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1. UST YONETICI SUNUS

3 Temmuz 2000 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip

Fakiiltesi 2007 yilindan itibaren egitim vermeye baslamistir.

Fakiiltemiz; diinya standartlarinda tip egitimi verme diisturu ile; saglik ve hastalig1 biyolojik, psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel biitiinliik i¢cinde degerlendiren, saglig1 koruma, gelistirme ve toplumun saglik sorunlarina
nitelikli saglik hizmeti ile cevap vermek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donanmis; meslegini
insan ve hasta haklarina sayginlik ile evrensel etik ilkeler, hukuk kurallar1 dogrultusunda uygulayan, yasam
boyu 6grenmeyi siirdiirme tutum ve becerisi kazanmis, bilimsel gelismelere katki saglayabilecek hekimler
yetistirmeyi amag edinmis bir kurumdur. Aragtirmalar ile bilim diinyasinda yer bulmay1 amacglamis, saglik

hizmeti konusunda yetkin bir kurum olmak i¢in ugras veren bir fakiiltedir.

Bu baglamda bes yil igin hazirlanan COMU Tip Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 da belirlenen amag ve
hedeflerimizi ne derece gergeklestirebildigimizi gorebilmek hedeflerimizde olusan sapmalarin nedenlerini
saptayip degerlendirebilmek amaciyla alt1 ayda bir fakiiltemiz ve boliimler bazinda performans hedeflerimiz
izlenmekte yilda bir kez de degerlendirilmektedir. Boylece eksiklerimizi ve alinacak onlemleri revize etme

olanag bulmaktayiz.

COMU Tip Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personele tesekkiir

eder, raporun sonraki yillar i¢in belirleyici olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ
Dekan



2. COMUTF Kurumsal Amaclar
Egitim Amaclart

1. Mezunlarina insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tan1 ve tedavisi ile ilgili temel bilgi
ve becerileri kazandirmak,

2. Sagliga sadece biyolojik agidan yaklasan degil, insan1 fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak goren ve
yasadig1 g¢evreyle iligkisinin farkinda olarak sosyo-kiiltiirel bakis acisi gelistirebilen bir egitim modeli
uygulamak

3. Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik dzellikleri, normal fizyolojik yapiy etkileyebilecek
biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hiicre, doku, organ ve sistem diizeyinde
yarattiklari etkiler konusunda bilgi kazandirmak,

4. Ogrencilerine mezuniyet sonrasi dénemde kendi kendine 6grenme becerileri gelistirebilecek bir egitim
modeli sunmak,

5. Mezuniyet Oncesi tip egitim programini bolgesel ve ulusal ihtiyaclar1 onceleyecek sekilde planlamak,
ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore glincellemek,

6. Mezunlarmin iyi hekimlik uygulamalar1 ve mesleki etik degerleri icsellestirdikleri bir egitim programi
uygulamak,

7. Mezunlarma klinikte ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarini kullanarak saglik
sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek ve sonuglarini
izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri kazandirmak,

8. Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini saglayabilecekleri
bir egitim programi uygulamak,

9. Tiim evrelerde Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarmin degerlendirilebilmesini saglayacak nesnel,
giincel, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

10. Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararas1 saglik politikalar1 ve sorunlari
konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6ziim 6nerileri gelistirmelerini saglamak,

11. Mezunlarina hastalariyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

12. Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi iizerinde yaratacagi etkiyi en aza indirmek amaciyla fiziki
altyap1 ve 0gretim elemanlar1 konularinda stratejiler gelistirmek,

13. Mezunlarin saglik hizmetinin bir ekip hizmeti olmas1 ve bu ekibin pargasi olarak goérev sorumluluklari
konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,

14. Saghik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine gore uzmanlik
egitimi sunmak.

Arastirma Amaglart

1. Bilimsel literatiirii gelistirecek, sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak bilgi iiretilmesi
icin altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

2. Nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin siirekli gelisim ve
yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklari sunmak ve gelistirmek,



3. Tip Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmacilarin tercih edecegi bir merkez 6zelliklerine
ulagmasini saglamak,

4. Tip Fakiiltesi bilinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin uluslararas1 ve ulusal etik kural ve mevzuat
ilkeleri gozetilerek yiirtitiilmesini ve etik degerleri igsellestirmis arastirma ortamlarinin olusmasini saglamak,

5. Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin Universite biinyesindeki kurumsal diger birimler
ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Sagligim korunmasi, gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon yontemlerine yonelik
projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,

7. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde onemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini ortaya koyacak ve
¢ozlim iiretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,

8. Fakiilte biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlari ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok merkezli ulusal ve
uluslararasi aragtirmalara katilmalarini desteklemek ve onciiliik etmek,

9. Ogretim elemanlar ile dgrencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina basar1 ile ulagma
ve bunlan kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,

10. Uzmanlik 6grencilerinin yapmis oldugu tez calismalarmin ulusal ve uluslararasi yaymlara doniismesi
konusunda desteklemek.

Hizmet Amaclari

COMUTF mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitiminin énemli bir kismimi ve hizmet uygulamalarinin
cogunlugunu SUAM’da saglik hizmeti sunumu seklinde yiiriitmektedir. SUAM’in amaci; saglik
hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim olanaklar1 saglamak, bilimsel aragtirma kosullarini
hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak {iizere,
Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt i¢inde ve
disindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler ¢ergevesinde, saglik hizmetlerinin
verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Bu cercevede Tip Fakiiltesi’nin hizmet amaclary;
1. Canakkale ilinde li¢lincii basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak,
2. Bolgesel ve ulusal saglik oncelikleri konusunda farkindaligi artirmak ve ¢6ziim onerileri gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin ¢evresindeki saglik sorunlarinin saptanmasina ve ¢dziim Onerileri gelistirilmesine
onciilik etmek,

4. Saglik hizmeti sunumunu mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin ihtiyaglarina gore yiiriitmek,

5. Ugiincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saglik hizmeti sunucularla
isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismak,

6. Ulusal ve uluslararasi1 standartlara uygun saglik hizmeti sunumunu egitim ve arastirma faaliyetleri ile
isbirligi ve koordinasyon i¢inde siirdiirmek,

7. Topluma saglik ihtiya¢lar1 konusunda farkl diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararas: etik degerlere bagli hasta haklarin1 gozeten hasta ve yakinlari ile saglik ¢aliganlarinin
gilivenligini saglayan hizmet sunmak.



Kaynak Olusturma

Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kiiltiiriinli devam ettirebilmek i¢in ulusal ve uluslararas1 kaynaklari
degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kurumsallasmak

Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in kalite yonetim standartlarina goére paydaslarinin yetki ve
sorumluluklarmin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin saglanmasi ve kurum aidiyetinin artirtlmasi.

3. Kapsam
Mezuniyet Oncesi ve sonrast egitim, Aragtirma — Gelistirme faaliyetleri ve saglik hizmeti baz alinarak
COMUTF 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planin hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla gelistirilen Fakiiltemizin stratejik plani;
egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda belirledigimiz hedeflere ulasmamizi saglayacak yol haritamiz olacak. Bu
baglamda Fakiiltemizin i¢ ve dis ¢evresi analiz edildi, gii¢lii ve zayif yonleri belirlendi ve gelecege yonelik firsat ve
tehditleri tespit etmek i¢in ¢aligmalarimiz hayata gegirildi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin tarihgesi
sOyledir:

e 1992’de Canakkale Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi'nden devredildi.

e 1992°de Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Su Uriinleri Fakiiltesi 2012°de Deniz Bilimleri ve Teknolojisi admni ald.
1992°de kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 2013’te Turizm Fakiiltesi adin1 aldh.

e 1992°de kurulan Canakkale Meslek Yiiksekokulu, 2011°de ikiye ayrilarak Canakkale Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isimlerini aldi.

e 1994’te Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Bayrami¢ Meslek
Yiiksekokulu, Can Meslek Yiiksekokulu, Ezine Meslek Yiiksekokulu, Gelibolu Meslek Yiiksekokulu
2000’de Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu adin1 aldi.

e 1994°te kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020°de Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ad1 altinda birlesti.

e 1996’da kurulan Saglik Yiiksekokulu, 2019°da Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 aldu.

e 1997’de Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

e 1998’de kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018’de Spor Bilimleri Fakiiltesi adini ald.
e 2000’de Tip Fakiiltesi kuruldu.

e 2000’de Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu kuruldu.

e 2008’de Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.

e 2009’da Devlet Konservatuari kuruldu.

e 2010’da kurulan Egitim Bilimleri Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitlisii, 2020’de Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ad1 altinda birlesti.
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2011°de iletisim Fakiiltesi kuruldu.

2011°’de kurulan Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2017°de Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi adin aldi.

2012’de Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.
2012’de kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2016’da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi adin1 ald1.

2013’te kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2020°de Canakkale Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi adin aldi.

e 2013’te Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

e 2015’te Dis Hekimligi Fakiiltesi kuruldu.

e 2022’de Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kuruldu.
e 2023’te Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kuruldu.

e 2023 itibariyle COMU; 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
devam etmektedir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefleri
Misyonumuz

Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; AR-GE odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje
tabanl arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskiler gelistiren,
“Kalite odakl1 ve yenilik¢i bir liniversite olmak™

Vizyonumuz

Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
“Uluslararasi alanda giiclii bir tiniversite olmak™

Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar
elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:
o Adalet ve Liyakat
e Aidiyet
e Cevre Duyarlilig1
e Demokratik Katilimeilik
« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
o Etik Davranisg
o Evrensel Degerlere Saygi
o Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik



e Hesap Verebilirlik

« Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

o Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

7. Birim Tanitim

3 Temmuz 2000 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip
Fakiiltesi 2007 yilindan itibaren kendi binalarinda egitim vermeye baslamistir. Terzioglu Yerleskesi
icerisinde bulunan Tip Fakiiltesi Dekanlik binasi biinyesinde dgrencilerimize ilk iki donemdeki teorik ve
uygulamali egitimler verilmektedir. Donem 3, 4, 5 ve dnhekimlik egitimi i¢in de Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Saglik Uygulama Arastrma Hastanesi ve biinyesinde egitim alanlari kullanilmaktadr.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, gen¢ ve gelismekte olan bir Fakiilte olmakla birlikte
Universite bagvurularinda en yiiksek puan dilimindeki dgrencileri agirlamaktadir. 2024 yili itibariyle Tip
Fakiiltemizde Dabhili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri boliimlerine ait 43 Anabilim Dal 54 Profesor, 37
Dogent, 57 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogr.Gor.Dr. olmak iizere toplam 151 égretim elamam gorev

yapmaktadir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2008 yilinda hizmete agilmis olup, mezuniyet dncesi ve
mezuniyet sonrast Tip Egitimi i¢in gerekli teknolojik altyapiya sahiptir. Tip Egitiminde Akreditasyon
yeterliligi icin TEPDAD’a (Tip Egitimi Programlarmmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
basvurulmus ve tiim calismalar tamamlanarak Fakiiltemiz Tip Egitimi Programi 29.02.2020 tarihinde

Akreditasyon Belgesini almistir.

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerimiz alanlarinda yetkin, donanimli ve tecriibeli olup
arastirma ve egitim faaliyetlerinde hasta memnuniyeti ve saglik kalitesini en iist diizeyde tutmayr amag
edinmiglerdir. TUS sinavinda basarili olarak Cerrahi, Dahili ve Temel tip bilimlerinde gérev yapmakta olan
475 Ars. Gor. Dr. 'a Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile dekanlik binasinda
kuramsal ve uygulamali egitim verilmektedir. Akademik kadrosu ve Ars. Gor. Dr. sayis1 her gegen giin artan
Tip Fakiiltesi; saglik hizmetleri ve egitim-arastirma faaliyetlerindeki istikrarli gelismesiyle Canakkale i¢in

yiikselen bir deger haline gelmistir.



Fakiiltemizin 1144 kayith 6grencisi icin, 6gretim iiyelerimizle bir aile yaklasimi ile gelecegin yetkin ve

saygin hekimlerini yetistirmek i¢in tiim ¢gabamizla calismaktayiz.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Misyonumuz

Gelecegin hekimlerinin ve bilim insanlarinin siirekli gelisen teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler
arasi arastirma ve calisma anlayisina sahip, yasadigl toplumun sagligin1 6énemseyen ve fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden iyilestirilebilen ve ornek olabilen, girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri
yetigtirmek. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli saglik hizmet sunmak. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilime katki saglayabilecek aragtirmalar yapmak.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu saglayan, giivenilir, hesap
verebilir ve siirekli gelisime agik bir tip fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerler: Ortak akil ve katilimcilik, c¢alisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her
kademede yoOnetim siireglerine katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger
vermek. Etik Degerlere Baglilik, ¢aligmalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

Kurumsal Aidiyet: Universitemiz calisanlarmin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglamak, dnemsemek,
farkl: fikir ve onerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve
hizmetlere doniisme siire¢lerini desteklemek.

Cevreye Saygi ve Duyarhilhik: Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in oncii olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi: Universitemiz gérev ve sorumluluklari gergevesinde calisan ve
tiim paydaslar ile evrensel ve toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarlilig
ile yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmak.

Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in kalite yonetim standartlarina gore paydaslarinin yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siireklili§inin saglanmasi ve kurum aidiyetinin artirilmas.

9. Birim Paydas Analizi

COMUTF’nin giiglii ve zayif yénlerini i¢c ve dis paydaslarla gercekci bir sekilde ortaya koyarak firsat ve
tehditleri gdz oniine alip hazirlanacak stratejik planin saglam temellere dayanmasini ve Universite Stratejik
planinda belirlenen hedef ve Olgiitlere fakiilteye 6zgii katki saglayabilmek amaciyla 25-29 Eylil 2023
tarihleri arasinda "Egitim", "Arastirma" ve "Saglik Hizmeti" temalarinda GZFT analizi ¢alistay1 yapilmistir.
Calistaya ¢ok sayida alana 6zgii i¢ ve dis paydas davet edilmis ve katilimlar1 saglanmistir. Her bir alan i¢in
giiclii, zayif ve tehdit altinda kalinilan ydnler belirlenmis olup bu durum COMUTF’nin web sayfasinda

yayinlanmistir.



10. Birim Durum Analizi

COMU Tip Fakiiltesi programa 6zgii 6lgiitleri, bircok alanda drnek uygulama diizeyinde saglamaktadir.
COMU Tip Fakiiltesi; uluslararasi diizeyde taninirligmi saglamak, biitiinciil egitim programim tasarlayip
yiirlitmek, Ogrencilerinin egitim ve Ogretim siireglerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde calisabilecek hekimler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu durum
23.02.2020 tarihinde fakiiltemizin TEPDAD tarafindan akredite edildiginin agiklanmasi ile yeni bir boyut
kazanmistir. COMU Tip Fakiiltesi kalite siiregleri kapsaminda yiik analizleri, GZFT analizleri, risk analizleri
vb. tamamlamis, zayif yonlerini ve fakiilte i¢in olasi riskleri saptayip diizeltmeye gayret etmekte ve
Fakiiltedeki uygulamalar1 komisyonlarca degerlendirilip, elde edilen sonuclar dogrultusunda siirekli

tyilestirme felsefesini benimsemistir.

11. Akademik Alt Yap1
a. Akademik Kadro Dagilim
2023-2024 Yilina Ait Ogretim Uyelerinin Bilgileri

Yeni Goreve Baslayan Ogretim Uyesi Sayisi: 14

Gorevde Yiikselme Alan Ogretim Uyesi Sayis
Yiikselen: 11 Unvan Alan: 10

Gorevden Ayrilan Ogretim Uyesi Sayisi: 10

Emekliye Ayrilan Ogretim Uyesi Sayisi: 1

2023-2024 Yilinda Aramiza Yeni Katilan Ogretim Uyelerimiz:
Profesér Dr.: 6 Dr.Ogr. Uyesi: 8
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Akademik Personel Dagilim

Cerrahi Tip Bilimleri Bolumu Dahili Tip Bilimleri Bolumiui Temel Tip Bilimleri Bolumu

Prof. Dr. 17 Prof. Dr.27+1 (1 adet 40/b)  Prof. Dr. 9

Doc. Dr. 14 Doc. Dr. 18 Doc. Dr. 5

Dr. Ogr. Uyesi 16 Dr. Ogr. Uyesi 31 Dr. Ogr. Uyesi 10
Ogr. Gor. Dr. 1 Ogr. Gor. Dr. 2

TOPLAM 150+1
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b. Akademik Performans Analizi

2023 Yilina Ait Anahtar Performans Gostergeleri

Tip Fakiiltesi
Atf Sayist 2713
Bilimsel Yayin Sayisi 170
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan Alinan Proje Sayisi 10
L
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan Ilgili yilda Kuruma 3.450.000,00 TL (Tibbi
Aktarilan Fon Tutar Biyoloji)
918.000 TL (Tibbi Biyokimya)
720.000 TL (T1bbi
_ Farmakoloji)
2209-A ve 2209-B TUBITAK proje sayist 2
Uluslararasi Proje Fon Tutar1
Ulusal ve Uluslaraarass Patent Bagvuru Sayisi 5
Ulusal Patent Belge Sayist 1
Uluslararasi Patent Belge Sayisi
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayis1
Etkilesim ve Isbirligi
Universite-Universite Isbirlikli Yayin Sayisi 7
Universite-Sanayi Isbirlikli Yayin Sayisi
Uluslararas: Isbiclikly Yayin Sayist 1
Sanayi Tarafindan Fonlanan Kontratli Ar-Ge Proje Sayis1 (38 K
projeler1)
Sanayi Tarafindan Fonlanan Kontratli Ar-Ge Proje Fon Tutan (58 K
projeler)
Gniversite-Sanayi Isbirlikly Ulusal ve Uluslararas: Patent Belge 1
Savist
Uluslararas: Isbiclikli Ulusal ve Uluslararas: Patent Belge Sayisi 1
Arastirma Kalitesi
Q1 Yayin Sayis1 11
Ogretim Uyelerinin Teknopark’ta Ortak veya Sahip Oldugu Faal 2
Firma
Sayis1
TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi1 Ogrenci Sayis
TUBITAK 1004 Programi Kapsaminda Desteklenen Teknoloj1
Platformu
Projesi Kapsaminda Alinan Fon Tutar
%gretim Uy'esi Basina Diigsen Yayin Orani 33.53
| Ogretim Uyesi Bagina Diisen Q1 Yayin Oram 13,4




13. Egitim-Ogretim Altyapisi
a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri
Tip Fakiiltesi biinyesinde 3 boliim bulunmakta olup bunlar;

1. Cerrahi Tip Bilimleri
2. Dahili Tip Bilimleri
3. Temel Tip Bilimleri Boliimiidiir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri
1144 kayith 6grencisi ve mezun 6grenci sayist 1130 olarak tesbit edilmistir.

14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universite Hastanesinde 2023 yil1 itibariyle 565 yatak, 86 yogun bakim ve 18
ameliyat salonu bulunmaktadir. COMUTEF’de tibbin {ic ana dalinda (Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip
Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri) Mart 2024 itibariyle 151 Ogretim iiyesi ile egitim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. COMUTF de mezuniyet 6ncesi tip egitiminde kullamlmak iizere; ikisi dekanlik binasinda
biri hastanede olmak tizere 3 amfi, 17 adet derslik, 13 ¢ok amacl uygulama salonu, 8 adet laboratuvar
(anatomi, mikrobiyoloji, biyoloji, biyokimya, fizyoloji laboratuvar1 vb), 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1
adet cok amagcl bilgisayar laboratuvari ve 1 konferans salonu, COMUTF Dekanlik binasinda 4 serbest
calisgma salonu bulunmaktadir. Ayrica &grencilerimiz i¢in Terzioglu Yerleskesi icerisinde bir merkez
kiitiiphane binasi ve kiitiiphane biinyesinde bulunan ¢aligma salonlarindan da yararlanilmaktadir. COMU ve
COMUTEF’de 6grencilerin kullanimi i¢in yine yirmidért saat intenet erisimi saglamak iizere “eduroam”

altyapist da bulunmaktadir.
15. Mali Kaynak Analizi

2023 YILI TIP FAKULTES|I ODENEK BILGiSi

YILiCINDE TOPLAM
VERILEN TOPLAM ODENEK
HARCAMA KODLARI HARCAMA TURU ODENEK HARCANAN | HARCAMA
62.239.756.3438.446.13.02.03.02  |Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 242,000,00 219.687,48 | 22.312,52
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.10 |Yolluk 41.000,00 9.825,59 31.174,41
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.20 [Yolluk 2.333,00 2.332,82 0,18
62.239.756.3438.446.13.02.03.05  |Hizmet Alimlari 27.000,00 24.960,00 2.040,00
62.239.756.3438.446.13.02.03.07  [Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alimi Bakim Onarim Giderleri 0,00 0 0,00
62.239.756.3438.446.13.02.03.08  |Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0 0,00
TOPLAM 312.333,00 256.805,89 | 55.527,11

13



2023-2028 YILI TIP FAKULTES] ODENEK BILGISI

HARCAMA KODLARI HARCAMA TURU 2023 YIL 2024YIL | 205YILL | 2026YILL | 2027YILL | 2028 YILI
62.239.756.3433.446.13.02.03.02  |Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 24200000 | 266.200,00 | 292.820,00 | 322.102,00 354.312,20] 389.74342
62.239.756.3438.446.13,02.03.03.10 |Yurtigi Gegici Gorev Yollugu 4100000 | 4510000 | 4961000 | 54571000 60.02810|  66.03091
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.20 |Yurtigi Siirekli Gorev Yollugu 233,00 256630 | 28129 310522 341575 375732
62.239.756.3433.446.13.02.03.05  |Hizmet Alimlan 2700000 | 2970000 | 3267000 | 35.937,00] 39.530,70] 4348377
62.239.756.3438.446.13.02.03.07  |Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Almi Bakim Onanm Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.13.02.03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 31233300 | 343.566,30 | 377.922,93 | 415.715,22 | 457.286,75 | 503.015,42

16. SWOT Analizi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI EGITIM GZFT ANALIZi

25.09.2023

Moderator: Prof. Dr. Gamze CAN

COMUTF mezuniyet dncesi egitiminin Giiglii- Zayif- Firsat Tehditleri “beyin firtinas1” ydntemi ile tespit edilmis ve
oylama ile puanlanmstir.

GUCLU YONLER

Akredite olmasi

12

Ogrenci — Ogretim iiyesi iletisiminin gii¢lii olmas1 (Ulasilabilirlik)

12

Ulagilabilir yonetimi

Ogrenci —Idari (Ogrenci isleri) birimlere kolay ulasabilmesi

Giicli akademik kadrosu

Akran egitiminin olmasi

Egitim programinin ulasilabilir olmasi (web, Online..)

Pandemi dénemindeki hizli adaptasyon yetenegi

Teorik donanimda yeterli mezunlar veriyor olmasi

W AR

1
2
3
4.
S.
6
7
8
9
1

0.

Kurumsal olmasi

ZAYIF YONLER

1.

Fiziki yetersizlikler (derslik, toplant1 salonu)

Kurumun ekonomik durumu (gelisim i¢in yeterli yatirimlarin
yapilamamasi)

Ogrencilerin temel ihtiyaglarinin yeterince karsilanamamasi (Barinma,
Yemek ...gb.)

Ogrenciler tarafindan yapilan geribildirim ve elestirilere dgretim
tiyelerinin tahammiilsiizliigii Elestiriye tahammiilsiizliik / elestiri kiiltlirline
sahip olmama

Mezunlarin uygulama becerileri agisindan zayif kaliyorlar. Teorik
bilgilerini pratige tam aktaramryorlar.

Mezunlar ilk gorev donemlerinde sahada pratik anlamda zayif kaliyor

N

Olgme-degerlendirme’nin tiim bilesenleri yeterince etkin kullanilmiyor

o
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(Karneler imzalaniyor ancak kontrol edilmiyor).

8. Ol¢me-degerlendirmede standart degerlendirme yapilamiyor. 4

9. Laboratuvar imkanlari az 4

10. Temel bilimlerin uygulamalarinda destek saglayacak asistan sayilarinin 4
yetersizligi

11. Beceri egitimlerine yonelik simiilasyon merkezimizin olmamast 4

12. Disiplinler, kurumlar ve birimler arasi ¢alisma ve igbirliklerinin 4
yetersizligi. (Caglisanlar, farkli program dgrencileri)

13. Hastane ve vatandas iliskisinin yeterince kurulamamasi (Kendimizi ¢ok iyi 3
tanitamiyoruz).

14. Teknolojinin (internet igeriklerinin kullanilmasi gibi) tercih edilmesi ile 2
konvensiyonel yontemler terk ediliyor

15. Kurumun akademik kadro ve yapilanmasindan kaynakli baz1 branglarda 2
yetersiz egitim.

16. Klinik egitim alanlarindaki fiziksel yetersizlikler 2

17. Yayinlanan egitim programina uyulmamasi

18. Stajlar arasinda biiyiik dengesizlik var 1

19. Temel bilimlerde 6grenilenler klinik ile iliskilendirilemiyor (Fizyopatoloji
dersinin olmamasi...)

FIRSATLAR

1. Universitenin fiziksel konumu

2. Sehrin tercih nedeni olmasi

3. Ogrenciler goniillii olarak uygulamalara katilma imkan1 bulabilir

4. Teshis ve tedavi i¢in yenilik¢i teknolojilere sahip olmasi

5. Markalasma potansiyelinin yiiksekligi (Sehrin etkinliklerinde ve sosyal medya ile saglik
hizmeti boyutu ile katilarak tanitim yapilabilir).

6. Lisansiistii egitim enstitiisiiniin olmas1 ve buradan akademik kadroya destek saglanabilir.

7. Simiilasyon merkezi agisindan potansiyele sahip olmamiz

TEHDITLER

1. Fiziki yetersizlikler (Mekan ve donanim) 14

2. Egitici kadrosu belirlenirken liyakate 6zen gosterilememesi 14

3. Ogrenci sayisinin her gecen yil daha da artmasi firsat esitligini olumsuz 13
etkiliyor.

4. Universitede ¢ok fazla politikanin (siyasetin yogun etkisi) olmasi 9

5. Kurumun ekonomik durumu (gelisim i¢in yeterli yatirimlarin 7
yapilamamasi)

6. Kampiis icerisindeki organizasyon sorunlari (Ulagim ve Barinma / Dig 6
paydaslarin tip fakiiltesinin akademik takvimine uymamasi/dikkate
almamasi)

7. Canakkale Ili’nin hasta profili agisindan sinirh olast 3

8. Pandemi ve benzeri durumlarda egitimin aksamaya ugramasi 2

9. Tip egitimi kapsaminin her gegen giin daha derin ve genis becerileri
kapsamasi




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESIi ARASTIRMA GZFT ANALIZI

26.09.2023

Moderator: Prof. Dr. Gamze CAN

COMUTF arastirma alamindaki Giiglii- Zay1f- Firsat Tehditleri “beyin firtinas1” yontemi ile tespit edilmis ve oylama

ile puanlanmustir.

GUCLU YONLER
11. Aragtirma yapma azmi ve hevesine sahip 6gretim iiyelerimiz (WoS 8
istatistiklerti).
12. Deney hayvanlar1 merkezinin olmasi. 7
13. Patent alan ve patent alma potansiyeline sahip 6gretim iiyelerinin olmasi 7
14. Troia Medical Journal Dergisinin olmasi. 6
15. Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ile birlikte aragtirmalara katilabiliyor olmasi 6
16. Lisanstistii egitim enstitiistinde T1p Fakiiltesinin 10 AD’da temsil 5
edilmesi ve Multidsipliner AD’larinin sayisinin fazla olmasi.
17. Klinik arastirmalar etik kurulunun olmasi. 5
18. Deney hayvanlar etik kurulunun olmasi. 5
19. BAP’ta mezuniyet 6ncesi ve uzmanlik 6grencilerinin tez ve 5
arastirmalarina desteklerinin olmasi
20. Arastirma egitimleri ve proje toplantilariin yapilabilmesi i¢in uygun ve 4
biiyiik bir konferans salonunun olmasi.
21. Tip fakiiltesi dekanlig1 tarafindan gergeklestirilen egitimleri. (Proje, 4
patent gb)
22. BAP biit¢esinin biiyilik oranda hastane doner sermayesinden karsilaniyor 2
olmasi.
23. BAP birimi ile iyi iletisim kurulabilmesi ve destek alinabilmesi. 1
24. Arastirmaya hevesli ve istekli Ogrencilerimiz 1
25. Lisansiistii egitim enstitiisii biinyesinde bilimsel arastirmalar etik
kurlunun olmasi.
26. AVESIS sisteminin olmast.
27. Atama Yiikseltme kriterlerinde proje sartinin getirilmesi.
28. Mezuniyet 6ncesi dgrenciler icerisinde TUBITAK 2209 projelerinin
olmast
ZAYIF YONLER
20. Biit¢elerimiz yeterli degil. 10
21. Deney hayvanlar1 laboratuvarindaki teknik altyapisinin kisith
(Teknolojik ekipman)
22. Invitro arastirmalar igin alt yapisinda eksiklikleri 8
23. Laboratuvarlar yeterli degil 8
24. Hasta sayis1 ve ¢esitliliginin az olmasi 8
25. Klinik kayit alt yapis1 nedeniyle verilere ulasmada giicliikler (Hasta 7
veritabani sistemi degistikce verilerde kayiplar yasaniyor)
26. Laboratuvar ve goriintiilleme imkanlarinin rutin is yogunluklar1 nedeniyle 7
arastirma i¢in kullaniminin miimkiin olmamasi.
27. Ulusal ve uluslar arasi fonlara yeterince bagvurulmuyor. 7
28. Proje yazma ile ilgili bilgi ve deneyim eksikligi 7
29. Hastane laboratuarlarinda sunulan hizmet ¢esitliligi yetersiz (Rutin klinik 6
analizlerin yapiliyor olmasi. Arastirmaya yonelik farkli analizlerin
yapilmamasi).
30. Disiplinlerarasi ¢aligmalarin yeterince saglanamamasi 6
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31. Universite icerisindeki birimlerle arastirma olanaklari ile ilgili iletisim 4
kopuklugu (COBILTUM, gb.)

32. Ogretim iiyeleri arasinda iletigim eksikligi 4

33. Temel aragtirma yontemleri ve makale yazimu ile ilgili bilgi ve hizmetigi 4
egitimlere katilim eksikligi

34. Arastirmacilarin lisansli dijital iiriinlere ihtiya¢ duyulmasi ve biitge 4
yetersizligi nedeniyle ulagilamamasi

35. Wifi alt yapisinin yetersiz olmasi 3

36. Makale yazarken gorsel materyal i¢gin lisanssiz tiriinlerin kullanilmasi ve 2
bununla ilgili destek verilmemesi

37. AVESIS sisteminin yeterince kullanilmamasi (Igeriklerin girilmemesi) 1

38. Ingilizce dil — Profreading desteginin olmamasi 1

FIRSATLAR

8.
9.

10.
11.

GMKA gibi fon alabilecegimiz merkezlerin olmasi

II’de Jeotermal kaynaklarin varlig1 ve arastirma olanag1 acisindan kullanilabilir olmasi
Saglik alani ile ilgili AB projelerinin desteklenme potansiyeli

SHMYO ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi gibi birimlerin varlig1

TEHDITLER

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Malpraktis ve agilan davalarin hekimler {izerine yarattig1 baskinin rutin klinik degerlendirmeye ek olarak
laboratuar ve goriintiileme tetkiklerine fazla yonlenilmesine neden olmasi.

KVKK kanunu aragtirmalarin kisitlanmasina neden oluyor.

BAP’ta Tip Fakiiltesi’nin temsiliyetinin yetersizligi

Mevzuat geregi Hastane biitcesi ile Tip Fakiiltesine destek olunamamast

Makale yazarken gorsel materyal igin lisanssiz iiriinlerin kullanilmasi

Bilimsel yayin etiginin yeterince bilinmemesi

BAP projelerinde birden fazla yayin kriteri olmasi etik sorunlara neden olabilir

Canakkale II’inde Tip fakiiltesi hastanesinden daha yogun hizmet beklentisinin olmasi nedeniyle Tip fakiiltesi
Ogretim lyelerinin giderek artan hizmet yiikii ile arastirma i¢in zamaninin kalmamasi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI SAGLIK HiZMETi GZFT ANALIiZi

29.09.2023

Moderator: Prof. Dr. Gamze CAN

COMUTF Uygulama Arastirma merkezi tarafindan sunulan saglhk hizmetleri ile ilgili Giiglii- Zay1f- Firsat Tehditleri
“beyin firtinas1” yontemi ile tespit edilmis ve oylama ile puanlanmustir.

GUCLU YONLER

29.
30.
31.
32.

33.

Asistanlarin olmasi ve hizmet sunumunda gorev almalari

Ayaktan hastalar tarafindan ulasim kolayligi nedeniyle tercih edilmesi

Ozerk olmasi ve Giiglii akademik kadroya sahip olmasi

Spesifik calisan hocalarin ve genel polikliniklerin disinda dal polikliniklerinin olmast. (Iyi iiniversitelerden
gelen)

Lisans egitimden uzmanlik egitime gelenlerin kendi mezunlar1 olmasi
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ZAYIF YONLER

39. Ogzellikle goriintiileme ydntemlerine iliskin tetkiklerin ¢ok ileri tarihli 15
randevularin verilmesi

40. Kurum i¢i iletisimin eksik olmasi 15

41. Teknik alt yap1 eksikligi (Mekan, altyap1 ve donanim eksikligi) 14

42. Yan dallarla ilgili eksikligin getirdigi egitim ve hizmet aksamalar1 12

43. Toplumsal algi nedeniyle tercih edilmeme 11

44, Giivenlik acisindan hastane oldukca zayif (Gece dahi yogun bakima, 11
dinlenme alanlarina kadar ulagabiliyor olmasi)

45. Otopark sorunu (hasta ve ¢aliganlar agisindan) 10

46. I¢ isleyisteki aksakliklar (Sira ekranlarinin ¢alistirilmamasi) 10
(Sekreterlikler tarafindan kontrol edilememesi)

47. lletisim (Sen dilinin kullanilmasi, empati kuramama) hatalari 9

48. Sorunlarla ilgili ¢dziim odakli muhataplara ulagamama 9

49. Toplu kullanim alanlarinin temizligi yeterli degil 9

50. Kurumsal olamama (Idari karmasalarin olmasi) 8

51. Randevu alinamiyor, ulagsmak zor 7

52. Acil vakalarda dahi en uygun ve en yakin hastane olmasina karsilik 6
hasta ve hasta yakinlari tarafindan tercih edilmemesi

53. Saglik hizmetine sadece asistan hekimlerin ¢alistiginin sanilmasi 6

54. Akademik is ylikii nedeniyle klinige zaman ayrilmamasi / ayirmak 6
istenmemesi

55. Hastalarin her geliginde farkl asistanlar / hekimlerle kargilagmas1 6

56. Dis paydas iligkilerinin dogru bir sekilde kurulamamasi 4

57. Ozerk yapisi nedeniyle hasta segme 3

FIRSATLAR
12. Basarili ¢alismalarin duyurulmasi, toplumda farkindalig: arttiriyor
13. Canakkale li’nin saglik turizmi a¢isindan potansiyelinin sahip olmasi
TEHDITLER

18. Sevk zincirinin olmamasi 15

19. Istedigi siklikta ve istekleri dogrultusunda personel istihdam edememesi 14
(Giivenlik, Saglik personeli gb.)

20. Gegmisten gelen imaj1 (Tek bir olumsuz davranigin / olayin tiim 13
kademelere yansimasi)

21. Sistemsel kusurlarin hekim ve kuruma yansimasi 13

22. Odemeler ve &zIiik haklarindaki sikintilar (Ozellikle Asistanlar i¢in) 13

23. Depren ve diger dogal afetler acisindan gerekli tetkiklerin yapilmasi 13

24. Is yiikiiniin yogunlugunun iletisimi olumsuz etkilemesi 12

25. Hizmet giderlerinin hem yiiksek enflasyon hem de kurdaki 12
dalgalanmalar nedeniyle siirekli artmasi

26. Genel olarak performansa dayal1 bir sistemin getirdigi hasta ytikii 11

27. Ogzellikle 3. basamakta akademik gelisimden daha fazla oranda hizmet 10
beklentisinin olmasi

28. Canakkale Ili’ndeki saglik okuryazarlig1 seviyesinin diisiik olmasi 10

29. Ihtiyaci karsilamak i¢in yapilan ihalelere katilan firma sayisinin 10
azalmasi

30. Ozel muayenehanelerin olmasi 8

31. Egitim veren kurumlarda asistan hekimlerin 6gretim iiyelerinin 8
kontroliinde karar verebiliyor olmasi

32. Saglik kurulu hastalar1 istenmeden (sira verilmedigi i¢in) magdur 6
ediliyor
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33. Arastirma amagli hastalarin tedavilerinin daha uzun siirecegini 4
diistinmeleri
34. Firmalarin Canakkale Ili’nin lokalizasyonu nedeniyle gelmek 2
istememesi
35. Tletisim ile yasanan kotii deneyimlerin olumsuz bir genelleme olarak 1
yansimasi

YONETICI ANALIZI
Giiclii ve Zayif Yonler

Gigclii yonler iiniversite tarafindan kontrol edilebilen, {iniversitenin ama¢ ve hedeflerine ulagirken yararlanabilecegi,
yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gésterdigi ve paydaslarin tiniversitenin olumlu igsel 6zellikleri olarak
gordiigii hususlardir.

Firsat ve Tehditler

Firsatlar, {iniversitenin kontrolii digsinda ortaya ¢ikan ve iiniversite i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da
durumlardir. Tehditler ise tniversitenin kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin Onlenmesi ya da
smirlandirilmasi gereken unsurlardir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

36. Universitenin faaliyet alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler, ekonomik durumdaki degisimler,
uluslararasi kuruluslarin stratejik degisiklikleri, bolgedeki jeopolitik degisimler vb.

37. Ust politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile kurumsal sorumluluklar
38. Diger tiniversitelerin stratejik planlarinda yer alan ilgili amag ve hedefleri
39. Paydas analizi sonuglari

GZFT analizinin amaci, giglii ve zayif yonler ile firsat ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji
gelistirme siirecine yon vermektir.
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Tablo: GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1.Fakiilte Yo6netiminin 1.Fakiilte binasinin ve 1. Fakiiltemizin 1.0rtadgretimde
seffaf ve kolay ulagilabilir dersliklerinin ¢cok ¢ok AKREDITE olmasi kalitenin diismesi ve

olmas.

2. Akademik
danismanliklarin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi
3.Fakiilte bitisiginde
COMU Hastanesinin
olmas.

4 Fakiilte 6grencilerinin
bilimsel-sosyal projeler
konusunda giiclii destek
almasi.

5. Yonetim olarak 6grenci
problemlerine ¢dziim odakli
yaklasilmasi.

6.Fakiiltede yabanci 6grenci
cesitliliginin saglanmasi.
7.Uygulama
laboratuvarlarinin cihaz ve
malzeme yoOniinden yeterli
donanima sahip olmasi.

yetersiz olmasi.

2. Hastane ve Fakiilte
binasinin fiziki olarak
gelisime kapali olmasi.
3.Dersliklerdeki
projeksiyon, bilgisayar,
akill1 tahta vb. teknik
cihazlarin eski ve
yetersiz veya hig
olmamast.

4 Fakiilte binasi ve
yakin ¢evresinde
o0grenci yemekhanesi
olmamasi.

5.Fakiilte binasindaki
ogrenci kiitiiphanesinin
ve bilgisayar
laboratuvarmin ¢ok
yetersiz olmasi.

sebebiyle egitim-
Ogretim kalitesi
agisindan prestijli
Fakiiltelerden biri
haline gelmesi
2.Gelisen teknoloji
sayesinde bilgiye
ulagsmadaki kolayliklar.
3.Fakiilte 6gretim
elemanlar sayis1 ve
cesitliliginin, disiplinler
arasi arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
konusunda firsat
sunmasl.

4. Fakiiltemizin tist
yonetimle sorunlarini
konusup kisa siirede
uygun ¢ozlimler
olusturmasi

gelen 6grencilerin
analitik-elestirel
diisiinme becerilerinin
gerilemesi.
2.0grencilerin yabanct
dil bilgilerinin yetersiz
olmasi ve/veya ayni
zamanda dil bilen
Ogrenci sayisiin da az
olmas.

3.Ulkemizde Tip
Fakiiltesi sayisinin
artmasi.

4. Mevcut kapasitenin
izerinde 6grenci
gonderilmesi

5. Akredite bir fakiilte
olmasina ragmen alt
yapi eksikliklerine ek
olarak i¢
donanimlarinin da
(medikal cihazlar) arzu
edilen diizeyde
olmamasi
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18. Performans Gostergeleri ve Strateji

Amac A.1. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Hedef H.1.1. 2023-2024 Giliz doneminde 52 adet, Bahar doneminde ise 49 adet se¢cmeli ders
acilmustir.

Hedef H.1.2. Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayis1 6’dur.

Hedef H.1.3. Alinan geribildirim sayis1 (68renciler, 6gretim iiyeleri, mezunlar) 44 tiir.

Hedefe Plan 2024 Hedef 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1.
Se¢meli ders 101 101 101 101 101 101
sayisi
PG 1.1.2.
Ogretim 6 6 6 5 5 5
iiyesi basina
diisen
ogrenci sayisi
PG 1.1.3.
Alinan 44 55 55 56 56 57
geribildirim
say1s1
(6grenciler,
Ogretim
iiyeleri,
mezunlar)
Stratejiler 1. Secmeli ders sayis1
2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1
3. Alman geribildirim sayis1 (6grenciler, 6gretim
tiyeleri, mezunlar)

Amac A.2. Arge, Yenilikcilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef H.2.2.1. SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayis1 170’tir.

Hedef H.2.2.2. TR-Dizinde yar alan makale sayis1 80’dir

Hedef H.2.2.3. AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal projelerden gikan yayin sayisi 1°dir.
Hedef H.2.2.4. Arastirma Egitimi Komisyonu toplanti sayis1 3 tiir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.1. SCI,
SSCI ve AHCI 170 95 100 105 107 110
endeksli makale
sayist
PG 2.2.2.
TR-Dizinde yar 80 80 80 82 85 90
alan makale sayisi
PG 2.2.3.
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AB, TUBITAK, 1 2 2 2 3 3
GMKA gibi
uluslararasi ve
ulusal projelerden
cikan yayin sayisi

PG 2.24.
BAP’tan destek 18 25 28 28 30 30
alan projelerden
yapilan yayin
sayisi

—

. SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayis1

2. TR-Dizinde yar alan makale sayist

3. AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararas1 ve ulusal
projelerden ¢ikan yayin sayisi

4. BAP’tan destek alinan projelerden yapilan yayin
sayisl

5. Arastirma Egitimi Komisyonu toplant1 sayisi

Stratejiler

Amag¢ A.3. Toplum ve Cevre Saghg: Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Hedef H.3.3.1. Sosyal sorumluluk projesi sayis1 14 tiir.

Hedef H.3.3.2. Toplum ve c¢evre saghg ile ilgili konularda katkida bulunulan toplumu
bilgilendirici faaliyet sayis1 14’tiir.

Hedef H.3.3.3. Kurumsal web sitesinden yapilan toplumu bilgilendirici paylasim sayisi.

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 3.3.1.
Sosyal 14 4 5 5 6 6
sorumluluk

projesi sayisi

PG 3.3.2.
Toplum ve
cevre sagligi 14 8 10 10 12 12
ile ilgili
konularda
katkida
bulunulan
toplumu
bilgilendirici
faaliyet sayisi

PG.3.3.3
Kurumsal veri yok 5 6 7 8 8
web
sitesinden
yapilan
toplumu
bilgilendirici
paylasim
sayisi

Stratejiler 1. Sosyal sorumluluk projesi sayist
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2. Toplum ve gevre sagligi ile ilgili konularda
katkida bulunulan toplumu bilgilendirici faaliyet sayisi
3. Kurumsal web sitesinden yapilan toplumu
bilgilendirici paylasim sayisi

Amac A 4. Kalite siireclerini ve kurumsal yapiy1 giiclendirmek

Hedef H.4.4.1 Universite sinavinda yerlestirilen 6grencilerin taban puani agisindan iilkemizdeki
devlet tip fakiilteleri arasindaki siralamasi

Hedef H.4.4.2. Ogrencilerin ve personelin aidiyet diizeyini artiracak etkinlik sayis1 3 tiir.
Hedef H.4.4.3. Oryantasyon egitimi sayis1 6’d1r.

Hedef H.4.4.4. Online olarak Rektorliik ve Uzaktan Egitim Cumhurbaskanligindan alinan
Mesleki v e kisisel gelisime katki verecek hizmet i¢i egitim sayis1 15°tir.

Hedef H.4.4.5. Kalite gelistirme komisyonu toplanti sayis1 2°dir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 4.4.1.
Universite
sinavinda
yerlestirilen 29 28 27 27 26 25
ogrencilerin
taban puani
acisindan
iilkemizdeki
devlet tip
fakiilteleri
arasindaki
siralamasi

PG 4.4.2.
Ogrencilerin ve
personelin 3 4 4 4 4 4
aidiyet dlizeyini
artiracak
etkinlik sayis1

PG 4.4.3.
Oryantasyon 6 6 6 6 6 6
egitimi sayisi

PG 4.44.
Mesleki ve 15 6 6 7 7 8
kisisel (online)
gelisime
katk1 verecek
hizmet ic1
egitim sayist

PG 4.4.5. Kalite
gelistirme 2 3 3 4 4 4
komisyonu

toplant1 sayisi

Stratejiler 1. Universite sinavinda yerlestirilen dgrencilerin
taban puani agisindan iilkemizdeki devlet tip
fakiilteleri arasindaki siralamasi
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. Kurumsal sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisi

Ogrencilerin ve personelin aidiyet diizeyini
artiracak etkinlik sayis1
Oryantasyon egitimi sayisi

. Meslekive kisisel geligsime katki

verecek hizmet i¢i egitim sayisi

. Kalite gelistirme komisyonu toplant1 sayisi

Amacg A.S. Uluslararasilagsmayi gelistirmek

Hedef H.5.5.1. Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisindan gelen 68renci sayisi 11°dir.
Hedef H.5.5.2. Degisim programlar1 kapsaminda yurtdigina giden 6grenci sayisi 4 tiir.
Hedef H.5.5.3. Yabanci uyruklu 68renci sayist 115°tir.

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef

Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 5.5.1.
Degisim
programlari
kapsaminda
yurtdisindan
gelen dgrenci
say1s1

11

PG 5.5.2.
Degisim
programlari
kapsaminda
yurtdisina
giden 6grenci
sayis1

PG 5.5.3.
Yabanci
uyruklu
ogrenci sayisi

115

85 85 90 100 100

Stratejiler

. Degisim programlari kapsaminda yurtdisindan

gelen 6grenci sayisi

. Degisim programlari kapsaminda yurtdisina giden

0grenci sayist

. Yabanci uyruklu 68renci sayisi
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Amac A.6. Saghk alaninda iiniversite sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef H.6.6.1. Gelistirilen patent ve faydali model, biyomedikal iiriin, tibbi cihaz sayisi ilag ve
formiilasyon sayis1 5’tir.
Hedef H.6.6.2.Kamusal ve 6zel sektore verilen danigmanlik hizmeti veya egitim sayis1 31°dir.

Hedefe
EtKisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 6.6.1.
Gelistirilen
patent ve
faydal
model,
biyomedikal
iirlin, tibbi
cihaz sayisi,
ilag ve
formiilasyon
sayist

PG 6.6.2.
Kamusal ve
Ozel sektore
verilen
danismanlik
hizmeti
veya egitim
sayisi

31

10

10

10

20

20

Stratejiler

1. Gelistirilen patent ve faydali model, biyomedikal
iiriin, tibbi cihaz sayzisi, ilag ve formiilasyon sayis1

2. Kamusal ve 0zel sektore verilen danismanlik
hizmeti veya egitim sayist
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