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Kurumsal Akreditasyon Programi nedir? //,m",‘,f{‘:i’.‘,‘iﬂ',’.?"’"’

e Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yiiksekogretim kurumlarindaki kalite
giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma’
dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme

yontemidir.
e KAP Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme

takimlari tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri ile
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda

yurutulmektedir.




Kurumsal Akreditasyon Programi nedir? [/m",‘?{‘:ﬂ.‘,‘iﬂ}’s"”"

e Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlari YOKAK tarafindan
belirlenmekte ve belirlenen bu yuksekdgretim kurumlarinin yapisina uygun
olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir.

* S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili yliksekogretim
kurumlarina iki ziyaret (on ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestiriimektedir.



Kurumsal Akreditasyon Programi nedir? [/m",‘?{‘:ﬂ.‘,‘iﬂ}’s"”"

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari
(KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar gbéz 6ninde bulundurularak YOKAK tarafindan
akreditasyona iliskin karar verilmektedir.

* YOKAK tarafindan KAP kapsaminda asagidaki kararlar verilmektedir:
 Tam akreditasyon (bes yil stireyle)
* Kosullu akreditasyon (iki yil siireyle)

* Akreditasyonun reddi karari

L

! Kurum ic Degerlendirme ! Degerlendirme Takimlaninin ' Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme

Raporlarimin (KIDR) Hazirlanmasi Olusturulmasi Raporunun Hazirflanmasi

°

Kurumsal Akreditasyon Programina On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin Kurumsal Akreditasyon
« Dahil Edilecek Kurumlann Belirlenmesi , Gergeklestirilmesi + Karanmin Verilmesi
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e 2016 yilina ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR), 2017 yili Nisan ayi I/my;;f:;ﬁlrsﬂm
itibariyle Yuksekogretim Kalite Kuruluna sunan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU), Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2017 yili Kurumsal
Dis Degerlendirme Programina dahil edilmis ve kurum icin YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporu
atanan Degerlendirme Takimi 5-8/Kasim/2017 tarihini tasiyan Kurumsal Geri
Bildirim Raporu (KGBR) hazirlamistur.

* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2020 Kurum I¢ Dederlendirme Raporu’na

dayanarak 2021 yili KAP programina dahil edilmistir. CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
Yiiksekdgretim
) ﬁ"”‘" Kl Degerlendirme Takimi
PROF. DR. ELIF CEPNT (TAKIM BASKANT)
KURUMSAL AKRED |TASYO N BELG ES' PROF. DR. EMET GUREL (AKADEMIK DEGERLENDIRICT)

PROF. DR. BELMA GUMUSEL (AKADEMIK DEGERLENDIRICH)

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI PROF. DR. MEHMET RIFAT VURAL (AKADEMIK DEGERLENDIRICT)

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yuratdlen 2021 Yil Kurumsal Akpéditasyon Programi
kapsaminda 2 (iki) yil sGreyle akreditasyon almaya hak kazan ';

PROF. DR. SERIFE fPEK KARAASLAN (AKADEMIK DEGERLENDIRICT)

PROF. DR. ULUN AKTURAN (AKADEMIK DEGERLENDIRICH)
GENEL SEKRETER LEVENT KUPELI (IDARf DEGERLENDI{RICT)
SENA CATAL (OGRENCI DEGERLENDIRICT)
KALITE KOORDINATORU SHAHEEN MOTALA-TIMOL (ULUSLARARASI DEGERLENDIRICH)

/“‘ J

Prof.Dr. Muhsjf KAR
ksek Kalite'Kurulu B8

ttps://yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?unild=1061&termYear=2020

2021



Kurumsal Dis Degerlendirme Programi Y/ [

* Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiksekogretim
kurumlarinin egitim-égretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi siire¢clerinin Kurumsal Dis
Degerlendirme Olc¢utleri kapsaminda degerlendirilmesini amaclayan bir programdir.

* Yuksekodgretim kurumlarinin bes yilda en az bir defa Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil
olmalari gerekmektedir.

e Kurumsal Dis Degerlendirme Programina esas olmak Uzere her yil yuksekogretim kurumlari
tarafindan Kurum i¢c Dedgerlendirme Raporlari (KIDR) hazirlanmaktadir. Program kapsamina dahil
edilen ylksekogretim kurumlari belirlendikten sonra, degerlendirme surecini yurutecek olan
degerlendirme takimi degerlendirici havuzundan segllerek gorevlendirilir. Pro?ram kapsaminda
degerlendirme takimi tarafindan, degerlendirilecek kuruma iki ziyaret gerceklestirilmektedir.

 Bunlar; 6n ziyaret ve saha ziyaretidir. Ziyaretlerin sonrasinda degerlendirme takimi tarafindan
hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) YOKAK tarafindan kamuoyu ile paylasiimaktadir.

 Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen yuksekodgretim kurumlari,
degerlendirme yilini izleyen en erken ikinci yil Kurul tarafindan izleme programina dahil edilir.

KiDR Programa dahil olan Degerlendirme On ziyaret ve 5aha KGER izleme
kurumlarin belirlenmesi Takiminin Ziyareti
Olusturulmas:



KiDR (KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU)

Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun vyillik ic degerlendirme
sureclerini  izlemek, Degerlendirme Programlarinda  (Kurumsal Dis
Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme) esas
alinmak Uzere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiksekogretim Kalite

,ly;;,::(s;kag;.eﬁm Kuruluna (YOKAK) sunulur.

aiite Kuruiu .

A/ KIDR'nin amaci, kurumun kendi gu¢li ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve

KURUM iyilestirme sureclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 0z
degerlendirme calismalarinin en 6nemli ¢ciktisidir.

IC DEGERLENDIRME

RAPORU (KlDRJ calismalarda kapsayicihk ve katiimcahgin  saglanmasi, burokratik veri
HAZIRLAMAKILAYUZU yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite

Raporun hazirlanma slirecinin  kuruma katkisinin artirllmasi  amaciyla

komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve surekli egitim calismalariyla

Sile ple A T desteklenmesi beklenmektedir.




KIDR

Yiiksekogretim
' ,ﬁwlite Kurulu
KURUM

IC DEGERLENDIRME
RAPORU (KIDR)
HAZIRLAMA KILAVUZU

Siurim 3.2 (2024)

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurum, kurumsal dénusimuni saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali
ve kalite glivence kilturind i¢sellestirmelidir.

B.EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirmelive guncellemelidir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu

faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki alt acjm ve mali
kaynaklarolusturmalive bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidur.



KIDR

KIDR’de yiiksekdgretim kurumunun ic kalite glivencesi sisteminin olgunluk
dizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite givencesi sistemi,
egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
sureclerinde sahip oldugu kaynaklari ve vyetkinlikleri nasil planladigi ve

yonettigi,

e Kurum genelinde ve surecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,



KIDR

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e |c kalite glivencesi sisteminde gliclu ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugy,

e Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

® YuUksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde surdurualebilirligi nasil
saglayacagi sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.
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Kalite Gelistirme ve Kurumsal izleme Koordinatorligi

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ana Sayfa Koordinatorlik « Kalite Glivence Komisyonu ~ Kalite Giivence « Akreditasyon ~ Dokiimanlar ~ iletisim
= Hizli Erisim —
i UNi i i » Koordinatorlik
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI i u v K Kathe Givence Raportart
P Kalite Glivence Komisyonu v

Kurum Kalite Giivence Raporlan

P Kalite Glivence v
COMU Kurum ic Degerlendirme Raporlari 2015
P Akreditasyon v (KIDR)
2016
» Doklimanlar v
2017
» letisim
2018
2019
2020

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/1462-comu_kidr_2023.pdf

2023



Misyon

Surekli gelisen teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve calisma
anlayisina sahip, yasadigli toplumun sagligini 6nemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
iyilestirilebilen, 6rnek olabilen, girisimci, iletisimci, dnyargisiz, yenilik¢ci gelecegin hekimlerini
ve bilim insanlarini yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli saglik hizmet

sunmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayabilecek arastirmalaryapmak.

Vizyon

* Ulusal ve uluslararasidiizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu saglayan,
glvenilir, hesap verebilir ve surekli gelisime acik bir tip fakiltesi olmak.

TEMEL DEGERLER

Ortak Akil ve Katilimcilik

Etik Degerlere Baglilik

Kurumsal Aidiyet

Yenilikcilik ve Girisimcilik

Cevreye Saygi ve Duyarlilik

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek

CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

2023 KURUM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

HAZIRLAMA TARIHI: 2024



COMU Tip Fakiiltesi Kurumsal Amaglari

“Fakilte web sayfas”” araciligiyla kurumsal amacglar tim paydaslarla
paylasiimistir.

Kurumsal amaclar; “toplumun saglik sorunlarina cevap verebilecek gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis; evrensel etik ilkelere bagl, bilimsel
gelismelere katki saglayabilecek hekimler yetistirmek, toplumun oncelikli
saglik sorunlarini dikkate alarak saglik hizmeti sunmak ve tip bilimine katki

saglayacak arastirmalar yapmaktir”.
Kurumsal amaclar tc¢ baslik altinda duzenlenmistir.
Bunlar; egitim, arastirma ve hizmet alanlaridir.




Hizl Erigim English
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Tip Fakiltesi

Ana Sayfa Hakkimizda ~ Yonetim ~ Kalite Giivence ve ig K Koordinatdrlakler - Erasmus - Troia Tip Dergisi YUk Analizi iletisim

Ana Sayfa - Kalite Glvence ve ic Kontrol = Kurumsal Bilgiler

Kurumsal Bilgiler

Tarihce
Misyon & Vizyon

Amaclar ve Hedefler Amac ve Hedefler

Teskilat Semasi )
COMUTF Kurumsal Amaclari

Komisyonlar Egitim Amaclar
1. Mezunlarina insan saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tani ve tedavisi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak,

Fiziki imkanlar 2. 5agliga sadece biyolojik acidan yaklasan degil, insani fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitin olarak goren ve yasadigi cevreyle iliskisinin farkinda olarak sosyo-kiltirel bakis acisi gelistirebilen bir
egitim modeli uygulamak

ikili Isbirlikleri ve Protokoller 3. Ogrencilere insan vicudunun morfolojik ve fizyolojik 6zellikleri, normal fizyolojik yapiyi etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hiicre, doku, organ ve
sistem dizeyinde yarattiklan etkiler konusunda bilgi kazandirmak,

Kurumsal Logo 4, Ogrencilerine mezuniyet sonrasi dénemde kendi kendine 8grenme becerileri gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak,

B 5. Mezuniyet dncesi tip egitim programini bélgesel ve ulusal ihtivaclan onceleyecek sekilde planlamak, ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore giincellemek,

Ogrenci sayllanmiz 6. Mezunlannin iyi hekimlik uygulamalar ve mesleki etik degerleri icsellestirdikleri bir egitim programi uygulamak,

B 7. Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayal tip uygulamalaninin basamaklarini kullanarak saglk sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢cozim énerileri gelistirebilecek

Ogrenciler igin Oryantasyon ve sonuclarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri kazandirmak,
&, Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,

Personel icin Oryantasyon 9, Tim evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarimin degerlendirilebilmesini saglayacak nesnel, giincel, farkl dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

Personel icin Hizmet Ici ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Odller

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-
r228 html



Kurum Oz Degerlendirme Raporu

* Yuksekogretim Kalite Kurulu, kalite glivence sureclerinin tUniversitemizde
uygulanmasi kapsaminda mezun veren dnlisans, lisans ve lisansistl tim
programlarin her yilin basinda, gectigimiz vyila dair dizenli olarak 06z
degerlendirme raporu hazirlayarak bu raporun UYBS Uzerinden YOKAK’a
gonderilmesi ve ilgili birim web sitesinde de yayinlamasini istemektedir.

* Bu nedenle daha 6nce tim programlar 2019-2020 akademik yilina (2019
yilina) ait 6z degerlendirme raporlarini hazirlamistir.

* Bu kapsamda ilgili tim o&nlisans, lisans, lisansusti programlarin ilgili
akademik yila ait 6z degerlendirme raporlarini hazirlama kilavuzuna
uygun bicimde hazirlayarak, UMIS-UYBS Program Oz Degerlendirme
moduline girmesi ve hazirlanan raporun pdf olarak birim web sayfasinda
paylasiimasi gerekmektedir.



Hizl Erisim ~ English
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Tip Fakiltesi

Ana Sayfa Hakkimizda ~ Yénetim - Kalite Glivence ve i¢ Kontrol ~ Koordinatorllkler ~ Erasmus - Troia Tip Dergisi Yik Analizi lletisim

Ana Sayfa

COMU TIP FAKULTESI OZDEGERLENDIRME RAPORU

Ekler
& 2022 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU.pdf ® Goster
B COMU TF ODR 2021 21.10.2022.pdf ® Goster
& COMUTF 2021 ODR DEGERLENDIRME RAPORU.pdf ® Gister
&g COMUTF 2022 ODR Raporu.pdf &® Gister
m COMUTF Ara ODR Sonuc Bildirgesi (1).docx ® Goster




COMUTF- ODR

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

TIP EGITIMI PROGRAMI

2023 YILI OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ (Baskan)
Prof. Dr. Ozlem YAYINTAS (flye)
Prof. Dr. Gamze CAN ( f.'_ve)

Prof. Dr. Sibel OYMAK (Uye)

Dog. Dr. i. Eren PEK (ffye)

Dog. Dr. Ozlem COSKUN (ﬂye)

Dog. Dr. Cetin TORAMAN (Uye)

iICINDEKILER

PROGRAMA AIT BILGILER ....oouiitieiceeeceeeeeeee ettt e
LOGRENCILER .......cooitititete s seees ittt sesss e sasas s s s ssss st ssssssesse e s sssassssssseasasssassssesasaens
2-PROGRAM EGITIM AMAGLARI ..ottt sseesssesssasssssassseass s sanens
3-PROGRAM CIKTILART.....coviveeeeteeeteeteeeeeseesseesse s ssss s sseesssessesesssssessssesassseassssnens
4-SUREKLI TYILESTIRME ...ttt seeseeaes e sse s sseesssessesssasssssssa e
S-EGITIM PLANT ...ttt sttt tss e ees s e ess s s s ssesa s s et s s besen s s e ssens
6-OGRETIM KADROSU ..ottt sttt e e s e
N I I N - OSSO
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR .....ooouiiitiecieieeeeceeceeees e s e
9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERT .......oooooiviiieioeeeeeeeeeeeeee.

SONUC .ot eeee e oo eeeeeeees et eee s eeeeeeeeeeeseee s eeee e eeeeeereeeeesseeeeeee

10

12

13

16
18

.21
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COMU TIP FAKULTESI KALITE GUVENCE SAYFASI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakultesi

Hakkimizda ~ Yonetim ~ Kalite Glivence ve i¢ Kontrol ~ Koordinatorlukler ~ Erasmus ~ Troia Tip Dergisi Yuk Analizi iletisim

Kurumsal Bilgiler

Kalite Guvence Politikamiz

Kalite GUvence Komisyonu ve Faaliyetleri
Stratejik Eylem Plami

GZFT (SWOT) Analizi

PUKO Ddéngusu BENi

I¢ Kontrol .o . .
T e e TURK HEKIMLERINE

Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi < :

paydas iliskilerimiz EMANET EDINIZ.).

Mezunlarimiz

t/(,;s’;(
Birim Haber Bulteni % a o

Formlar ve Dilekceler

ylestime Kambian 1A RMAART TID RAVRARAINALIT
Akreditasyon

RAMI KUTLU OLSUN

Program Degerlendirme Raporlari

ISO Belgesi




Q Hizh Erigim ~ English
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Tip Fakultesi

Ana Sayfa Hakkimizda ~ Yonetim ~ Kalite Glivence ve i¢ Kontrol - Koordinatorlikler Erasmus ~ Troia Tip Dergisi Yik Analizi iletisim

Ana Sayfa - Egitim - Mezuniyet Oncesi Tip EZitimi

Mezuniyet Oncesi Tip Eitimi Anasayfa

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi EZitim OFretim Amac ve Yeterlilikler Cercevesi
2019-2020 Egitim Yil

2020-2021 Egitim Yil

2021-2022 Egitim Yil

2022-2023 Egitim Yil

2023-2024 Egitim Yil

Segmeli Dersler

INTORN HEKIM EPIDEMIYOLOJiK ARASTIRMA RAPORLARI

INTORM HEKIM EPIDEMIYOLOJIK ARASTIRMALARI 2023-2024

Gegmis dénemlere ait tim programlar icin tiklayiniz...

Ekler

intérn Hekim Epidemiyolojik Arastirmalan 2023-2024.pdf e

I~

intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-2022.pdf e

I~



PUKO Dongtileri

e Universitemiz Tip Fakiltesi Dekanhgi sirekli
iyilestirme odakli bu ybnetim sistemini Tip
Fakultesi Kalite Gelistirme Koordinatorligu ve
Komisyonu araciligiyla tum i¢c ve dis paydaslarin
katilimiyla tibbi ve bilimsel etik degerler basta
olmak UGzere fakiltemizin temel degerlerini dikkate
alarak ortak bir akil ile Universitemizin ve
dekanligimizin stratejik planina ve ulkemizin 11.
Kalkinma Planindaki milli c¢ikarlarina bagl olarak
kurgulamistir.

Bu cercevede Tip Fakultesi Dekanligimiz Yonetim,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki sureclerinde kararhlikla ve sistemli bir
bicimde bu PUKO déngiilerini uygulamayi taahhiit
etmistir.

SR "‘;},’,-..
;‘” J2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
-5 Kalite Glivence Komisyonu




PUKO Dongtileri

 Her 5 yilda bir faklltemizin stratejik plani paydas
katilimli toplantilarla yenilenmektedir.

* En az yilda bir kere olmak tzere yillik faaliyet raporu
hazirlanir ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanarak i¢c denetim gerceklestirilir.

Siirekli Gelisim

* “Ic Denetim Prosediri”’nce 6ngérilmis olup
uygulanan KIDR'de siireclerce ic degerlendirme
sonucu kurumun iyilestirmeye acik alanlari acik, net
ve seffaf bir bicimde belirlenerek gerekli aksiyonlar
kurumsal ydnetisim standartlari  ¢ercevesinde
katihimci bir yonetim yaklasimiyla ilgili komisyonlarin
gerceklestirdikleri toplantilarin  karar tutanaklari
dikkate alinarak gerceklestirilir.

e Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili
uygulamalar takip edilerek her yil faaliyet raporu ve
ic denetim raporunda sonuclari aktarilir.
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Kalite Kurulu

* PUKO doéngust kapsaminda surekli iyilestirme calismalari
cercevesinde kurumun hedeflerine ulasmasi saglanarak yeni
hedefler ve yol haritalari belirlenerek bu hedeflere ulasiimasi
kapsaminda cevik politikalar gelistirilerek uygulanir ve
denetlenir. Buradan da gorilecektir ki birimimizdeki cevik
liderlik uygulamalarinin tamami her zaman denetime acik ve
hazirdir.

* Hizmet kalitesini gelistirmek Gzere tim sureglerimizde Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Sireci,
ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda EFQM
Modeli, Akreditasyon Standartlar gibi cesitli kalite yonetimi ve
glvencesi yaklasimlarini battinlesik olarak uygulayarak ic ve dis
paydaslarla yonetim, egitim 6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet Uretmekte ve sunmaktadir. Bu amacla
hizmet ici egitim toplantilari ve anketler yapilmaktadir.




Kalite Kurulu

P U KO D 6 n g U I e ri ﬁ Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi 4 / Yilksekogretim

Kalite Glivence Komisyonu

Hizh Erisim ~ English

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Tip Fakiiltesi

Ana Sayfa Hakkimizda « Yonetim - Kalite Giivence ve i¢ Kontrol ~ Koordinatorlikler = Erasmus » Troia Tip Dergisi Yik Analizi iletigim

Ana Sayfa

Onlem Al

COMU TIP FAKULTESI PUKO DONGULERI

Kontrol Et
Ekler

o arastirma gelistirme puko dongusu.docx

COMUTF KALITE GUVENCE SISTEMI ve GENEL-YONETIM PUKO DONGUSU.pdf

@& Goster
=2
COMUTF Program Degerlendirme Calisma Matrisi.pdf @

I

I

COMU_TIP_Toplumsal_Katki_puk¢_dongi.pdf

[ 12

Egitimde PUKO Dongusu Ornegi (Pandemi Siirecinde Uzaktan Egitim).pdf

[ 12

Egitimde PUKO Dongusu.pdf @ Gdster

[ 12

kalite.comu.edu.tr
kalite@comu.edu.tr
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CANAKKALE
kampusy ONSEKIZMART
UNIVERSITESI

www.comu.edu.tr

£é
comiree Kamptus 7/24

hizmeti oldugunu biliyor muydunuz?

Kampus 7/24 sistemi Gzerinden tesekkdar, éneri ve iyilestirme taleplerini
ilgili birime iletirek en kisa stirede en kisa surede geri donis alirsiniz.

Kampls 7/24’e ulagmak igin: https://destek.comu.edu.tr adresini
kullanabilirsiniz.

’ , | #comuseninle




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ana Sayfa Genel Bilgiler ~ Ogrenci islemleri Kalite Giivencesi ve i¢ Kontrol ~ Mevzuat « istatistikler « YOK Burslan international Student iletisim
[
i= Hizli Erisim Ana Sayfa - Arsiv > Duyurular > Sosyal Transkript Adimlari
P Kalite Giivencesi ve i¢ Kontrol v
¢ Sosyal Transkript Adimlan £827.03.2024
» Mevzuat v

Sosyal Transkript, bir 6grencinin Uiniversitedeki ders disi faaliyetlerinin resmi bir kaydidir. Kullipler, topluluklar, génilliiliik ve liderlik rolleri gibi faaliyetleri

icerir.
» Akademik Takvim
Sosyal Transkript, isverenlere bir 6grencinin sadece akademik degil, ayni zamanda sosyal ve kisisel becerilerini de gdsterir. Bu da is bulma sansini artirabilir.

Sosyal Transkript Nedir? Neden Onemlidir?

Sosyal Transkript, bir 63
faaliyetlerinin resmi bir kaydidir. Kulipler, topluluklar,
gonillilik ve liderlik rolleri gibi faaliyetleri icerir.

» Ogrenciilisik Kesme islemleri

Sos

akademik deg
de gésterir. Bu da is bulma sansini artirabilir.




TURKIYE CUMHURIYETI NN YOzUNC YiLI

2 3 4

Sosyal Transkripte esas
faliyetlerinizi beyan

ubys.comu.edu.tr Giris yaptiktan sonra Acilan yeni Sayfada e
IR bizi karsilayan ekranin  “Sosyal Sorumluluklarim” Danismaniniza
e o bg - sol turuflnqu yer alan sekmesine tikliyoruz. gondermek izere “Ekle”
istemi hesabimiza giris meniden butonuna tikladiktan
yapiyoruz, “Sosyal Transkript” sonra “Degisiklikleri
sayfasina gidiyoruz. Kaydet” Eutonuna

tikhyoruz.

(=] [m]

i A A 0 AWTIE A ) T || g T ]| - 1 - o -
# JANASAYFA | 2 |Degisiklikleri Kaydet

SOSYAL SORUMLULLUK TiPi

TOPLULLIK/KLRLIM ADI

- GOREY



Kimlik Numaras

Parola

™

Ben robot degilim =
reCAPTCHA

Sizhlik - Sartiar

Ara.

Sistem Yonetimi
DILEK ONER| SIKAYET

OGRENCI SISTEMI

Ogrenci Bilgi Ekram

Sosyal Transkript

OGRENCI BiLGI SISTEMI

AKADEMIK PERFORMANS BiLGI SISTEMI
OLCME DEGERLENDIRME

TEKNOLOJI TRANSFER OFisI
SERTIFiKA/KURS EGITiM PROGRAMLARI
MEZUN YONETIM SiSTEMI

SKS iSLEMLERi

BASVURU iSLEMLERI

Q

. lletisim Bilgilerim
= Egitim Bilgilerim
/~ is Deneyimlerim
"B Yabanci Dillerim
(%) Etkinliklerim
@ Projelerim
& Referanslanm
V)
|4 vetinlikierim

3 Hobilerim

8% Sosyal Sorumluluklanm

KAYITLI SOSYAL SORUMLULUKLARIM

spori ) <D

GOREV

BASLANGIC TARIHI BITIS TARIH

ACIKLAMA

BELGE EKLE

Diosyalar buraya surubdeyip birakabilirsiniz. Yada tkdayarak yukleyebilrsiniz

Sudace POF a dosyalarmez mikdey i

Géndermis oldugunuz Sosyal
Sorumlumluluklar ilk 6nce
“Onay Bekleyen Girisim”
Onaylandiktan sonra ise *

Onaylandi” olarak
gozikecektir. Onaylandiktan
sonra 6grenim goérdiginiz
Akademik Birimden Sosyal
Transkript talebinde
bulunabilirsiniz.

Ogrenci Toplulugu



Ara...

Sistem Yénetimi

DILEK ONERI SIKAYET

Kisisel Personel islemleri
AYRILIS SUREG TAKIBI SISTEMi
ONLINE TOPLANTI SISTEMI

OGRETIM ELEMANI SISTEMI

- Ofr. Elemani & Danismanlik islemleri

- Ders Tamim Ve Icerikleri(bologna Siireci)

- Program Tamimi Ve Ciktilari (bologna Sireci)
- Yoklama Girisi

- Ek Ders

- Sosyal Transkript Danisman islemleri

OGRENCI SISTEMI

1 COSKUN BAKAR

Ogretim Elemam Yonetici

o Kisisel Kisayollar

Kisisel

a Mesajlar

mend

Ders Tanim ve igerik...

HI ﬂ_ I ANA SAYFA

OGR. ELEMANI & DANIS... Kisisel Personel igl... Yoklama Girisi

Onay Bekleyen
Ogrenciler

Ek Ders

SOSYAL TRANSKRIPT DA...

= Anketler

& HspAyar

ﬁ Kullanici Portal Ay

Hizli Linkler

\, Telefon Rehberi

00 Web Sayfasi

[¥ eoe

Sosyal Transkript

Tum Ogrenciler Q, Program Sec

Arama yapmak icin entera basiniz..

Q

TC Kimlik No
Adi Soyadh
Ggrenci No
Danigman

Sosyal Sorumluluklarim

Durumu / Detay Durumu -/

Sinif / Ders Dénemi
Gelis Sekli
Akademik Program

Sl




YOKAK Degerlendirmesi &ncesidikkat edilecek hususlar - Ogrenciler

e COMU TF-web sitesi
* Mezuniyet Oncesi Egitim
* Kalite Guvence i¢ Kontrol

e Kurumdaki siireclere ne kadar katilabildigi (Komisyonlar, alinan
kararlar vb)

* Akademik danismanlik sistemi
* Sosyal Transkript

* Oryantasyon programlari

e Sosyal sorumluluk projeleri

* Mezun takip sistemi

* Secmeli dersler



YOKAK Degerlendirmesi 6ncesidikkat edilecek hususlar — Akademik Personel

e COMU TF-web sitesi
* Mezuniyet Oncesi Egitim
* Kalite Guvence i¢ Kontrol

e Kurumdaki siireclere ne kadar katilabildigi (Komisyonlar, alinan
kararlar vb)

* Akademik danismanlik sistemi
* Sosyal Transkript

* Oryantasyon programlari

* Egitici egitimleri

e Sosyal sorumluluk projeleri



YOKAK Degerlendirmesi 6ncesidikkat edilecek hususlar — idari Personel

e COMU TF-web sitesi
* Mezuniyet Oncesi Egitim
* Kalite Guvence i¢ Kontrol

* Akademik danismanlik sistemi
* Sosyal Transkript

* Oryantasyon programlari

e Sosyal sorumluluk projeleri

* Mezun takip sistemi
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