CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Dis Tliskiler Koordinatorliigii Kurulus ve Calisma Yonergesi

Amacg
Madde 1 — Bu yénergenin amaci; Tip Fakiiltesi D1s Iliskiler Koordinatorliigiiniin yapisini ve

gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yénerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesindeki Dis
Mliskiler Koordinatérliigiiniin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarma iliskin

hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 nci
maddesine ve 5/8/2012 tarihli ve 28375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Smav Y&énetmeliginin 11 nci maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu yonergede gegen;
a) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
b) Tip Fakiiltesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini
¢) Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanimi
d) Dekan Yardimcisi: TF Mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini
e) Koordinatdrliik: COMU Tip Fakiiltesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii
f) Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi dgretim {iyesini
g) Ogrenci: COMU Tip Fakiiltesi 6grencisini

ifade eder.

Amac
Madde 5 —
(1) COMU Tip Fakiiltesi Dis Iliskiler Koordinatdrliigiiniin amaci; Tip fakiiltesinin
uluslararasi diizeyde taninirligini saglamak, mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinda

COMU’nin Bologna Siireci Uyum Calismalari kapsamindaki etkinlikleri, ECTS



kredilendirme ¢aligmalar1 ile Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlariyla
ilgili her tiirlii etkinligi, basta ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak {izere
biitiinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bicimde ele alip tasarlamak ve yliriitmek,

program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiirtitmektir.

Koordinatorliigiin Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Madde 6 —

(1) Koordinatorliik asagidaki sekilde olusturulur
a) Koordinatorliigiin olusturulmasi ve ¢alismalari icin tiim gorevlendirmeler Dekanlik
makamu tarafindan yapilir.
b) Koordinatorliik fakiiltenin Bologna, ECTS, Erasmus+, Farabi ve Mevlana
Koordinatorleri, Dekanligi temsilen 1 Dekan Yardimcist ve 2 iiye olmak {izere toplam
8 6gretim tiyesinden olusur. Ogrencinin talebi ve dekanligin gorevlendirmesi ile dgrenci/ler
de komisyon {iyesi olabilir.
¢) Koordinatorliik iiyeleri kendi arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir
sekreter secer.
d) Koordinatorliik gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak
izere davet edebilir.
e) Koordinatorliikk gerektiginde alt calisma gruplari olusturur. Alt ¢alisma gruplari
gorevlendirildikleri konu tizerindeki c¢aligmalarin1 Koordinatorliigiin belirledigi stire
icinde tamamlayarak hazirladiklar raporlart Koordinatorliige sunar.

f) Koordinatorliik bagkani, alinan kararlar1 Dekan’a yazili olarak rapor eder.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 7 —

(1) Uyelerin gérev siireleri asagidaki sekildedir.
a) Koordinatorliik Ogretim elemant iiyeleri 3 (ii¢) y1l i¢in secilir. Gérev siiresi biten bir
liye yeniden atanabilir. Koordinatorliige atama Dekanin onayi ile olur.
b) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya ya da
araliklarla bes toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni1 yontemle
yenisi secilir. Koordinatorliik liyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle
yiiriirliige girer.
¢) Ogretim iiyesinin Koordinatérliik iiyeliginden ¢ekilme istegi, Koordinatorliik

Baskaninin Dekanliga bildirimi ve onayi ile yiiriirliige girer.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 8 — Koordinatorliigiin gorevleri:

(1). Bologna Siireci Uyum Calismalar1 kapsaminda; COMU’de tiim blok ve staj blogu
yiiriitme kurulariyla isbirligiiinde ders tamtim formlarinin hazirlanmasi, COMU Bilgi
Yonetim Sistemi (UBYS)’ye islenmesi ve glincellenmesi ve bu sirada ortaya ¢ikan gereksinim
ve sorunlar1 saptanmasi ve bunlara yonelik¢oziimonerilerigelistirilmesi,

(2). Tip Fakiiltesi oOgrencilerinin degisim programlari g¢ergevesinde egitimlerinin belli
boliimlerini yurtici veya yurtdist baska kurumlarda siirdiirmelerinin desteklenmesi, bu
konudaki bagvurularin olusturulmasi sirasinda degerlendirmelerin yapilmast,

(3). Erasmus+ Programi’ndan yararlanacak &grencilerin degerlendirilmesi, belirlenmesi ve
program isleyisinin takibinin yapilmasi, olusan sorunlar i¢in 6neriler sunulmasi,

(4). Mevlana Programi’ndan yararlanacak ogretimiiyeleri ve yardimcilari ile 6grencilerin
degerlendirilmesi, belirlenmesi ve program isleyisinin takibinin yapilmasi, olusan sorunlar
i¢cin Oneriler sunulmasi,

(5). Farabi Programi’ndan yararlanacak ogretimiiyeleri ve yardimcilari ile 6grencilerin
degerlendirilmesi, belirlenmesi ve program isleyisinin takibinin yapilmasi, olusan sorunlar
i¢in Oneriler sunulmasi,

(6). Programlarda olusan aksakliklar ve sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri gelistirilmesi ve
Dekan’a sunulmasi,

(7). Programlarin isleyisi ve gelistirilmesi i¢in plan ve politikalarin olusturulmas,

(8). Yeni yapilacak anlasmalarin programlara uygunlugunun degerlendirilmesi ve Onerilerde
bulunulmasi,

(9). Yeni gelistirilen dis iliskiler ile ilgili programlar igin sorumlu koordinatorliiklerin
kurulmasini 6nermek,
gorevlerini yiiriitiir.

Koordinatorliigiin Calisma Esaslari

Madde 9.

a. Her egitim-6gretim dénemi basinda COMU Rektérliigii Dis iliskiler Koordinatorliigii’niin
belirledigi stratejik hedeflere gore calisma plani, is boliimii ve takvim hazirlanir.

b. Koordinatorliik her akademik donemin basinda ve sonunda birer kez ve akademik donem
boyunca da en az iki ayda bir kez toplanir ve toplant1 goriismeleri tutanakla kayit altina alinir.
Koordinatorliik Dekan, Egitim Komisyonu veya Egitim Baskoordinatorii, Baskan ve liyelerin
talebi ile ek toplant1 yapabilir.

c. Koordinatorlik toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in {iye tam sayisina gore salt
cogunlugun toplant1 saatinde hazir olmasi gerekir. Toplanti sayisinin yarisinin bir fazlasi karar
almak i¢in yeterlidir.



d. Koordinatdrliik giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplant1 tutanag: tutar ve Dekan’liga
iletir.

e. Yillik planlarini, egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklar1 faaliyetlerine
iligkin ¢alisma raporlarint Dekan’liga iletir.

Yiiriirlik )
Madde 10 — Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme )
Madde 11 — Bu yonerge hiikiimlerini COMU Tip Fakiiltesi adina Tip Fakiiltesi Dekani
yuritir.



