CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
Saglikta Biling, iletisim ve Medya Koordinatérliigii Kurulus ve Calisma
Ydnergesi

Amac
Madde 1 — Bu ydnergenin amaci; Saglkta Biling, Iletisim ve Medya Koordinatorliigii
yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesindeki Saglikta
Biling, iletisim ve Medya Koordinatorliigii kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve c¢alisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar
Madde 4 — Bu yonergede gegen;
a) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
b) Tip Fakiiltesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini
¢) Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanini
d) Dekan Yardimcisi: Tip Fakiiltesi Mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisini
e) Koordinatérliik: Saglikta Biling, Iletisim ve Medya Koordinatorliigii
f) Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini
ifade eder.

Koordinatorliik Olusturulmasi ve Calisma Esaslar:

Madde 5 —

(1) Saglikta Biling, Iletisim ve Medya Koordinatorliigii amaci; Saglkta bilgilendirme ve
bilinglendirme igin iletisim ve medya kanallarin1 kullanmak. COMU TV, Radyo ve Web, Tip
Fakiiltesi Web ve Hastane Web sayfalar1 kullanilarak 6nemli saglik giinlerini gerceklestirmek.
Saglik adina her tiirlii konularda fikir iiretmek ve eyleme gegirmeyi saglamaktir.

a) Komisyonun olusturulmasi, calismalar1 ve komisyon {iyelerinin se¢imi ic¢in tiim
gorevlendirmeleri dekan yapar.

b) Koordinatorlik, Tip Fakiiltesinden 7 ogretim {iiyesi, Dekanligi temsilen bir Dekan
Yardimcisi olmak {izere toplam 8 6gretim iiyesi ve Tip Fakiiltesi Web/internet sorumlusundan
olusur.

¢) Koordinatorliik tiyeleri kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcis1 ve bir sekreter
secer.

d) Koordinatorliik gerektiginde konu ile fakiilte ve tiniversite i¢ginden ilgili baska uzmanlar1 da
caligmalara katilmak iizere davet edebilir. Gerekli oldugunda iiniversite disindan da
caligmalara katilmak {izere kisiler Tip Fakiiltesi Dekanligi’na 6nerilebilir.

e) Koordinatorlilkk gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyonlar,
gorevlendirildikleri konu iizerindeki calismalarini koordinatdrliiglin belirledigi siire i¢inde
tamamlayarak hazirladiklar raporlar1 koordinatorliige sunar.

f) Koordinatorliik baskani, alinan kararlar1 Dekanlia yazili olarak rapor eder.



Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 6 -

a) Ogretim elemam koordinatorliik iiyeleri 3 (ii¢) y1l icin secilir. Gorev siiresi biten bir iiye
yeniden atanabilir.

b) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya ya da araliklarla
bes toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni yoOntemle yenisi segilir.
Koordinatorliik tiyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.

c¢) Ogretim iiyesinin koordinatorliik iiyeliginden cekilme istegi, Koordinatdrliik Baskaninin
Dekanliga bildirimi ve onayi ile yiiriirliige girer.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 —

Koordinatorliik gérevleri:

a) Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nin sundugu hizmet olanaklarinin duyurulmasi ve
tanitilmasi i¢in Oneriler sunmak.

b) Tipta ve saglikta dnemli giin ve/veya haftalar1 belirlemek ve belirlenen giin/haftalarda
konugma yapacak 6gretim elemanlar ile iletisim kurarak yerel veya ulusal basin ve medyada
yayimlanmasini saglamak.

c) Saglik konularinda giindemi takip edip ihtiyaglar1 belirleyerek toplumu bilinglendirme
amagcli organizasyonlar planlamak.

Koordinatorliik Calisma Esaslar:

Madde 8 -

a) Koordinatorliik her akademik donemin baginda ve sonunda birer kez ve akademik donem
boyunca da her ay olmak iizere yilda en az 10 kez toplanir. Koordinatdrliik; Dekan, Saglikta
Biling, Iletisim ve Medya Koordinatorliigii Baskan ve iiyelerin talebi ile ek toplant1 yapabilir.
b) Koordinatorliiglin toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in, liye tam sayisina gore salt
cogunlukla toplanir. Oy ¢cogunlugu karar almak i¢in yeterlidir.

c) Her egitim-6gretim donemi basinda yapilan ilk toplantilarda belirlenmis stratejik hedeflere
gore calisma plani, is boliimii ve calisma takvimi hazirlanir.

d) Koordinatorliik glindemle toplanir, her toplanti i¢in toplant1 tutanagi tutar ve dekanliga
iletir.

e) Her egitim - 6gretim yili sonunda gelecek egitim - dgretim yili i¢in saglikta bilgi ve
bilin¢lendirme ile ilgili planlar1 yapar.

Yiiriirlik )
Madde 9 — Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
Madde 10 — Bu yonerge hiikiimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



