CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Yonergesi

Amag
Madde 1 — Bu yonergenin amaci; Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonunun
yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesindeki Sosyal
Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 nct
maddesine dayanilarak hazirlanmistir

Tammlar

Madde 4 — Bu yonergede gegen tanimlar:

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Tip Fakiiltesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini

Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanini

Dekan Yardimcist: Tip Fakiiltesi Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini
Komisyon: Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu

Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 5 — Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonunun amaci; Tip Fakiiltesinin
toplumsal sorumlulugunun bilincinde olarak gercgeklestirilecek olan sosyal sorumluluk
caligmalarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi bu komisyonun amacidir. Fakiiltenin katilimiyla
diizenlenecek sosyal sorumluluk projeleri {i¢ grup altinda diizenlenir. Bunlar;

a) Ogretim iiyelerinin ya da anabilim dallarmin projeleri,

b) Uzmanlik 6grencilerinin projeleri,

¢) Ogrencilerin diizenledigi sosyal sorumluluk projeleridir.

Madde 6 —

a) Komisyonun olusturulmasi ve calismalari i¢in tim gorevlendirmeler Dekanlik makami
tarafindan yapilir.

b) Komisyon Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimlerinden 2’ser 6gretim iiyesi, Dekanlig1
temsilen 1 Dekan Yardimcisi, olmak iizere toplam 7 o6gretim iiyesi ile iki tip fakdiltesi
ogrencisinden olusur.

¢) Ogrenci iiyeler, her egitim 6gretim donemi basinda goniillii dgrenciler i¢inden, dénem I-11-
IIT i¢in bir ve dénem IV-V-VI i¢in bir 68renci olmak iizere Dekan tarafindan 2 6grenci
gorevlendirilir.

d) Komisyon tiiyeleri kendi arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.

e) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak iizere davet
edebilir.

f) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri
konu tizerindeki ¢aligmalarin1 komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar
raporlar1 komisyona sunar.



g) Komisyon baskani, alinan kararlar1 Dekanlia yazili olarak rapor eder.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 7 -

a) Ogretim iiyeleri komisyona 2 (iki) yil i¢in secilir. Gérev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Komisyona atama Dekanin onayi ile olur.

b) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya ya da araliklarla
bes toplantiya katilmayan iiyenin liyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi segilir.
Komisyon iiyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer.

c¢) Ogretim {iyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskanmnin Dekanlhiga
bildirimi ve onayi ile yiiriirliige girer.

d) Ogrenci iiyelerin gorev siireleri icinde bulunduklari egitim dénemiyle sinirlidir.

e) Komisyon gorevlendirmeleri iiyelerinin gérevinin tamamlanmasinin ardindan bir ay iginde
Dekanlik tarafindan yapilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 — Komisyonun gorevleri:

1. Fakiiltenin katilimiyla diizenlenecek olan sosyal sorumluluk projelerini diizenlemek,
2. Ydritiilen sosyal sorumluluk projelerini izlemek,

3. Proje yiiriitiiciilerinden sosyal sorumluluk projeleri hakkinda yazili bilgi almak,

4. Ydritiilmiis olan projelerin raporlarin1 Dekanliga iletmek.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 9-

a. Komisyon her akademik donemin basinda ve sonunda birer kez ve akademik donem
boyunca da iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir. Komisyon Dekan, Bagkan ve
iiyelerin talebi ile ek toplant1 yapabilir.

b. Komisyon toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in {iye tam sayisina gore salt cogunlugun
yarisinin toplanti saatinde hazir olmasi gerekir. Toplant1 sayisinin yarisinin bir fazlasi karar
almak i¢in yeterlidir.

c. Her egitim-6gretim donemi basinda yapilan ilk toplantilarda, belirlenmis stratejik hedeflere
gore galigma plani, ig boliimii ve ¢calisma takvimi hazirlanir.

¢. Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplant1 tutanag: tutar Dekanliga iletir.

d. Komisyon, egitim yili sonunda faaliyetleri ile ilgili rapor ve gelecek 6gretim yili ile ilgili
oOnerilerini sunar.

Yiiriirlik )
Madde 10 — Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 11 — Bu yonerge hiikiimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



