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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI DEKANLIGI
KALITE GUVENCE POLITIiKASI
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Tip Fakiiltemiz Kalite Giivence Politikast;

iilkesinin milli ¢ikarlart dogrultusunda Saghik Bakanligi, YOK, YOKAK ve TEPDAD standartlar1 geregince
iiniversitemiz adina gelecegin nitelikli tip doktorlarini kalite odakli yetistirme misyonunu iistlenmis bu baglamda ulusal ve
uluslararast anlamda taninmuis, holistik bakis agisina ve disiplinlerarasi arastirma anlayisma sahip, toplum sagligim
onemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirip 6rnek olabilen, iletisimei, 6nyargisiz,endiistri 4.0 ve toplum 5.0
kosullarinda proaktif, yenilik¢i, girisimci, yetkin, egitim, aragtirma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap
verebilir, siirekli iyilestirmeye, gelismeye ve degisime agik bir tip fakiiltesi olmayr hedefleyerek Kalite Giivence

Politikas1’n1 bu yonde dizayn etmistir.

Bu baglamda;

T Fakiiltemizin Misyonu: Gelecegin hekimlerinin ve bilim insanlarmmin siirekli gelisen teknolojik yontemleri
kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve ¢alisma anlayisina sahip, yasadigr toplumun saglhgini onemseyen ve fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen ve ornek olabilen, girisimci, iletisimci, onyargisiz, yenilikci hekimleri yetistirmek.
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli saglik hizmeti sunmak. Ulusal ve uluslararast diizeyde bilime katk

saglayabilecek arastirmalar yapmaktir.

T Fakiiltemizin Vigyonu: Ulusal ve uluslararast diizeyde tamnir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu

saglayan, giivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime agik bir tip fakiiltesi olmaktir.

T Fakiiltemizin Temel Degerleri; Ortak Akil ve Katilimcilik, Etik Degerlere Baglilik, Kurumsal Aidiyet,
Yenilik¢ilik ve Girigimcilik, Cevreye Saygi ve Duyarlilik, Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi, Yerel ve Toplumsal
Kalkinmaya Destek.

TIP FAKULTEMIZIN STRATEJIK AMACLARI

Egitim-Ogretim ve Damismanlk: Fakiiltemizde akademisyen ile 6grenci seviyesini ve egitim alt yapisini en yiiksek
diizeyde tutarak mesleki erdemleri karakter haline getirmis, akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve kiiresel

saglik sorunlarina hakim, tip uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek.

Arastirma-Gelistirme: Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak giincel ve onemli saglik sorunlarimn

¢oziimiine yonelik bilime katkr saglayan temel, klinik ve toplumsal ¢calismalar: yaparak literatiire kazandirmak.

Kaynak Olusturma: Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kiiltiiviinii devam ettirebilmek icin ulusal ve

uluslararast kaynaklar: degerlendirmek ve stirdiiriilebilirligini saglamak.

Kurumsallasma: Kurumun amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin kalite yonetim standartlarina gére paydaslarinin

yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin saglanmasi ve kurum aidiyetinin artiriimasi.



