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PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesinde(COMUTF) “Program
Degerlendirme Komisyonu (PDK)” 22.11.2017 tarihinde olusturulmustur. Birimin
yapilanmasi, gorev ve sorumluluklarina Ek1’de yer verilmistir.

Komisyon, program degerlendirme modeli olarak Stufflebeam tarafindan gelistirilen
baglam (context), girdi (input), siire¢ (process) ve iiriin (product) soézciiklerinin bas harflerinden
olusan “CIPP” kisaltmas ile anilan modeli kullanmistir. maktadir. CIPP modelinde, verilecek
olan kararlara temel olusturacak bilgilerin toplanmasinda baglamin, girdinin, siirecin ve iiriiniin
degerlendirilmesi s6z konusudur (Demirel, 2010; Erden, 1998; Goziitok, 2001; Ornstein ve
Hunkins, 2004; Semerci, 1998).

GIRDi DEGERLENDIRME

Bu boéliimiinde, 2020-2021 egitim dgretim yilinda egitime baslamig 6grencilerin sosyo-
demografik ozellikleri, egitme iliskin ozellikleri degerlendirilmistir. Bu boéliimde sunulan
bilgilerin 6grencilerin profillerini ortaya koymanin yan1 sira daha sonraki boliimlerde tartigilan
pek cok konunun daha iyi anlasilmasi i¢in bir temel olusturacaktir.

Ogrenciler
COMUTF’de 2020-2021 egitim yili itibariyle 1054 &grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 520’si (% 49,3’1) kadin, 534°si (% 507) erkek 6grencidir.

Fakiilteye Yeni Baslayan Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri
2020-2021 egitim yil1 itibariyle COMUTEF ye baslayan 6grencilerin sosyo-demografik
ozellikleri Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Egitime Baslayan Ogrencilerin Sosyo-Demografik
Ozellikleri

Cinsiyet N %
Kiz 81 455
Erkek 83 54,5
Yerlesenlerin Geldikleri Sehir N %
Ayni sehirden 14 5,6
Farkh sehirden 136 94,4
Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler N %
Akdeniz 22 6,2
Dogu Anadolu 11 2,8
Ege 14 11,8

Giineydogu Anadolu 15 8,3



‘ ic Anadolu | 18 | 16,7 |
|_Karadeniz | 15 | 56 |
‘ Marmara | 69 | 486 |

Tablo 1°de goriildiigi gibi dgrencilerin biiyiilk ¢cogunlugu Marmara Bolgesindendir.
Kadin 6grenci sayis1 daha ¢oktur.

Tablo 2.
2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi'ndeki Yabanci Uyruklu ogrencilerin
uyruklarina gore dagilimlari.
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Ogrencilerin Egitime Iligkin Ozellikleri
Tip fakiiltesini son on bir yil iginde kazanan Ggrencilere ait bilgiler Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo 3.

COMU Tip Fakiiltesini Kazanan Ogrencilerin Son 10 Yila Ait Taban Puanlar

i Yil | Puan Tiirii | Puan |
‘ 2011 | MF-3 | 517,559 |
‘ 2012 | MF-3 | 492,103 |
| 2013 | MF-3 | 467,89055 |




2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

MEF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MF-3
MEF-3

465,48121
455,20936
475,10866
468,18991
480,11332
48495776
505,73405

Tablo 3’de agik bir sekilde goriildiigii gibi COMUTEF yi tercih eden 6grencilerin yildan
yila elde ettikleri taban puanlar yiikselme egilimi gostermistir. Taban puanlarin yillara gore
durumu grafik 1°de 6zetlenmistir.
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Grafik 1.COMUTF yi Kazanan Ogrencilerin Yillara Gore Taban Puanlari
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COMUTF yi kazanan dgrencilerin OSYM basar1 durumlarinin 2010 ve 2011 yillarinda
bir diisiis gosterdigi ancak sonradan tekrar yiikseldigi goriilmektedir. Bunun nedeni fakiiltenin
ilk aldig1 6grencilerin Cerrahpasa Universitesi biinyesinde 6grenim gérmesidir. Daha sonra
fakiilte dgrencilerinin kendi biinyesinde 6grenim gormelerini saglamigtir. Bu durum bagari
siralamasinda kisa bir diisiise neden olsa da sonraki yillarda tekrar yiikselmesine neden
olmustur. 2020-2021 egitim yili igerisinde fakiiltede okuyan tiim OgrencilereKashdan ve
arkadaslari tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye Acun, Kapikiran ve Kabasakal (2013) tarafindan
uyarlanmis “Merak ve Kesfetme Olgegi” uygulanmistir. Sonuglar Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4.
COMU Tip Fakiiltesini Kazanan Ogrencilerin Merak ve Kesfetme Diizeyleri
Merak ve Kesfetme Olcegi Maddeleri Ortgzipr)rr:?a()Std. Orti?gis(.';mn-
Yeni durumlarda aktif olarak edinebildigim kadar bilgi ararim. 3.30(0.84) 3 (1-5)
Glinliik yasamin belirsizliginden gergekten hoslanan bir insanimdir 2.39 (1.21) 3 (1-5)
Karmagik ya da miicadele gerektiren seyler yapmada ¢ok iyiyimdir. 3.18 (0.97) 3 (1-5)
Gittigim her yerde yeni seyler ya da deneyimler ararim. 3.39(0.99) 3 (1-5)



Miicadele edilmesi gereken durumlari gelisme ve 6grenme firsati olarak

a5iiriim, 3.33(0.98) 3(1-5)
Biraz korkutucu olan seyleri yapmaktan hoslanirim. 3.00 (1.08) 3 (1-5)
Daima kend1r_n§ v.e.dunya}‘/a iligkin olabilecek (diisiindiigiim) giigliiklerle 3.11 (1.05) 3 (1-5)
(zorluklarla) iligkili deneyimler ararim.

Kesinlikle kestirilemeyen-tahmin edilemeyen isleri tercih ederim 2.64 (1.14) 3(1-5)
Kisi olarak geligebilecegim ve kendimle miicadele edebilecegim firsatlari 3.27 (0.98) 3 (1-5)
siklikla ararim.

Agina olmadigim kisileri, olaylar1 ve yerleri kabul eden bir insamimdr. 3.12 (1.06) 3 (1-5)

N=618

Merak ve kesfetme Olcegi maddelerine verilen yanitlarda Ogrencilerin merak ve
kesfetme konusunda yiiksek ortalamaya ¢ikan maddeler olmamustir. Ortalama ve ortancalar orta
diizeyde belirlenmistir. Ozellikle belirsizlige isaret eden maddelerde ortalamalar diisiik
cikmistir. Ozetlenecek olursa tip fakiiltesi 6grencilerinin orta diizeyde merak ve kesfetme
ozelligine sahip olduklar1 ve belirsizlikten hoglanmadiklari séylenebilir.2020-2021 egitim y1lt
icerisinde fakiiltede okuyan tiim 6grencilere Sun ve Rueda tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye
Ergiin ve Kogak Usluel (2015) tarafindan uyarlanmis “Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda
Ogrenci Baghlik Olgegi”uygulanmistir. Bu &lgek araciligiyla dgrencilerin 6z ydnetimli
ogrenme diizeyleri hakkinda bilgi edinilmistir. Sonuglar Tablo5’te gosterilmistir.

Tablo 5.
COMU Tip Fakiiltesini Kazanan Ogrencilerin Cevrimici Ogrenme Ortamlarina Baghliklar:
s ee . R PR . Ortalama (Std. Ortanca (Min-

Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Ogrenci Baghhk Olcegi Maddeleri Sapma) Maks.)
Cevrimici dersteki kurallara uyarim. 3.88 (0.99) 4 (1-5)
Cevrimi¢i dersi kullanmakta sorun yagarim. 3.35(1.01) 3(1-5)
Cevrimigi derste “6greniyormus” gibi yaparim. 3.17 (1.00) 3(1-5)
Cevrimigi dersi alirken siirekli olarak dikkatimi verebilirim. 2.61 (1.07) 3 (1-5)
Odevimi zamaninda tamamlarim. 3.84 (1.04) 4 (1-5)
Cevrimigi ders almay1 severim. 291 (1.11) 3 (1-5)
Cevrimig¢i dersteki ¢aligmalarimla heyecan duyarim. 2.76 (1.04) 3 (1-5)
Cevrimi¢i sinif eglenceli bir ortamdir. 2.46 (1.09) 3 (1-5)
Cevrimi¢i dersteki ¢aligmalar ilgimi ceker. 2.85 (1.04) 3(1-5)
Cevrimigi ders alirken kendimi mutlu hissederim 2.71 (1.08) 3 (1-5)
Cevrimigi derste sikilirim. 2.63 (1.01) 3 (1-5)
Okul 6devlerimi hata yapmis miyim diye kontrol ederim 3.75(0.97) 4 (1-5)
Herhangi bir sinavim olmasa da evde ¢aligirim. 3.33 (0.99) 3 (1-5)
Televizyon, makale, dergi gibi farkli kaynaklarda dersle ilgili bilgi 3.41 (0.97) 3 (1-5)
bulmaya caligirim.
Dersle }lglh kaypaklarl okurken ne hakkinda oldugunu anladigimdan emin 3.41 (0.94) 3 (1-5)
olmak i¢in kendime sorular sorarim.
Cevrimigi derste dgrendiklerimle ilgili daha fazla bilgi edinmek igin ek )
kaynaklar okurum. 3.38 (0.96) 3 (1-5)
C"evrlmlg.n ‘ders.te 6grenirken, bilmedigim bir kavramla karsilagirsam, bunu 3.67 (0.92) 4(1-5)
¢dzmek icin bir seyler yaparim.
Cevr1m}91 9rtamda bir kor.luyu‘ﬂk s;fermde ogrenemedigimde, 3.78 (1.03) 4(1-5)
kaydedilmis oturumu yeniden izlerim.
Cevrimi¢i derste 6grendiklerimle ilgili olarak okul diginda da konusurum. 3.32(1.01) 3(1-5

N=618



Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Ogrenci Baghlik Olgeginin yiiksek ortalama alan
maddeleri Ogrencilerin c¢evrimi¢i ortamlarda; kurallara uyduklari, 6devlerini zamaninda
tamamladiklari, ddevlerde hata yapip yapmadiklarini kontrol etiklerini, ¢evrimici derste
ogrenirken bilmedikleri bir kavramla karsilasma durumunda, bunu ¢ézmek i¢in bir seyler
yaptiklarini, ¢evrimici ortamda bir konuyu ilk seferinde 6grenemediklerinde, kaydedilmis
oturumlari yeniden izlediklerini géstermistir.

Bu maddeler 1s181nda tip fakiiltesi 6grencilerinin genel itibariyle ¢evrimici ortama uyum
saglamaya calistig1 ve bu ortamdan yararlanmayi istedikleri yorumu yapilabilir. Ancak diistik
ortalama alan maddeler incelendiginde 6grencilerin ¢evrimigi ortamda dikkat toplama sorunu
yasadiklari, bu ortamdan heyecan duymadiklar1 ve eglenceli gormedikleri, ¢calismalarin ilgi
cekici olmadigi da belirlenmistir.2020-2021 egitim yili igerisinde fakiiltede okuyan tiim
ogrencilere Olgek Eryilmaz (2014) tarafindan iiniversite Ogrencilerinin derse katilim
diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmis “Universite Ogrencileri I¢in Derse Katilim
Olgegi”uygulanmistir. Sonuglar Tablo6’da gdsterilmistir.

Tablo 6
COMUTF OgrencilerininDerse Katilim Diizeyleri
Universite Ogrencileri I¢in Derse Katiim Olcegi Maddeleri Ortg:gr:a()Std. Ortmgis(.l;/lln-

Sinifta ders anlatilirken mutluyumdur. 3.12 (1.03) 3(1-5)
Derslere ilgim yiiksektir. 3.28 (0.96) 3 (1-5)
Kendimi derslerle biitiinlesmis goriiriim. 3.05 (0.99) 3 (1-5)
Derslerde merak duygum yiiksektir. 3.35 (0.96) 3 (1-5)
Dersler benim i¢in eglenceli gecer 2.98 (1.01) 3 (1-5)
Derslerde s6z alirim. 2.78 (1.07) 3 (1-5)
Derslerde hocanin sordugu sorulara yanit veririm. 2.99 (1.06) 3 (1-5)
Derslerde gergeklesen etkinliklere katilirim. 3.05 (1.04) 3 (1-5)
Derslere hazirlikli gelirim. 3.12 (0.97) 3 (1-5)
Derslerde yeri geldiginde hocaya sorular sorarim. 3.10 (1.07) 3 (1-5)
Derslerde, bagka bilgilerle 6grendiklerimi biitiinlestiririm. 3.51 (0.96) 4 (1-5)
Derslerde, zihnimde anlatilanlari canlandiririm. 3.54 (0.96) 4 (1-5)
Derslerde, anlatilanlarla ilgili igimden 6rnekleri diistiniiriim. 3.51 (0.95) 4 (1-5)
Ef:jrl]er:fe, zihnimde konunun giindelik yasamla iligkisini 3.50 (0.94) 3 (1-5)
Derslerde anlatilan bilgileri alip beynimde islemeye ¢aligirim. 3.56 (0.95) 4 (1-5)

N=618

Yiiksek ortalama alan maddelerde 6grenciler; derslerde baska bilgileriyle 6grendiklerini
biitiinlestirmeye c¢aligtiklar1, anlatilanlart zihinlerinde canlandirmaya ¢alistiklari, anlatilanlarla
ilgili ornekler diisiinmeye c¢alistiklart belirlenmistir. Buna kargin 6grencilerin  derslerin
eglenceli gegmedigi, derslerde s6z almadiklari, sorulara yanit vermede istekli olmadiklar1 gibi
derslere az katilama isaret eden bildirimleri olmustur. Genel anlamda tip fakiiltesi
ogrencilerinin derse katilimlar1 ytiksektir.Yurdal, Sahin, Aytug Kosan ve Toraman (2021)
tarafindan gelistirilmis tip fakiiltesi 6grencilerinin online 6grenmeye yonelik tutum olgegi
uygulanmistir. Sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7.
COMUTF OgrencilerininOnline Ogrenmeye Yonelik Tutum

Online Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi

. Doénem 1 Donem 2 Doénem 3 Doénem 4 Doénem 5 Doénem 6
Maddeleri



Sinif derslerinin online sisteme gegirilmesi,
ders ¢alisma programimu kisisellestirmeme
katki saglar.

Online egitim zamanini sinif derslerinden daha
verimli kullanmamu saglar.

Online egitime kolayca uyum saglarim.

Online egitim gorsel-isitsel dgelerin
kullanimina katki yapar.

Online egitim gorsel, isitsel, etkilesimli olarak
biiyiik zenginliktir.

Dersler/stajlarla ilgili ders notlarina online
erisim bana kendimi 6zgiir hissettirir.

Online egitim fiziksel kisitliliklara sahip sinif
egitiminden lstiindiir.

Uzaktan egitim ortamindaki ders notlarindan
bilgi edinmekten hoslanirim.

Tip egitimindeki sinif dersleri bir kayip
olusturmadan online olarak verilebilir.

Sinif arkadaslarimin online egitim almalari
i¢in onlari tesvik ederim.

Uzaktan egitimi yayginlastiracak her tiir
cabay1 desteklerim.

Uzaktan egitimle hekim yetistirilebilir.

Bir hekimin sahip olmasi gereken tutumlar
online olarak edinilebilir.

Uzaktan egitim yontemleriyle tip egitimi
amacina ulasabilir.

Hekim yetistirmek igin gerekli beceriler online
olarak kazandirabilir.

Hekimin, hastasi ve yakinlariyla nasil iletisim
kuracagi online olarak gretilebilir.

Bir hastanin nasil muayene edilecegi online
olarak ogretilebilir.

Acil tip uygulamalari online dgretilebilir.

Uzaktan egitimle kazandigim bilgileri
(6rnegin tansiyon dlgme) hastayla
kargilastigimda beceri olarak sergileyebilirim.

Zor haber verme (6liim haberi verme gibi)
becerisi online dgretilebilir.

Saglik bakani olsam uzaktan egitimle hekim
yetistirilmesini saglarim.

Derslerle/stajlarla ilgili ders notlarma online
erisim hekim yetistirmede idealdir.
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Olgegin ilk 11 maddesi online egitime ydnelik tutumla ilgili iken son 11 maddesi ise
online tip egitimine yonelik tutumla ilgilidir. Hemen hemen tiim donemler ilk 11 maddede
ikinci 11 maddeye gore nispeten yliksek ortalama almiglardir. Bu durumda 6grencilerin online
egitime yonelik tutumlarinin online tip egitimine yonelik tutumdan daha olumlu oldugu yorumu
yapilabilir. Bir diger dikkat ¢eken durum, online egitime yonelik olumlu tutumda dénem 6’nin

diger tiim déonemlerden daha olumlu tutuma sahip oldugunun goriilmesidir.

Ogrencilerin kontenjana gore kayit yaptirma durumlari Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8

Talep Edilen ve YOK Tarafindan Verilen Kontenjanlar ile Kayd: Yapilan Ogrenci Sayilarimin

Yillara Gére Dagilimi



i | e | s | YobonerUynkia | Kot Torlam | G
2007-2008 | 30 | 1 | | 30 | 100 |
2008-2009 | 40 | 1 | | 43 | 1075 |
2009-2010 | 62 | 1 | | 64 | 1033 |
2010-2011 | 72 | 2 | | 76 | 105 |
2011-2012 | 82 | 2 | | 86 | 105 |
2012-2013 | 103 | 4 | | 103 | 100 |
2013-2014 | 130 | 3 | | 130 | 100 |
2014-2015 | 100 | 3 | | 105 | 105 |
2015-2016 | 120 | 3 | | 120 | 100 |
2016-2017 | 120 | 3 | | 125 | 104.16 |
2017-2018 | 130 | 4 | | 134 | 103 |
2018-2019 | 140 | 4 | | 144 | 103 |
2019-2020 | 150 | 4 | | 154 | 10266 |
2020-2021 | 160 | 4 | | 164 | 102.5 |

Tablo 8°de hemen hemen her 6gretim yilinda COMUTF kontenjanmnin tamaminin
doldugu gorilmektedir. Grafik 2’de yillara gére toplam 6grenci sayisi, Grafik 3’te yillara gore
yillara gore uluslararasi dgrenci sayisi,Grafik 4’te ise yillara gore Fakiilteye verilmis olan
kontenjan sayilar1 verilmistir.
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Grafik 2. Egitim-Ogretim Yillarma Gére Toplam Ogrenci Sayilart

Yildan yi1la COMUTF &grenci sayisinin arttigl, dgrenci sayisinin Fakiiltenin kendi
biinyesinde kendi hastanesinde egitime basladig1 yilin dort katina yaklastig1 goriilmektedir.
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Grafik 3.Egitim-Ogretim Yillilarina Gére Toplam Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

COMUTF’de ogrenim goren uluslararas: 6grenci sayilari ozellikle son yillarda biiyiik
oranda artmistir. COMUTF nin sadece bolgesinde ve ulusal diizeyde degil, uluslararasi
diizeyde taninirlik pesinde ve dgrencilerin egitimine talip oldugu Grafik 3’ten anlasilmaktadir.
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Grafik 4.1. Sinif 6grenci kontenjanlarinin yillara gére dagilimi

Yildan yi1la COMUTF ye verilen 6grenci kontenjan1 artmaktadir. Siif tekrar1 yasayan
ogrencilerle birlikte bazi siniflarda 6grenci sayis1 200’{ asabilmektedir. Sinif kapasitelerinin
Ogrenci sayilarina gore yeniden diizenlenmesi gerekli goriilmektedir.



Egiticilerin ozellikleri
Egiticilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

COMUTF’de 2021 itibariyle 3936gretim eleman1 gorev almaktadir. Ogretim iiyeleri,
Ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinin cinsiyete gére dagilimlar Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9.
Osretim ElemanlariminCinsiyete Gore Dagilimlar
2018 2019 2020 2021
E K T E K T E K T E K T

Profesor 25 8 33 26 8 34 26 8 34 32 13 45
Docgent 19 7 26 18 8 26 18 8 26 18 10 28
Doktor Ogretim Uyesi 41 22 63 44 22 66 51 28 79 38 24 62
Ogretim Gorevlisi 2 2 4 1 1 2 1 1 2 1 0 1
Arastirma Gorevlisi 78 71 149 94 97 191 109 | 113 222 124 | 132 | 256
TOPLAM 165 | 110 275 183 | 136 319 205 | 158 363 214 | 179 | 393

Tablo 9’dan anlasilacag tizere son yillarda Ogretim eleman: sayisinda biytik bir artis
bulunmaktadir.Tablo 10’da akademik kadronun COMUTEF’de bulunan {i¢ boliime (temel, dahili
ve cerrahi bilimler boliimleri) dagilimi verilmistir.

Tablo 10.
2021Y:inda Akademik Kadronun Béliimlere Gore Dagilimi
Bilim Dallar Profesor Docent Doktor Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr.
Dahili Bilimler 20 13 33 -
Temel Tip Bilimleri 8 3 11 1
Cerrahi Bilimler 17 12 18 -

Toplam 45 28 62 1

Tablo 10’dan anlagilacag: lizere en fazla akademik kadro dahili ve cerrahi bilimler
boliimiindedir. Bu anlamda temel bilimler boliimiinde akademik kadro sayisinin daha az kaldigi
anlasilmaktadir.

Tablo 11
COMUTF Ogretim Upyesi Diisen Ogrenci Sayilari (2020-2021 Egitim Ogretim Yili

Rakamlarina Gore)
Ogretim Uyesi Sayis1 Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Profesor 45 23,2
Dogent 28 37,3
Dr. Ogretim Uyesi 62 16,8

COMUTF’de gorevli akademik kadronun aldig1 egitimler Tablo 12°de verilmistir.

Tablo12
Ogretim Uyelerinin Egitim Ile 1Igili Katildig1 Kurs/Egitim Tiirleri
Kurs/Egitim N %

Egitici Egitimi Kursu 106 78,51



Olegme Degerlendirme Kursu 61 45.18
Probleme Dayali Ogrenme Kursu 32 23.70

Akademik kadronun %68’i “Egitici Egitimi Kursu”, %45’i “Ol¢me ve Degerlendirme
Kursu”, %23’ii “Probleme Dayali Ogrenme Kursu” aldig1 gériilmektedir. Bu sayismin %100’e
¢ikarilmasi ileriki yillarin amaglarindan olmalidir.

Egitim Programimin o6zellikleri

Egitim Programinin Kapsam ve I¢erigi (Ulusal Cekirdek Egitim Programi [UCEP],Diinya
Tip Egitimi Birligi Standartlari, Ulusal Tip Egitimi ve Akreditasyon Kurulu [UTEAK]
Standartlary)

COMUTEF’de tip egitimi kapsami, mezun olacak hekimin sahip olmasi hedeflenen
yeterliklerden ve gorevlerinden yola ¢ikilarak (yeterlige dayali program gelistirme yaklagimi
ile) belirlenmistir. Egitim programi, UCEP2020’de tanimlanan semptom/durum ve
hastalik/klinik problem listeleri ve Egitim Kurullarinca uygun goriilen diger igeriklere yer
verilecek sekilde gelistirilmistir.

COMUTF’de UCEP Uyum Calismalart 2013 yilindan bu yana diizenli olarak
yapilmaktadir. 2015-2016 Egitim yilinda %90 diizeyinde UCEP’1 kapsayan bir egitim programi
olusturulmugtur. 2016-2017 Egitim yili itibariyle bu kapsam yapilan calismalarla %100
diizeyine ¢ikarilmigstir. 2017-2018 Egitim yil1 itibariyle de klinik stajlardan baglamak iizere, her
staj programinda o staji alan 6grencinin UCEP’te bulunan maddelerden hangilerini kapsayan
bir egitim alacaklarin1 gosteren “UCEP Listesi” eklenmistir. Ayni zamanda bu staj
programlarinda ve kurul programlarinda 6grenim hedeflerine de yer verilmistir. 2021 Ocak
ayinda fakiiltede yapilan program c¢alistayinda programlar goézden gegirilmis UCEP
2020uyumlulugu denetlenmistir. Bu agidan bakildiginda COMUTF yalmzca zorunlu ders,
stajlar ve zorunlu 6n hekimlik egitim dilimleri UCEP 2020’de bulunan listeleri ve basliklari
%100 oraninda kapsamaktadir.

Mezuniyet Oncesi tip egitiminin amact ve 2018-2019 egitim yiliin program
yeterliklerinin yenilenme siireci 2017-2018 egitim y1il1 bahar yariyilinda baglamistir. Egitimden
sorumlu dekan yardimcisi, egitim baskoordinatorii ve bir 6nceki egitim baskoordinatorii, Halk
Saglig1 AD baskanindan olusan ¢aligma grubu Fakiilte egitim amag ve programu yeterliklerini
giincellemek amaciyla UCEP 2014, “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”,
“Association of American Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum Essential
Requirements in Medical Education (IIME)” gibi dokiimanlari incelemistir. Calisma grubu
degerlendirme sonuglari, fakiiltenin vizyonu ve misyonunu g6z Oniinde bulundurarak
“Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ama¢ ve Program Yeterlikleri” taslak metni hazirlamstir.
Hazirlanan taslak metin Egitim Komisyonuna sunulmus ve komisyon metnin gelistirilmesi i¢in
i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi kararin1 alinmistir. I¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler
dogrultusunda metin revize edilmis, 20 Subat 2019 tarihli egitim komisyonu toplantisinda
karara baglanmistir. Alinan bu karar Fakiilte Kurulunda 10 Nisan 2019 tarihli toplantida
goriisiilmiis ve son hali verilmistir. COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci,
Yeterlilikler Cergevesi metni Fakiiltenin Web sitesinden paydaslara agilmistir.

Program Gelistirme ve Degerlendirmede Siireklilik

En son program gelistirme ve UCEP uyumlulugu goézden gelistirmesi, COMUTF
Program Degerlendirme Komisyonunun da diizenli raporlari dogrultusunda 20210cak ayinda
gerceklestirilmistir. Program degerlendirme ¢alismasinin dayanaklart;



(@) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi Dekanligi 2020 Program
Degerlendirme Raporu

(b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi Dekanliginin 07/01/2021 tarih ve
E-30566003-199-2100002032 sayil1 Program Calistay1 konulu yazi

(c) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, T1p Fakiiltesi Dekanliginin 19/08/2019 tarih ve
30566002-929-E.1900115022 sayil1 2019 Program Degerlendirme Raporu

(d) Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Akreditasyon Yerinde Ziyaret Sonras1 Cikis Bildirgesi

COMUTEF 2018 yilinda akreditasyon basvurusu yapmis ve 2020 yilinda akredite olmus
bir fakiiltedir. Ancak akredite olmak bir yana COMUTF fakiilte misyon ve vizyonu geregi
yapmasi gereken c¢alismalara ¢ok uzun bir siiredir odaklidir. Diizenli bir sekilde program
degerlendirme siirecini igletmektedir. Son program degerlendirme raporu Temmuz 2020°de
hazirlanmistir.  Yine akreditasyon siirecinden bagimsiz olarak fakiilte her yil, egitim
programlarindaki stirekli gelisimi saglayabilmek adma “Egitim Programi Calistay1”
diizenlemektedir. COMUTF akreditasyon yerinde ziyaret ¢ikis bildirimini kendisi i¢in biiyiik
bir 6dev goérmiis ve bu bildirimde gelisim adina sunulan 6nerilerin takipgisi olmustur. Gerekli
calismalar yapildiktan sonra COMUTF Y 6netimi program hazirhiginda ¢alisan dgrenci, 6gretim
tiyesi her katilimcinin yapilanlart kendisine Donem Koordinatorleri iizerinden raporlamasini
istemistir. Gerek program degerlendirme raporu, gerek calistay bildirgeleri gerekse UTEAK
yerinde ziyaret raporu sonucunun Fakiilteye gosterdigi yol soyle dzetlenebilir:
e Egitimdeki teorik yiikiin azaltilmas1 ve miikerrer islenen konularin 6niine gecilmesi,
e Ogretim iiyelerinin egitim programlarinda diizenleme yapilmasina yénelik belirttikleri

ihtiyag,

Yatay ve dikey entegrasyonun giiclendirilmesi,

Ogrenci merkezliligi saglayacak uygulamalarin arttirilmast,

Doénem IV ve V’te se¢meli stajlarin arttirilmas,

Erken donemde 6grencilere liclincii basamak disinda egitim firsatlar: sunulmasi,

Erken donemde 6grencilerin toplumun saglik sorunlariyla karsilagma firsati elde etmesi,

Topluma dayali egitim etkinliklerinin arttirilmast,

Tipta insan bilimleriyle ilgili derslerin arttirilmasi,

Ogrencilerin {ist diizey bilissel yetilerini kullanma firsat1 sunan uygulamaya déniik

egitim etkinliklerinin arttirilmasi,

e Ogrencilerin ekip halinde ¢alisarak yiiriitecekleri gorev, ddev, proje gibi etkinliklerin
arttirilmasi,

e Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemleriyle ilgili bilgi ve
beceri degerlendirmelerinin yapilmasi

¢ Big¢imlendirici sinamaya (degerlendirme) yonelik etkinliklerin arttirilmasi

e Programda akademik danismanlarla 6grencilerin bir araya gelmesi i¢in ayrilmig zaman
olmas1 maddeleri yer almistir.

Aralik 2021 Ocak COMUTF program calistayr sonrasinda programlar diizenlendi.

Gergeklestirilen ¢alismalar soyle 6zetlenebilir:

v Planlanan program galistay1r 11-29 Ocak 2021 tarihleri arasinda asagidaki takvim ve
yonerge dogrultusunda 6 temel baslik {izerinden yiiriitilerek tamamlanmistir. Bu
basliklardan 3 tanesi ay boyunca tekrarl toplantilarla yiiriitiiliirken 3 tanesi belirlenen hafta
icinde tamamlanmistir. Program calistayr sonrasi hedeflenen ¢iktilara onemli OSlgiide
ulasilmis olup yapilmasi gerekenlerle ilgili diizenlemeler icin ¢aligmalar baslatilmistir.



v Ogrenen merkezli egitim yontemleri konusunda Prof. Dr. Gamze Can moderatérliigiinde
Dr. Ogr. Uyesi Cetin Toraman ile toplantilar teams {izerinden diizenlenmis, kayitlar alinmas,
dosya ve sunum paylagimlart yapilmistir. Klinik staj sorumlularinin katilimiyla gergeklesen
toplantilar sonras1 hazirlanan olgu temelli O8renme senaryolarinin staj egitim
programlarinda yer almasi ve kullanilmaya baslanmasi istenmistir.

v' Temel ve klinik bilimler dikey entegrasyonu i¢in Prof. Dr. Gamze Can moderatorliigiinde
Dr. Ogr. Uyesi Cetin Toraman ile toplantilar teams iizerinden diizenlenmis, kayitlar alinmus,
dosya ve sunum paylasimlar1 yapilmistir. Calistay siirecinde genel ilkeler tartisilmis
olmakla birlikte maalesef bir klinik staj programi i¢in istenen ayrintida program
netlestirilememistir. Ek toplantilarla caligmalarin siirdiiriilmesine karar verilmistir.

v' Bigimlendirici sinavlarla ilgili toplantilarda Dr. Ogr. Uyesi Aysen Melek Aytug Kosan
moderatorliiginde Dr. Ogr. Uyesi Cetin Toraman ile toplantilar teams iizerinden
diizenlenmis, kayitlar alinmis, dosya ve sunum paylagimlart yapilmistir. Yapilmasi
gerekenler konusunda Kararlar alinmis, stajlarin en kisa zamanda bu uygulamalari
uygulamaya sokmasi konusunda hazirliklarini yiiriitmeleri beklenmektedir.

v/ Biitlin ay boyunca devam eden kanita dayali tip uygulamalar1 ¢alisma bashginda Dog. Dr.
Sibel Oymak Yal¢in moderatorliik yapmig ve klinik stajlarin bu konudaki egitimleri igin
diizenlemeler yapilmasi i¢in ¢aligsmalar tamamlanmustir.

v" UCEP 2020’de giincellenen davranis ve sosyal bilimlerle ilgili olarak Prof. Dr. Coskun
Bakar ve Dr. Ogretim Uyesi Ali Emre Sevik moderatérliigiinde donem koordinatérleri ile
yiiriitiilen ¢alisma sonunda COMUTF egitim programinda yer alan ve yer almasi gereken
basliklar UCEP 2020’ye gore gozden gegcirilerek raporlanmistir.

v' Calistayin son maddesi olan staj bloklar1 konusunda ise Dekan Yardimcist Dog. Dr.
Nurullah Bolat moderatorliigiinde egitim bas koordinatorliigii Prof. Dr. Gamze Can ve Dog.
Dr. Eyiip Burak Sancak, dénem 4 ve 5 koordinatdrleri Dr. Ogretim Uyesi Sule Ozer, Dr.
Ogretim Uyesi Fatih Kamis ve yardimcilar1 Dr. Ogretim Uyesi Umit Ali Malgok ve Dr.
Ogretim Uyesi Numan Orug ile taslaklar olusturulmus, staj sorumlulari ile toplant1 yapilmig
ve uygulamaya yonelik geribildirimler i¢in anabilim dallarina yazilar yazilmistir.
Geribildirimler dogrultusunda ayrintili ¢aligmalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

2021 Ocak egitim programi calistay1 sonrast Donem 4 ve 5’te stajlarin tematik bloklar
bi¢iminde yiiriitiilmesine ancak ge¢isin kademeli olarak Donem 4’ten baslamak tizere yapilmasi
gerektigine karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda her hafta diizenli toplantilar yapilarak
Doénem 4 programi 2021-2022 Egitim Yilindan baslamak {izere tematik entegre staj bloklar1
haline getirilmistir. Ek olarak diger donemlerin programlar da tekrar diizenlenmistir.

Dénemlere Gire Ogretim Y sntemleri
COMUTF Egitim Programinda klinik &ncesi, klinik ve &n hekimlik dénemlerinde
uygulanan 6gretim yontemleri Tablo 13’te gosterilmistir.

Tablo 13
Q:OMUT F Egitim Programinda Klinik Oncesi, Klinik ve On Hekimlik Déneminde Kullanilan
Ogretim Yontemleri

Donem Yontem
Klinik Anlatim: Her ders kurulunda UCEP’e uygun bi¢imde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini
Oncesi gerceklestirmek i¢in sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar
Egitim Laboratuvar uygulama dersleri: Tlgili anabilim dallarmin kurul amac-hedeflerine uygun laboratuvar
Donemi ortaminda yiiriittiigii dersler
fII)I())nem LI, Grup Tartismalari/Panel: Ders kurullarinin amag-hedefleri ¢cer¢cevesinde Donem I ve II’de yiirditiilen
oturumlar



Klinik Temelli Olgu (Vaka) Tartismalari: Ders kurullarinin amag ve 6grenme hedefleri
cergevesinde Donem III’te 6grenci gruplariyla belirlenmis olgular temelinde tartigmalar bigiminde
gerceklestirilen dersler

Mesleksel Beceri Egitimi: Iletisim becerileri ve maketler {izerinde yiiriitillen mesleksel becerileri
iceren ders kurullari amag-hedeflerine uygun olarak diizenlenen kiigiik grup etkinlikleri

Kanita Dayah Tip Etkinlikleri: Dénem I i¢in son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar,
Dénem II ve III icin kiiciik gruplarla danigsmanlarinin yénlendirmesiyle bir aragtirma projesi
hazirlama

Secmeli Dersler: Tip ya da tip disi alanlari i¢eren 3 donemden de 6grencilerin segebilecegi dersler

Anlatim: Her ders kurulunda UCEP’e uygun bi¢imde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini
gerceklestirmek i¢in sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar

Hasta Bas1 Egitim Vizitleri ve Uygulama: Stajyer doktor tarafindan hastadan anamnez alinmasi,
klinik semptomlar, fizik muayene ile laboratuar bulgularina gére dosyalarin hazirlanmasi ve dosya
iizerinden ayirict tani, 6n tan1 ve tanilarin tartisilmasi, uygulama yapilmasi

Klinik Poliklinik Uygulamalari: lgili polikliniklerde gzleme ve uygulamaya dayali egitim
]lggltlm . Olguya Dayal Tartisma: Segilmis olgular iizerinden akil yiiriitme siireglerini gelistirmeye yonelik
N etkinlikler

(Donem 1V,

V) Seminer-Makale Egitimleri: Onceden belirlenmis konularda seminer-makale hazirlama ve/veya
onhekim ve aragtirma gorevlisi seminer-makale sunumlarina izleyici olarak katilmak, kanita dayali tip
uygulamalari1 kapsaminda yapilandirilmis oturumlarla makale okur-yazarligi becerisi kazanmak igin
uygulanan egitimler
Secmeli Stajlar: Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan anabilim dallari/bilim dallar1 tarafindan
yiiriitiilen stajlar
Servis ve Poliklinik Calismalari: Bir yili kapsayan, Fakiilte Kurulu’nun onayladigi stajlari igeren,
Ogretim liyesi gozetiminde hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklar yeterlikleri performansa
doniistiirmeyi saglayacak servis ve poliklinik ¢caligmalart
Topluma Dayah Tip Uygulamalar:

On Hekimlik Temel saglik hizmetleri yaklasimu ile Tiirkiye’de saglik 6rgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci

E?'t' ekimil basamak diizeyinde tanimalar1 ve basamaklar arasi zinciri gozlemlemeleri i¢in paneller, yerinde

D%‘ m ziyaretler ve devaminda toplum saghgi ile iligkili bir konuyu aragtirma ve bu konuda toplumu

(];)51::; vI) bilgilendirme becerisi kazanmalarin saglayacak uygulamalar

Bilimsel Aragtirma Uygulamalari: Danigmanlarinin yonlendirmesiyle bir aragtirma projesi planlama,
ylriitme ve sunma

Olguya Dayah Tartisma: Hazirlanan senaryo iizerinden akil yiiritme siireclerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler

Ogrenme-6gretme yontemlerinde siirekli iyilesme gelistirme adina Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Senatosunun 14.09.2021 tarih ve 14 numarali karar1 ile Tip Fakiiltesi
Ogrenme-Ogretme Yaklagimlari Komisyonu Yonergesi kabul edilmistir. Yonerge geregi
komisyon olusturulmus ve toplantilarina baglamistir.

Dénemlere Ol¢me Degerlendirme Yontemleri ve Sistem Gelistirme Calismalart

Mayis 2021°de COMUTF’de 6lgme ve degerlendirme calistayr diizenlendi.

Gergeklestirilen ¢alismalar sdyle 6zetlenebilir:

Amaclar

1. Donem 1, 2 ve 3’te 2020-2021 Egitim Yilinda uygulanan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin degerlendirilmesi, 2021-2022 Egitim Yilinda uygulanacak olgme ve
degerlendirme uygulamalarina, bilissel (teorik) 6grenim hedeflerine yonelik bi¢imlendirici
(formative) degerlendirmeye yonelik onerileri gelistirilmesi

2. Donem 4’te 2021-2022 Egitim Y1l itibariyle uygulanacak tematik egitim bloklarinda (staj
bloklar1) uygulanacak 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin goriisiilmesi



3. Donem 5 ve 6’da 2020-2021 Egitim Yilinda stajlarda uygulanan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarmin goézden gegcirilerek 2021-2022 Egitim Yilinda uygulanacak 6lgme ve
degerlendirme yaklasim, yontem ve tekniklerinin goriisiilmesi

4. Mesleksel beceri egitimi uygulamalar1 ve bu uygulamalar sonunda olusan Ogrenci
kazanimlarinin  belirlenmesine iligkin  gerceklestirilen oOlgme ve degerlendirme
uygulamalarmin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim Ogretim ve Olgme
Degerlendirme Uygulama Esaslar1 metnin degerlendirilmesi ve 2021-2022 Egitim Yilinda
uygulanacak Olgme ve Degerlendirme Esaslar Metnine ydnelik dnerilerin gelistirilmesi

Program

Tarih

3 Mayis
2021

3 May1s
2021

4 Mayis
2021

4 Mayis
2021

5 May1s
2021

5 Mayis
2021

6 May1s
2021

Saat

10.00-
12.00

14.00-
16.00

10.00-
12.00

14.00-
16.00

10.00-
12.00

14.00-
16.00

10.00-
12.00

Konu

Calistay agilis
konusmast

Doénem 1,2 ve 3
Olgme uygulamalari ve
formatif sinavlar

Donem 4 cerrahi
bilimler blogu 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari

Donem 4 ¢ocuk sagligi
blogu 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari

Donem 4 dahili
bilimler blogu 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari

Dénem 4 genitoiiriiner
sistem blogu 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari

Donem 5 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari

Amag

Katimcilar

Dekan

Dekan Yardimeilari

Egitim Baskoordinatérii

Donem Koordinatorleri ve Yardimecilar

Ders Kurulu Bagkanlar1 ve Yardimcilar

Staj Egitim Sorumlular1 ve Yardimcilar

Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri

Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii

Tip Egitimi AD

Dekan Yardimcilart

Egitim Baskoordinatorii

Donem 1, 2 ve 3 Koordinatorleri ve Yardimcilari

Ders Kurulu Bagkanlari ve Yardimcilari

Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri

Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii

Tip Egitimi AD

Dekan Yardimcilari

Egitim Baskoordinatorii

Donem 4 Koordinatérii ve Yardimecilar

Genel Cerrahi Staj Egitim Sorumlusu

Anestezi Staj Egitim Sorumlusu

Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri

Tip Egitimi AD

Dekan Yardimeilar

Egitim Baskoordinatérii

Donem 4 Koordinatdrii ve Yardimcilart

Pediatri Staj Egitim Sorumlusu

Pediatrik Cerrahi Staj Egitim Sorumlusu

Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri

Tip Egitimi AD

Dekan Yardimecilar

Egitim Baskoordinatorii

Donem 4 Koordinatdrii ve Yardimcilari

I¢ Hastaliklar1 Staj Egitim Sorumlusu

Enfeksiyon Hastaliklar1 Staj Egitim Sorumlusu
Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri

Tip Egitimi AD

Dekan Yardimcilar

Egitim 4 Baskoordinatorii

Donem Koordinatorii ve Yardimeilar:

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj Egitim Sorumlusu
Uroloji Staj Egitim Sorumlusu

Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri

Tip Egitimi AD

Dekan Yardimcilari

Egitim Baskoordinatorii

Dénem 5 Koordinatérii ve Yardimetlari



6 May1s
2021

7 May1s
2021

7 May1s
2021

- Doénem 5 Staj Egitim Sorumlulari

- Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri

- Tip Egitimi AD

- Dekan Yardimcilart

- Egitim Baskoordinatorii

14.00- Donem 6 6lgme ve - Donem 6 Koordinatorii ve Yardimcilar
16.00 degerlendirme 3 - Donem 6 Staj Egl_tlgl Sorumlulart _ )
uygulamalari - Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri
- Tip Egitimi AD
- Dekan Yardimcilart
- Egitim Baskoordinatorii
Mesleksel beceri - Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii
10.00- | &lgme ve 4 - Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKIN
12.00 degerlendirme - Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL
uygulamalari - Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri
- Tip Egitimi AD
- Dekan Yardimcilari
- Egitim Baskoordinatorii
- Donem Koordinatorleri ve Yardimecilar
2021-2022 Egitim Y1l - Ders Kurulu Baskanlar1 ve Yardimcilar:
14.00- N S
16.00 Olgme ve ' 5 - Staj Eg}tlm __Sorurpl_l_llarl ve Yardlmcﬂar% )
degerlendirme esaslari - Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Uyeleri
- Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii
- Tip Egitimi AD

Calistay Sonucunda Ortaya Ctkan Oneriler

1. 26 katilimecimin oldugu Dénem 1, 2 ve 3°te 3 Mayis 14.00-16.00 oturumunda;

a.

b.

8 katilimc1 Dénem 1, 2 ve 3’te uygulanmakta olan 6devlerin halihazirdaki uygulanis
sekli ile uygulanmaya devam edilmesini,

4 katilimct 6devlerin her ders kurulunda degil, yilda bir defa, grup ddevi ve sunum
giinleri bigiminde yapilandirilarak 6grenci merkezli uygulamalari da destekleyecek
bigimde uygulanmasi,

4 katilmer ders kurullarinda verilen ddevlerin disiplinler arast verilmesi ve ders
kurulundaki tiim 6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirilmesinin uygun oldugunu,
14 katilimcr acik uclu (kisa cevap gerektiren) soru uygulamasinin eksik yanlarinin
diizeltilerek uygulamaya devam etmesini,

6 katilimer sozlii smav uygulamasina gegilmesi, hatta acik uglu (kisa cevap
gerektiren) yazili sorular yerine sozlii sinav uygulamasinin diistiniilmesi gerektigini,
17 katilimct bigimlendirici (formatif) degerlendirmelerin ders kurullarinda
kullanilmasinin uygun olacagini,

Tiim katilimcilar Ogrenme Y&netim Sistemi (Learning Management System-LMS),
Microsoft Teams ve Forms, Universite Bilgi Yonetim Sisteminin (UBYS)
alternatifli olarak sinavlarda kullanilmasinin uygun olacagini, ¢ilinkii her birinin
avantaj ve dezavantajli yonleri oldugunu belirtti.

4 May1s sabah ve 6gleden sonra oturumlari ile 5 Mayis oturumunda Donem 4’te yer
verilmesi planlanan tematik staj bloklari ile ¢alistay oturumlari gerceklestirildi. 4 Mayis
sabah oturumunda 14 katilimci, 6glen oturumunda 11 katilimei, 5 Mayis oturumunda
17 katilimet yer almigtir. Ortaya ¢ikan Oneriler;

a.
b.

Tematik staj bloklarinda iki bigimlendirici degerlendirmenin yer almasi uygundur.
Tematik staj bloklarinda staj siiresi uzadigi icin, stajin ortasinda bir ara
degerlendirme yapilmasi uygundur.



6

Tematik staj bloklar1 sonunda diger stajlarda oldugu gibi bilissel alan (teorik)
o0grenmeleri, uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarin1 6lgek sinavlar ile staj
karne uygulamasi yapilmasi uygundur.

Tematik staj blogu sonu basar1 belirlemede; formatif degerlendirmelerin her birine
en fazla %5, ara degerlendirmeye en fazla %30, biligsel alan (teorik) 6grenmeleri ve
uygulamaya dayali klinik becerileri 6l¢en sinavlara en fazla %50, karneye en fazla
%10 agirlik verilmesi uygundur.

4 katilme1, “Olgme ve degerlendirme esaslar1 ya da egitim ve sinav ydnergesi
yazildiginda, staj bloklarinda bigimlendirici sinavlar, ara degerlendirme i¢in ‘2, 4,
6. haftanin son is giinii, cuma giinii yapilir’ seklinde ifade konulmamasinin” yerinde
olacagini belirtti.

8 katilimci, karne puanlamasinin staj blogu sonu degerlendirme igerisinden ¢ikarip,
basli bagina tek bir 6ge olarak %10 bi¢ciminde puanlanmasi uygun olacaktir.

5 katilimci, “Staj bloklar1 sonunda biligsel alan (teorik) 6grenmeler %40,
uygulamaya dayal1 6grenmeler %40 ve karne %20 olarak sabitlenmeli ve stajlarin
secimine %20’lik bir esneklik birakilmamalidir” goriisiinii savundu.

10 katilime, “Staj ve tematik staj bloklarinin sonundaki degerlendirmede de yine
eskiden oldugu gibi biligsel, uygulamali 6grenmelere yonelik sinavlar ile karnenin
minimum oranlar1 %40, %30 ve %10 verilmeli, stajlar kalan %20’lik kismi1 eskisi
gibi dagitabilmelidir” goriisiinii savundu.

Hesaplamalar olabildigince yalin olmalidir goriisii benimsendi.

Mayis sabah oturumunda Donem 5 staj egitim sorumlulart ile oturum

gergeklestirilmistir. 24 katilimci ¢alistay oturumunda yer almustir. Oneriler;

a.

6

Bir sonraki egitim yili i¢in hazirlanacak dl¢gme ve degerlendirme esaslar1 ya da
egitim ve sinav yonergesinde 2020-2021 egitim yilinda oldugu gibi staj sonu bilissel
alan (teorik) 6grenmelerin 6l¢limii i¢in minimum %40, uygulamaya dayali klinik
beceri kazanimlariin 6l¢iimii i¢in minimum %30, karne i¢in minimum %10 agirlik
belirlemesi yapilmali ve geriye kalan %20 agirlik staj egitim sorumlular: tarafindan
dagitilabilmesi esnekligi taninmalidir.

Bir sonraki egitim yili i¢in hazirlanacak dlgme ve degerlendirme esaslart ya da
egitim ve simav yonergesinde 2020-2021 egitim yilinda oldugu gibi biligse alan
(teorik) ve uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarinin dl¢iimiinde ¢ok sayida
sinav (6lgme ve degerlendirme yontemi) onerilmeli ve stajlar bu yontemler arasinda
secim yaparak, ¢oklu degerlendirme anlayis1 temelinde sinavlar uygulayabilmelidir.
Minimum %40 agirlik verilen biligsel alan (teorik) 6grenmelerine yonelik sinavlarda
ilgili stajin anabilim dali sene basinda staj programinin 6lgme ve degerlendirme
boliimiinde duyurmak sart1 ile uygulayacagi birden ¢ok smavi (6rnegin, CSS,
yapilandirilmis sozlii gibi) istedigi agirlikta agirliklandirabilmelidir.

Mayis 6glen oturumunda Donem 6 staj egitim sorumlulart ile oturum

gergeklestirilmistir. 16 katilimei ¢alistay oturumunda yer almistir. Oneriler;

a.

1 katilimer staj karnelerindeki tutuma yonelik ifadelerin ¢ok da uzun olmayan bir
staj siiresinde belirlenmesinin ve godzlenmesinin zor oldugunu bu nedenle de
degerlendirilmesinin zorlugunu belirtti. Ancak 6n hekimlik doneminin yetkinlik
donemi oldugu, yetkinlik teriminin bilgi, beceri ve tutumu igerdigi, bu nedenle bir
sekilde tutum yOniiniin de dl¢iilmesi gerekliligi dile getirildi.

Karnelerin ve karne i¢inde yer alan degerlendirme ¢izelgesinin revize edilebilecegi
belirtildi.



c. Universite Bilgi Islem Daire Baskanlhg: ile iletisime gegilmesi, tip fakiiltesinin
dogasina uygun bir not giris ve otomasyon sisteminin hazirlanarak fakiilteye
sunulmasi gerekti belirtildi.

COMUTE’de 2019-2020 ve 2020-2021 Egitim Yillarinda Dénem I, 1l ve I1l, Donem IV
ve V stajlar ile Donem VI 6n hekimlikte uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
her sene basinda Dekanlik¢a kabul edilen “Olgme ve Degerlendirme Esaslar1” metni ile detayli
olarak ac¢iklanmuistir.

2021-2022 Egitim Yih icin ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun
14.09.2021 tarih ve 12 numarali karar1 ile kabul edilmis T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Sinav Yonergesi uygulamaya konulmustur. Bu nedenle 2021-2022 Egitim Yilindan itibaren
“Olg¢me ve Degerlendirme Esaslar1” ilan edilmemis Siav Yonergesi uygulamaya konulmustur.
Sinav Yonergesi geregi donemlerde kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri Tablo
14°te verilmistir.

Tablo 14
(;OMUTF Egitim Programinda Klinik Oncesi, Klinik ve On Hekimlik Déneminde Kullanilan
Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Dénem Egitim Ogeleri Onerilen Olcme Yéntemleri

a) Acik uglu soru
b) Bosluk doldurma sorusu
¢) Coktan segmeli soru
¢) Dogru yanlis sorusu
Teorik d) Kisa yanit gerektiren soru
e) Odev
f) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
g) Sozlii soru
h) Yapilandirilmis s6z1ii soru

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu
¢) Coktan se¢meli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

Laboratuvar Uygulamalar ¢) Laboratuvar uygulama sinavi

. ) Odev
Klinik Oncesi g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
Egitim Donemi h) Sozlii soru

i) Yapilandirilmig sézli soru
Dénem

1-11-111 a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu
¢) Coktan se¢meli soru
Mesleksel Beceri Uygulamalar: ¢) Dogru yanlis sorusu
d) Kisa yanit gerektiren soru
e) Nesnel yapilandirilmis klinik sinav
f) Siireg ici performans degerlendirme

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan segmeli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Odev

f) SozIi soru

h) Yapilandirilnus s6z1i soru

g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

Bicimlendirici (Formative)
Degerlendirme

Secmeli Dersler a) Ogrenim Hedefine Uygun Degerlendirme



a) Acik uclu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan segmeli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Klinik akil yiiriitme siav1

f) Odev

g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
h) Sozlii soru

i) Yapilandirilmis s6zli soru

Teorik

a) Klinik beceri sinavlari
b) Hasta dosyas1 hazirlama
Klinik Beceriler c¢) Hasta bas1 degerlendirme
Klinik Egitim Stail ¢) Olguya dayali tartismalar
Dénemi ajlar ve d) Mini klinik smavlar (MKS)

Stajlar e) Rapor hazirlama/degerlendirme
Bloklar:
Dénem Siire¢

IvV-v Degerlendirme a) Staj karnesi

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu
¢) Coktan segmeli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Hasta dosyas1 hazirlama
e) Kisa yanit gerektiren soru
f) Klinik akil yiiriitme sinavi
g) Mini klinik sinav

h) Olguya dayali tartigma

i) Odev

1) Sozlii soru

J) Yapilandirilmis s6zlii soru

Bicimlendirici
(Formative)
Degerlendirme

Secmeli Stajlar a) Ogrenim Hedefine Uygun Degerlendirme
On Hekim

Egitim Donemi a) Performans Degerlendirme

Stajlar ve Se¢meli Stajlar b) Yeterlilik Degerlendirmesi (Karne)

Donem VI

Egitim Kurumunun Fiziki Alt Yapisi

Egitim Ortamlarimin Fizik Alt Yapt Ozellikleri

Tablo 15
Klinik Oncesi Egitim Ortamlar, Kullammlar, Icerigi ve Altyapisi.
Egitim Ortamm Kapasite Kullanim
Amfi 1 180 201
Amfi 2 217 157
Amfi 3 167 134
ES-K2-38 16 20
ES-K3-47 16 20
ES-K4-24 16 20
ES-K4-46 16 20
ED-z-01 49 42
ED-Z-20 20 20
ED-Z-36 28 40
ED-K2-95 32 40
ED-K3-77 42 40

ED-K4-64 42 40



ES-K4-109 42 40

ED-K7-42 42 40
Laboratuvar 1 36 45
TIP FAK-B1-02 37 48
TIP FAK-B1-03 16 20
TIP FAK-B1-05 49 40
TIP FAK-B1-16 45 40
TIP FAK-B1-21 21 20
TIP FAK-B1-22 20 20
TIP FAK-K1-23 23 20
Mikroskop 76 372
Mesleki Beceri 30 50

Sosyal Ortamlarin Ozellikleri

Tablo 16
Egitim Ogretim Yili Fakiilte veya Universitede Bulunan Sosyal, Sportif ve Kiitiiphane Sayilar
Sumf Say1 | Kapasite Aciklama
Kiitiiphane (iiniversite-merkezi ) 1 1000 Tiim kampiis 6grencilerine agik.
Kiitiiphane (Fakiilte) 0 - Fakiiltemize 6zgii kiitiiphane
bulunmamakta.
Fakiilte Yemekhanesi (0grenci, 6gretim tiyesi) 2 300 Hastane yemekhanesi ve yamag restoran
Universite Ogrenci Yemekhanesi 1 450 Tiim kampiis 6grencilerine acik.
Fakiilte Kafeterya-Kantin 6
Universite Spor Salonlar: 1 200 Tum kampus 6grencilerine agik.
Fakiilte Ogrenci Kuliipleri 4
Universite Ogrenci Kuliipleri 155
Fakiilte Masa Tenisi 2
Egitim Amach Bilgisayar ve Internet 26
Ogrencilere ait Bilgisayar ve Internet 30 Fakiilte Binasinda kurulu bilgisayar
laboratuvari.

Internet Wireless Baglant: Noktas 12 Eduroam Access Point noktalart.
Fakiilte-Kirtasiye Fotokopi 1 Hastane B-Blok Kirtasiye

Egitim Kurumunda Kullanilan Egitim Ara¢ ve Materyalleri (Egitim Ortamlarinin Arag ve
Gereg ile Donamim Ozellikleri-Amfi, Laboratuvar, PDO Odalar, Kiitiiphane, Soru Bankasi,
Mesleki Beceri Laboratuvarr)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip fakiiltesi egitimleri Dekanlik Binasi be Tip
Fakiiltesi hastanesinde ki binalarda vermektedir. Dénem | ve Il 6grencileri Dekanlik
binasindaki 2 adet biiylik dersligi, Donem 3 6grencileri Tip Fakiiltesi Hastanesi B Blok 5.
Kattaki biiyiik dersligi kullanmaktadir. Dekanlik binasinda ayrica bir konferans salonu
bulunmaktadir. Stajlarda ise A blokta bulunan 13 Derslik ile B Blokta bulunan 5 adet derslikten
faydalaniimaktadir. Tiim dersliklerde bilgisayar projeksiyon ve perde varken, donem I, 11 ve 111
dersliklerinde 2’ser adet projeksiyon ve perde yer almaktadir. Ses sistemi ise 4 derslik ve
Dekanlik binasinda bulunan konferans salonunda bulunmaktadir (Tablo15). Dénem I, 11 ve
[11"lin derslikleri donanim agisindan yeterli gibi goziikse de fiziksel olarak daha iyi dersliklere
ihtiyac vardir. Dersliklerde beyaz tahta bulunmakta olup kalem ihtiyacit dekanlik tarafindan
kargilanmaktadir. Tiim dersliklerde internet ulasimi mevcuttur.



Dekanlik Binasi 2. Katta Mesleki Beceri Laboratuar1 bulunmaktadir. 75 kisi kapasitesi
olan laboratuar ile Hastane B Blok 5. Katta bulunan kiiclik ¢calisma gruplarinin ¢aligsmasi i¢in
dizayn edilmis 13 adet mesleksel Beceri dersliklerinde mesleksel beceriler
gerceklestirilmektedir. Bu beceriler i¢in kullanilmak iizere, kan basinci 6l¢limii uygulama
maketi, kalca enjeksiyon egitim maketi, siitur kol egitim mankeni, erkek iiriner kateterizasyon
maketi, Kadin iiriner kateterizasyon maketi, yetiskin entiibasyon egitim maketi, kol enjeksiyon
uygulama maketi, ilk yardim mankeni, ¢cocuk ilk yardim egitim mankeni, dogum mankeni,
epizyotomi siitur maketi seti, jinekolojik muayene maketi, vajinal muayene maketi ve
prezervatif uygulama maketi bulunmaktadir.

Dekanlik binast zemin katta temel bilimlerin laboratuarlar1 bulunmaktadir.
Laboratuarlarda bulunan malzemeler Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 17
Egitim Kurumunda Kullanilan Egitim Ara¢ ve Materyalleri
Dekanlik Binasi
Dekanlik Egitim Materyali Ve Cihaz
Donem 1 Derslik 1 Adet Bilgisayar - 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi
Dénem 2 Derslik 1 Adet Bilgisayar 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi
Konferans Salonu 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi
Hastane A Blok
Zemin Kat Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Zemin Kat Derslik 2 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Zemin Kat Derslik 3 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 1 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 1 Derslik 2 (Acil) 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 2 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 3 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 4 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 4 Derslik 2 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat5 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat5 Derslik 2 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat5 Derslik 3 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 7 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Hastane B Blok
Kat 2 Derslik 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 3 Derslik 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat4 Derslik 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 5 Donem 3 Derslik 1 Adet Bilgisayar - 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi
Kat 5 Kadin Dogum Derslik 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi
Kat 5 Kadin Cocuk Sagl.Derslik 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Kat 5 Mesleksel Beceri Dersligi (13 adet)
Tablo 18
Temel Bilimler Laboratuvarlarinda Kullanilan Egitim Ara¢ ve Materyalleri
LABORATUVAR 1 1 ADET BILGISAYAR

1 ADET PROJEKSIYON + PERDESI -

53 ADET MIKROSKOP

1 ADET MIKROSKOP GORUNTU AKTARICI VIDEO KAMERA
53 ADET TEKERLEKLI TABURE



LABORATUVAR 2 1 ADET Inkiibator
1 ADET Su Banyosu
1 ADET Shaker
1 ADET Laboratuar Tipi Bulasik Makinasi
1ADET Aspirator
1IADET Ceker Ocak
1 ADET Class Il Tipi Steril Kabin
2 ADET Mikrodalga
1 ADET No Frost Buzdolab1
1 ADET Freezer
1 ADET Loop Stereo Zoom Mikroskop
1 ADET Saf Su Cihazi
1 ADET Revers Mikroskop
1 ADET Bench-Top Santrifiij
1 ADET Mikrosantrifiij
1ADET pH Metre
1 ADET Hassas Terazi
6 ADET Isik Mikroskobu
1 ADET PCR Cihazi
1ADET UV Transimiilator
1 ADET Class Il Tip Steril Kabin
1 ADET CO2 Inkiibatér ve Demir althk
1 ADET Biomedical Freezer
1 ADET Isiticili Orbital Shaker
2 ADET Buzdolab:
1 ADET Bilgisayar Baglantili Mikroskop
1 ADET Bilgisayar Baglantili Mikroskop Gii¢ Kaynagi
1 ADET Cok Kanalli Pipet 30-300 Mikrolitre
1 ADET Cok Kanalli Pipet 5-50 Mikrolitre

LABORATUVAR 3 1 ADET Ana Bilgisayar
30 ADET Ogrenci Calisma Bilgisayari
1 ADET Projeksiyon + Perdesi
1 ADET Mikroskop
1 ADET Mikroskop Goriintii Aktarict Video Kamera
40 ADET Tekerlekli Tabure

LABORATUVAR 4 1 ADET Ceker ocak
1 ADET Mikrodalga firmn
1 ADET Sicak su banyosu
1 ADET Mikroskop (¢ift tarafli)
1 ADET Mikroskop
1 ADET Termostat 1sitici
1 ADET Etiive07-22645
1 ADET Buzdolab1

ADET Buzdolab1

ADET Klima

ADET Etiiv ( enkibetdr )
ADET Eliza okuyucu
ADET Eliza enkiibetor
ADET Yazici

ADET Ekran

ADET Pc kasa

ADET Vartex

ADET Termo blok tdb 120
ADET Hassas terezi
ADET W1tv.2000

ADET Emniyet kabini

1 ADET Elektrikli mikro

3 ADET Mikroskop

1 ADET Epfendorf

1 ADET Santriifiij( sogutmalr)
1 ADET Pechas metre

1 ADET Elite 300 plus

w

LABORATUVAR 5
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LABORATUVAR 6 1 ADET Dizeksiyon masasi
1 ADET Kadavra tasima sedyesi
1 ADET Elyikama {iniitesi
1 ADET Kadavra tespit cihazi
1 ADET Kadavra metal dolap
1 ADET Camli dolap
1 ADET Kadavra havuzu
1 ADET Kadavra tahnit cihazi

LABORATUVAR 8 1 ADET KALP MODELI
(ANATOMI LAB.) 1 ADET DOLASIM SISTEMI MODELI
EGITIM MAKETLERI 1 ADET THORAX ANATOMISI MODELI

1 ADET SINDIRIM KANALI MODELI

1 ADET MIDE MODELI

1 ADET KARACIGER MODELI

1 ADET DALAK VE DUODENUM ILE BIRLIKTE PANKREAS MODELI
1 ADET BOBREK NEFRON VE GLOMERULUS MODELLI
1 ADET ERKEK GENITAL ORGANLARI

1 ADET KADIN PELVISI

1 ADET KASLI AYAK MODELI

1 ADET PELVISLI BACAK KASLARI MODELI

1 ADET ONKOL BASLANGICI ILE EL KASLARI MODELI
1 ADET KASLI KOL MODELI

1 ADET OMUZ EKLEMI MODELI

1 ADET DIRSEK EKLEMI MODELI

2 ADET DIZ EKLEMI MODELI

1 ADET LIGAMENTLI AYAK EKLEMLERI MODELI

1 ADET LIGAMENTLI EL BILEK EKLEM MODELI

1 ADET ERISKIN KAFA ISKELETI MODELI

1 ADET ERKEK KAS MODELI

1 ADET ERKEK TORSO SIRTI ACIK VE KAFALI

2 ADET BEYIN MODELI

1 ADET KAFA TABANI MODELI

1 ADET KAFANIN ANATOMIK KESITLERI MODELI

2 ADET YUZ ISKELETININ SINIRLERI VE DAMARLARI MODELI
1 ADET SINIR SISTEMI MODELI

1 ADET BEYIN VENTRIKULER KAVITELERI MODELI

1 ADET BESINCI SERVIKAL VERTEBRA MODELI

1 ADET SPINAL KANAL ICERISINDE SPINAL CORD MODELI
1 ADET KAFANIN ON VE YATAY KESITI

1 ADET ORBITA TOBOGROFISI MODELLI

1 ADET KULAK MODELI

1 ADET COCHLEA KESITI MODELI

1 ADET IC KULAK MODELI

1 ADET KASLI ALT SAG CENE

1 ADET DIL MODELI

1 ADET BURUN MODELI

1 ADET LARENKS MODELI DIL ILE BIRLIKTE

1 ADET LARYNX MODELI

1 ADET SUNI INSAN ISKELETI

1 ADET PELVISLI ALT EKSTREMITE MODELI

1 ADET OMUZ EKLEMLI KOL ISKELET MODELI

Egitim Kurumunun Egitim Kaynaklar

Tip Fakiiltesi Egitim Kaynaklar1 hakkinda bilgi edinmek i¢in Dekanlik araciligr ile
Universite Rektorliigiinden ilgili veriler istenmis, gelen cevap dogrultusunda Tablo 17’deki
verilere ulasilabilmistir. Veriler yeterli diizeye ulasmamustir.

Tablo 19
COMU Rektorliigii Tarafindan COMUTF ’ye Saglanan BiitceninYillara Gore Dagilimi
2018 2019 2020 2021



Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 88.500
Yolluklar 51.000
Hizmet alimlari 3.700
M.enkul .Mal, Gayrimaddi Hak Alnp, Bakim ve Onarim 3.000
Giderleri (Dayanikli mallar vs.; Bilgisayar vb.)

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri (Okul-Bina Bakimi) 1.000

Egitim Yonetimi Yapilanmas
Egitim Yonetimi Organizasyonu

50.000
23.000
17.500

1.500
1.000

56.000
73.000
17.170

1500
1000

55000
23400
25000

2500
1000

COMUTF mezuniyet oncesi egitiminin koordine edilerek yiiriitiilmesi, siirekli
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi multidisipliner yapida ve birbirleri ile isbirligi halinde
calisan egitim kurullari ile saglanmaktadir. Bu kurullar ve gorevleri COMUTF Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak hazirlanan yonergeler ile tanimlanmaktadir. S6z konusu
yonerge, her egitim-6gretim yil1 basinda yeniden gézden gecirilerek diizenlenmektedir. En son
diizenlemeye yonelik caligmalar Haziran 2018 tarihinde Tip Egitimi AD ve Egitim
Komisyonun koordinasyonu ile yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismada, mezuniyet 6ncesi tip egitiminin
yapilanmasi géz Onii alinarak egitim kurullar1 gozden gegirilmis, ihtiya¢ duyulan yeni kurullar
olusturulmus, var olan kurullarin yapilanmasi, gorev, sorumluk ve is tanimlar1 yenilenmistir ve

yayinlanmaktadir.

I:dari Personelin, Egitim Yiiriitiilmesindeki Rolii ve Katkilar1 Nelerdir?
Idari ve Destek Personelin Nicelik/Niteliksel Ozelliklerinin Belirlenmesi

Tablo 20
2021 Yili Idari Hizmet Veren Calisan Sayilarinin Gérev Unvanlarina Gére Dagilimi
Gorev Unvam Kadrolu | Gorevlendirme Fiilen Fakiiltede Gorev Yapan Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 3 2
Memur 3 2
Bilgisayar Isletmeni 4 4

Tablo 21
Idari Personelin Hizmet stiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l

Kisi Sayis1 5 4 6 3 5
Toplam 5 4 6 3 5
Tablo 22

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas

Kisi Sayis1 1 4 5 8 6
Toplam 1 4 5 8 6

1
1

21 Yil ve Uzeri

51 Yas ve Uzeri

Idari ve destek personelin nicelik/niteliksel dzelliklerinin belirlenmesi amaciyla 18
kisinin katilim gosterdigi anket ¢alismasi yapilmistir. Bu ankete gore; idari personel liyakat,
egitim ve uzmanlik gibi Olglitleri yeterli oranda tagimaktadir. Yonetim kurum c¢aligsanlarina
yonelik seffaf ve hesap verebilir niteliktedir. Bunun yani sira sosyal etkinlikler, rehberlik ve



psikolojik damigmanlik faaliyetlerine yonelik ihtiyaclar yeterli Ol¢iide saglanamamaktadir.
Kurum ve personel kendi kalitesini giivence altina alabilecek yeterli farkindalik, sahiplenme,
motivasyon ve kurum i¢i mekanizmalara sahiptir. Kurum i¢i kalitenin arttiritlmasina yonelik
diizenli egitim programlari yapilmakta ve bu programlara olan katilimin saglanmaktadir. Idari
personelin kurum yoneticileri ile iletisim kurma ve uyum iginde c¢alismasina yonelik
zorlanmadiklar1 goriilmektedir. Kurum igindeki gelismeler ve calismalar hakkinda yeterli
bilgiye sahiptirler. Idari personelin ulusal ve uluslararas: degisim programlarina yonelik katilim
daha fazla desteklenmelidir.

SUREC DEGERLENDIRME _ )
Klinik Oncesi Donem Egitsel Aktivitelere Iliskin Ogrenci Goriisleri

2020-2021 Egitim Donemi, Dénem 1 Yil Sonu Raporu ve Geribildirim Anketleri
Analizleri

T1ip Fakiiltemiz, Donem 1, ders kurullar1 sonras1 6grencilere kurul sonu degerlendirme
anketi uygulanmistir. Ankete Donem 1°den 176 Ogrenci katilmistir. Elde edilen sonuglar
asagida bilginize sunulmustur.

2020-2021 egitim yili kiiresel capta yasanan COVID-19 pandemisi nedeni ile
enfeksiyonun yayilmasini 6nlemeye yonelik atilan adimlar iginde yliksekogrenime ara
verilmesi de yer almistir. 30 Mart 2020°den itibaren ise YOK Kkarari ile uzaktan egitim, agik
ogretim ve dijital 6gretim imkanlar1 ile egitimin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Tip
fakiiltelerinde klinik oncesi donem (Ddnem 1, 2 ve 3) egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan
Ogretimle yiiriitiilmeye baglanmis ve smavlar dijital ortamda yapilmistir. Bir¢ok arastirmaci
tarafindan acil uzaktan egitim olarak adlandirilan bu dénemin fakiiltemizde olabilecek en etkili
sekilde gegirilebilmesi i¢in 6gretim liyelerine online egitim becerileri egitimi verilmis, uzaktan
ogretim sistemi (Learning Management System-LMS) kurulmus ve kisitliliklari olan bu dénem
fakiiltemiz i¢in farkli tecriibelerin edinildigi bir dénem olmustur. Bu agidan kurul sonu
degerlendirme anketimiz revize edilmis ve 6grencilerin geri bildirimleri yasanan bu siiregte
olduk¢a 6nemli hale gelmistir.

Dénem 1-Kurul 2

Donem 1 Kurul 2 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 176 6grenci katilmistir.
Ankette 1 soru ile 6grencilerin genel degerlendirmelerini 1 ila 10 arasinda derecelendirmeleri
istenirken, evet-kismen-hayir seklinde cevaplamalari beklenen 15 sorudan olusan anket
uygulamasi online olarak yapilmigtir.

Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 ve aritmetik ortalamasi1 5.01°dir. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilim1 ve yiizdeleri Tablo 23 ve Grafik5’te verilmistir.

Tablo 23.
Kurul ile ilgili ogrencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 3 4 5 6 ! 8 ; Miikemmel
n 14 9 15 23 46 28 24 9 5 3

% 7,95 511 8,52 13,07 26,14 15,91 13,64 511 2,84 1,70



50

Dénem 1 Kurul 2 Genel Degerlendirme

9 10
Cok Kotii Miik I

Grafik5. Donem 1 ikinci kurul ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme skor dagilimi

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %27,3’i evet katiliyorum, %58,9’u kismen
katiliyorum ve %13,8’1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v’ S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%41,5)
v’ S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir. (%41,5)
v' S2. Ogretim elemanlar derslerini zamaninda gerceklestirir. (%40,3)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile agagida verilmistir.
v S8. Online/¢evirim i¢i derslerle teorik konular1 yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%34,7)
v' S5.Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. (%21)
v S12.Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tesvik
etti. (%19,9)
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar
| | Evet | Kismen | Hayrr |
Sira | Anket Sorulari | N | % | N | % | N | % |
1 | Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanag: buldum. | 51| 290 | 108 | 61,4 | 17 | 97 |
2 | Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. | 71 | 40,3 | 91 | 51,7 | 14 | 8,0 |
3 | Ogretim elemanlar yeterli ders materyali saglar. | 63 | 358 | 100 | 568 | 13 | 74 |
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 73 415 90 511 13 74
yapilmistir.
5 | Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. | 34 | 193 | 105 | 59,7 | 37 | 21,0 |
6 Onh.ne/g:evmm icl (_:lerslerde ogretim tiyeleri bizlerin 48 273 113 64.2 15 85
motivasyonunu aktif tuttu.
7 O_nhpe/qev_rlm ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 50 28.4 103 585 23 131
nitelikteydi
8 Oflhne/qevmm 1?1wdersle.rle. teorik konular1 yiiz yiize derslere 27 15.3 88 50,0 61 34,7
gore daha kolay 6grenebildim.
9 P{ogramdg, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 28 15.9 118 670 | 30 17.0
diizeydedir.
10 Laboratu\_far uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi 35 19.9 117 66.5 24 136
destekledi.




11 MeslekivBeceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 35 19.9 117 665 o4 136
katki sagladi.

12 Smaylarm yaplsl,.bem .anahtlk diisiinmeye ve biitiinciil bakis 38 216 103 585 35 199
sergilememe tesvik etti.

42
53

239
30,1

60,2 | 28
619 | 14

13 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.

14 | Snav sorular 6grenim hedefleri ile uyumludur.

15 bilgileri giinceldir.

| | | | |
| | | | |

Fakiilte web sayfasinda yaymlanan ders programi/ders tanitim ‘ 73 ‘ 415 ‘ 87 ‘ 49.4 ‘ 16 ‘ 9.1 ‘
| | | | |

Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 721 | 273 58,9 | 364

Donem 1-Kurul 3

Doénem 1 Kurul 3 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 176 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 ve aritmetik ortalamasi 4.24’tiir. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilim1 ve yiizdeleri Tablo 25 ve Grafik6’da verilmistir.

Tablo 25.
Kurul ile ilgili 6grencilerin genel diistinceleri

1 10
‘ ‘ Cok Katii ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ ! ‘ 8 ‘ ° ‘ Miikemmel
on 31 | 10 | 129 | 23 | 47 | 20 | 20 | 3 | 2 | 1 |
| % | 1761 | 568 | 108 | 1307 | 267 | 1136 | 1136 | 1,7 | 11 | 0,6 |
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Cok Kot > Mitkemmel

Grafik6. Donem 1, kurul 3 ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme skor dagilimi

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %28’1 evet katiliyorum, %48,5’1 kismen
katiliyorum ve %23,5’1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yaniti alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%50,6)
v S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. (%48,9)
v' S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir. (%47,2)



En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
S8. Online/gevirim i¢i derslerle teorik konular1 yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%40,9)
v S12.Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tesvik
etti. (%40,9)
v S13. Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. (%30,1)
v S9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. (%28,4)
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 26°da verilmistir.

Tablo 26.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar:
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorular:
n % n % n %
Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 50 28,4 94 53,4 32 18,2
Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gergeklestirir. 86 48,9 70 39,8 20 114
Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 69 39,2 83 47,2 24 13,6
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 83 472 70 39,8 23 131
yapilmustir.
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 38 21,6 90 51,1 48 27,3
6 Online/gevirim i¢i derslerde 6gretim tiyeleri bizlerin 40 227 89 50,6 47 26.7

motivasyonunu aktif tuttu.

Online/gevrim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar

7 nitelikteydi 46 26,1 88 50,0 42 23,9

8 Oflhne/g:eVlrlm 1<.;'1~dersle'rle.te0r1k konulari yiiz yiize derslere 33 18,8 71 40,3 72 40,9
gore daha kolay dgrenebildim.

9 P{ogramd.a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 39 222 87 49,4 50 284
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarma yonelik videolar 6grenmemi 37 210 100 56.8 39 222
destekledi.

1 MesleklvBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 32 182 100 568 | 44 250
katki sagladi.

12 Smaylarm yaplsl,.bem .analltlk diisiinmeye ve biitiinciil bakis 30 17,0 74 42,0 72 40,9
sergilememe tesvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 30 17,0 93 52,8 53 30,1

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 38 21,6 102 58,0 36 20,5

15 Fakiilte web sayfasinda yaymlanan ders programi/ders tanitim 89 50,6 69 39,2 18 102

bilgileri giinceldir.
Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 740 28,0 1280 | 48,5 620 23,5

Dénem 1-Kurul 4

Doénem 1 Kurul 4 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 174 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 ve aritmetik ortalamasi1 5.77°dir. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilimi ve yiizdeleri Tablo 27 ve Grafik7’de verilmistir.

Tablo 27.
Kurul ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 3 4 5 6 ! 8 9 Miikemmel
n 16 4 3 10 47 26 24 26 7 9

% % 9,3 % 2,3 %1,7 %5,8 %27,3 %15,1 %13,9 %15,1 %4 %5,2



50

40

30

20

L
15,12% 1395%

10

1 2 3 4 5 6 1 8 10

Cok Kot » Miikemmel

Grafik7. Donem 1, kurul 4 ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme skor dagilimi

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %32,3°1 evet katiliyorum, %56,6’s1 kismen
katiliyorum ve %11,1°1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yaniti alan sorular sirasi ile agagida verilmistir.
v’ S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir. (%44,3)
v' S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. (%43,1)
v’ S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%40,8)
v' 83. Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. (%40,8)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S8. Online/gevirim i¢i derslerle teorik konular1 yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%24,7)
v S12.Smavlarin yapisi, beni analitik diisinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tesvik
etti. (%14,4)
v' S5, Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. (%13,2)
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar
| | Evet | Kismen | Hayir |
Sira | Anket Sorulari | N | % | N | % | N | % |
1 | Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanag buldum. | 58 | 333 | 102 | 586 | 14 | 80 |
2 | Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. | 75 | 431 | 87 | 500| 12 | 69 |
3 | Ogretim elemanlar: yeterli ders materyali saglar. | 71 | 408 | 91 | 523| 12 | 69 |
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 77 44,3 84 483 13 75
yapilmustir.
5 | Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. | 55 | 316 | 96 | 552 | 23 | 132 |
Online/gevirim igi derslerde 6gretim tiyeleri bizlerin
6 motivasyonunu aktif tuttu. 53 305 100 575 21 121
7 O_nhpe/gev_rlm ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 52 29.9 102 58,6 20 115
nitelikteydi




8 Qphne/cevmm 1<.;.1Vdersle.rlev teorik konular yiiz yiize derslere 38 218 93 534 43 247
gore daha kolay 6grenebildim.

9 P.r.ogramd.a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 50 287 102 586 29 12,6
diizeydedir.

10 LaboratU\_/ar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi 44 253 112 644 18 103
destekledi.

11 MesleklvBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 42 241 113 64.9 19 10,9
katki sagladi.

12 Smaylarm yaplsl,.bem .anahtlk diistinmeye ve biitlinciil bakis 42 241 107 615 25 14.4
sergilememe tesvik etti.

13 | Smavlar bilgi diizeyimi Slger niteliktedir. | 49 | 282 | 103 | 592 | 22 | 126 |

14 | Sinav sorulari 63renim hedefleri ile uyumludur. | 65 | 374 | 9 | 552 | 13 | 75 |

15 F.aki.ilte. w?b sayfasmda yayinlanan ders programi/ders tanitim ‘ 71 ‘ 408 ‘ 89 ‘ 511 ‘ 14 ‘ 8,0 ‘
bilgileri giinceldir.

Anket Toplam Puan Dagihm Yiizdeleri | 842 | 323 | 1477 | 56,6 | 291 | 11,1 |

Doénem 1-Kurul 5

Donem 1 Kurul 5 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 137 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 ve aritmetik ortalamasi 5.37°dir. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilimi ve yiizdeleri Tablo 29 ve Grafik 8’de verilmistir.

Tablo 29.

Kurul ile ilgili ogrencilerin genel diisiinceleri

‘ Cok Kotu 2 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ i‘ Mukemmel
I 11 1 | s | 13 | 4 | 24 | 23 | 12 | 0| 3 |
] % %8,03 | %0,73 | %365 | %949 | %3285 | %1752 | %16,79 | %8,76 | 0 | %2,19 |

S0
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Grafik8. Donem 1, kurul 5 ile ilgili dgrencilerin genel degerlendirme skor dagilimi



15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %26,3’l evet katiliyorum, %64,1’1 kismen
katiliyorum ve %9,6’s1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v’ S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir. (%38,7)
v’ S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%38)
v S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. (%37,2)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S8. Online/gevirim i¢i derslerle teorik konulari yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%24,8)
v’ S5. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. (%15,3)
v S12.Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti.
(%11,7)
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 30’da verilmistir.

Tablo 30.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorular
n % n % n %

Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 43 31,4 84 61,3 10 7,3
Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gergeklestirir. 51 37,2 78 56,9 8 5,8
Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 44 32,1 84 61,3 9 6,6

4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 53 387 76 55,5 8 5.8
yapilmustir.

5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 32 23,4 84 61,3 21 15,3

6 Onll.ne/c;ewrlm ici (.lerslerde ogretim tiyeleri bizlerin 32 234 92 67.2 13 95
motivasyonunu aktif tuttu.

7 O_nhpe/g:ev_rlm ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 30 219 96 701 11 8,0
nitelikteydi

8 Oflhne/g:eVlrlm 1<';'1vdersle.rle. teorik konular yiiz yiize derslere 19 13.9 84 613 34 248
gore daha kolay 6grenebildim.

9 P{ogramd'a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 30 219 93 67.9 14 102
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarma yonelik videolar 6grenmemi 31 226 97 708 9 6.6
destekledi.

11 MesleklvBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 28 204 99 723 10 73
katki sagladi.

12 Smaylarm yap1s1,.bem .analltlk diisiinmeye ve biitiinciil bakis 28 204 93 67.9 16 117
sergilememe tesvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 31 22,6 93 67,9 13 9,5

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 36 26,3 90 65,7 11 8,0

15 Fakiilte web sayfasinda yaymlanan ders programi/ders tanitim 52 38,0 75 547 10 73

bilgileri giinceldir.
Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 540 26,3 1318 64,1 197 9,6

Donem 1 Genel DeSerlendirmesi

Donem 1°deki ders kurullarindan 6grencilerin genel memnuniyeti ile ilgili yapilan anket
uygulamasinda “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlarda
minimum puan 1 ve maksimum puan 10 olarak alinmistir. Kurullara gore alinan puanlarin
aritmetik ortalamalar1 agagida verilmis olup en diisiik puan kurul 3’e verilmistir.

Kurul 2: 5,01



Kurul 3: 4,24
Kurul 4: 5,77
Kurul 5: 5,37

Tiim kurullarda yapilan anket sonuclarina bakildiginda en yiiksek puanli maddeler 2, 3,
4, 5 ve 15. maddeler olmustur. Bu maddeler asagida verilmistir.

S2. Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gergeklestirir.

S3. Ogretim elemanlar: yeterli ders materyali saglar.

S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir.

S5. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.

S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.

Tim kurullarda yapilan anket sonuglarina bakildiginda en diisiik puanli maddeler 8, 9,
12 ve 13. maddeler olmustur. Bu maddeler asagida verilmistir.

S8. Online/¢evirim ici derslerle teorik konular1 yiiz yilize derslere gore daha kolay
O0grenebildim.

S9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.

S12. Sinavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik
etti.

S13. Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir

2020-2021 Egitim Dénemi, Donem II Yil Sonu Raporu ve Geribildirim Anketleri
Analizleri

Tip Fakiiltemiz, Donem 2, ders kurullari sonrast 6grencilere kurul sonu degerlendirme
anketi uygulanmistir. Ankete Donem 2’den 189 Ogrenci katilmistir. Elde edilen sonuglar
asagida bilginize sunulmustur.

2020-2021 egitim 6gretim y1l1 kiiresel ¢apta yaganan COVID-19 pandemisi nedeni ile
enfeksiyonun yayilmasint 6nlemeye yonelik atilan adimlar icinde yliksekdgrenime ara
verilmesi de yer almistir. 30 Mart 2020°den itibaren ise YOK karari ile uzaktan egitim, agik
ogretim ve dijital Ogretim imkanlar1 ile egitimin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Tip
fakiiltelerinde klinik oncesi donem (Donem 1, 2 ve 3) egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan
Ogretimle yiiriitiilmeye baglanmis ve simavlar dijital ortamda yapilmistir. Bir¢ok arastirmaci
tarafindan acil uzaktan egitim olarak adlandirilan bu dénemin fakiiltemizde olabilecek en etkili
sekilde gegirilebilmesi i¢in 6gretim liyelerine online egitim becerileri egitimi verilmis, uzaktan
ogretim sistemi (LMS) kurulmus ve kisitliliklar1 olan bu donem fakiiltemiz icin farkh
tecriibelerin edinildigi bir donem olmustur. Bu agidan kurul sonu degerlendirme anketimiz
revize edilmis ve Ogrencilerin geri bildirimleri yasanan bu siirecte oldukca Onemli hale
gelmistir. Donem 2 kurullar1 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 189 6grenci
katilmistir. Ankette 1 soru ile ogrencilerin genel degerlendirmelerini 1 ila 10 arasinda
derecelemeleri istenirken, evet-kismen-hayir seklinde cevaplamalar1 beklenen 15 sorudan
olusan anket uygulamasi online olarak yapilmistir.

Dénem 2-Kurul 2




Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alian yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puam 10 ve aritmetik ortalamasi 4.5’dir. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilim1 ve yilizdeleri Tablo 31 ve Grafik9’da verilmistir.

Tablo 31.
Kurul ile ilgili 6grencilerin genel diistinceleri

1 10
‘ ‘ Cok Kotii 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ ! ‘ 8 ‘ ° ‘ Miikemmel
n | 31 | 7 | 16 | 24 | 48 | 27 | 29 | 6 | 1 | 0 |
| % | %1640 | %3,7 | %847 | %12,70 | %2540 | %14,29 | %1534 | %3,17 | %0,53 | 0 |
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Grafik9. Doénem 2 ikinci kurul ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme skor dagilimi

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %25,8’1 evet katiliyorum, %54,2’si kismen
katiliyorum ve %20’si hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v' S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. (%55,6)
v S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir. (%50,3)
v S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%48,7)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S12.Smavlarin yapisi, beni analitik diisinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tesvik
etti. (%32,8)
v S8. Online/gevirim i¢i derslerle teorik konular1 yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%32,3)
v S11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. (%28,6)
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 32°de verilmistir.

Tablo 32.

Anket sorular ve cevaplarin dagilimlari

i | | Evet | Kismen | Hayr |
‘ Slra| Anket Sorulari | N | % | N | % | N | % |
1 | Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanag: buldum. | 25 | 132 | 121 | 64,0 | 43 | 22,8 |




Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 105 55,6 12 38,1 12 6,3

Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 54 28,6 112 59,3 23 12,2

4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 95 50,3 76 40,2 18 95
yapilmustir.

5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 71 37,6 93 49,2 25 13,2

6 Onh_ne/gevmm ici c_ierslerde 6gretim tiyeleri bizlerin 29 153 117 619 43 228
motivasyonunu aktif tuttu.

7 inipe/@ev_rim ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 47 249 111 587 31 16.4
nitelikteydi

8 Qplme/qewnm 1g.:.1vdersle.rle.teor1k konulari yiiz yiize derslere 34 18,0 94 49,7 61 323
gore daha kolay 6grenebildim.

9 P.r.ogramd.a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 27 143 114 60.3 48 254
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarma yonelik videolar 6grenmemi 29 153 115 60,8 45 238
destekledi.

11 MesleklvBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 23 122 112 59.3 54 286
katk: sagladi.

12 Slnaylarm yaplsl,_beni .analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis 22 116 105 55,6 62 328
sergilememe tesvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi Slger niteliktedir. 32 16,9 104 55,0 53 28,0

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 47 24,9 109 57,7 33 17,5

15 F'aki.ilte. w?b sayfasmda yayilanan ders programi/ders tanitim 9 48,7 82 434 15 79
bilgileri giinceldir.

Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 732 | 25,8 | 1537 | 54,2 | 566 | 20,0

Donem 2-Kurul 3

Doénem 2 Kurul 3 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 189 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 ve aritmetik ortalamasi 4.39’tiir. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilim1 ve yiizdeleri Tablo 33 ve Grafik10’da verilmistir.

Tablo 33.
Kurul ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 3 4 5 6 ! 8 9 Miikemmel
n 28 14 20 33 38 22 22 7 1 4

% %14,81 %7,41 | %10,58 | %17,46 | %20,11 | %11,64 | %11,64 | %3,7 | %0,53 %2,12
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Grafik10. Dénem 2, kurul 3 ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme skor dagilimi

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %29,9’u evet katiliyorum, %48’i kismen
katiliyorum ve %?22’si hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yaniti alan sorular sirasi ile agagida verilmistir.
v' S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. (%59,3)
v S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmstir. (%55,6)
v’ S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%52,4)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S12.Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tesvik
etti. (%47,1)
v S13. Siavlar bilgi diizeyimi dlger niteliktedir. (%40,2)
v S11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. (%30,7)
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlari Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34.
Anket sorular ve cevaplarin dagilimlari
| | Evet | Kismen | Hayr |
Sira | Anket Sorulari | N | % | N | % | N | % |
1 | Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. | 52 | 275 | 107 | 566 | 30 | 159 |
2 | Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. | 112 | 593 | 64 | 339 | 13 | 69 |
3 | Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. | 70 | 37,0 | 99 | 52,4 | 20 | 10,6 |
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 105 | 55,6 66 349 18 95
yapilmustir.
5 | Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. | 61 | 323| 9 | 508 | 32 | 16,9 |
6 Onll_ne/geVlrlm ici (_ierslerde ogretim tiyeleri bizlerin 43 228 95 50.3 51 27.0
motivasyonunu aktif tuttu.
7 O_nhpe/gev_rlm ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 59 31,2 9% 50,8 34 18,0
nitelikteydi
8 Oflhne/geVlrlm 1?1vdersle.rle.teor1k konulari yiiz yiize derslere 45 238 95 50,3 49 25.9
gbre daha kolay 6grenebildim.
9 P{ogramd'a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 40 21,2 102 54,0 47 249
diizeydedir.




Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi
10 -
destekledi.

Mesleki Beceri Egitim videolar beceriyi edinme siirecime
11 -
katki sagladi.

Sinavlarin yapisi, beni analitik diigiinmeye ve biitiinciil bakis
sergilememe tesvik etti.

38 | 201 | 108 | 57,1 | 43 | 228

32 | 16,9 99 52,4 | 58 | 30,7

12 23 12,2 77 40,7 89 471

23
46

122 | 90
243 | 96

476 | 76
50,8 | 47

40,2 |
249 |

13 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.

14 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.

bilgileri giinceldir.

| | | |
|46 | | |

15 Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim ‘ 99 ‘ 524 ‘ 72 ‘ 38.1 ‘ 18 ‘ 95 ‘
| | | |

Anket Toplam Puan Dagihm Yiizdeleri 848 | 29,9 | 1362 | 48,0 | 625 | 22,0 |

Donem 2-Kurul 4

Donem 1 Kurul 4 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 192 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 ve aritmetik ortalamasi 5.49’dur. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilimi ve yiizdeleri Tablo 35 ve Grafik11’de verilmistir.

Tablo 35.
Kurul ile ilgili 6grencilerin genel diistinceleri

1
‘ ‘ Cok Kotii 2 ‘ 3 ‘ ‘ 5 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Mukemmel ‘
n | 9 | 5 | 17 | 20 | 48 | 3 | 26 | 22 | 8 | 3 |
| % | %469 | %2,60 | %8,85 | %10,42 | %25| %17,71 | %13,54 | %1146 | %417 | %156 |

Cok K&th Miikemmel

Grafik1l. Donem 2, kurul 4 ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme skor dagilimi

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %30,4’i evet katiliyorum, %56’s1 kismen
katiliyorum ve %13,6’s1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yaniti alan sorular sirasi ile agagida verilmistir.

v' S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. (%53,4)

v S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir. (%50,8)



v’ S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%48,1)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S12.Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tesvik
etti. (%28)
v S13. Smavlar bilgi diizeyimi dlger niteliktedir. (%23,3)
v S11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. (%22,8)
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 36’da verilmistir.

Tablo 36.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar:
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorular
n % n % n %
Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 67 35,4 109 57,7 16 8,5
Opretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 101 | 53,4 80 42,3 11 5,8
Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 66 34,9 112 59,3 14 7,4
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 96 508 85 45,0 11 5.8
yapilmustir.
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 61 32,3 108 57,1 23 12,2
6 Online/gevirim i¢i derslerde 6gretim tiyeleri bizlerin 51 27.0 118 62,4 23 122

motivasyonunu aktif tuttu.

Online/gevrim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar

7 nitelikteydi 59 31,2 116 61,4 17 9,0

8 Oflhne/g:eVlrlm 1<';'1vdersle.rle.te0r1k konular yiiz yiize derslere 38 201 112 59,3 42 222
gore daha kolay dgrenebildim.

9 P{ogramd.a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 38 201 121 64,0 33 175
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarma yonelik videolar 6grenmemi 44 233 119 63,0 29 153
destekledi.

11 MesleklvBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 36 19.0 113 50.8 43 228
katki sagladi.

12 Smaylarm yaplsl,.bem .analltlk diisiinmeye ve biitiinciil bakis 30 159 109 577 53 28,0
sergilememe tesvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 40 21,2 108 57,1 44 23,3

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 57 30,2 113 59,8 22 11,6

15 F_aki.ilte. w?b sayt_"asmda yayilanan ders programi/ders tanitim o1 481 91 481 10 53
bilgileri giinceldir.

Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 875 30,4 1614 | 56,0 | 391 13,6

Dénem 2-Kurul 5

Donem 2 Kurul 5 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 158 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 ve aritmetik ortalamasi 5.95’tir. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilim1 ve yiizdeleri Tablo 37 ve Grafik12’de verilmistir.

Tablo 37.
Kurul ile ilgili 6grencilerin genel diistinceleri
Clk 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o Miikemmel
Kaotii

n 4 5 10 7 30 35 42 16 4 5



] % | %253 | %316 | %6,33 | %4,43 | %18,99 | %22,15 | %2658 | 910,13 | %2,53 | %316 |
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Grafik12. Dénem 2, kurul 5 ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme skor dagilimi

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %32,7’si evet katiliyorum, %56,5’1 kismen
katiliyorum ve %10,8°1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v' S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. (%42,3)
v S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir. (%41,8)
v’ S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%41,3)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v' S8. Online/gevirim i¢i derslerle teorik konulari yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%15,3)
v S11. Mesleki Beceri Egitim videolari beceriyi edinme siirecime katki sagladi. (%14,8)
v S9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. (%13,8)

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar: Tablo 38’de verilmistir.

Tablo 38.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlart
| | Evet | Kismen | Hayir |
Sira Anket Sorular1
| Cn |l % on | % | n| % |
1 | Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. | 53 | 280 95 | 503 | 10 | 53 |
2 | Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. | 80 | 42,3 | 71 | 37,6 | 7 | 3,7 |
3 | Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. | 57 | 302 90 | 476 | 11 | 58 |
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 79 418 71 376 8 42
yapilmustir.
5 | Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. | 59 | 31,2 | 82 | 43,4 | 17 | 9,0 |
6 Onh_ne/gewrlm ici (_ierslerde Ogretim tiyeleri bizlerin M 21,7 101 53,4 16 85
motivasyonunu aktif tuttu.




7 inlpe/gev_rlm ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 59 31,2 89 471 10 53
nitelikteydi

8 Qphne/qevmm 1<.;.1Vdersle.rle. teorik konular yiiz yiize derslere 35 185 94 49,7 29 153
gore daha kolay dgrenebildim.

9 P{ogramdfi, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 42 222 9 476 26 13.8
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarma yo6nelik videolar 6grenmemi 36 190 97 513 o5 132
destekledi.

11 MesleklﬂBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 35 185 95 50,3 28 148
katk: sagladi.

12 Smaylarm yaplsl,.bem .anahtlk diisiinmeye ve biitiinciil bakis 32 16,9 102 54,0 24 127
sergilememe tesvik etti.

13 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. | 39 | 206| 9 | 508 | 23 | 12,2 |

14 | Smav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. | 50 | 265 | 97 | 51,3 | 11 | 58 |

15 F.aki.'llte. w?b sayfasmda yayinlanan ders programi/ders tanitim 78 413 70 37,0 10 53
bilgileri giinceldir.

Anket Toplam Puan Dagihm Yiizdeleri | 775 | 32,7 | 1340 | 56,5 | 255 | 108 |

Donem 2-Kurul 6

Doénem 2 Kurul 6 sonrasi dgrencilere uygulanan ankete toplam 175 6grenci katilmstir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puanit 1, maksimum puani 10 ve aritmetik ortalamasi 6,17°dir. Genel degerlendirme
ile ilgili skor dagilimi ve yiizdeleri Tablo 39 ve Grafik13’te verilmistir.

Tablo 39.
Kurul ile ilgili 6grencilerin genel diistinceleri

1
‘ ‘ Cok Kotii 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Mukemmel ‘
. n | 2 | 1 | & | 11 | 4 | 32 | 4 | 13 | 1 | 6 |
| % | %114 | %057 | %343 | %6,29 | %26,29 | %1829 | %2686 | %743 | %629 | %343 |

50

Cok Koti Mikemmel
Grafik13. Donem 2, kurul 6 ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme skor dagilimi




15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %33,2’si evet katiliyorum, %58,1’1 kismen
katiliyorum ve %8,6’s1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v' S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. (%50,3)
v S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir. (%49,2)
v S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%45,5)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
S8. Online/cevirim i¢i derslerle teorik konular1 yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%18,5)
v S11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. (%15,3)
v S12. Sinavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti.
(%13,8)

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 40°da verilmistir.

Tablo 40.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlart
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari
n % n % n %

Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 70 37,0 99 52,4 6 3,2
Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 95 50,3 75 39,7 5 2,6
Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 61 32,3 108 57,1 6 3,2

4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 93 49,2 76 40,2 6 32
yapilmustir.

5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 65 34,4 100 52,9 10 5,3

6 Onh_ne/gevmm icl (_ierslerde Ogretim tyeleri bizlerin 51 27.0 112 59.3 12 6.3
motivasyonunu aktif tuttu.

7 O_nhpe/gev_nm ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 63 333 100 52.9 12 6.3
nitelikteydi

8 O}lhne/qewrnn 1<.;.1udersle.rle.teor1k konular1 yiiz yiize derslere 40 212 100 52.9 35 185
gore daha kolay 6grenebildim.

9 P[ogramdg, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 35 185 117 619 23 122
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarma yonelik videolar 6grenmemi 32 16,9 120 635 23 122
destekledi.

11 MesleklvBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 33 175 113 50,8 29 153
katk1 sagladi.

12 Slnaylarm yaplsl,lbenl .anahtlk diistinmeye ve biitiinciil bakis 34 18,0 115 60,8 26 138
sergilememe tesvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi dlger niteliktedir. 45 23,8 111 58,7 19 10,1

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 69 36,5 98 51,9 8 4.2

15 F.aki.ilte. w?b sayfasmda yaymlanan ders programi/ders tanitim 86 455 82 434 7 37
bilgileri giinceldir.

Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 872 33,2 1526 58,1 227 8,6

Donem Genel Degerlendirmesi

Donem 2°deki ders kurullarindan 6grencilerin genel memnuniyeti ile ilgili yapilan anket
uygulamasinda “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?”” sorusuna alinan yanitlarda
minimum puan 1 ve maksimum puan 10 olarak alinmistir. Kurullara gore alinan puanlarin



aritmetik ortalamalar1 asagida verilmis olup en yiiksek puan kurul 6 ve en diisiik puan kurul 3’e
verilmistir.

Kurul 2: 4,5

Kurul 3: 4,39

Kurul 4: 5,49

Kurul 5: 5,95

Kurul 6: 6,17

Tiim kurullarda yapilan anket sonuglarina bakildiginda en yiiksek puanli maddeler 2, 4
ve 15. maddeler olmustur. Bu maddeler asagida verilmistir.

S2. Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gergeklestirir.
S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmuistir.
S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.

Tiim kurullarda yapilan anket sonuglarina bakildiginda en diisiik puanli maddeler 8, 9,
11, 12 ve 13. maddeler olmustur. Bu maddeler asagida verilmistir.

S8. Online/cevirim i¢i derslerle teorik konular1 yiiz yiize derslere gére daha kolay
O0grenebildim.

S9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.

S11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.

S12. Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik
etti.

S13. Smavlar bilgi diizeyimi dlger niteliktedir.

2020-2021 Egitim Donemi, Dénem III Yil Sonu Raporu ve Geribildirim Anketleri
Analizleri

2020-2021 egitim o6gretim yili COVID-19 pandemisi nedeni ile 30 Mart 2020’den
itibaren YOK karart ile uzaktan egitime gegmis olup, agik dgretim ve dijital dgretim imkanlari
ile egitimin stirdiiriilmiistiir. T1p fakiiltelerinde klinik 6ncesi donem (Dénem 1, 2 ve 3) egitim-
ogretim faaliyetleri uzaktan 6gretim ile yliriitilmeye baslanmis ve smavlar dijital ortamda
yapilmistir. Uzaktan egitime mecburi gecis silirecinin en saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi ve
ogrencilerin donem O6grenim hedeflerine ulasabilmesi i¢in g¢aligmalar yapilmis; Ogretim
iiyelerine online egitim becerileri egitimi verilmis, uzaktan 6gretim sistemi (LMS) kurulmus ve
uzaktan egitimin kisitliliklarina ragmen egitimin en saglikli bicimde yapilabilmesi i¢in gaba
harcanmistir. Kurul degerlendirme anketleri de online/¢gevrimici egitimin gz Oniine alinarak
yeniden diizenlenmistir. Bu ylizden anketler Kurul 2’den itibaren degerlendirilmistir.

Tip Fakiiltesi Donem 3 ogrencilerine ders kurullarinin bitiminde ilgili kurulun
degerlendirme anketi uygulanmistir. Ankete Dénem 3 6grencilerinden elde edilen sonuglar ve
degerlendirmeleri asagida bilginize sunulmustur.

Ankette 1 soru ile dgrencilerin ilgili kurulun genel degerlendirmesini 1 ila 10 arasinda
puan vermesi istenirken, 15 Onerme tarzi soru ile anketi evet-kismen-hayir seklinde
cevaplamalar1 beklenmistir.

15 soruluk anket kisminda su 6nermeler yer almaktadir.
1. Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.
2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
3. Ogretim elemanlar: yeterli ders materyali saglar.
4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir.



Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.

Online/cevirim i¢i derslerde 6gretim {iyeleri bizlerin motivasyonunu aktif tuttu.
Online/¢evirim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar nitelikteydi.

Online/cevirim i¢i derslerle teorik konular1 yiliz yiize derslere gore daha kolay
Ogrenebildim.

9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.

10. Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.

11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.

12. Sinavlarin yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti.
13. Simavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.

14. Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.

15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.

N O

Donem 3-Kurul 2

Donem 3 Kurul 2 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 58 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlar
degerlendirildiginde dgrencilerin genel memnuniyetsizligi géze ¢arpmaktadir. lk 5 sikki (1-5)
isaretleyen 6grenci sayisi 47(%85,5) iken son 5 sikki (6-10) isaretleyen 11(%14,5) kisidir.
Genel degerlendirme ile ilgili skor dagilimi ve yiizdeleri Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41.
D3K?2 ile ilgili ogrencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 3 4 5 6 ! 8 9 Miikemmel
n 15 4 12 8 8 6 2 1 1 1
% 25,86 6,89 8,52 20,68 20,68 10,34 3,44 1,72 1,72 1,72

En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
v’ S15. Fakiilte web sayfasinda yayilanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
v" S3. Ogretim elemanlar: yeterli ders materyali saglar.
v’ S5. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile agagida verilmistir.
v S12.Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tesvik
etti.
v S13. Siavlar bilgi diizeyimi dlger nitelikteydi
v" S14. Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 42’de verilmistir.

Tablo 42.
D3K2 Anket sorular: ve cevaplarin dagilimlar
Sira Anket Sorulari Evet Kismen Hayir
% n % n %
Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanag: buldum. 9 15,5 34 58,6 15 25,9
2 Ogretim elemanlar derslerini zamaninda gerceklestirir. 7 12,1 34 58,6 17 29,3
Ogretim elemanlart yeterli ders materyali saglar. 19 32,7 29 50 10 17,3
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 7 121 30 517 21 36,2

yapilmustir.
5 Teorik derslerde iglenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 15 25,9 30 51,7 13 22,4



Online/¢evirim i¢i derslerde dgretim iiyeleri bizlerin 8

6 motivasyonunu aktif tuttu. 138 30 517 20 345

7 inipe/qev_rim ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 12 207 33 56.9 13 224
nitelikteydi

8 OIlllIle/QeVlrlm 1g.:.1vdersle.rle.te0r1k konulari yiiz yiize derslere 10 172 21 36.2 27 46,6
gore daha kolay 6grenebildim.

9 P.r.ogramd.a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 6 103 27 46,6 25 431
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi 4 6.9 35 60,3 19 327
destekledi.

11 Mi:slekl Beceri Egitim videolar beceriyi edinme siirecime katki 6 103 36 62.1 16 276
sagladi.

12 Slnaylarm yaplsl,_bem .analmk diistinmeye ve biitlinciil bakis 4 6.9 17 293 37 638
sergilememe tesvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 4 6,9 20 34,5 34 58,6

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 3 52 25 43,1 30 51,7

15 F'akl.llte. w?b sayfasmda yayinlanan ders programi/ders tanitim 29 37.9 27 46,6 9 155
bilgileri giinceldir.

Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 136 15,6 | 428 | 49,2 306 35,2

Donem 3-Kurul 3

Donem 3 Kurul 3 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 193 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alian yanitlar ile ilgili
skor dagilimi ve yiizdeleri Tablo 43’te verilmistir.

Tablo 43.
D3Ka3 ile ilgili ogrencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 3 4 5 6 ! 8 9 Miikemmel
n 6 6 11 26 54 38 27 13 5 7
% 3,11 3,11 5,70 13,47 27,98 19,69 13,99 6,74 2,59 3,63

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %26,25°1 evet katiliyorum, %59,41°1 kismen
katiliyorum ve %14,34°1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%44,04)
v’ SB. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. (%41,45)
v" S3. Ogretim elemanlar yeterli ders materyali saglar. (35,23)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S12. Online/gevirim i¢i derslerle teorik konulari yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%34,72)
v S13.Smavlarin yapisi, beni analitik diisinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik
etti. (%27,98)
v S9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. (%24,87)

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44.
D3K3 Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar
Sira Anket Sorulari Evet Kismen Hayir



Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 57 29,53 124 64,25 12 6,22
Ogretim clemanlar derslerini zamaninda gerceklestirir. 54 27,98 128 66,32 11 5,70
Ogretim elemanlart yeterli ders materyali saglar. 68 35,23 117 60,62 8 4,15

Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore
yapilmustir.

5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 80 41,45 100 51,81 13 6,74

55 28,50 127 65,80 11 5,70

Online/gevirim i¢i derslerde 6gretim tiyeleri bizlerin

6 motivasyonunu aktif tuttu. 37 19,17 131 67,88 25 12,95

7 O_nlipe/g:ev_rim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar 59 30,57 199 63,21 12 6,22
nitelikteydi

8 Online/geYirim ici dersler}? teorik kf)nularl yliz ylize 47 24,35 102 52,85 44 22.80
derslere gore daha kolay dgrenebildim.

9 P{ogramd_a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 40 2073 105 54,40 48 24,87
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi M 2124 115 59,59 37 19,17
destekledi.

11 MesleklvBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 37 1917 122 63,21 34 17,62
katki sagladi.

12 Slnavlarm.yaplsh beni Z?.nallt.lk diisiinmeye ve biitiinciil 31 16,06 05 49,22 67 34.72
bakig sergilememe tegvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 30 29,53 124 64,25 12 6,22

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 39 20,21 125 64,77 29 15,03

15 Fakiilte web sayfasinda yaymlanan ders programi/ders 85 44,04 98 50.78 10 518

tanitim bilgileri giinceldir.
Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 760 26,25 1720 | 59,41 | 415 14,34

Dénem 3-Kurul 4

Donem 3 Kurul 4 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 154 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 olup genel degerlendirme ile ilgili skor dagilimi ve
ylizdeleri Tablo 45’te verilmistir.

Tablo 45.
D3K4 ile ilgili 6grencilerin genel diistinceleri
1 10
Cok Kotii 2 3 4 5 6 ! 8 9 Miikemmel
n 4 6 5 14 44 38 27 10 3 3
% 2,60 3,90 3,25 9,09 28,57 24,68 17,53 6,49 1,95 1,95

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %22,25°1 evet katiliyorum, %63,85’1 kismen
katiliyorum ve %13,90°1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.
En ¢ok evet yaniti alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%37,66)
v’ SB. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. (%30,52)
v' 83. Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. (%28,57)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S12. Siavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik
etti.
v’ §13. Sinavlar bilgi diizeyimi dlger niteliktedir.



v" S9. Programda, iglenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 46°da verilmistir.

Tablo 46.
D3K4 Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari
n % n % %

Egiticilerle a1k ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 42 27,27 106 68,83 6 3,90
Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 21 13,64 110 71,43 23 14,94
Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 44 28,57 102 66,23 8 5,19

Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa goére
yapilmustir.

5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. a7 30,52 95 61,69 12 7,79

Online/¢evirim i¢i derslerde dgretim iiyeleri bizlerin

28 18,18 106 68,83 20 12,99

6 motivasyonunu aktif tuttu. 29 18,83 106 | 68383 19 12,34

7 O_nlipe/gev_rim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar 43 27.92 104 67.53 7 4,55
nitelikteydi

8 Online/geYirim ici dersler}ew teorik_ kgnularl yiiz yiize 35 2273 86 55,84 33 2143
derslere gore daha kolay 6grenebildim.

9 P.r.ogramd.a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 21 13,64 99 64,29 34 22,08
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi 30 1948 97 62,99 27 1753
destekledi.

11 MesleklgBecerl Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 30 1948 97 62,99 27 1753
katki sagladi.

12 SlnaVlarm.yaplsl, beni z.lnalitlik diistinmeye ve biitlinciil 24 15,58 86 55,84 a4 2857
bakis sergilememe tegvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi dlger niteliktedir. 24 15,58 94 61,04 36 23,38

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 38 24,68 101 65,58 15 9,74

15 Fakiilte web sayfasinda yayimlanan ders programi/ders 58 37,66 86 55,84 10 6,49

tanitim bilgileri giinceldir.
Anket Toplam Puan Dagilim Yiizdeleri 514 22,25 1475 | 63,85 | 321 13,90

Dénem 3-Kurul 5

Doénem 3 Kurul 5 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 132 6grenci katilmstir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puani 10 olup genel degerlendirme ile ilgili skor dagilimi ve
yiizdeleri Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47.
D3KS5 ile ilgili ogrencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 3 4 5 6 ! 8 9 Miikemmel
n 4 0 4 5 33 20 28 24 6 8
% 3,03 0 3,03 3,79 25,00 15,15 21,21 18,18 4,55 6,06

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %33,74’1 evet katiliyorum, %55,45°1
kismen katiliyorum ve %10,81°1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.

En ¢ok evet yaniti alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.



v S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
(%50,76)
v’ S5. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. (%43,94)
v' S3. Ogretim elemanlar yeterli ders materyali saglar. (%37,12)
v S1. Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. (%37,12)
En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v S8. Online/gevirim ig¢i derslerle teorik konulari yiiz yiize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%22,73)
v" §10. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. (%18,94)
v S9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. (%18,18)

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 48’de verilmistir.

Tablo 48.
D3K5 Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorular
n % n % n %
1 Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 49 37,12 78 59,09 5 3,79
Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gergeklestirir. 40 30,30 80 60,61 12 9,09
Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 49 37,12 76 57,58 7 5,30
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 40 30.30 80 60,61 12 9,09

yapilmustir.
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 58 43,94 67 50,76 7 5,30

Online/gevirim i¢i derslerde 6gretim iiyeleri bizlerin

6 motivasyonunu aktif tuttu. 48 36,36 3 55,30 11 8,33

7 O_nhpe/g:ev_rlm ici dersler 6grenmelerimize katki saglar 48 36,36 76 57.58 8 6,06
nitelikteydi

8 Onllne/qulrlm icl dersler}? teorlk kgnularl yliz ylize 40 30,30 62 46,97 30 2273
derslere gore daha kolay 6grenebildim.

9 P{ogramd'a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 33 25,00 75 56,82 o4 18.18
diizeydedir.

10 Laboratu\_/ar uygulamalarma yonelik videolar 6grenmemi 39 29 55 68 51,52 25 18,94
destekledi.

1 MesleklvBeceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime 36 2727 73 5530 | 23 17.42
katki sagladi.

12 Smavlarm. yapisi, beni a}nallt}k diisiinmeye ve biitlinciil 29 21.97 80 60,61 23 17.42
bakis sergilememe tegvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 44 33,33 712 54,55 16 12,12

14 Sinav sorulari1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 48 36,36 77 58,34 7 5,30

15 Fakiilte web sayfasinda yaymlanan ders programi/ders 67 50,76 61 46,21 4 3,03

tanitim bilgileri giinceldir.
Anket Toplam Puan Dagilimu Yiizdeleri 668 33,74 1098 | 5545 | 214 10,81

Doénem 3-Kurul 6:

Donem 3 Kurul 6 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 175 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlarin
minimum puani 1, maksimum puan1 10 olup genel degerlendirme ile ilgili skor dagilimi1 ve
yiizdeleri Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49.
D3KG6 ile ilgili 6grencilerin genel diigiinceleri



%

1

Cok Kaotii 2 3 4 S
2 1 6 11 46 32
1,14 0,57 3,43 6,29 26,28 18,28

7

47

26,86

8

13
7,43

kismen katiliyorum ve %8,65°1 hayir katilmiyorum cevabi verilmistir.

En ¢ok evet yanit1 alan sorular sirasi ile asagida verilmistir.
v’ S2. Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gergeklestirir. (%54,28)
v' S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmustir. (%53,14)
v S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.

(%49,14)

En ¢ok hayir yanit1 alan sorular sirasi ile agagida verilmistir.

v

v
v

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar: Tablo 50°de verilmistir.

Tablo 50.
D3K6 Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar

Sira

10

11

12

13
14

15

Anket Sorulari

Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.
Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir.

Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar.

Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa goére
yapilmustir.

Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.

Online/¢evirim i¢i derslerde dgretim iiyeleri bizlerin
motivasyonunu aktif tuttu.

Online/¢evrim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar
nitelikteydi

Online/gevirim i¢i derslerle teorik konulari yiiz yiize
derslere gore daha kolay 6grenebildim.

Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli
diizeydedir.

Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi
destekledi.

Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime
katki sagladi.

Sinavlarin yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil
bakis sergilememe tesvik etti.

Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.
Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur.

Fakiilte web sayfasinda yayimlanan ders programi/ders
tanitim bilgileri giinceldir.

Anket Toplam Puan Dagilimu Yiizdeleri

70
95
61

93
65

51

63

40

35

32

33

34

45
69

86
872

Evet
%
40,00
54,28
34,86

53,14
37,14

29,14

36,00

22,86

20,00

18,28

18,86

19,43

25,71
39,43

49,14

33,22

9

11
6,29

Kismen
n %
99 56,57
75 42,86
108 61,71
76 43,43
100 57,14
112 64,00
100 57,14
100 57,14
117 66,85
120 68,57
113 64,57
115 65,71
111 63,43
98 56,00
82 46,85
1526 | 58,13

Miikemmel

3,43

15 soruluk anket kisminda toplam cevaplarin %33,22°si evet katiltyorum, %58,13’1

S8. Online/cevirim i¢i derslerle teorik konulari yiiz ylize derslere gore daha kolay
ogrenebildim. (%20,00)
S11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. (%16,57)
S12. Sinavlarin yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti.
(%14,86)

Hayir
n %
6 3,43
5 2,86
6 3,43
6 3,43
10 571
12 6,86
12 6,86
35 20,00
23 13,14
23 13,14
29 16,57
26 14,86
19 10,86
8 4,57
7 4,00
227 8,65



Donem Genel Degerlendirmesi

Donem 3 dgrencilerine tiim kurullarda sorulan kurul degerlendirmelerine bakildiginda
kurullar ilerledikce Ogrenci memnuniyetsizli§inin negatiften pozitife dogru yoneldigi
gozlenmektedir. (ilk degerlendirmelerde yani 2. Kurul degerlendirmesinde ilk 5 puan %85 iken,
3. Kurul %53.37, 4. Kurul %47.40, 5. Kurul %34.85, 6. Kurul %37.71 ve tim kurullarin
ortalamasi ise %47 olarak saptanmistir) Pandemi sebebiyle online egitime mecburi gegis siireci
icin yapilan ¢alismalarin 6grenci memnuniyetini arttirdigi sOylenebilir. Ayrica online egitimin
Donem 3 dgrencileri i¢in yeterli gelmedigini sdylemek de yanlis olmasa gerektir.

Tablo51.
Tiim kurullarin genel degerlendirme puanlar
1 10
Cok Kotii 2 3 4 5 6 ! 8 9 Miikemmel
n 31 17 38 64 185 134 131 61 26 25
% 4,35 2,39 5,34 8,99 25,98 18,82 18,40 8,57 3,65 3,51

Tiim kurullarda yapilan anket sonuclarina bakildiginda en ¢ok evet cevabi alan maddeler
15,5,3,1 ve 7. maddeler olmustur. Bu maddeler asagida verilmistir.

S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.

S5. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir

S3. Ogretim elemanlar yeterli ders materyali saglar.

S1. Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.

S7. Online/gevrim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar nitelikteydi.

Tim kurullarda yapilan anket sonucglarma bakildiginda en ¢ok hayir yaniti alan
maddeler 12,8,13,9 ve 10 maddeler olmustur. Bu maddeler asagida verilmistir.

S12. Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik

etti.

S8. Online/¢evirim ici derslerle teorik konular1 yiiz ylize derslere gore daha kolay

O0grenebildim.

S13. Smavlar bilgi diizeyimi 6l¢er niteliktedir

S9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.

S10. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.

Tiim Kurullarda anketlere verilen cevaplarin toplu degerlendirilmesi Tablo 52’de verilmistir.

Tablo 52.
Tiim Kurullarin Anketlerinin toplam sonuglar
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari
n % n % n %

Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanag: 297 3188 a1 62,38 44 6,18

buldum.
Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 217 30,48 427 60,40 68 9,55
Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 241 33,85 432 61,11 39 5,48
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore 293 31.32 419 59,27 70 9,83
yapilmustir.
5 Teor11_< (_ierslerde islenen konulara ayrilan zaman 265 37.22 392 55,45 55 7.72
yeterlidir.
6 Online/gevirim i¢i derslerde 6gretim tiyeleri bizlerin 173 24,30 452 63.94 87 12,22

motivasyonunu aktif tuttu.



Online/¢evrim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar

7 - . 225 31,60 | 435 61,53 52 7,30
nitelikteydi

8 Online/qumm ici dersler}? teorlk kgnularl yiiz ylize 172 2416 371 52.48 169 2374
derslere gore daha kolay 6grenebildim.

9 P.r.ogramd.a, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli 135 18,96 423 59,83 154 21,63
diizeydedir.

10 {d?boratuve}r uygulam_alarlna yonelik videolar 146 20,51 435 61,53 131 18.40
ogrenmemi destekledi.

11 Mesl§k1 Beceri Eg:gltlm videolar1 beceriyi edinme 142 19.94 441 62,38 129 18.12
stirecime katki sagladi.

12 SmaVlarm.yaplsl, beni z.malitlik diistinmeye ve biitlinciil 122 17.13 393 55,59 197 27,67
bakis sergilememe tesvik etti.

13 Sinavlar bilgi diizeyimi Slger niteliktedir. 147 20,65 406 57,43 159 22,33

14 Sinav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur. 197 27,67 426 60,26 89 12,50

15 Fakiilte Web sa.yfatsmda yaymlanan ders programi/ders 318 44,66 354 50,07 40 5,62
tanitim bilgileri giinceldir.

Anket Toplam Puan Dagilimu Yiizdeleri 2950 27,62 6247 | 58,49 1483 13,89
Sonug¢

Yapilan anket sonuclarini inceledigimizde; 6grencilerin, sinav sorularinin analitik
diisiinceye ve biitiinciil bakis sergilemeye tesvik eden sorularla yeterli karsilasmadiklarini,
teorik egitim bile olsa online yerine yiiz yiize egitimi tercih ettikleri, sinavlarin bilgi diizeyini
yeterli diizeyde ol¢emedigini, yeterli uygulama yapamadiklarin1 ve videolarin laboratuvar
uygulamalarini yeterince 6grenemeye katki saglayamadigini diistindiiklerini 6greniyoruz.

2020-2021 Egitim Donemi, Donem |V Yil Sonu Raporu ve Anket Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tip Fakiiltesi Dénem 4 6grencileri
2020-2021 egitim dénemine, 8 zorunlu (Cocuk saghgi ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklar1, Genel
Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Anestezi ve Reanimasyon, Adli Tip, Plastik Cerrahisi,
Cocuk Cerrahisi) ve 3 se¢meli (Aile Hekimligi, Niikleer Tip, Sualt1 ve Hiperbarik T1p) stajlart
ile devam etmistir. 31 Aralik 2019 tarihinde Cin’de baslayan ve hizla diger iilkelerde goriilen
coronaviriis enfeksiyonu salgini pandemi kabul edilmis ve 11 Mart 2020 tarihinden itibaren
iilkemizde de vakalar goriilmeye baslandi. Pandemi nedeniyle iilkemizde alinan tedbirler
kapsaminda 16 Mart 2020 tarihinde {iniversitelerde yiiz yiize egitime ara verildi ve COMU Tip
Fakiiltesi egitimine uzaktan online teorik dersler ile devam etti. Donem 4 egitim planlamasinda
ogrenciler stajlarint dort gruba boliinerek rotasyona tabi almaktadirlar. Bu nedenle yiiz yiize
egitime ara verildikten sonra kalan staj egitimlerine online teorik derslerle devam eden
gruplarda pratik ve uygulama egitimlerinde 2019-2020 yilinda eksiklikler oldu. Bu eksiklikler
2020-2021 egitim 6gretim yilinda donem 5 6grencisi olan bu 6grencilere donem 5 igerisinde
secmeli ve zorunlu sadece donem 4 de alamadiklari stajlarin pratik ve uygulamalarinin
gosterildigi 1 haftalik stajlar konularak biiyiik oranda giderilmeye calisildi. Benzer sekilde
2019-2020 egitim doneminde donem 3 olan Ogrencilerin mesleki beceri egitimlerindeki
aksamalar donem 4 olduklar1 2020-2021 egitim donemi basinda ve ortasinda verilen 1 haftalik
zorunlu se¢meli stajlar ile giderilmeye calisildi.

2020-2021 yilit COMU Tip Fakiiltesi Dénem 4 egitim 6gretim y1l1 24.08.2020 tarihinde
yiiz yiize 1 haftalik klinik dncesi propedoétik egitimi ile zorunlu donem 4 staji olarak bagladi.
31.08.2020 tarihinde donem 4 klinik stajlar oncesi oryantasyon yapildi. Oryantasyon sonrast
egitime 8 zorunlu (Cocuk sagligi ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Anestezi ve Reanimasyon, Adli Tip, Plastik Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi)
ve 3 se¢meli (Aile Hekimligi, Niikleer Tip, Sualti ve Hiperbarik Tip) stajlar1 ile devam etti.
Yiiksek 6gretim kurulunun ve fakiiltemiz yonetim kurulun aldig1 karar neticesinde donem 4 tip



egitiminin pratik ve uygulamalar1 boliimleri coronavirlis hastasi takip edilen hastane
alanlarindan uzak durmak kosulu ile yiiz yiize, teorik egitimi de senkron online olarak devam
edildi.

Bu siiregte 2020-2021 egitim 6gretim yili 10 adet staj sonrasi alinan 6grenci geri
bildirimleri anketler lizerinden degerlendirildi ve raporlandi.

Anketlerde kullanilan grafikler asagida 6rnekte goriildiigii gibi olup, grafiklerden alinan
veriler tablolar ile 6zetlenmistir.

Tablo 53.
Ogrencilerin degerlendirdikleri stajlara gore sayilar

Secimlere katilan 6grenci sayilari

Stajlar 1 2, 3. 4 5, 6. 7. 8. 9. 10.
staj staj staj staj staj staj staj staj staj staj
1 i¢ Hastaliklar: 11 6 39 5 1 13 1 19 1 4
2 Genel Cerrahi 2 2 25 3 4 30 5 11 2 1
3 Cocuk Saglig1 3 5 37 2 32 1 7 2 2
4 Kadin Dogum 37 23 19 1 38 1 38 1 33
5 Anestezi 21 1 1 21 3 4 3
6 Plastik 6 11 1 10 2 3 2
7 Adli Tip 2 16 1 1 9 6 7 5
8 Cocuk Cerrahisi 1 1 31 1 39 1 2
9 | Segmeli 1 (Propedstik) 2 11 2 1 2 1
1o | fermen e 7 ; |
11 Secmeli 3 (niikleer tip) 1 12 2 2 13 1 3
12 Secmeli 4 (adli tip) 2 2 1 7 1
Tablo 54.

“Dersle ilgili a¢iklayici bilgiler dersten once paylasildi” ifadesine verilen yanitlarin dagilim
(ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.

staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
! Iﬁzflllnnlllli;lsrum 3 3
2 | Katilmiyorum 5 8
3 | Emin degilim 19 21
4 Katiliyorum 15 11
5 | Kesinlikle Katiliyorum 14 18

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10. staj
staj staj staj .Staj staj staj staj staj staj
1 | Evet 81 67 21 57 69 40 14 32
2 | Kismen 52 28 24 29 29 27 7 22
3 Hayir 3 6 1 4 5 21 0 3

Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 Tablo 54’te goriildiigii iizere ders tanitim ve bilgi
dokiimanlarina staj 6ncesinde ¢ogunlukla ulasabilmektedir.



Tablo 55.

“Egitim aldigimiz fiziksel ortamlar ve bu ortamlarin altyapist yeterlidir "ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Secenekler

Kesinlikle
Katilmiyorum

2 Katilmiyorum
3 | Emin degilim
4 Katiliyorum

5 | Kesinlikle Katiliyorum

Secenekler 1.
staj
1 Evet
2 Kismen
3 Hayir

1.
staj

5
11
21

5

10

staj

2.
staj

3
4

29

11

staj
54
59
23

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar

3. 4 5. 6. 7. 8.
staj .staj staj staj staj staj

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

4 5. 6. 7. 8. 9.

.staj staj staj staj staj staj
54 19 31 58 39 12
36 21 47 37 35 8
11 8 12 8 14

9. 10.
staj staj
10. staj
25
28
4

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi1 Tablo 55’te goriildiigii egitim ortam ve alt yapisinin
kismen yeterli oldugunu gostermektedir.

Tablo 56.

“Klinik ortamlar hasta basit egitimi icin uygun ve yeterliydi” ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Secenekler

Kesinlikle
Katilmiyorum

2 Katilmiyorum
3 | Emin degilim
4 | Katiliyorum

5 | Kesinlikle Katiliyorum

1.

staj

8

12

21

9
6

2.
staj

3
10
26

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar
3. 4 5. 6. 7. 8.

staj .staj staj staj staj staj

9. 10.
staj staj

Ogrenciler klinik ortamlarin hasta basi egitimi icin kismen yeterli ve uygun oldugunu

diistinmektedirler.

Tablo 57.

“Egiticiler onceden ilan edilmis ders baslangi¢c ve bitis saatlerine uydu” ifadesine verilen

yanitlarin dagilimi

Secenekler 1.
staj

1 Evet
2 Kismen

3 Hayir

2.
staj

3.
staj

72
61
3

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

4 5. 6. 7. 8. 9.
.staj staj staj staj staj staj

58 30 38 66 43 13

33 18 35 36 35

10 0 4 2 10

10. staj

25
28



Ogrenciler cogunlukla egiticilerin dnceden ilan edilmis ders baslangic ve bitis

saatlerine uydugunu diistiinmektedir.

Tablo 58.

“Egiticiler onceden ilan edilmis ders baslangi¢c ve bitis saatlerine uydu” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Secenekler

Kesinlikle
Katilmiyorum

2 Katilmiyorum
3 Emin degilim
4 Katiliyorum

5 Kesinlikle Katiltyorum

1.

staj

2

5

26

15

2.

staj

3

8

26

11

15

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
staj .staj staj staj staj staj staj staj

Ogrenciler cogunlukla egiticilerin dnceden ilan edilmis ders baslangic ve bitis
saatlerine uydugunu diistiinmektedir.

Tablo 59.
“Egitim programindaki teorik ve pratik ders saati yiikii dengelidir ” ifadesine verilen yanitlarin

dagilim

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler N N B B . . R R . .
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 64 56 46 52 60 36 13 37
2 Kismen 48 30 35 32 35 41 8 16
3 Hayir 24 15 10 8 8 12 0 4

Ogrenciler cogunlukla Egitim programindaki teorik ve pratik ders saati yiikiiniin yeterli
oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 60.
“Egitim programindaki teorik ve pratik ders saati yiikii dengelidir” ifadesine verilen yanitlarin

dagilimi(ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1. 2, 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.

staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
! ngllﬂxl‘:ll;l:;um 4 3
2 | Katilmiyorum 12 5
3 Emin degilim 20 23
4 | Katiliyorum 9 15
5 | Kesinlikle Katiliyorum 9 10

Ogrenciler kismen Egitim programindaki teorik ve pratik ders saati yiikiiniin yeterli
oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 61.
“Stajda kullanabilecegimiz kaynaklar dnerildi” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Secenekler Seceneklere Verilen Cevap Sayilari



1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj

1 Evet 77 55 52 48 60 35 13 37
2 Kismen 52 36 38 40 35 41 8 18
3 Hayir 7 10 11 9 8 12 0 4

Ogrenciler cogunlukla stajda  kullanabilecegimiz ~ kaynaklarmm  Onerildigini
distinmektedir.

Tablo 62.
“Stajda kullanabilecegimiz kaynaklar onerildi” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi(ilk 2 staj

sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)
Seceneklere Verilen Cevap Sayilar

Secenekler 1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
staj staj staj staj staj staj staj staj staj staj
1| Kanimyorun 3 | 2
2 | Katilmiyorum 6 9
3 | Emin degilim 20 25
4 | Katiliyorum 17 10
5 | Kesinlikle Katiliyorum 10 10

Ogrenciler cogunlukla stajda  kullanabilecegimiz  kaynaklarmn  Onerildigini
diistinmektedir.

Tablo 63.
“Derslerin teorik kisuimlarinda ogretilen temel hastaliklara ait olgular gordiim” ifadesine

verilen yanitlarin dagilimi
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler = = = = . . = = . .
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 55 53 15 35 62 45 27 55
2 Kismen 61 30 19 22 36 55 35 42
3 Hayir 20 18 12 6 5 10 17 12

Ogrenciler kismen derslerin teorik kistmlarinda 6gretilen temel hastaliklara ait olgular
gordiigiinii diistinmektedir.

Tablo 64.
“Derslerin teorik kisimlarinda ogretilen temel hastaliklara ait olgular gordiim” ifadesine

verilen yanitlarin dagilimi(ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
! Ilzzzllr::ll;lsmm 2 2
2 Katilmiyorum 10 6
3 Emin degilim 23 25
4 Katiliyorum 12 13

5 | Kesinlikle Katiliyorum 9 10



Ogrenciler kismen derslerin teorik kisimlarinda 6gretilen temel hastaliklara ait olgular
gordiigiinii diigiinmektedir.

Tablo 65.
“Ogrendiklerimi yeterince uygulama sansi elde ettim” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler = = - - = = = = R .
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 33 41 15 26 50 28 11 19
2 Kismen 59 37 19 30 38 37 7 21
3 Hayir 44 23 12 34 15 23 3 17

Ogrenciler 6grendiklerini kismen uygulama sansi elde ettigini diisiinmektedir.

Tablo 66.
“Ogrendiklerimi yeterince uygulama sansi elde ettim” ifadesine verilen yanitlarin dagilim (ilk

2 staj sonrast sorular ve siklar revize edilmistir)
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Segenekler 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
Kesinlikle
! Katilmiyorum 1 !
2 | Katilmiyorum 9 7
3 | Emin degilim 22 22
4 | Katiliyorum 7 12
5 | Kesinlikle Katiliyorum 7 8
Ogrenciler dgrendiklerini kismen uygulama sansi elde ettigini diisiinmektedir.
Tablo 67.

“Ogretim iiyeleri iletigime acik bir tavir icindeydiler”’ ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler = = = = . . = = . .
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 78 78 25 48 50 45 12 31
2 Kismen 52 19 21 36 38 22 9 22
3 Hayir 6 4 0 6 15 4 0 4

Ogrenciler, cogunlukla 6gretim iiyelerinin iletisime acik bir tavir icinde olduklarmi
diistinmektedir.

Tablo 68.
“Ogretim iiyeleri iletisime acik bir tavir icindeydiler” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi(ilk

2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Segenekler 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
Kesinlikle
1 Katilmiyorum 1 2
2 Katilmiyorum 3 6
3 Emin degilim 17 22

4 | Katiliyorum 19 13



5 Kesinlikle Katiliyorum 16 13

Ogrenciler, cogunlukla 6gretim iiyelerinin iletisime acik bir tavir icinde olduklarmi
diistinmektedir.

Tablo 69.
“Asistanlar egitimimize katki sundu” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler = = - - — = = = R R
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 56 51 20 40 61 37 11 30
2 Kismen 72 25 19 45 26 36 9 19
3 Hayir 8 25 7 5 16 15 1 8

Ogrenciler, kismen asistanlarin egitimine katk1 sundugunu diisiinmektedir

Tablo 70.
“Asistanlar egitimimize katki sundu” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi(ilk 2 staj sonrast

sorular ve siklar revize edilmistir)
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.

staj staj staj staj staj staj staj staj staj staj
1| Kanimyorun il
2 | Katilmiyorum 7 6
3 | Emin degilim 23 23
4 | Katiliyorum 12 13
5 | Kesinlikle Katiliyorum 10 9

Ogrenciler, kismen asistanlarin egitimine katki sundugunu diisiinmektedir

Tablo 71.
“Saglk ¢alisanlart ve yardimct personeller iletisime acik bir tavir ig¢indeydiler” ifadesine

verilen yanitlarin dagilimi
Seceneklere Verilen Cevap Sayilar:

Secenekler B B B B R R R R R .
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 64 63 21 46 72 41 13 28
2 Kismen 59 27 29 38 25 36 8 24
3 Hayir 13 11 2 6 6 11 0 5

Ogrenciler, ¢cogunlukla saglik calisanlarinin ve yardimei personeller iletisime agik bir
tavir iginde olduklarini diistinmektedir

Tablo 72.
“Saglk ¢alisanlari ve yardimci personeller iletisime agik bir tavir i¢indeydiler” ifadesine

verilen yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
Kesinlikle 3 3

Katilmiyorum



2 | Katilmiyorum 6 6

3 Emin degilim 20 24
4 Katiliyorum 16 14
5 | Kesinlikle Katiliyorum 11 9

Ogrenciler, cogunlukla saglik calisanlarmin ve yardimei personeller iletisime agik bir
tavir iginde olduklarini diisiinmektedir

Tablo 73.
“Uygulamalardan sonra egitsel tartismalar yapildL” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler B B B B . . R R R .
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 52 63 18 27 65 30 12 26
2 Kismen 63 25 23 47 33 36 9 24
3 Hayir 21 13 5 16 5 23 0 7

Ogrenciler, Uygulamalardan sonra egitsel tartismalar yapildigimi  kismen
diistinmektedir.

Tablo 74.
“Egiticiler, tartismaya ve kisisel goriislerin iletilmesine yeterli zaman ayirdi1” ifadesine verilen

yanitlarin dagilimi(ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Segenekler 1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.

staj staj staj staj staj staj staj staj staj staj
1| Kanlmyorum I
2 | Katilmiyorum 5 5
3 | Emin degilim 17 21
4 | Katiliyorum 18 14
5 | Kesinlikle Katiliyorum 15 14

Ogrenciler, Egiticilerin, tartismaya ve kisisel goriislerin iletilmesine yeterli zaman
ayirdigini kismen diisiinmektedir.

Tablo 75.
“Online/cevirim i¢i dersler o6grenmelerimize katki saglar nitelikteydi” ifadesine verilen

yanitlarin dagilimi
Seceneklere Verilen Cevap Sayilar:

Secenekler B B B N _ _ _ _ _ B
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 75 68 23 41 77 47 13 32
2 Kismen 56 28 23 38 22 33 8 22
3 Hayir 5 5 0 11 4 8 0 3

Ogrenciler, online/gevirim igi dersler dgrenmelerimize katki sagladigini ¢ogunlukla
diistinmektedir.

Tablo 76.



“Gergeklestirilen senkron dersler ogrenmelerimize katki saglar nitelikteydi” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1. 2, 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.

staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
! Ilzzflllr:ilqlll;l(fmm ! 3
2 Katilmiyorum 3 6
3 Emin degilim 21 17
4 Katiliyorum 19 20
5 Kesinlikle Katiliyorum 12 10

Ogrenciler, gerceklestirilen senkron derslerin  dgrenimlerine cogunlukla katki
sagladiginmi diistinmektedir.

Tablo 77.
“Online/cevirim i¢i derslerde ogretim iiyeleri bizlerin motivasyonunu aktif tuttu” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler N N B B . . R R . .
1. staj 2. staj 3. staj 4 .staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 65 67 23 36 66 38 12 31
2 Kismen 64 27 18 44 32 34 8 23
3 Hayir 7 7 5 10 5 16 1 4

Ogrenciler, senkron derslerde dgretim iiyelerinin dgrencilerin motivasyonunu aktif
tuttugunu cogunlukla diistinmektedir.

Tablo 78.
“Senkron derslerde dgretim iiyeleri bizlerin motivasyonunu aktif tuttu” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.

staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
! ngllﬂxl‘:ll;l:;um ! 3
2 | Katilmiyorum 6 5
3 | Emin degilim 19 24
4 | Katiliyorum 20 13
5 | Kesinlikle Katiliyorum 10 11

Ogrenciler, senkron derslerde dgretim iiyelerinin 6grencilerin motivasyonunu aktif
tuttugunu cogunlukla diisiinmektedir.

Tablo 79.
“Senkron derslerle teorik konular yiiz yiize derslere gore daha kolay 6grenebildim” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari
1. staj 2. staj 3. staj 4 staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1| Evet 50 52 19 38 51 25 13 25
2 | Kismen 57 30 24 38 39 39 7 24

Secenekler



3 Hayir 29 19 3 17 13 25 1 8

Ogrenciler, senkron derslerle teorik konulari yiiz yiize derslere gore daha kolay
Ogrenebildigini kismen diistinmektedir

Tablo 80.
“Senkron derslerle teorik konular: yiiz yiize derslere gore daha kolay ogrenebildim ™ ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1. 2, 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.

staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
1] Kemyorum 8 |8
2 | Katilmiyorum 8 8
3 Emin degilim 20 24
4 Katiliyorum 10 9
5 Kesinlikle Katiltyorum 10 9

Ogrenciler, senkron derslerle teorik konular1 yiiz yiize derslere gore daha kolay
Ogrenebildigini kismen diisiinmektedir.

Tablo 81.
“Staj sonu teorik sinaviari staj siiresince edindigimiz teorik bilgileri olcer nitelikteydi”

ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar
Secenekler

1. staj 2. staj 3. staj 4 staj 5. staj 6. staj 7. staj 8. staj 9. staj 10. staj
1 Evet 67 69 24 44 72 37 13 30
2 Kismen 57 26 20 37 27 32 7 23
3 Hayir 12 6 2 9 4 19 1 4

Ogrenciler, ¢ogunlukla staj sonu teorik sinavlar1 staj siiresince edindikleri teorik
bilgileri dlger nitelikte oldugunu diistinmektedir.

Tablo 82.
“Staj sonu teorik sinavlari staj siiresince edindigimiz teorik bilgileri olger nitelikteydi”
ifadesine verilen yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrast sorular ve siklar revize edilmigstir)

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar

Secenekler 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
! Iﬁzflllnnlllli;lsrum 2 2
2 | Katilmiyorum 6 7
3 | Emin degilim 26 28
4 | Katiliyorum 24 10
5 | Kesinlikle Katiliyorum 8 9

Ogrenciler, staj sonu teorik smavlar staj siiresince edindikleri teorik bilgileri dlger
nitelikte oldugunu kismen diisiinmektedir.



Tablo 83.
“Staj sonu uygulama sinavlari staj siiresince edindigimiz teorik bilgileri él¢er nitelikteydi”

ifadesine verilen yanitlarin dagilimi
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10 staj
staj staj staj .Staj staj staj staj staj staj
1 Evet 60 68 21 37 74 36 13 33
2 Kismen 63 27 21 38 25 31 7 24
3 Hayir 13 6 4 14 4 22 1 0

Ogrenciler, staj sonu uygulama sinavlari staj siiresince edindikleri teorik bilgileri dlger
nitelikte oldugunu kismen diisiinmektedir.

Tablo 84
“Staj sonu uygulama sinaviari staj siiresince edindigimiz teorik bilgileri olger nitelikteydi”

ifadesine verilen yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrast sorular ve siklar revize edilmigstir)

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Segenekler 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
1| Kanimyorun i
2 | Katilmiyorum 6 4
3 | Emin degilim 21 19
4 | Katiliyorum 15 19
5 | Kesinlikle Katiliyorum 9 10

Ogrenciler, staj sonu uygulama simavlar staj siiresince edindikleri teorik bilgileri dlcer
nitelikte oldugunu kismen diisiinmektedir.

Tablo 85.
“Staj siiresince ogrendiklerimiz meslek hayatimiz igin faydalidir” ifadesine verilen yanitlarin

dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar

Segenekler 1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10. staj
staj staj staj staj staj staj staj staj staj
1 Evet 85 77 25 52 79 49 16 36
2 Kismen 44 20 19 31 20 28 8 20
3 Hayir 7 4 2 7 4 11 0 6

Ogrenciler, cogunlukla staj siiresince dgrendiklerinin meslek hayatlar1 igin faydali
oldugunu diistinmektedir.

Tablo 86.
“Staj siiresince 6grendiklerimiz meslek hayatimiz igin faydalidir” ifadesine verilen yanitlarin

dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Segenekler 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10. stai
staj staj staj staj staj staj staj staj staj -stay
Kesinlikle 1 2

Katilmiyorum



2 | Katilmiyorum 3 4

3 Emin degilim 12 22
4 | Katiliyorum 23 15
5 | Kesinlikle Katiliyorum 17 13

Ogrenciler, cogunlukla staj siiresince dgrendiklerinin meslek hayatlar1 igin faydali
oldugunu diistinmektedir.

Tablo 87.
“Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tamitim bilgilerini takip ediyorum”™

ifadesine verilen yanitlarin dagilim
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari
Segenekler 1. 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9.

staj staj staj staj staj staj staj staj staj 10. staj
1 Evet 73 66 25 48 64 41 13 34
2 Kismen 56 28 19 34 31 36 8 20
3 Hayir 7 7 2 8 8 11 0 3

Ogrenciler, cogunlukla fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim
bilgilerini takip etmektedir.

Tablo 88.
“Fakiilte web sayfasinda yaymnlanan ders programi/ders tanitim bilgilerini takip ediyorum”
ifadesine verilen yanitlarin dagilimi (ilk 2 staj sonrasi sorular ve siklar revize edilmistir)

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler 1 2, 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.

staj staj staj .staj staj staj staj staj staj staj
2 | Katilmiyorum 5 7
3 Emin degilim 20 21
4 Katiliyorum 16 14
5 Kesinlikle Katiltyorum 12 12

Ogrenciler, cogunlukla fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim
bilgilerini takip etmektedir.

Tablo 89.
“Bu staji stiresini degerlendiriniz” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler i 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10. staj
staj staj staj .Staj staj staj staj staj staj
1| Evet 19 26 2 17 31 13 2 7
2 | Kismen 108 72 43 70 69 74 19 47
3 Hayir 9 3 1 3 3 1 0 3

Ogrenciler, staj siirelerinin dogrulugu hakkinda cogunlukla emin olmadiklarin
diistinmektedir.




Tablo 90.

“Bu staj1 siiresini degerlendiriniz”

sorular ve siklar revize edilmistir)

Secenekler 1.
staj
Kesinlikle
1 3
Katilmiyorum
2 Katilmiyorum 6
3 | Emin degilim 44
4 Katiliyorum 1
5 Kesinlikle Katiliyorum 1
Ogrenciler, staj
distinmektedir.
Tablo 91.

ifadesine verilen yanmitlarin dagilim (ilk 2 staj sonrast

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

2. 3. 4 5. 6.
staj staj .staj staj staj

3

6

43

7. 8. 9. 10.
staj staj staj staj

siirelerinin dogrulugu hakkinda cogunlukla emin olmadiklarim

“Online/cevirim i¢i dersler ogrenmelerimize katki saglar nitelikteydi” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi

Secenekler . .
1. staj 2. staj
1 Evet
2 Kismen
3 Hayir

diistinmektedir.

ilk iki Staj Sonucu

Tablo 92.

Ankete katilan ogrenci sayisimin degerlendirilen stajlara dagilima.
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Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

3. staj 4 staj 5. staj 6. staj 7. staj

9 9 9 9 9
44 43 44 43 44
2 4 2 4 2

8. staj 9. staj 10. staj
9 9 9
43 44 43
4 2 4

Ogrenciler, Online/gevirim igi dersler dgrenmelerimize katki sagladigini cogunlukla
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Staji Degerlendiren Ogrenci Sayist

Stajin Adi

Kardiyoloji

Kalp ve Damar Cerrahisi
Noroloji

Beyin Cerrahisi

Ortopedi ve Travmatoloji
Radyoloji

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Uroloji

Gogiis Hastalikalar1
Gogiis Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz

Goz Hastaliklari
Enfeksiyon Hastaliklar
Dermatoloji

1.Staj

3
1
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2.5taj
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15. | Ruh Sagligi ve Hastaliklart | 4 | 2 |
16. | Cocuk Ruh Sagligi ve Hastaliklart | 1 | 6 |
17. | Akiler flag Kullanimi | 2 | 2 |
18. | Se¢meli (Kadin Hastaliklar1 ve Dogum) | 0 | 0 |
19. | See¢meli (Cocuk Saglhigi ve Hastalilart) | 0 | 2 |
20. | Secmeli (Adli Tip) | 1 | 1 |
21. | Segmeli (Genel Cerrahi) | 0 | 1 |
22. | Secmeli (Anesteziyoloji ve Reaminasyon) | 0 | 0 |
23. | Segmeli (Aile Hekimligi) | 0 | 0 |
Tablo 93
“Dersle ilgili aciklayict bilgiler onceden paylasild.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi.
| Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler B B
| 1.Staj | 2.Staj |
1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 6 | 7 |
2. | Katilmiyorum | 4 | 4 |
3. | Emin Degilim | 13 | 7 |
4. | Katiliyorum | 28 | 33 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 23 | 23 |
Tablo 94.

“Egitim aldigimiz fiziksel ortamlar ve bu ortamlarin alt yapisi yeterlidir.” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi.

S Kl | Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |

esenerier | 1.5taj | 2.5taj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 6 | 9 |
2. | Katilmiyorum | 7 | 3 |
3. | Emin Degilim | 13 | 12 |
4. | Katiliyorum | 28 | 28 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 20 | 22 |

Tablo 95.

“Klinik ortamlar hastabasi egitimi i¢in uygun ve yeterliydi.” ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi.

S i | Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |

eseneiter | 1.5taj | 2.5taj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 5 | 7 |
2. | Katilmiyorum | 9 | 5 |
3. | Emin Degilim | 14 | 11 |
4. | Katiliyorum | 26 | 28 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 20 | 23 |

Tablo 96.

“Egiticiler onceden ilan edilmis ders baslangi¢ ve bitis saatlerine uydu.” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi.

S i | Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |

esenerier | 1.Staj | 2.5taj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 6 | 8 |
2. | Katilmiyorum | 3 | 1 |
3. | Emin Degilim | 12 | 9 |
4. | Katiliyorum | 31 | 31 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 22 | 25 |




Tablo 97.
“Egitim programindaki teorik ve pratik ders saati yiikii dengelidir. ” ifadesine verilen yanitlarin

dagilimi.
| Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler B B
| 1.Staj | 2.5taj |
1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 5 | 8 |
2. | Katilmiyorum | 4 | 3 |
3. | Emin Degilim | 15 | 9 |
4. | Katiliyorum | 32 | 30 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 18 | 24 |
Tablo 98.
“Stajda bizlere kolay ulasabilecegimiz kaynaklar oénerildi.” ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi.
| Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler B B
| 1.Staj | 2.5taj |
1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 5 | 8 |
2. | Katilmiyorum | 3 | 3 |
3. | Emin Degilim | 13 | 10 |
4. | Katiliyorum | 32 | 29 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 21 | 26 |

Tablo 99.
“Derslerin teorik kisimlarinda o6gretilen temel hastaliklara ait olgular gérdiim.” ifadesine

verilen yanitlarin dagilim.

| Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler N B
| 1.Staj | 2.5taj |
1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 6 | 10 |
2. | Katilmiyorum | 6 | |
3. | Emin Degilim | 14 | |
4. | Katiliyorum | 28 | 26 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 20 | 25 |
Tablo 100.
“Ogrendiklerimi yeterince uygulama sansi elde ettim.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimu.
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler B B
1.Staj | 2.Staj |
1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 8 | 11 |
2. | Katilmiyorum | 10 | 4 |
3. | Emin Degilim | 16 | 10 |
4. | Katiyorum | 21 | 26 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 19 | 23 |
Tablo 101.

“Ogretim iiyeleri iletisime acik bir tavir icindeydiler.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimu.

Secenekler

| Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

| |
| | 1.5taj | 2.5taj |
‘ 1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 7 | 7 |
| 2. | Katilmiyorum | 0 | 2 |
‘ 3. ‘ Emin Degilim ‘ 11 ‘ 7 ‘



| 4. | Katiliyorum | 29 | 29 |
| 5. | Kesinlikle Katiliyorum | 27 | 29 |
Tablo 102.
“Asistanlar egitimimize katki sundu.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi.
| Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler N R
| 1.Staj | 2.5taj |
1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 7 | 9 |
2. | Katilmiyorum | 2 | 2 |
3. | Emin Degilim | 17 | 9 |
4. | Katiliyorum | 25 | 29 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 23 | 25 |
Tablo 103.
“Saghk ¢alisanlar: ve yardimci personelle olumlu iletisim kurdum.” ifadesi verilen yanitlarin
dagilimi.
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler N R
1.Staj | 2.5taj |
1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 5 | 9 |
2. | Katilmiyorum | 4 | 2 |
3. | Emin Degilim | 17 | 7 |
4. | Katiliyorum | 28 | 33 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 20 | 23 |
Tablo 104.

“Egiticiler, tartismaya ve kigisel goriislerin iletilmesine yeterli zaman ayiwrdi.” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler i B

1.Staj | 2.Staj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 6 | 7 |
2. | Katilmiyorum | 1 | 1 |
3. | Emin Degilim | 12 | 8 |
4. | Katiliyorum | 29 | 33 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 26 | 25 |

Tablo 105.

“Gergeklestirilen senkron dersler ogrenmelerimize katki saglar nitelikteydi.” ifadesine verilen
yanitlarin dagilimi.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler i B

1.Staj | 2.Staj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 6 | 8 |
2. | Katilmiyorum | 3 | 2 |
3. | Emin Degilim | 13 | 9 |
4. | Katiliyorum | 30 | 31 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 22 | 24 |

Tablo 106.

“Senkron derslerde ogretim iiyeleri bizlerin motivasyonunu aktif tuttu.” ifadesine verilen

yanitlarin dagilimi.

Secenekler

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

1.Staj | 2.Staj




1. | Kesinlikle Katilmiyorum | | 9 |

2. | Katilmiyorum | | 1 |

3. | Emin Degilim | 12 | 8 |

4. | Katiliyorum | 29 | 32 |

5. | Kesinlikle Katiliyorum | 22 | 24 |
Tablo 107.

“Senkron derslerle teorik konular yiiz yiize derslere gore daha kolay 6grenebildim.” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi.

S Kl | Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |

eseneiter | 1.Staj | 2.Staj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 10 | 10 |
2. | Katilmiyorum | 7 | 4 |
3. | Emin Degilim | 17 | 12 |
4. | Katiliyorum | 21 | 26 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 19 | 22 |

Tablo 108.

“Staj sonu teorik sinavlari staj siiresince edindigimiz teorik bilgileri ol¢er nitelikteydi.”
ifadesine verilen yanitlarin dagilimi.

S Kl | Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |

eseneiter | 1.Staj | 2.Staj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 8 | 10 |
2. | Katilmiyorum | 3 | 1 |
3. | Emin Degilim | 13 | 9 |
4. | Katiliyorum | 30 | 29 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 20 | 25 |

Tablo 109.

“Staj sonu uygulama sinavlari staj siiresince edindigimiz becerileri odlger nitelikteydi.”
ifadesine verilen yanitlarin dagilimi.

S i | Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |

eseneiter | 1.Staj | 2.Staj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 6 | 9 |
2. | Katilmiyorum | 4 | 1 |
3. | Emin Degilim | 14 | 8 |
4. | Katiliyorum | 28 | 32 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 22 | 24 |

Tablo 110.

“Staj siiresince ogrendiklerimiz meslek hayatimiz igin faydalidir.” ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi.

S " | Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
nekler
eseneide | 1.5taj | 2 Staj |
1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 4 | 6 |
2. | Katilmiyorum | 1 | 2 |
3. | Emin Degilim | 14 | 9 |
4. | Katiliyorum | 29 | 29 |
5. | Kesinlikle Katiliyorum | 26 | 28 |




Tablo 111.
“Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tamtim bilgilerini takip ediyorum.”
ifadesine verilen yanitlarin dagilimu.

| Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler B B

| 1.Staj | 2.5taj |

1. | Kesinlikle Katilmiyorum | 4 | 6 |

2. | Katilmiyorum | 1 | 2 |

3. | Emin Degilim | 14 | 9 |

4. | Katiliyorum | 29 | 30 |

5. | Kesinlikle Katiliyorum | 26 | 27 |
Tablo 112.

Osrencilerin staj siiresine yonelik degerlendirmeleri
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler R B

1.Staj | 2.5taj |

1. | CokKisa | 4 | 6 |

2. | Kisa | 14 | 16 |

3. | Normal | 53 | 48 |

4. | Uzun | 2 | |

5. | Cok Uzun | 1 | |
Tablo 113.

Ogrencilerin stajla ilgili genel degerlendirmeleri. (1-10 arasi puanlamada 1 puan ¢ok kétii 10
puan miikemmel olarak degerlendirilmisti

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
Secenekler B _

1.Staj | 2.5taj |

1. | 1(Cok Kotii) | 1 | 2 |
2. |2 | 4 | 1 |
3. |3 | 1 | 0 |
4. | 4 | 2 | 1 |
5. |5 | 5 | 6 |
6. | 6 | 7 | 4 |
7. | 7 | 14 | 10 |
8. | 8 | 12 | 19 |
9. | 9 | 11 | 12 |
10. | 10(Miikemmel) | 17 | 19 |

Uciincii-On Uciincii Stajlar Sonucu

Tablo 114.

Ankete katilan 6grenci sayisinin degerlendirilen stajlara dagilimi

Staji Degerlendiren Ogrenci Sayist |
Stajin Adi

3. | 4| 5| 6| 7] 8|9 w0112 13|
1. | Kardiyoloji 16 1| 5| 3o 3| 1| 1| 1| o] 8 |
2. | Kalpve Damar Cerrahisi 212 ol 1| 2|1 o] 3| 8| 1 |
3. | Noroloji 8 0 12, 10| 4| 0| 12| 9] 0] 1 |
4. | Beyin Cerrahisi o 7| 1| 1] o| 9] 0o 2] 3| 0 |
5. | Ortopedi ve Travmatoloji 9 2,10 oo 8| 1| 1| 1| 0] 2 |
6. | Radyoloji 110 o] 8| 2] 012 1] 2] 2| o |




7. | Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 11 o 9 2ol o 1| 2] 0 |
8. | Uroloji 10 o) 22| 1] 1] 6| 4| 3 |
9. | Gogis Hastalikalar ‘10 0| 14| 2| 0| 18] 0of 122/ 5] 0| 3 |
10. | Gogis Cerrahisi o 10| 2| 1 |ﬂ 1l o] 2| 2] 0 |
11. | Kulak Burun Bogaz 9/ 0o/ 3/ 0o 3| 2|6 6] 8] 3 |
12. | Goz Hastaliklan 3]0 1 23| 3| 2| 3| 12|1] 5 |
13. | Enfeksiyon Hastaliklar: 20 7 22| 1|0 6] 8] 1] 1 |
14. | Dermatoloji 5|15 0o o 9| 0| 2] 13 1| 12 |
15. | Ruh Sagh ve Hastaliklan 2| sl 2|7 0] 6| 10| 0] 10] o |
16. | Cocuk Ruh Saglig ve Hastaliklar ol 3l 1w o] 7] 2] 1] 1| 4 |
17. | Akiler flag Kullammi 3| 25| 20| 1]o0o| 7] 1] o] o |
18. | Segmeli (Kadin Hastaliklan ve Dogum) | 1 | 1 | 0| o | o] o o] o] o | o | o |
19. | Segmeli (Cocuk Saghg ve Hastallary | 0 | o | o | o | o] o o] o] o | o | o |
20. | Segmeli (Adli Tip) 4l 1 0o 1o o] o] 1] o] o |
21 | Segmeli (Genel Cerrahi) ol 1ol oflol o] of of 0o of o |
2| romnay ol ofifolafofolafofof o |
23. | Segmeli (Aile Hekimligi) o/ ol ol ool ol o| o o o 4 |
Tablo 115.
“Staj oryantasyonunu saglayacak bilgiler staj basinda paylasildi.” ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi.
‘ | Seceneklere Verilen Cevap Sayilari |
I Segenekler 3 | 4 | s | 6 | 7| 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13, |
l 1. | Evet | 62 | 8 | 55 | 68 | 20 | 31 | 77 | 74 | 72 | 29 | 29 |
| 2. | Kismen | 14| 15| 13| 15| 5 | 9 | 20| 9 | 10 | 10 | 15 |
| 3. | Hayrr | 2| 12| 5| 5| o | o 3| 2 | 2 | 4 | 3 |
Tablo 116.

“Egitim aldigimiz fiziksel ortamlar ve bu ortamlarin alt yapist yeterlidir.” ifadesine verilen

yanitlarin dagilimi.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

| |
Secenekl
| esenerier 3 | 4 | s | 6 | 7| 8 | 9 | 100 11 | 12. | 13. |
| 1. | Evet | 54 | 73 | 49 | 58 | 25 | 27 | 68 | 68 | 67 | 25 | 26 |
| 2. | Kismen | 19 | 23| 16 | 22| 9 | 13| 25 | 15 | 158 | 13 | 17 |
| 3. | Hayrr | 4 | 12| 8| 9| o ol 7| 2 | 2 | 5 | 4 |
Tablo 118.

’

“Egiticiler onceden ilan edilmis ders baglangi¢c ve bitis saatlerine uydu.’
yanitlarin dagilimi.

ifadesine verilen

‘ Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler |

3. | 4 | 5 | 6 | 7. | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13. |

| 1. | Evet | 54 | 78 | 48 | 69 | 27 | 28 | 78 | 71 | 67 | 28 | 29 |
2. | Kismen | 20 | 17 | 22 | 12| 7 | 12| 20| 10 | 15 | 12 | 15 |

‘ 3. | Hayr | 3| 2| 3| 7| o ol 2| 4| 2 | 3| 3 |




Tablo 119.

“Egitim programindaki teorik ve pratik ders saati yiikii dengelidir. ” ifadesine verilen yanitlarin

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar:

6. 7. 8. 9. 10. 11.
63 24 29 66 68 68
15 9 10 25 11 12
10 1 1 9 6 4

12.
27
13

13.
27
16

“Stajda kullanabilecegimiz kaynaklar onerildi.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi.

dagilimi.
Secenekler
3. 4. 5.
1. Evet 56 78 42
2. Kismen 18 16 16
3. Hayir 3 3 15
Tablo 120.
Secenekler
3. 4, 5.
1. Evet 58 71 52
2. Kismen 16 24 15
3. Hayir 3 2 6
Tablo 121.

“Derslerin teorik kisimlarinda 6gretilen temel hastaliklara ait olgular gordiim.

verilen yanitlarin dagilimi.

Secenekler
3. 4. 5.
1. Evet 50 68 33
2. Kismen 21 25 22
3. Hay1r 6 4 18
Tablo 122.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

6. 7. 8. 9. 10. 11.
59 27 28 66 67 66

20 7 12 25 15 12
9 0 0 9 3 6

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

6. 7. 8. 9. 10. 11.
44 23 24 64 62 65
29 9 16 26 15 17
15 2 0 10 8 2

12.
25

12
6

12.
23
16

13.
28
16
3

ifadesine

13.
25
15

“Ogrendiklerimi yeterince uygulama sansi elde ettim.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimu.

Secenekler

3. 4. 5.

1. Evet 48 55 29

2. Kismen 23 32 18

3. Hayir 6 10 26
Tablo 123.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar:

6. 7. 8. 9. 10. 11
42 18 24 52 63 57
27 13 12 24 10 20
19 3 4 24 12 7

12.

21

13
9

13.

23
15
9

“Ogretim iiyeleri iletisime agik bir tavir icindeydiler.” ifadesine verilen yanitlarin dagilimi.

Secenekler

3. 4, 5.
1. Evet 61 81 60
2. Kismen 14 15 11
3. Hayir 2 1 2
Tablo 124.
“Asistanlar egitimimize katki sundu.
Secenekler
3. 4.
1. Evet 52 69
2. Kismen 14 18

3. Hay1r 11 10

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar:

6. 7. 8. 9. 10. 11.
64 27 28 81 67 71

18 7 11 16 17 10
6 0 1 3 1 3

12.
32

" ifadesine verilen yanitlarin dagilim.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari
5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
39 54 19 27 69 62 64
16 19 10 9 18 16 13
18 15 5 4 13 7 7

12.

24
10

13.
30
13
4

13.
24
16



Tablo 125.

“Saghk ¢calisanlari ve yardimci personelle olumlu iletisim kurdum.” ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar:

Secenekler
3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
1. Evet 52 75 47 61 21 30 78 67 70 25 26
2. Kismen 20 19 19 18 11 9 17 16 10 13 16
3. Hayir 5 3 7 9 2 1 5 2 4 5 5
Tablo 126.

“Uygulamalardan sonra egitsel tartismalar yapildi. ” ifadesine verilen yanitlarin dagilim.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler
3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
1. Evet 54 71 48 63 28 25 68 66 64 27 28
2. Kismen 17 21 12 15 6 13 23 16 11 10 14
3. Hayir 6 5 13 10 0 2 9 3 9 6 5
Tablo 127.

“Online/cevirim i¢i dersler ogrenmelerimize katki saglar nitelikteydi.” ifadesine verilen
yanitlarin dagilima.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler
3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
1. Evet 57 80 52 69 25 28 74 70 68 28 30
2. Kismen 17 17 15 12 9 11 19 11 13 13 13
3. Hayir 3 0 6 7 0 1 7 4 3 2 4
Tablo 128.

“Online/cevirim i¢i derslerde ogretim iiyeleri bizlerin motivasyonunu aktif tuttu.” ifadesine
verilen yanitlarin dagilimi.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar:

Secenekler
3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
1. Evet 52 74 50 64 26 28 75 66 63 23 27
2. Kismen 20 22 17 18 8 12 17 13 18 16 16
3. Hayir 5 1 6 6 0 0 8 6 3 4 4
Tablo 129.

“Online/cevirim i¢i derslerle teorik konulari yiiz yiize derslere gére daha kolay ogrenebildim.”
ifadesine verilen yanitlarin dagilimi.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilar:

Secenekler
3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
1. Evet 47 57 35 46 17 23 59 57 53 22 21
2. Kismen 16 27 17 22 14 11 17 14 16 14 17
3. Hayir 14 13 21 20 3 6 24 14 15 7 9
Tablo 130.

“Staj sonu teorik sinavlar, edindigimiz teorik bilgileri olger nitelikteydi.” ifadesine verilen
yanitlarin dagilim.
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari
3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 0. | 11 | 12 13.
1 | Evet 54 | 80 | 49 | 62 | 25 | 25 | 78 | 66 64 25 24

Secenekler



2. Kismen 18 17 16 21 9 13 16 13 13 14

3. Hayir 5 0 8 5 0 2 6 6 7 4

Tablo 131.

14

“Staj sonu uygulama simavlari edindigimiz becerileri élcer nitelikteydi.” ifadesine verilen

yanitlarin dagilim.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler
3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 0. | 11 | 12
1 | Evet 59 | 75 | 46 | 66 | 27 | 24 | 75 | 69 66 24
2. | Kismen 18 | 20 | 19 | 15 7 13 | 19 12 16 14
3. | Hayr 0 2 8 7 0 3 6 4 2 5
Tablo 132.
“Staj siiresince égrendiklerimiz meslek hayatimiz icin faydalidir.” Ifadesine verilen yanitlarin
dagilimi.
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari
Secenekler
3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 0. | 11 | 12
1 | Evet 60 | 8 | 58 | 70 | 24 | 30 | 81 | 68 70 31
2. | Kismen 17 | 14 | 11| 14 9 10 | 16 16 11 1
3. | Hayr 0 0 4 4 1 0 3 1 3 1
Tablo 133.

“Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
verilen yanitlarin dagilimi.

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler
3. 4, 5, 6. 7. 8. 9, 10. 11. 12.
1. | Evet 63 83 52 66 24 30 80 68 70 27
2. | Kismen 11 14 16 16 10 10 16 14 11 14
3. | Hayr 3 0 5 6 0 0 4 3 3 2
Tablo 134.
Ogrencilerin staj siiresine yonelik degerlendirmeleri
Seceneklere Verilen Cevap Sayilari
Secenekler
3. 4, 5. 6. 7. 8. Q. 10. 11. 12.
1. | Kisa 19 19 14 6 5 22 18 18 7
2. | Normal 53 76 61 73 27 35 75 62 60 33
3. Uzun 5 2 4 1 1 0 3 5 6 3
Tablo 135.

13.
25
14

13.
32
12

" ifadesine

13.
29
14

13.
11
36

Ogrencilerin stajla ilgili genel degerlendirmeleri. (1-10 arasi puanlamada 1 puan ¢ok kétii 10

puan miikemmel olarak degerlendirilmistir

Seceneklere Verilen Cevap Sayilari

Secenekler

3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
1. 1(Cok Kotii) 1 0 1 1 0 1 2 1 1 2
2. 2 2 1 1 1 0 0 1 2 1 1
3. 3 2 2 6 3 0 2 3 1 0 0
4. 4 3 1 3 2 1 2 2 1 2 0
5. 5 5 5 3 6 2 2 5 4 6 7
6. 6 6 9 9 4 5 3 7 7 8 5
7. 7 17 23 15 20 5 5 23 9 19 10
8. 8 16 22 11 19 9 11 23 19 14 7



9. 9 10 11 10 13 8 4 14 13 12
10. 10(Miikemmel) 15 23 14 19 4 10 20 28 21

2019-2020 Egitim Donemi, Donem VI Yil Sonu Raporu ve Anket Analizi

31 Aralik 2019°da Cin’in Wuhan kentinde baslayan COVID-19 tip korona viriis
hastalig1 cok gegmeden biitiin diinyaya yayilip bir pandemi halini almistir. Ulkemizde ilk vaka
11 Mart 2020 tarihinde goriildiikten sonra hizli bir sekilde vakalarda artiglar tespit edilmeye
baslanmigtir. Pandemiye bagli alinan tedbirler kapsaminda Tiirkiye’de 16 Mart 2020 tarihinden
itibaren bahar doneminin tamamini kapsayacak sekilde ilkogretim, ortadgretim, lise ve
tiniversitelerde egitime ara verilmistir. Bu donemde tiim egitim Ogretim faaliyetleri dijital
ortama tasinmustir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesinin pandemi
hastanesi olmasi ile 6nhekim 6grencileri pandemi siiresince risklerinin artmamasi amaci ile
egitimlerine bir siire ara verilmistir. Acil tip staji alan 6nhekimlerden (B grubu 31 Agustos-13
Eyliil 2020, C grubu 14-27 Eyliil2020, D grubu 09 Kasim 2020-03 Ocak 2021,E grubu 04-17
Ocak 2021 tarihleri arasinda) acil serviste sadece COVID-19 hastalarinin bakilmasi iizerine,
devlet hastanesi acil servisine baslarinda bir 6gretim tiyesi ile giderek egitimlerine katki
saglanmaya calisilmigtir. Sonrasinda vaka sayilarinin azalmasi, COVID-19 hastalig1 ile
miicadelede alinan 6nlemlerin basarili olmasi ile Donem 6 6grencileri egitimine baslamistir.
Risk altinda olmamalar1 i¢in direkt olarak COVID-19 hastaligmin takip edildigi alanlara
girmemek kaydi ile egitimlerine devam edilmistir.

Tablo 136.
Donem 6 degerlendirmeleri
Hig Nadiren Kismen Biiyiik Oranda Tamamen
SORULAR Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum
S.1.Edindigim bilgiler beni meslek 17 11 36 13 9

hayatima hazirlar.

S.2. 24 saat nobet tutmanin
egitimim agisindan verimli 29 18 26 9 6
oldugunu diigiiniiyorum.

S.3. Nobet ertesi okulda kalmanin

- o 64 4 10 3 5
yararli oldugunu diistiniiyorum.
S.4. Aldigim egitim eklp icinde 18 14 29 15 10
caligma yapmaya beni hazirlar.
S.5. Farkl: ekipler iginde galisma
becerisine sahibim. 14 9 30 23 10
S.6. Goriig ve onerilerimi rahatlikla 18 15 24 19 10

dile getiriyorum.

S.7 Bu yil i¢inde almis oldugum
pratik egitimlerin igerikleri 20 28 29 4 5
yeterince donanimlidir.

S.8 Egitim ortamlarindaki gérev ve

sorumluluklarim tip egitimi ile 23 24 27 7 5
dogrudan iligkilidir.

S.9 Daha 6nce edindigim teorik

egitimi destekleyecek kadar pratik 21 25 28 8 4
uygulama yapilir.

S.10 Her tiirlii sorunumda

23 17 24 14 8
danismanima kolayca ulagiyorum.

S.11 Ogretim elemanlarina ihtiyag
duydugumda kolayca 18 15 27 20 6
ulagabiliyorum.

S.12 Ogretim elemanlart ile rahat

iletisim kurabiliyorum. 17 16 32 16 5



S.13 Egitim disinda yasadigim

kisisel problemlerim dikkate alinir. 27 16 29 9 5

S.14 Calistigim hastanede yeterli
sayida ve donanimda 6n hekim 48 12 18 4 4
odasi bulunur.

S.15 Klinik ortamlarin yeterince 2 22

temiz oldugunu diisiiniiyorum. 24 12 6

S.16 Tip fakiiltesinin sagladig1
kiitiiphane ve Internet 28 22 20 7 9
imkanlarindan memnunum.

S.17 Universitedeki sosyal ve

kiiltiirel tesisler yeterlidir. 32 1 26 6 5

S.18 Stajini aldigim servisin
tuvaletini rahatlikla 34 17 22 8 5
kullanabiliyorum.

S.19 Calisma ortaminda her tiirlii
riske karg1 giivenlik onlemlerinin 34 18 23 6 5
alindigini diistiniiyorum.

S.20 Beyaz kodun hangi durumda

kullanilacagin biliyorum 13 8 26 14 %

S.21 Ogrenci dolaplarinin
ihtiyaglarimiz1 karsiladigini 37 13 24 7 5
diigiiniiyorum.

S.22 Bizleri ilgilendiren 6nemli

konular ve gelismeler hakkinda 19 19 32 11 5
bilgi verilir.

S.23 Onhekimlik egitim dilimi

(staj) siireleri ve rotasyonlarini 21 17 29 15 4
uygun buluyorum.

S.24 Ogrenci temsilcileri bizleri

gerektigi sekilde temsil eder. 18 v 28 16 !

S.25 Uzmanlik egitimimi
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesinde
yapmaktan memnun olurum

25 19 34 3 5

Yukarida belirtilen sorulara 6grencilerin verdigi yanitlar dogrultusunda 6grencilerin;

1- Onhekimlik siireci boyunca ¢ogunluk olarak edindikleri bilgilerin kismen meslek
hayatina hazirladiklari,

2- 24 saat nobet tutmanin egitimleri agisindan verimli olmadigi,

3- Nobet ertesi okula gelmenin verimli olmadigina,

4- Aldiklar egitimin ekip i¢inde ¢alisma yapmalarina kismen katildiklarina,

5- Farkli ekiplerle ¢alisma becerisine kismen sahip olduklarina,

6- Goriis ve Onerilerini kismen rahatlikla dile getirdiklerine,

7- Bu siireg i¢inde aldiklar1 pratik egitimin kismen yeterli/yetersizi olduguna,

8- Egitim ortamindaki gorev ve sorumluluklarinin tip egitimi ile kismen dogrudan
iligkili/iliskisiz olduguna,

9- Daha once edindikleri teorik egitimi destekleyecek kadar kismen/yetersizpratik
uygulama yaptiklarina,

10- Her tiirlii uygulamada danisman 6gretim gorevlisine kismen kolay
ulasabildigine/ulagamadigina,

11- Ogretim elemanina ihtiyac1 oldugunda kismen kolayca ulastigina,

12- Ogretim elemani ile kismen rahatca iletisim kurabildigine,

13- Egitim disinda kisisel problemlerin dikkate kismen alindigina/alinmadigina,

14- Calistiklar1 ortamda donanimli ve yeterli dnhekim odasi olmadigina,

15- Klinik ortamlarin kismen temiz olduguna,

16- Kiitliphane ve internet ortamindan memnun olmadiklarina,

17- Universitedeki kiiltiirel ve sosyal tesislerin yeterli olmadigina,



18- Stajlarin1 aldiklar servisin tuvaletlerini rahatlikla kullanamadiklarina,
19- Calistiklar1 ortamda her tiirlii riske kars1 giivenliklerinin alinmadigina,
20- Beyaz kodun hangi ortamda kullanilacagini kismen bildiklerine,
21- Ogrenci dolaplarmin ihtiyaci karsilamada yetersiz olduguna,
22- Kendilerini ilgilendiren konular konusunda bilgilendirmelerin kismen yapildigina,
23- Onhekimlik staj siireleri ve rotasyonlar1 kismen uygun bulduklarina,
24- Ogrenci temsilcilerin kendilerini kismen gerektigi sekilde temsil ettigine,
25- Uzmanlik egitimi i¢in egitim aldiklar1 {iniversiteyi segme konusunda kismen
istekli/isteksiz olduklarina;
Kanaat getirilmistir. Ankete toplamda 86 6nhekim katilim saglamstir.

Pandemi Nedeniyle 02 Agustos-09 Eyliil 2021 Tarihleri Arasinda Yapilan Mesleksel
Beceri Telafi Egitim Programi

2020-2021 yili egitim-6gretim donemi; kiiresel ¢apta yasanan COVID-19 pandemisi
nedeni ile enfeksiyonun yayilmasini dnlemeye yonelik atilan adimlar iginde yiliksekdgrenime
ara verilmesi de yer almistir. 30 Mart 2020°den itibaren ise YOK karari ile uzaktan egitim, agik
ogretim ve dijital 6gretim imkanlar1 ile egitimin siirdiiriilmesine karar verilmistir. Tip
fakiiltelerinde klinik oncesi donem (Donem 1, 2 ve 3) egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan
Ogretim ile yiiriitilmeye baslanmis ve sinavlar dijital ortamda yapilmistir. Bir ¢cok arastirmaci
tarafindan acil uzaktan egitim olarak adlandirilan bu dénemin fakiiltemizde olabilecek en etkili
sekilde gecirilebilmesi i¢in 6gretim iiyelerine online egitim becerileri egitmi verilmis, uzaktan
ogretim sistemi (LMS) kurulmus, Mesleksel beceri egitimleri i¢in video ¢ekimleri yapilmis
(Erigim linki: https://tip.comu.edu.tr/mesleki-beceri-egitimleri/mesleksel-beceri-kilavuzu-ve-
egitim-videolari-done-r165.html), Beceri egitim videolar1 Tip Fakiiltemiz web sayfasinda ve
LMS sistemi lizerinden 6grenciler ile paylasiimistir.

Tip Fakiiltesi 2020/2021 Egitim Programinda uygulanmasi gereken Mesleksel Beceri
Egitimleri Pandemi donemi sebebiyle yiiz ylize uygulanamamusti. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve
Egitim Komisyonunun onerisi ile Mesleksel Beceri Koordinatorliigii tarafindan 02 Agustos-09
Eyliil 2021 tarihlerinde 5 haftalik bir telafi programi uygulanmistir. Ogrencilerin pandemi
sebebiyle uygulamasina katilamadiklari ve sadece online izledikleri beceri egitimlerini
uygulama yaparak gergeklestirmesine olanak saglayan programa odgrenciler goniilliiliik esasina
gore katilmiglardir. Telafi programina Dénem 1’den 75, Dénem 2’den 141 ve Dénem 3’ten 111
ogrenci katilmistir. Telafi egitim programinda toplam 327 6grenciye toplam 35 farkli mesleksel
beceri egitimi verilmistir.

Kisithliklar: olan bu donem fakiiltemiz i¢in farkli tecriibelerin edinildigi bir donem
olmustur. Yapilan mesleksel beceri egitimleri telafi programina iligkin 6grenci gorisleri
asagida degerlendirilmeye caligilmistir.

Donem 1-Mesleksel Beceri Telafi Egitimleri Degerlendirmesi

Donem 1’de yer alan 5 mesleksel beceri egitiminin yer aldig: telafi programima 75
ogrenci katilmistir. 8 gruba boliiniin katilimcilar i¢in olusturulan telafi egitim programi asagida
verilmistir (Tablo 137).

Tablo 137.
Mesleksel Beceri Egitimleri Telafi Programi (Dénem 1)
Empati v E :
Beceri Mikroskop Vel ST::II’?I Intramuskuler
06-10 Eyliil 2021 Egitimi, Kullanim Eldiven Temel Yasam Destegi Beceri Egitimi Enjeksiyon
Etkin Becerisi Givme Uygulama
Dinleme y

Becerisi


https://tip.comu.edu.tr/mesleki-beceri-egitimleri/mesleksel-beceri-kilavuzu-ve-egitim-videolari-done-r165.html
https://tip.comu.edu.tr/mesleki-beceri-egitimleri/mesleksel-beceri-kilavuzu-ve-egitim-videolari-done-r165.html

6 Eyliil - Sabah 1,2

6 Eyliil - Ogleden Sonra 3,4 1,2

7 Eyliil - Sabah 5,6 3,4 1,2

7 Eyliil - Ogleden Sonra 7,8 5,6 3,4 1,2

8 Eyliil - Sabah 7,8 5,6 3,4 1,2
8 Eyliil - Ogleden Sonra 7,8 5,6 3,4
9 Eyliil - Sabah 7,8 5, 6
9 Eyliil - Ogleden Sonra 7,8

Gergeklestirilen telafi egitimleri sonucunda egitime katilan 6grencilere 4 sorudan olusan
degerlendirme anketi ve goriislerini belirtmeleri igin agik uglu bir adet soru GoogleFormlar
aracilig ile egitim bitiminde veri toplanmistir. Egitime katilimda aranan goniilliiliikk esasi
ankete katilim i¢inde sorulmus ve ankete tiim katilimcilardan 22 katilim saglamistir.
Katilimcilarin 9%52,4°1ii LMS sistemine yiiklenen beceri egitim videolarin1 ve beceri ile ilgili
dokiimanlart inceleyerek egitimine ©on hazirhik yaparak katildiklarini, %95,2°si beceri
egitimlerinin zamaninda basladigini, %95,5’si beceri egitim salonlarinin yeterli oldugunu ve
%90,9°u beceri egitimleri i¢in kullanilan maket, malzeme ve ekipmanlarin yeterli oldugunu
belirtmistir.

Katilimeilar anket sorularina verdikleri cevaplara gore genel olarak beceri egitimleri
icin ayrilan siirenin yeterli oldugunu, yeterince pratik uygulama yapabildiklerini ve egiticilerin
ilgili olduklarini belirtmislerdir.

Edindigim becerileri ger¢ek hastalara transfer etme konusunda cesaretlendim ve
kendimi yeterli hissediyorum sorusuna ise Katilimcilarin %18,2’si kesinlikle katiliyorum,
%68,2’s1 katiliyorum ve %13,6°s1 karasizim yanitini vermistir.

Anket sorularia verilen cevaplarin dagilimlar: Tablo 138°de verilmistir.

Tablo 138.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar
Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katillyorum Kesinlikle
Sira Anket Sorular: Katilmiyorum Katilyorum
n % n % n % n % n %
1 | Beceri Egitimi icin aynlan siire 0 %0 2 | w9l | 2| w91 | 14| %636 | 4 | %182
yeterliydi
o | Yeterince Pratik Uygulama 0 % 2 | %9l | 1| w45 | 12| %545 | 7 | %318
Yapabildim
3 | Egiticiler konuyailgili ve 0 %0 0 %0 1| %45 | 9 | %409 | 12 | %545
hakimdi

Edindigim becerileri gergek

4 | hastalara transfer etme 0 %0 0 %0 3| %136 | 15 | %682 | 4 | %182
konusunda cesaretlendim ve

kendimi yeterli hissediyorum

Acik uclu birakilan soruya ise dort katilhmei cevap vermis ve verilen cevaplar asagida
belirtilmistir.

v" Cocuk ve bebeklerde temel yasam egitimi verilmedi

v' Bu egitimlere ilave olarak bir iki tane genetik ya da mikrobiyoloji laboratuvar becerisi
yapilsaydi egitim daha da giizel olurdu ama bu hali ile beraber ¢ok giizel giinler geg¢irdik.

v' Genetik, mikrobiyoloji pratik egitimlerinin de telafiye eklenmesi giizel olurdu. Ozellikle PCR

ve preparat hazirlama dersleri

Keske enjeksiyondan 6nce ilaci enjektore ¢ekme egitimi de alsaydim

Bence son derece 6nemli oldu. Yiiz yiize egitimi tattim. Uygulama, 6§renme asamasinda daha

pekistirici olur bunu biliyorum ama resmen yasamis da oldum bu egitimler sayesinde. Sonra

arkadas edinme konusunda da pek etkili bir siirecti. Hocalarimin online egitimden daha farkli

AN



olduklarini, hatta daha cana yakin ve ilgili olduklarini gérdiim. Hatalarimizda yardim ettiler,
sorularimizi cevapladilar. En azindan kendim adina ben bu gézlemleri edindim
v" Tek sorun eldiven giyme dersinde herkese ayr1 eldiven vermek yerine hepimizin ayni eldiveni
sirayla kullanmasiydi.
v Genetik ve histoloji laboratuvar dersleri olmaliydi. Gene de hocalarimiza tesekkiirler...

Donem 2-Mesleksel Beceri Telafi Egitimleri Degerlendirmesi

Dénem 1’de yer alan 13 mesleksel beceri egitiminin yer aldig: telafi programina 141
ogrenci katilmistir. 8 gruba boliiniin katilimcilar i¢in olusturulan telafi egitim programi asagida
verilmistir (Tablo 139).

Tablo 139.

Mesleksel Beceri Egitimleri Telafi Programi (Dénem 2)

16-20 Agustos 2021

16 Agustos - Sabah
16 Agustos — O.S
17 Agustos - Sabah
17 Agustos — O.S
18 Agustos - Sabah
18 Agustos — O.S
19 Agustos - Sabah
19 Agustos — O.S

23-26 Agustos 2021

23 Agustos - Sabah
23 Agustos — 0.8
24 Agustos - Sabah
24 Agustos — 0.8
25 Agustos - Sabah
25 Agustos — O.S
26 Agustos - Sabah
26 Agustos — 0.8

31 Agustos - 3 Eyliil 2021

31 Agustos - Sabah
31 Agustos — 0.8

1 Eyliil - Sabah

1 Eyliil - 0.8

2 Eyliil - Sabah

2 Eyliil - 0.8

3 Eyliil - Sabah

3 Eyliil - 0.8

_Kan Basmea
Olc¢iimii Beceri
Egitimi
1,2
3,4
5,6
7,8
9,10
11,12
13,14
15, 16

Havayolu
Yonetimi ve
Endotrakeal
Entiibasyon

Uygulama

1,2

3,4

5,6

7,8
9,10
11,12
13,14
15, 16
Boyun,

Vertebra ve
Extremite
Tespiti Egitimi

1,2

3,4

5,6

7,8
9,10
11,12
13,14
15, 16

Nazogastrik Sonda
Takma ve Gastrik
Lavaj Uygulama
Egitimi
3,4
5,6
7,8
9,10
11,12
13,14
15, 16

1,2

EKG Cekme
becerisi

3,4
5,6
7,8
9,10
11,12
13,14
15, 16
1,2
Goz Yikama
(Okiiler Lavaj)
Beceri Egitimi
3,4
5,6
7,8
9,10
11,12
13,14
15, 16
1,2

Yara Bakim
Uygulama
Egitimi
5,6
7,8
9,10
11,12
13,14
15,16
1,2
3,4
Kan Alma ve
Intravaskuler
Enjeksiyon
Beceri Egitimi
5,6
7,8
9,10
11,12
13,14
15,16
1,2
3,4
Siitur ve
Diigiim Atma
Beceri Egitimi
5,6
7,8
9,10
11,12
13,14
15,16
1,2
3,4

Kanama Kontrolii
Baski Sargi ve
Turnike Uygulama

Vital Bulgular:
Degerlendirmesi
Beceri Egitimi

Egitimi
7.8 9,10
9,10 11,12
11,12 13,14
13, 14 15, 16
15, 16 1,2
1,2 3,4
3,4 56
56 7.8

Mesane Sondasi
Uygulama Egitimi

7,8
9,10
11,12
13,14
15,16
1,2
3,4
5,6

Damar Yolu A¢ma
Becerisi Egitimi

7,8
9,10
11,12
13,14
15,16
1,2
3,4
5,6

Gergeklestirilen telafi egitimleri sonucunda egitime katilan 6grencilere 4 sorudan olusan
degerlendirme anketi ve goriislerini belirtmeleri i¢in agik u¢lu bir adet soru Google formlar



araciligi ile egitim bitiminde veri toplanmistir. Egitime katilimda aranan goniilliiliik esasi
ankete katilim icinde sorulmus ve ankete tim katilimcilardan 48 katilim saglamistir.
Katilimeilarin %59,6’s1 LMS sistemine yiiklenen beceri egitim videolarini ve beceri ile ilgili
dokiimanlar1 inceleyerek egitimine ©On hazirlik yaparak katildiklarini, %97,9’u beceri
egitimlerinin zamaninda bagladigini, %89,6’s1 beceri egitim salonlarinin yeterli oldugunu ve
%81,3’1i beceri egitimleri i¢in kullanilan maket, malzeme ve ekipmanlarin yeterli oldugunu
belirtmistir.

Katilimcilar anket sorularina verdikleri cevaplara gore genel olarak beceri egitimleri
icin ayrilan siirenin yeterli oldugunu, yeterince pratik uygulama yapabildiklerini ve egiticilerin
ilgili olduklarini belirtmislerdir.

Edindigim becerileri gergek hastalara transfer etme konusunda cesaretlendim ve
kendimi yeterli hissediyorum sorusuna ise katilimeilarin %22,9’u kesinlikle katiliyorum,
%45,8’1 katiltyorum ve %27,1°1 karasizim yanitint vermistir.

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 140°da verilmistir.

Tablo 140.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar
K lielsmhkle Katilmiyorum Karars1izim Katihlyorum KKfSllnllkle
Sira Anket Sorulari atmiyorum atiliyorum
n % n % n % n % n %
1 Becer_l Egltlml icin ayrilan siire 0 %0 0 %0 6 %125 32 9%66.7 10 9208
yeterliydi
o | Yeterince Pratik Uygulama 2| w42 | 2| w42 | 8 | %167 | 23| %479 | 13 | %271

Yapabildim
3 | Egiticiler konuyailgili ve 0 %0 0 %0 0| %0 | 19| %396 29 | %604
hakimdi

Edindigim becerileri gergek

4 | hastalara transfer etme 2 | w42 | 0 %0 13 w271 | 22 | w458 | 11 | %229
konusunda cesaretlendim ve

kendimi yeterli hissediyorum

Acik uclu birakilan soruya ise dort katilhmei cevap vermis ve verilen cevaplar asagida
belirtilmistir.

v Cok tesekkiirler emeginize saglik

v Tim egitimler klinik i¢in yeterince egitici ve 6greticiydi. Egitimlerin el becerimin
gelismesi ve cesaretli olmam konusunda biiyiik katkilar1 oldu.

v Maalesef kadin maketi yoktu, erkek maket iizerinde sonda uygulamasi yapabildim
fakat kendimi kadinlara uygulama konusunda yetersiz hissediyorum

v Nazogastirik sonda uygulamasinda maket ve diger araglarin yetersizligi yliziinden
pratik yapamadik

Donem 3-Mesleksel Beceri Telafi Egitimleri Degerlendirmesi
Donem 3’te yer alan 17 mesleksel beceri egitiminin yer aldig: telafi programina 111

ogrenci katilmistir. 8 gruba boliiniin katilimcilar i¢in olusturulan telafi egitim programi asagida
verilmistir (Tablo 141).

Tablo 141.
Mesleksel Beceri Egitimleri Telafi Programi (Dénem 3)
Hasta Hekim Genel Anamnez Batin Muavenesi Zor Hastaya Kardiyovaskiiler
09-13 Agustos 2021 Goriismesi Beceri Alma Beceri Beceri E'z]timi Yaklasim Sistem Muayenesi
Egitimi Egitimi s Beceri Egitimi Beceri Egitimi

09 Agustos - Sabah 1,2 3,4 5,6 7,8 9,10



09 Agustos - O.s 3,4 5,6 7,8 9,10 11,12
10 Agustos - Sabah 5,6 7,8 9,10 11,12 13,14
10 Agustos - O.s 7,8 9,10 11,12 13,14
11 Agustos - Sabah 9,10 11,12 13,14
11 Agustos - O.s 11,12 13,14
12 Agustos - Sabah 13,14 1,2
12 Agustos - O.s 1,2 3,4
13 Agustos - Sabah 1,2 3,4 5,6
13 Agustos - O.s 1,2 3,4 56 7,8
Kanamah
Hastaya Kadm B Erkek
Solunum sistemi Yaklasim Beceri Urogenital Urogenital Néroloiik
09-13 Agustos 2021 Muayenesi Beceri Egitimi . g Sistem y
O : Sistem Muayene - Muayene
Egitimi (interosseoz - : Muayenesi
Becerisi Rehberi A
yaklasim, Beceri Egitimi
turnike)
09 Agustos - Sabah 11,12 13,14
09 Agustos - O.s 13,14 1,2
10 Agustos - Sabah 1,2 3,4
10 Agustos - O.s 1,2 3,4 5,6
11 Agustos - Sabah 1,2 3,4 5,6 7,8
11 Agustos - O.s 1,2 3,4 5,6 7,8 9,10
12 Agustos - Sabah 3,4 5,6 7,8 9,10 11,12
12 Agustos - O.s 5,6 7,8 9,10 11,12 13,14
13 Agustos - Sabah 7,8 9,10 11,12 13,14
13 Agustos- O.s 9,10 11,12 13,14
Psikiyatrik
Kas iskelet Goze llag Anamnez Alma Aydinlatma ve
~ Bas Boyun . - Uygulama ve ve Ruhsal
2 - 6 Agustos 2021 - Sistemi - Onam Alma
Muayenesi Muavenesi Nazolakrimal Durum Egitimi
Y Masaj Teknigi Muayene £
Becerisi
02 Agustos - Sabah 1,2 3,4 5,6 7,8 9,10
02 Agustos - O.s 3,4 5,6 7,8 9,10 11,12
3 Agustos - Sabah 5,6 7,8 9,10 11,12 13,14
3 Agustos - O.s 7,8 9,10 11,12 13,14 1,2
4 Agustos - Sabah 9,10 11,12 13,14 1,2 3,4
4 Agustos - O.s 11,12 13,14 1,2 3,4 5,6
5 Agustos - Sabah 13,14 1,2 3,4 5,6 7,8
Laboratuvar
Glivenligi ve Pediatrik
2 - 6 Agustos 2021 R Anamnez Alma
Biyokimyann ve Fizik Muayene
Laboratuar y
Evreleri
02 Agustos - Sabah 11,12 13,14
02 Agustos - O.s 13,14 1,2
3 Agustos - Sabah 1,2 3,4
3 Agustos - O.s 3,4 5,6
4 Agustos - Sabah 5,6 7,8
4 Agustos - O.s 7,8 9,10
5 Agustos / Sabah 9, 10 11,12

Gergeklestirilen telafi egitimleri sonucunda egitime katilan 6grencilere 4 sorudan olusan
degerlendirme anketi ve goriislerini belirtmeleri i¢in agik u¢lu bir adet soru Google formlar
araciligi ile egitim bitiminde veri toplanmistir. Egitime katilimda aranan goniilliiliik esasi
ankete katilim i¢inde sorulmus ve ankete tiim katilimcilardan 32 katilim saglamistir.
Katilimeilarin %55,6’s1 LMS sistemine yiiklenen beceri egitim videolarin1 ve beceri ile ilgili



dokiimanlart inceleyerek egitimine ©on hazirlhik yaparak katildiklarini, %79,2°si beceri
egitimlerinin zamaninda basladigini, %93,8’s1 beceri egitim salonlarinin yeterli oldugunu ve
%87,5°1 beceri egitimleri i¢in kullanilan maket, malzeme ve ekipmanlarin yeterli oldugunu
belirtmistir.

Katilimeilar anket sorularina verdikleri cevaplara gore genel olarak beceri egitimleri
icin ayrilan siirenin yeterli oldugunu, yeterince pratik uygulama yapabildiklerini ve egiticilerin
ilgili olduklarini belirtmislerdir.

Edindigim becerileri gercek hastalara transfer etme konusunda cesaretlendim ve
kendimi yeterli hissediyorum sorusuna ise katilimcilarin %21,9°u kesinlikle katiliyorum,
%37,5’1 katiliyorum ve %21,9’u karasizim yanitini vermistir.

Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlart Tablo 142°de verilmistir.

Tablo 142.
Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlart
K Iielsmllkle Katilmiyorum Kararsizim Katillyorum KKfsllnllkIe
Sira Anket Sorular1 atimiyorum attiyorum
n % n % n % n % n %
1 Beceri Egitimi i¢in ayrilan siire 0 %0 2 %65 2 %6,5 7 9%22.6 20 9%64.5

yeterliydi

Yeterince Pratik Uygulama

e 3 %9,4 6 %18,8 1 %3,1 11 | %344 | 11 %34,4
Yapabildim

Egiticiler konuya ilgili ve
hakimdi

Edindigim becerileri gergek
4 | hastalara transfer etme 2 | we3 | 1| %31 | 10 | %313 | 12 | %375 | 7 | %219
konusunda cesaretlendim ve

kendimi yeterli hissediyorum

0 %0 0 %0 1 %3,1 10 | %313 | 21 %65,6

Acik uclu birakilan soruya ise dort katilimci cevap vermis ve verilen cevaplar asagida
belirtilmistir.

v Ders zamaninda basladigi i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Canan hocay1 gériince ayr1 bir enerji
mutluluk geliyor hem kendisine hem diger hocamiza tesekkiir ederim tekrardan hasta tizerinde
deneme imkani da verdiler. Sadece gercek hastada denemedigimden kendim gergek hastada
yapmak igin yeterli miyim kararsiz kaldim o kadar. Onun haricinde cidden ¢ok giizeldi.

v" Boyun muayenesi yapmadik belki onu da yapsak daha giizel olabilirdi ve hasta gorsek de giizel
olabilirdi poliklinikte. Onun disinda kulak zar1 bile gosterildi ben sevdim baya. Hocamiz baya
ilgili ve iyiydi cana yakindi. Cok tesekkiirler

v Ders bence ¢ok verimliydi birgok bilgi edindik. Sadece gergek hastalardan canli onay
almadigimiz i¢in gergekte bunu yapabilir miyim bilmiyorum

v Biz de hastalar lizerinde denesek daha giizel olabilirdi ama bu poliklinik sartlarinda pek
miimkiin olmayabilirdi katilryorum. Zaten biz de daha yeni poliklinige giriyoruz. Poliklinikte
daha ¢ok hasta gorsek iyi olabilirdi ama yine de ¢ok giizeldi 2 kisi lizerinde falan gosterildi ve
biri fel¢liydi. Giizel bir deneyim oldu sahsen ¢ok tesekkiir ederim

v Ercan hocaya emekleri igin ¢ok tesekkiiller. Anlatimi sayesinde 10 dakikada bile cok sey
6grendim.

v" Anamnezi hastalar {izerinde aldik ve bu beni daha ¢ok tesvik mutlu etti hocamiza ¢ok tesekkiir
ederim

v Hocalarimizin ve asistan hocalarimizin hepsi ¢ok giizel bir sekilde bizlerle ilgilendi ve egitim

verdi. Hepsine ¢ok tesekkiir ediyorum. Hasta basi egitimlerde daha fazla uygulama yapmak

isterdim, 6zellikle anamnez almak ¢ok keyifliydi.

Derse zamaninda baslandig1 i¢in ¢ok tesekkiirler

Karin muayenesi gosterilmedi. Ne hasta tizerinde ne de maket tizerinde. Ben yetersiz

hissediyorum ama bizimle sohbet etti nelerle karsilasiriz neler yapabiliriz anamnez fizik

muayeneden bahsettik konustuk bu ¢ok giizeldi bizi eksiklerimiz i¢in uyard1 tesekkiir ederiz.

AN




v Ilk sefer derse girdigimde hocamiz miisait olmadigi i¢in giremedik ama sonradan bagka ders
ayarlandi. Ben ayarlanan derste uzun siire kalmamistim ¢iinkii stiresi kisaydi yeterli degildi ama
baska grupla girmek isteyince hocamiz izin verdi ve ben ¢ok memnun kaldim yeterli siiresi vardi
ve servise istedigimiz zaman hasta muayene etmeye gelebilecegimizi sdyledi hocamiz. Tegvik
etti ok memnun kaldim

v" Hocamiz hasta iizerinde muayene vb. gosterdi ama ben muayene etmedim hig. Etmek isterdim.
Ama belki zaten ilk defa yavastan poliklinige girdigimiz i¢in buna imkan var mi1 yeterli miyiz
bilmiyorum. Hocamiza tesekkiir ederim ilgisi i¢in

v' Hocamiz ¢ok iyiydi ve ilgisi i¢in ¢ok tesekkiirler. Birgok bilgi edindik ama ben kendim de
muayene yapmak isterdim Hocamiz yapt1 sadece. Biz yapmadik bu yilizden eksiklik
hissediyorum sadece

v" Ders zamaninda basladig1 i¢in asir1 tesekkiir ederim. Hem de ¢ok tesekkiir ederim. Malzemeler
falan giizeldi ve tekrardan makette deneme imkani elde ettim. Ders i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

v Hasta muayene kendim yapmadim yapmak isterdim. Hocamiz bizi poliklinige gelmeye tesvik
etti hatta ben konustuklar1 konusunda stres oldum endise ettim ileri mesleki hayatim igin.
Aslinda bir yandan iyi oldu meslegimi ciddiye daha ¢ok aldim. Ve hocam sayesinde birgok
poliklinik ve acil kendim tek bagima gezdim. Cok tesekkiir ederim tegvikleri i¢in Ugur hocama.

GENEL DEGERLENDIRME

Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Egitim Komisyonunun onerisi ile Mesleksel Beceri
Koordinatorliigii tarafindan 02 Agustos-09 Eyliil 2021 tarihlerinde 5 haftalik bir telafi progranu
uygulanmustir. Ogrencilerin pandemi sebebiyle uygulamasina katilamadiklar1 ve sadece online
izledikleri beceri egitimlerini uygulama yaparak gerceklestirmesine olanak saglayan programa
ogrenciler goniilliiliik esasina gore katilmislardir. Telafi programima Dénem 1’den 75, Donem
2’den 141 ve Donem 3’ten 111 6grenci katilmistir. Telafi egitim programinda toplam 327
ogrenciye toplam 35 farkli mesleksel beceri egitimi verilmistir.

Telafi egitim programi sonucunda tiim katilimcilardan toplanan anket sonuglarina gore;

- Katilan 6grencilerin %28,7’si Kesinlikle katilirim, %41,2’si katiliyorum cevabu ile
edindigi becerileri ger¢ek hastalara transfer etme konusunda cesaretlendigini ve kendilerini
yeterli hissettiklerini belirtmistir (Sekil 1).
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- Katilimcilarin %63,3°1 kesinlikle katiliyorum ve %30,4’1 katiliyorum cevabu ile iyiki
goniillii olarak egitime katildiklarini belirtmislerdir (Sekil 2).
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 2019 Mezunlarimi Egitimden
Memnuniyet, Gelecek Beklentileri, Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Temel Hekimlik
Uygulamalarindaki Yeterliliklerin Incelenmesi

Bu aragtirmanin kisa vadeli amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tip
Fakiiltesi’nde Haziran 2021°de egitim almakta olan en az bir ay intérn hekim olarak gorev
yapmis son siif &grencilerinin; gelecekle ilgili mesleki kaygi durumlarinin, aldiklari tip
egitiminden memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi, UCEP ve temel hekimlik uygulamasina
iliskin egitim ve bilgi diizeylerinin incelenmesidir. Arastirma verilerinin sunulmasi esnasinda
2019-2017 yillarinin verileriyle karsilagtirilarak sunulmustur.

Pandeminin ilk aylari olmasi, 6grencilerin egitimlerini uzaktan olarak tamamlamalar
nedeniyle 2020 yih arastirmasinin uygulamasi yapilamamistir.

Arastirmanin uzun vadeli amact; tip fakiiltesi 6grencilerinin egitim ve gelecek ile ilgili
diisiincelerinden yola c¢ikilarak tip fakiiltesi egitiminde gelistirilmesi gereken alanlarin tespit
edilmesi ve egitim programinin gelistirilmesine yonelik caligsmalara destek olunmasidir.

Arastirma Tiirii
Bu arastirma tanimlayici tipte bir epidemiyolojik aragtirmadir.

Arastirmanin Evreni

COMU Tip Fakiiltesi son sinif dgrencileri calismanin evrenini olusturmaktadir. Calisma
Haziran 2021°da gergeklestirildi. Calismaya COMU Tip Fakiiltesi’nde egitim almakta olan en
az bir ay intorn hekim olarak gorev yapmis son sinif dgrencileri dahil edildi. Calismanin
yapildig1 dénemde, COMU Tip Fakiiltesi’nde egitim almakta olan en az bir ay intdrn hekim
olarak gorev yapmis160 kisi bulunmakta idi. Bu kisilerin 53’ne ulasildu.

Arastirmanin Uygulamsi

Arastirma COMU Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Ana bilim dali 6gretim elemanlar1 ve
COMU Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 stajinda bulunan intdrn hekimler tarafindan Haziran 2021°de
gergeklestirildi. Calismanin igerigi ve amaci katilimcilara anlatildi. Calismay1 kabul eden
katilimcilara Universitenin UBYS programi iizerinden anket formu uygulandi. Anket formu 8
adet sosyodemografik ozellikler ile ilgili, 26 adet tip fakiiltesi egitimi ile ilgili (5’11 likert tipi
puan arttik¢a katilim artmaktadir), 30 adet tip fakiiltesi mezunlari i¢in ulusal yeterlilik ¢cercevesi



ile ilgili (3°1ii likert tipi, puan arttik¢a katilim artmaktadir.) 16 adet temel hekimlik uygulamalari
(4’1 likert tipi, puan arttik¢a katilim artmaktadir.) ile ilgili sorudan olusmaktaydi.

Bu yil yapilan arasgtirmada 6n hekimlere 2020 yilindan itibaren uygulamaya giren
UCEP-2021 ile ilgili de sorular sorulmustur. Burada amaglanan 6grencilerin 2020 UCEP
hedeflerinin ne kadarinin aldiklari egitim iginde karsiliginin oldugunun belirlenmesidir. Bunun
icin de sosyal ve beseri durumlarla ilgili temel basliklar sorgulanmistir.

Istatistiksel Analiz

Calismanin verileri istatistik paket programi SPSS 20.0 siiriimi ile analiz edildi.
Verilerin sunumunda say1, yiizde, ortalama, standart sapma, ortanca, minimum, maksimum
degerleri kullanildi.

Bulgular

Tablo 143.

Calisma grubunun demografik ozellikleri, Canakkale, 2017-2018-2019-2021

Degiskenler 2017 2018 2019 2021
n(%)* n(%)* n(%) n(%)
Cinsiyet
Kadin 43(68,3) 47(51,1) | 63(57,8) 30(56,6)
Erkek 20(31,7) 45(48,9) | 46(42,2) 23(43,4)
Tip fakiiltesini zamaninda bitirme durumu
Evet 42(67,7) 64(69,6) | 81(74,3) 43(81,13)
Hayir 20(32,3) 28(30,4) | 28(25,7) 10(18,87)
Tip fakiiltesi tercih etme nedeni (Birden fazla segenek isaretlenebilmekte)
Idealindeki meslek oldugu igin 35(%44,9) | 46(35,7) | 52(38,5) 22(41,51)
Aile baskisindan dolay1 5(%6,4) 19(14,7) 8(5,9) 2(3,77)
Ekonomik olarak tatmin edici oldugu i¢in 16(%20,5) 16(12,4) | 18(13,3) 7(13,21)
g(ﬁz;rsite siavinda yiiksek puan almasindan 18(%23,1) | 32(24.8) | 33(24.4) 13(24,53)
Toplumsal sayginligi oldugu icin 4(%5,1) 16(12,4) | 24(17,8) 5(9,43)
Mesleki anlamda gelecek kaygist yasama durumu

Evet 46(%74,2) | 80(87,0) | 86(78,9) 51(96,23)
Hayir 16(%25,8) 12(13,0) | 23(21,1) 2(3,77)

Mesleki anlamda gelecek kaygist yasadigini belirtenlerin isaretledikleri gelecek kaygisi nedenleri (Birden
fazla segenek isaretlenebilmekte)

TUS ve uzmanlik i¢in kaygi duyma 40 (27,6) 64(25,7) | 74(23,8) 18(33,96)
Yeterli maddi kazanca sahip olamama 8(%5,5) 21(8,4) 28(9,0) 7(13,21)
Meslegin toplumsal sayginlhigini kaybetmesi 28(%19,3) | 45(18,0) | 57(18,3) 6(11,32)
Toplumda yeterli sosyal statiiye ulasamama 2(%1,4) 11(4,4) 13(4,2) 0(0,0)
Meslegini icra ederken giivende hissetmeme 31(%21,4) | 58(23,5) | 65(20,9) 13(24,53)
Hekim sayisinin ihtiyagtan fazla artmasi 7(%4,8) 11(4,4) 19(6,1) 1(1,89)
Goreve baglanacak yere ait kaygi 29(%20,0) | 39(15,6) | 51(16,1) 4(7,55)
Yeterli olamama kaygisi - - 2(0,6) -
Fazla is yiikii - - 1(0,3) -
Akademik kaygi - - 1(0,3) -

Mezuniyet sonrasi plan (Birden fazla segenek isaretlenebilmekte)
Goreve baglamadan TUS c¢alismak 22(%31,9) | 26(25,0) | 25(22,9) 20(37,74)



TUS’a girmeyi diisiinmeme 2(%2,9) 10(09,7) 9(8,3) 7(13,21)

Saglik Bakanlig1 kadrosunda galisirken TUS’a 41(%59,4) | 58(55,7) | 66(60,6) 18(33,96)
calismayi diisiinme
Ozel hastanede calismayi diisiinme 0(%0,0) 3(2,8) 5(4,6) 0(0,0)
Isyeri hekimligi yapmay1 diisiinme 4(%5,8) 3(2,8) 3(2,8) 0(0,0)
Hekimlik yapmayi diisiinmeme 0(%0,0) 2(2,0) 1(0,9) 0(0,0)
Yurt diginda hekimlik yapmay1 diigiinme - - 3(2,8) 8(15,09)
Zorunlu gorevi bitirip TUS a girmeyi diigiinme - - 1(0,9) -
Universite siavina tekrar girebilse yine tip fakiiltesi tercih etme istegi
Evet 31(%49,2) | 45(48,9) | 55(50,5) 20(37,74)
Hayir 19(%30,2) | 23(25,0) | 19(17,4) | 14(26,42)
Emin degil 13(%20,6) | 24(26,1) | 35(32,1) 19(35,85)
Universite siavina tekrar girebilse yine COMU Tip Fakiiltesi’ni tercih etme istegi
Evet 6(%39,5) 10(10,9) | 11(10,1) 8(15,09)
Hayir 43(%68,3) | 54(58,7) | 56(51,4) 26(49,06)
Emin degil 14(%22,2) | 28(30,4) | 42(38,5) 19(35,85)
Tablo 144.

Tip Fakiiltesi Egitimi Ile Ilgili Onermelere Verilen Cevaplar, Canakkale, 2021

Hig Nadiren Biiyiik Oranda Tamamen
Degiskenler Katilmiyorum | Katillyorum Katiliyorum Katiliyorum

n (%) n (%) n (%) n (%)
C_OMU Tip FakiilteS} ni 1'in_1vers1te siavina 19(35,85) 17(32,08) 11(20,75) 6(11,32)
girecek olanlara tavsiye ediyorum
COMU Tip Fakiiltesi’nde 6grenci olmaktan 16(30,19) 19(35,85) 15(28,30) 3(5,66)
gurur duyuyorum
Edindigim bilgiler beni meslek hayatima 7(13.21) 20(37,74) 20(37,74) 6(11,32)
hazirlar
Almis oldugum derslerin igerikleri yeterince
donanimlidir 9(16,98) 24(45,28) 15(28,30) 5(9,43)
Derslerde islenen konular yeterince agik ve 10(18,87) 22(41,51) 16(30,19) 5(9,43)
anlagilirdir.
Derslerin islenisi ilgi ¢ekici ve zevklidir 15(28,30) 26(49,06) 9(16,98) 3(5,66)
Egitim-6gretim ¢alismalarinin belirlenmesinde
bizlerin fikri alinir ve bu dogrultuda iyilestirici 17(32,08) 24(45,28) 7(13,21) 5(9,43)
uygulamalar yapilir
Derslerin teorik ve pratik dagilimi dengelidir 13(24,53) 20(37,74) 16(30,19) 4(7,55)
Sinav sorular1 ve yapilan degerlendirmeler
basarimizi Slgecek niteliktedir 15(28,30) 20(37,74) 13(24,53) 5(9.43)
Smavlar ve siav sonuglari ile ilgili
itirazlarimiz gerektigi bicimde degerlendirilir 17(32,08) 19(35,85) 14(26,42) 3(5.66)
Qgretlm elemanlar1 derslerine dnem verir ve 9(16,98) 26(49,06) 13(24,53) 5(9,43)
iyi hazirlar
Ogretim elema.nlarl (1.e.rs.1er1ne diizenli olarak 9(16,98) 19(35,85) 22(41,51) 3(5,66)
zamaninda gelir ve bitirir
Ogretim elemanlar kendi konu alanlarina
hakimdir 5(9,43) 20(37,74) 22(41,51) 6(11,32)
Ogretl.m elem.an.larl alanlarindaki yenilikleri 8(15,09) 25(47,17) 17(32,08) 3(5,66)
ve gelismeleri bizlerle paylasir
Ogretim elemanlar1 sinav ve ddevleri objektif 8(15,00) 13(24,53) 26(49,06) 6(11,32)

olarak degerlendirir
Sinif mevecudu uygundur 11(20,75) 15(28,30) 22(41,51) 5(9,43)



Laboratuvarlarda yeterli ara¢ ve gere¢ bulunur

Meslegim ile ilgili caligma alanlart hakkinda
yeterli rehberlik verilmistir.

Bizleri ilgilendiren 6nemli toplanti ve
gelismeler (is alanlar1, sempozyum, toplanti
duyurulart) hakkinda bilgi verilir

Fakiilte yonetimi ile bizler arasindaki iliski
saygl, giiven ve isbirligine dayanir

Ogretim iiyeleriyle bizler arasindaki iliski
saygi, giiven ve igbirligine dayanir.

Aragtirma gorevlileri ile bizler arasindaki iligki
saygl, giiven ve isbirligine dayanir.

Bizler igin firsat esitligine dnem verilir
(6grenci temsilcilerinin se¢imi, sinif i¢i
sorumluluklar)

Ogrenciler smifta goriis ve dnerilerini
rahatlikla dile getirebilir.

Smiflar fiziksel olarak derslerin islenmesi i¢in
rahat ve uygundur.

Dersliklerin masa, sandalye, sira vb.
esyalarinin rahat ve kullanima uygun
oldugunu diisiiniiyorum

Tablo 145.
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Tip Fakiiltesi Egitimi Ile Ilgili Onermelere Verilen Cevaplar, Canakkale, 2019

Hic¢

Degiskenler Katilmiyorum

n (%)

COMU Tip Fakiiltesi’ni
iiniversite sinavina girecek 28(26,2)
olanlara tavsiye ediyorum

COMU Tip Fakiiltesi’nde
6grenci olmaktan gurur 24(22,4)
duyuyorum

Edindigim bilgiler beni

meslek hayatima hazirlar 2(1,9)

Almis oldugum derslerin
igerikleri yeterince 5(4,6)
donanimhidir

Derslerde islenen konulari

rahatlikla anlayabiliyorum 1(0.9)

Derslerin islenisi ilgi ¢ekici

ve zevklidir 14(13.1)

Egitim-6gretim
¢alismalarinin
belirlenmesinde bizlerin fikri
almir ve bu dogrultuda
iyilestirici uygulamalar
yapilir

Derslerin teorik ve pratik
dagilimi dengelidir

23(21,3)

27(25,0)

Sinav sorulari ve yapilan
degerlendirmeler basarimizi 28(25,9)
Olcecek niteliktedir

Nadiren

Katiliyorum
n (%)

31(29,0)

38(35,5)

11(10,2)

37(34,3)

9(8,3)

48(44,9)

35(32,4)

40(37,0)

37(34,3)

Kismen
Katiliyorum
n (%)

31(29,0)

30(28,0)

39(36,1)

42(38,9)

27(25,0)

33(30,8)

35(32,4)

26(24,1)

32(29,6)

Bilyiik
Oranda
Katihyorum
n (%)

13(12,1)

8(7,5)

35(32,4)

22(20,4)

55(50,9)

8(7,5)

12(11,1)

13(12,0)

8(7,4)

4(7,55)

3(5,66)

5(9,43)

4(7,55)

4(7,55)

7(13,21)

4(7,55)

5(9,43)

5(9,43)

Tamamen

Katiliyorum
n (%)

4(3,7)

7(6,5)

21(19,4)

2(1,9)

16(14,8)

43,7)

3(2,8)

2(1,9)

3(2,8)



Sinavlar ve sinav sonuglari
ile ilgili itirazlarimiz
gerektigi bigimde
degerlendirilir

Ogretim elemanlar
derslerine 6nem verir ve iyi
hazirlar

Ogretim elemanlar
derslerine diizenli olarak
zamaninda gelir ve bitirir

Ogretim elemanlar1 kendi
konu alanlarina hakimdir

Ogretim elemanlari
alanlarindaki yenilikleri ve
gelismeleri bizlerle paylagir

Ogretim elemanlari smav ve
ddevleri objektif olarak
degerlendirir

Sinif mevcudu uygundur

Laboratuvarlarda yeterli ara¢
ve gereg bulunur

Meslegim ile ilgili ¢alisma
alanlar1 hakkinda yeterli
rehberlik alabiliyorum

Bizleri ilgilendiren 6nemli
toplant1 ve gelismeler (is
alanlari, sempozyum, toplanti
duyurulart) hakkinda bilgi
verilir

Fakiilte yonetimi ile bizler
arasindaki iligki saygi, giiven
Ve isbirligine dayanir

Ogretim iiyeleriyle bizler
arasindaki iligki saygi, giiven
ve isbirligine dayanir.

Aragtirma gorevlileri ile
bizler arasindaki iligki saygi,
giiven ve isbirligine dayanir.

Bizler igin firsat esitligine
onem verilir (6grenci
temsilcilerinin se¢imi, sinif
ici sorumluluklar)

Siifta goriis ve Onerilerimi
rahatlikla dile
getirebiliyorum

Sinifta rahatlikla oturabiliyor,
dersleri rahatlikla
izleyebiliyorum

Dersliklerin masa, sandalye,
sira vb. esyalarmin rahat ve
kullanima uygun oldugunu
diistiniiyorum

27(25,0)

23(21,3)

14(13,0)

10(9,3)

5(4,6)

7(6,5)
8(7,4)

31(28,7)

29(26,9)

8(7,4)

15(13,9)

13(12,0)

9(8,3)

7(6,5)

2(1,9)

4(3,7)

12(11,1)

26(24,1)

35(32,4)

34(31,5)

29(26,9)

21(19,4)

30(27,8)
23(21,3)

31(28,7)

35(32,4)

35(32,4)

13(12,0)

12(11,1)

17(15,7)

15(13,9)

15(13,9)

12(11,1)

25(23,1)

33(30,6)

35(32,4)

35(32,4)

39(36,1)

52(48,1)

48(44.,4)
38(35,2)

31(28,7)

31(28,7)

40(37,0)

44(40,7)

47(43,5)

35(32,4)

35(32,4)

31(28,7)

26(24,1)

31(28,7)

19(17,6)

12(11,1)

21(19,4)

24(22,2)

22(20,4)

18(16,7)
33(30,6)

11(10,2)

9(8,3)

20(18,5)

30(27,8)

34(31,5)

41(38,0)

40(37,0)

40(37,0)

44(40,7)

23(21,3)

3(2.,8)

3(2,8)

4(3,7)

6(5.6)

8(7,4)

5(4,6)
6(5.6)

4(3,7)

4(3,7)

5(4,6)

6(5,6)

2(1,9)

6(5.6)

11(10,2)

20(18,5)

22(20,4)

17(15,7)



Tablo 146.

Tip Fakiiltesi Egitimi Ile Ilgili Onermelere Verilen Cevaplar, Canakkale, 2018

Hig
Degiskenler Katilmiyorum

n (%)
COMU Tip Fakiiltesi’ni
iniversite sinavina girecek 23(25,0)
olanlara tavsiye ediyorum
COMU Tip Fakiiltesi’nde
ogrenci olmaktan gurur 22(23,9)
duyuyorum
Edindigim bilgiler beni 1(1,1)
meslek hayatima hazirlar >
Almis oldugum derslerin
igerikleri yeterince 6(6,5)
donanimhidir
Derslerde islenen konulari 22.2)
rahatlikla anlayabiliyorum ’
Derslern'l 1_$len1§1 ilgi ¢ekici 12(13,2)
ve zevklidir
Egitim-6gretim
¢alismalarinin
belirlenmesinde bizlerin fikri
alinir ve bu dogrultuda 24(26,3)
tyilestirici uygulamalar
yapilir
Derslerin teorik ve pratik
dagilimi1 dengelidir 2021,7)

Sinav sorulari ve yapilan
degerlendirmeler bagarimizi 20(22,0)
Olcecek niteliktedir

Siavlar ve sinav sonuglari
ile ilgili itirazlarimiz

gerektigi bigimde 27(29,3)
degerlendirilir

Ogretim elemanlart

derslerine 6nem verir ve iyi 9(9,8)

hazirlar

Ogretim elemanlari
derslerine diizenli olarak 9(9,8)
zamaninda gelir ve bitirir

Ogretim elemanlar1 kendi

konu alanlarina hakimdir 5G4

Ogretim elemanlar
alanlarindaki yenilikleri ve 3(3,3)
gelismeleri bizlerle paylasgir

Ogretim elemanlari smav ve

odevleri objektif olarak 7(7,6)
degerlendirir
Simif meveudu uygundur 8(8,7)

Laboratuvarlarda yeterli arag
ve gere¢ bulunur 17(18,5)

Meslegim ile ilgili ¢alisma
alanlar1 hakkinda yeterli 23(25,0)
rehberlik alabiliyorum

Nadiren
Katiliyorum
n (%)

27(29,3)

25(27,2)

14(15,4)

18(19,6)

6(6,5)

27(29,7)

28(30,8)

28(30,5)

32(35,1)

27(29,3)

20(21,7)

24(26,1)

13(14,1)

23(25,0)

13(14,1)
27(29.3)

30(32,6)

38(41,3)

Kismen
Katihyorum
n (%)

22(23.9)

24(26,1)

41(45,0)

40(43,5)

27(29.3)

43(47,2)

28(30,8)

30(32,6)

26(28,6)

27(29,3)

48(52,2)

33(35,9)

40(43,5)

44(47,7)

30(32,6)
25(27.2)

22(23.,9)

17(18,4)

Biiyiik
Oranda

Katiliyorum
n (%)

18(19,6)

18(19,6)

26(28,6)

24(26,1)

33(35,9)

8(8,8)

9(9,9)

13(14,1)

11(12,1)

9(9,9)

10(10,9)

24(26,1)

27(29,3)

19(20,7)

34(37,0)
27(29.3)

19(20,7)

11(12,0)

Tamamen
Katiliyorum
n (%)

2(2,2)

3(3,2)

9(9,9)

4(4,3)

24(26,1)

1(1,1)

2(2,2)

1(1,1)

2(2,2)

2(2,2)

5(5,4)

2(2,1)

7(7,7)

3(3,3)

8(8,7)
5(5,5)

4(4,3)

3(3,3)



Bizleri ilgilendiren 6nemli

toplant1 ve gelismeler (is

alanlari, sempozyum, 11(12,0) 36(39,1) 24(26,1) 19(20,7) 2(2,1)
toplant1 duyurulari) hakkinda
bilgi verilir

Fakiilte yonetimi ve dgretim
iyeleriyle bizler arasindaki
iliski saygi, gliven ve
igbirligine dayanir

11(12,1) 21(23,1) 35(38,4) 19(20,9) 5(5,5)

Bizler igin firsat esitligine
onem verilir (6grenci
temsilcilerinin se¢imi, sinif
ici sorumluluklar)

7(7.,6) 16(17.,4) 34(37,0) 29(31,5) 6(6,5)

Siifta goriis ve Onerilerimi
rahatlikla dile 4(4,3) 8(8,7) 34(37,0) 32(34,8) 14(15,2)
getirebiliyorum

Sinifta rahatlikla
oturabiliyor, dersleri 1(1,1) 12(13,2) 26(28,6) 41(45,0) 11(12,1)
rahatlikla izleyebiliyorum

Dersliklerin masa, sandalye,
sira vb. esyalarinin rahat ve
kullanima uygun oldugunu
diisiiniiyorum

3(3,3) 22(24,4) 34(37,8) 26(28,9) 5(5,6)

Tablo 147.
Intorn 6grencilerin Ulusal Cekirdek Egitim Programinda Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
Hakkindaki Goriigleri, 2021

Hig Nadiren Biiyiik Oranda Tamamen
Degiskenler Katilmiyorum | Katiliyorum Katihyorum Katihyorum
n (%) n (%) n (%) n (%)

Tiim hekimlik uygulamalarim siirecinde

hastam, kendim ve saglik ¢alisanlar1 i¢in

giivenli ortamlar olusturabilir, siirdiirebilir ve 7(13,21) 15(28,30) 22(41,51) 9(16,98)
tibbi yetersizliklerin en aza indirilmesi igin

gerekli onlemleri alabilirim.

Birey ve toplum odakli olarak, sagligin
korunmasi ve gelistirilmesinin dneminin
farkindayim ve buna yonelik stratejileri
belirleyip uygulayabilirim.

7(13,21) 12(22,64) 24(45,28) 10(18,87)

Hekimlik uygulamalari sirasinda akiler tetkik
isteyebilme ve elde edilen verileri 8(15,09) 6(11,32) 29(54,72) 10(18,87)
yorumlayarak olasi tanilari belirleyebilirim.

Bireylerin ve toplumun saglik hizmetine
ulagsmasinin oniindeki engelleri saptayabilir ve
bu etmenleri en aza indirmenin yontemlerini
belirleyip, sagliklilik durumunun
gelistirilmesi i¢in gereken tiim girisim ve
uygulamalar1 yerine getirebilirim.

6(11,32) 12(22,64) 23(43,40) 12(22,64)

Saglik hizmeti sunumunda birey ve toplum
yararina ¢aligma, piyasalagmanin niine 8(15,09) 4(7,55) 21(39,62) 20(37,74)
geeme gibi temel etik ilkeleri savunurum.

Ekibin bireyler ve toplumun saglig1 yararina
uygun egitim ¢aligmalarina, aragtirmalara ve 7(13,21) 9(16,98) 25(47,17) 12(22,64)
benzeri etkinliklere katilimini saglayabilirim.

Hastalar ve aileleri ile diger saglik
calisanlarina bilgi saglayabilirim. 6(11,32) 4(7.55) 27(50,94) 16(30.19)
Saglik hizmet sunumunun niteligini

yiikseltmek iizere karar vericileri, gereksinim 6(11,32) 11(20,75) 24(45,28) 12(22,64)



ve degerleri gozeten, nitelikli dnerilerle
destekleyebilirim.

Meslegi ve ¢aligma alan ile ilgili politikalarin
olusturulmasinda onciiliik edebilirim ve karar 6(11,32) 8(15,09) 29(54,72) 10(18,87)
verme siireglerinde yer alabilirim.

Calismalarimla ilgili siireclerde, ¢atisma
alanlarini, belirsizlikleri ve krizi, bireyleri ve 7(13,21) 9(16,98) 27(50,94) 10(18,87)
grup dinamiklerini yonetebilirim.

Bagimsiz bir sekilde 6grenebilir ve
deneyimlerinden ders gikararak meslegimi
ilgilendiren tiim alanlarda kendimi
gelistirebilirim.

6(11,32) 7(13,21) 26(49,06) 14(26,42)

Cesitli yas gruplari, farkli sosyoekonomik

diizey ve kiiltiirden tiim hastalar, hasta

yakinlari, meslektaslar, diger saglik 6(11,32) 6(11,32) 30(56,60) 11(20,75)
profesyonelleri ve sosyal ¢evresi ile uygun

iletisim yollarini belirleyip kullanabilirim.

Profesyonel goriis, deneyim ve
degerlendirmeleri gesitli kitle iletisim araglart
kullanarak meslektaslarim ve toplumla yazili
ve/veya sozlii olarak paylasabilirim.

6(11,32) 6(11,32) 30(56,60) 11(20,75)

Yabanci bir dilde mesleksel yaymlar: okuyup

anlayabilirim ve elestirel olarak

degerlendirebilirim, profesyonel goriis, 7(13,21) 15(28,30) 21(39,62) 10(18,87)
deneyim ve degerlendirmeleri yazili olarak

ifade edebilirim.

Tablo 148.
Intérn 6grencilerin Ulusal Cekirdek Egitim Programinda Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
Hakkindaki Goriisleri, 2018

Emin
Degiskenler Katl:]nztl%(;rum Degilim Kat;]ll(z;:’;um
n (%)
Tiim hekimlik uygulamalarim siirecinde hastam, kendim ve
saglik ¢alisanlari i¢in giivenli ortamlar olusturabilir, slirdiirebilir 2(1,8) 45(42,1) 60(56.1)

ve tibbi yetersizliklerin en aza indirilmesi i¢in gerekli dnlemleri
alabilirim.

Birey ve toplum odakli olarak, sagligin korunmasi ve
geligtirilmesinin 6neminin farkindayim ve buna yonelik 3(2,8) 36(33,6) 68(63,6)
stratejileri belirleyip uygulayabilirim.

Hekimlik uygulamalar1 sirasinda akiler tetkik isteyebilme ve elde

edilen verileri yorumlayarak olasi tanilar1 belirleyebilirim. 3(28) 33(30.8) 71(66.4)
Bireylerin ve toplumun saglik hizmetine ulasmasinin dniindeki

engelleri saptayabilir ve bu etmenleri en aza indirmenin

yontemlerini belirleyip, sagliklilik durumunun gelistirilmesi igin 2(19) 47(439) 58(54,2)
gereken tiim girisim ve uygulamalari yerine getirebilirim.

Sgghk hizmeti s.L.lnl...lmunda blrey ve toplum yararina caligma, 3(2,8) 14(13,1) 90(84,1)
piyasalasmanin dniine gegme gibi temel etik ilkeleri savunurum.

Ekibin bireyler ve toplumun saglig1 yararia uygun egitim

caligmalarina, arastirmalara ve benzeri etkinliklere katilimini 3(2,8) 35(32,7) 69(64,5)
saglayabilirim.

Hastalar ve aileleri ile diger saglik ¢alisanlarina bilgi 2(1,9) 20(18,7) 85(79,4)

saglayabilirim.

Saglik hizmet sunumunun niteligini yiikseltmek {izere karar
vericileri, gereksinim ve degerleri gozeten, nitelikli dnerilerle 2(1,9) 31(29,0) 74(69,2)
destekleyebilirim.

Meslegi ve ¢aligma alani ile ilgili politikalarin olusturulmasinda

onciiliik edebilirim ve karar verme siireclerinde yer alabilirim. 5(4.7) 45(42.1) 57(53,3)



Calismalarimla ilgili siireglerde, ¢atigsma alanlarini, belirsizlikleri
ve Krizi, bireyleri ve grup dinamiklerini yonetebilirim.

Bagimsiz bir sekilde 6grenebilir ve deneyimlerinden ders
cikararak meslegimi ilgilendiren tiim alanlarda kendimi
gelistirebilirim.

Cesitli yas gruplari, farkli sosyoekonomik diizey ve kiiltiirden
tiim hastalar, hasta yakinlari, meslektaslar, diger saglik
profesyonelleri ve sosyal gevresi ile uygun iletisim yollarini
belirleyip kullanabilirim.

Profesyonel goriis, deneyim ve degerlendirmeleri ¢esitli kitle
iletisim araclar1 kullanarak meslektaglarim ve toplumla yazili
ve/veya sozli olarak paylasabilirim.

Yabanci bir dilde mesleksel yayinlari okuyup anlayabilirim ve
elestirel olarak degerlendirebilirim, profesyonel goriis, deneyim
ve degerlendirmeleri yazili olarak ifade edebilirim.

6(5.6)

4(3,7)

3(2,8)

2(1,9)

14(13,1)

52(48,6)

24(22,4)

24(22,4)

27(25,2)

37(34,6)

49(45,8)

79(73,8)

80(74,8)

78(72,9)

56(52,3)



Tablo 149.
Temel hekimlik uygulama diizeyi, 2021

Degiskenler L 2 3
n(%) n(%) n(%)
Genel ve soruna yonelik dykii alabilme 13(24,53) 3(5,66) 9(16,98)
Adli olgu muayenesi 14(26,42) 15(28,30) 17(32,08)
Genel sistem muayenesi 13(24,53) 5(9,43) 15(28,30)
Hasta dosyasi hazirlayabilme 15(28,30) 3(5,66) 12(22,64)
Recete diizenleyebilme 15(28,30) 6(11,32) 18(33,96)
EKG ¢ekebilme ve degerlendirebilme 14(26,42) 4(7,55) 10(18,87)
Tarama ve tamsal amagli inceleme sonuglarini yorumlayabilme 14(26,42) 7(13,21) 15(28,30)
Acil psikiyatrik hastanin stabilizasyonunu yapabilme 18(33,96) 13(24,53) 11(20,75)
Akilcr ilag kullanimi 15(28,30) 9(16,98) 16(30,19)
IM, 1V, SC, ID enjeksiyonu yapabilme 14(26,42) 5(9,43) 15(28,30)
Kan basinci 6l¢timii yapabilme 13(24,53) 3(5,66) 8(15,09)
Yiizeyel siitiir atabilme ve alabilme 14(26,42) 4(7,55) 14(26,42)
Acil yardimlarin organizasyonunu yapabilme 15(28,30) 7(13,21) 15(28,30)
Aile danismanlig1 verebilme 17(32,08) 6(11,32) 13(24,53)
Bagisiklama hizmetlerini yiiriitebilme 15(28,30) 9(16,98) 11(20,75)
Topluma saglik egitimi verebilme 16(30,19) 9(16,98) 12(22,64)
Ogrenme Diizeyi Aciklama

1 Uygulamalarin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/ve ya yakinlarina agiklar.

2 Acil bir durumda kilavuz /y6nergeye uygun bigimde uygulamayi yapar.

3 Karmasik olmayan, sik goriilen durumlarda /olgularda uygulamay1* yapar.

4 Karmagik durumlar/olgular da dahil uygulamay1* yapar.

4
n(%)
28(52,83)
7(13,21)
20(37,74)
23(43,40)
14(26,42)
25(47,17)
17(32,08)
11(20,75)
13(24,53)
19(35,85)
29(54,72)
21(39,62)
16(30,19)
17(32,08)
18(33,96)
16(30,19)



Degerlendirme Raporu Dogrultusunda Egitim Programinin Gelistirilmesi, Egitimin
Diizenlenmesi I¢in Oneriler

v

Cevrimici 6grenme ortamlarinda 6grenci baglilik 6l¢egi sonuglari fakiiltesi 6grencilerinin

genel itibariyle ¢evrimigi ortama uyum saglamaya c¢alistigt ve bu ortamdan yararlanmay1

istediklerini gostermistir.

Derse katilim 06l¢egi sonuglar1 6grencilerin derslerde onceki bilgileriyle 6grendiklerini

biitiinlestirmeye, anlatilanlar1 zihinlerinde canlandirmaya, anlatilanlarla ilgili 6rnekler

diisiinmeye calistiklarin1 géstermistir. Buna karsin ayni1 6lgek 6grencilerin dersleri eglenceli

bulmadiklarmi, derslerde s6z almadiklarini, sorulara yanit vermede istekli olmadiklarin1 da

gostermistir.

Online tip egitimine yonelik tutum oOl¢egi sonuglart 6grencilerin online egitime yonelik

tutumlarinin online tip egitimine yonelik tutumdan daha olumlu oldugunu gdstermistir. Ilgi

cekici bir sonu¢ da online egitime yonelik olumlu tutumda Donem 6’nin diger tim

donemlerden daha olumlu tutuma sahip oldugunun belirlendigi sonugtur.

Calistaylar diizenlenerek egitim programi gelistirme ve giincelleme calismalart Onceki

yillarda oldugu gibi devam etmistir.

Donem 4 egitim programi 2021-2022 Egitim Yilinda staj bloklar haline getirilerek var olan

entegre sistem daha da gelistirilmis, yatay ve dikey entegrasyon giiclendirilmistir.

e Donem 4 ve 5 klinik donemleri olusturmaktadir. Donem 5’in bir sonraki yil staj bloklar
biciminde yapilandirilarak yatay ve dikey entegrasyonun giiclendirilmesi, bu yolla Dénem
4 ve 5 biitiinlesmesi saglanmalidir.

Calistaylar diizenlenerek 6lgme ve degerlendirme gelistirme ve giincelleme ¢aligmalari devam

etmistir.

e Big¢imlendirici (formative) degerlendirmelerin sisteme eklenmesi yararli olacaktir.

e Smavlarda 6lgme yontem gesitlemesinden yararlanilmalidir.

e Staj bloklarinda siirelerin dnceki yillardaki stajlardan daha uzun oldugu i¢in staj sonunu
beklemeden ara degerlendirmelerin de yapilmasi gerekmektedir.

e Donem 6 karnesi iginde yer alan degerlendirme ¢izelgesinin revize edilmesi uygundur.

Dénem 1, 2 ve 3 kurullarinin degerlendirmeleri 6grencilerin online derslerde yiiz yiize dersler

kadar etkili ogrenemediklerini, sinavlarin bilgilerini 6l¢mede, analitik diisiinmeye sevk

etmede yeterliginin diigiik oldugunu, uygulamalarin yetersiz oldugunu gostermistir. Yine ayni

degerlendirmeler mesleksel beceri egitimlerini pandemi doneminde yapilamamasi ve yalnizca

videolarinin izlenmesi ile becerilerin 6grenciler tarafindan edinilemedigini de gostermistir.

Donem 4 ve 5 staj degerlendirmeleri staj egitimindeki etkililik diizeyinin orta ve ortanin

tizerinde yogunlastigini gostermistir.

Donem 6 degerlendirmeleri, alinan egitimin Ogrencilere kismen yetkinlik kazandirdigini

gostermistir.

Pandemi nedeniyle 2020-2021 Egitim yilinda yiiz yiize yapilamayan mesleksel becerilerin

yaz doneminde telafisinin yapilmasinin sonucunda alinan degerlendirmeler olumlu yondedir.

Ogrenciler biiyiik 6l¢iide egitimden yararlanabildiklerini belirtmistir.

2021-2022 Egitim Yilinda 6zellikle Donem 4’te yeni uygulamaya gegilen staj bloklarina dair

Ogrenci ve 6gretim iiyesi degerlendirmelerinin alinmasi ve degerlendirilmesi olas1 aksakliklar

engelleyecek, bir sonraki yil programlarinin gilincellenmesinde 6nemli bir veri kaynagi

olacaktir. Benzer bigimde bu degerlendirmeler Donem 5 staj bloklariin yapilandirilmasinda

da 6nemli bir veri kaynagi gorevi iistlenecektir.
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Ek 1
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI )
PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU KURULUS VE CALISMA YONERGESI

Amacg
Madde 1 — Bu yo6nergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme Komisyonunun yapisini ve gérevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesindeki Program
Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 -

Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 mci1 maddesine ve
5/8/2012 tarihli ve 28375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim ve Smav Yonetmeliginin 12,13 ve 15 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu yonergede gegen tanimlar:

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini

Tip Fakiiltesi, TF: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini

Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanini

Dekan Yardimcisi: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet dncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini
Egitim Komisyonu: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu

Komisyon: COMU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonunu

Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini

Ogrenci: COMU Tip Fakiiltesi 6grencisini

Egitim Yili: Tlgili yildaki akademik takvimde donem 1(bir) egitime baslangig tarihini ifade eder.

Komisyonun Amaci

Madde 5 — COMU TF Program Degerlendirme Komisyonunun amaci; Fakiiltedeki mezuniyet
oncesi tip egitim programiyla ilgili program degerlendirme c¢alismalarini izlemek, program
degerlendirme araglar1 gelistirmek, bu araglarin uygulama ydntemlerine ve zamanlarma karar
vermek, program degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, sonuclar1 degerlendirmek ve analiz etmek,
rapor hazirlamak, 6neriler sunmak, program degerlendirme ¢alismalarinin Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi ulusal standartlarina ve diger dis degerlendirme islemlerine uygun yiiriitiilmesine yonelik
caligmalar yapmak tizere Egitim Komisyonu ile esgiidiim icerisinde ¢aligmaktir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6 — Komisyonun gorevleri:

a) Tip Fakiiltesi i¢in program degerlendirme sistemi belirlemek ve dnermek

b) Tip Fakiiltesinde vyiiriitilmekte olan program degerlendirme etkinliklerini gézden gegirip
gelistirme Onerileri olusturmak

¢) Tip Fakiiltesi program degerlendirme sistemi igin araglar gelistirmek

¢) Tip Fakiiltesi program degerlendirme sistemi etkinliklerinin uygulama sekli, yeri, zaman aralig1
i¢in kurallar belirlemek

d) Tip Fakiiltesinde program degerlendirme kapsamindaki caligmalari derlemek gegerlilik ve
uygunluk raporlar1 hazirlamak, sistematik olarak devam ettirmek



e) Program degerlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuglar1 derlemek, analiz etmek,
raporlamak, dekanliga iletmek

f) Tip Fakiiltesinin program degerlendirme sisteminin ulusal tip egitimi akreditasyon standartlarina
gore durumunu irdeleyip rapor hazirlamak, eksiklerin tamamlanmasi i¢in Oneriler gelistirmek,
yapilacak degisiklikleri akreditasyon standartlar1 agisindan izleyip degerlendirmek ve raporlamak

Komisyonun Uyelerinin Secimi ve Gérevlendirilmeleri

Madde 7 —

a) Komisyon iiyeleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.

b) Komisyon, Dekan yardimcist ve konu hakkinda ilgi ve yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurularak,
Fakiilte akademik yapisin1 ve mezuniyet Oncesi tip egitim programinin asamalarini yansitacak
cesitlilikte segilen 5 O0gretim liyesine ek olarak Tip Egitimi Anabilim Dalindan 1 6gretim {iyesi,
Egitim Komisyonunu temsilen 1 6gretim iiyesi ile en az iki tip fakiiltesi 6grencisinden olusur.

¢) Ogrenci iiyeler, her egitim dgretim donemi basinda géniillii dgrenciler i¢inden, désnem I-11-111 i¢in
bir ve donem I'V-V-VI i¢in bir 6grenci olmak tizere Dekanlik tarafindan secilerek gorevlendirilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 8 -

a) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Egitim yil1 basinda goérevlendirmeler yapilir.
Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

b) Bir egitim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi diser.
Uyeligi diisen komisyon iiyeleri hakkinda Dekanlik tarafindan gerekli islemler yiiriitiiliir ve yerine
yeni gorevlendirme yapilabilir. Egitim yili i¢inde yapilan gorevlendirmelerde gorev siiresi ilgili
egitim yil1 sonuna kadardir.

¢) Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskaninin Dekanliga bildirimi
ve onayi ile yiirtirliige girer.

Komisyonun Olusmasi ve Toplanma Esaslari

Madde 9 —

a) Komisyon iiyelerinin gorevlendirilmelerini takiben en kidemli iiyenin daveti ile ilk toplant1 yapilir.
Komisyon iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter seger.
b)Komisyon her akademik dénemin basinda ve sonunda birer kez ve akademik donem boyunca da 1
(bir) aydan daha aralikli olmayacak sekilde toplanir. Komisyon Dekan, Egitim Komisyonu, Baskan
ve iiyelerin talebi ile ek toplanti yapabilir

c¢) Komisyon bagkan1 her toplant1 i¢in giindem belirler, toplant1 yeri ve zamanini iiyelere bildirir. Her
toplant1 igerigi toplant1 tutanagina islenir.

d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlar1 toplant1 ya da c¢alismalara katilmak tizere
davet edebilir.

e) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar ve ¢alisma gruplari olusturur. Alt komisyonlar ve ¢aligma
gruplari, gorevlendirildikleri konu {izerindeki calismalarini komisyonun belirledigi siire iginde
tamamlayarak hazirladiklari raporlar1 komisyona sunar.

f) Komisyon baskani, toplanti tutanagini, alinan kararlari ve ¢caligma sonuglarini Egitim Komisyonuna
yazili olarak rapor eder.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 10-

a) Komisyon toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in iiye tam sayisina gore salt cogunlugun

toplant1 saatinde hazir olmasi gerekir.

b) Her egitim donemi basinda yapilan ilk toplantilarda ¢alisma plani, is bolimii ve ¢aligma takvimi
hazirlanir. Egitim donemi sonunda yapilan toplantilarda, donem boyunca yiiriitilen program
degerlendirme calismalari ve sonuglar1 hakkinda rapor hazirlanir.

¢) Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplanti tutanagi tutar ve Egitim Komisyonuna iletir.
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d) Her egitim y1l1 sonunda gelecek egitim yil1 i¢in program degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlart
yapar.

e) Yilik planlarini, egitim yilindaki g¢alisma raporlarimi Dekanliga iletilmek {izere Egitim
Komisyonuna sunar.

Yirirlik )
Madde 11 — Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12 — Bu yonerge hiikiimlerini COMU Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltesi Dekanlig

Say1 : E-30566003-199-2100002032 07.01.2021
Konu : Program Calistay1

DAGITIM YERLERINE

Tip Fakiiltesi egitim programini gozden gecirmek iizere program ¢alistay1 yapilmasi planlanmaktadir.
Calistay Mikrosoft Teams tizerinden gerceklestirilecektir. Bu kapsamda calistay konu basliklar1 ve
caligma diizeni ekte sunulmustur. Calistay acilis1 tiim katilimcilarla 11 Ocak Pazartesi saat 10:00°da
“Program ¢alistayr” isimli teams grubu iizerinden yapilacaktir.

Calisma gruplarinin belirtilen takvime gore bu grubu kullanarak toplant1 yapmalari, toplantilarin kayit
altina alinmas1 ve sonugta belirtilen sekilde raporlanmasi beklenmektedir.

Konunun Boliimiiniiz Anabilim Dallarinda gorevli tiim Akademik Personele duyurulmasi hususunda
geregini rica ederim.

Prof. Dr. Tamer DEMIR

T1ip Fakiiltesi Dekani
Ek: Calisma Programi
DAGITIM LISTESI
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
Dahili Tip Bilimleri Bolimii
Temel Tip Bilimleri Bolimii
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 37UHF4U Belge Takip Adresi: https://ubys.comu.edu.tt/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index
O
Adres: CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Yesim Sahin A2y
f
Telefon No: (0 286) 2180018 - 25051 Faks No: S
e-Posta: internet Adresi: Telefon No: (0286) 2180018 - 25051

Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr



PROGRAM CALISTAYI

Konu ierik Siire Katilimcilar Cikti
Ogrenen Merkezli 1.1. Ogrenen merkezli 12-13-14 Ocak Staj sorumlulari Her staj icin
egitim egitim hakkinda bilgilendirme 2020 1 adet OTO senaryosu
yontemlerinin 1.2. Ogrenen merkezli Saat 14:00 — hazirlanmasi
program icinde yer egitim yontemi ornekleri 16:00

almasi

olusturma ve programa
ekleme

Temel ve klinik
bilimlerin dikey
entegrasyonu

2.1. Temel ve klinik
bilimlerin UCEP yetkinlikleri
dogrultusunda bir araya
getirilmesi

2.2. Klinik stajlara gore ilgili
temel bilimlerle toplanti

19-20-21 Ocak
2020
Saat 14:00 -
16:00

Prof Dr Mustafa
Edremitlioglu

Prof Dr Muserref Otkun
Prof Dr Burak Turgut

Dr Ogr Ys Ercan Aksit

Dr Ogr Uyesi Numan Orug
Dog Dr Hilal Sehidoglu

Dr Og. Uys Niliifer Aytiirk
Dr Ogr Uys M Ali Can

Dr Ogretim Uyesi Cetin
Toraman

Bir klinik staj icin programin
netlestirilmesi

Klinik donemlerdeki
KDT
uygulamalarinin
diizenlenmesi

3.1. Kanita dayali tip
uygulamasi hakkinda
bilgilendirme

3.2. Klinik stajlardaki makale
saati uygulamalarinin KDT
ornekleri olusturulmasi

11-28 Ocak 2020
Calisma grubunun
belirleyecegi
haftalik diizenli
gln ve saatte

Dn4 ve Dn5 staj sorumlulari
Arastirma Egitim Komisyonu

Her staj icin 1 adet kanita
dayali tip uygulama 6rnegi

Davranis ve sosyal
bilimlerin
zenginlestirilmesi

Bir calisma grubu kurularak mevcut
program ile yeni UCEP 2020 uyumunu
saglayacak diizenleme onerilerinin
alinmasi

11-28 Ocak 2020
Calisma grubunun
belirleyecegi
haftalik diizenli
gln ve saatte

Prof Dr Coskun Bakar
Dn koordinatorleri
Staj sorumlulari

Donemlere gére mevcut ve
eklenmesi gereken
programin taslaginin
hazirlanmasi

Formative sinavlar

5.1. Bilgilendirme yapilmasi

26-27-28 Ocak
2020

Donem koordinatorleri
Kurul baskanlari

Kurullar ve stajlar icin 6rnek
uygulamalar gelistirilmesi




5.2. Klinik 6ncesi ve klinik Saat 14:00 — - Staj sorumlular

bilimlerde 6rneklerin 16:00 - Tip Egitimi anabilim dah
olusturulmasi - Olgme Degerlendirme
5.3. Programa eklenmesi Komisyonu
5.4. ilgili mevzuat

degisiminin degerlendirilmesi

6. Staj bloklari 6.1. Staj bloklarinin ana 11 - 28 Ocak - Dn 4 koordinatér ve GCahstay sonunda avantaj,
yapisinin belirlenmesi 2020 yardimcilari dezavantajlari ile
6.2. Egitim programi Gahsma grubunun | - Dn 5 koordinatér ve olusturulan taslaklarin ve
olusturulmasi belirleyecegi yardimcilari calistay raporunun
6.3. Olgme haftalik diizenli | -  Tip egitimi anabilim dali hazirlanmasi
Degerlendirmenin planlanmasi glin ve saatte - Egitim Bas Koordinatori

Calistay 11 Ocak 2021 saat 10:00 da mikrosoft teams (izerinden aclilis ile baslayacaktir.
Katilmcilardan beklentiler;

Katihmcilarin yukarda belirlenen 6 ayri galisma grubunda yer aldiklari calismalar ile ilgili aktivitelere katilmasi beklenmektedir.

Aktiviteler belirtilen saatlerde teams lizerinden yapilacak ve kayit alinacaktir.

Her calisma grubunda bir moderator ve raportér belirlenmeli,

Her ¢alisma grubu calismanin son gilinlinde veya en geg ertesi glinde ¢alisma ile ilgili stireci agiklayan kisa bir rapor ve tablodagikt1” kisminda belirtilen sonuglari
dekanlik makamina sunmalidir.
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COMU TIP FAKULTESI 2021 PROGRAM CALISTAYI

Planlanan program calistayr 11 — 29 Ocak 2021 tarihleri arasinda asagidaki takvim ve yonerge
dogrultusunda 6 temel baslik tizerinden yirutilerek tamamlanmistir. Bu basliklardan 3 tanesi ay boyunca
tekrarh toplantilarla yiriatilirken 3 tanesi belirlenen hafta icinde tamamlanmistir. Program calistayi sonrasi
hedeflenen ciktilara ¢ok 6nemli 6lglide ulasiimis olup yapilmasi gerekenlerle ilgili dizenlemeler igin
calismalar baslatiimistir.

Ogrenen merkezli egitim ydntemleri konusunda Prof. Dr. Gamze Can moderatérliigiinde Dr Ogretim
Uyesi Cetin Toraman ile toplantilar teams lzerinden diizenlenmis, kayitlar alinmis, dosya ve sunum
paylasimlari yapilmistir. Klinik staj sorumlularinin katiimiyla gerceklesen toplantilar sonrasi hazirlanan olgu
temelli 6grenme senaryolarinin staj egitim programlarinda yer almasi ve kullanilmaya baslanmasi istenmistir.

Temel ve klinik bilimler dikey entegrasyonu icin Prof. Dr. Gamze Can moderatérliigiinde Dr Ogretim
Uyesi Cetin Toraman ile toplantilar teams Uzerinden dizenlenmis, kayitlar alinmis, dosya ve sunum
paylasimlari yapiimistir. Calistay slirecinde genel ilkeler tartisiimis olmakla birlikte maalesef bir klinik staj
programi icin istenen ayrintida program netlestirilememistir. Ek toplantilarla ¢calismalarin stirdiriilmesine
karar verilmistir.

Yapilandirici sinavlarla ilgili toplantilarda Dr Ogretim (yesi Aysen Melek Aytug Kosan
moderatérligiinde Dr Ogretim liyesi Cetin Toraman ile toplantilar teams lizerinden diizenlenmis, kayitlar
alinmis, dosya ve sunum paylasimlari yapilmistir. da yapilmasi gerekenler konusunda karar varilmis, stajlarin
en kisa zamanda bu uygulamalari uygulamaya sokmasi konusunda hazirliklarini yiratmeleri beklenmektedir.

Bltln ay boyunca devam eden kanita dayali tip uygulamalari ¢alisma basliginda Dog. Dr Sibel Oymak
Yalgin moderatérlik yapmis ve klinik stajlarin bu konudaki egitimleri icin diizenlemeler yapilmasi igin
calismalar tamamlanmistir.

UCEP 2020’de giincellenen davranis ve sosyal bilimlerle ilgili olarak Prof. Dr Coskun Bakar ve Dr.
Ogretim Uyesi Ali Emre Sevik moderatorligiinde dénem koordinatérleri ile yiritiilen calisma sonunda
COMU tip fakiiltesi egitim programinda yer alan ve yer almasi gereken bashklar UCEP 2020’ye gére gdzden
gecirilerek raporlanmistir.

Calistayin son maddesi olan staj bloklari konusunda ise Dekan Yardimcisi Do¢. Dr Nurullah Bolat
moderatorliigiinde egitim bas koordinatorltigl Prof. Dr. Gamze Can ve Dog. Dr. Eyilp Burak Sancak, donem
4 ve 5 koordinatdrleri Dr. Ogretim Uyesi Sule Ozer, Dr. Ogretim Uyesi Fatih Kamis ve yardimcilari Dr. Ogretim
Uyesi Umit Ali Malgok ve Dr. Ogretim Uyesi Numan Orug ile taslaklar olusturulmus, staj sorumlulari ile
toplanti yapilmis ve uygulamaya yonelik geribildirimler icin anabilim dallarina vyazilar yazilmistir.
Geribildirimler dogrultusunda ayrintili calismalar yiritilmesi planlanmaktadir.

merkezli egitim
yontemi drnekleri
olusturma ve
programa ekleme

Konu igerik Siire Katimailar Ciktr
1. Ogrenen 1.1. Ogrenen 12-13-14 |- Staj Her staj icin
Merkezli egitim merkezli egitim Ocak 2020 sorumlulari 1 adet OTO
yontemlerinin hakkinda Saat 14:00 — senaryosu
program icinde bilgilendirme 16:00 hazirlanmasi
yer almasi 1.2. Ogrenen




2. Temel ve klinik 2.1 Temel ve 19-20-21 Prof Dr Bir klinik staj
bilimlerin dikey klinik bilimlerin Ocak 2020 Mustafa icin programin
entegrasyonu UCEP yetkinlikleri Saat 14:00 — Edremitlioglu netlestirilmesi

dogrultusunda bir 16:00 Prof Dr

araya getirilmesi Miuserref

2.2. Klinik stajlara Otkun

gore ilgili temel Prof Dr Burak

bilimlerle toplanti Turgut
Dr Ogr Uys
Ercan Aksit
Dr Ogr Uyesi
Numan Orug
Dog Dr Hilal
Sehidoglu
Dr 0g. Uys
Niltufer Aytlrk
Dr Ogr Uys M
Ali Can
Dr Ogretim
Uyesi Cetin
Toraman

3. Klinik 3.1. Kanita dayali | 11-28 Ocak Dn4 ve Dn5 Her staj icin 1
donemlerdeki tip uygulamasi 2020 staj sorumlulari | adet kanita
KDT hakkinda Calisma Arastirma dayali tip
uygulamalarinin bilgilendirme grubunun Egitim uygulama
diizenlenmesi 3.2. Klinik belirleyecegi Komisyonu ornegi

stajlardaki makale haftalik
saati dizenli glin
uygulamalarinin KDT ve saatte
ornekleri

olusturulmasi

4. Davranisve Bir galisma grubu kurularak | 11-28 Ocak Prof Dr Coskun | Donemlere
sosyal bilimlerin | mevcut program ile yeni 2020 Bakar gore mevcut
zenginlestirilmesi | UCEP 2020 uyumunu Gahsma Dn ve eklenmesi

saglayacak diizenleme grubunun koordinatorleri | gereken
onerilerinin alinmasi belirleyecegi Staj programin
haftalik sorumlulari taslaginin
dizenli glin hazirlanmasi
ve saatte

5. Formative 5.1. Bilgilendirme 26-27-28 Dénem Kurullar ve
sinavlar yapilmasi Ocak 2020 koordinatorleri | stajlar icin

5.2. Klinik 6ncesi | Saat 14:00 — Kurul ornek
ve klinik bilimlerde 16:00 baskanlari uygulamalar
orneklerin Staj gelistirilmesi
olusturulmasi sorumlulari

5.3. Programa Tip Egitimi
eklenmesi anabilim dah

5.4. llgili mevzuat Olgme
degisiminin Degerlendirme
degerlendirilmesi Komisyonu




6. Staj bloklari

6.1. Staj
bloklarinin ana
yapisinin
belirlenmesi

6.2. Egitim
programi
olusturulmasi

6.3. Olgme
Degerlendirmenin
planlanmasi

11-28
Ocak 2020
Calisma
grubunun
belirleyecegi
haftalik
dizenli glin
ve saatte

Dn4
koordinator ve
yardimcilari
Dn5
koordinator ve
yardimcilari
Tip egitimi
anabilim dali
Egitim Bas
Koordinatori

Calistay
sonunda
avantaj,
dezavantajlari
ile olusturulan
taslaklarin ve
calistay
raporunun
hazirlanmasi
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU , 72 W
Tip Fakiiltesi Dekanlig1 - )
Say1 : E-30566003-050.06.03-2100012545 28.01.2021

Konu : Arastirma Egitim Komisyonu 2020-
2021 /02 Sayili Toplant1 Tutanagi

TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiiltemiz Arastirma Egitimi Komisyonunun 11.01.2021 tarihli ve 2020-2021/02 sayil
toplantisina iligkin toplanti tutanagi ekte sunulmus olup;
Geregi i¢in bilgilerinizi arz ederim.

Dog. Dr. Sibel OYMAK
Tip Fakiiltesi Dekani a.
Komisyon Basgkani

Ek: Arastirma Egitimi Komisyonu 2020-2021 02 Toplant1 Tutanag1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: PTOF7FM Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr
Adres: CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNiVERSIiTESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Mustafa Onur Yurdal
Sekreter
Telefon No: (0 286) 2180018 - 25054 Faks No:
e-Posta: internet Adresi: Telefon No: (0 286) 2180018 - 25054

Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr



CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KOMiSYONLARI

Komisyon adi:Arastirma Egitimi Komisyonu
Toplanti No:2020-2021/02

Toplanti Tarihi: 11.01.2020

Toplanti Saati:14.00

Toplanti Bagkani:Dog. Dr. Sibel YALCIN

Toplantida Gorusiilen Giindem Maddeleri:

1-Ge¢mis donemde yapilan ¢alismalarin degerlendirilmesi

2-




CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KOMiSYONLARI

Toplanti Tutanagi ve Alinan Kararlar:

Toplantlyi agan komisyon baskani Dog¢. Dr. Sibel YALCIN, toplantinin ana
gindeminin 11-28 Ocak 2021 tarihleri arasinda yapilacak olan Program Gelistirme
Calistay’'nda komisyona verilen goérev olan Kanita Dayali Tip uygulamalarinin
geligtiriimesine ydnelik ¢alismalar oldugunu belirtti. Bu baglamda uzun siren tartismalar
neticesinde;

1. Egitim programlari geligtirme caligtayl kapsaminda yapilacak Kanita dayali egitim
uygulamalarinin gelistiriimesi faaliyetlerinin ylritilmesinde Arastirma Egitim Komisyonu
Baskaninin gorev almasina,

2. Kanita Dayali Tip Uygulamalari Egitiminin mezuniyet dncesinde ve mezuniyet
sonrasinda surdurulebilir ve periyodik olarak uygulanmasi amaciyla Kanita Dayal Tip
Uygulamalari Egitim Kurulu’nun Kurulmasinin énerilmesine

3. Kanita Dayali Tip Uygulamalari Egitim Kurulunun dénem 4 ve dénem 5 stajlarda
kullanilacak Kanita dayal tip Uygulamalari egitim materyallerinin olusturulmasi, farkli
donemlerde sunulacak KDT teorik ve uygulama ders konu basliklarinin belirlenmesi ve
donem 4 ve dbénem 5 staj gruplarinda her 6grencinin bir KDT uygulamali egitimini
yapmasinin saglanmasina

4. KDT uygulamalarinin dénem sonlarinda poster bildiri yapilarak poster tartisma
glnlerinin planlanmasi ve yapilmasi gibi faaliyetler ylriGtmesinin 6nerilmesine karar
verilmigtir.

Toplanti gindem maddeleri tikendiginden toplanti iyi dilek ve temenniler ile kapatildi.

Kararlari uygun bulmamis Uyelerin hangi maddeyi uygun bulmadiklari tutanakta belirtiimeli,
komisyon katilm imza listesinde Uyenin imzasi yaninda uygun bulmadigi maddelerin
numarasini yazmasi, ayni gun icerisinde ayrintili gerekgesinin tutanaga eklenmesi
gereklidir.)




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesi
2020-2021 Egitim Yili, Egitim Programi Calistayi
Bicimlendirici (Formative) Degerlendirme Alt Grubu Raporu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiltesi 07/01/2021 tarih ve E-30566003-

199-2100002032 sayih yazisi geregi 26-28 Ocak 2021 tarihleri arasinda “Formative Sinavlar”
alt calisma grubu, Dekanlik tarafindan Microsoft Teams Uzerinden olusturulan 2021-2022
Program Gelistirme Calistayi ekibinde gerekli galismalarini ylritmustar.

VVVVVVVVYYVY
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Galistay, bicimlendirici degerlendirme alt grubunda;

“Bigimlendirici degerlendirme nedir?” konusunda sunum yapilmis

Klinik 6ncesi donemde (donem 1, 2 ve 3) “Bicimlendirici degerlendirme nasil ve
O0grenme sirecinin hangi asamalarinda yer alabilir?” konusu tartisilmis

Klinik donem (donem 4 ve 5) staj egitimlerinde “Bicimlendirici degerlendirme nasil ve
O0grenme sirecinin hangi asamalarinda yer alabilir?” konusu tartisiimistir.

Calistay, bicimlendirici degerlendirme alt grubunun ¢alisma ve toplantilarina;

Egitim Baskoordinatori Prof. Dr. Gamze CAN (Halk Sagligi AD)

Prof. Dr. Muserref Otkun (Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji AD)

Prof. Dr. Aysel Gliven Bagla (Histoloji ve Embriyoloji AD-Donem 2 Koordinatérii)

Dog. Dr. Tarik Akman (N&rosirurji AD)

Dog. Dr. Timugin Alar (Gogus Cerrahisi AD)

Dog. Dr. Hakki Kaya (Kardiyoloji AD)

Dog. Dr. M. Hilal Sehitoglu (Tibbi Biyokimya AD)

Dr. Ogr. Uyesi Niliifer Aytiirk (Histoloji ve Embriyoloji AD-Dénem 2 Koordinatér Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Meltem ickin Giilen (Histoloji ve Embriyoloji AD-Dénem 2 Koordinatér
Yrd.)

Dr. Ogr. Uyesi Aysen Melek Aytug Kosan (Tip Egitimi AD)

Dr. Ogr. Uyesi Cetin Toraman (Tip Egitimi AD)

Dr. Ogr. Uyesi Asli Kiraz (Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji AD)

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Siddikoglu (Biyoistatistik AD-Mezuniyet Oncesi Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ender Tekes (Farmakoloji AD-Dénem 3 Koordinatér Yrd.-Mezuniyet
Oncesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi S. Kivang Murath (Ortopedi ve Travmatoloji AD)

Dr. Ogr. Uyesi Sefika Kérpinar (Sualti Hekimligi ve Hiperbarik AD)

Dr. Ogr. Uyesi Senay Bengin Ertem (Radyoloji AD)

Dr. Ogr. Uyesi Sule Ozer (Radyoloji AD-Dénem 5 Koordinatérii)

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Sami Salihoglu (Niikleer Tip AD)

Alinan Kararlar

1.

Klinik 6ncesi donemde (donem 1, 2 ve 3), kurul sonu sinavlari disinda ders kurullari
o6grenim hedefleri dogrultusunda anabilim dallarinin katkilari ile coktan se¢meli, dogru
yanls, kisa cevap gerektiren sorulardan olusan kisa sinavlar (quiz) uygulayabilir. Bu
uygulamalarin egitim programinin olcme ve degerlendirme kisminda gostererek
resmilestirmesi ve paydaslarin bilgisine sunumu uygun olacaktir.



2. Klinik donemde (donem 4 ve 5) staj egitimlerinin teorik kisimlarinda ¢oktan secmeli,
dogru yanlis, kisa cevap gerektiren sorulardan olusan kisa sinavlar (quiz) uygulanabilir.
Klinik becerilerle ilgili olarak, staj stresince klinik becerilerin sergilenmesi gerekli olan
kisimlarda mini klinik sinavlar, kontrol listeleri ile klinik becerilerin degerlendirilmesi
uygun olacaktir.

3. Klinik donemde (donem 4 ve 5) staj egitimlerinin basinda 6grencilerin hazirbulunusluk
dizeyini belirlemek, temel tip bilimlerinden ilgili staja yonelik bilgilerde 6grenme
eksikliklerinin olup olmadigini gérmek igin hazirbulunusluk sinavlari uygulanabilir. Bu
yolla staj egitimi dncesinde tanilayici degerlendirme gerceklestirilmis olur.

4. Egitim slrecinde bu bigimlendirici degerlendirmelerde &grencilere geribildirim
verilmesi esastir.

5. Bicimlendirici degerlendirmeler sonucunda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi esastir.

durumlarda o6gretimle ilgili

Dr. Ogr. Uyesi Cetin
Toraman (Raportor)

Dr. Ogr. Uyesi Aysen Melek Prof. Dr. Gamze Can

Aytug Kosan (Baskan)

Prof. Dr. Miserref Otkun

Prof. Dr. Aysel Gliven Bagla

Dog. Dr. Tarik Akman

Dog. Dr. Timugin Alar

Dog. Dr. Hakki Kaya

Dog. Dr. M. Hilal Sehitoglu

Dr. Ogr. Uyesi Niliifer Aytiirk

Dr. Ogr. Uyesi Meltem igkin
Gulen

Dr. Ogr. Uyesi Ash Kiraz

Dr. Ogr. Uyesi Duygu
Siddikoglu

Dr. Ogr. Uyesi Ender Tekes

Dr. Ogr. Uyesi S. Kivang
Muratli

Dr. Ogr. Uyesi Sefika
Korpinar

Dr. Ogr. Uyesi Senay Bengin
Ertem

Dr. Ogr. Uyesi Sule Ozer

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Sami
Salihoglu
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Konu : Sosyal Ve Beseri Bilimler Koridoru
Hk.
DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemizde 11-28 Ocak 2021 tarihleri arasinda yapilan Program Calistayinda Sosyal ve
Beseri Bilimler Koridoru ile ilgili alinan kararlar ve ilgili dosyalar ekte gonderilmekte olup, konunun
Boliimiiniiz Anabilim Dallarina iletilerek 28/02/2021 tarihine kadar goriis ve 6nerilerini Dekanligimiza
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GCANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
DAVRANIS VE SOSYAL BiLIMLERIN ZENGINLESTIRILMESI GRUBU
DEGERLENDIRME RAPORU

Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlanan 2020 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) kapsaminda eklenen basliklardan birisi Bélim 3’de bulunan
“DAVRANISSAL, SOSYAL ve BESERI BILIMLER (DSBB)” listesidir. Bu bashk altinda saghk ve saghklilk
durumlari genetik, davranislar, iliskiler, toplum ve gevrenin/ekosistemin ¢ok boyutlu etkilesiminin bir
sonucu olarak degerlendiriimektedir. UCEP-2020 bu kapsamda Bolim 3’de (Tablo 3.1) genis bir
Davranissal, sosyal ve beseri durumlar listesi hazirlamistir. Toplamda 35 Ana Durum ve 250 civarinda
Alt Durumlardan olusan bu listede Tip Fakiiltesi 6grencilerinin mezun olduklarinda kazanmalari
gereken davranissal, sosyal ve beseri durumlara yonelik egitim kazanimlari sunulmustur.

Bu kapsamda tip egitiminde hastaliklar yalnizca biyomedikal/patofizyolojik stirecler olarak
gorilmemekte, davranissal, sosyal ve kiiltiirel olgular olarak da ele alinmaktadir. Bu anlayis hem saglik
bakim siireglerini hem de tip egitimi slreglerini donistiirmeye baslamistir. Bu nedenle, gliniimizde
hekimlerden beklenen bireylerin sosyal, kiltiirel ve davranigsal 6zelliklerini de dikkate alarak tibbi
uygulamalarini gergeklestirmeleridir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi, Egitim Baskoordinatérligi tarafindan
ylritilen 2021 Egitim calistayr kapsaminda alt basliklardan birisi “Davranissal ve sosyal bilimlerin
programdaki yerinin arttirilmasidir.”

Bu kapsamda Doénem koordinatorleri, staj sorumlularindan olusan bir alt calisma grubu
olusturulmustur. Calisma grubunun koordinasyonu icin de Prof.Dr.Coskun Bakar ile Dr.Ogr.Uyesi. Ali
Emre Sevik gorev almistir.

Bu calisma grubunun yaptigi calisma iki asamada yiritilmustlr. Bunlardan birinci asamasi mevcut
egitim programinin s6z konusu hedefler acgisindan degerlendirilmesi; digeri de bu degerlendirme
sonuglarina gore egitim programinda yapilmasi gerekenlerin belirlenmesidir.

ilk asama Prof.Dr.Coskun Bakar ve Dr.Ogr.Uyesi Ali Emre Sevik tarafindan yiiriitilmistiir. Bu asamada
Tip Fakiltesi egitim programi gézden gecirilmistir. Bu asamada programin UCEP-2020’nin davranissal,
sosyal ve beseri hedeflerini karsilama durumu gézden gegirilmistir.

ikinci asamada hedeflerin durumu ve yapilmasi gerekenleri iceren bir calisma yapilmis ve “Davranis ve
sosyal bilimlerin zenginlestirilmesi” calisma grubuna sunulmustur. Grupla ...../01/2021 tarihinde
yapilan toplanti sonunda rapora son hali verilmistir.

Yapilan degerlendirme sonunda asagidaki sonuglara varilmistir;



ANA DURUM
1. Ayrimcilik, Yanliik, Damgalama

2. Bagimhilik

3. Bilimsel arastirma yéntemleri ve etigi

4. Calisma ve saglik etkilegimi

5. Cevre ve saglik etkilegimi

6. Cocuk ihmali ve istismari

7. Gog

8. Hekim hasta etkilesiminde giigliikler

9. Hekimin iyilik hali

10.Hukuki ve etik durumlar

11. insan haklari ve saghk

12. issizlik ve yoksulluk

DEGERLENDIRME

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi i¢in sosyoloji ya da saghk
sosyolojisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

a-b-c basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte d-e
hedefleri agikta kalmaktadir.

Psikiyatri egitimi icinde karsilanabilir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler farkli dénemlerde verilen
hedeflerle karsilanmaktadir.

Bu baslikla ilgili hedeflerde yeni bakis agilarina ihtiyag
bulunmaktadir.

a-b-c-f-g basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte d-
e hedefleri agikta kalmaktadir.

Halk saghgi egitimleri icinde karsilanabilir.

a-b-d-e-f-h-i-j-k basliklarina yoénelik hedefler bulunmakla
birlikte c-g hedefleri agikta kalmaktadir.

Halk saghgi egitimleri icinde karsilanabilir. Agikta kalan
hedefler icin sosyoloji ve niikleer, kimyasal ve biyolojik
risklerle ilgili egitimler planlanmalidir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.
ihmal ve istismar basliklarina Cocuk Ruh Sagliginda alt bashk
olarak deginilmektedir.

Bu hedefin tam olarak karsilanmasi icin Adli Tip, Cocuk
Saghg ve Hastaliklari ile Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi
anabilim dallari ortak program iizerinde ¢alismalidir.
Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi icin sosyoloji ya da saghk
sosyolojisine ihtiya¢ bulunmaktadir

Herhangi bir dénemde hedef olarak yer almamaktadir.
Temaruz, Yastaki hasta, Somatizasyon alt basliklari Psikiyatri
Stajinda konu basligi olarak islenmektedir.

Bu hedefin karsilanabilmesi icin adli tip, saghk hukuku ile
sosyoloji alanlarina ihtiya¢ bulunmaktadir

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir. Etik
sorumluluklari Psikiyatri Stajinda alt hedef olarak yer
almaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi icin adli tip, saghk hukuku ile
sosyoloji alanlarina ihtiya¢ bulunmaktadir

Bu baslik altinda bulunan hedefler farkl donemlerde verilen
hedeflerle karsilanmaktadir.

Bu bashk altinda bulunan hedefler saghk hukuku
egitimleriyle desteklenmelidir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler farkl dénemlerde verilen
hedeflerle karsilanmaktadir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler sosyoloji ile saghk
hukuku egitimleriyle desteklenmelidir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler farkl dénemlerde verilen
hedeflerle karsilanmaktadir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler sosyoloji egitimleriyle
desteklenmelidir.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kazalar

Kronik/ Bulasici olmayan hastaliklar

Kiresel iklim krizi

Kiiresellesme ve saghk

Olagandisi durumlar/afetler

Oliim, 6lmekte olan birey ve yas

Oncelikli / dezavantajh gruplar

Psikolojik ve sosyal iyilik hali

Saglik calisanina yonelik siddet

Saglik hizmet sunum siireglerinde

¢atisma/ yildirma (mobbing)

23.

Saglik uygulamalarinin 6z elestiri

gerektiren yonleri

24.

Saglik Yonetimi

¢ basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte a-b-d
hedefleri agikta kalmaktadir.

Halk saghgi egitimleri icinde karsilanabilir. Agikta kalan
hedefler i¢in niikleer, kimyasal ve biyolojik risklerle ilgili
egitimler planlanmalidir.

a-b-c-e basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte d-f
hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu bashk altinda bulunan hedefler aile hekimligi, ic
hastaliklari, kardiyoloji, noroloji, i¢ hastaliklar ve psikiyatri
egitimleriyle desteklenmelidir.

a-b-c-d-f basliklarina yoénelik hedefler bulunmakla birlikte e
hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu bashk altinda bulunan hedefler sosyoloji egitimleriyle
desteklenmelidir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi icin sosyoloji ya da saghk
sosyolojisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu baglik altinda bulunan hedefler halk saghgi ile acil saghk
hizmetleri egitimleriyle desteklenmelidir.

¢ basliklarina yoénelik hedefler bulunmakla birlikte a-b
hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler agir hasta takibi yapma
potansiyeli olan tiim anabilim dallarinin egitimleriyle
desteklenmelidir.

b-c-e basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte a-d-f
hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler halk saghgi, kadin
hastaliklari ve dogum, psikiyatri, cocuk ve ergen ruh saghgi
ile sosyoloji egitimleriyle desteklenmelidir.

a-c-d-e basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte b-f-
g-h-i-j hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu baglik altinda bulunan hedefler aile hekimligi, psikiyatri,
¢ocuk ve ergen ruh saghg ile sosyoloji egitimleriyle
desteklenmelidir.

a basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte b-c
hedefleri acikta kalmaktadir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler saghk hukuku ile
sosyoloji egitimleriyle desteklenmelidir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi i¢in sosyoloji ya da saghk
sosyolojisine ihtiyag bulunmaktadir.
Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi icin sosyoloji ya da saghk
sosyolojisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

a-b-c-d-e-f-j-k basliklarina yonelik hedefler bulunmakla
birlikte g-h-i hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler halk saghgi ile sosyoloji
egitimleriyle desteklenmelidir.



25. Sagliklilik durumlari

26. Saglikta esitsizlik

27. Stres

28. Siddet

29. Teknoloji ve saglik etkilesimi

30. Tibbi hatalar ve profesyonellik disi
davraniglar

31. Tipta profesyonellik

32. Toplumsal cinsiyet ayrimcihigi

33. Toplumsal ve kiiltiirel gesitlilik

34. Ureme saghgi/ cinsel saghk

35. Yashhik

a-b-c-e-g-h-j-o-p basliklarina yonelik hedefler bulunmakla
birlikte d-f-i-k-m-n hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu baglik altinda bulunan hedefler halk saghgi, ¢ocuk
saghgi ve hastaliklari, dis hekimligi ile sosyoloji
egitimleriyle desteklenmelidir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler farkli dénemlerde verilen
hedeflerle karsilanmaktadir.

Bu bagslik altinda bulunan hedefler halk saghgi ile sosyoloji
egitimleriyle desteklenmelidir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi i¢in sosyoloji ya da saghk
sosyolojisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi i¢in adli tip, saglik hukuku,
sosyoloji ya da saglik sosyolojisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi icin bilisim teknolojisi
egitimlerine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi i¢in adli tip, saglik hukuku,
sosyoloji ya da saglik sosyolojisine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi icin adli tip, saghk hukuku,
sosyoloji ya da saglik sosyolojisine ihtiya¢c bulunmaktadir.
Herhangi bir donemde hedef olarak yer almamaktadir.

Bu hedefin karsilanabilmesi icin tip egitimi ile sosyoloji
egitimine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler farkl donemlerde verilen
hedeflerle karsilanmaktadir.

Bu baslik altinda bulunan hedefler halk saghgi ile sosyoloji
egitimleriyle desteklenmelidir.

a-b-d-e basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte c-f-
g hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu bashk altinda bulunan hedefler kadin hastaliklari ve
dogum, cocuk saghgi ve hastaliklari, psikiyatri, cocuk ve
ergen ruh saghg), adli tip, saglhk hukuku ile sosyoloji
egitimleriyle desteklenmelidir.

d-e basliklarina yonelik hedefler bulunmakla birlikte a-b-c-f-
g-h hedefleri agikta kalmaktadir.

Bu bashk altinda bulunan hedefler aile hekimligi, ic
hastaliklari, kardiyoloji, psikiyatri, fizik tedavi ve
rehabilitasyon ile sosyoloji egitimleriyle desteklenmelidir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Calisma grubumuz tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda asagidaki sonuglara ulasiimistir;
UCEP-2020 kapsaminda bulunan Davranissal, sosyal ve beseri bilimler durumlar listesinde bulunan
dgrenim hedeflerinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi icinde bircok
“Ana Durum” ile “Alt durumlarin” karsilanmadigi gériilmektedir.

Karsilanan basliklarda ise cogunlukla hedefin bir ya da birkag¢ anabilim dali hedefleriyle sinirl oldugu
goézlenmistir.

Tip fakiltesi egditiminin ¢ogunlukla “Biomedikal” yaklasima yénelik oldugu ve bu kapsamda
hastaliklarin tani ve tedavisi ile ilgili hedeflerin daha agirlikli oldugu goriilmektedir. Bu hedefler icinde
bazi klinik bilimlere ait hedeflerin UCEP-2020 de belirlenen hedeflere gére daha fazla uzmanlik
diizeyinde oldugu da gozlenmektedir.

Bu kapsamda disiintldiginde Donem 1’de bulunan Davranis Bilimleri dersinin biyolojik yaklasimdan
¢ok UCEP-2020 hedeflerine gore tekrar gbzden gegirilmesi,

Donem 1'de bulunan “Bilim Felsefesi” dersi konularinin g¢ogunlukla felsefe kapsaminda
degerlendirilebilecek konulara gereginden ¢ok fazla yer derdigi gorilmektedir. Oysa “Bilimsel
arastirma yontemleri ve etigi” bashg dikkatli incelendiginde bu hedef bashginin tip fakiltesi
ogrencisinin bilimsel arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasina yonelik oldugu, bilim felsefesi
kapsaminda yapilan tartismalarin bu seviyede 6grenciye fazla geldigi goriilmektedir. Bilim felsefesi
dersi kaldirilmalidir. Yerine 6grencinin Dénem 1’den itibaren bilimsel veri toplama, dederlendirme
ve yorumlama becerilerini giiglendiren pratikler konulmalidir. Felsefe Ust diizey bir etkinliktir. Bilimin
tekil olarak degerlendirdigi olgulardan yola ¢ikarak kavramsal tartismalar yapmayi hedeflemektedir.
Tip fakiiltesi ya da lisans diizeyinde verilen egitimler literatiir okuma ve bilimsel arastirmaya yénelik
pratiklerinin gelismesine yénelik olmalidir. Bu pratiklerin bir sorunu bilimsel olarak saptama,
arastirma projesi hazirlayabilme, veri toplama, veri degerlendirme, yorumlama ve yayinlama
diizeyinde olmasi yeterlidir. Bunun yaninda bilimsel kanitlarin degerlendirilebilmesi ve giinliik hasta
pratiklerine dahil edilebilmesi de beklenen beceriler arasindadir. Bilim felsefesi tartismalari ancak ileri
dizeyde arastirma yapma ve bilimsel literatlir becerisi kazanmis 6grencilere yonelik secmeli bir
program olarak tercih edilebilir.

Tip fakiiltesi egitimi icinde kanita dayali egitimler yetersizdir. Ozellikle klinik bilimler iginde olguya
dayali (glinlik hayattan elde edilen canli olgularla) kanita dayal tip uygulamalari arttirilmalidir.

Sosyal saglik ve beseri bilimler baslklari altin Halk Saghgi ve Aile Hekimligi anabilim dallarinin tip
fakiltesi boyunca egitimleri bulunmaktadir. Ancak bosta kalan hedeflerin bir kismi bu iki anabilim
dahninilgilendigi konulari kapsamaktadir. Bu nedenle Halk Sagligi ilke Aile Hekimligi egitimleri sosyo-
kiiltiirel paradigma g6z éniinde bulundurularak zenginlestirilmelidir.

UCEP-2020 davranissal, sosyal ve beseri bilimler durumlar listesinde bulunan hedeflerin bir béliimii
hasta ile ilgili sosyal durumlara aittir. Bu nedenle psikiyatri, cocuk ve ergen saglgi, ¢cocuk sagligi ve
hastaliklari, i¢ hastaliklari, kardiyoloji, néroloji, gégiis hastaliklari, kadin hastaliklari ve dogum
béliimleri éncelikli olmak kaydiyla tiim anabilim dallari 2021-2022 egitim programlarinin iginde
bulundugumuz egitim déneminin bitimine kadar tamamlamalidiriar.

UCEP-2020 kapsaminda bulunan hedeflerin 6nemli bir béliimii Tip Fakiiltesinde bilim dali ve 6gretim
elemani bulunmayan disiplinlere aittir. Bunlar sosyoloji, saglik sosyolojisi, saghk hukuku, bilisim ve
bilgisayar teknolojileri alanlaridir. UCEP-2020 bakis acisi incelendiginde saghgin sosyal boyutu da goz
oninde bulundurularak, davranissal, sosyal ve beseri durumlara yonelik 6grenim ciktilari program
icinde dnemli bir yere sahip olacaktir. Bu alanlara yénelik egitici ihtiyacinin gegici gérevlendirmelerle
saglanamayacadi gibi, fakiilte icerisinde de saglanma olanagi bulunmamaktadir. Bu nedenle Tip
Fakiiltesi yonetimi tarafindan bu alanlardaki editici ihtiyacini kalici olarak karsilamaya yénelik
planlamalar diisiiniilmelidir.

Ek 1. Ulusal CEP-2020 Davranigsal, Sosyal ve beseri Bilimler Durumlar Listesi



Ek 1. Ulusal CEP-2020 Davranigsal, Sosyal ve beseri Bilimler Durumlar Listesi

ANA DURUM ALT DURUMLAR Toplam | Donem 1 | Donem 2 | Donem 3 | D6nem 4 | Donem 5 | Donem 6
a) Gégmenler 0 0 0 0 0 0 0
1. Aynmalik, Yanhlik, Damgalama b) Incinebilir gruplar (Yash, engellilik, htikiimlii ve tutuklu vb.) 1 0 0 0 0 0 1
c) Toplumsal cinsiyet 0 0 0 0 0 0 0
d) Hastaligi nedeniyle damgalanan bireyler 0 0 0 0 0 0 0
a) Alkol 2 1 0 0 0 1 0
b) Tutln 3 1 0 0 0 2 0
2. Bagimlihk c) Madde 2 1 0 0 0 1 0
d) Davranigsal bagimlilik (kumar, alisveris, teknolojik, internet bagimliligi) 0 0 0 0 0 0 0
e) Bagimliliga bagl ailesel ve toplumsal yiik 0 0 0 0 0 0 0
a) Bilimsel paradigma ve paradigma dontisimu 5 2 1 1 0 0 1
- . . |b) Kanita dayali tip uygulamalari 2 0 0 1 0 0 1
;i?;llmsel arastirma yontemleri ve c) Arastirmacilarin toplumsal hesap verebilirligi 3 1 0 1 0 0 1
e d) Nicel ve nitel arastirma yontemleri 3 0 1 1 0 0 1
e) Arastirma etigi, ihlalleri ve yasal boyutu 2 0 0 1 0 0 1
a) Meslek hastaliklari, 3 0 0 1 0 1 1
b) is ile ilgili hastaliklar 3 0 0 1 0 1 1
c) Hastaligin ise etkisi ve hastalik sonrasi ise donus (rehabilitasyon) 1 0 0 1 0 0 0
4. Calisma ve saglik etkilegimi d) i stresi ve psikososyal riskler, mobbing, tiikenmislik sendromu 0 0 0 0 0 0 0
e) Duyarh gruplar (¢ocuk/g6¢men/yasli/geng isciler) 0 0 0 0 0 0 0
f) Is kazalari 2 0 0 1 0 0 1
g) Is glivenligi 2 0 0 1 0 0 1
a) Saglkli beslenme ve gida politikalari 3 1 0 2 0 0 0
b) Mekan ve saghk 2 1 0 0 0 0 1
c) Kentlesme 1 0 0 0 0 0 1
d) Cevresel hastaliklar 2 0 0 1 0 0 1
e) Zararh gevresel etkenlere maruziyet (hava kirliligi, su kirliligi, kimyasallar, 3
5. Cevre ve saglik etkilegimi biyosidz{l UrUnI.er, endoktin bozycu., atiklar vb) 0 0 1 0 1 1
f) Ekolojik tahribat ve saglik etkileri 1 0 0 1 0 0 0
g) Nukleer kazalarla ilgili ortaya ¢ikan saglik problemleri 0 0 0 0 0 0 0
h) Cevre ve ekoloji etigi 2 0 0 1 0 0 1
i) Nufus degisiklikleri ve politikalari 2 0 0 1 0 0 1
j) Sosyal cevre ve sosyal iyilik hali 3 0 0 1 0 1 1
k) Toplumda bulasici hastaliklar ile micadele 2 0 0 1 0 0 1
a) ihmal (duygusal, fiziksel, tibbi, egitimsel vb) 1 0 0 0 0 1 0
b) istismar (fiziksel, duygusal, cinsel) 1 0 0 0 0 1 0
. L c) Cocuk isciligi 0 0 0 0 0 0 0
6. Cocuk ihmali ve istismari
¢ d) Sokakta yasayan ¢ocuk 0 0 0 0 0 0 0
e) Ergen gebelikler 0 0 0 0 0 0 0
f) Cocuk yasta evlilik 0 0 0 0 0 0 0
|a) Savas/teror ve gog, miltecilik 0 0 0 0 0 0 0




7. Gog

b) ic gé¢

c) Ekonomik nedenlerle gog

d) iklim gogii

e. Saghk calisanlarinin gocu
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8. Hekim hasta etkilesiminde
gugcliikler

a. Koruyucu ve tedavi edici uygulamalara uyumsuzluk/ red (6rn. as!

b. Asiri talepkar hasta

c. Manipiilatif hasta

d. Direncli hasta
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e. Temaruz (¢ikar elde etmek icin hasta roli yaparak saglik hizmeti kullanimi)
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f. Yastaki hasta
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g. Somatizasyon/psiko-sosyal etkenlerle tetiklenen bedensel belirtiler
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h. Sik bagvuran hasta
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i. Kilturlerarasi iletisime iliskin zorluklar
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9. Hekimin iyilik hali

a) Yildirma

b) Asiri is yiikl ve tiikenmislik

c) Meslege yabancilasma

d) Aidiyet duygusu

e) Yilmazhk/ dayaniklilik (resilience)

f) Fiziksel ve ruhsal saglk

g) Is doyumu

h) Ekonomik iyilik hali

i) Yonetsel surecler, is sagligi ve givenligi

j) Ozlik haklarinin kaybi
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10.Hukuki ve etik durumlar

a) Mesleki gorev ve yukimlulikler
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b) Tibbi uygulamalarda hukuki ve etik ayrismalar ve ikilemler
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c) Tip ve saglikla ilgili ulusal ve uluslararasi belgeler, yasal mevzuat ve etik
kodlar

=

d) Hekim hasta iliskisinin hukuki niteligi ve etik boyutu

e) Aydinlatilmis onam ve 6zellikli durumlar

[

f) Saghk hizmet sunum siirecinin koordinasyonu (koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde isbirligi ve ekip hizmeti gerektiren durumlar) ve

g) Tibbi kayit, recete ve rapor yaziminda etik durumlar

h) Yasamin baslangici ve sonu ile ilgili etik durumlar

i) Zorla tedavide yasal ve etik durumlar
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11. insan haklan ve saglik

a) Saglk hakki ihlalleri

b) Hasta haklari ve sorumluluklar

c) Hekim haklari ve sorumluluklari

d) Toplumsal yasamda hak ihlallerinin yarattig psiko-sosyal yiik
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12. issizlik ve yoksulluk

a) Toplumsal/ kiiresel esitsizlik ve saglk gostergeleri

b) Cocuk isciligi

c) Bireyin psiko-sosyal iyilik hali

d) Toplum ve aile saghgi
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a) Ev kazalari 0 0 0 0 0 0 0
13. Kazalar b) Trafik kazasi 0 0 0 0 0 0 0
c) ls kazasi 2 0 0 1 0 0 1
d) Nukleer ve endustriyel kazalar 0 0 0 0 0 0 0
a) Risk faktorlerinin izlenmesi ve 6nlenmesi 1 0 0 1 0 0 0
b) Yonetimi 1 0 0 1 0 0 0
c) Multimorbidite 1 0 0 1 0 0 0
14. Kronik/ Bulasici olmayan d) Bakim alanin ve verenin yuki 1 0 0 0 0 0 1
hastaliklar e) Kronik hastaliklarla ilgili gostergeler ve toplumdaki dagihmlarindan
N 2 0 0 1 0 0 1
kaynaklanan esitsizlikler
f) Kronik agn, f:lemans, uylfu so.runlarl ve depresyon gibi semptom ve 0 0 0 0 0 0 0
durumlarin psiko-sosyal yonleri
a) Salgin hastaliklar 2 0 0 1 0 0 1
b) iklim gogii ve gdcmenler 2 0 0 1 0 0 1
c) Su ve gida giivencesi 2 0 0 1 0 0 1
15. Kiiresel iklim krizi d) Afetler ve asiri hava olaylari (sel, asiri yagislar, sicak hava dalgalari, kuraklik 1
vb.) 0 0 1 0 0 0
e) incinebilir gruplar 0 0 0 0 0 0 0
f) iklim ve enerji politikalari 2 0 0 1 0 0 1
a) Biyopolitika ve kiresellesme 0 0 0 0 0 0 0
16. Kiresellesme ve saglik b) TUketim. t?plu"mu ve sagllk' : 0 0 0 0 0 0 0
c) Ekonominin kiresellesmesi ve saglik 1 0 0 1 0 0 0
d) Saglk galisanlarinin gégu ve emegin serbest dolagimi 0 0 0 0 0 0 0
a) insan eliyle olusan afetler 1 0 0 1 0 0 0
b) Dogal afetler 1 0 0 1 0 0 0
17. Olagandigi durumlar/afetler c) Olagandisi durumlar (sivil eylemler, terérizm, gatisma, savaslar, kitlesel 1 0 0 1 0 0 0
yaralanmalar vb.)
d) Organizasyonel ve etik sorunlar 1 0 0 1 0 0 0
18. Oliim, 6lmekte olan birey ve 2) Ve, UEEI 1 — L Y 0 J Y 4 U
— b) Yasamin sonuyla ilgili etik/ yasal durumlar 0 0 0 0 0 0 0
c) K6t haber verme 1 0 0 1 0 0 0
a) Ozel gereksinimi olan cocuklar (kronik saglik sorunlari, néro-gelisimsel 1 0 0 0 0 1 0
bozukluklar, zihinsel gelisim bozukluklari) / Engelliler
b) Cocuklar (refakatsiz, koruma altindaki ve sokakta yasayan gocuklar) 6 0 0 5 0 0 1
19. Oncelikli / dezavantajli gruplar |c) Yaslilar 5 0 0 2 0 2 1
d) Gégmenler/miilteciler, siginmacilar 0 0 0 0 0 0 0
e) Gebeler 1 0 0 1 0 0 0
f) Tutuklu ve hikumluler 0 0 0 0 0 0 0
a) Hayatin farkl evrelerinde saglik 2 1 0 1 0 0 0
b) Aile saglig, aile destegi 0 0 0 0 0 0 0
c) Sosyal/beseri sermaye, sosyal destek 2 1 0 1 0 0 0




20. Psikolojik ve sosyal iyilik hali

d) Kaltur ve saghk inanislari/davranislari

e) Sosyal adalet ve refah

f) Sosyal yalitilmighk

g) Aidiyet, amag ve anlam diinyasi

h) Esneklik/ yilmazlik, belirsizlikleri/ikilemleri kucaklama

i) Gug ve denetim; kendisiyle ilgili sireglere dahil olma/ etki etme

j) Stres ve stresle basetme
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21. Saglik ¢alisanina yonelik siddet

a) Saglik profesyonellerine yonelik siddet

=

[ERN

o

o

o

o

o

b) Saglk hizmet sunumunun aksatilmasi/engellenmesi
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c) Stajyer 6grencilere ve intornlere yonelik siddet
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22. Saghk hizmet sunum
suireglerinde ¢atisma/ yildirma
(mobbing)

a) Gug iliskisi, kontrol, glicin paylasimi

b) Ekip ici ve ekipler arasi ¢catisma

c) Disiplinler ve meslekler arasi gatisma

d) Kurumlar/ birimler arasi ¢atisma
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23. Saglik uygulamalarinin 6z
elegstiri gerektiren yonleri

a) Tibbin sosyal kontrol aracina dénusturilmesi, toplumsal mihendislik

b) Defansif tip

c) Gundelik yasamin tibbilestirilmesi (medikalizasyon)

d) Saglik ve sosyal yapilar, sdylem topluluklari, bilgi- iktidar iliskisi

e) Beden-zihin ikilemi ve indirgemeci yaklagimlar

f) Saglikh yagam aliskanliklarinin ticarilestirilmesi

g) Asiri tibbi uygulamalar

h) Geleneksel ve tamamlayici tipta hatali uygulamalar
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24. Saghk Yonetimi

a) Saglk sistemleri

b) Saglk politikalari

c) Saglik ekonomisi

d) Saglik 6rgltlerinin yonetimi

e) Kuresellesme ve saglik politikalari/ yénetimi

(SN PSP TN S

f) Saglik gostergeleri, saglikta nitelik/ kalite, saglik hizmetlerinde/ egitimde
surekli gelisim

g) Hekim 6deme yontemleri ve performansa dayali sistem

h) Kapi tutuculuk ve saglik hizmetlerinin entegrasyonu

i) Toplum yonelimlilik, toplumsal hesap verebilirlik

j) Ozellestirme ve ilgili politikalarin sagliga etkisi

k) Cok paydasli saglik yaklasimi (tek saghk, uluslararasi saglik tiiziigu, ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslari)
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25. Saghkhlik durumlan

a) Beslenme

b) Fiziksel, zihinsel aktivite ve egzersiz

c) Sedanter yasam

d) Sosyal yasama katilim

e) Sagligi gelistiren kamu politikalari

f) Saglik gostergelerinin belirlenmesi ve kullanimi

g) Okul saghgi

h) Anne ve ¢ocuk sagligi

i) Saglik okur-yazarhgi
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j) Saghgin gelistirilmesi

k) Agiz-dis saglig

I) Bagisiklama

m) Seyahat saglig

n) Saglkli yasamin ticarilestirilmesi

o) Toplumun saglik sorunlarini ve saglik hizmeti gereksinimi belirleme

p) Saghk taramalari
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26. Saglikta esitsizlik

a) Saglik hizmetine erisimde esitsizlik

o

b) Saglk/sagliksizlik durumlarinin toplumdaki dagilimlarindan kaynaklanan
esitsizlik
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27. Stres

a) Gundelik yasam yiklenmeleri

b) Major yasam olaylar

c) is ortamlarinda stres

d) Stres yonetimi

e) Strese bagl bedensel ve zihinsel yakinmalar
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28. Siddet

a) Kadina yonelik siddet

b) Cocuga yonelik siddet

c) Yashya yonelik siddet

d) Siber siddet

e) incinebilir gruplarda siddet

f) Akran zorbaligi
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29. Teknoloji ve saglik etkilegimi

a) Yapay zeka

b) Dijitallesme, dijital saglk verileri ve bliylk verinin yonetimi

c) Giyilebilir teknolojiler

d) Glincel tani-tedavi araglari

e) Teknolojik iletisim araglari ve kanallari

f) Teknoloji bagimhhgi, teknolojinin yanlis ve kétlye kullanimi

g) Medya ve asiri/guriltila bilginin yonetimi

h) Online saghk uygulamalari

i) lleri teknoloji kullanimi ve etik sorunlar
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30. Tibbi hatalar ve profesyonellik
disi davraniglar

a) Malpraktis

b) Hasta ve hasta yakinlarina profesyonellik/ etik disi davranislar

c) Saglik ve egitim slreglerinde gliclin kotiye kullanimi

d) Cikar gatismalari, kendi gikarina kullanma

e) iletisim sorunlari
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31. Tipta profesyonellik

a) Toplumsal hesap verebilirlik

b) Duristluk, gizlilige saygi, gercegi soyleme, mahremiyete saygi

c) Mesleki degerler, mesleki kimlik gelisimi ve tarihsel perspektif, mesleki ve
bireysel gelisime sirekli acik olma

d) Mesleki hakimiyet/orgutliliik/6zerklik

e) Sagligi ve meslegi savunma
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|a) Egitime erisim ve egitsel slreglerde (tip egitimi dahil)
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- . |b) Organizasyonel ve yonetsel siiregler ile calisma hayatinda 0 0 0 0 0 0 0
32. Toplumsal cinsiyet ayrimcihig 5 : : =
c) Saglik hizmetlerinde (talep, sunum, erisim vb) 0 0 0 0 0 0 0
d) Sosyallesme ve toplumsal yasama katilim slireglerinde 0 0 0 0 0 0 0
33. Toplumsal ve kiiltirel gesttiilik a) Saléh.k algisi, davra?nls.lar| ve uygulamélar|r7da qutUrel cesitlilik 1 0 0 1 0 0 0
b) Kiltirlerarasi etkilesim ve sorunlar (iletisim, etik vb.) 1 0 0 1 0 0 0
a) Saglikli cinsel yasam ve danismanlik 3 0 0 1 0 1 1
b) istenmeyen gebelik/gebelikten korunma 1 0 0 1 0 0 0
. c) Ergen gebeligi 0 0 0 0 0 0 0
34. Ureme saghgi/ cinsel saghk d) Ureme sagligi ve etik 2 0 0 2 0 0 0
e) Cinsel yolla bulagan hastaliklar ve korunma 3 0 0 1 0 2 0
f) Riza 0 0 0 0 0 0 0
g) Cinsel saldir 0 0 0 0 0 0 0
a) Bakim alanin ve verenin yuki 0 0 0 0 0 0 0
b) Yash ihmali ve istismari 0 0 0 0 0 0 0
c) Multi-morbidite ve polifarmasi 0 0 0 0 0 0 0
35, Yashilik d) Ya§I| saglvglan gt.elli?tirilm.esi 3 0 0 1 0 2 0
e) Islevselligin surdirilmesi 2 0 0 1 0 1 0
f) Kirilganlik 0 0 0 0 0 0 0
g) Yalnizlik ve sosyal destek gereksinimi 1 0 0 0 0 1 0
h) Otonomi 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 176 18 11 82 1 29 34
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CANAKKALE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

OLCME VE DEGERLENDIiRME
CALISTAYI

Tarih: 3-7 Mayis 2021
Yer: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF) Dekanlik Binasi

Katihmcilar
- Dekan
- Dekan Yardimcilar
- Egitim Baskoordinatorii
- Donem Koordinatorleri ve Yardimcilari
- Ders Kurulu Baskanlar1 ve Yardimcilari
- Staj Egitim Sorumlular1 ve Yardimcilar
- Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
- Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii
- Tip Egitimi AD

Icerik
2021-2022 Egitim Yili dlgme ve degerlendirme uygulamalari kapsaminda tiim donemleri
icerecek bir ¢alistayin gergeklestirilmesi.

Amacg
Calistayin amaci;

e 05/08/2012 tarih ve 28375 sayili Resmi Gazete ile kabul, 18/09/2015 tarih ve 29479
sayil1 Resmi Gazete ile degisiklik, 20/09/2018 tarih ve 30541 sayili Resmi Gazete ile
degisiklik alan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF) Egitim
ve Sinav Yonetmeligi,

e 2020-2021 Egitim Y1l Egitim Programi,

e 21/07/2020 tarihli COMUTF Fakiilte Kurulunda kabul edilmis COMUTF 2020-2021
Egitim Ogretim ve Olgme Degerlendirme Uygulama Esaslar

e COMUTF Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 2020-2021/06
sayili ve 15.03.2021 tarihli toplanti kararlar

Dogrultusunda 2020-2021 Egitim Y1ili 6lgme ve degerlendirme uygulamalarint Dénem I, 11,
I, 1V, V ve VI i¢in degerlendirmek ve calistaydan elde edilen doniitlere gore 2021-2022
Egitim Yili gerceklestirilecek 6lgme ve degerlendirme uygulamalari i¢in alinmasi gereken
kararlar1 almak ve gerekli ¢calismalar1 planlamaktir. Bu amag ¢ercevesinde;

1. Donem 1, 2 ve 3’te 2020-2021 Egitim Yilinda uygulanan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin degerlendirilmesi, 2021-2022 Egitim Yilinda uygulanacak olgme ve
degerlendirme uygulamalarina, biligsel (teorik) 6grenim hedeflerine yonelik bi¢cimlendirici
(formative) degerlendirmeye yonelik onerileri gelistirilmesi

2. Donem 4’te 2021-2022 Egitim Y1l itibariyle uygulanacak tematik egitim bloklarinda (staj
bloklar1) uygulanacak 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin goriisiilmesi

3. Donem 5 ve 6°da 2020-2021 Egitim Yilinda stajlarda uygulanan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin gézden gegirilerek 2021-2022 Egitim Yilinda uygulanacak 6lgme ve
degerlendirme yaklasim, yontem ve tekniklerinin goriisiilmesi



4. Mesleksel beceri egitimi uygulamalart ve bu uygulamalar sonunda olusan &grenci
kazanimlarmin  belirlenmesine
uygulamalarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim Ogretim ve Olgme
Degerlendirme Uygulama Esaslart metnin degerlendirilmesi ve 2021-2022 Egitim Yilinda
uygulanacak Olgme ve Degerlendirme Esaslar Metnine yonelik dnerilerin gelistirilmesi

iligkin  gerceklestirilen

olgme ve degerlendirme

CALISTAY PROGRAMI
Tarih Saat Konu Amacg Katilmeilar
Dekan
Dekan Yardimcilari
Egitim Bagkoordinatdrii
Doénem Koordinatorleri ve Yardimcilar
3 Mayis | 10.00- Caligtay acilig Ders Kurulu Bagkanlar1 ve Yardimcilari
2021 12.00 konugmas1 o Staj Egitim Sorumlular ve Yardimecilar
Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Baskoordinatorii
N Doénem 1, 2 ve 3 Koordinatorleri ve
Doénem 1,2 ve 3
3 Mayis | 14.00- Olgme Yardimcilari
1 Ders Kurulu Bagkanlar1 ve Yardimcilari
2021 16.00 uygulamalar1 ve o . 8 .
formatif sinavlar Mezqmyet Oncesi ngme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Donem 4 cerrahi Egitim Baskoor(.iina‘ié ru
bilimler blogu Donem 4 Koc?rdm.atovr}l.ve Yardimcilari
4 Mayis | 10.00- 51 5 Genel Cerrahi Staj Egitim Sorumlusu
2021 12.00 oreme ve | Anestezi Staj Egitim Sorumlusu
degerlendirme o e - .
uygulamalart Mezgmyet Oncesi qume ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Baskoordinatdrii
Doénem 4 ¢ocuk Do6nem 4 Koordinatorii ve Yardimcilari
4 Mayis | 14.00- sagligi blogu dlgme 5 Pediatri Staj Egitim Sorumlusu
2021 16.00 ve degerlendirme Pediatrik Cerrahi Staj Egitim Sorumlusu
uygulamalari Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Donem 4 dahili Egitim Bagkoordinatorii
bilimler blogu Donem 4 Koordinatorii ve Yardimcilari
5 Mayis | 10.00- N . e
2021 12.00 Oleme ve _ 2 Ic Hast;ahklan Staj Egitim S.orum.lusu
degerlendirme Enfeksiyon Hastaliklar Staj Egitim
uygulamalari Sorumlusu

Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme




Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD

Dekan Yardimcilari
Egitim 4 Bagkoordinatorii

Doénem 4 Donem Koordinatorii ve Yardimcilar
5 Mays | 14.00- g_enltourunuer ) Kadin IHastahklarl ve Dogum Staj Egitim
2021 16.00 sistem blogu.olgme §orunj‘usu. N
' ve degerlendirme Uroloji Staj Egitim Sorumlusu
uygulamalari Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Baskoordinatorii
Donem 5 6lgme ve Donem 5 Koordinatdrii ve Yardimecilar
6 Mayis | 10.00- 9 ) N R
2021 1200 degerlendirme Donem 5 Staj Egl-tl'r'n Sorumlular .
' uygulamalari Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Bagkoordinatorii
Donem 6 6lgme ve Donem 6 Koordinatdrii ve Yardimeilar
6 Mayis | 14.00- 9 ) . e
2021 16.00 degerlendirme Donem_ 6 Staj Egl-tl{n Sorumlulari .
' uygulamalari Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Bagkoordinatorii
Mesleksel beceri Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatori
7 Mayis | 10.00- | 6lgme ve Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKIN
2021 12.00 degerlendirme Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim UYSAL
uygulamalar1 Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Baskoordinatdrii
2021-2022 Egitim Donem Koordinatorleri ve Yardimcilar
. Ders Kurulu Bagkanlari ve Yardimcilari
7 Mayis | 14.00- Yili 6lgme ve e
< . Staj Egitim Sorumlular1 ve Yardimcilar
2021 16.00 degerlendirme e Ol serlendi
esaslart Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu Uyeleri
Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii
Tip Egitimi AD




CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
) _ TIP FAKULTESI o '
OLCME VE DEGERLENDIRME CALISTAY BILDIiRGESI

Tarih
03-07 Mayis 2021

Raportor
Dr. Ogr. Uyesi Cetin Toraman

Amaclar

1.

Donem 1, 2 ve 3’te 2020-2021 Egitim Yilinda uygulanan 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin degerlendirilmesi, 2021-2022 Egitim Yilinda uygulanacak o6lgme ve
degerlendirme uygulamalarina, bilissel (teorik) 6grenim hedeflerine yonelik bigimlendirici
(formative) degerlendirmeye yonelik onerileri gelistirilmesi

Donem 4’te 2021-2022 Egitim Y1l itibariyle uygulanacak tematik egitim bloklarinda (staj
bloklar1) uygulanacak 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin goriisiilmesi

Doénem 5 ve 6’da 2020-2021 Egitim Yilinda stajlarda uygulanan dlgme ve degerlendirme
uygulamalarinin gézden gegcirilerek 2021-2022 Egitim Yilinda uygulanacak dlgme ve
degerlendirme yaklasim, yontem ve tekniklerinin goriisiilmesi

Mesleksel beceri egitimi uygulamalari ve bu uygulamalar sonunda olusan 0Ogrenci
kazanimlarinin ~ belirlenmesine iliskin  gerceklestirilen 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim Ogretim ve Olgme
Degerlendirme Uygulama Esaslar1 metnin degerlendirilmesi ve 2021-2022 Egitim Yilinda
uygulanacak Olgme ve Degerlendirme Esaslar Metnine yonelik 6nerilerin gelistirilmesi

Program

Tarih Saat Konu Amag Katilimcilar

3 Mayis | 10.00- Calistay agilis - Ders Kurulu Bagkanlar1 ve Yardimcilar
2021 12.00 konugmast - Staj Egitim Sorumlular1 ve Yardimcilari

- Dekan

- Dekan Yardimcilar

- Egitim Baskoordinatorii

- Do6nem Koordinatorleri ve Yardimcilar

- Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri

- Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatori

- Tip Egitimi AD

3Mavis | 14.00- | Ponem 1,2 ve3 Slgme Yardimeilar
2021y 16.00 uygulamalar ve 1 - Ders Kurulu Bagkanlar1 ve Yardimecilar
. formatif smavlar - Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme

- Dekan Yardimcilar
- Egitim Baskoordinatorii
- Donem 1, 2 ve 3 Koordinatorleri ve

Komisyonu Uyeleri
- Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorii
- Tip Egitimi AD

4 Mayis | 10.00- bilimler blogu dlgme
2021 12.00 ve degerlendirme

- Dekan Yardimcilar

- Egitim Baskoordinatorii

2 - Donem 4 Koordinatorii ve Yardimcilar
- Genel Cerrahi Staj Egitim Sorumlusu

- Anestezi Staj Egitim Sorumlusu

Donem 4 cerrahi

uygulamalari




Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD

Dekan Yardimcilari
Egitim Bagskoordinatdrii

Donem 4 ¢ocuk sagligt Donem 4 Koordinatorii ve Yardimcilart
4 Mayis | 14.00- blogu 6lgme ve Pediatri Staj Egitim Sorumlusu
2021 16.00 degerlendirme Pediatrik Cerrahi Staj Egitim Sorumlusu
uygulamalari Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Baskoordinatorii
Donem 4 dahili Donem 4 Koordinatoérii ve Yardimeilari
5 Mayis | 10.00- bilimler blogu 6l¢me I¢ Hastaliklar1 Staj Egitim Sorumlusu
2021 12.00 ve degerlendirme Enfeksiyon Hastaliklar1 Staj Egitim Sorumlusu
uygulamalari Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilart
Egitim 4 Bagkoordinatorii
Dénem 4 genitoiiriiner Doénem Koordinatorii ve Yardlmclllarli .
. > Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj Egitim
5 Mayis | 14.00- sistem blogu dlgme ve S |
2021 16.00 degerlendirme orumiusu -
uygulamalar: Urolop. StaJ'Egltlr.Il"Sorumlusu ] .
Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilart
Egitim Bagskoordinatorii
Do6nem 5 6lgme ve Donem 5 Koordinatérii ve Yardimcilar
6 Mayis | 10.00- 9 ) . e
2021 12.00 degerlendirme Donem 5 Staj Eglju{n Sorumlulari .
uygulamalart Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Baskoordinatorii
Donem 6 6lgme ve Donem 6 Koordinatorii ve Yardimcilar
6 Mayis | 14.00- . ) N e
2021 16.00 degerlendirme Donem' 6 Staj Eglj[l{l‘l Sorumlulari .
uygulamalari Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilart
Egitim Baskoordinatdrii
Mesleksel beceri dleme Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatori
7 Mayis | 10.00- ve deserlendirme Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKIN
2021 | 12.00 b Dr. Ogr. Uyesi ibrahim UYSAL
uygulamatart Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri
Tip Egitimi AD
Dekan Yardimcilari
Egitim Baskoordinatorii
Doénem Koordinatorleri ve Yardimeilari
M 2021-2022 Egitim Y1l Ders Kurulu Baskanlar1 ve Yardimcilar
ayis | 14.00- . R
2021 16.00 6lgme ve Staj Egitim Sorumlulari ve Yardimcilar

degerlendirme esaslart

Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu Uyeleri

Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatori

Tip Egitimi AD




Calistay Sonucunda Ortaya Cikan Oneriler

1. 26 katilimecinin oldugu Donem 1, 2 ve 3’te 3 Mayis 14.00-16.00 oturumunda;

a.

b.

8 katilime1 Donem 1, 2 ve 3’te uygulanmakta olan 6devlerin halihazirdaki uygulanis
sekli ile uygulanmaya devam edilmesini,

4 katilimcer 6devlerin her ders kurulunda degil, yilda bir defa, grup 6devi ve sunum
giinleri bigiminde yapilandirilarak 6grenci merkezli uygulamalar1 da destekleyecek
bicimde uygulanmasi,

4 katilimer ders kurullarinda verilen 6devlerin disiplinler arasi verilmesi ve ders
kurulundaki tiim 6gretim {iyeleri tarafindan degerlendirilmesinin uygun oldugunu,
14 katilimci agik uglu (kisa cevap gerektiren) soru uygulamasinin eksik yanlarinin
diizeltilerek uygulamaya devam etmesini,

6 katilimer sozlii smmav uygulamasma gegilmesi, hatta agik uglu (kisa cevap
gerektiren) yazili sorular yerine sozlii sinav uygulamasinin diisiiniilmesi gerektigini,
17 katilimct big¢imlendirici (formatif) degerlendirmelerin ders kurullarinda
kullanilmasinin uygun olacagini,

Tiim katilimcilar Ogrenme Y&netim Sistemi (Learning Management System-LMS),
Microsoft Teams ve Forms, Universite Bilgi Yonetim Sisteminin (UBYS)
alternatifli olarak smavlarda kullanilmasimin uygun olacagini, ¢iinkii her birinin
avantaj ve dezavantajl yonleri oldugunu belirtti.

2. 4 May1s sabah ve 6gleden sonra oturumlari ile 5 Mayis oturumunda Doénem 4’te yer
verilmesi planlanan tematik staj bloklari ile ¢alistay oturumlar gergeklestirildi. 4 May1s
sabah oturumunda 14 katilimei, 68len oturumunda 11 katilimci, 5 Mayis oturumunda
17 katilimer yer almistir. Ortaya ¢ikan Oneriler;

a.
b.

Tematik staj bloklarinda iki bigimlendirici degerlendirmenin yer almasi uygundur.
Tematik staj bloklarinda staj siiresi uzadigi igin, stajin ortasinda bir ara
degerlendirme yapilmasi uygundur.

Tematik staj bloklar1 sonunda diger stajlarda oldugu gibi bilissel alan (teorik)
ogrenmeleri, uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarini 6lgek siavlar ile staj
karne uygulamasi yapilmasi uygundur.

Tematik staj blogu sonu basar1 belirlemede; formatif degerlendirmelerin her birine
en fazla %5, ara degerlendirmeye en fazla %30, biligsel alan (teorik) 6grenmeleri ve
uygulamaya dayali klinik becerileri 6l¢en siavlara en fazla %50, karneye en fazla
%10 agirlik verilmesi uygundur.

4 katihimei, “Olgme ve degerlendirme esaslar1 ya da egitim ve smav ydnergesi
yazildiginda, staj bloklarinda bigimlendirici sinavlar, ara degerlendirme igin ‘2, 4,
6. haftanin son is giinii, cuma giinii yapilir’ seklinde ifade konulmamasinin” yerinde
olacagini belirtti.

8 katilimci, karne puanlamasinin staj blogu sonu degerlendirme igerisinden ¢ikarip,
basli bagina tek bir 6ge olarak %10 biciminde puanlanmasi uygun olacaktir.

5 katilimci, “Staj bloklart sonunda bilissel alan (teorik) o6grenmeler %40,
uygulamaya dayali 6grenmeler %40 ve karne %20 olarak sabitlenmeli ve stajlarin
secimine %20’lik bir esneklik birakilmamalidir” goriisiinii savundu.

10 katilimci, “Staj ve tematik staj bloklarinin sonundaki degerlendirmede de yine
eskiden oldugu gibi bilissel, uygulamali 6grenmelere yonelik sinavlar ile karnenin
minimum oranlar1 %40, %30 ve %10 verilmeli, stajlar kalan %20’lik kismi1 eskisi
gibi dagitabilmelidir” goriisiinii savundu.

Hesaplamalar olabildigince yalin olmalidir goriisii benimsendi.



3. 6 Mayis sabah oturumunda Donem 5 staj egitim sorumlulart ile oturum
gerceklestirilmistir. 24 katilimci ¢alistay oturumunda yer almistir. Oneriler;

a.

Bir sonraki egitim yili i¢in hazirlanacak 6lgme ve degerlendirme esaslar1 ya da
egitim ve sinav yonergesinde 2020-2021 egitim y1linda oldugu gibi staj sonu biligsel
alan (teorik) 6grenmelerin 6l¢iimii igin minimum %40, uygulamaya dayali klinik
beceri kazanimlarinin 6l¢limii i¢in minimum %30, karne i¢in minimum %10 agirlik
belirlemesi yapilmali ve geriye kalan %20 agirlik staj egitim sorumlulari tarafindan
dagitilabilmesi esnekligi taninmalidir.

Bir sonraki egitim yil1 i¢in hazirlanacak 6lgme ve degerlendirme esaslar1 ya da
egitim ve sinav yonergesinde 2020-2021 egitim yilinda oldugu gibi bilisse alan
(teorik) ve uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarinin 6l¢timiinde ¢ok sayida
siav (6lgme ve degerlendirme yontemi) onerilmeli ve stajlar bu yontemler arasinda
se¢im yaparak, coklu degerlendirme anlayis1 temelinde sinavlar uygulayabilmelidir.
Minimum %40 agirlik verilen bilissel alan (teorik) 6grenmelerine yonelik sinavlarda
ilgili stajin anabilim dali sene basinda staj programinin 6l¢gme ve degerlendirme
boliimiinde duyurmak sart1 ile uygulayacagi birden c¢ok smavi (6rnegin, CSS,
yapilandirilmig sozlii gibi) istedigi agirlikta agirliklandirabilmelidir.

4. 6 Mayis Oglen oturumunda Donem 6 staj egitim sorumlulart ile oturum
gerceklestirilmistir. 16 katilimci ¢alistay oturumunda yer almistir. Oneriler;

a.

1 katilimer staj karnelerindeki tutuma yonelik ifadelerin ¢ok da uzun olmayan bir
staj sliresinde belirlenmesinin ve gozlenmesinin zor oldugunu bu nedenle de
degerlendirilmesinin zorlugunu belirtti. Ancak 6n hekimlik déneminin yetkinlik
donemi oldugu, yetkinlik teriminin bilgi, beceri ve tutumu igerdigi, bu nedenle bir
sekilde tutum yOniiniin de dl¢iilmesi gerekliligi dile getirildi.

Karnelerin ve karne i¢inde yer alan degerlendirme ¢izelgesinin revize edilebilecegi
belirtildi.

Universite Bilgi Islem Daire Baskanlii ile iletisime gegilmesi, tip fakiiltesinin
dogasina uygun bir not giris ve otomasyon sisteminin hazirlanarak fakiilteye
sunulmasi gerekti belirtildi.



Toplanti Ozeti

Toplam Katihmci Sayisi
Toplanti Baslig
Toplanti Baslangi¢ Saati
Toplanti Bitig Saati

Tam Ad

Cetin Toraman
tamer demir

Levent Elevli

murat das

murat das

Asli Kiraz

nesrin demir
muserref otkun
Gamze Can

Tevfik Murat Kosan
Canan Akman
ibrahim uysal

Oztiirk OZDEMIR
Ozlem Coskun

Ozge kaya

Aysen Melek Aytug Kosan
Aysen Melek Aytug Kosan
Aysen Melek Aytug Kosan
Nurullah Bolat
Mehmet Ali CAN
Orug Numan GOKCE
Ender Tekes

Ozlem Oztopuz
Bulent demir
Timugin Alar
Timugin Alar

Hakki Kaya

Nilifer AYTURK
Burak TURGUT
Meltem ickin Giilen
sule 6zer

Sefika Korpinar
erkan tezcan

Eylip Burak Sancak
murat tekin

Ercan Aksit

Duygu Siddikoglu
senay kurtulus
Taylan Celik

Eren Pek

Mustafa Onur Yurdal
Yusuf Haydar Ertekin
FATIH KAMIS
Yavuz Sami Salihoglu
esin akgl kalkan
Pinar Mutlu

Senay Bengin ERTEM
S. Kivang MURATLI
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3.05.2021 09:51
3.05.2021 10:57

Katilma Zamani
3.05.2021 09:51
3.05.2021 09:53
3.05.2021 09:54
3.05.2021 09:54
3.05.2021 10:46
3.05.2021 09:54
3.05.2021 09:55
3.05.2021 09:55
3.05.2021 09:56
3.05.2021 09:56
3.05.2021 09:57
3.05.2021 09:57
3.05.2021 09:57
3.05.2021 09:57
3.05.2021 09:57
3.05.2021 09:57
3.05.2021 10:33
3.05.2021 10:48
3.05.2021 09:57
3.05.2021 09:57
3.05.2021 09:58
3.05.2021 09:58
3.05.2021 09:58
3.05.2021 09:58
3.05.2021 09:58
3.05.2021 10:03
3.05.2021 09:58
3.05.2021 09:59
3.05.2021 10:00
3.05.2021 10:00
3.05.2021 10:00
3.05.2021 10:01
3.05.2021 10:01
3.05.2021 10:01
3.05.2021 10:02
3.05.2021 10:02
3.05.2021 10:04
3.05.2021 10:04
3.05.2021 10:04
3.05.2021 10:06
3.05.2021 10:07
3.05.2021 10:10
3.05.2021 10:12
3.05.2021 10:14
3.05.2021 10:20
3.05.2021 10:21
3.05.2021 10:36
3.05.2021 10:53

Ayrilma Zamani Sire

3.05.2021 10:57 1 sa. 6 dk.
3.05.2021 10:57 1 sa. 4 dk.
3.05.2021 10:57 1 sa. 3 dk.
3.05.2021 10:41 47 dk. 27 sn.
3.05.2021 10:57 11 dk. 8 sn.
3.05.2021 10:57 1 sa. 2 dk.
3.05.2021 10:57 1 sa. 2 dk.
3.05.2021 10:57 1sa. 1 dk.
3.05.2021 10:57 1sa. 1 dk.
3.05.2021 10:57 1sa. 1 dk.
3.05.2021 10:57 1 sa.
3.05.2021 10:57 59 dk. 57 sn.
3.05.2021 10:57 59 dk. 57 sn.
3.05.2021 10:57 59 dk. 51 sn.
3.05.2021 10:57 59 dk. 55 sn.
3.05.2021 10:21 24 dk. 6 sn.
3.05.2021 10:45 11 dk. 20 sn.
3.05.2021 10:57 9 dk. 17 sn.
3.05.2021 10:57 59 dk. 40 sn.
3.05.2021 10:57 59 dk. 34 sn.
3.05.2021 10:30 32 dk. 45 sn.
3.05.2021 10:57 59 dk. 8 sn.
3.05.2021 10:57 58 dk. 44 sn.
3.05.2021 10:57 58 dk. 35 sn.
3.05.2021 10:00 1 dk. 59 sn.
3.05.2021 10:57 54 dk. 21 sn.
3.05.2021 10:57 58 dk. 29 sn.
3.05.2021 10:57 57 dk. 35 sn.
3.05.2021 10:57 57 dk. 12 sn.
3.05.2021 10:57 56 dk. 46 sn.
3.05.2021 10:57 56 dk. 36 sn.
3.05.2021 10:57 56 dk. 13 sn.
3.05.2021 10:57 56 dk. 13 sn.
3.05.2021 10:57 55 dk. 52 sn.
3.05.2021 10:57 54 dk. 49 sn.
3.05.2021 10:57 54 dk. 46 sn.
3.05.2021 10:26 22 dk. 27 sn.
3.05.2021 10:57 53 dk. 3 sn.
3.05.2021 10:57 52 dk. 55 sn.
3.05.2021 10:57 51 dk. 3 sn.
3.05.2021 10:57 49 dk. 42 sn.
3.05.2021 10:57 46 dk. 54 sn.
3.05.2021 10:57 45 dk. 17 sn.
3.05.2021 10:57 42 dk. 59 sn.
3.05.2021 10:57 36 dk. 40 sn.
3.05.2021 10:57 36 dk. 17 sn.
3.05.2021 10:57 20 dk. 34 sn.
3.05.2021 10:57 4 dk. 9 sn.

E-posta
cetintoraman@comu.edu.tr
tamerdemir@comu.edu.tr
lelevli@comu.edu.tr
muratdas@comu.edu.tr
muratdas@comu.edu.tr
akiraz@comu.edu.tr
ndemir@comu.edu.tr
otkunm@comu.edu.tr
gamze.can@comu.edu.tr
mkosan@comu.edu.tr
cananakman@comu.edu.tr
uysalibrahim@comu.edu.tr
ozturkozdemir@comu.edu.tr
ozlemcoskun@comu.edu.tr
ozge.kaya@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
nurullahbolat@comu.edu.tr
macan@comu.edu.tr

orucnumangokce@comu.edu.tr

endertekes@comu.edu.tr
ozlemoztopuz@comu.edu.tr
bulentdemir@comu.edu.tr
timalar@comu.edu.tr
timalar@comu.edu.tr
hakkikaya@comu.edu.tr
nilufer.ayturk@comu.edu.tr
burakturgut@comu.edu.tr
meltemickin@comu.edu.tr
suleozer@comu.edu.tr
sefikakorpinar@comu.edu.tr
erkantezcan@comu.edu.tr

eyupburaksancak@comu.edu.tr

drmurattekin@comu.edu.tr
ercanaksit@comu.edu.tr
sduygu@comu.edu.tr
senaykurtulus@comu.edu.tr
taylancelik@comu.edu.tr
ierenpek@comu.edu.tr
monuryurdal@comu.edu.tr
dr.ertekin@comu.edu.tr
fatihkamis@comu.edu.tr
yssalihoglu@comu.edu.tr
esina@comu.edu.tr
pinarmutlu@comu.edu.tr
benginertem@comu.edu.tr
skmuratli@comu.edu.tr

Ro
Dizenleyici
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu



Toplanti Ozeti

Toplam Katilimci Sayisi

Toplanti Baghgi

Toplanti Baslangig Saati

Toplanti Bitis Saati

Tam Ad
Cetin Toraman

Aysen Melek Aytug Kosan
Aysen Melek Aytug Kosan
Aysen Melek Aytug Kosan

ibrahim uysal
miserref otkun
Coskun Bakar
Coskun Bakar
Niltifer AYTURK
Ender Tekes
Ender Tekes

Asli Kiraz

Ozlem Coskun
Levent Elevli
Duygu Siddikoglu
Canan Akman
Mehmet Ali CAN
Ercan Aksit

Burak TURGUT
Ozlem Oztopuz
Meltem ickin Giilen
Taylan Celik

S. Kivang MURATLI
Oztiirk OZDEMIR
esin akgil kalkan
Biilent demir

Hilal Sehitoglu
sule 6zer

sule 6zer

Cemal KARABACAK
murat tekin

26

General

3.05.2021 14:00
3.05.2021 16:11

Katilma Zamani

3.05.2021 14:00
3.05.2021 14:00
3.05.2021 14:31
3.05.2021 16:11
3.05.2021 14:00
3.05.2021 14:00
3.05.2021 14:00
3.05.2021 15:02
3.05.2021 14:00
3.05.2021 14:00
3.05.2021 14:12
3.05.2021 14:00
3.05.2021 14:00
3.05.2021 14:01
3.05.2021 14:01
3.05.2021 14:01
3.05.2021 14:01
3.05.2021 14:01
3.05.2021 14:02
3.05.2021 14:02
3.05.2021 14:02
3.05.2021 14:02
3.05.2021 14:02
3.05.2021 14:04
3.05.2021 14:07
3.05.2021 14:09
3.05.2021 14:18
3.05.2021 14:22
3.05.2021 15:00
3.05.2021 14:24
3.05.2021 15:26

Ayrilma Zamani  Sire

3.05.2021 16:11 2 sa. 11 dk.
3.05.2021 14:27 27 dk. 2 sn.
3.05.2021 16:10 1 sa. 38 dk.
3.05.2021 16:11 33 sn.
3.05.2021 16:11 2 sa. 11 dk.
3.05.2021 16:11 2 sa. 10 dk.
3.05.2021 15:01 1 sa.
3.05.2021 16:11 1 sa. 8 dk.
3.05.2021 15:21 1 sa. 20 dk.
3.05.2021 14:10 9 dk. 45 sn.
3.05.2021 16:11 1 sa. 58 dk.
3.05.2021 16:09 2 sa. 8 dk.
3.05.2021 16:11 2 sa. 10 dk.
3.05.2021 16:11 2 sa. 10 dk.
3.05.2021 16:11 2 sa. 10 dk.
3.05.2021 16:05 2 sa. 4 dk.
3.05.2021 16:11 2 sa. 9 dk.
3.05.2021 15:15 1 sa. 14 dk.

3.05.2021 14:41 39 dk. 11 sn.

3.05.2021 16:11 2 sa. 9 dk.
3.05.2021 16:11 2 sa. 9 dk.
3.05.2021 16:11 2 sa. 8 dk.
3.05.2021 16:11 2 sa. 8 dk.

3.05.2021 14:59 54 dk. 38 sn.

3.05.2021 16:11 2 sa. 3 dk.

3.05.2021 14:41 32 dk. 20 sn.

3.05.2021 14:29 11 dk.
3.05.2021 14:26 3 dk. 13 sn.

3.05.2021 15:52 51 dk. 24 sn.

3.05.2021 16:11 1 sa. 46 dk.

3.05.2021 16:11 45 dk. 13 sn.

E-posta
cetintoraman@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
uysalibrahim@comu.edu.tr
otkunm@comu.edu.tr
coskunb@comu.edu.tr
coskunb@comu.edu.tr
nilufer.ayturk@comu.edu.tr
endertekes@comu.edu.tr
endertekes@comu.edu.tr
akiraz@comu.edu.tr
ozlemcoskun@comu.edu.tr
lelevli@comu.edu.tr
sduygu@comu.edu.tr
cananakman@comu.edu.tr
macan@comu.edu.tr
ercanaksit@comu.edu.tr
burakturgut@comu.edu.tr
ozlemoztopuz@comu.edu.tr
meltemickin@comu.edu.tr
taylancelik@comu.edu.tr
skmuratli@comu.edu.tr
ozturkozdemir@comu.edu.tr
esina@comu.edu.tr
bulentdemir@comu.edu.tr
hilals@comu.edu.tr
suleozer@comu.edu.tr
suleozer@comu.edu.tr
172401032@ogr.comu.edu.tr
drmurattekin@comu.edu.tr

Rol
Dizenleyici
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu



Toplanti Ozeti

Toplam Katihmci Sayisi
Toplanti Baslig
Toplanti Baslangi¢ Saati
Toplanti Bitis Saati

Tam Ad

Cetin Toraman
Ozlem Oztopuz
Ender Tekes

Tevfik Murat Kosan
Duygu Siddikoglu
nesrin demir
Coskun Bakar
Oztiirk OZDEMIR
Yavuz Sami Salihoglu
Aysen Melek Aytug Kosan
Tuncer Simsek
Gamze Can

sule 6zer

Cemal KARABACAK

14

General
4.05.2021 09:59
4.05.2021 11:15

Katilma Zamani
4.05.2021 09:59
4.05.2021 09:59
4.05.2021 09:59
4.05.2021 10:01
4.05.2021 10:01
4.05.2021 10:01
4.05.2021 10:06
4.05.2021 10:07
4.05.2021 10:08
4.05.2021 10:08
4.05.2021 10:15
4.05.2021 10:26
4.05.2021 10:40
4.05.2021 10:51

Ayrilma Zamani  Siire
4.05.2021 11:15 1 sa. 16 dk.
4.05.2021 11:15 1 sa. 16 dk.
4.05.2021 11:15 1sa. 15 dk.
4.05.2021 11:15 1 sa. 14 dk.
4.05.2021 11:15 1 sa. 14 dk.
4.05.2021 10:03 1 dk. 33 sn.
4.05.2021 11:15 1 sa. 8 dk.
4.05.2021 10:17 10 dk. 8 sn.
4.05.2021 11:15 1 sa. 7 dk.
4.05.2021 11:15 1 sa. 7 dk.
4.05.2021 11:15 1 sa.
4.05.2021 11:15 48 dk. 50 sn.
4.05.2021 11:15 35 dk. 33 sn.
4.05.2021 11:15 24 dk. 26 sn.

E-posta
cetintoraman@comu.edu.tr
ozlemoztopuz@comu.edu.tr
endertekes@comu.edu.tr
mkosan@comu.edu.tr
sduygu@comu.edu.tr
ndemir@comu.edu.tr
coskunb@comu.edu.tr
ozturkozdemir@comu.edu.tr
yssalihoglu@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
tuncer.simsek@comu.edu.tr
gamze.can@comu.edu.tr
suleozer@comu.edu.tr
172401032@ogr.comu.edu.tr

Ro
Dizenleyici
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu



Toplanti Ozeti

Toplam Katilimci Sayisi
Toplanti Bashig
Toplanti Baslangi¢ Saati
Toplanti Bitis Saati

Tam Ad

Cetin Toraman
senay kurtulus
Ender Tekes

Ender Tekes

durmus dogan
Dogac Koruk

Aysen Melek Aytug Kosan
Tevfik Murat Kosan
Ozlem Oztopuz
murat tekin

Yavuz Sami Salihoglu
Duygu Siddikoglu

11

General

4.05.2021 13:59
4.05.2021 14:53

Katilma Zamani

4.05.2021 13:59
4.05.2021 13:59
4.05.2021 14:00
4.05.2021 14:37
4.05.2021 14:00
4.05.2021 14:02
4.05.2021 14:02
4.05.2021 14:02
4.05.2021 14:07
4.05.2021 14:08
4.05.2021 14:18
4.05.2021 14:26

Ayrilma Zamani Sire

4.05.2021 14:53 54 dk.
4.05.2021 14:53 54 dk.
4.05.2021 14:25 25 dk.
4.05.2021 14:53 15 dk.
4.05.2021 14:53 53 dk.
4.05.2021 14:53 51 dk.
4.05.2021 14:53 51 dk.
4.05.2021 14:53 51 dk.
4.05.2021 14:53 45 dk.
4.05.2021 14:53 45 dk.
4.05.2021 14:53 35 dk.
4.05.2021 14:53 26 dk.

24 sn.

8 sn.

11 sn.
56 sn.
45 sn.
38 sn.
31sn.

2 sn.

52 sn.
42 sn.
17 sn.
50 sn.

E-posta
cetintoraman@comu.edu.tr
senaykurtulus@comu.edu.tr
endertekes@comu.edu.tr
endertekes@comu.edu.tr
durmusdogan@comu.edu.tr
172401036@ogr.comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
mkosan@comu.edu.tr
ozlemoztopuz@comu.edu.tr
drmurattekin@comu.edu.tr
yssalihoglu@comu.edu.tr
sduygu@comu.edu.tr

Rol
Duzenleyici
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu



Toplanti Ozeti

Toplam Katilimci Sayisi
Toplanti Bashig
Toplanti Baslangi¢ Saati
Toplanti Bitis Saati

Tam Ad

Cetin Toraman
Coskun Bakar
Coskun Bakar

Ender Tekes

FATIH KAMIS
ibrahim uysal

Eylp Burak Sancak
Eylip Burak Sancak
Eren Pek

Tevfik Murat Kosan
Biilent demir

Aysen Melek Aytug Kosan
Yavuz Sami Salihoglu
Sevil Alkan Ceviker
Mustafa Onur Yurdal
Ozlem Oztopuz
murat tekin

sule 6zer

esin akgil kalkan

17

General

5.05.2021 10:00
5.05.2021 11:15

Katilma Zamani

5.05.2021 10:00
5.05.2021 10:01
5.05.2021 11:11
5.05.2021 10:01
5.05.2021 10:01
5.05.2021 10:02
5.05.2021 10:02
5.05.2021 10:44
5.05.2021 10:02
5.05.2021 10:03
5.05.2021 10:04
5.05.2021 10:10
5.05.2021 10:11
5.05.2021 10:17
5.05.2021 10:19
5.05.2021 10:27
5.05.2021 10:34
5.05.2021 10:56
5.05.2021 11:05

Ayrilma Zamani Sire
5.05.2021 11:15 1 sa. 14 dk.
5.05.2021 11:04 1 sa. 3 dk.
5.05.2021 11:15 3 dk. 14 sn.
5.05.2021 11:15 1 sa. 13 dk.
5.05.2021 11:15 1 sa. 13 dk.
5.05.2021 11:02 1 sa.

5.05.2021 10:43 40 dk. 27 sn.

5.05.2021 11:15 30 dk. 4 sn.
5.05.2021 11:15 1 sa. 12 dk.
5.05.2021 11:15 1 sa. 11 dk.
5.05.2021 11:15 1 sa. 10 dk.
5.05.2021 11:15 1 sa. 4 dk.
5.05.2021 11:15 1 sa. 4 dk.

5.05.2021 11:15 57 dk. 52 sn.
5.05.2021 11:15 55 dk. 58 sn.

5.05.2021 11:15 48 dk. 1 sn.
5.05.2021 10:52 18 dk. 8 sn.

5.05.2021 11:15 18 dk. 33 sn.

5.05.2021 11:07 1 dk. 42 sn.

E-posta
cetintoraman@comu.edu.tr
coskunb@comu.edu.tr
coskunb@comu.edu.tr
endertekes@comu.edu.tr
fatihkamis@comu.edu.tr
uysalibrahim@comu.edu.tr
eyupburaksancak@comu.edu.tr
eyupburaksancak@comu.edu.tr
ierenpek@comu.edu.tr
mkosan@comu.edu.tr
bulentdemir@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
yssalihoglu@comu.edu.tr
sevil.alkan@comu.edu.tr
monuryurdal@comu.edu.tr
ozlemoztopuz@comu.edu.tr
drmurattekin@comu.edu.tr
suleozer@comu.edu.tr
esina@comu.edu.tr

Rol
Dizenleyici
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu



Toplanti Ozeti

Toplam Katihmci Sayisi
Toplanti Baslig
Toplanti Baslangi¢ Saati
Toplanti Bitig Saati

Tam Ad

Cetin Toraman

Sevil Alkan Ceviker

Ender Tekes

Aysen Melek Aytug Kosan
Aysen Melek Aytug Kosan
Coskun Zateri

sule 6zer

Timugin Alar

Muhammed Ertugrul Yesilyurt
Pinar Mutlu

Ozge kaya

Senay Bengin ERTEM
Sefika Korpinar

Eren Pek

Hakki Kaya

S. Kivang MURATLI

Tevfik Murat Kosan
Duygu Siddikoglu

esin akgul kalkan

Mustafa Onur Yurdal
Nurullah Bolat

serpil sahin

Coskun SILAN

Burak TURGUT

Burak TURGUT

erkan tezcan

24

General
6.05.2021 09:59
6.05.2021 11:10

Katilma Zamani
6.05.2021 09:59
6.05.2021 10:00
6.05.2021 10:00
6.05.2021 10:00
6.05.2021 10:24
6.05.2021 10:00
6.05.2021 10:00
6.05.2021 10:00
6.05.2021 10:00
6.05.2021 10:01
6.05.2021 10:01
6.05.2021 10:03
6.05.2021 10:04
6.05.2021 10:04
6.05.2021 10:06
6.05.2021 10:06
6.05.2021 10:06
6.05.2021 10:11
6.05.2021 10:18
6.05.2021 10:19
6.05.2021 10:21
6.05.2021 10:29
6.05.2021 10:37
6.05.2021 10:50
6.05.2021 11:06
6.05.2021 11:04

Ayrilma Zamani

Sdre
6.05.2021 11:10 1 sa. 10 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 9 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 9 dk.
6.05.2021 10:08 8 dk. 26 sn.
6.05.2021 11:10 45 dk. 19 sn.
6.05.2021 10:57 56 dk. 59 sn.
6.05.2021 11:10 1 sa. 9 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 9 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 9 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 8 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 8 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 6 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 5 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 5 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 3 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 3 dk.
6.05.2021 11:10 1 sa. 3 dk.
6.05.2021 10:26 15 dk. 22 sn.
6.05.2021 11:10 51 dk. 17 sn.
6.05.2021 11:08 49 dk. 14 sn.
6.05.2021 11:09 47 dk. 58 sn.
6.05.2021 11:10 40 dk. 4 sn.
6.05.2021 11:10 33 dk. 1 sn.
6.05.2021 11:04 13 dk. 46 sn.
6.05.2021 11:10 3 dk. 22 sn.
6.05.2021 11:10 5 dk. 23 sn.

E-posta
cetintoraman@comu.edu.tr
sevil.alkan@comu.edu.tr
endertekes@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
aytugkosan@comu.edu.tr
zateri@comu.edu.tr
suleozer@comu.edu.tr
timalar@comu.edu.tr
122401041@ogr.comu.edu.tr
pinarmutlu@comu.edu.tr
ozge.kaya@comu.edu.tr
benginertem@comu.edu.tr
sefikakorpinar@comu.edu.tr
ierenpek@comu.edu.tr
hakkikaya@comu.edu.tr
skmuratli@comu.edu.tr
mkosan@comu.edu.tr
sduygu@comu.edu.tr
esina@comu.edu.tr
monuryurdal@comu.edu.tr
nurullahbolat@comu.edu.tr
serpilsahin@comu.edu.tr
coskunsilan@comu.edu.tr
burakturgut@comu.edu.tr
burakturgut@comu.edu.tr
erkantezcan@comu.edu.tr

Ro
Dizenleyici
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu



Toplanti Ozeti

Toplam Katihmci Sayisi
Toplanti Baslig
Toplanti Baslangi¢ Saati
Toplanti Bitis Saati

Tam Ad

Cetin Toraman
murat das

murat tekin
Mustafa Onur Yurdal
Canan Akman

Sevil Alkan Ceviker
Kenan Cetin

Erkan Melih SAHIN
Ender Tekes

Tevfik Murat Kosan
Orug Numan GOKCE
Yavuz Sami Salihoglu
Senay Bengin ERTEM
selda 1stk mermutlu
esin akgul kalkan
Pinar Mutlu

16

General

6.05.2021 13:59
6.05.2021 14:42

Katilma Zamani
6.05.2021 13:59
6.05.2021 14:00
6.05.2021 14:00
6.05.2021 14:00
6.05.2021 14:00
6.05.2021 14:00
6.05.2021 14:01
6.05.2021 14:01
6.05.2021 14:02
6.05.2021 14:02
6.05.2021 14:04
6.05.2021 14:07
6.05.2021 14:11
6.05.2021 14:11
6.05.2021 14:12
6.05.2021 14:23

Ayrilma Zamani
6.05.2021 14:42 42 dk.
6.05.2021 14:42 42 dk.
6.05.2021 14:42 41 dk.
6.05.2021 14:42 41 dk.
6.05.2021 14:42 41 dk.
6.05.2021 14:42 41 dk.
6.05.2021 14:42 40 dk.
6.05.2021 14:42 40 dk.
6.05.2021 14:42 40 dk.
6.05.2021 14:42 39 dk.
6.05.2021 14:39 34 dk.
6.05.2021 14:42 34 dk.
6.05.2021 14:42 30 dk.
6.05.2021 14:42 30 dk.
6.05.2021 14:42 29 dk.
6.05.2021 14:42 18 dk.

Sire

14 sn.

1sn.

56 sn.
44 sn.
35sn.
28 sn.
54 sn.
39 sn.

4 sn.

13 sn.
57 sn.
17 sn.
56 sn.
24 sn.
52 sn.
10 sn.
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esina@comu.edu.tr
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Rol
Dizenleyici
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu
Sunucu



