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PROGRAM DEGERLENDIRME RAPORU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesinde (COMUTF) “Program Degerlendirme
Komisyonu (PDK)” 22.11.2017 tarihinde olusturulmustur. Birimin yapilanmasi, gorev ve
sorumluluklarina Ek1°de yer verilmistir.

Komisyon, program degerlendirme modeli olarak Stufflebeam tarafindan gelistirilen baglam
(context), girdi (input), siire¢ (process) ve lriin (product) sozciiklerinin bas harflerinden olusan
“CIPP” kisaltmasi ile anilan modeli kullanmistir. CIPP modelinde, verilecek olan kararlara temel
olusturacak bilgilerin toplanmasinda baglamin, girdinin, siirecin ve lirtiniin degerlendirilmesi s6z
konusudur (Demirel, 2010; Erden, 1998; Goziitok, 2001; Ornstein ve Hunkins, 2004; Semerci, 1998).

CIPP modeline gore program degerlendirmenin yiiriitiilebilmesi i¢in Oncelikle asagidaki
sorular belirlenmistir:

Baglam (Context)

Soru: Egitim programi hedeflerimiz toplumun ihtiya¢larini ve tip alaninin gerekliliklerini karsiliyor
mu?

Girdi (Input)

Soru 1: Ogrencilerin egitimi etkileyecek dzellikleri nelerdir?

Soru 2: Egiticilerin 6zellikleri nelerdir?

Soru 3: Egitim programinin 6zellikleri nelerdir?

Soru 4: Egitim kurumunun fiziki alt yapisi uygun ve yeterli midir?

Soru 5: Egitim kurumunda kullanilan egitim materyalleri uygun ve yeterli midir?
Soru 6: Egitim kurumunun egitim kaynagi olusturma ve kullanma politikasi nasildir?
Siire¢ (Process)

Soru: Egitim programi planlandig1 sekli ile uygulaniyor mu?

Cikti (Product)

Soru 1: Ogrencilerin tip egitimi progranmi 6grenim hedeflerine ulasma diizeyi nedir?
Soru 2: Mezunlarin kisisel gelisim stire¢leri nasildir?

Bu sorulara yanit aranirken program degerlendirme komisyonunda asagidaki tabloda
Ozetlenmis olan gorev dagilimi yapilmustir.

Egitim program hedeflerimiz toplumun ihtiyaclarini ve tip alaninin gerekliliklerini karsilyyor mu?

Veri
Degerlendirilen 6zellik Veri Veri kaynagi/araci toplama S? ruml:l q
skl komisyon iiyesi
¢ Ulusal Cekirdek Egitim « Dr. Gamze CAN
Egitim programin tip alaninin program’ ¢ Dr. Aysen
o e COMU Program =
ve toplumun Egitim programinin cterlikleri 5wl Melek AYTUG
gereksinimlerine uygunlugu | kapsam ve icerigi y Y KOSAN
) . e UTEAK Standartlari .
belirlenmesi . e Dr. Cetin
o Tiirkiye Ulusal TORAMAN
yeterlilikler cercevesi
Egitim programinin Egitim programinin . COMU Tlp"Fakﬁ.ltem e Dr. Gamze CAN
tanimlanan amag ve bilegenleri acisindan mezuniyet dncesi tip 5wl eDr. Aysen
yeterlikleri kargilama szellikleri egitimi ders ve staj Y Melek AYTUG
durumunun belirlenmesi programlari KOSAN




¢ Dr. Cetin

TORAMAN
¢ Dr. Gamze CAN
Egitim yontemlerimizin Egitim programmin | e COMU Tlp“Faku.lte51 *Dr. Aysen
o amaglari ile mezuniyet dncesi tip Melek AYTUG
program hedeflerimize . e . Her y1l
~ . . yontemler agisindan egitimi ders ve staj KOSAN
uygunlugunun belirlenmesi N .
iligkisi programlari e Dr. Cetin
TORAMAN
Ogrencilerin egitimi etkileyecek ozellikleri nelerdir?
Veri Sorumlu
Degerlendirilen 6zellik Veri Veri kaynagy/araci toplama » Frerord
- komisyon iiyesi
sikhig1
¢ Dr. Cetin
Fakiilteye yeni baslayan ve Yeni basglayan TORAMAN
devam eden 6grencilerin dgrencilerin * Anket eDr.O
vam eden Ogrer & o YOKATLAS Her y1l L. Dzan
genel dzelliklerinin sosyodemografik 0 TAVAS
belirlenmesi ozellikleri ¢ Otomasyon o Mustafa Onur
YURDAL
e Dr. Cetin
Fakiilteye yeni baslgyap ve ]:Zgltlm; dc?vam eden o Amaca hizmet edecek TORAMAN
devam eden 6grencilerin ogrencilerin literatiirden secilmi Her vil e Dr. Ozan
egitim ile iliskili egitimlerine etki ,,le il“ en segiimis Y TAVAS
ozelliklerinin belirlenmesi edebilecek ozellikler olgekder ® Mustafa Onur
YURDAL
Egiticilerin ozellikleri nelerdir?
Veri Sorumlu
Degerlendirilen ozellik Veri Veri kaynagi/araci toplama 3 e ol
- komisyon iiyesi
sikhig1
Egitime iligkin genel e Dr. Seher
ozellikler: Ogretim e Dekanlik personel isleri PALANBEK
Uyelerinin e Egiticilerin anket ve Her y1l YAVAS
Demografik goriisleri e Mustafa Onur
Egiticilerin 6zelliklerinin ozellikleri YURDAL
belirlenmesi Ce e Dr. Seher
Egiticilige iliskin
o e O e L PALANBEK
ozellikleri: Ogretim e Dekanlik personel isleri
- . e .. Her y1l YAVAS
Uyelerinin aldiklari e Bgiticilerin kendisi
Egitimler e Mustafa Onur
YURDAL
Egitim programimin ozellikleri nelerdir?
Veri Sorumlu
Degerlendirilen 6zellik Veri Veri kaynagi/araci toplama . ..
o komisyon iiyesi
sikhigi
o Ulusal Cekirdek Egitim e Dr. Gamze
Egitim programin tip programi CAN
alaninin ve toplumun Egitim programinin e Diinya Tip Egitimi e Dr. Aysen
gereksinimlerine kag sampvegi erisi Birligi Standartlar Syil Melek AYTUG
uygunlugunun P gerie e UTEAK Standartlari KOSAN
degerlendirilmesi ¢ Uzmanlik derneklerinin e Dr. Cetin
tip egitimi standartlari TORAMAN
< . e Dr. Gamze
Egitim programinin Egitim programinin . COMU Tlp"Faku.lte51 CAN
tanimlanan amag ve bilesenleri 4 mezuniyet dncesi tip 5l
eterlikleri karsilama tiesentert agisindan egitimi amag ve " * Dr. Aysen <
M . . ozellikleri o Melek AYTUG
durumunun belirlenmesi program yeterlikleri KOSAN




o Ders ve staj
programlari

e Dr. Cetin
TORAMAN

Egitim kurumunun fiziki alt yapist uygun ve yeterli midir?

Degerlen(']irilen Veri Veri kaynag/araci Veri top}ama SOl'llmlJl ko‘misyon
ozellik sikhigi iiyesi
Egitim ortamlarinin e Ogrenci isleri e Dr. Eren PEK
fizik alt yapi dzellikleri envanterleri . Du.m
Ogrenci say1sl, ¢ Yerinde inceleme Her yil =
programa ve degerlendirme o gg&i;i?gg?GLU
uygunlugu/yeterliligi e Yapi isleri daire
Fizik alt yap1 baskanlig ¢ Dr. Eren PEK
ozelliklerinin Sosyal ortamlarin o Ogrenci isleri daire | 3 114a bir ¢ Duru )
degerlendirilmesi | ozellikleri baskanlig! Y YILDIZBASOGLU
e Arastirma ve e Sevdenur KOL
ogrenci e Dr. Eren PEK
Ogrenme kaynaklari ve laboratuvarlari 3 vilda bir ® Duru 5
serbest caligma alanlari komisyon y YILDIZBASOGLU
baskanlig1 e Sevdenur KOL
Egitim kurumunda kullanilan egitim materyalleri uygun ve yeterli midir?
VA Sorumlu komisyon
Degerlendirilen ozellik Veri Veri kaynagy/arac1 | toplama iiyesi
sikhigi
Egitim ortamlarinin arag-gereg Esiti e Fakiilte
ve donanimlar dzelliklerinin gim - sekreterligi e Dr. Eren PEK
o materyallerinin g Lo
(amfi, laboratuar, kiigtik grup niceliksel v e Ogrenci isleri, Her vil e Duru 5
calisma odalari, kiitiiphane, soru 'fel'k sel ¢ envanterleri Y YILDIZBASOGLU
bankasi, mesleki beceri glz:lllikleri e Yerinde inceleme e Sevdenur KOL
laboratuvari) degerlendirilmesi ve degerlendirme

Egitim kurumunun egitim kaynag: olusturma ve kullanma politikasi nasildir?

Veri
Degerlendirilen 6zellik Veri Veri kaynagy/araci toplama S? ruml}l c
skl komisyon iiyesi
Fizik donanim ve materyal * Rektﬁrlﬁk Idari ve Mali o Dr. Murat
tedariki i¢in yapilanlarin Biitge analizi Isler S ~ Her yil TEKIN
degerlendirilmesi o Strateji Daire Bagkanligi « Dr. Fatih KAMIS
o Dekanlik Mutemetlik )
Ogretim elemanlari igin * Rektorliik Idari ve Mali e Dr. Murat
bilimsel toplant1 desteginin Biitce analizi Isler o _ Her yil TEKIN
incelenmesi o Strateji Daire Bagkanlig1 « Dr. Fatih KAMIS
o Dekanlik Mutemetlik '
Ogrenciler icin bilimsel 5 o . e Dr. Murat
toplant1 desteginin Biitce analizi ¢ ]SBagll(lk Ilgflmr Spor Daire Her y1l TEKIN
belirlenmesi askaniist o Dr. Fatih KAMIS
< s . e Dr. Murat
Burslarin degerlendirilmesi Biitce analizi ° gagll;k Iftlltur Spor Daire Her y1l TEKIN
askaniist o Dr. Fatih KAMIS
Ogrenci uygulamalari igin * Rektorliik idari ve Mali « Dr. Murat
laboratuvar kit ve sarf Biitce analizi Isler Her vil TIE:.KHEI a
destegi biitgesinin ¢ e Strateji Daire Baskanligi Y « Dr. Fatih KAMIS
belirlenmesi e Dekanlik Mutemetlik )




Egitim progranu planlandi sekli ile uygulaniyor mu?

o a0 Veri
Degegiz;ll(iil:rllen Veri Veri kaynagr/arac1 | toplama Sorumlu komisyon iiyesi
sikhigy
« Geribildirim e Dr. Seher PALANBEK
Klinik dncesi toplantilari YAVAS (Donem 1)
Klinik éncesi donem | donem egitsel « Viiz vii o e Dr. Ozan TAVAS (Donem 2)
egitim etkinlerinin aktivitelere iliskin Uz yuze gOrismMe | Hervil | o Dr. Murat TEKIN (Dénem 3)
degerlendirilmesi ogrenci ve egitici ¢ chinerlll Sccl).n Y ® Mustafa Onur YURDAL
goriisleri eseriendirme e Duru YILDIZBASOGLU
raporlart .«
(Donem 2)
¢ Geribildirim ¢ Dr. Fatih KAMIS (Dénem 4-
Klinik donem egitim Kl.inik dﬁnpljn toplantilart 5)
ctkinliklerinin §g1t§el akt1v1t§lere e Yiiz ylize goriisme Her yil e Dr. Canan AKMAN (D6nem
degerlendirilmesi ‘hs.k.“? ogrenci ve * Dénem sonu 6)
egitici goriisleri degerlendirme e Mustafa Onur YURDAL
raporlari o Sevdenur KOL (Dénem 4-5)

Ogrencilerin tip egitimi programi 6grenim hedeflerine ulasma diizeyi nedir?

Veri
Degerlendirilen 6zellik Veri Veri kaynagy/araci toplama S.O rumljl .
- komisyon iiyesi
sikhig1
Ogrencilerin ders kurulu,
dénem sonu ve staj sonu Ders kurulu, dsnem o Orenci isleri Her vil e Mustafa Onur
basar1 durumlarinin sonu ve staj notlari grenctile Y YURDAL
degerlendirilmesi
Mezunlarin kisisel gelisim siire¢leri nasildir?
Veri Sorumlu
Degerlendirilen 6zellik Veri Veri kaynagi/araci toplama ] eyl
- komisyon iiyesi
sikhigi
Mezunlarin 6z yeterlilik e Mezunlar anketleri e Dr. Canan
algilar1 ve mesleki gelisim | COMU Tip Fakiiltesi e Mezun goriismeleri AKMAN
ST M Her y1l .
etkinliklerinin mezunlart o Universite mezun e Dr. Cetin
degerlendirilmesi birimi TORAMAN




GIRDIi DEGERLENDIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF) egitim programi hedefleri,
ulusal (UCEP 2020 ve temel yeterlikler ¢ergevesi gibi) ve uluslararasi metinlerle uygumu, gézden
gecirilmesi ve glincellenmesi 2021-2022 Egitim Yilinda gergeklestirilmistir.

2022-2023 egitim dgretim yilinda egitime baslamis 6grencilerin sosyodemografik 6zellikleri,
egitme iliskin 6zellikleri degerlendirilmistir. Bu béliimde sunulan bilgilerin 6grencilerin profillerini
ortaya koymanin yani sira daha sonraki boltimlerde tartisilan pek ¢ok konunun daha iyi anlasilmasi
icin bir temel olusturacaktir.

Ogrenciler
COMUTF de 2022-2023 egitim y1ili itibariyle 1081 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin
572 kadin, 509 erkek 6grencidir.

Fakiilteye Yeni Baslayan Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri
2022-2023 egitim yili itibariyle COMUTF’ye baslayan o6grencilerin sosyodemografik
ozellikleri Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1
2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Egitime Baslayan Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri
Cinsiyet N %
Kiz 108 61,81
Erkek 67 38,19
Yerlesenlerin Geldikleri Sehir N %
Ayni sehirden 29 16,53
Farkl sehirden 146 83,47
Yerlesenlerin Geldikleri Cograti Bolgeler N %
Marmara 65 37,05
I¢ Anadolu 26 14,82
Akdeniz 25 14,25
Ege 25 14,25
Giineydogu Anadolu 14 7,98
Karadeniz 14 7,98
Dogu Anadolu 7 3,99

) Tablo 1°de gorildiigii gibi 6grencilerin biiylik c¢ogunlugu Marmara Bolgesindendir.
Ogrencilerin cinsiyete gore dagilimi dengelidir.

Tablo 2.
2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi 'ndeki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Uyruklarina
Gore Dagilimlari.

Uyruk Erkek Kiz Toplam
Tirkiye 455 467 922
Azerbaycan 6 8 14
Kosova 3 11 14
Yunanistan 2 8 10
Arnavutluk 2 5 7
Sirbistan 1 6 7
Kuzey Makedonya 3 3 6
Afganistan - 5 5
Filistin 3 1 4
Suriye 1 3 4
Bosna Hersek 3 1 4
Bulgaristan - 3 3
Misir 3 - 3
Banglades 1 1
Iran 1 - 1




italya
Liibnan
Moldova
Ruanda
Rusya
Somali
Tacikistan - 1
Tanzanya 1 -
Yemen 1 -

—|
]

e el e
1

Yabanci uyruklu 6grencilerin dagilimi incelendiginde COMUTF’de en ¢ok Azerbaycan,
Kosova ve Yunanistan’dan 6grenci oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin Egitime Iliskin Ozellikleri
Tip fakiiltesini son on bir yil i¢inde kazanan 6grencilere ait bilgiler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3.
COMU Tip Fakiiltesini Kazanan Ogrencilerin Son 10 Yila Ait Taban Puanlari
Yil Puan Tiirii Puan

2013 MEF-3 467,89055
2014 MEF-3 465,48121
2015 MEF-3 455,20936
2016 MEF-3 475,10866
2017 MEF-3 468,18991
2018 YKS-SAY 480,11332
2019 YKS-SAY 484,95776
2020 YKS-SAY 505,73405
2021 YKS-SAY 447,77363
2022 YKS-SAY 503,61732

Tablo 3°de agik bir sekilde goriildiigii gibi COMUTE’yi tercih eden dgrencilerin yildan yila
elde ettikleri taban puanlari yiikkselme egilimi gostermistir. Taban puanlarin yillara gére durumu
grafik 1°de 6zetlenmistir.

Taban Puanlar
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Grafik 1. COMUTF’yi Kazanan Ogrencilerin Yillara Gére Taban Puanlar

Ogrencilerin kontenjana gore kayit yaptirma durumlar1 Tablo 4°te gdsterilmistir.



Tablo 4

Talep Edilen ve YOK Tarafindan Verilen Kontenjanlar ile Kayd: Yapilan Ogrenci Sayilarimn Yillara

Gore Dagilimi
Yil Kilavuzda 0 k u! q Yabanci Uyruklu Kaydi Ya P ilan 'Toplam Doluluk Orani
Yaymlanan Birincisi Ogrenci
2008-2009 40 1 43 107,5
2009-2010 62 1 64 103,3
2010-2011 72 2 76 105
2011-2012 82 2 86 105
2012-2013 103 4 103 100
2013-2014 130 3 130 100
2014-2015 100 3 105 105
2015-2016 120 3 120 100
2016-2017 120 3 125 104.16
2017-2018 130 4 134 103
2018-2019 140 4 144 103
2019-2020 150 4 154 102.66
2020-2021 160 4 164 102.5
2021-2022 160 4 164 102.5
2022-2023 170 5 175 102.95

Tablo 4’te hemen hemen her &gretim yilinda COMUTF kontenjanmin tamaminin doldugu
gorlilmektedir. Grafik 2°de yillara gore toplam 6grenci sayisi, Grafik 3’te yillara gore yillara gore
uluslararas1 6grenci sayisi, Grafik 4’te ise yillara gore Fakiilteye verilmis olan kontenjan sayilar

verilmistir.
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Grafik 2. Egitim-Ogretim Yillarina Gore Toplam Ogrenci Sayilart

Yildan y1la COMUTF 6grenci sayisinin arttig1, 5grenci sayisinin Fakiiltenin kendi biinyesinde
kendi hastanesinde egitime basladig1 yilin dort katina yaklastigi goriilmektedir.
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Grafik 3.Egitim-Ogretim Yillilarina Gére Toplam Uluslararas1 Ogrenci Sayilar

COMUT_E’de O6grenim goren uluslararasi 6grenci sayilar1 6zellikle son yillarda biiyiik oranda
artmistir. COMUTF nin sadece bolgesinde ve ulusal diizeyde degil, uluslararas: diizeyde taninirlik
pesinde ve 6grencilerin egitimine talip oldugu Grafik 3’ten anlagilmaktadir.
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Grafik 4.1. Smif 6grenci kontenjanlarinin yillara gére dagilin

Yildan yila COMUTF’ye verilen 6grenci kontenjani artmaktadir. Simf tekrar1 yasayan
ogrencilerle birlikte bazi siniflarda 6grenci sayist 200’ asabilmektedir. Sinif kapasitelerinin 6grenci
sayilarina gore yeniden diizenlenmesi gerekli goriilmektedir.

COMUTF nin 6grenci kapasitesine kars1 yeterli alt yap: sunamayan dersliklerini gelistirme
hedefi yapilan ihale ile 2023 yilinda hayata gegirilmisti. COMUTF morfoloji binasi yapim isi
“2022/1426289” IKN numaras1 ve “Toplam 3492,50 m2 insaat alamna sahip iki ayri bloktan
meydana gelen betonarme yapidir. Idari Blok bodrum ve zemin kattan meydana gelmekte olup,
bodrum kisminda sosyal alanlar, siginak ve depo mahalleri zemin katinda ise ofis, atolye ve derslikler
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bulunmaktadir. Yalmzca zemin kattan meydana gelen Amfi Blogunda ise 3 adet amfi mahalli
bulunmaktadir.” 1s niteligi ile ihale edilmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren

kullanima girmesi beklenmektedir.

Egiticilerin 6zellikleri
Egiticilerin Sosyodemografik Ozellikleri )
COMUTF de 2023 itibariyle 528 6gretim elemani gorev almaktadir. Ogretim {iyeleri, 6gretim

gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin cinsiyete gére dagilimlar Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gore Dagilimlar:
2020 2021 2022 2023
E K T E K T E K T E K T

Profesor 31 11 42 32 13 45 32 13 45 38 15 53
Docgent 19 11 30 19 12 31 19 12 31 32 19 51
Doktor Ogretim Uyesi 37 | 21 58 36 | 25 61 37 | 28 | 65 | 24 | 25 | 49
Ogretim Gorevlisi 2 1 3 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Arastirma Gorevlisi 76 76 152 | 117 | 121 | 238 | 125 | 133 | 258 | 177 | 194 | 371
Aragtirma Gorevlisi (S) 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - 1 1
TOPLAM 166 | 120 | 286 | 206 | 172 | 378 | 216 | 187 | 403 | 273 | 255 | 528

Tablo 5°ten anlasilacag1 tizere son yillarda 6gretim eleman: sayisinda artig bulunmaktadir.
Tablo 6’da akademik kadronun COMUTF’de bulunan ii¢ boliime (temel, dahili ve cerrahi bilimler

boliimleri) dagilimi verilmistir.

Tablo 6.
2023 Yilinda Akademik Kadronun Boliimlere Gore Dagilimi
Bilim Dallari Profesor Docent Doktor Ogretim Uyesi Ogr. Gir. Dr.
Dahili Bilimler 28 24 25 1
Temel Tip Bilimleri 8 7 10 2
Cerrahi Bilimler 17 20 14 -
Toplam 53 51 49 3

Tablo 6’dan anlagilacagi tlizere en fazla akademik kadro dahili ve cerrahi bilimler
boliimiindedir. Bu anlamda temel bilimler boliimiinde akademik kadro sayisinin daha az kaldigi

anlasilmaktadir.

Tablo 7.
COMUTF Ogretim Uyesi Diisen Ogrenci Sayilar: (2022-2023 Egitim Ogretim Yili Rakamlarina

Gore)

Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Profesor 53 20,4
Dogent 51 21,2
Dr. Ogretim Uyesi 49 22,1

COMUTEFde gorevli akademik kadronun aldig1 egitimler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.
Ogretim Uyelerinin Egitim Ile 1lgili Katildig1 Kurs/Egitim Tiirleri
Kurs/Egitim N %
Egitici Egitimi Kursu 135 86,53
Ol¢me Degerlendirme Kursu 61 39,10
Probleme Dayali Ogrenme Kursu 32 20,50




Akademik kadronun %86.53ti “Egitici Egitimi Kursu”, %39.10"u “Ol¢me ve Degerlendirme
Kursu”, %20,50°si “Probleme Dayali Ogrenme Kursu” aldig1 goriilmektedir. Bu sayisinin %100°e
cikarilmasi ileriki yillarin amaglarindan olmalidir.

Egitim Programmm Ozellikleri

Egitim Programinmin Kapsam ve Icerigi (Ulusal Cekirdek Egitim Progranu [UCEP],Diinya Tip
Egitimi Birligi Standartlari, Ulusal Tip Egitimi ve Akreditasyon Kurulu [UTEAK] Standartlari)

COMUTF’de tip egitimi kapsami, mezun olacak hekimin sahip olmasi hedeflenen
yeterliklerden ve gorevlerinden yola ¢ikilarak (yeterlige dayali program gelistirme yaklasimi ile)
belirlenmistir. Egitim programi, UCEP 2020°de tanimlanan semptom/durum ve hastalik/klinik
problem listeleri ve egitim kurullarinca uygun goriilen diger igeriklere yer verilecek sekilde
gelistirilmistir.

COMUTF’de UCEP Uyum Calismalar1 2013 yilindan bu yana diizenli olarak yapilmaktadir.
2015-2016 egitim yilinda %90 diizeyinde UCEP’i kapsayan bir egitim programi olusturulmustur.
2016-2017 egitim y1il1 itibariyle bu kapsam yapilan ¢alismalarla %100 diizeyine ¢ikarilmistir. 2017-
2018 egitim yili itibariyle de klinik stajlardan baglamak iizere, her staj programinda o staji alan
ogrencinin UCEP’te bulunan maddelerden hangilerini kapsayan bir egitim alacaklarini gosteren
“UCEP Listesi” eklenmistir. Aynt zamanda bu staj programlarinda ve kurul programlarinda 6grenim
hedeflerine de yer verilmistir. 2021-2022 egitim yi1lina COMUTF Dénem 4 entegre staj bloklari ile
girmistir. 2022-2023 egitim yil1 i¢in de COMUTF Dénem 5 staj bloklar1 planlama ve ¢alismalar
tamamlanmig ve uygulamaya konulmustur. 2021 Ocak ve 2022 Nisan ayinda fakiiltede yapilan
program c¢alistayinda programlar gézden gegirilmis UCEP 2020 uyumlulugu denetlenmistir. Bu
acidan bakildiginda COMUTF yalmzca zorunlu ders, stajlar ve zorunlu 6n hekimlik egitim dilimleri
UCEP 2020’de bulunan listeleri ve basliklar1 %100 oraninda kapsamaktadir.

2023 yili i¢in “Egitimde Iyi Ornekler Calistay1” planlanmis ancak gergeklestirilememistir.
Calistayin gerceklestirilememesindeki en biiyiik etken 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras
merkezli depremlerin meydana gelmesi ve ardindan yiiksekdgretimde ¢evrimigi egitime gecme
karariin alinmis olmasidir.

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin amaci ve 2018-2019 egitim yilinin program yeterliklerinin
yenilenme stireci 2017-2018 egitim yili bahar yariyilinda baslamistir. Egitimden sorumlu dekan
yardimcisi, egitim baskoordinatorii ve bir Onceki egitim baskoordinatérii, Halk Saghigi AD
bagskanindan olusan calisma grubu Fakiilte egitim amac¢ ve programi yeterliklerini gilincellemek
amaciyla UCEP 2014, “Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)”, “Association of
American Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum Essential Requirements in Medical
Education (IIME)” gibi dokiimanlar1 incelemistir. Caligma grubu degerlendirme sonuglari, fakiiltenin
vizyonu ve misyonunu g6z 6niinde bulundurarak “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Amag ve Program
Yeterlikleri” taslak metni hazirlamistir. Hazirlanan taslak metin Egitim Komisyonuna sunulmus ve
komisyon metnin gelistirilmesi icin i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasi kararimi alinmistir. I¢ ve dis
paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda metin revize edilmis, 20 Subat 2019 tarihli egitim
komisyonu toplantisinda karara baglanmistir. Alinan bu karar Fakiilte Kurulunda 10 Nisan 2019
tarihli toplantida goriisiilmiis ve son hali verilmisti. COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve
Ogretimin Amaci, Yeterlilikler Cercevesi metni Fakiiltenin Web sitesinden paydaslara agilmistir.

2021-2022 egitim y1linda ge¢misteki siirece benzer sekilde COMUTF Mezuniyet Oncesi Tip
Egitiminin Amaglar1t UCEP 2020’ye gore revize edilmek amaciyla ¢alisilmigtir. Tekrar i¢c ve dis
paydas goriislerine bagvurulmustur (EK 2).

Fakiiltede program gelistirme ve UCEP uyumlulugunun gézden gecirilmesi siireklilik arz eden
bir sekilde devam etmektedir. COMUTF Program Degerlendirme Komisyonunun da diizenli raporlari
dogrultusunda programlar siirekli gézden gecirilmektedir. Onceki yillarda yapilan ¢alistaylara ek
olarak 9 Agustos 2023’te Donem 1, 2 ve 3 (EK3); 10 Agustos 2023’te Donem 4 (EK4) ve 15 Temmuz
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2023’te Donem 5 (EKS5) koordinasyonu ile programlar giincellenmesi ve yuriitiilmesine dair
koordinasyon toplantilart yapilmistir.

Donemlere Gire Ogretim Yontemleri
COMUTF Egitim Programinda klinik 6ncesi, klinik ve 6n hekimlik dénemlerinde uygulanan
Ogretim yontemleri Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9.
COMUTEF Egitim Programinda Klinik Oncesi, Klinik ve On Hekimlik Doneminde Kullanilan Ogretim

Yontemleri

Dénem Yontem
Anlatim: Her ders kurulunda UCEP’e uygun bicimde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini
gerceklestirmek icin sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar
Laboratuvar uygulama dersleri: Ilgili anabilim dallarinmn kurul amag-hedeflerine uygun laboratuvar
ortaminda yiiriittigii dersler
Klinik Oncesi Grup Tartismalari/Panel: Ders kurullarinin amag-hedefleri ¢ercevesinde Donem I ve II"de yiiriitiilen

Egitim oturumlar

Donemi Klinik Temelli Olgu (Vaka) Tartismalari: Ders kurullarinin amag ve 6grenme hedefleri ¢ergevesinde Donem
(Donem I, 11, [II'te 6grenci gruplartyla belirlenmis olgular temelinde tartismalar biciminde gerceklestirilen dersler

111) Mesleksel Beceri Egitimi: iletisim becerileri ve maketler iizerinde yiiriitiilen mesleksel becerileri igeren ders

kurullar1 amag-hedeflerine uygun olarak diizenlenen kiiciik grup etkinlikleri

Kanita Dayah Tip Etkinlikleri: Dénem I icin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, Dénem II ve
111 i¢in kiigiik gruplarla danismanlarinin yonlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama

Se¢meli Dersler: Tip ya da tip disi alanlari iceren 3 donemden de dgrencilerin secebilecegi dersler

Anlatim: Her ders kurulunda UCEP’e uygun bi¢imde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini
gerceklestirmek icin sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar

Hasta Bas1 Egitim Vizitleri ve Uygulama: Stajyer doktor tarafindan hastadan anamnez alinmast, klinik
semptomlar, fizik muayene ile laboratuar bulgularina gére dosyalarin hazirlanmasi ve dosya {izerinden ayirici
Klinik Egitim tani, On tani ve tanilarin tartisilmasi, uygulama yapilmasi

Donemi Poliklinik Uygulamalar: ilgili polikliniklerde gézleme ve uygulamaya dayali egitim

(Dénem IV, V) | Olguya Dayali Tartisma: Secilmis olgular iizerinden akil yiiriitme siireclerini gelistirmeye yonelik etkinlikler
Seminer-Makale Egitimleri: Onceden belirlenmis konularda seminer-makale hazirlama ve/veya énhekim ve
arastirma gorevlisi seminer-makale sunumlarina izleyici olarak katilmak, kanita dayali tip uygulamalar:
kapsaminda yapilandirilmis oturumlarla makale okur-yazarligi becerisi kazanmak i¢in uygulanan egitimler
Secmeli Stajlar: Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan anabilim dallari/bilim dallari tarafindan yiiriitiilen stajlar
Servis ve Poliklinik Calismalari: Bir yili kapsayan, Fakiilte Kurulu’nun onayladig: stajlari iceren, 6gretim
tiyesi gozetiminde hasta sorumlulugu almay1 ve kazandiklart yeterlikleri performansa doniistirmeyi saglayacak
servis ve poliklinik ¢aligmalari

Topluma Dayah Tip Uygulamalari

On Hekimlik Temel saglik hizmetleri yaklagimi ile Tiirkiye’de saglik drgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci basamak
Egitim diizeyinde tanimalar1 ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri igin paneller, yerinde ziyaretler ve devaminda
Dénemi toplum sagligi ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarini
(Dénem VI) saglayacak uygulamalar

Bilimsel Arastirma Uygulamalari: Danigsmanlarinin yonlendirmesiyle bir aragtirma projesi planlama,
yiiritme ve sunma

Olguya Dayahl Tartisma: Hazirlanan senaryo tizerinden akil yiirtiitme siireglerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler

Donemlere Olcme Degerlendirme Yontemleri ve Sistem Gelistirme Calismalari

2021-2022 Egitim Yili i¢in ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 14 Eyliil
2021 tarih ve 12 numarali karar ile kabul edilmis Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav
Yonergesi uygulamaya konulmustur. Bir yil siireyle uygulanan Sinav YoOnergesine dair 6grenci ve
Ogretim {iiyelerinden alinan geribildirimler dogrultusunda yapilmasi gereken giincellemeler tespit
edilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 18 Agustos 2022 tarih ve 13 sayili
toplantistnin 5 numarali karari ile Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yénergesinde gerekli
glincellemeler yapilmigtir. Sinav Yonergesi geregi donemlerde kullanilacak 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10.

COMUTF Egitim Programinda Klinik Oncesi, Klinik ve On Hekimlik Doneminde Kullanilan Ol¢me

ve Degerlendirme Yontemleri

Doénem Egitim Ogeleri

Onerilen Olgme Yontemleri

Teorik

a) Acik uclu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan se¢meli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Odev

f) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
g) Sozli soru

h) Yapilandirilmis sozlii soru

Laboratuvar Uygulamalar

Klinik Oncesi
Egitim Donemi

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan se¢meli soru

¢) Dogru yanlig sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

¢) Laboratuvar uygulama sinavi

) Odev

g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
h) Sozlii soru

i) Yapilandirilmis sozlii soru

Donem
1,2ve3

Mesleksel Beceri Uygulamalari

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan se¢meli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Nesnel yapilandirilmig klinik sinav
f) Siireg i¢i performans degerlendirme

Bicimlendirici (Formative)
Degerlendirme

a) Acik uclu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan se¢meli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Odev

) S6zlii soru

h) Yapilandirilmis sézlii soru

g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

Se¢meli Dersler

a) Ogrenim Hedefine Uygun Degerlendirme

Teorik

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan se¢meli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

¢) Klinik akil yiiriitme sinavi

) Odev

g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
h) Sozlii soru

i) Yapilandirilmig sozlii soru

Klinik Egitim
Donemi Stajlar ve
Stajlar Klinik Beceriler
Dénem Bloklar:

4ves

a) Klinik beceri sinavlari

b) Hasta dosyast hazirlama

¢) Hasta bag1 degerlendirme

¢) Olguya dayal tartismalar

d) Mini klinik smavlar (MKS)

¢) Rapor hazirlama/degerlendirme

Siire¢
Degerlendirme

a) Staj karnesi

Bicimlendirici
(Formative)
Degerlendirme

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu
¢) Coktan se¢meli soru

¢) Dogru yanlig sorusu

d) Hasta dosyast hazirlama
e) Kisa yanit gerektiren soru
f) Klinik akil ytiriitme sinavi
g) Mini klinik sinav
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h) Olguya dayali tartisma
i) Odev

1) Sozlii soru
1) Yapilandirilmig sozlii soru

Sec¢meli Stajlar

a) Ogrenim Hedefine Uygun Degerlendirme

On Hekim
Egitim Donemi Stajlar ve Secmeli Stajlar

Donem 6

a) Performans Degerlendirme
b) Yeterlilik Degerlendirmesi (Karne)

Egitim Kurumunun Fiziki Alt Yapisi

Egitim Ortamlarimin Fizik Alt Yapi Ozellikleri

Tablo 11.

Klinik Oncesi Egitim Ortamlari, Kullanimlar:, Icerigi ve Altyapisi.

Egitim Ortami Kapasite Kullanim
Amfi 1 180 201
Amfi 2 217 157
Amfi 3 167 134

ES-K2-38 16 20
ES-K3-47 16 20
ES-K4-24 16 20
ES-K4-46 16 20
ED-Z-01 49 42
ED-Z-20 20 20
ED-Z-36 28 40
ED-K2-95 32 40
ED-K3-77 42 40
ED-K4-64 42 40
ES-K4-109 42 40
ED-K7-42 42 40
Laboratuvar 1 36 45

TIP FAK-B1-02 37 48

TIP FAK-B1-03 16 20

TIP FAK-B1-05 49 40

TIP FAK-B1-16 45 40

TIP FAK-B1-21 21 20

TIP FAK-B1-22 20 20

TIP FAK-K1-23 23 20

Mikroskop 76 372

Mesleki Beceri 30 50

Sosyal Ortamlarin Ozellikleri

Tablo 12.
Egitim Ogretim Yili Fakiilte veya Universitede Bulunan Sosyal, Sportif ve Kiitiiphane Sayilari
Sinif Say1 | Kapasite Aciklama

Kiitiiphane (iiniversite-merkezi ) 1 1000 Tiim kampiis 6grencilerine agik.
Kiitiiphane (Fakiilte) 0 - Fakiiltemize 6zgii kiitiiphane bulunmamakta.
Fakiilte Yemekhanesi (6grenci, 6gretim iiyesi) 2 300 Hastane yemekhanesi ve yamag restoran
Universite Ogrenci Yemekhanesi 1 450 Tiim kampiis 6grencilerine agik.
Fakiilte Kafeterya-Kantin 6
Universite Spor Salonlari 1 200 Tiim kampiis 6grencilerine agik.
Fakiilte Ogrenci Kuliipleri 4
Universite Ogrenci Kuliipleri 155
Fakiilte Masa Tenisi 2
Egitim Amach Bilgisayar ve Internet 26
Opgrencilere ait Bilgisayar ve Internet 30 Fakiilte Binasinda kurulu bilgisayar laboratuvari.
Internet Wireless Baglant: Noktasi 12 Eduroam Access Point noktalari.

Fakiilte-Kirtasiye Fotokopi

1

Hastane B-Blok Kirtasiye
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Egitim Ku(jumunda Kullanmilan Egitim Arag,:-Gereg:ler (Egitim Ortamlarinin Ara¢ ve Gerecg ile
Donanim Ozellikleri-Amfi, Laboratuvar, PDO Odalan, Kiitiiphane, Soru Bankasi, Mesleki Beceri
Laboratuvari)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip fakiiltesi egitimleri Dekanlik Binast ve Tip
Fakiiltesi hastanesinde ki binalarda vermektedir. Donem I ve II 6grencileri Dekanlik binasindaki 2
adet buytik dersligi, Donem 3 6grencileri T1ip Fakiiltesi Hastanesi B Blok 5. Kattaki biiyiik dersligi
kullanmaktadir. Dekanlik binasinda ayrica bir konferans salonu bulunmaktadir. Stajlarda ise A blokta
bulunan 13 Derslik ile B Blokta bulunan 5 adet derslikten faydalanilmaktadir. Tiim dersliklerde
bilgisayar projeksiyon ve perde varken, dénem I, II ve III dersliklerinde 2’ser adet projeksiyon ve
perde yer almaktadir. Ses sistemi ise 4 derslik ve Dekanlik binasinda bulunan konferans salonunda
bulunmaktadir (Tablo16). Dénem I, II ve III'iin derslikleri donanim agisindan yeterli gibi goziikse de
fiziksel olarak daha iyi dersliklere ihtiyag vardir. Dersliklerde beyaz tahta bulunmakta olup kalem
ihtiyac1 dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Tiim dersliklerde internet ulasimi mevcuttur.

Dekanlik Binasi 2. Katta Mesleki Beceri Laboratuvart bulunmaktadir. 75 kisi kapasitesi olan
laboratuvar ile Hastane B Blok 5. Katta bulunan kii¢iik ¢alisma gruplarinin ¢alismasi i¢in dizayn
edilmis 13 adet mesleksel Beceri dersliklerinde mesleksel beceriler gergeklestirilmektedir. Bu
beceriler i¢in kullanilmak tizere, kan basinci 6l¢timii uygulama maketi, kalga enjeksiyon egitim
maketi, stitur kol egitim mankeni, erkek {iriner kateterizasyon maketi, Kadin {iriner kateterizasyon
maketi, yetiskin entiibasyon egitim maketi, kol enjeksiyon uygulama maketi, ilk yardim mankeni,
cocuk ilk yardim egitim mankeni, dogum mankeni, epizyotomi siitur maketi seti, jinekolojik muayene
maketi, vajinal muayene maketi ve prezervatif uygulama maketi bulunmaktadir.

Dekanlik binasi zemin katta temel bilimlerin laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarda
bulunan malzemeler Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13.
Egitim Kurumunda Kullanilan Egitim Ara¢ ve Materyalleri
Dekanlik Binasi
Dekanlik Egitim Materyali Ve Cihaz
Donem 1 Derslik 1 Adet Bilgisayar - 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi
Doénem 2 Derslik 1 Adet Bilgisayar 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi

Konferans Salonu 1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi

Hastane A Blok

Zemin Kat Derslik 1

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Zemin Kat Derslik 2

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Zemin Kat Derslik 3

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 1 Derslik 1

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 1 Derslik 2 (Acil)

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 2 Derslik 1

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 3 Derslik 1

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 4 Derslik 1

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 4 Derslik 2

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Derslik 1

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Derslik 2

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Derslik 3

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 7 Derslik 1

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Hastane B Blok

Kat 2 Derslik

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 3 Derslik

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 4 Derslik

1 Adet Bilgisayar - 1

Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Donem 3 Derslik

Kat 5 Kadin Dogum Derslik

Kat 5 Kadin Cocuk Sagl.Derslik

Kat 5 Mesleksel Beceri Dersligi (13 adet)

1 Adet Bilgisayar - 2 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi
1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi - Ses Sitemi
1 Adet Bilgisayar - 1 Adet Projeksiyon + Perdesi
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Tablo 14

Temel Bilimler Laboratuvarlarinda Kullanilan Egitim Arag ve Materyalleri

Laboratuvar 1

1 Adet Bilgisayar

1 Adet Projeksiyon + Perdesi

53 Adet Mikroskop

1 Adet Mikroskop Goriintii Aktaric1 Video Kamera
53 Adet Tekerlekli Tabure

Laboratuvar 2

1 Adet Inkiibator

1 Adet Su Banyosu

1 Adet Shaker

1 Adet Laboratuvar Tipi Bulagik Makinasi
1 Adet Aspirator

1 Adet Ceker Ocak

1 Adet Class II Tipi Steril Kabin

2 Adet Mikrodalga

1 Adet No Frost Buzdolabi

1 Adet Freezer

1 Adet Loop Stereo Zoom Mikroskop

1 Adet Saf Su Cihazt

1 Adet Revers Mikroskop

1 Adet Bench-Top Santrifiij

1 Adet Mikrosantrifiij

1 Adet PH Metre

1 Adet Hassas Terazi

6 Adet Isik Mikroskobu

1 Adet PCR Cihazi

1 Adet UV Transimiilator

1 Adet Class II Tip Steril Kabin

1 Adet Co2 Inkiibatér ve Demir Altlik

1 Adet Biomedical Freezer

1 Adet Isiticili Orbital Shaker

2 Adet Buzdolab1

1 Adet Bilgisayar Baglantili Mikroskop

1 Adet Bilgisayar Baglantili Mikroskop Gii¢ Kaynagi
1 Adet Cok Kanall1 Pipet 30-300 Mikrolitre
1 Adet Cok Kanalli Pipet 5-50 Mikrolitre

Laboratuvar 3

1 Adet Ana Bilgisayar

30 Adet Ogrenci Calisma Bilgisayari

1 Adet Projeksiyon + Perdesi

1 Adet Mikroskop

1 Adet Mikroskop Gortintii Aktarict Video Kamera
40 Adet Tekerlekli Tabure

Laboratuvar 4

1 Adet Ceker Ocak

1 Adet Mikrodalga Firin

1 Adet Sicak Su Banyosu

1 Adet Mikroskop (Cift Taraflr)
1 Adet Mikroskop

1 Adet Termostat Isitict

1 Adet Etiive07-22645

1 Adet Buzdolabt

Laboratuvar 5

3 Adet Buzdolabi

1 Adet Klima

1 Adet Etiiv (Enkibetor)

1 Adet Eliza Okuyucu

1 Adet Eliza Enkiibetor

1 Adet Yazici

1 Adet Ekran

1 Adet PC Kasa

1 Adet Vartex

1 Adet Termo Blok TDB 120
1 Adet Hassas Terazi

1 Adet WTV.2000

1 Adet Emniyet Kabini

1 Adet Elektrikli Mikro

3 Adet Mikroskop

1 Adet Epfendorf

1 Adet Santriifiij (Sogutmalr)
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1 Adet PH Metre
1 Adet Elite 300 Plus

Laboratuvar 6

1 Adet Dizeksiyon Masast

1 Adet Kadavra Tagima Sedyesi
1 Adet El Yikama Unitesi

1 Adet Kadavra Tespit Cihazi

1 Adet Kadavra Metal Dolap

1 Adet Camli Dolap

1 Adet Kadavra Havuzu

1 Adet Kadavra Tahnit Cihazi

Laboratuvar 8
(Anatomi Laboratuvar)
Egitim Maketleri

1 Adet Kalp Modeli

1 Adet Dolasim Sistemi Modeli

1 Adet Thorax Anatomisi Modeli

1 Adet Sindirim Kanali Modeli

1 Adet Mide Modeli

1 Adet Karaciger Modeli

1 Adet Dalak ve Duodenum ile Birlikte Pankreas Modeli
1 Adet Bobrek Nefron Ve Glomerulus Modeli
1 Adet Erkek Genital Organlart

1 Adet Kadin Pelvisi

1 Adet Kaslt Ayak Modeli

1 Adet Pelvisli Bacak Kaslar1 Modeli

1 Adet Onkol Baglangici ile El Kaslart Modeli
1 Adet Kasli Kol Modeli

1 Adet Omuz Eklemi Modeli

1 Adet Dirsek Eklemi Modeli

2 Adet Diz Eklemi Modeli

1 Adet Ligamentle Ayak Eklemleri Modeli

1 Adet Ligamentle El Bilek Eklem Modeli

1 Adet Eriskin Kafa Iskeleti Modeli

1 Adet Erkek Kas Modeli

1 Adet Erkek Torso Sirtt Agik ve Kafali

2 Adet Beyin Modeli

1 Adet Kafa Taban1 Modeli

1 Adet Kafanin Anatomik Kesitleri Modeli

2 Adet Yiiz Iskeletinin Sinirleri ve Damarlari Modeli
1 Adet Sinir Sistemi Modeli

1 Adet Beyin Ventrikiiller Kaviteleri Modeli

1 Adet Besinci Servikal Vertebra Modeli

1 Adet Spinal Kanal Igerisinde Spinal Cord Modeli
1 Adet Kafanin On ve Yatay Kesiti

1 Adet Orbita Topogrofisi Modeli

1 Adet Kulak Modeli

1 Adet Cochlea Kesiti Modeli

1 Adet i¢ Kulak Modeli

1 Adet Kaslt Alt Sag Cene

1 Adet Dil Modeli

1 Adet Burun Modeli

1 Adet Larenks Modeli Dil ile Birlikte

1 Adet Larynx Modeli

1 Adet Suni Insan Iskeleti

1 Adet Pelvisli Alt Ekstremite Modeli

1 Adet Omuz Eklemli Kol Iskelet Modeli

Egitim Kurumunun Egitim Kaynaklart

Tip Fakiiltesi Egitim Kaynaklar1 hakkinda bilgi edinmek igin Dekanlik araciligi ile Universite
Rektorliginden 1ilgili veriler istenmis, gelen cevap dogrultusunda Tablo 15°teki verilere
ulasilabilmistir. Veriler yeterli diizeye ulasmamustir.

Tablo 15.
COMU Rektorliigii Tarafindan COMUTEF ye Saglanan Biit¢enin Yillara Gore Dagilimi
2018 2019 2020 2021 2022
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 88.500 50.000 | 56.000 | 55000 | 117.667
Yolluklar 51.000 23.000 | 73.000 | 23400 | 36.510
Hizmet alimlari 3.700 17.500 17.170 | 25000 | 25.036
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 3.000 1.500 1500 2500 1900
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Giderleri (Dayanikli mallar vs.; Bilgisayar vb.)
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri (Okul-Bina Bakimi) 1.000 1.000 1000 1000 1637

I:dari Personelin, Egitim Yiiriitiilmesindeki Rolii ve Katkilar: Nelerdir?
Idari ve Destek Personelin Nicelik/Niteliksel Ozelliklerinin Belirlenmesi

Tablo 16.
2023 Yili Idari Hizmet Veren Calisan Sayilarimimm Gorev Unvanlarina Géore Dagilimi
Gorev Unvani Kadrolu Gorevlendirme Fiilen Fakiiltede Gorev Yapan Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 3 3
Memur 3 3
Bilgisayar Isletmeni 5 5
Tablo 17.
Idari Personelin Hizmet siiresi
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Yil 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 5 4 6 3 5 1
Toplam 5 4 6 3 5 1
Tablo 18.

Idari Personelin Yas ltibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Y as 51 Yas ve Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 5 8 6 -
Toplam 1 4 5 8 6 -

Kurum i¢i kalitenin arttirilmasina yonelik diizenli egitim programlari yapilmakta ve bu
programlara olan katilimin saglanmaktadir. Idari personelin kurum yéneticileri ile iletisim kurma ve
uyum ic¢inde ¢alismasina yonelik zorlanmadiklar1 goriilmektedir. Kurum igindeki gelismeler ve
calismalar hakkinda yeterli bilgiye sahiptirler. Idari personelin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarina yonelik katilim daha fazla desteklenmelidir.

SUREC DEGERLENDIRME
Ogretim Eleman Degerlendirmeleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi, Program Degerlendirme Komisyonu
organizasyonu ile Dekanligimiz tarafindan mezuniyet oncesi tip egitimine dair Agustos 2023’te
uygulanan gretim tiyesi anketine 57 6gretim tiyesi katilmistir. Katilim gésteren 57 6gretim iiyesinin;

- 3’1 (%5.3) 6gretim gorevlisi doktor, 16°s1 (%28,1) doktor 6gretim {iyesi, 18’1 (%31,6) dogent
doktor ve 20°si (%35,1) profesor doktor unvanina sahiptir.

- 17°sinin (%29,8) 6gretim {iyesi olarak kidemi 0-5 y1l arasi, 14’iiniin (%24,6) kidemi 6-10 y1l
arasi ve 26’smin (%45,6) kidemi 11 y1l ve tistiidiir.

- Fakiiltemizdeki ¢aligma stiresi olarak 21’1 (%36,8) 0-5 yil arasi, 16°s1 (%28,1) 6-10 y1l arast
ve 20°si (%35,1) 11 yil ve istii gérev siiresine sahiptir.

Katilimcr 6gretim tiyelerinin ders verdikleri ve goriis vermek istedikleri donemlerin dagilimi
Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19.
Ogretim Uyelerinin Ders Verdikleri ve Goriis Vermek Istedikleri Donemlerin Dagilimi
Donem 1 Donem 2 Donem 3 Donem 4 Donem 5 Donem 6
20 -- 12 11 12 2
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Katilimer 6gretim tiyelerine her biri “kesinlikle katilmiyorum (1)” derecesinden “kesinlikle
katiliyorum (5)” derecesine diizenlenmis 17 ifadeden olusan bir anket uygulanmistir. Anket
ifadelerine 6gretim iiyelerin verdigi cevaplarin aritmetik ortalama, standart sapma, ortanca, minimum
ve maksimum degerleri Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20.
Ogretim Uyelerinin Anket Ifadelerine Verdikleri Yamitlarin Betilmsel Istatistikleri
. . Ort. (S. Ortanca (Min.-
Anket Ifadeleri S Maks.)
1.Fakiilte web sayfasinda yayinlanan dénem, ders kurulu ve staj egitim
N S 4,25(1) 5(1-5)
programlarini ve ders tanitim dokiimanlarini takip ediyorum.
2.Fakiilte web sayfasinda yayinlanan donem, ders kurulu ve staj egitim 4,09(1,2) 4(1-5)
programlarini ve ders tanitim dokiimanlarini faydali buluyorum. O
3.Fakiiltedeki egitim ortamlar1 verilen egitimin amacina ulagmasi i¢in yeterlidir. 2,39(1,3) 2(1-5)
4.Fakiiltede uygulanan smavlarda sorulan sorular, 6lgme ve degerlendirme 3.70(1.2) 4(1-5)
uygulamalar1 “Ogrenim Hedeflerine” uygun hazirlanmaktadir. ’ ’
5.Smnavlardan sonra sorularimi tekrar analiz eder, degerlendirir, sonraki yillar i¢in
AT R, 4,18(0,9) 4(1-5)
sorumlarimda 6grenim hedeflerine gore diizenlemeler yaparim.
6.COMU Tip Fakiiltesinin 2020 Ocak ayinda aldigi “Uluslararas1 Akreditasyon”
A R . L 3,86(1,2) 4(1-5)
fakiiltenin verdigi egitimin gelismesini saglamistir.
7.Derslerimde 6grencilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buluyorum. 4,05(1,1) 4(1-5)
8.Egitim i¢in uygun ortam saglanmistir. 2,82(1,2) 3(1-5)
9.istedigim egitim araglarini kullanma olanag1 buluyorum. 3,19(1,1) 3(1-5)
10.0grencilerin derslere devami yeterliydi. 2,46(1,2) 2(1-5)
11.Dersler arasinda entegrasyon saglanmistir. 3,42(1,1) 4(1-5)
12.Be'11'rlem1$ oldugum 6grenim hedeflerini kazandirmak icin yeterli zaman 3.84(1) 4(1-5)
bulabiliyorum.
13.Programinda dgrencilere yeterli ¢esitlilikte uygulama olanaklar1 saglanmaistir. 3,56(1) 4(1-5)
14.Egitim sistemi, {izerime karsilamakta zorlandigim is yiikii yaratmaktadir. 2,84(1,3) 3(1-5)
15.Egitim yonetimi (Dekanlik, Egitim Komisyonu, Dekanlik Kurul ve
- e e S o 3,26(1,1) 3(1-5)
Komisyonlart) egitim programinin yiiriitiilmesi i¢in uygun kosullari saglamistir.
16.Mevcut donem, ders kurullar1 ile staj egitim programlarinda diizenli olarak (her
- o 4,09(1) 4(1-5)
y1l) giincellemeye ihtiyac vardir.
17.Fakiiltemizdeki egitim programi ve bu programin yiiriitiilmesine yonelik 3.91(12) 4(1-5)
diisiincelerimi belirtmek icin yeterli olanak buluyorum. ’ ’

Gorece diger ifadelerden daha diisiik ortalama alan ifadeler:
- Fakiiltedeki egitim ortamlari verilen egitimin amacina ulasmasi i¢in yeterlidir.
- Egitim i¢in uygun ortam saglanmaistir.
- Ogrencilerin derslere devami yeterliydi.
- Egitim sistemi, lizerime karsilamakta zorlandigim is yiikii yaratmaktadir.
Gorece diger ifadelerden daha yiiksek ortalama alan ifadeler:
- Fakiilte web sayfasinda yayinlanan dénem, ders kurulu ve staj egitim programlarini ve ders tanitim
dokiimanlarini takip ediyorum.
- Fakiilte web sayfasinda yayinlanan donem, ders kurulu ve staj egitim programlarini ve ders tanitim
dokiimanlarini faydali buluyorum.
- Sinavlardan sonra sorularimi tekrar analiz eder, degerlendirir, sonraki yillar i¢in sorumlarimda
6grenim hedeflerine gore diizenlemeler yaparim.
- Derslerimde 6grencilerle agik ve olumlu iletigim kurma olanagi buluyorum.
- Mevcut donem, ders kurullari ile staj egitim programlarinda diizenli olarak (her yil) giincellemeye
ihtiya¢ vardir.
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Anketin son sorusu olarak 6gretim tiyelerine “COMU Tip Fakiiltesinde ‘Mezuniyet Oncesi
Egitimin’ kalitesi nedir?” sorusu sorulmustur. Bu soruya dgretim tiyelerinin 10 {izerinden derece tayin
etmeleri istenmistir. Verilen yanitlara gére mezuniyet 6ncesi egitimin kalite ortalamasi 10 tizerinden
6,37 olarak belirlenmistir.

Ogrenci_ Degerlendirmeleri ) .
Klinik Oncesi Donem Egitsel Aktivitelere Iliskin Ogrenci Goriisleri

2022-2023 Egitim Déonemi, Dénem 1 Yil Sonu Raporu ve Geribildirim Anketleri Analizleri

Tip Fakiiltesi 2022-2023 egitim 6gretim yili Dénem 1 egitimine 05 Eyliil 2022 tarihinde
baslamistir. 6 Subat’ta meydana gelen deprem nedeniyle alinan kararlardan dolay1 egitime bir siire
ara verilmis, sonrasinda online egitime gecilmistir. Nisan ayinda ise hibrit egitim modeline devam
edilmistir.

Tip Fakiiltesi Donem 1 6grencilerine ders kurullarinin bitiminde ilgili kurulun degerlendirme
anketi uygulanmistir. Ankete Dénem 1 6grencilerinden elde edilen sonuglar ve degerlendirmeleri
asagida bilginize sunulmustur.

Ankette 1 soru ile 6grencilerin ilgili kurulun genel degerlendirmesini 1 ila 10 arasinda puan
vermesi istenirken, 12/15 ¢evrimigi soruyu, evet-kismen-hayir seklinde cevaplamalar1 beklenmistir.

Kurul 1
Donem 1 Kurul 1 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 124 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yamtlar
degerlendirildiginde; i1k 5 sikki (1-5) isaretleyen 6grenci sayis1 27 (%21,8) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 97 (%78.2) kisidir.
Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
S14. Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur
S13. Smavlar bilgi diizeyimi 6lger nitelikteydi
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.
S12. Sinavlarin yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tegvik etti.
S10. Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar: Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21.
DIKI ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 s 4 8 g [ g . Miikemmel
n 5 1 1 5 15 16 33 24 11 13
% | 4,03 0,81 0.81 4,03 12,1 12,9 26,61 19,35 8,87 10,48
Tablo 22.
DIKI Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlari
Sira Anket Sorulari nEve‘t)/o Ilflsmoe/il :Iay;/l(;
1 | Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 77 162,1] 38 [30,6] 9|72
2 | Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 84 167,7] 38 [30,6] 2| 1,6
3 | Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 75 160,44 | 43 [34,6] 6 | 4.8
4 | Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 81 [65,3]40 (322|324
5 | Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 83 [66,9| 33 (26,6 8 | 6,4
9 | Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 67 |54,3] 47 [37,9[10] 8,0
10 | Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 76 161,2] 38 [30,6[10] 8,0
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Evet Kismen | Hayir

Sira Anket Sorulari al % ol % ol %
11 [ Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katk1 sagladi. 74 159,6| 36 {29,014 |11,2
12 tggg?lzljtrtlin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 68 |54.8| 44 [354[12] 9.6

Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.

13 89 |71,7] 32 |25,8| 3 | 24

Siav sorulari 6grenim hedefleri ile uyumludur.

14 90 |72,5| 29 |23,3| 5|40

Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri

15 giinceldir

94 175,8| 25 |20,1| 5| 4,0

Kurul 2
Doénem 1 Kurul 2 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 232 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlar
degerlendirildiginde; ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen 6grenci sayis1 81 (%35) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 151(%65) kisidir.
Onerme sorularima verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S15. Fakiilte web saytfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldi
S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S1. Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler siras ile asagida verilmistir.
S.12 Sinavlarin yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tegvik etti.
S.5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
S3.0gretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 23°te verilmistir.

Tablo 23.
DIK? ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 . 4 8 5 [ 5 . Miikemmel

n 15 5 12 9 40 43 48 25 10 15
% 6,4 2,1 5,1 8,1 17,2 18,5 20,6 10,7 4,3 6,4

Tablo 24.

DIK2 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar:

Evet Kismen Hayir

Sira Anket Sorulari N % n % n %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagt buldum. 135 | 58,1 | 83 [357] 14 | 6,0
2 Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 142 161,2 | 81 [349] 9 3,8
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 118 [ 50,8 | 100 |[43,1| 14 | 6,0
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 130 [ 56,0 90 [38,7] 12 | 5,1
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 96 | 41,3 109 | 46,9 | 27 | 11,6
9 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 97 [41,8] 99 [42,6] 36 | 155
10 | Laboratuvar uygulamalarina y6nelik videolar 6grenmemi destekledi. 116 [ 50,0 91 [392] 25 [107

Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme stirecime katki

11 N 120 | 51,7 91 |392| 21 | 9,0
sagladi.

12 Slnaylarln yapis, b§n1 analitik dtisiinmeye ve biitlinciil bakis 06 413 ] 111 |47.8| 25 | 107
sergilememe tesvik etti.

13 | Snavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 127 | 54,7 92 39,6 | 13 | 5,6

14 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 131 [ 564 | 93 [40,0] 8 |3,45

15 Zﬁﬁggij ivrveb sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 149 | 642 | 74 [319] 9 | 38
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Kurul 3
Doénem 1 Kurul 3 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 244 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlar
degerlendirildiginde; i1k 5 sikki (1-5) isaretleyen &grenci sayist 118 (%48,3) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 126 (%51,7) kisidir.
Onerme sorularima verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
S.2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S.11 Smav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S.6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
S.5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
S.7 Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25.
DIK3 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 . 4 5 g [ 5 . Miikemmel

n 18 7 10 33 50 47 41 19 8 11
% 7,3 2,8 4,1 13,5 20,4 19,2 16,8 7,7 3,2 4,5

Tablo 26.

DIK3 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlari

Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari N % n % | n | %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagt buldum. 124 150,8| 110 [45,0] 10 | 4,1
2 Opretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 130 |53,2| 104 [42,6] 10 | 4,1
3 Opretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 106 143.4| 124 |50,8| 14 | 5,7
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 117 1479 | 114 |46,7| 13 | 5,3
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 98 140,1| 117 |47,9] 29 11,8
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 101 [41,3| 111 [45/4] 32 |13,1
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 108 [44,2| 111 [45/4] 25 |10,2
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 111 [45,4] 109 [44,6]| 24 | 9,8
9 Slngvlarlp yapisi, beni analitik diigiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 100 409 119 |48.7| 25 |10.2
tesvik etti.
10 | Simnavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 121 [49,5| 111 [454] 12 | 49
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 128 (5241 102 |41,8]| 14 | 5,7
12 Fﬁlkulte 'web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 137 |56.1| 98 |40.1] 9 | 3.6
giinceldir.
Kurul 4

Doénem 1 Kurul 4 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 214 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yamitlar
degerlendirildiginde; i1k 5 sikki (1-5) isaretleyen 6grenci sayis1 64 (%29,9) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 150 (%70,1) kisidir.
Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
S.2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S11. Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile agsagida verilmistir.
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S.6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
S.8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme stirecime katki sagladi.
S.5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27.
DIK4 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Katii 2 . 4 8 J [ 5 . Miikemmel

n 11 5 11 33 32 36 29 17 36
% 5,1 1,8 2,3 5,1 15,4 14,9 16,8 13,5 7,9 16,8

Tablo 28.

D1K4 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlari

Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari N % n % | n | %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagt buldum. 114 1532 | 84 [392| 16| 7.4
2 Opretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 129 1602 | 73 [34,1| 12 ] 5,6
3 Opretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 113 152,8| 89 [41,5] 12 ] 5,6
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir, 122 [57,0| 82 [38,3] 10 | 4,6
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 100 [46,7| 90 [42,0] 24 |11,2
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 96 |44,8| 87 |40,6| 31 [14/4
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 100 [46,7| 94 [43,9] 20|93
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 94 143,9] 94 143,9] 26 [12,1
9 Slnqvlarlp yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 106 49.5| 92 |429| 16 | 7.4
tesvik etti.
10 | Swnavlar bilgi diizeyimi 6lcer niteliktedir. 120 | 56,0 83 |38,7| 11 | 5,1
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 124 |579| 80 |37,3| 10 | 4,6
12 Fiikulte .web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 136 63.5] 69 |322]| 9 |42
glinceldir.
Kurul 5

S.2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.

Doénem 1 Kurul 5 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 71 6grenci katilmustir.

Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlar
degerlendirildiginde; Ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen dgrenci sayist 30 (%42.,2) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 41 (%57.8) kisidir.
Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.

S.4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmuistir.
S.6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.

En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirast ile asagida verilmistir.

S8. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.
S.9 Siavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti.
S.5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29.
DIKS3 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 5 i S g 7 . 2 Miikemmel
n 2 2 5 9 12 11 13 9 4 4
% | 2.8 28 |70 [126 [169 15,4 18,3 126 |56 |56
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Tablo 30.
DIK35 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlari

Evet Kismen | Hayir
Sira Anket Sorulari Nl % ol % ol %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 31 143,6| 34 |478| 6 | 84
2 Opretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 41 [57,7]1 28 [394]2 | 2.8
3 Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 36 150,7| 32 [45,0| 3 | 4,2
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 37 (52,1129 140,85 | 7,0
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 31 [47,8] 30 |422| 7 | 9,8
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 37 152,127 [38,0] 7198
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 36 150,7] 30 {422 5] 70
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 32 145,0] 28 [39,4|11]154
9 Slnqvlarlp yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 33 464 31 |436] 7| 9.8
tegvik etti.
10 | Smavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 37 (52,1129 {40,8| 5] 7,0
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 35 149,3| 30 |422| 6 | 8,4
12 F?kulte . web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 35 (493 | 31 [43.6] 5| 7.0
giinceldir.
Kurul 6

Doénem 1 Kurul 6 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 246 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlar
degerlendirildiginde; 11k 5 sikki (1-5) isaretleyen dgrenci sayist 96 (%39,0) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 150 (%61,0) kisidir.
Onerme sorularima verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S.2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S.4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmuistir.
S.12 Fakiilte web saytfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S.7 Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
S.6 Programda, iglenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
S.5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31.
DIKG6 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 s 4 8 g [ g . Miikemmel

n 19 4 8 15 50 41 49 24 16 20
% 7,7 1,6 3,2 6,1 20,3 16,6 19,9 9,7 6,5 8,1

Tablo 32.

DI1K6 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlari

Evet Kismen Hayir

Sira Anket Sorulari N % n % T n | %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 102 (41,6 133 |54,0| 11 |44
2 Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 123 |150,0| 114 [46,3| 9 |3,6
3 Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 113 [49,5] 118 [479] 15 |6,1
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmaistir. 121 149,1| 114 146,3| 11 |44
5 Teorik derslerde iglenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 103 [41,8]| 126 |51,2] 17 16,9
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 94 |[38,2] 135 [54,8] 17 |69
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 105 142,6| 121 |49,1] 20 |8,1
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 106 143,01 132 |53,6| 8 |32
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Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari N | % n % T n %
9 Slnqvlarlp yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinctil bakis sergilememe 100 40,6 | 129 |52.4| 17 | 6.9
tesvik etti.
10 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lcer niteliktedir. 112 [45,5] 126 [51,2] 8 |32
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 113 {459 122 |49,5| 11 |4,4
12 gsﬁlitlz irvveb sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 118 479 118 479 10 4.0

2022-2023 Egitim Dénemi, Donem 2 Yil Sonu Raporu ve Geribildirim Anketleri Analizleri

2022-2023 egitim o6gretim yili Tip Fakiiltesi Dénem 2 egitimi 05 Eyliil 2022 tarihinde
baslamistir. 6 Subat 2023°te meydana gelen deprem nedeniyle yurt genelinde 2 hafta yiiksek 6gretime
ara verilmis ve sonrasinda egitim ¢evrimici olarak devam etmistir. Stire¢ ilerledik¢e alinan kararlar
dogrultusunda 03 Nisan 2023 tarihinden itibaren hibrit egitim modeline ge¢ilmis ve donem sonuna
kadar egitim hibrit olarak devam etmistir.

Tip Fakiiltesi Donem 2 6grencilerine ders kurullarinin bitiminde ilgili kurulun degerlendirme
anketi uygulanmistir. Ankete Donem 2 6grencilerinden elde edilen sonuglar ve degerlendirmeleri
asagida bilginize sunulmustur.

Yiiz yiize egitim verilen kurullar i¢in 15, ¢evrimig¢i ve hibrit egitim verilen kurullar i¢in 12
Onerme tarzi sorunun 6grenciler tarafindan evet-kismen-hayir seklinde cevaplanmasi beklenmis buna
ek olarak 1 soru ile de kurulun genel degerlendirilmesinin 10 puan {izerinden yapilmasi istenmistir.

Kurul 1
Doénem 2 Kurul 1 sonrast 6grencilere uygulanan ankete 211 6grencinin 79°u katilmistir.
Ogrencilerden “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlar
degerlendirildiginde; Ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen 6grenci sayis1 36(%45,6) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 43(%54.,4) kisidir.
Onerme sorularia verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok “’evet’’ yanit1 alan 6nermeler sirasi ile agagida verilmistir.
S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir.
S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
S.11 Mesleki Beceri Egitimi videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.
En ¢ok “’hayir’” yanit1 alan dnermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S5. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
S9. Programda islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
S10. Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar grenmemi destekledi.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 33 ve Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 33.
D2K1 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 s 4 8 g [ g . Miikemmel
n 5 1 1 10 19 14 14 10 2 3
% |6,33 1,27 1,27 12,66 24,05 17,72 17,72 12,66 2,53 3,8
Tablo 34.
D2K1 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlari
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari n % n % n A
1 | Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 37 146,84 | 34 43,04 8 |10,13
2 Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 43 154,431 30 |{37,97| 6 7,6
3 | Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 33 |41,77| 40 |50,63| 6 | 7.6
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Evet Kismen Hayir

Sira Anket Sorulari n % n % n %
4 | Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir. 43 [54,43130 [3797] 6 | 7,6
5 | Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 32 140,51 | 34 |43,04| 13 | 16,46
6 glrtltlline/gevmm ici derslerde dgretim tiyeleri bizlerin motivasyonunu aktif 34 [43.04] 33 |41.77] 12 | 15.19
7 | Online/¢evirim i¢i dersler 6grenmelerimize katki saglar nitelikteydi. 33 |41,77| 33 |41,77| 13 | 16,46
8 Onlme:/gu:evmn} ici derslerle teorik konulari yiiz yiize derslere gore daha 32 (4051 33 |41.77] 14 |17.72

kolay 6grenebildim.
9 | Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 24 130,38 42 |53,16] 13 [16,46
10 | Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 32 140,51 | 35 | 443 | 12 [15,19

11 | Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. | 38 | 48,1 | 33 |41,77| 8 [10,13
Smavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis

12 . . . 26 {3291 43 54,43 10 | 12,66
sergilememe tegvik etti.
13 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6l¢er niteliktedir. 29 136,71 | 42 |53,16| 8 [10,13
14 | Smav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 31 [39,24| 43 [54,43] 5 | 6,33
15 F?kulte }Veb sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 41 | 519 | 31 |3924] 7 | 8.86
giinceldir.
Kurul 2

Doénem 2 Kurul 2 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete 211 6grencinin 153’1 katilmistir.
Ogrencilerden “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlar
degerlendirildiginde; Ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen 6grenci sayis1 75(%49,1) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 78(%50.,9) kisidir.
Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok “’evet’’ yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir
S15. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir
S11. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.
En ¢ok “’hayir’” yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S10. Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
S9. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
S12. Sinavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar: Tablo 35 ve Tablo 36°da verilmistir.

Tablo 35.
D2K2 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kaotii 2 2 g S ¢ 7 g < Miikemmel

n 11 3 4 19 38 24 30 11 5 8
% 17,19 1,96 2,61 12,42 24,84 15,69 19,61 7,19 3,27 5,23

Tablo 36.

D2K2 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar:

Evet Kismen Hayir

Sira Anket Sorulari N % n % n %
1 Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 62 140,52 | 83 |54,25] 8 | 5,23
2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 63 41,18 81 |5294| 9 | 5,88
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 54 13529 88 |57,52| 11 | 7,19
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir. 66 43,14 78 |5098| 9 | 5,88
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 62 140,52| 82 |53,59| 9 | 5,88
9 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 55 135,95] 84 154,90| 14 | 9,15
10 | Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 60 39,22 75 149,02| 18 |11,76
11 | Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. | 65 [42,48| 75 149,02 13 | 8,5
12 f;;l:ixl/(lzréril yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 55 [35.95| 85 |55.56] 13 | 8.5
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Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari N % n % n %
13 | Simavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 58 3791 84 |[5490]| 11 | 7,19
14 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 54 135,29 89 [58,17]| 10 | 6,54
15 F?kulte .web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 66 [43.14| 78 |50.98| 9 | 5.88
giinceldir.
Kurul 3

Doénem 2 Kurul 3 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete 211 6grencinin 144’1 katilmigtir.
Ogrencilerden “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlar
degerlendirildiginde; 1k 5 sikki (1-5) isaretleyen dgrenci sayist 83(%57,64) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 61(%42,36) kisidir.
Onerme sorularima verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok “’evet’’ yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
S1. Egiticilerle a¢ik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.
En ¢ok “’hayir’” yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S8. Mesleki Beceri Egitim videolar: beceriyi edinme stirecime katki sagladi
S7. Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
S9. Siavlarin yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 37 ve Tablo 38’de verilmistir.

Tablo 37.
D2K3 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 5 i S g 7 g 2 Miikemmel

n 20 3 7 13 40 26 19 5 5 6
% | 13,89 2,08 4,86 9,03 27,78 18,06 13,19 3,47 3,47 4,17

Tablo 38.

D2K3 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar:
Sira Anket Sorular N Eve‘t)/o ]Il(lsmf:/l: nHayl‘;’
1 Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanag1 buldum. 53 36,81 80 |55,56| 11 | 7,64
2 Ogretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 57 139,58] 75 |52,08] 12 | 8,33
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 45 [31,25] 82 [56,94| 17 [11,81
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir. 50 34,72 | 81 |56,25] 13 | 9,03
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 47 132,64 78 [54,17| 19 [13,19
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 44 130,56 | 86 [59,72] 14 | 9,72
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 42 129,17 82 [56,94| 20 [ 13,89
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. | 44 [30,56| 78 |54,17] 22 | 15,28

Smavlarin yapist, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe

9 . . 38 (26,39 | 86 59,72 20 [ 13,89
tesvik etti.
10 | Swnavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 42 [29,17| 86 |59,72| 16 | 11,11
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 43 129,86| 86 |59,72| 15 {1042
12 Fiikulte .web sayfasinda yayimnlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 57 [39.58| 75 |52.08] 12 | 8.33
giinceldir.
Kurul 4

Doénem 2 Kurul 4 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete 211 6grencinin 141°1 katilmustir.

Ogrencilerden “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlar
degerlendirildiginde; 11k 5 sikki (1-5) isaretleyen dgrenci sayist 58(%41,14) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 83 (%58,86) kisidir.

Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
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En ¢ok “’evet’’ yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
S11. Smav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.
En ¢ok “’hayir’” yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S8. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.
S6. Programda, iglenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
S7. Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 39 ve Tablo 40°da verilmistir.

Tablo 39.
D2K4 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 & 4 s g Y g 8 Miikemmel
n 15 4 6 6 27 28 17 12 10 16
% 10,64 2,84 4,26 4,26 19,15 19,86 12,06 8,51 7,09 11,35
Tablo 40.

D2K4 Anket sorulart ve cevaplarin dagilimlar

Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari NI % Il % ol %
1 Egiticilerle a¢ik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 5013546 |76(53,90|15]10,64
2 Opretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 60[42,55[70]49,65|11[ 7,80
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 56139,72[72(51,06[13] 9,22
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 51(36,17[76(53,90[14| 9,93
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 49134,75|75|53,19|17[12,06
6 Programda, iglenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 48134,0472151,06[21 14,89
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 49134,75|171|50,35|21|14,89
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 44 131,21 |73 |51,77(24]17,02
9 Slnqvlarlp yapisi, beni analitik diisinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 4613262755319 20| 14.18
tesvik etti.
10 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lcer niteliktedir. 55139,01[71]50,35]|15]10,64
11 | Sinav sorular1 §grenim hedefleri ile uyumludur. 58141,13]70]49,65|13] 9,22
12 F?kﬁlte . web sayfasinda yaymlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 60 42,55 | 68| 4823 [13] 9.22
giinceldir.
Kurul 5

Do6nem 2 Kurul 5 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete 211 6grencinin 62°si katilmisgtir.
Ogrencilerden “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlar
degerlendirildiginde; i1k 5 sikki (1-5) isaretleyen dgrenci say1s1 36 (%58,06) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 26 (%41,94) kisidir.
Onerme sorularima verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok “’evet’’ yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S11. Smav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.
S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
En ¢ok “’hayir’” yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S8. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme stirecime katki sagladi.
S7. Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar: Tablo 41 ve Tablo 42’da verilmistir.
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Tablo 41.
D2KS5 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri

1 10
Cok Kotii 2 : 4 8 g [ g . Miikemmel
n 5 0 |6 5 20 8 7 3 4 4
% | 8,06 0 19,68 8,06 32,26 12,9 11,29 4,84 6,45 6,45

Tablo 42.
D2K5 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar

Evet Kismen | Hayir

Sira Anket Sorulari NT % 1ol % Inl %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 2213548 [36|58,06|4] 645
2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gergeklestirir. 24138,71135(56,45]|3| 4,84
3 Opretim elemanlari yeterli ders materyali saglar. 19130,65(41]66,13 |2 3,23
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 23137,1035]56,45[4 | 6,45
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 19130,65[40|64,52 (3| 4,84
6 Programda, iglenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 18[29,034166,13|3| 4,84
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 23137,1034 (54,84 |5 8,06
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 20[32,26|34|54,84 812,90
9 Smaylamp yapisi, beni analitik diisinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 21(33.87(38 61293 4.84

tesvik etti.
10 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 2213548 (37(59,68|3]| 4,84
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 25140,32(35(56,45(2| 3,23
12 F?kﬁlte . web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 2303710 | 34| 5484 5| 8.06

giinceldir.
Kurul 6

Doénem 2 Kurul 6 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete 211 6grencinin 100’1 katilmigtir.
Ogrencilerden “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alman yanitlar
degerlendirildiginde; Ik 5 sikki (1-5) isaretleyen 6grenci sayisi 46 (%46) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 54 (%54) kisidir.
Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok “’evet’’ yanit1 alan 6nermeler sirasi ile agagida verilmistir.
S1. Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.
S10. Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
En ¢ok “’hayir’” yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S6. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 43 ve Tablo 44°te verilmistir.

Tablo 43.
D2KG6 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 . i 3 g 7 J 2 Miikemmel

n 12 1 2 4 27 14 14 12 3 11

% 12 1 2 4 27 14 14 12 3 11
Tablo 44.
D2K6 Anket sorular: ve cevaplarin dagilimlar:

Evet Kismen Hayir

Sira Anket Sorulari NI % lnl % ol %
1 Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanag1 buldum. 36(36,00[53]53,00|11|11,00
2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 31[31,00[/61]61,00] 8 | 8,00
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 33(33,00(57]57,00|10{10,00
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 32132,00/60]60,00] 8 | 8,00
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Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari NT % 1ol % 1ol %
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 33133,00[56]56,00|11|11,00
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 29129,00(57]57,00| 14| 14,00
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 33133,00[56]56,00|11|11,00
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 31[31,00[58]58,00|11|11,00
9 Sma.vlarlr.l yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 31 (31,0058 |58,00| 11 11,00

tesvik etti.

10 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 36136,00|54]54,00|10{10,00
11 | Sinav sorular1 grenim hedefleri ile uyumludur. 32132,00|57|57,00|11]11,00
12 gﬁﬁggﬁ iIweb sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 34 (34,00 |57(57.00] 9 | 9,00

Donem 2 o6grencilerine kurul sonu uygulanan ankete toplu olarak degerlendirildiginde;
ogrencilerin 10 {izerinden verdigi puanlarin 1-5 aras1 % 49,18 oldugu, 6-10 arasi ise %50,82 oldugu
gorlilmektedir. Kurul bazli degerlendirildiginde en yiiksek puani Kurul-4’te verdikleri, en diisiik
puant ise Kurul-5’te verdikleri gézlenmektedir.

Tiim kurullarda yapilan anket sonuglarinin toplamina bakildiginda en ¢ok “’evet’” cevabi alan
Onermeler asagida verilmistir.

S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir
S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmuistir.

Ttim kurullarda yapilan anket sonuglarinin toplamina bakildiginda en ¢ok “’hayir’’ cevabi alan

Onermeler asagida verilmistir.

S7. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi

S8. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.

S6. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.

S9. Smavlarin yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitlinciil bakis sergilememe tesvik etti

Yapilan anket sonuglarini inceledigimizde; 6grencilerin en ¢ok katildiklart anket maddelerine
gore; Fakiilte web sayfasindaki program ve ders tamtim bilgilerinin giincel oldugunu, Ogretim
elemanlarinin derslerini zamaninda gergeklestirdigini, teorik ve uygulama derslerinin ilan edilen
programa gore yapildigmi, diisiindiiklerini gormekteyiz. Ogrencilerin katilmadiklari maddeler
baktigimizda ise; Laboratuvar uygulamalarma yonelik videolar 6grenmelerini desteklemedigini,
Mesleki Beceri Egitimi videolarmin beceriyi edinme siireclerine yeterli katki saglamadigini,
programda islenen konularla ilgili uygulamalarin yetersiz oldugunu ve smavlarin yapisinin
Ogrencileri analitik disiinmeye ve biitlinciil bakis sergilemeye tesvik etmedigini diisiindiiklerini
gormekteyiz.

Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Déneminde Dénem 2 &grencilerine her kurul sonrasi
uygulanan degerlendirme anketi sonuglarindan ¢ikarilar sonuglar 6zetlendi;

« Fakiilte web sayfasinda ders programi ve igerikleri giincel.

+ Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gergeklestirmektedir.

* Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmaktadir.

» Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar gozden gecirilmeli,

* Cevrimici sartlarinda mesleki beceri uygulamalar1 yapilamadigi icin mesleki beceri
uygulamalarinda kullanilan video materyali ile ilgili olumsuz yanitlar giivenilir bulunmadi.

* Programda islenen konular ile ilgili uygulama saatlerinin yeterliligi gézden geg¢irilmeli,

* Sinavin yapisinin, analitik diistinme ve biitlinciil bakis agis1 gerektirme yoOniiniin yeterliligi
gozden gegirilmeli.
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2022-2023 Egitim Déonemi, Donem 3 Yil Sonu Raporu ve Geribildirim Anketleri Analizleri

Tip Fakiiltesi 2022-2023 egitim 6gretim yili Dénem 3 egitimine 05 Eyliil 2022 tarihinde
baslamistir. 6 Subat’ta meydana gelen deprem nedeniyle alinan kararlardan dolay1 egitime bir siire
ara verildi ve sonrasinda online egitime gecildi. Sonraki siiregte gelismeler ve alinan kararlar
dogrultusunda hibrit egitim modeli ile donem tamamlandi. Deprem sonrasi siirecte 6lgme ve
degerlendirme yontemleri alinana kararlar dogrultusunda online olarak yapildi. Mesleksel Beceri
pratik uygulamalar1 ise yapilamadi. Uygulama yapilamayan Mesleksel Beceri pratiklerinin bir
sonraki dénemde telafi edilmesi i¢in Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu karar ald.

Tip Fakiiltesi Donem III 6grencilerine ders kurullarinin bitiminde ilgili kurulun degerlendirme
anketi uygulanmistir. Ankete Donem III 6grencilerinden elde edilen sonuglar ve degerlendirmeleri
asagida bilginize sunulmustur.

Ankette 1 soru ile 6grencilerin ilgili kurulun genel degerlendirmesini 1 ila 10 arasinda puan
vermesi istenirken, 12 Onerme tarzi soru ile anketi evet-kismen-hayir seklinde cevaplamalari
beklenmistir.

12 soruluk anket kisminda su 6nermeler yer almaktadir.
Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.
Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar.
Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmaistir.
Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
Laboratuvar Uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi.
9. Smavlarin yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti.
10. Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.
11. Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.
12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.

NN R WD =

Kurul 1
Doénem 3 Kurul 1 sonrast 6grencilere uygulanan ankete toplam 83 dgrenci katilmustir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlar
degerlendirildiginde; Ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen dgrenci sayist 46 (%55.4) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 37 (%44,6) kisidir. Genel degerlendirme ile ilgili skor dagilimi ve yiizdeleri Tablo 1° de
verilmistir.
Onerme sorularia verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S11. Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur
S10. Smavlar bilgi diizeyimi 6lger nitelikteydi
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile agagida verilmistir.
S13. Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger nitelikteydi
S5. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.
S10. Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 45°te verilmistir.

Tablo 45.
D3K1 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 . . 3 g 7 g 2 Miikemmel
n 8 2 1 5 30 8 8 3 7 11
% 9,6 2,4 1,2 6 36,1 9,6 9,6 3,6 8,5 13,3
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Tablo 46.
D3K1 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlari

Evet Kismen | Hayir
Sira Anket Sorulari nl % ol % nl %
1 | Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 25130 | 54 1648| 4| 48
2 | Opretim elemanlari derslerini zamaninda gerceklestirir. 25 | 30 | 53 |63,6/5] 6
3 | Opretim elemanlar: yeterli ders materyali saglar. 25130 | 54 [648] 4 | 48
4 | Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 23 [27,6] 54 [648]| 6 | 7,2
5 | Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 23 [27,6] 51 [61,2] 9 [10,8
6 | Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 25130 | 52 [624] 6 | 7,2
7 | Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 23 |27,6] 54 |648| 6 | 7,2
8 | Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 25 |1 30 | 53 |63,6/5] 6
9 Slnqvlarlp yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biittinciil bakis sergilememe 25130 | 52 |624] 6 | 7.2
tegvik etti.
10 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 26 [31,2] 49 |58,8| 8 | 9,6
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 27 [32,4] 47 56,41 9 | 10,8
12 F?kulte yveb sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 26 [312] 52 |624] 5| 6
giinceldir.
Kurul 2

Doénem 3 Kurul 2 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 95 grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yamitlar
degerlendirildiginde; ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen 6grenci sayis1 57 (%60) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 38 (%40) kisidir.
Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S1. Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir
S3. Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar.
S8. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme stirecime katki sagladi
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile agagida verilmistir.
S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir.
S6. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47.
D3K?2 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 . 4 5 g [ 5 . Miikemmel

n 10 2 5 11 29 11 13 6 5 3
% 10,5 2,1 5,3 11,6 30,5 11,6 13,7 6,3 5,3 3,2

Tablo 48.

D3K2 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar:

Evet Kismen Hayir

Sira Anket Sorulari N % n % lnl %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagt buldum. 29 130,45[ 62 | 65,1 | 4|42
2 Opretim elemanlar derslerini zamaninda gerceklestirir. 20 | 21 | 65 |68,25]|10]10,5
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 27 128,35] 61 |[64,05| 7 |7,35
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 21 122,05| 64 | 67,2 |10]10,5
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 22 | 23,1 | 65 |6825| 8 | 84
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 24 |1 252 | 62 | 65,1 | 9 {945
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 23 (24,151 64 | 672 | 8 | 84
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 27 12835 65 |68,25| 3 3,15
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Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari N % n % 1ol %
9 Slnqvlarlp yapisi, beni analitik diisiinmeye ve biitiinctil bakis sergilememe 22 1231 | 65 |68.25] 8 | 8.4
tesvik etti.
10 | Simavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 26 | 27,3 | 63 [66,15] 6 | 6,3
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 26 | 273 | 62 | 65,1 | 7 (7,35
12 F.E}kulte .web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 29 [3045| 61 [64.05| 5 |5.25
giinceldir.
Kurul 3

Doénem 3 Kurul 3 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 110 6grenci katilmistir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yamitlar
degerlendirildiginde; i1k 5 sikki (1-5) isaretleyen 6grenci sayis1 67 (%60,9) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 43 (%39,1) kisidir.
Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S1. Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum
S3. Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S7. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
S6. Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir.
S9. Simavlarin yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe tesvik etti.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49.
D3K3 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 . i 3 ¢ 7 0 2 Miikemmel

n 15 6 4 10 32 17 10 5 8 3
% 13,6 5,5 3,6 9,1 29,1 15,5 9,1 4,5 7,2 2,7

Tablo 50.

D3K3 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar:

Evet Kismen Hayir

Sira Anket Sorulari N % n % n %
1 Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 35 |31,85| 66 | 60,06 9 | 8,19
2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 31 282169 [62,79]| 10 | 9,1
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 33 130,03| 68 |61,88] 9 | 8,19
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir. 29 126,39 70 | 63,7 | 11 10,01
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 30 | 27,3 169 162,79] 11 10,01
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 29 126,39] 69 [62,79] 12 [10,92
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 28 [25,48| 67 [60,97] 15 [13,65
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. | 28 |25,48 | 72 [65,52] 10 | 9,1

Smavlarin yapisti, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe

o

28 25,48 70 | 63,7 | 12 10,92

tesvik etti.
10 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lcer niteliktedir. 27 124,57 72 165,52 11 [10,01
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 25 (22,75| 74 167,34 11 10,01
12 F:e}kulte .web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 33 30,03 | 66 |60.06| 11 | 10,01
giinceldir.
Kurul 4

Donem 3 Kurul 4 sonrasi §grencilere uygulanan ankete toplam 122 grenci katilmustir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlar
degerlendirildiginde; Ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen &grenci sayist 62 (%50.8) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 60 (%49,2) kisidir.
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Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S11. Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
S3. Ogretim elemanlari yeterli ders materyali saglar.
S10. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile agagida verilmistir.
S7. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar grenmemi destekledi.
S8. Online/¢evirim i¢i derslerle teorik konular1 ytiz yiize derslere gore daha kolay 6grenebildim
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 51°de verilmistir.

Tablo 51.
D3K4 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 & g 3 g 7 J 2 Miikemmel

n 7 1 2 8 44 16 14 13 7 10
% 5,7 0,8 1,6 6,6 36,1 13,1 11,5 10,7 5,7 8,2

Tablo 52.

D3K4 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar:

Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari N % n % 1ol %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 33 |27,06| 87 |71,34| 2 [1,64
2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 28 12296| 89 |7298| 5 | 4,1
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 35 1287 | 85 697 |2 [1,64
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir. 31 |2542| 88 |72,16| 3 [246
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 34 |27,88| 85 | 69,7 | 3 [246
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 31 |2542| 87 [71,34] 4 [3,28
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 29 123,78 87 |[71,34| 6 14,92
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. | 28 [22,96]| 88 [72,16] 6 4,92
9 Slna.vlam} yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 34 [27.88] 84 |68.88] 4 |3.28
tegvik etti.
10 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lcer niteliktedir. 35 1 28,7 | 83 |68,06| 4 3,28
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 36 129,52 84 68,88 2 |1,64
12 F:e}kulte .web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 36 [29.52] 84 |68.88| 2 |1.64
giinceldir.
Kurul 5

Doénem 3 Kurul 5 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 83 6grenci katilmustir.
Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yamitlar
degerlendirildiginde; Ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen dgrenci sayist 42 (%50,6) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 41 (%49.4) kisidir.
Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;
En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir.
S2. Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir.
S7. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi.
S8. Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme stirecime katki sagladi.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile agagida verilmistir.
S8. Mesleki Beceri Egitim videolar: beceriyi edinme stirecime katki sagladi.
S10. Smavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 53°te verilmistir.
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Tablo 53.

D3K5 ile ilgili ogrencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 & i S g 7 J 2 Miikemmel

n 7 2 5 27 15 9 10 6
% 8,4 1,2 2.4 6 32,5 18,1 10,8 12 1,2 7,2

Tablo 54.

D3K5 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar:

Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari N A n % nl %
1 Egiticilerle agik ve olumlu iletisim kurma olanag1 buldum. 17 120,485| 63 |75915] 3 3,615
2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 19 122,895 60 | 723 | 4 | 4,82
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 18 | 21,69 | 60 | 72,3 | 516,025
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 20 | 24,1 | 59 [71,095] 4 | 4,82
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 18 | 21,69 | 59 |71,095| 6 | 7,23
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 17 120485 60 | 723 | 6 | 7,23
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 19 [22,895] 59 |71,095] 5 16,025
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. | 19 | 22,895 | 57 | 68,685| 7 | 8,435
9 Slnaylarln yapist, b§n1 analitik diislinmeye ve biitiinciil bakis 18 | 2169 | 60 | 723 | 5 |6.025
sergilememe tegvik etti.
10 | Sinavlar bilgi diizeyimi 6lcer niteliktedir. 17 [20,485] 59 [71,095| 7 |8,435
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 17 120,485 60 | 723 | 6 | 7,23
12 F?kulte .web sayfasinda yaymlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 20 | 241 | 58| 69.89 | 5 |6,025
giinceldir.
Kurul 6

S4. Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gére yapilmistir.
S7. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar grenmemi destekledi.

Doénem 3 Kurul 6 sonrasi 6grencilere uygulanan ankete toplam 95 6grenci katilmistir.

Ogrenciler “Bu kurul ile ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna alinan yanitlar
degerlendirildiginde; Ilk 5 sikki (1-5) isaretleyen dgrenci sayist 50 (%52.,6) iken son 5 sikki (6-10)
isaretleyen 45 (%47.4) kisidir.

Onerme sorularina verilen cevaplar degerlendirildiginde;

En ¢ok evet yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.
S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
S4. Egiticilerle a¢ik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.
En ¢ok hayir yanit1 alan 6nermeler sirasi ile asagida verilmistir.

S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir.
Anket sorularina verilen cevaplarin dagilimlar1 Tablo 55°te verilmistir.

Tablo 55.
D3K6 ile ilgili 6grencilerin genel diisiinceleri
1 10
Cok Kotii 2 & g 3 g 7 J 2 Miikemmel
n 8 3 4 34 14 11 11 5 4
% 8,4 1,1 3,2 4,2 35,8 14,7 11,6 11,6 5,2 4,2
Tablo 56.
D3K6 Anket sorulari ve cevaplarin dagilimlar:
Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorular: N % n % 1ol %
1 Egiticilerle acik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum. 251 26,5 | 66 16996 3 |3,18
2 Ogretim elemanlar1 derslerini zamaninda gerceklestirir. 22 123,32 68 [72,08| 4 |4,24
3 Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar. 22 123,32 69 73,14 3 |3,18
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Evet Kismen Hayir
Sira Anket Sorulari N % n % 1ol %
4 Teorik dersler ve uygulamalar ilan edilen programa gore yapilmistir. 24 12544 65 | 68,9 | 6 |6,36
5 Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir. 24 12544 | 67 |71,02| 4 |4,24
6 Programda, islenen konularla ilgili uygulamalar yeterli diizeydedir. 24 12544 | 68 |72,08| 3 |3,18
7 Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi. 20 [ 212 [ 70 [ 742 | 5] 53
8 Mesleki Beceri Egitim videolar1 beceriyi edinme siirecime katki sagladi. 23 (24,38 67 [71,02| 4 |4,24
9 Slna.vlaru.l yapisi, beni analitik diistinmeye ve biitiinciil bakis sergilememe 24 |2544| 67 |71.02] 3 |3.18

tesvik etti.

10 | Simnavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir. 22 123,32 68 |72,08| 5|53
11 | Sinav sorular1 6grenim hedefleri ile uyumludur. 23 124,38 67 [71,02] 4 (4,24
12 Zsl;iletled i rvveb sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri 28 (2068 62 [65.72] 5| 5.3

Doénem 3 6grencilerine kurul sonu uygulanan ankete toplu olarak degerlendirildiginde;
ogrencilerin 10 tizerinden verdigi puanlarin 1-5 aras1 % 51,3 oldugu, 6-10 arasi ise %48.,7 oldugu
gorlilmektedir. Kurul bazli degerlendirildiginde en yiiksek puani Kurul-1’e verdikleri, en diisiik puani
ise Kurul-2’ye verdikleri gozlenmektedir.

Titim kurullarda yapilan anket sonuglarina bakildiginda en ¢ok evet cevabi alan maddeler 12,1
ve 3. maddeler olmustur. Bu maddeler asagida verilmistir.

S12. Fakiilte web sayfasinda yayinlanan ders programi/ders tanitim bilgileri giinceldir
S1. Egiticilerle a¢ik ve olumlu iletisim kurma olanagi buldum.
S3. Ogretim elemanlar1 yeterli ders materyali saglar.

Titim kurullarda yapilan anket sonuglarina bakildiginda en ¢ok hayir yaniti1 alan maddeler 7,10
ve 5. maddeler olmustur. Bu maddeler asagida verilmistir.

S7. Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar 6grenmemi destekledi
S10. Sinavlar bilgi diizeyimi 6lger niteliktedir.
S5. Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zaman yeterlidir.

Yapilan anket sonug¢larini inceledigimizde; 6grencilerin en ¢ok katildiklar1 anket maddelerine
gore; Fakiilte web sayfasindaki program ve ders tanitim bilgilerinin giincel oldugunu, Egiticilerle agik
ve rahat iletisim kurma olanagi bulduklar1 ve egiticilerin yeterli ders materyali sagladiklarini,
diistindiiklerini gérmekteyiz. Ogrencilerin katilmadiklari maddeler baktigimizda ise; Laboratuvar
uygulamalarina yonelik videolar grenmelerini desteklemedigini, Sinavlarin bilgi diizeyini 6lger
nitelikte olmadigin1 ve Teorik derslerde islenen konulara ayrilan zamanin yeterli olmadigin
distindiiklerini gérmekteyiz

Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Déneminde Dénem 3 &grencilerine her kurul sonrasi
uygulanan degerlendirme anketi sonuglarindan ¢ikarilar sonuglar 6zetlendi;

* Fakiilte web sayfasinda ders programi ve igerikleri giincel.

« Ogrenciler egiticilerle rahat ve agik iletisim kurabilmekteler.

» Ogretim elemanlar yeterli ders materyali saglamaktalar.

» Laboratuvar uygulamalarina yonelik videolar gozden gecirilmeli,
* Sinav sorular1 gézden gegirilmeli.

 Teorik derslere ayrilan siire ve icerik gézden gegirilmeli.

2022-2023 Egitim Donemi, Donem 4 Yil Sonu Raporu ve Anket Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tip Fakiiltesi Dénem 4 6grencileri 2022-2023
egitim déneminde, 4 zorunlu staj blogu (Dahili Bilimler Staj Blogu, Cocuk Sagligi Staj Blogu, Cerrahi
Bilimler Staj Blogu, Genitotiriner-Bosaltim Staj Blogu) ve 2 zorunlu staj (Adli Tip Staji, Niikleer T1p
Staj1) egitimi almistr.

2022-2023 yili COMU Tip Fakiiltesi Dénem 4 egitim 6gretim yili 25-26 Agustos 2022
tarihlerinde yiiz yiize oryantasyon egitimi ile baslamistir. 29 Agustos 2022 tarihinde egitime 4 zorunlu
staj blogu (Dahili Bilimler Staj Blogu, Cocuk Sagligi Staj Blogu, Cerrahi Bilimler Staj Blogu,
Genitoiiriner-Bosaltim Staj Blogu) ve 2 zorunlu staj (Adli Tip Staji, Niikleer Tip Staj1)
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ile devam etmistir.
Bu siiregte 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 4 staj blogu ve 2 adet staj sonrasi alinan 6grenci geri
bildirimleri anketler tizerinden degerlendirildi ve raporlandi.

Tablo 57.
llgili staj blogunu ka¢ égrencinin degerlendirdigini gosteren tablo.
. Katilan Ogrenci Sayilari
Staj Bloklari
1. Staj Blogu 2. Staj Blogu 3. Staj Blogu 4. Staj Blogu
1 Dahili Bilimler Staj Blogu 10 19 19 26
2 Cocuk Saglig1 Staj Blogu 39 33 20 53
3 Cerrahi Bilimler Staj Blogu 14 22 19 29
4 gglgifloﬁriner-Bosaltlm Staj 41 31 28 2
5 Adli Tip Staji 3 8 4 15
Niikleer Tip Staji 3 3 3 5

7 - 120

Donem 4 staj ve staj bloklarina iliskin degerlendirme su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi staj oryantasyonunu saglayacak bilgilere staj éncesinde
cogunlukla ulasabilmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi egitim aldiklar1 fiziksel ortamlar ve bu ortamlarin altyapisini
kismen yeterli bulmaktadir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi egiticilerin 6nceden ilan edilmis ders baslangi¢ ve bitis
saatlerine kismen uydugunu diisinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi egitim programindaki teorik ve pratik ders saati yiikiiniin
kismen dengeli oldugunu diistinmektedir.

e Oprencilerimizin biiyiik bir kismi stajda kullanabilecekleri kaynaklarin ¢ogunlukla
Onerildigini diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi derslerin teorik kisimlarinda 6grendikleri temel hastaliklara
ait olgular1 cogunlukla gormektedir.

e Opgrencilerimizin biiyiik bir kismi1 dgrendiklerini yeterince uygulama sansim kismen elde
etmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 programin ilan edildigi sekliyle kismen uygulandigini
distinmektedir.

e Opgrencilerimizin biiyiik bir kism1 programda yer alan panellerin 6grenmelerine ¢ogunlukla
katki sagladigini diisiinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi programda yer alan olgu tartismalarinin 63renmelerine
kismen katki sagladigini diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiikk bir kism1 programda yer alan kanita dayali tip uygulamalarinin
ogrenmelerine kismen katki sagladigini diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 temel bilim entegrasyonunun etkili 6grenmelerini kismen
sagladigini diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 klinik bilim entegrasyonunun etkili 6grenmelerini kismen
sagladigini diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiikk bir kismi uygulamalardan sonra egitsel tartismalarin kismen
yapildigini diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi online/cevrimici derslerin &grenmelerine kismen katki
sagladigini diistinmektedir.
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e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi staj blok ara sinavlarmnin edindikleri becerileri kismen 6lcer
nitelikte oldugunu diistinmektedir.

e Opgrencilerimizin biiyiik bir kismi iizere formatif (bicimlendirici) degerlendirmenin
ogrenmelerine kismen katki sagladigini diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi staj sonu teorik sinavlarin, edindikleri teorik bilgileri
kismen olger nitelikte oldugunu diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 staj sonu uygulama smavlarinin edindikleri becerileri
kismen 6lger nitelikte oldugunu diistinmektedir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi staj siiresince 6grendiklerinin meslek hayatinda kismen
faydali oldugunu diisiinmektedir.
Ogrencilerimizin bityiik bir kismu klinik i¢i vizitler kismen diizenli yapilmustir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 poliklinik hizmetlerinde yeterli hasta muayene becerisini
kismen kazanmustir.

e Opgrencilerimizin biiyiik bir kismu klinik icin vizitler ve poliklinik uygulamalarinin
verimliligini ¢ogunlukla %40-60 ve {izeri olarak degerlendirmistir.

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi staj siiresini normal olarak degerlendirmistir.

Tablo 58.
“Bu stajla ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna verilen yanitlar: gosteren tablo
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Seceneklere Verilen Cevap Sayilari
Secenekler - - - -
1. Staj Blogu 2. Staj Blogu 3. Staj Blogu 4. Staj Blogu
1 1 (Cok kotii) 11 11 5 19
2 2 1 4 3 4
3 3 4 7 8 4
4 4 9 9 7 12
5 5 19 19 13 19
6 6 16 16 17 26
7 7 22 21 17 28
8 8 18 15 11 19
9 9 7 7 4 8
10 10 (Miikemmel) 4 8 12

Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 staj ile ilgili genel degerlendirmeleri i¢in 7 puan
vermistir.

2022-2023 Egitim Donemi, Dénem 5 Yil Sonu Raporu ve Anket Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tip Fakiiltesi Dénem 5 dgrencileri 2022-
2023 egitim doneminde, 4 zorunlu staj blogu(Acil Kas Iskelet Staj Blogu, Duyu Staj Blogu, Sinir
Davranis Staj Blogu, Solunum Dolasim Staj Blogu), 1 zorunlu staj(Akilcr Ilag Staj1) ve 2 adet
se¢meli staj egitimi almustir.

2022-2023 yili COMU Tip Fakiiltesi Donem 5 egitim 6gretim yili 25-26 Agustos 2022
tarihlerinde yiiz yiize oryantasyon egitimi ile baslamistir. 29 Agustos 2022 tarihinde egitime 4
zorunlu staj blogu(Acil Kas Iskelet Staj Blogu, Duyu Staj Blogu, Sinir Davranis Staj Blogu,
Solunum Dolasim Staj Blogu), 1 zorunlu staj(Akilci Ilag Staji) ve 2 adet segmeli staj ile devam
etmistir.

Bu siirecte 2022-2023 egitim 6gretim yil1 4 staj blogu ve 3 adet staj sonrasi alinan 6grenci
geri bildirimleri anketler {izerinden degerlendirildi ve raporlandi.

Tablo 59.
llgili staj blogunu kag 6grencinin degerlendirdigini gosteren tablo.

Secimlere Verilen Cevap Sayilari

Staj Bloklar:

1. Staj Blogu

2. Staj Blogu

3. Staj Blogu

4. Staj Blogu

1 |Acil-Kas-iskelete-Staj Blogu 39 26 29 26
2 Duyu Staj Blogu 33 26 22 35
3 Sinir-Davranis Staj Blogu 30 21 10 36
4 |Solunum-Dolagim Staj Blogu 37 19 15 43
5 Akilci Ilag Staji 3 6 11 23
6 - 172 106

Donem 5 staj ve staj bloklarina iliskin degerlendirme su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogrencilerimizin biiyiik bir kismu staj oryantasyonunu saglayacak bilgilere staj 6ncesinde
cogunlukla ulasabilmektedir.
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Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi egitim aldiklar: fiziksel ortamlar ve bu ortamlarmn
altyapisini kismen yeterli bulmaktadir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismu egiticilerin énceden ilan edilmis ders baslangic ve bitis
saatlerine kismen uydugunu diisiinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi egitim programindaki teorik ve pratik ders saati
yikiiniin ¢cogunlukla dengeli oldugunu diisiinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismui stajda kullanabilecekleri kaynaklarin ¢ogunlukla
Onerildigini diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi derslerin teorik kisimlarinda ogrendikleri temel
hastaliklara ait olgular1 kismen gérmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kisnu 6grendiklerini yeterince uygulama sansii kismen elde
etmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi programm ilan edildigi sekliyle cogunlukla
uygulandigini diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismu programda yer alan panellerin 6grenmelerine
cogunlukla katki sagladigini diistinmektedir.

Ogrencilerimizin bityiik bir kism1 programda yer alan olgu tartismalarinin 6grenmelerine
cogunlukla katki sagladigini diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 programda yer alan kanita dayali tip uygulamalarinin
O6grenmelerine ¢ogunlukla katki sagladigini diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 temel bilim entegrasyonunun etkili 6grenmelerini
cogunlukla sagladigini diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismu klinik bilim entegrasyonunun etkili 6grenmelerini
cogunlukla sagladigini diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi1 uygulamalardan sonra egitsel tartismalarin kismen
yapildigin1 diigtinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 Online/¢evrimigi derslerin 6grenmelerine kismen katki
sagladigini diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismui staj blok ara smavlarmmn edindikleri becerileri
cogunlukla 6l¢er nitelikte oldugunu diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi iizere formatif (bicimlendirici) degerlendirmenin
Ogrenmelerine kismen katki sagladigini diisiinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi staj sonu teorik smavlarin, edindikleri teorik bilgileri
cogunlukla olger nitelikte oldugunu diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kism1 staj sonu uygulama sinavlarinin edindikleri becerileri
cogunlukla olger nitelikte oldugunu diistinmektedir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismu staj siiresince 6grendiklerinin meslek hayatinda
cogunlukla faydali oldugunu diistinmektedir.

Ogrencilerimizin bityiik bir kismi klinik i¢i vizitler cogunlukla diizenli yapilmistir.
Ogrencilerimizin biiyiikk bir kismu poliklinik hizmetlerinde yeterli hasta muayene
becerisini kismen kazanmustir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismu klinik igin vizitler ve poliklinik uygulamalarinin
verimliligini ¢ogunlukla %40-60 ve tizeri olarak degerlendirmistir.

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi staj siiresini normal olarak degerlendirmistir.
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Tablo 60.
“Bu stajla ilgili genel degerlendirmeniz nedir?” sorusuna verilen yanitlar: gosteren tablo

Secimlere Verilen Cevap Sayilari
Secenekler
1. Staj Blogu 2. Staj Blogu 3. Staj Blogu 4. Staj Blogu
1 1 (Cok kotii) 22 8 5 11
2 2 2 2
3 3 2 5
4 4 7 6 5
5 5 23 16 12 27
6 6 19 17 15 22
7 7 32 19 19 32
8 8 18 17 9 31
9 9 10 4 7 12
10 10 (Miikemmel) 14 10 10 17

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismu staj ile ilgili genel degerlendirmeleri i¢in 7 puan vermistir.

2022-2023 Egitim Donemi, Dénem 6 Yil Sonu Raporu ve Anket Analizi

Tip Fakiiltemiz, Dénem 6 6n hekim staj rotasyonlari sonrasi 6grencilere dénem sonu
degerlendirme anketleri uygulanmistir. Ankete 125 kisi katilim saglamigtir. Toplamda 25 tane “Hig
Katilmiyorum, Nadiren Katiliyorum, Kismen Katiliyorum, Biiylik Oranda Katiliyorum, Tamamen

Katiliyorum™ se¢enekli soru sorulmustur.
En ¢ok sayida “Hi¢ Katilmiyorum” cevabi alinan sorular;
S.3 Nobet ertesi okulda kalmanin yararli oldugunu diigtiniiyorum. 48/125
S.14 Calistigim hastanede yeterli sayida ve donanimda 6n hekim odas1 bulunur. 34/125
S.18 Stajin1 aldigim servisin tuvaletini rahatlikla kullanabiliyorum. 27/125
S.8 Egitim ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarim tip egitimi ile dogrudan iliskilidir. 24/125
S.17 Universitedeki sosyal ve kiiltiirel tesisler yeterlidir. 24/125
En ¢ok sayida “Tamamen Katiliyorum™ cevabi alinan sorular
S.24 Ogrenci temsilcileri bizleri gerektigi sekilde sekilde temsil eder. 20/125
S.20 Beyaz kodun hangi durumda kullanilacagini biliyorum. 18/125
S.5 Farkli ekipler icinde ¢aligsma becerisine sahibim. 15/125
S.6 Goriis ve Onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 12/125
S.1 Edindigim bilgiler beni meslek hayatina hazirlar. 10/125
S.21 Ogrenci dolaplarinin ihtiyaglarimiz1 karsiladigini diistiniiyorum. 10/125

hayatina hazirlar.

Hic Nadiren Kismen Bilyiik Tamamen
Katilmiyorum | Katihlyorum | Katiliyorum (O IFLGE] Katiliyorum
Y Y Y Katihlyorum Y
S.1 Edindigim bilgiler beni meslek 12 15 59 29 10

S.2 24 saat n6bet tutmanin
egitimim acisindan yararl 18 13 63 23 8
oldugunu diistiniiyorum.

S.3 Nobet ertesi okulda kalmanin

o o 48 10 50 13 4
yararli oldugunu diisiiniiyorum.

S.4 Aldigim egitim ekip iginde

. 9 20 59 28 9
calisma yapmaya beni hazirlar.
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S.5 Farkli ekipler i¢inde galigma
becerisine sahibim.

13

57

31

15

S.6 Goriig ve dnerilerimi rahatlikla
dile getirebiliyorum.

12

12

63

26

12

S.7 Bu yil iginde almig oldugum
pratik egitimlerin igerikleri
yeterince donanimlidir.

18

22

56

20

S.8 Egitim ortamlarindaki gérev ve
sorumluluklarim tip egitimi ile
dogrudan iliskilidir.

24

18

59

18

S.9 Daha once edindigim teorik
egitimi destekleyecek kadar pratik
uygulama yapilir.

21

17

60

20

S.10 Her tiirlii sorunumda
danismanima kolayca ulastyorum.

21

17

58

20

S.11 Ogretim elemanlaria ihtiyag
duydugumda kolayca
ulasabiliyorum.

20

18

59

20

S.12 Ogretim elemanlari ile rahat
iletisim kurabiliyorum.

16

17

63

21

S.13 Egitim diginda yasadigim
kisisel problemlerim dikkate alinir.

17

22

58

20

S.14 Calistigim hastanede yeterli
sayida ve donanimda 6n hekim
odast bulunur.

34

23

50

12

S.15 Klinik ortamlarin yeterince
temiz oldugunu diisiiniiyorum.

18

18

62

21

S.16 Tip fakiiltesinin sagladig
kiitiiphane ve Internet
imkanlarmdan memnunum.

23

13

60

20

S.17 Universitedeki sosyal ve
kiiltiirel tesisler yeterlidir.

24

18

64

14

S.18 Stajini aldigim servisin
tuvaletini rahatlikla
kullanabiliyorum.

27

15

61

15

S.19 Calisma ortaminda her tiirlii
riske kars1 giivenlik 6nlemlerinin
alindigini diistiniiyorum.

23

25

55

16

S.20 Beyaz kodun hangi durumda
kullanilacagini biliyorum.

13

59

27

18

S.21 Ogrenci dolaplarinin
ihtiyaglarimizi karsiladigini
distiniiyorum.

19

20

59

17

10

S.22 Bizleri ilgilendiren énemli
konular ve gelismeler hakkinda
bilgi verilir.

21

20

58

18

S.23 Onhekimlik egitim dilimi
(staj) siireleri ve rotasyonlarini
uygun buluyorum.

18

19

56

25

S.24 Ogrenci temsilcileri bizleri
gerektigi sekilde temsil eder.

15

58

23

20

S.25 Uzmanlik egitimimi
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesinde
yapmaktan memnun olurum

20

19

59

19
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2022 Mezun Degerlendirmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi (COMUTF) mezun degerlendirmesi
anketi Program Degerlendirme Komisyonunun ilgili alt grubu aracilifiyla gerceklestirilmigtir. 2021-
2022 Egitim Yilinda COMUTF Dénem 6 6grenci temsilcisi Muhammet Ertugrul YESILYURT
(Temmuz 2022 mezun) araciligiyla 2022 mezunlarina Fakiilte degerlendirme anketi agilmistir.
Ankete 49 mezun katilim1 saglanmistir. Gergeklesen sonuglar Tablo 61°de 6zetlenmistir.

Tablo 61.
2022 COMUTF mezunlarimin fakiilte degerlendirmeleri
- q : q Evet Kismen Hayir
Degerlendirme Ifadeleri o, % %
Fakiiltenin egitim programi ¢ok teorik bilgi iceriklidir 60,4 13,1 26,5
Fakiiltenin egitim programi ¢ok pratik uygulama igeriklidir 12,2 22,2 65,6
Fakiiltenin egitim programi grenilen bilgilerin ileride ne ise yarayacagi
R R 32,7 10,8 56,5
konusunda gerekli baglantilar1 yapar niteliktedir
Fakiiltenin egitim programi 6grenci merkezlidir 20,4 33 76,3
Fakiiltenin egitim programi olgu (vaka) temellidir 10,2 43,9 45,9
Fakiiltenin egitim programi 6grencilerin kisisel gelisimini destekler niteliktedir 16,3 16,6 67,1
Fakiiltenin egitim program1 6grencilerin hekimlik meslegi digindaki sosyal
L L 20,4 11,3 68,3
gelisimini de destekler niteliktedir
Fakiiltede gortislerimizi 6gretim iiyelerine rahatga sdyleyebildik 61,2 20,5 18,3
Fakiiltede goriislerimizi Fakiilte Y&netimine rahatga soyleyebildik 63,3 14,5 222
Fakiiltede goriiglerimizi Hastane Ydnetimine rahatga sdyleyebildik 34,7 30,3 35
Fakiiltede goriiglerimiz dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapildi 30,6 12,8 56,6
Fakiiltede goriislerimiz siirekli deger gérdii 18,4 21,2 614
Fakiiltenin siniflar1 ve derslikleri grenme ortami olarak uygundu 30,6 30,3 39,1
Fakiiltenin laboratuvarlar1 grenme ortami olarak uygundu 46,9 41,9 11,2
Fakiiltenin bos zamanlarimizda ders ¢alismamiz igin yeterli alan vardi 34,7 10,5 54,8
Fakiiltenin alt yap1 ve olanaklar1 yeterliydi 24,5 21 54,5
Fakiiltenin hastanede saglanan 6grenme ortamlari yeterliydi 40,8 26,7 32,5
Fakiiltede uygulanan 6lgme ve degerlendirme derslerde 6grendiklerimizi 6lcer
o . 21,5 214 57,1
nitelikteydi
ngqltede gygulanan 6lgme ve degerlendirme stajlarda 6grendiklerimizi dlger 34.9 248 403
nitelikteydi
Fakiiltede uygulanan 6lgme ve degerlendirme bize neyi bilip neyi bilmedigimiz
- R - 34,7 222 42,1
konusunda déniit verir nitelikteydi
Fakiiltede uygulanan 6lgme ve degerlendirme bizi ezbere yonlendirirdi 57,3 30,5 12,2
Fakiiltede uygulanan 6lgme ve degerlendirme kendimizi gelistirmemize katk1
< e . 20,5 25,2 54,3
saglar nitelikteydi
Ogretim iiyelerinin 6gretim yontemleri oldukca 6grenen merkezliydi 16,3 12,5 71,2
Ogretim iiyelerinin 6gretim yontemleri kendimizi gelistirmemize olanak verir
= . 30,6 56,3 13,1
nitelikteydi
Ogretim tiyelerinin 6gretim yontemleri 6grenenleri farkli kaynaklardan 6grenmeye 49 233 277

yonlendirir nitelikteydi

2022 mezunlari, COMUTF mezuniyet dncesi tip egitimi programinda dikkat ¢ektigi noktalarin;

- Uygulama eksikligi
- Ogrenci merkezli egitimin yeterli olmadig
- Kisisel gelisimin daha fazla desteklenmesi gerektigi

- Hekimlik meslegi disindaki sosyal gelisimin de desteklenmesi gerektigi
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- Ogretim yoéntemlerinin daha fazla 6grenen merkezlilige olanak vermesi gerektigi seklinde
belirlenmistir.

Degerlendirme Raporu Dogrultusunda Egitim Programmimn Gelistirilmesi, Egitimin
Diizenlenmesi I¢in Oneriler

- Fakiiltenin 2019, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda gerceklestirdigi egitim programai ile 5lgme ve
degerlendirme ¢alistaylart 2023 yilinda yapilamamistir. 2024 yilinda bu ¢alistaylarin
gergeklestirilmesi onerilir.

- Fakiilte 6gretim elemani anketinde gelistirilmesi gereken hususlar;

1. Fakiiltedeki egitim ortamlar1 verilen egitimin amacina ulagmasi i¢in yeterlidir.

2. Egitim i¢in uygun ortam saglanmstir.

3. Ogrencilerin derslere devam yeterliydi.

4. Egitim sistemi, lizerime karsilamakta zorlandigim is yiikii yaratmaktadir.
Olarak belirtilmistir. 2023 yil1 itibariyle Dekanlik ek derslik binalar1 ingaati baglamistir.
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete girmesi beklenmektedir. Bu dersliklerin
hizmete girmesi ile egitim ortamlarinin kalitesinin artmasi beklenmektedir. Fakat yine de
egitim ortamlarina uygunlugu ve amaca yonelik kullanimiyla ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasi onerilir. Ogrencilerin derse devam problemlerinin 2023 Subat ayinda meydana
gelen Kahramanmaras depremi sonrasinda alinan ¢evrimici egitim karariyla ilgili oldugu
distintilmektedir.

- Klinik 6ncesi donemde (donem 1, 2 ve 3) 6grenciler genel olarak laboratuvar ve mesleksel
beceri egitimi videolarindan ¢ok yararlanamadigini, uygulamalarin yeterli olmadigini
belirtmistir. Bu konularda Dekanligin 6nlem almasi 6nerilir.

- Klinik dénemde 6grenciler paneller, olgu tartismalar1 ve kanita dayali tip uygulamalarindan
yararlandigin1 belirtmistir. Buna karsin 6grenilenlerle ilgili yeterli diizeyde olgu ile karsilasma
problemi, temel bilimlerin dikey ve staj anabilim dallarinin yatay entegrasyonunun
giiclendirilmesi, big¢imlendirici degerlendirmelerden sonra etkili geribildirim verilmesi
gerekliligini vurgulamislardir. Ilgili konulara yonelik onlem alinmasi onerilir.
merkezli egitimin yetersizligi, kisisel gelisimin daha fazla desteklenmesi, hekimlik meslegi
disindaki sosyal gelisimin de desteklenmesi, dgretim yontemlerinin daha fazla 6grenen
merkezlilige olanak vermesi sorunlarini 6ne ¢ikarmistir. Ilgili sorunlara yonelik ¢alismalar
yapilmasi onerilir.
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Ek 1
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

] . TIP FAKULTESI ) .

PROGRAM DEGERLENDIRME KOMIiSYONU KURULUS VE CALISMA YONERGESI

Amacg
Madde 1 — Bu y&nergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme Komisyonunun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesindeki Program
Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 -

Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 inc1 maddesine ve
5/8/2012 tarihli ve 28375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim ve Smav Yonetmeliginin 12,13 ve 15 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar

Madde 4 — Bu yonergede gegen tanimlar:

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini

Tip Fakiiltesi, TF: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini

Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanini

Dekan Yardimcisi: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet oncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimeisini
Egitim Komisyonu: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu

Komisyon: COMU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonunu

Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini

Ogrenci: COMU Tip Fakiiltesi 6grencisini

Egitim Yili: Ilgili yi1ldaki akademik takvimde donem 1(bir) egitime baslangi¢ tarihini ifade eder.

Komisyonun Amaci

Madde 5 — COMU TF Program Degerlendirme Komisyonunun amaci; Fakiiltedeki mezuniyet
oncesi tip egitim programiyla ilgili program degerlendirme c¢alismalarini izlemek, program
degerlendirme araglar1 gelistirmek, bu araglarin uygulama yontemlerine ve zamanlarina karar
vermek, program degerlendirme ¢alismalarini yiirtitmek, sonuglar1 degerlendirmek ve analiz etmek,
rapor hazirlamak, oneriler sunmak, program degerlendirme ¢alismalarinin Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi ulusal standartlarina ve diger dis degerlendirme islemlerine uygun yiiriitiilmesine yonelik
calismalar yapmak tizere Egitim Komisyonu ile eggiidiim icerisinde ¢aligmaktir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6 — Komisyonun goérevleri:

a) T1p Fakiiltesi i¢in program degerlendirme sistemi belirlemek ve 6nermek

b) Tip Fakiiltesinde yiriitiilmekte olan program degerlendirme etkinliklerini gozden gecirip
gelistirme Onerileri olusturmak

¢) Tip Fakiiltesi program degerlendirme sistemi icin araglar gelistirmek

¢) Tip Fakiiltesi program degerlendirme sistemi etkinliklerinin uygulama sekli, yeri, zaman aralig1
icin kurallar belirlemek
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d) Tip Fakiiltesinde program degerlendirme kapsamindaki caligmalar1 derlemek gecerlilik ve
uygunluk raporlar1 hazirlamak, sistematik olarak devam ettirmek

e) Program degerlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuglar1 derlemek, analiz etmek,
raporlamak, dekanliga iletmek

f) Tip Fakiiltesinin program degerlendirme sisteminin ulusal tip egitimi akreditasyon standartlarina
gore durumunu irdeleyip rapor hazirlamak, eksiklerin tamamlanmasi i¢in Oneriler gelistirmek,
yapilacak degisiklikleri akreditasyon standartlari agisindan izleyip degerlendirmek ve raporlamak

Komisyonun Uyelerinin Secimi ve Gorevlendirilmeleri

Madde 7 —

a) Komisyon tiyeleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.

b) Komisyon, Dekan yardimcist ve konu hakkinda ilgi ve yetkinlikleri gz 6niinde bulundurularak,
Fakiilte akademik yapisini ve mezuniyet Oncesi tip egitim programinin agamalarini yansitacak
cesitlilikte segilen 5 6gretim tiyesine ek olarak Tip Egitimi Anabilim Dalindan 1 &gretim {iyesi,
Egitim Komisyonunu temsilen 1 gretim tiyesi ile en az iki tip fakiiltesi 6grencisinden olusur.

¢) Ogrenci iiyeler, her egitim dgretim dénemi basinda goniillii 6grenciler icinden, dénem I-II-I11 i¢in
bir ve donem IV-V-VI i¢in bir 6grenci olmak tizere Dekanlik tarafindan segilerek gorevlendirilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 8 -

a) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Egitim y1l1 baginda gérevlendirmeler yapilir.
Gorev stiresi sona eren tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

b) Bir egitim y1li icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin tiyeligi diiser.
Uyeligi diisen komisyon iiyeleri hakkinda Dekanlik tarafindan gerekli islemler yiiriitiiliir ve yerine
yeni gorevlendirme yapilabilir. Egitim yili i¢inde yapilan gorevlendirmelerde gorev stiresi ilgili
egitim yil1 sonuna kadardir.

¢) Ogretim tiyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskaninin Dekanliga bildirimi
ve onaya1 ile yiirtirliige girer.

Komisyonun Olusmasi ve Toplanma Esaslari

Madde 9 —

a) Komisyon tiyelerinin gorevlendirilmelerini takiben en kidemli iiyenin daveti ile ilk toplant1 yapilir.
Komisyon tiyeleri kendi aralarindan bir baskan, bir bagskan yardimcisi ve bir sekreter seger.
b)Komisyon her akademik dénemin basinda ve sonunda birer kez ve akademik donem boyunca da 1
(bir) aydan daha aralikli olmayacak sekilde toplanir. Komisyon Dekan, Egitim Komisyonu, Baskan
ve tiyelerin talebi ile ek toplanti yapabilir

¢) Komisyon baskani her toplant1 i¢in giindem belirler, toplanti yeri ve zamanini tiyelere bildirir. Her
toplanti igerigi toplanti tutanagina islenir.

d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 toplant1 ya da calismalara katilmak {izere
davet edebilir.

e) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar ve ¢alisma gruplari olusturur. Alt komisyonlar ve ¢alisma
gruplar1, gorevlendirildikleri konu {izerindeki calismalarini komisyonun belirledigi siire ic¢inde
tamamlayarak hazirladiklari raporlar1 komisyona sunar.

f) Komisyon baskani, toplanti tutanagini, alinan kararlar1 ve ¢alisma sonuglarini Egitim Komisyonuna
yazili olarak rapor eder.

Komisyonun Calisma Esaslar:

Madde 10-

a) Komisyon toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in tiye tam sayisina gore salt cogunlugun
toplant saatinde hazir olmas1 gerekir.
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b) Her egitim donemi basinda yapilan ilk toplantilarda ¢aligsma plani, is boliimii ve ¢alisma takvimi
hazirlanir. Egitim donemi sonunda yapilan toplantilarda, donem boyunca yiiriitiilen program
degerlendirme caligsmalar1 ve sonuclar1 hakkinda rapor hazirlanir.

¢) Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplanti tutanagi tutar ve Egitim Komisyonuna iletir.
d) Her egitim y1l1 sonunda gelecek egitim y1l1 i¢in program degerlendirme faaliyetleri ile ilgili planlar1
yapar.

e) Yilik planlarini, egitim yilindaki g¢alisma raporlarii Dekanliga iletilmek {izere Egitim
Komisyonuna sunar.

Yiiriirliik )
Madde 11 — Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte ytirtirlige girer.

Yiiriitme )
Madde 12 — Bu yonerge hiikiimlerini COMU Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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EK 2

Say1
Konu

Igi

T.C. -
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU /=%
Tip Fakiiltesi Dekanlig: ' -
Tip Egitimi Anabilim Dali1 Bagkanlig FEMIZUN
: E-56454971-045.01-2200065580 21.03.2022

: Tip Fakiiltesinin Amag ve Hedeflerinin
Belirlenmesi (I¢ Paydas)

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU BASKANLIGINA

: 23.02.2022 tarihli ve E-69311107-045.01-2200045727 sayili yaziniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF), Fakiilte Kurulunun

10/04/2019 tarih ve 01 sayili toplantisinda 6 numarali karari ile kabul edilmis olan “Mezuniyet Oncesi
Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlikler Cercevesi” dokiimaninin “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi 2020 (UCEP-2020)” yetkinlik alanlar1 ile karsilagtirmali incelemesi
yapilmustir. Inceleme sonucu sdyle 6zetlenebilir:

. UCEP 2020 yetkinlikleri “Mesleki UygulamalarSaglik Hizmeti Sunucusu”,
“Mesleki Degerler ve Yaklasimlar-Mesleki Etik ve Profesyonel Ilkeleri Benimseyen, Saglk
Savunucusu, Lider/Yonetici, Iletisimci”, “Mesleki ve Bireysel Gelisim-Bilimsel ve Analitik
Yaklagim Gosteren, Yasam Boyu Ogrenen” basliklar1 altinda incelemistir.

. COMUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ve Ogretimin Amaci, Yeterlikler
Cergevesi belgesi ise mezun yeterliklerini “Profesyonel”, “Saglik Savunucusu”, “Ekip Uyesi”,
“Danisman”, “YoneticiLider”, “Bilim Insan1” ve “Iletisimci” basliklarinda incelemistir.

. UCEP 2020°den Fakiilte Yeterlik Cergevesine eklenebilecek yeterlikler
baglaminda asagidaki ifadeler ele alinabilir:

1. Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal bilimlerden
edindigi bilgi, beceri ve tutumlar1 biitiinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.
2. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar,

uygular ve elde ettigi sonuglari ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina
kullanir.

3. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini artirmak
icin bilisim teknolojilerini kullanir.
4. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme kaynaklarin

secer, kendi 6grenme stirecini diizenler.

Dog. Dr. Aysen Melek AYTUG KOSAN

Ana Bilim Dali Bagkan1
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: CF99777 Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr

=
Adres: 18 MART UNiVERSITESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Aysen Melek Aytug Kosan !

Ana Bilim Dal1 Bagkant

Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No:
e-Posta: Internet Adresi: https:/www.comu.edu.tr Telefon No:

Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr



T.C. =

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU /=%
) Tip Fakiiltesi Dekanlig T
7 - '7"€ Aile Hekimligi Anabilim Dali Bagkanlig: FEMIZUN
Say1 : E-69608285-045.03-2200071608 29.03.2022

Konu : Tip Fakiiltesinin Amag ve Hedeflerinin
Belirlenmesi (I¢ Paydas)

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU BASKANLIGINA

[lgi  : 23.02.2022 tarihli ve E-52041658-045.03-2200045744 sayil1 yazinz.

Aile Hekimligi AD 6gretim tiyeleri katilimiyla yapilan toplantida COMU Tip Fakiiltesi kurumsal
amaglar1 ve COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlilikler Cercevesi
dokiimanlari incelendi. her iki dokiimanin da yeterli, gecerli, giincel, uygun olduklar1 degerlendirildi. Aile
Hekimligi AD acgisindan COMU Tip Fakiiltesi amag ve hedefleri ile ilgili yenileme, diizenleme, degisiklik
yapilmasina gerek olmadigi sonucuna varildi.

Geregi i¢in saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Erkan Melih SAHIN

Ana Bilim Dali Bagkani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 379ETF7 Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr

=
Adres: 18 MART UNiVERSITESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Erkan Melih Sahin

Ana Bilim Dal1 Bagkant

Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No:
e-Posta: Internet Adresi: https:/www.comu.edu.tr Telefon No:

Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr



CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESINDE MEZUNIYET ONCESi EGIiTiM VE
OGRETiIMiIN AMACI, YETERLILIKLER GERCEVESi
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI YEDI YILDIZLI HEKIM YETERLILIKLERI 2019

Profesyonel
Saglik Savunucusu
Ekip Uyesi
Danigman
Yonetici - Lider
Bilim insani
iletisimci

Eklenmesini 6nerdigimiz ifadeler

iletisim

Bilimsel gelismelerin kisa siirede degistigi hizli gelisen toplumsal durumlar igin bilimsel kanitlar
dogrultusunda kisileri ve toplumu toplumun, saghk ¢ikarlarini 6nceleyerek yonlendirir

Saglik Savunucusu

Toplumu etkileyen saglik sorunlarinda toplum ¢ikarlarini bireysel ¢ikarlarindan stin tutar



T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNIiVERSITESI
Genel Sekreterlik

Say1 :E-37882300-600-72907
Konu :Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesine
Dair Gortigler

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(T1p Fakiiltesi Dekanlig1)

llgi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi'nin 23.02.2022 tarihli ve E-
30566003-045.03-2200045906 say1il1 yazisi.

_ Tip Fakiltesi Dekanhimizin ilgi sayill yazisiyla talep edilen goriis ve Oneriler ile ilgili
Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanliginin yazis1 ekte sunulmustur.
Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Nurullah OKUMUS

Rektor
Ek:Amac ve Hedeflerinin Belirlenmesine Dair Gortisler
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu :BSRBSDMPO0 Pin Kodu :02552 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/afsu-ebys
Adres:Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterlik Zafer Saglik Bilgi icin: Ibrahim Ozkara m
Kiilliyesi Dértyol Mah. 2078 Sok. No:3 AFYONKARAHISAR Unvani: Biiro Personeli e

Web:www.afsu.edu.tr
Kep Adresi:afsu@hs01.kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 16.03.2022-E.72061

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
T1ip Fakiiltesi

Say1 :E-16238911-045.03-72061

Konu :Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesine

Dair Gortigler
REKTORLUK MAKAMINA
(Genel Sekreterlige)

flgi : 28.02.2022 tarihli ve 37882300-045.03-E.68765 sayili yazi.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi T1p Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi T1p Fakiiltesi Akreditasyon
Komisyonunun Amag¢ ve Hedeflerinin belirlenmesi kapsaminda belirlenen Ama¢ ve Hedefler
Dekanligimizca incelenmis olup, Amag ve Hedeflere iliskin herhangi bir goriisiimiiz bulunmamaktadir.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Necip BECIT

Dekan
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu : BSUBPUV9PO Pin Kodu : 34672 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/afsu-ebys
Adres : Tip Fakiiltesi Dekanligy, Zafer Saglik Kiilliyesi Dortyol Mah. 2078 Sok. No:3 Bilgi i¢in : Mustafa Bozkurt
AFYONKARAHISAR Unvan : Bilgisayar Isletmeni

Telefon : 0272 246 33 01 Faks : 0 272 246 33 00
e-Posta : tipfak@afsu.cdu.tr Web : www.afsu.edu.tr
Kep Adresi : afsu@hs01.kep.tr
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T.C.
1946 ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik Subesi

Sayr  :E-85434274-109.04-492547

Konu :Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanligi Dis Paydas Goriis
Talebi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Tip Fakiiltesi Dekanligi'nin 23/02/2022 tarih
ve 2200045906 sayili yazist.

Universiteniz Tip Fakiiltesi'nin 26/02/2020 tarihinde TEPDAD tarafindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde akretide edildigi; akreditasyon siirecinde TEPDAD'in onerileri dogrultusunda giincelleme
yapildig1 ve bu kapsamda Fakiilte amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesinde dis paydas goriisiine ihtiyag
duyudugu hakkinda Universitemiz T1p Fakiiltesi Dekanligi'na muhatap ilgide kayitl yazimz alinmistir.

S6z konusu goriis talebi Dekanligimiz tarafindan degerlendirilmis olup, konu hakkinda ek bir
goriisiiniin bulunmadig Rektorliigiimiize iletilmigtir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Necdet UNUVAR
Rektor

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmuistir.
Dogrulama Kodu: 3702E142-3548-4185-8480-AF940B029609 Dogrulama Adresi: https://www .turkiye.gov.tr/ankara-universitesi-ebys

Ankara Universitesi Rektorliigii 06100 Tandogan/Ankara CANKAYA/ANKARA Bilgi igin:Sevda MIZRAK [=l3;
Telefon No: (312) 212 60 40 Faks: (312) 212 60 49 Kep Adresi: Bilgisayar Isletmeni S53g
ankunvrek@ankuni.hs01.kep.tr Telefon No:(312) 212 60 40-2178 =
Twitter: @AnkaraUni E-Posta: seris@ankara.edu.tr 12

KEP Adresi : ankunvrek@ankuni.hs01.kep.tr




BAUTIP

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi’nin “Kurumsal Amaglan” ile “Egitim
Programinin Amac ve Hedefleri” Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenmis
ve tartisilmistir. Bu gergeve de yapilan degerlendirme ve oneriler asagida her iki temel belgeyi

ayri ayri icerecek sekilde 2 baslhk altinda sunulmustur.

1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Kurumsal Amaglari

a. Oz Degerlendirme Kurulunun Genel Degerlendirmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurumsal amacglari genis bir
cercevede ve kapsamli olarak belirlenmistir. Kurumsal amaglarin, Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi 2021 gilincel ulusal standartlari cercevesine uygun olarak, egitim, arastirma ve hizmet
ogelerini ayri ayn icerecek sekilde hazirlanmis olmasi olumlu olarak degerlendirilmistir.
Kurumsal amaclar belirlenirken, Fakiilte’nin sosyal sorumluluklarinin da g6z o6ninde
bulunduruldugu anlasilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
gelisime acik, yenilik¢i ve uluslararasi standartlarda bir tip egitimi vermek yoniinde cabalarini
takdirle karsilayan Kurulumuz asagidaki 6nerileri sunmustur.

b. Oz Degerlendirme Kurulunun Onerileri

i. Egitim amaclar bashginda;

Bu baslik altinda yer alan hedeflerin, tiim paydaslar agisindan daha anlasilir olmasini
saglayabilecegi icin bilgi, beceri ve tutum olarak ayr alt baslklarda siniflandiriimasi
onerilmektedir. Bunun disinda egitim hedeflerinin iceriginde asagidaki bashklari da icerecek
sekilde bir genisletilme yapilabilir.

I.  Yeterli ve nitelikli saghk hizmeti sunacak yetkinlikte

Il.  Sadece bireyin degil toplumun da sagligini koruyan ve gelistiren
lll.  Toplum ve ¢evre saghgi icin savunuculuk yapan
IV.  Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden

V.  Saglhk ekonomisinin temel kurallarina goére kaynaklari dogru ve etkili kullanacak

sekilde
Bahgegehir Universitesi Tip Fakiiltesi 9
Sahray-1 Cedit Mah. Batman Sok. No: 66-68 )
Yenisahra, Kadikéy/iSTANBUL v
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BAUTIP

ii. Arastirma amaglari bashginda;

Bu baslik oldukga genis bir perspektiften ele alinmis, bazi maddelerde iceriyor olmasina
karsin “68renci ve 6gretim uUyelerine bilimsel arastirma planlama, bilimsel proje hazirlama,
arastirma ve yayin etigi ve bilimsel makale yazma gibi temel konularda egitim verilmesini
saglamak” ayri bir madde olarak degerlendirilebilir. Ayrica “68retim elemani” yerine

“Ogretim yesi” kavraminin kullanilmasi daha uygun olabilir.

iii. Hizmet amaglari baghginda;

Bu baslik altinda kullanilan “uluslararasi etik” yerine “evrensel etik” degerler kavraminin
kullanimi etik degerlerin ulusal veya uluslararasi ayrimi olabilecegi karmasasi yaratma
ihtimaline karsi daha uygun bir tercih olabilir. Yine bu bashgin da asagidaki bashklari da
icerecek sekilde genisletilmesi 6nerilerimiz arasindadir.

I.  Tium fakilte ¢alisanlarinin ve 6grencilerin sagligini korumak, mesleki saghk ve
giivenligini saglamak
ll.  Diger paydaslarla (il Saghk Miidiirliigli, Tabip Odasi, diger meslek érgiitleri ve sivil

toplum kuruluslari vb.) yakin isbirligi ve uyum icinde g¢alismak

2. Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinin Amag ve Hedefleri

a. Oz Degerlendirme Kurulunun Genel Degerlendirmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinin Amag ve
Hedefleri Yetkinlik/Yeterlikler seklinde 7 ana bashkta belirlenmistir. “7 yildizli hekim” kavrami
hem Ogrenciler hem de 6gretim Uyeleri tarafindan kolay anlasilir bir hedef olarak ig
motivasyonu saglayabilecek iyi bir tercih olmustur. Yeterlikler blyik 6lglide 2020 yilinda
giincellenen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumludur.

b. Oz Degerlendirme Kurulunun Onerileri

Oz Degerlendirme Kurulumuz, COMU Tip Fakiiltesinin, yeniden akreditasyon
sirecinde egitim programinin amag ve hedeflerini gézden gegirmesini ve bunu dis paydaslari

da dahil ederek gerceklestirmesini takdir etmektedir. 2020 yilinda giincellenen Ulusal CEP

Bahgegehir Universitesi Tip Fakiiltesi 9
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BAUTIP

Bolim 1’de tip fakiilteleri arasindan bir fikir birligi olusturmak amaciyla “Tip Fakdltesi
Mezunlarinin Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikleri Belgesi (UYYB)” sunulmustur. COMU Tip
Fakiltesi’'nin giincellemekte oldugu amacg ve hedefleri bu belgeyi gbz 6niinde bulundurarak
hazirlamasi Ulusal CEP ve beraberinde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile

uyumlulugunu artiracaktir.

UYYB’de tip fakiiltesi mezunu igin “Ug Yetkinlik Alani” belirlenmistir. Bunlar: 1.Mesleki
Uygulamalar, 2.Mesleki Degerler ve Yaklasimlar, 3.Mesleki ve Bireysel Gelisim alanlaridir.
Yetkinlik alanlarinin belirlenmesinden sonra, bir tip fakiiltesi mezununun bu ¢ yetkinlik
alanina ulasmasi igin gerekli sekiz adet yetkinlik ve her bir yetkinlige ulasmak igin gerekli olan
yeterlikler (32 adet) belirlenmistir. Tip fakiltelerine bu belgeyi bir temel gerceve olarak
almalari ve yeterlikler igin alt yeterlikleri (program kazanimlari) egitim programlarini gézden
gecirerek olusturmalari 6nerilmistir. Ulusal CEP 2020’de ayrica, akreditasyon siireglerinde tip
fakiltelerine kilavuzluk etmesi amaciyla yetkinlik ve yeterliklerin egitim programiile uyumunu

eslestiren 6rnek bir tablo da sunulmustur.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip
Fakiiltesi'ne bu zorlu ancak keyifli ve gelistirici yolculuklarinda basarilar dileriz. Fakiiltelerimiz
arasindaki isbirliginin hem her iki fakiiltenin kendi i¢ paydaslari hem de lilkemiz adina 6rnek

olusturacak bir gelisime imza atacagina inaniyoruz.

Bahgegehir Universitesi Tip Fakiiltesi 9
Sahray-1 Cedit Mah. Batman Sok. No: 66-68 )
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('. 5 % \ BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
(5 &5 Y Tip Fakiiltesi Dekanligi

=

Say1 :E-35708404-045.03-44914 28.03.2022
Konu :Tip Fakiiltesinin Amag ve Hedeflerinin

Belirlenmesi (D1s Paydas-Tip

Fakiilteleri)

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(T1p Fakiiltesi)

[lgi : 23.02.2022 tarihli ve 2200045906 sayil1 yazi,

Fakiiltenizin akreditasyon siirecini tamamlamasi ve ilgili kurumlarin Onerileri dogrultusunda
giincelleme yapmak suretiyle dinamizmini siirdiirmeye ¢alismasindan dolayr tebrik ediyoruz.
Fakiiltenizin kurgulamis oldugu amag ve hedeflerinize ek 6nerilerimiz bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.

Prof. Dr. Nureddin CENGIZ

Dekan V.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BS43HK7F93 Pin Kodu :29832 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5658&eD=BS43HK 7F93&eS=44914
Adres:Yeni Mah. Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Cad. No:77 Bandirma/Balikesir Bilgi i¢in: Taner BAYTEMUR =
Telefon:02667170117 Faks:0266 606 0817 Unvan: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:tip@bandirma.edu.tr
Kep Adresi:bandirmaonyedieylul@hs01.kep.tr



I ! T.C.
I. BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Tip Fakiiltesi Dekanligi
BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI

GUNLU EVRAK
Say1 :E-10430704-045.03-86445 25.03.2022
Konu :Tip Fakiiltesinin Amag¢ ve Hedeflerinin
Belirlenmesi (D1s Paydas-Tip
Fakiilteleri)

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(T1p Fakiiltesi Dekanlig1)

[lgi : 23.02.2022 tarihli ve E-30566003-045.03-2200045906 say1il1 yaziniz.

[lgi yaziya istinaden; Kurumsal amagclariniz dogrultusunda Fakiilteniz amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesi hususunda yaptiginiz calisma taratimizca yeterli goriilmiis olup, Fakiiltemizin bahsi gegen
konu ile ilgili 6nerisi bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Rektor V.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSAB8UD7PC Pin Kodu :18172 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/bilecik-seyh-edebali-universitesi-ebys
Adres:Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliiga 11030 Bilecik Bilgi igin: Ali CINKILIC g =
Telefon:0228 214 10 01 Faks:0228 214 10 06 Unvant: Sef
-Posta:ozelkal bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.t .
e-Posta:ozelkalem@bilecik.edu.tr Web:bilecik.edu.tr Tel No: (228) 214-1925 &

Kep Adresi:bseu@hs01.kep.tr



TIP FAKULTESININ AMAC VE HEDEFLERININ BELIRLENMESI HAKKINDAKI
ONERILERIMiZ

Tip Fakiiltesinin amaci; toplumun saglik diizeyini yiikseltecek, etik kurallara uyan, nitelikli
hekim ve uzman hekim yetistirmek, bu egitimi saglayacak ve konusu ile ilgili arastirmalar yapan
akademisyenlerin gelismesine olanak saglamak ve evrensel diizeyde saglik hizmeti sunmaktir.

Hedefleri ise; birinci basamakta bireye ve ¢evreye yonelik koruyucu hekimlik yapabilen,

*Toplumda sik goriillen hastaliklart  ve Oliim nedenlerini taniyan ve tedavi edebilen,
*Meslek etigine saygili, meslegini seven, meslek yasami boyunca 6grenme istegi duyan ve bilgiye
ulasma yontemlerini bilen, tip uygulamalarinin gerektirdigi degerlere ve sorumluluga sahip,
*Hasta, hasta yakint ve cevresindeki insanlar ile uygun ve etkin iliskiler kurabilen,
*Ekip calismasina 6nem vererek bir ekibi yonetebilecek ve yonlendirebilecek bilgi ve becerilere sahip
olan,

*Bilimsel arastirma planlayabilen, yiiriitebilen ve bilimsel dogrular bilen,
*Uzmanlik egitimi ve akademik ¢alisma yapabilmesi i¢in gerekli olan giincel ve bilimsel 6n bilgi ve
becerilere sahip olan hekimler yetistirebilen,

*Qdak noktasina insan1 alan ve kurum yarar1 gézeten,

*Hasta, hasta yakin1 ve ¢alisanlarin bireysel haklarini koruyan,

*Hastane yonetimi ile ¢alisanlar arasinda ve c¢alisanlar ile hizmet kullanan kisiler arasinda giivenin
orselenmeden ve gittikge gelistirilerek hizmetlere yansitilmasini esas tutan,

*Hizmet alicilarin ayrim gézetmeksizin esit muamele gordiigii ve esit haklara sahip oldugu, bir ortamin
olusmasini dnceleyen,

*Yonetim sorumlulugunu ve faaliyetleri biitiin ¢alisanlar tarafindan iyice anlasilip desteklendigi bir
saglik politikasi olusturmay1 hedefleyen,

*Kaynaklarin amaca yonelik olarak 6rgiitlenmesinde ve hizmet verilen toplumun saglik diizeyine en
fazla katkinin saglanmasinda gereken bilgi, teknoloji ve sistem ile ¢alisilmasina olanak saglayan,
*Hizmetlerin bilimsel kanitlar 1s131inda yarar1 en ¢ok olacak sekilde ve hasta ve calisanlari riske atmadan
sunuldugu bir ortam olusturulmasini amaglayan,

*Vakif ruhuyla, kar amaci giitmeden duskiinlerin, ihtiya¢ sahiplerinin ve yiiksek risk gruplarinin
oncelikle gozetilerek ve toplumun bu agidan desteklenmesi bilinci iizerine kurgulanan,

*Saglik profesyonellerinin siirekli grenme, gelisme ve kendini yenileme 6zelligi tasidigi gercegi g6z
oniinde tutularak plan ve programlar yapilan,

*Tip fakiiltesi 6grencilerine arastirma yapmalar1 yoniinde sans verilmesini saglayan,

*Tip fakiiltesi 6grencilerinin ve mezunlarin etik davranislarini ve hasta bakimindaki becerilerini
gozlemleyebilen,

*Yasam boyu kendisini yenileyip gelistiren, etkili iletisim kurabilen ve ekip ¢alismasi yapabilen
hekimler yetistirebilen,

*Hastalar1 i¢in etkili, giivenli, uygun ve maliyeti duisiik tedavi planlayip uygulayabilen,

*Saglik kaynaklarinin kullaniminda saglik ekonomisinin temel kurallarina uygun hareket etmenin,
saglikla iliskili sektorlerle kurdugu iletisimde etik kurallar1 gézetmenin 6neminin farkinda olabilen
ogrencilerin yetistirilmesinin saglanmasi Tip Fakiiltesinin amag ve hedefleri arasinda yer almalidir.



T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayr : E-69396709-045.03-212381 06.04.2022
Konu : Tip Fakiiltesi Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  :23.02.2022 tarihli ve E-30566003-045.03-2200045906 say1li yaziniz.

Ilgi yaziniza istinaden, Universiteniz Tip Fakiiltesi'nin Akreditasyon Komisyonunda Amag ve
Hedeflerinin belirlenmesi ile ilgili ilgi yaziniz ekinde bulunan "Kurumsal Amaglar" Universitemiz Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan incelenmis olup, dnerilerimiz ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. A. Ercan GEGEZ

Rektor
Ek:Tip Egitiminin Amaglari (2 sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu:BSL2SKUA7 Belge Dogrulama Adresi: https:/arelebys.arel.edu.tr/enVision/Validate Doc.aspx
Adres:0 (850) 850 27 35 Bilgi icin: Betiil NISANCI [ ]
Telefon:0 (850) 850 27 35 Faks0 (212) 860 04 81 Unvan: Uzman

Kep Adresi: areluniv@hs01.kep.tr Tel No: 0 (850) 850 27 35 ’



AMAC VE HEDEFLERIN BELIRLENMESI iLE iLGiLi ONERILERIMIZ:

EK 1

S 3 / Profesyonellik tanimi iginde; iyi hekim olmak, dogruyu séylemek, merhametli olmak, empati yapmak,
fedakarhk gostermek, saygi duymak, sorumluluk sahibi olmak, gizlilik, glivenilirlik, seffaflik ve gerektiginde
ozir dilemek kavramlarinin yer almasinin faydah oldugunu disiiniiyorum.

S 6 / Ekip Uyesi baghginin yeterlilikleri gelistirilebilir. Ornegin hastalar ve hasta yakinlari da ekibin
parcalandir. Ekip davranisina karar verme siiregleri eklenebilir. Ozellikle hastalarla birlikte karar verme
(shared decision making) 6gretilmelidir.

S 6/ 1. Saglk hizmeti sunumunda, meslektaslari ve diger saglik galisanlari ile etkili sekilde ¢alisir. Yerine
birlikte uyum iginde ¢ahisir denebilir.

3. maddede yer alan “yapici arabuluculuk” kavramini 6grenciye egitim vermek gereklidir, basit bir sey
oldugunu sanmiyorum.

S 8/ Liderlik kavrami ¢cok genis bir kavram. Yeterlilik maddeleri cogaltiimalidir. Ornegin; calisma
ortaminda lidere ve birbirlerine gliven ¢ok dnemlidir.

S 9/ 6. Bilimsel calisma bulgularini degerlendirerek mesleki uygulamalarinda kullanabilir. Bu da muglak
bir cimle. Hekimin bilimsel ¢alisma bulgulari yanhs/eksik olabilir.

S 10/ 1. Maddeye empati, saygi, gliven, sevgi ve seffaf iletisim kurar seklinde sevgi ve seffaflik eklenebilir.

S 10/ 3. Madde iyi bir ciimle olmamis. Engelli olan yerine daha kapsaml “savunmasiz/vulnerable”
eklenebilir ve hangi gruplar oldugu yazilabilir 6rn ¢ocuklar, yaslilar, engelli bireyler, LBGT gibi.

kotl haber bildirme, ajite bireyler, mesleksel geri bildirim bunlar daha anlasilir ve kapsamli anlatiimalidir.



EK 2

P 1 / Tip Fakiltesinin kurulus amaci tip egitimi vermektir. Ancak egitim amacinin yaninda arastirma ve
saghk hizmeti sunumu boyutu da bulunmaktadir. Her iki boyut da egitim hizmeti ile dogrudan baglantilidir.
Hizmet sunumu rutin saglik hizmeti olmayip, egitim ve arastirma desteklenmesiyle ilgilidir. Bununla birlikte
Tip Fakiiltesi Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Canakkale ili ve gevresinde oncelikli saglik
sorunlarina yonelik saghk hizmeti sunumuyla ilgili sorumluluklari bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde saglik hizmeti sunumuyla ilgili kurum Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’dir. Merkezin g¢alisma usul ve esaslari 2008 yilinda
hazirlanan ve 2013 yilinda degisiklik yapilmis olan “Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”

hikiimlerine gore yapiimaktadir.

Bu bolimde hizmet kavraminin yer almasi gerekli midir?

S 2 / 4. Ogrencilerine mezuniyet sonrasi dénemde kendi kendine égrenme becerileri gelistirebilecek bir
egitim modeli sunmak,
Muglak bir madde olmus. Her donemde 6g8renmek isteyen insan iyi mentorlere ihtiya¢ duyar.
Mentorlik kavramindan s6z edilebilir.
S 2/ 12. Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi tizerinde yaratacag etkiyi en aza indirmek amaciyla
fiziki alt yapi ve 6gretim elemanlari konularinda hizli ve etkin stratejiler gelistirmek,
Kontenjanlari arttirmamak en iyisi olacaktir.
S 3 /8. Fakiilte blinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlariile anabilim/bilim dallarinin gok merkezli ulusal
ve uluslararasi arastirmalara katilmalarini desteklemek ve 6nciiliik etmek.

Buraya 6grencileri de eklemek iyi olabilir.

Kitap bilgisi, klinik beceriler, kritik diisinme, iletisim ve arastirma becerileri bir bitiin olarak ele
alinmaldir.



K-Q
TSE-ISO-EN

- T.C.
V‘ Carcees [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITEST REKTORLUGU
UNIVERSITESI . .
: Tip Fakiiltesi

Say1 : E-64500427-045.03-2200025566 07.03.2022
Konu : Tip Fakiiltesinin Amag ve Hedeflerinin

Belirlenmesi (D1s Paydas-Tip

Fakiilteleri)

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
(Tip Fakiiltesi Dekanlig1)

[lgi  : 23.02.2022 tarih ve 2200045906 say1l1 yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Fakiiltenizin 26.02.2020 tarihinde TEPDAD tarafindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde akredite edildigi ve Akreditasyon siireci kapsaminda TEPDAD''m Onerileri dogrultunda
giincellendigi  belirtiimekte ve Mezuniyet Oncesi Tip Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonunda
Fakiiltenizin Amag¢ ve Hedeflerinin belirlenmesinde dis paydas goriislerinin énemi dile getirilmekte ve
gortis talep edilmektedir.

Fakiiltenizin Amag ve Hedeflerinin belirlenmesi konusunda faydali olabilecegini diistindiigiimiiz
hususlar asagida yer almakta olup bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

1- Turkiye'nin saglik sorunlarini bilen, birinci basamak saglik hizmeti sirasinda bu sorunlarin {istesinden
gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlarla donanmus,

2- Birinci basamak saglik kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilecek,

3- Diger saglik calisanlarinin ve halkin saglik bilincinin gelismesine katkida bulunabilecek,

4- Meslegini etik kurallar1 gozeterek uygulayan,

5- Arastirici ve sorgulayici olan, bilimsel diistinen,

6- Yasam boyu kendisini yenileyip gelistiren hekimler

Prof. Dr. Fatih Esad TOPAL

Dekan
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Belge Dogrulama Kodu: FAPTP3F Belge Takip Adresi: https://ubs.ikc.edu.tt/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index
Adres: Izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi 35620 Cigli/Izmir - TURKIYE Bilgi igin : Mehmet $en :
ef
Telefon No: (0 232) 3293535 Faks No: (0 232) 3860888 >
e-Posta: Internet Adresi: www.ikcu.edu.tr Telefon No: (0232) 3293535 - 5942

Kep Adresi:



Tip Fakiiltesinin Amag ve Hedeflerinin Belirlenmesi (i¢ Paydas-Kariyer Merkezi)
Say1:E-30566003-045.03-2200045128

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yedi Yildizh Hekim Yeterlilikleri ve COMU Tip Kurumsal
Amaglariile ilgili, saghk hizmeti sunumu boyutu ve mezun-akran iliskileri kapsaminda goris ve oneriler;

1)

Bir hekim nasil olmalidir sorusuna ait degerlendirmeler i1s18inda; profesyonel alanda yeterliliklerini
belirtir tiim ifadelerin yani sira, hekimlerimizin hizmet bekleyenlere ve birlikte calistiklari kisilere
yaklasimlarina dair “insana duyarl, anlayish, hasta dostu” ifadelerinin eklenmesi ya da mevcut
yildizlarin arasinda bu yaklasima dair detaylarin yer bulmasi tavsiye edilmektedir.

Hekim adaylarimizin, 6grencilik donemlerinden baslamak tizere basta kendi beden/ruhlari olmak lizere
tim cevreleri igin de iyi bir dinleyici olmalar, halden anlamalari; talep ve bilgilerini paylasirken
toplumun muhatap olacaklari tim kesimlerine gore, anin ve ortamin sartlarina da uygun olarak duyarli
ve ¢6zUm odakh bir iletisim dilini benimsemeleri; dogru anlamak kadar dogru anlasilmanin da 6neminin
farkina varmalari; egitim slrelerince kazacaklari/gelistirecekleri tiim teknik becerileri disinda insani
ince becerileri de gelistirmeye gayret etmeleri toplumumuzun ihtiya¢ duyacagl hekim profili igin
onemlidir.

Oneriye konu olan ince becerilerin gelistiriimesi kadar, bu becerilerin Tip egitimin bir parcasi olarak
deger gormesi/verilmesi de gelecegin hekimlerinin mesleklerini icra ederken ihtiyag¢ duyacaklari insan
ve toplum odakli motivasyonun saglanmasi i¢in 6nem tasimaktadir.

2)

Bir diger goris ve oneri de akran egitim destegi ile ilgilidir. Bu alanda egitim alan hekim adaylarinin
gerek Ogrencilik donemlerinde gerekse de mezuniyet sonrasinda, bu alanda egitim alan diger
akranlarinin ve sonrasinda egitim alacak geng nesillerin egitim kalitelerini gelistirme ve fiziksel-
psikolojik-sosyal agidan iyi olmalari konusunda sorumluluk almalari; 6grencilerin birbirini destekledigi
ve mezun Ogrenci-mevcut O6grenci arasinda kopri olusturan bir egitim sistemi kurmaya yardimci
olacaktir.

Diger mesleki ve uzmanlik alanlarina kiyasla daha uzun siireli ve zorlu bir egitim 6gretim sireci gegiren
tip 6grencilerinin, bu uzun ve zorlu yolculuklarinda gerek maddi agindan gerekse de psikolojik/sosyal
acidan desteklenmeleri ve motivasyonlarinin yiksek seviyede tutulmasi; ayrica tecribeli kisilerden
daha az tecriibeli olanlara dogru bir bilgi akisinin saglanmasi; daha az keskeleri ve sapmalari olan, daha
verimli gecen bir egitim hayati deneyimi ortaya ¢ikarabilecektir.

Daha deneyimli olandan daha deneyimsiz olana dogru yonelen bu destek ve paylasimlar, isbirligi ve
dayanismayi destekleyen bir kurum kiltiriintin de olusumuna katki saglayabilecektir.

Degerlendirmeye sunulan ve maksadini asmadigi umulan gériis ve Onerilerimizin, faydali olmasi
dilegiyle

COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérliigii

Ogr.Gor. Salih Torlak
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérii



T.C.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
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Say1 : E-78968926-045.03-00000409204 22.03.2022
Konu  : Tip Fakiiltesinin Amag ve Hedeflerinin

Belirlenmesi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

[lgi  :23.02.2022 tarihli ve E-30566003-045.03-2200045906 say1l1 yazimz.

llgide kayili yaziniz da belirtilen; "Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlilikler
Cercevesi” ve “COMU Tip Kurumsal Amaclar” konulu dosyalar1 incelenmis olup, baslik dosyanizda 7 adet
yetkinlik tanimlanmistir. Mezuniyet dncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020°de 3 yetkinlik
alan1 belirlenmistir. Mesleki Uygulamalar, Mesleki Degerler ve Yaklasimlar ve Mesleki ve Bireysel Gelisim.
Bunlara bagli 32 yeterlik belirlenmistir. Yine yazimizda Tip Fakiiltesi’nin amaclar1 {i¢ baslik altinda
toplanmistir. Egitim, Arastirma ve Hizmet belirlemis oldugunuz amagclar ile yetkinlikleri ve yetkinlikler ile
yeterlilikleri eslestirmek daha faydali olabilecegi ve hedeflerin belirlenmesinde Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) den faydalanilabilecegi diisiiniilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mustafa Kasim KARAHOCAGIL
Rektor a.
Rektor Yardimcist

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
Belge Dogrulama Kodu:BC5429B1-592D-43E3-80FB-B94A 50212868 Belge Dogrulama Adresi:https:/www.turkiye.gov.tr/kaeu-ebys

Adres:Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkez Yerleskesi Bilgi I¢in: Abdullah GUNDUZ [ 3Eaos
Faks No:0386 280 46 77 Unvan: Bilgisayar Isletmeni X5 a8,
e-Posta: iletisim@ahievran.edu.tr internet Adresi: www.ahievran.edu.tr 0386 280 41 07
Kep Adresi:ahievranuniversitesi@hs01.kep.tr




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakultesinin Akreditasyon siirecinde Amag
ve Hedeflerinin belilenmesinde Marmara Universitesi Tip Fakdltesinin goériis ve

Onerileri:

o Tip Egitiminde Topluma Dayali ve Toplum Yénelimli olacagr vurgulanmali; Tip
faklltesi mezununun mevcut saglik hizmetinin 6zelliklerine uygun, ekip ¢alismasina,
liderlik yeteneginin gelismesine katki saglayabilecek egitim slrecinden gec¢cmis

hekimler yetistirmenin 6nemi vurgulanmalidir

o Egitim, hizmet ve arastirma bir bltunlik icerisinde olmalidir. Bu faliyetlerin bir denge
icerisinde birbirini besleyecek sekilde icice yuritilmesi, Universite biinyesindeki
kurumlarla Tip Fakultesinde yeralan disiplinlerin yapacagi igbirligi adim adim
belirtilerek ileriki dbénemlerde bu adimlardan hangilerinin  hangi boyutta

gerceklestirldigi takip edilmedlidir.

o Nitelikli saghk hizmeti sunmak ve buna paralel egitim vermek icin kanita dayal tip

egitimi ve kanita dayal tip hizmeti kurallarinin uygulanacagi vurgulanmahdir

o Egitim, Hizmet ve Arastirma konularinda Stratejik Plan hazirlanmali bu plan
dogrultusunda amaglar ve hedefler ayrintili olarak yazilmali ileriki dénemlerde bu
hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi takip edilerek ne oranda basariya ulasildigi
belirtiimelidir.

o Arastirma faaliyetlerinin sayi ve kalitesini arttirmak igin, yurtici ve yurtdisi basarih
universiteler ile arastirma igbirliginde bulunulmalidir. Bu amagla bir aragtirma birimi
kurulacagi ve bu birimde kimlerin gérev alacagi somut olarak belirtiimelidir.

o Arastirma faaliyetleri hedefleri icin objektif kriterler olusturmak (Rakamlar ve oranlar
ornek olarak verilmistir): 2022 yili sonuna kadar birincil endekslerce (SCI/SSCI vb.)
taninan 100 yayina ulasmak ve her yil bu sayiy1 %20 arttirmak, 2022 yili sonuna
kadar 3 ulusal proje sayisina ulasmak, Yurt disinda arastirma yapmasini saglamak
Uzere 2022 yili sonuna kadar 3 Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér. veya uzmanin mesleki bilgi
ve gorgusind arttirmak amaciyla yurt disinda arastirma yapmasi ve edindigi
kazanimlarin Tip Fakultemize aktariimasi saglanmalidir.

o Yurtici ve yurt disi kongrelere tip fakiltesi 6grencileri, tipta uzmanhk égrencileri ve

o6gretim Uyelerinin katihmlarinin saglanmasi ve 2022 yil icerisinde maddi destek



saglanacak kisi sayisinin belirtilerek her yil bu rakamin korunmasi ve imkanlar

dahilinde arttiriimasi

Arastirmaya yeni baslayacak genc¢ arastirmacilar icin editing/proofreading ofisi

acllmasi ve bu ofisin faaliyet kapsaminin belirlenmesi

Ulusal ve uluslara arasi arastirma basvuru faliyetlerine yardimci olmak igin bir ofis

kurulmasi

Universite icerisinde egitim ortaminin gelistirlimesi (kiitiphane, bilgisayar destegi,
6grenci ve egiticilerin 7/24 ulasabilecedi kablosuz internet) maddi imkan dahilinde

saglanmali

Her akademik yil icerisinde hr birinden en az 1 kez olmak tzere Bilimsel, Kilturel,

Sanatsal, Sportif etkinlikler 6gretim tyelerinin katihmki ile diizenlenmelidir

Egitim Koordinasyon Destek Birimi olusturulmali birimde gérev yapacak 6gdretim

elemanlari isimleri ve sorumluluk alanlari belirtiimelidir

Preklinik ve Klinik Egitim dénemi icerisinde yer alacak ders ve stajlarin amag ve
hedefleri acik olarak belirtilmelidir

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu imkan dahilinde klinik éncesi ve
sonrasl olarak 2 birim halinde olusturulmali, olusturulan kurulda mutlaka égrenci
temsilcisi bulunmaldir. Her staj, ders kurulu veya sonunda yilda en az 4 kez
toplanarak egitimde aksayan taraflar, revizyon talepleri, 6grenci sikayet ve istekleri

g6zden gegirilmelidir.

Mezunlarin mezuniyet sonrasi yeterlilikleri izlenmeli ve kariyer gelisimlerinin

izlenmesi hedefler arasinda yer almalidir.



T.C.

o TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
‘f = Genel Sekreterlik
Sayr :E-13930723-010.99-225004 15.03.2022

Konu :COMU Tip Fakiiltesi Amag ve
Hedeflerinin Belirlenmesi HK.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

[lgi : 23.02.2022 tarihli ve E-30566003-045.03-2200045906 say1l1 yaziniz.

[lgide kayith yaziniza istinaden "COMU Tip Fakiiltesi Amac¢ ve Hedeflerinin Belirlenmesi"
hakkindaki Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanligindan alinan cevabi yazi ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Erhan TABAKOGLU

Rektor
Ek:1
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BS46E99SAV Pin Kodu :13772 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/trakya-universitesi-ebys
Adres : Trakya Universitesi Rektorligii Genel Sekreterlik Balkan Yerleskesi 22030 Edirne Bilgi i¢in : Aysecan YAVUZ  mrssperss
Telefon : 2842235266 Faks : 2842233314 Unvant : Memur

e-Posta:genelsekreterlik@trakya.edu.tr Web:http://genelsekreterlik.trakya.edu.tr/
Kep Adresi : trakyauni@hs01.kep.tr



Evrak Tarih Sayisi: 11.03.2022-224684

T.C.
TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltesi Dekanligi

Say1 :E-22121724-010.99-224684 11.03.2022
Konu :COMU Tip Fakiiltesi Amag ve
Hedeflerinin Belirlenmesi

TRAKYA UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Genel Sekreterlik)

[lgi : 02.03.2022 tarihli ve 010.99-E.217824 sayil1 yazi

Fakiiltemiz amag ve hedefleri; MOTE Ulusal Standartlar1 (2018), TEPDAD Sosyal Giivenilir Tip
Fakiiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi, UCEP-2020 ve uzaktan egitim esaslar1 baglaminda

glincellenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesinin ama¢ ve hedeflerinin belirlenmesi
calismalarinda da yukarida belirtilen unsurlarin goz 6niinde bulundurulmasi gerektigi 6nerilmekte olup
konu hakkinda detayli bilgiye asagida linki verilen Fakiiltemiz Ara Oz Degerlendirme Raporundan
ulasilabilmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

TUTF Ara Oz Degerlendirme Raporu: https:/bys.trakya.edu.tr/file/open/26109140/

Prof. Dr. Filiz AKATA

Dekan V.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BS96EV26JF Pin Kodu :84062 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/trakya-universitesi-ebys
Adres : Trakya Universitesi Rektorligii Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Balkan Yerlegkesi 22030 Edirne Bilgi i¢in : Bagdagiil BULUT g
Telefon : 2842357653 Faks : 2842357652 Unvani : Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:dekanlik@trakya.edu.tr Web:http://tipfak.trakya.edu.tr/ Tel No : Bilgisayar Isletmeni &

Kep Adresi : trakyauni@hs01.kep.tr



Van Yiziincii Yil Universitesi Tip Fakiiltesi kurumsal amaglari ili¢ temel unsur altinda
diizenlenmisgtir.

Bunlar; egitim, arastirma ve hizmet unsurlaridir.
Egitim Amaglari

1. Tip Fakiiltesinden mezun olan doktorlarina insan saghginin korunmasi, gelistiriimesi ve hastaliklarin
tani ve tedavisi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak,

2. Saghk hizmeti verirken salt biyolojik agidan yaklasan degil, insani fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitiin
olarak goren ve yasadigl cevreyle iliskisinin farkinda olarak sosyo-kiltiirel bakis agisi gelistirebilen bir
egitim modeli uygulamak,

3. Ogrencilere insan viicudunun biyolojik ve fizyolojik ozellikleri, normal fizyolojik yapiyi
etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal sorunlar ve bunlarin hiicre, doku, organ
ve sistem diizeyinde yarattiklari etkiler konusunda bilgi ve tecriibe kazandirmak,

4. Ogrencilerine mezuniyet sonrasi dénemde siirekli yenilenme bilinciyle kendi kendine 8grenme
becerileri gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak,

5. Mezuniyet oncesi tip egitim programini bélgesel ve ulusal ihtiyaclari 6nceleyecek sekilde
planlamak, ulusal cekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore giincellemek

6. Mezunlarinin iyi hekimlik uygulamalari ve mesleki etik degerleri icsellestirdikleri bir egitim
programi uygulamak

7. Mezunlarina hastanede ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarini kullanarak
saglik sorununu saptayabilecek, sebeplerini ortaya koyabilecek, ¢dziim Onerileri sunabilecek ve
sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecekleri bilgi ve beceri kazandirmak

8. Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyo-kiiltiirel becerilerini gelistirmelerini
saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,

9. Tiim evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini saglayacak nesnel,
gincel, farkl 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak

10. Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi saglik politikalar ve
sorunlari konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢dziim 6nerileri gelistirmelerini saglamak,

11. Mezunlarina hasta-toplum iliskilerinde etkili ve giivenli bir iletisim becerisi kazandirmak

12. Mezunlarin saglik hizmetinin bir ekip hizmeti olmasi ve bu ekibin pargasi olarak goérev
sorumluluklari konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,

13. Saglik Bakanligl Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine gére uzmanlik
egitimi sunmak.



Arastirma Amaglari

1. Bilimsel tip literatiiriinii gelistirecek, sagligin korunmasi ve gelistiriimesine katki saglayacak bilgi
iretilmesi icin altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak

2.Nitelikli ve etkili bilimsel arastirma ve projeler yapilabilmesi i¢cin 6gretim elemanlari ve 6grencilerin
esglidim halinde siirekli gelisim ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklari sunmak ve gelistirmek,

3. Tip Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirmacilarin tercih edecegi bir merkez
olmasini saglamak,

4. Tip Fakiiltesi bunyesinde yuritiilecek olan arastirmalarin uluslararasi ve ulusal etik kurallara uygun
olarak planlanmasini ve yapilmasini ve mevzuat ilkeleri gozetilerek yiritilmesini ve etik degerleri
icsellestirmis arastirma ortamlarinin olusmasini saglamak

5. Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin Universite biinyesindeki kurumsal diger
birimler ile isbirligi icinde ylrutiilmesini saglamak,

6. Saghgin korunmasi, gelistiriimesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon yontemlerine ydnelik
projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,

7. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde dnemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini ortaya koyacak
ve ¢Ozim Uretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,

8. Fakiilte bilinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlari ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok merkezli
ulusal ve uluslararasi arastirmalara katilmalarini desteklemek ve dnciiliik etmek,

9. Ogretim elemanlari ile 6grencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina basari ile
ulagsma ve bunlari kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek, Uzmanlik 6grencilerinin
yapmis oldugu tez ¢alismalarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara déniismesi konusunda desteklemek.

Hizmet Amaglari

Van Yiiziincii Yil Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitiminin dnemli bir
kismini ve hizmet uygulamalarini Dursun Odabas Tip Merkezi’'nde saglik hizmeti sunumu seklinde
yurutmektedir. Dursun Odabas Tip Merkezi’nin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-
O0gretim olanaklarn saglamak, bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik
personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte,
enstitl, yiiksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt icinde ve disindaki diger kurumlarla
isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler cergevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir
sekilde yirutiilmesini saglamaktir.

Bu cercevede Tip Fakiltesi’nin hizmet amaclari;
1. VAN ve cevre illeri icin ticlincli basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak
2.Bolgesel ve ulusal saglik dncelikleri konusunda farkindaligl artirmak ve ¢6ziim énerileri gelistirmek,

3. VAN ili ve yakin gevresindeki saghk sorunlarinin saptanmasina ve ¢éziim &nerileri gelistiriimesine
onculik etmek,



4. Saghk hizmeti sunumunu mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin ihtiyaclarina gore
yuritmek,

5. Ugiincii basamak saghk hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saglik hizmeti
sunucularla isbirligi ve koordinasyon iginde ¢alismak,

6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunumunu egitim ve arastirma faaliyetleri
ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde siirdirmek

7.Topluma saglik ihtiyaglari konusunda farkl diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararasi etik degerlere bagh hasta haklarini gozeten hasta ve yakinlari ile saghk calisanlarinin
givenligini saglayan hizmet sunmak



T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Sayr : E-30566003-104.02.07-2300183860 07.08.2023
Konu : 2023-2024 Egitim Yili Dénem 1-2-3
Planlamalar1
DAGITIM YERLERINE

2023-2024 Egitim Yili Fakiiltemiz Doénem 1-2-3 Planlamalarinin yapilmasi giindemiyle
09.08.2023 tarihi saat 10.00'da Dekanlik Binasinda "Doénem 1-2-3 Koordinatér ve Koordinator
Yardimcilar1" ile bir toplant1 diizenlenmistir. Toplantiya istisnasiz katilimlariniz hususunda;

Geregi icin bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ
Komisyon Bagkani

DAGITIM LISTESI

Dog. Dr. Esin AKGUL KALKAN Mezuniyet Oncesi Egirim Komisyonu Dénem 1
Koordinatorii

Dog. Dr. Hiiseyin Avni EROGLU Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Levent ELEVLI Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Dénem 1 Koordinatér
Yardimeisi

Dog. Dr. Miiserref Hilal SEHITOGLU Mezuniyet Oncesi Egirim Komisyonu Dénem 2
Koordinatorii

Dog. Dr. Mehmet Ali CAN Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Donem 2 Koordinator
Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Niliifer AYTURK Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Dénem 2 Koordinatér
Yardimeisi

Prof. Dr. Biilent DEMIR Mezuniyet Oncesi Egirim Komisyonu Dénem 3 Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Taylan CELIK Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Dénem 3 Koordinatsr
Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Ender TEKES Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Dénem 3 Koordinator
Yardimcist

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 7FA99C4 Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr

Adres: CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Mustafa Onur Yurdal
Raportor

Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0 286) 2180018 - 25054

e-Posta: Internet Adresi: https:/www.comu.edu.tr Direkt Hat:

Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr



T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Say1 : E-30566003-104.99-2300191745 15.08.2023

Konu : 2023-2024 Dénem 1-2-3
Koordinasyon Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz 2023-2024 egitim ve sinav programlari ile takvimlerinin olusturulmasi kapsaminda
Doénem 1-2-3 Koordinasyon toplantis1 09.08.2023 tarihinde yapilmis olup, toplantida alinan kararlar,
goriis ve oneriler ile toplant1 katilim imza listesi ekte sunulmustur.

Geregi icin bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Gamze CAN
Komisyon Bagkani a.
Egitim Baskoordinat6rii

Ek: 2023-2024 Donem 1-2-3 Koordinasyon Toplantisi_09.08.23

DAGITIM LISTESI
Geregi: Bilgi:
Tip Fakdiltesi Sayin Dog. Dr. Cetin TORAMAN

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: MOAFUFH Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr
Adres: CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Mustafa Onur Yurdal

Raportor

Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0 286) 2180018 - 25054

e-Posta: Internet Adresi: https:/www.comu.edu.tr Direkt Hat:
Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr




2023-2024 Donem 1-2-3 Koordinasyon Toplantisi

Immiinoloji derslerinin Dénem 2 ve Doénem 3’te verilecegi ile ilgili bilgi
koordinatorlerle paylasildi.

Kurul sorumlulart1 ve yardimcilarinin gorevlendirilmesi glindeme geldi ve
gorevlendirmelerin nasil ytirtitiilmesi gerektigi ile ilgili hususlara deginildi.

Doénem 1 dersleri ile ilgili Tibbi Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji ile Tibbi
Biyoloji Anabilim Dallarinin kurul kararlari oldugu ve bu yazilarin donem
koordinatorliiklerine ulastirilmasi ile ilgili sorunlara oldugu ve bu nedenle Dekanligin
Boliim sekreterliklerini bilgilendirecegi belirtildi.

Donem 1-2-3’te yiiriitiilen paneller goriise acildi. Paneller i¢in ayri listeler hazirlanmasi,
ayr1 gorevlendirmeler yapilmasina karar verildi. Panel Baskanlarinin gerekirse kurul
sorumlularindan olmasi ve sorularla panelleri yonlendirmesinin iyi olabilecegine
deginildi. Panellerin daha verimli olmas1 ve daha fazla patofizyolojiyi i¢eren panel
konularinin belirlenmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilacagi bildirildi.

Mesleki beceri laboratuvarinin durumu ve yeni program ig¢in gorevlendirmelerin
yapilmasi konusu goriistildii.

2022-2023 Egitim Yili’'nda hibrit egitim nedeniyle mesleksel beceri telafilerine yeni
programda yer verildi ve déonem 3 i¢in Donem 4°te zorunlu segmeli mesleksel beceri
staji ile telafi edilmesi i¢in gerekli planlamalarin yapildig: bildirildi.



T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Sayr : E-30566003-104.02.07-2300185027 08.08.2023
Konu : 2023-2024 Egitim Y1l Dénem 4
Planlamalar1
DAGITIM YERLERINE

2023-2024 Egitim Y1l Fakiiltemiz D6nem 4 Planlamalarinin yapilmasi giindemiyle 10.08.2023
tarihi saat 09.30'da Dekanlik Binasinda "Dénem 4 Koordinator ve Koordinatdr Yardimeilar: ve Staj Blok
Sorumlular1" ile bir toplant1 diizenlenmistir. Toplantiya istisnasiz katilimlariniz hususunda;

Geregi icin bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ
Komisyon Bagkani

DAGITIM LISTESI

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KAMIS Mezuniyet Oncesi Egirim Komisyonu Donem 4 Koordinatérii
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Eren PEK Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Dénem 4 Koordinator
Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Durmus DOGAN Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyon Dénem 4 Koordinator
Yardimeisi

Prof. Dr. Ozlem YILMAZ Cocuk Saghig1 ve Hastaliklart Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozge KURTKULAGI I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Mehmet Yilmaz AKGUN Genel Cerrahi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nuri DURAN Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

Dog. Dr. Esin AKGUL KALKAN Adli Tip Anabilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Sami SALIHOGLU Niikleer Tip Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: HE93HHU Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr

Adres: CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Mustafa Onur Yurdal
Raportor

Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0 286) 2180018 - 25054

e-Posta: Internet Adresi: https:/www.comu.edu.tr Direkt Hat:

Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr



T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Say1 : E-30566003-104.99-2300191720 15.08.2023

Konu : 2023-2024 Donem 4 Staj Bloklar1
Koordinasyon Toplantisi

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz 2023-2024 egitim ve sinav programlari ile takvimlerinin olusturulmasi kapsaminda Dénem
4 Staj Bloklar1 Koordinasyon toplantis1 10.08.2023 tarihinde yapilmis olup, toplantida alinan kararlar,
goriis ve oneriler ile toplant1 katilim imza listesi ekte sunulmustur.
Geregi icin bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Gamze CAN
Komisyon Bagkani a.
Egitim Baskoordinat6rii

Ek:
1- Donem 4 Koordinasyon Toplantisi_10.08.2023
2- Dénem 4 Koordinasyon Toplant: Imza Listesi

DAGITIM LISTESI
Geregi: Bilgi:
Tip Fakdiltesi Sayin Dog. Dr. Cetin TORAMAN
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: PAT7AFD Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr
Adres: CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Mustafa Onur Yurdal
Raportor
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0 286) 2180018 - 25054

e-Posta: Internet Adresi: https:/www.comu.edu.tr Direkt Hat:
Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr




2023-2024 Donem 4 Koordinasyon Toplantis1 (10.08.2023)

. 2023-2024 Egitim Y1li Oryantasyon programinda yapilacaklar ve yapilmasi gerekenler
konusuldu.

. 2022-2023 Egitim Y1li Bahar doneminde hibrit egitime gecilmesi nedeniyle Donem
3’te yiiriitiilemeyen mesleksel beceriler i¢in Donem 4°te telafi yapilabilmesi igin
hazirlanan zorunlu segmeli mesleksel beceri stajinin programa eklendigi belirtildi.

. Olgme-degerlendirme yontemlerinin 2024-2025 egitim yili i¢in gézden gecirilmesi ve
kliniklere esneklik saglanmasi katilimcilar tarafindan talep edildi.

. Ytritilmekte olan Cerrahi Bilimler Staj blogunda yer alan Genel Cerrahi ve Anestezi
entegrasyonunun 2024-2025 egitim yili i¢in yeniden gézden gecirilmesinin uygun
oldugu belirtildi.

. Donem 4’te yuriitiilen 1 haftalik Adli Tip stajinin 6grencilere uygulama yaptirabilmek
acisindan yeterli zamani icermedigi, bu nedenle bu stajin durumunun 2024-2025
Donem 4 Programinda gozden gegirilmesi talep edildi.

Staj sonlarinda daha verimli geribildirim alinabilmesi hususunda neler
yapilabileceginin degerlendirilmesi gerektigi belirtildi.



2023-2024 Egitim Yili Dénem 4 Koordinasyon Toplantisi (10.08.2023)

Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ
Dekan

Prof. Dr. Mustafa EDREMITLI
Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Gamze CAN
Egitim Baskoordinatérii- Program Dg,gerlgﬂnd‘i;m‘e Komisyonu -Akreditasyon

Doc. Dr. Eyiip Burak SANCAK
Egitim Baskoordinatér Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Durmus DOGAN
Donem 4 Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih KAMIS
Doénem 4 Koordinatéri

Dog. Dr. ibFahim Eren PEK
Donem 4 Koordinator Yardimcli rogram /e/“ rlendirme Komisyonu Temsilcisi

Prof. Dr. Yilmaz AKGUN Prof. Dr. Ozlem YILMAZ
Cerrahi Bilimler Blogu Sorumlusu Cocuk Saghgi Blogu Sorumlusu
Dr. Ogf. Uyesi Ozde KRTKULAGI Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nuri DURAN

De ) Bili/,‘q«ler Blogu Sorumlusu Genitoliriner Staj Blogu Sorumlusu

/]t
|

Doc. Dr. Esin AKGUL KALKAN Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Sami SALIHOGLU
Adli Tip Staj Sorumlusu Niikleer Tip Staj Blogu Sorumlusu
Dog. Dr. Aysen Melek AYTUG KOSAN ) Dog¢.Dr. Cetin TORAMAN
Tip Egitimi AD Bagkani Olgme-Degerlendirme Kom. Tem- Tip Egitimi AD

Dog. Dr. Murat TEKIN
Tip Egitimi AD Ogr. Uyesi




T.C.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Say1 : E-30566003-104.99-2300179641 02.08.2023

Konu : 2023-2024 Donem 5 Staj Bloklar1
Koordinasyon Toplantilari

TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiiltemiz 2023-2024 egitim ve sinav programlari ile takvimlerinin olusturulmasi kapsaminda
Doénem 5 Staj Bloklar1 Koordinasyon toplanti kararlari ve sinav goérevlendirmesi dokiimani ekte
sunulmustur. Smav gorevi listesinde mevcut 6gretim iiyelerinin sinav gérevlendirmelerinin yapilmasi
hususunda;

Geregi icin bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Gamze CAN
Komisyon Bagkani a.
Egitim Baskoordinatorii

Ek:

1- Kas-Iskelet Blogu Toplant1 Tutanag:

2- Solunum-Dolagim blok Toplant1 Tutanag:

3- Sinir Davranis Blok Toplant1 Tutanagi

4- Duyu Blogu Toplantt Tutanagi

5-2023 - 2024 Egitim Y1il1 Donem 5 Staj Bloklar1 sinav gérevlendirmeleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: HP9FFMC Belge Takip Adresi: dogrulama.comu.edu.tr
Adres: CANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESi TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgi igin : Mustafa Onur Yurdal
Raportor
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0 286) 2180018 - 25054
e-Posta: Internet Adresi: https:/www.comu.edu.tr Direkt Hat:

Kep Adresi: comu@hs01.kep.tr
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltest Dekanlig1
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali Bagkanligi

Savi : E-64897795-050.05.04-2300150271 07.07.2023
Konu : Akademik Kurul Karar

CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU BASKANLIGINA

Goglis Cerrahisi Anabilim Dali 3 (ii¢) adet 6gretim Uyesinin katilimiyla 7 Temmuz 2023° te
toplandi. Ana Bilim Dali® nuzin 2023-2024 Egitim Y1ili Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda asagidaki
degisikliklerin vapilmasi ve bu degisikliklerin fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna ve
Prof. Dr. Ugur GONLUGUR'e iletilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

1-) Dénem V Solunum Dolasim Blogu Teorik Ders Adlari, Ders Saatleri ve Egitici Listest:
1. Toraks Travmalari: Prof. Dr. Timucin ALAR (2 Saat)

. Akeiger Kist Hidatigi ve Cerrahi Tedavisi: Prof. Dr. Timugin ALAR (1 Saat)

. Gogiis Cerrahisinde Invazif Tanisal Yontemler: Prof. Dr. Timucin ALAR (1 Saat)

. Plevra Hastaliklar ve Ampivem: Dr. Ogr. Uyesi Ismail Ertugrul Gedik (2 Saat)

. Yabanci Cisim Aspirasyonlart: Dr. Ogr. Uyesi Ismail Ertugrul Gedik (1 Saat)

. Diger Gogiis Cerrahisi Hastaliklari: Dr. Ogr. Uyesi Ismail Ertugrul Gedik (1 Saat)
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N
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2-) Pratik agirlikli bir program olmasi nedenivle Dénem IV ve Dénem V' te Secmeli Gogiis
Cerrahisi Stajyeri kabul edilmemes: bunun verine Dénem VI da Se¢meli Gogiis Cerrahisi Onhekinu
kabul edilmesi kararlastirildi.

Prof. Dr. Timucin ALAR Doc. Dr. Hasan Oguz Dr. Ogr. Uyesi Ismail Ertugrul GEDIK
Ana Bilun Dali Baskani KAPICIBASI Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
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Bu belge, stvenh elekrrondk unza e unzalanmastis.
Belze Dogrulama Kodu: EHAHNM33 Belge Takip Adrest: dogrulama comu.edutr

Adres: 18 MART UNVERSITES: TIP FAKULTESI CANAKKALE Bilgiigin . Melek Tunca
Bélum Sekreten
Telefon No: {0 2863 2180018 Faks No: Telefon No: (0 288) 3226401 - 1042
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