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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
v" Gelecegin hekimlerinin ve bilim adamlarnmn ileri teknolojik yontemleri
kullanabilen, ¢ok disiplinli arastirma ve ¢alisma anlayisina sahip, i¢cinde
yasadigimiz toplumun sagligin1 6nemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilestirilebilen, bulundugu toplumda 6rnek olabilen, girisimci,
iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetistirilmesini saglamak.
Vizyon

v' Fakiiltemiz Canakkale ve Bolgesinde Tip egitimi, akademik faaliyetler
ve saglik hizmetleri acisindan her zaman yenilik¢i bir yapilanma
icerisinde ve ¢agdas yontemlerle bu gereksinimlere cevap vermeyi ilke
edinmistir. Bu ¢izgide biitiinciil, hasta odakli saglik hizmetlerinin
uygulanmasinda gorev alabilecek diisiince ve beceriye sahip geng

hekimler yetistirme anlayisini benimsemistir.

B. Tip Fakiiltesine ait Bilgiler

1- Fiziksel Yapt

Tip Fakiiltesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesi Tip Fakiiltesi
Dekanlik binasinda hizmet vermektedir. Canakkale ili, Kepez ilgesinde Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Hastanesi) 11 Kasim 2008 de hizmete agilmistir. 12 Mart 2018 tarihinden
itibaren Terzioglu Kampiisii i¢erisinde tamamlanan yeni hastane binasi ikinci blogu hizmete
acilmuistir.

Dekanlik binasinda 85 kisilik konferans salonu, 2 Amfi, projeksiyonlu olarak
hazirlanmis olan 2 derslik, Yeni Hastane binasinda 9 derslik ve 2 Seminer Dersligi, Kadin
Dogum Ve Cocuk hastanesinde 4 derslik, 2 Amfi, Dekanlik Binasinda 43 biiro, 6 adet
multidisipliner 6grenci ve arastirma laboratuari, 1 anatomi laboratuar1 olmak izere toplam 7

adet laboratuar, 1 adet Mesleki Beceri Laboratuari, 1 Okuma Salonu, 1 Ogrenci Temsilcisi



Odasi, 1 Ogrenci Topluluklar1 Odas1, kafeterya, temizlik deposu, arsiv odasi, 2 adet malzeme

deposu, bay-bayan mescit ve kazan dairesinden olusmaktadir.

1.1- Egitim Alanlan Derslikler
Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-15 0-50 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - -
Simf 5 13 2 2
Bilgisayar - -
Lab.
Diger Lab. - 7
Toplam 9 20 4 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: 229 metre kare

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlari

1 adet 85 dinleyici kapasiteli Konferans Salonu
1 adet 15 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu
1 adet 30 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Cahsma Odasi 21 420 28
Toplam 21 420 28
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 3 142,00 -
Cahisma Odasi 13 355,00 22
Toplam 16 497,00 22

1.4- Ambar Alanlan

2 Adet 8.87

1.5- Arsiv Alanlan

1 Adet 23.95 m?




2- Orgiit Yapist
Tip Fakiiltesi YoOnetim ve Organizasyonu 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun

hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakulte Kurulundan olusur. Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak
tizere 3 Boliimiimiiz bulunmaktadir. Temel T1ip Bilimleri Bolimiinin 11 Anabilim Dalinda kadrolu 19
Ogretim Uyesi,3 Dr. Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi, Dahili Tip Bilimleri Blimiiniin 19
Anabilim Dalinda 56 Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi ve 109 Arastirma Gérevlisi, Cerrahi T1p
Bilimleri Bolumiiniin 13 Anabilim Dalinda ise 57 Ogretim Uyesi ve 52 Arastrma Gorevlisi

mevecuttur.
REKTOR
Prof.Dr. Yiicel ACER
UNIVERSITE — :
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YONETIM
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Prof. Dr. Tamer DEMIR
(Dekan)

Prof.Dr. Oztiirk OZDEMIR
(Bolim Bsk.- Uye)

Prof.Dr.Ahmet UNVER
(Bolim Bgk.-Uye)

Prof.Dr.Tevfik Murat KOSAN
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Prof. Dr. Tamer DEMIR
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Prof.Dr.Mustafa EDREMITLIOGLU
Prof.Dr.Ali Riza ERDOGAN
Dog.Dr.Bahadir KIRILMAZ

Dog.Dr. Semra OZDEMIR

Dr. Oprt. Uyesi Ozge CAGLAR CiL

M. Serkan DURDAGI (Raportér)

Prof.Dr.Mustafa EDREMITLIOGLU

Prof.Dr.Ali Riza ERDOGAN

Prof. Dr. Burak TURGUT

Dog.Dr. Bahadir KIRILMAZ

Dog. Dr. Semra OZDEMIR

M. Serkan DURDAGI (Raportor)




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemizde oOgrencilerin kullamminda 51 adet, &gretim elemanlarina 299 adet, idari
birolara 22 adet masa iistli bilgisayar tahsis edilmistir. Fakiiltemizde sinirsiz internet erigimi

saglanmaktadir.
3.1- Yazzhimlar
Bilgisayar ofis ve isletim sistemleri
3.2- Bilgisayarlar
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 140
Masalistii bilgisayar sayist: 260
Tablet: 2

3.3- Okuma Salonu Kaynaklari

Universite kiitiiphanesinden yararlamlmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar 22 376 2
Projeksiyon 40 4
Slayt makine
Tepeg0z 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi (Yazicr) 25 41
Fotokopi makinesi 6
Faks 2
Kombine Biro Makinesi
Fotograf makinesi 1
Kameralar 1 1
Televizyonlar 1 6
Tarayicilar 1
Muzik Setleri
Mikroskoplar 91
DVD ler 1




A-Insan Kaynaklart

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Dolu Atamast Toplam
Beklenen

Profesor 26 26
Docent 36 36
Dr. Ogrt. Uyesi 70 70
Ogretim Gérevlisi (Dr) 4 4
Okutman - -
Ceuvirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 163 163
Uzman

Toplam 299 299

Tip Fakiiltemizde 2018 yilinda akademik atama ve yiikseltmelerde Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenmis olan kriterler uygulanmistir.

2018 yilinda yurtici ve yurtdisinda ¢esitli kongre ve konferanslara katilim ile akademik
inceleme ve arastrma yapmak tiizere 2547 sayili kanunun 39.maddesi uyarinca gorevlendirilen
akademisyenlerimize ait sayisal bilgiler asagidaki gibidir.

GOREVLENDIRME SEKLI GOREVLENDIRME SAYISI
YOLLUKLU-YEVMIYELI 28
YOLLUKSUZ-YEVMIYESIZ 19
Toplam 47

4.2- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 BOlum Geldigi Universite
Profesor

Docent

Dr. Ogrt. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam




4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogrt. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
e 12 101 49 45 64 28
ayisl
Yilzde 4,01 33,77 16,38 15,05 21,40 9,36
4.5- idari Personel
idari Personel
Kadrolu Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 21
Genel Idari Hizmetler 5 »
(Gorevlendirme)
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Gorevlisi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 24 24




2018 yih idari hizmet veren cahsan sayillarimin gorev unvanlarina gore dagilimi:

Gorev Unvam Kadrolu Gorevlendirme Fiilen Fak.Gorev yapan
Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef 2 2
Memur 2 2
Bilgisayar Isletmeni 4 4
Hastabakici
Muhendis 1
Eczaci
Diyetisyen
Ambar Memuru
Hizmetli
Koruma ve Guvenlik Gor.
Sofor
Teknisyen 1 1
4/b Personel
Temizlik Sti. Elemani 13 13
Toplam 22 2 24
4.6- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ik gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 5 4 9 3
Toplam 3 5 4 9 3
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5 4 6 3 5 1
Toplam 5 4 6 3 5 1
4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
41-50 o

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 5 8 6 -
Toplam 1 4 5 8 6 -




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1
Tip Fakiiltesi 2018-2019 &6gretim yili iginde 144 adet yeni 6grenci, toplamda 200 6grencisi ile birinci

smif egitimine baglamistir. 2018 yili itibariyle toplam 904 6grenci egitimini siirdirmektedir. 2018-
2019 6gretim yili iginde ise 163 adet uzmanlik 6grencisi uzmanlik egitimine devam etmektedir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi: Tip Fakiiltesi OSS. Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani | Yerlesen

2007-2008 30 30 - %100
2008-2009 40 43 - %107,5
2009-2010 62 64 - %103,3
2010-2011 72 76 - %105
2011-2012 82 86 - %105
2012-2013 103 103 - %100
2013-2014 130 130 - %100
2014-2015 100 105 - %105
2015-2016 120 120 - %100
2016-2017 120 125 - %104.16
2017-2018 130 134 - %103
2018-2019 140 144 - %103

5.1.5- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 45 40 85
Yuksekokullar
Enstitliler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 45 40 85
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5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemiz Tip Fakiiltesi &grencilerinin egitim, arastirma, 6grenme, kiiltlirel, entelektiiel
faaliyetleri planlamakta ve gerceklestirmektedir.

Verimliligi gézeten, dinamik ve degisime Onciiliik eden, yasami etkileme giicii yiiksek nitelikli
hekimler yetistirmek temel hedefimizdir.

Ogretim eleman1 kadromuz gerceklestirmekte olduklar1 yaymlarla, sosyal, kiiltiirel,
entelektiiel aktivitelerle yerel, ulusal, uluslararasi bilim kamuoyunun dikkatini ¢ekmektedir.

T1p Fakiiltesi’nin iirlin ve hizmetleri su sekilde siralanabilir:

Urtnler:
Pratisyen hekim
Uzman hekim
Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Bilgi

Hizmetler:
Ogrencilerin egitimi
Mezuniyet sonrasi egitim
Uzmanlik Egitimi
Saglik hizmetleri
Akademik egitim
Toplumsal dnderlik
Toplum egitimi
Danismanlik (Ogrencilere)
Kiitiiphanecilik, egitim arsivleri (Ogrenci ve Personele)
Sosyal etkinlikler
Tanmitim hizmetleri
Is diinyasina, kamuoyuna, STK’ lara damsmanlik, arastirma araciligtyla katki

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Tip Fakiiltesi Yénetim Ilke ve Degerleri agisindan TUBA (Tiirkiye Bilimler Akademisi) nin 2001
yilinda yayimladig “Etik Ilkeler” e uymay: taahhiit eder.

e Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, politik egilim ve goriisler, cinsel yonelim, yas,
bedensel engel ve benzeri 6zellikler nedeniyle ayrimcilik ve 6nyargiya yer vermeden hakca ve
durist davranilmasi,

Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

Evrensel bilim anlayisiyla hareket edilmesi,

Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarlilik,

Kent, iilke, diinya sorunlarina duyarh arastirmalar gergeklestirilmesi,

Canakkale’nin tarihi, dogal, kiiltiirel degerlerine duyarlilik,

Ogrencilerin yonetime topluluklar, konseyler ve diger yollarla aktif katilimu,

Ogrencilere, akademisyenlere ve ydnetime iliskin dis degerlendirme almak,

Saydam ve seffaf yonetim anlayisi,

Insan kaynaklar1, dgrenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde ahenkli calisma,

Ogrenci, akademisyen, insan kaynaklari, yonetici diizeyinde basarimn mutlak ve adil

odullendirilmesi,

Ogrenci degerlendirmelerinin azami 6lciide gdzetilmesi,

e Mesleki ve akademik onuru koruyarak ve gozeterek Universite-sivil toplum-is diinyasi- Yerel
yonetimler, kamu yonetimi, 6zel sektor ve STK” larla etkilesim,
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Akademik, sosyal ve kilturel etkinliklere sponsorluk temini,

Uluslararasi diizeyde akademisyen-6grenci degisimi,

Ulusal ve uluslararasi ortak egitim programlar1 gelistirmek,

Diinya iiniversitelerini tanima ve COMU’ yii ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitma,
Akademik ve etik tutarlilik,

Disiplinler arasi igbirligini korumak,

Akademik toplanti organize etmek, organize edilenlere katilim,

Diinya iiniversitelerindeki gelismelere es zamanli uyum ve yenilenme,

Haftalik ders saatinin optimize edilmesi,

COMU’ ye aidiyet bilinci,

Sorgulayiciligi, arastiriciligi, tartigmaciligt esas alan ders programlari ve ders isleme
yontemleri,

Ogrenci aktif egitimi,

Yabanci dile entegre egitim,

Sanal 6grenme, kendi kendine 6grenmenin motive edilmesi,

Kaynaklarm etkin kullanimi, kaynak yaratabilmek kapasitesi,

Ogrenci sorunlarina, nerilerine, beklentilerine azami duyarlilik,

Uzun erimli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

Strdirilebilir yiiksek performansa ulagmak,

Esitligi, liyakati, adaleti ve saydamligi esas alan yaratici yoneticilik,

Universitede yetkilerin akademik dzerklik, dzgiirliik ve iyi niyet cercevesinde kullanilmasi,
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yoneticilerce kurum igi ve
disinda korunmasi,

Ozdenetim,

Kurumsal sorunlarin ¢éziimiine daha fazla zaman ayirmak, liyakati 6ne ¢ikarmak, uyumlu
olmak tartisma birlikteligini saglamak,

Kurumsal mesainin arttirilmast,

Basarilar1 takdir etmek.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. T Fakiltesinin Amag ve Hedefleri

Mezuniyet 6ncesi Tip Egitimi’nde Ulusal Tip Egitimi standartlarma gore YOK tarafindan
yetkilendirilmis olan kurum (UTEAK) tarafindan akredite olmak,

Egitim ve idari hizmetler alaminda yiiriitillecek islemlerin standardize edilmesi ve
uygulamalarin siireklilik arz edecek sekilde yapilandirilmasi,

Ogrenci ve dgretim iiyesinin yiiksek memnuniyetini saglayacak bir egitim ve arastirma ortami
saglamak,

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ve tipta uzmanlk &grencilerinin egitimlerinin {ist diizeyde
verilebilmesi amac1 ile gerekli akademik kadronun tamamlanmasina devam edilmektedir.
Heniiz faaliyete baslamamis olan bazi anabilim dallarinin akademik kadrolarmin
tamamlanmasi planlanmigtir

e Yardimci saglik personelimiz gerekli rotasyonlar saglanarak ileri saglik hizmetleri konusunda
egitilmesi,

e Miifredat programi ve egitim yonetmeligimiz tamamlanmis olup, mezuniyet 6ncesi egitimde
Ulusal Cekirdek Egitim Programi, mezuniyet sonrasmda ise Tipta Uzmanlik Kurulu onayli
uzmanlik egitim miifredatlarina uyum saglanmasi,

Egitim-Ogretim Kalitesinin iyilestirilmesi,

Evrensel Bilime Katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji tiretilmesi,

Ogrencilerimizin ve dgretim iiyelerimizin evrensel dlciilerde gelisimlerini saglamak amaci ile
yurt diginda konusunda basarili tip fakiilteleri ile ortak caligmalar yapilmasi 6grenci ve
Ogretim tiyesi degisimi programlar1 gergeklestirilmesi,
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e Egitim programimizin uluslar arasi giincel Tip egitimine uyumlu hale getirilmesi,

e (Cagm hizla gelistigi teknolojiyi takip ederek, gelecegin teknolojisini kullanabilecek hekimler
yetistirmek i¢in araglar edinip, egitimde kullanmak,

e Tiim anabilim dallarinin akademik, idari ve teknik ihtiyaglarimin 2019 yili iginde karsilanmasi
planlanmugtir.

2018 yilinda asagida belirtilen temel politika ve hedefler gerceklestirilmistir.

o Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi laboratuar ve dersliklerine ait eksikler tamamlanarak
egitime devam edilmistir. Tip Fakiiltesi 6. simif 6grencileri ile birlikte toplam 904 dgrencimiz
egitimine devam etmektedir.

e lan edilen egitim programinin tam sekilde uygulanmasi hedeflenmis, 6grenci ve dgretim
tiyelerinin egitimde tam aktif rol almasi saglanmistir.

e YOK tarafindan tanmnmis olan UTEAK tarafindan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
standartlarina uyum amagcl ¢aligma komisyonlar1 kurulmus ve faaliyetlerine baslanmustir.

e Mezuniyet sonrasi egitimlerde baglamig olan Tipta Uzmanlik Kurulu denetimlerinde tespit

edilen eksikliklerin giderilmesi amaglanmis, miimkiin olan tiim anabilim dallarimizin Tipta
Uzmanlik 6grencisi kabul edebilir olmasi saglanmasi igin ¢aligilmustir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

o  Akademik miikemmelligi 6ne ¢ikaran kurumsal yapilanma,

e Modern ve gelismis yerleske alanlariin yaratilmasi,

e Ulusal duzeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu,

o Uluslararasi diizeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu,

e Ulusal ve uluslararast alanda makale, kitap ve bildiri yaymlarinda Onemli artiglarin
saglanmasi,

e Uluslararasi nitelikte akademik nitelikli dergilerin ¢ikarilmasi,

e Temel bilimler alaninda arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi icin Saglik Bilimleri Enstitiisii
kurulmasi,

o Ulusal diizeyde cesitli tiniversiteler ile ortak projeler gerceklestirme,

e Uluslararasi alanda farkli tlkelerde Universiteler ile isbirligi ve ortak proje gerceklestirmek,
iligkilerin gelistirilmesi ve ortak projeler gergeklestirmesi,

o Egiticilerimizin siirekli mesleki gelisimlerini saglayarak giincel metotlar ve bilgilerle egitim saglamak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1.1- 2018 Y1h Biit¢e Uygulama Sonuclar ve Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

Kurumlarin amaglarin1 gergeklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan
ilgilidir.

2018 Yilina ait Fakiltemize agilan 6denekler en verimli sekilde kullanilmig olup, devamli
biiyiiyen ve gelisen Fakiiltemiz i¢in neticesinde Ongdriilen 6denekler yetersiz kalmaktadir. Ayrica,
03.8 odenek kaleminin kapali olmasi nedeniyle, bina bakim ve onarim ¢alismalari Dekanligimizca
yaptirilamamakta olup, bu tiir ¢alismalar Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin
destegiyle yiriitilmektedir. Yil icerisinde Fakiiltemize tahsis edilmis ddenek yeterli olmadigindan
miiteakip seferler ek bitceler gerekli olmustur. Ogretim {iyesi atamalari, jiiri ddemeleri ve ¢cok sayida
Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin baglamalar1 yolluk yevmiye gibi harcamalara biitcemiz yeterli
olamamaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz ve Ogretim iiyelerimizin kaynagmasini saglayacak sosyal
faaliyetler i¢in de biit¢e ayrilamamaktadir

SIRA | ODENEK KALEMI 2018 YILI 2018 YILI GERCEK.
ODENEK YAPILAN ORANI
MIKTARI HARCAMA
88,500.- 88,298.42- %99
1 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2
140,200.00- 140,167.49- %99
2 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3
3,700.00- 3,559.62- %96
3 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.5
3,000.- 2,984.- %99
4 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7

2-Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Kirtasiye harcamalarimiz 2018 i¢in tahmin edilen miktarin altinda ger¢eklesmistir. Bunun nedeni

ise Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin toplu olarak yaptig1 ihaleyi gostere biliriz.

e Yakitimiz (Dogalgaz), Elektrik tiiketimi Giyim Yardimlar1 Rektérliik Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

e Opgrencilerin uygulama derslerinde kullandiklar1 laboratuarlar igin gerekli olan kimyasal
malzemelerin alimlar1 Fakiiltemiz biitgesinin yetersizligi nedeniyle idari ve Mali isler Dairesi
Baskanliginca yapilmistir.

e Saglk Arastirma ve Uygulama Hastanesi ek binasinda olusturulan simiflarm i¢ donanimi ise
kendi biitce imkanlarimiz ile Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi’nin mali destegi ile
saglanmistir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

18

Konferans

Panel

Seminer

(N

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI Ogretim iiyesi basina diisen
yayin sayisl
Uluslararasi arastirma makalesi 149 1,128
Uluslararas: vaka takdimi 26 0,196
Uluslararas1 derleme 8 0,060
Uluslararas: Bildiri 113 0,856
Kitap 4 0,030
ULUSLAR ARASI TOPLAM 300 2,27
Ulusal arastirma makalesi 46 0,348
Ulusal vaka takdimi 17 0,128
Ulusal derleme 8 0,060
Ulusal Bildiri 125 0,946
Kitap 16 0,121
ULUSAL TOPLAM 212 1,603
GENEL TOPLAM 512 3,873
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1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
Onceki Vil icind
PROJELER Yildan Y1l iginde 1 lance Devam Eden
.| Toplam | Tamamlanan .
Devreden | Eklenen Proje Proie Proje
Proje )
DPT 2 2 4 1 4
TUBITAK 3 3 6 4 4
A.B. 3 1 4 1 2
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 48 47 95 37 64
DIGER
TOPLAM 56 53 109 43 74
2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
2.1. Ogrenci degerlendirme siireci
Kontenjan ve Taban Puanlar:
2007-2008 30 dgrenci 358. 214 puan
2008-2009 40 dgrenci 351.196 puan
2009-2010 62 dgrenci 352.913 puan
2010-2011 72 6grenci 524,388 puan
2011-2012 77 dgrenci 517,559 puan
2012-2013 86 dgrenci 492,10344 puan
2013-2014 130 6grenci 467,89055 puan
2014-2015 105 6grenci 465,48121 puan
2015-2016 120 6grenci 455,20936 puan
2016-2017 120 6grenci 475,10866 puan
2017-2018 130 6grenci 468,18991 puan
2018-2019 140 6grenci 480,11332 puan
Ogrenci Topluluklarimiz:
1. Pratik Gelisim ve tibbi entegrasyon toplulugu (PRATET)
2. Kok Hiicre Toplulugu
3. Tirk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC) Toplulugu
4. Medi Sina Toplulugu
5. Curly Doc Says Toplulugu (CDS)
2.2 Ogrenciler tarafindan 6gretim iiyesi degerlendirme sonuclar:
Universitemizde 2015 yili itibari ile Ogretim {iyesi degerlendirme anketleri

uygulanmamaktadir. Entegre Tip egitimi ve ders kurulu sistemi yiiriitiildiigiinden Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden ders atamasi Ogretim iiyesi lizerinden gosterilemediginden yapilamayan bu
uygulama, Universitemizde 2018 yili itibari ile hizmete giren Universite Bilgi Yonetimi sisteminin
tim modiillerinin aktiflesmesi ile uygulamaya baglanmigtir. UTEAK akreditasyon c¢aligmalari
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kapsamindaki Program degerlendirme 6n ¢aligmalar1 baglatilmig olup, 6gretim iiyesi bazinda toplam
bir degerlendirme elde mevcut degildir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE DEGERLENDIRILMESI

A- Usttinltkler
Fakiiltemiz ogretim {iyeleri COMU biinyesinde basladigi Tip Egitiminin onuncu yilinda

akademik faaliyetlerini imkanlarinin en iist diizeyinde tamamlamigstir. 2009 yilin1 takiben egitim ve
aragtirma hastanesinin 6nemli bir kaynak aktarimi saglanarak faaliyete ge¢mesi yeni kurulan Tip
Fakiilteleri arasinda Fakiiltemizi 6n plana tagmustir. Uygulanan politika ile yetkin, nitelikli, geng ve
tiretken akademisyenlerden olusan, anabilim dallar1 arasinda dengeli ve akademik piramide uygun bir
kadro olusturulmustur. Ogretim Elemanlarinuzin gerek ulusal gerekse uluslararasi makale, bildiri ve
kitap yayinlarinda onemli artislar saglanmigstir. Saglanan finansal kaynaklarm tamami, amag ve

hedeflere uygun sekilde degerlendirilmistir.

B- Zayifliklar

Fakiiltemiz Dekanlik binasinda bulunan siiflar 6grenci sayisinin artmis olmasi nedeniyle
yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin daha verimli bir egitim alabilmeleri icin Fakiilte binasinin
yanindaki alana iginde oturma kapasitesi 200 kisilik simiflarm, kiitliphane ve dinlenme salonu gibi
ogrencilerin faydalanabilecegi ortak alanlarin da oldugu ek bina yapilmasina ivedilikle ihtiyag
duyulmaktadir.

Doénem 3, 4 ve 5 i¢in yapilan egitimlerde, dersliklerin hastane binasma kaynasmis olmasi
lojistik agidan giigliikler yaratmaktadir. Ayrica Ogrenciler i¢in okuma salonu, kitliphane ve sosyal

donatilar kampiisiin yukarisinda, ulagim gii¢ ve alan olarak de yetersiz kalmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda Fakiiltenin orta ve
uzun erimli gelismesine yonelik stratejik planlar boliimler bazinda ortaya konmus bulunmaktadir.
Ozellikle ulusal ve uluslararasi alanda Fakiiltenin rekabet giiciinii gelistirmesi ve korumasi agisindan
yetenekli arastirmacilarm birimlere kazandirilmasi gerekmektedir. Ozellikle dgrencilerin giiniimiiziin
kosullar1 a¢isindan uygun bir sekilde yetismesi i¢in de egitim ve Ogretim kalitesinin gelistirilmesi
amaci ile kurumsal yapiya yonelik projelere oncelik verilecektir.

Biitece imkanlarmin iki veya ii¢ kat artirilmasi, yolluk ve jiiri iiyelikleri gibi ddemelerde
yasanan gecikmeleri Onleyecek ve ilgili kisilerin motivasyonunu artirabilecektir. Ayrica Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi akreditasyonu kapsaminda egitim, altyap1 gelistirme, bagvuru ve izlem iicretleri

gibi harcamalarm kaynagmnin belirlenmis ve hazir olmasi1 gereklidir. Bu amagla BAP projesinden
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altyap1 projeleri kullanilabilmesi planlanmakta ise de, mevcut proje kaynak limitlerinin yeterli olup
olmayacag ongoriilememektedir.

Yeni acilan hastane binasi ile bolge trafiginde olusacak yogunluk Ogrenci ve Ogretim
tiyelerinin birime ulasimini zorlagtirabilecektir. Gerekli trafik ve otopark ihtiyaglarinin giderilmesi
gereklidir. Tim Ogrencilerin merkez kampiise taginmasi ile sosyal imkanlarin hastane igerisinde
sikisacak olmasi 6grenci memnuniyetini diiglirebilir. Bu amagla hastane binasi g¢evresine sosyal
donatilar i¢in alan kazandirilmas: veya Dekanlik binasi yanindaki alandaki eski COMU Cocuklarevi
(simdiki CABACAM) alanmin fakiiltemize kazandirilmasi 6grencilerin okuma, serbest zaman veya
kendi kendine 6grenme alanlar1 kazandirilmasi saglanabilir.

Artan dgrenci sayisi, YOK kalite kurulu beklentileri ve UTEAK Tip Egitimi akreditasyonu
gereklilikleri sebebi ile, egitim ve uygulama alanlarimin artirilmasi gereklidir; bu amagla mevcut
dekanlik binasinin yanindaki spor alani ve takip eden arazide 4500m2 alan sahip, modern tip egitimine
uygun ortamlarin saglanmasi i¢in kaynaklarin temin edilmesi gereklidir. Ayrica &grenci sayimizin
artmasi O0grencilerimizin pratik derslerde 4 gruba béliinmesini giindeme getirdiginden 6gretim iiyesi ve
ogretim elemani ihtiyacinuzi artirmaktadir.  Olgme degerlendirme sistemimizin gelistirilmesi igin
egitim Ogretim planlamacisi istihdaminin da katkisi olabilecegini degerlendirmekteyiz.

Fakiiltemizin laboratuvar birimlerine fiziki ve teknik donanim anlaminda eklemeler yapilarak
gelistirilmistir. Idari personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi gereklidir. Bu amagla hizmet igi
egitimler planlanmis olup 2019 yili itibari ile yiritilmesi hedeflenmistir. Ogrenci isleri ve idari
hizmetler usulline uygun olarak stirmektedir.

Halen Fakiiltemizde yardimci personele (temizlik personeline) ihtiyaci vardir. Konuyla ilgili
stireg devam etmektedir. Ayrica laboratuarlarin ve bunlara bagli olarak laboratuar malzemelerinin
saglikli kullanilabilmesi i¢in teknik bilgilere sahip en az bir laboratuar teknisyenine, biyolog veya

kimyagere, bir idari personele ve 1 temizlik personeline daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
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