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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

v" Gelecegin hekimlerinin ve bilim adamlarinin ileri teknolojik yontemleri kullanabilen, ¢ok
disiplinli arastirma ve calisma anlayisina sahip, i¢inde yasadigimiz toplumun sagligini
onemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen, bulundugu toplumda
ornek olabilen, girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetistirilmesini

saglamak.

Vizyon

v Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu
saglayan, giivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime agik bir tip fakiiltesi olmak.

Fiziksel Yapt

Tip Fakiiltesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesi Tip Fakiiltesi Dekanlik
binasinda hizmet vermektedir. Canakkale ili, Kepez ilgesinde Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanesi) 11
Kasim 2008 de hizmete agilmigtir. 12 Mart 2018 tarihinden itibaren Terzioglu Kampiisii igerisinde tamamlanan
yeni hastane binasi ikinci blogu hizmete agilmustir.

Dekanlik binasinda 85 kisilik konferans salonu, projeksiyonlu olarak hazirlanmis olan 2 derslik, Yeni
Hastane binasinda 13 derslik , Kadin Dogum Ve Cocuk hastanesinde 7 derslik, Dekanlik Binasinda 43 biiro, 4
adet toplant1 salonu, 6 adet multidisipliner 6grenci ve aragtirma laboratuari, 1 anatomi laboratuar1 olmak lzere
toplam 7 adet laboratuar, 1 adet Mesleki Beceri Laboratuar;, 1 Ogrenci Temsilcisi Odasi, 1 Ogrenci
Topluluklar1 Odasi, kafeterya, temizlik deposu, arsiv odasi, 2 adet malzeme deposu, bay-bayan mescit ve kazan

dairesinden olugmaktadir.



1.1-

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-15 0-50 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - 1

Simif 5 14 1 2

Bilgisayar - -

Lab.

Diger Lab. 7 1

Toplam 5 21 2 1 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kafeterya Sayist: 1 Adet
Kafeterya Alani: 229 metre kare

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlar

1 adet 85 dinleyici kapasiteli Konferans Salonu
4 adet 15 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 21 420 28
Toplam 21 420 28
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 3 142,00 -
Calisma Odasi 9 355,00 22
Toplam 12 497.00 22

1.4- Ambar Alanlan

2 Adet 8.87 m?

1.5- Arsiv Alanlan

1 Adet 23.95 m?




2- Orgiit Yapis

Tip Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyonu 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun hukimlerine gore
belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulundan olusur. Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak tizere 3 Boliimiimiiz bulunmaktadir. Temel Tip Bilimleri
Boliiminiin 11 Anabilim Dalinda kadrolu 24 Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi, Dahili
Tip Bilimleri B6luminin 19 Anabilim Dalinda 63 Ogretim Uyesi ve 144 Arastirma Gorevlisi, Cerrahi Tip Bilimleri

Boliimiiniin 13 Anabilim Dalinda ise 50 Ogretim Uyesi ve 71 Arastirma Gorevlisi mevcuttur.

REKTOR
Prof.Dr. Sedat MURAT
UNIVERSITE — .
SENATOSU UNIVERSITE
YONETIM
KURULU
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Tip Fakiiltesi Dekanhg Komisyonlari

1- Arastirma Egitimi Komisyonu

2- Mezuniyet Oncesi Olgme-Degerlendirme Komisyonu

3- Program Degerlendirme Komisyonu

4- Egitim Komisyonu

5- Uzmanlik Egitimi Komisyonu

6- Tip Fakiiltesi Atama Kriter Komisyonu

7- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Komisyonu

8- Bologna/Erasmus/Farabi/Mevlana Komisyonu

9- Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve komisyonu

10- Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlar1 Komisyonu
11-Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu
12-Mesleki Beceri Koordinatorligii

13-Ogrenci Akademik Danigsmanligi Komisyonu

14-Saglikta Biling iletisim ve Medya Koordinatérliigii
15-Sosyal sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu

16-Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
17-Troia Tip Dergisi (Troia Medical Journal) Yonergesi, Tip Dergisi ve Yayin Komisyonu
18-Yatay Ge¢is Komisyonu

19-Burs Komisyonu

20-Alternatif Ogretim Metadlar1 Komisyonu

21-Secmeli Ders Komisyonu



Prof. Dr. Tamer DEMIR
(Dekan)

Prof.Dr. Alper SENER
(Boliim Bsk.- Uye)

Prof.Dr.Ahmet UNVER
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(Prof.Dr.Temsilcisi-Uye)

Prof.Dr. Miiserref OTKUN
(Prof.Dr.Temsilcisi-Uye)

Dog.Dr. Eyiip Burak SANCAK
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Dog.Dr.Nurullah BOLAT
(Dog.Dr. Temsilcisi-Uye)

Dr.Ogrt. Uyesi Umit Ali MALCOK

(Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi-Uye)
A Kadir
KARASULEYMANOGLU
(Raportor)

Prof. Dr. Tamer DEMIR
(Dekan)

Prof.Dr. Burak TURGUT
Prof.Dr.Tevfik Murat KOSAN
Prof.Dr.Aysel GUVEN BAGLA
Dog.Dr.Tolga KURT

Dog.Dr. Semra OZDEMIR

Dr. Ogrt. Uyesi Canan AKMAN

A Kadir KARASULEYMANOGLU

(Raportdr)

Prof.Dr.Tevfik Murat KOSAN

Prof.Dr.Burak TURGUT

Prof. Dr. Aysel GUVEN BAGLA

Do¢.Dr. Tolga KURT

Dog. Dr. Semra OZDEMIR

A Kadir KARASULEYMANOGLU
(Raportor)




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizde dgrencilerin kullaniminda 51 adet, 6gretim elemanlarina 288 adet, idari burolara 25 adet masa st
ve 6 adet aragtirma amach bilgisayar tahsis edilmistir. Fakiiltemizde sinirsiz internet erisimi saglanmaktadir.

3.1- Yazihimlar
Bilgisayar ofis ve isletim sistemleri
3.2- Bilgisayarlar

Tasmabilir bilgisayar Sayist: 118
Masaiistii bilgisayar sayisi: 252

Tablet: 2

3.3- Okuma Salonu Kaynaklar

Universite kiitiiphanesinden yararlanilmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Bilgisayar 25 339 6
Projeksiyon 43 6
Slayt makine
Tepeg0z 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi (Yazici) 25 43
Fotokopi makinesi 7
Faks 1
Kombine Buro Makinesi
Fotograf makinesi 1
Kameralar 1 1
Televizyonlar 1 3
Tarayicilar 4
Muzik Setleri
Mikroskoplar 91
DVD ler 1




4-Insan Kaynaklart

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Atamasi
Dolu Beklenen Toplam

Profesor 37
Docent 35
Dr. Ogrt. Uyesi 65
Ogretim Gorevlisi (Dr) 1
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 221
Uzman
Toplam 359 359

Tip Fakiiltemizde 2020 yilinda akademik atama ve yiikseltmelerde Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmis
olan kriterler uygulanmustir.

2020 yilinda yurti¢i ve yurtdiginda cesitli kongre ve konferanslara katilim ile akademik inceleme ve arastirma
yapmak tlizere 2547 sayili kanunun 39.maddesi uyarinca gorevlendirilen akademisyenlerimize ait sayisal bilgiler asagidaki
gibidir.

GOREVLENDIRME SEKLI GOREVLENDIRME SAYISI
YOLLUKLU-YEVMIYELI 2
YOLLUKSUZ-YEVMIYESIZ 1
Toplam 3

4.2- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 BOlum Geldigi Universite
Professr Dahili-Halk Sagligi KATU

AD.
Docent

Dr. Ogrt. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 1 1




4.3-

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogrt. Uyesi

65

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

66

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
IS<1$‘ 42 140 41 38 67 31
ayisi
Yiizde 11,69 38,99 11,42 10,58 18,66 8,63
4.5- idari Personel
Idari Personel
Kadrolu Toplam
Genel Idari Hizmetler 22
Genel Idari Hizmetler 2
(Gorevlendirme)
Teknik Hizmetleri Smifi 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Gorevlisi
Yardimce1 Hizmetli
Toplam 26 26




2020 yih idari hizmet veren ¢alisan sayilarinin goérev unvanlarina gore dagilimi:

Gorev Unvan Kadrolu Gorevlendirme Fiilen Fak.Gorev yapan
Toplam
Fakdlte Sekreteri 1 1
Sef 2 1 3
Memur 2 2
Bilgisayar Isletmeni 3 1 4
Hastabakici
Eczaci
Diyetisyen
Ambar Memuru
Hizmetli
Koruma ve Guvenlik Gor. 1 1
Sofor
Teknisyen 1 1
Tekniker 1 1
4/b Personel
4/D Personel 10 2 12
Vizeli Isci 1 1
Toplam 19 7 26
4.6- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 5 6 10 2
Toplam 3 5 6 10 2
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yid | 4-6Yid | 7-10Yd [11-15Yidl | 16-20Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayist 1 4 6 5 5 5
Toplam 1 4 6 5 5 5
4.8- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
41-50 S
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 6 3 10 3
Toplam - 4 6 3 10 3
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari
Tip Fakiiltesi 2020-2021 6gretim yili icinde 164 adet yeni &grenci, toplamda 165 6grencisi ile birinci sinif egitimine

baglamistir. 2020 yil1 itibariyle toplam 984 6grenci egitimini siirdiirmektedir. 2020-2021 dgretim yili iginde ise 221 adet
uzmanlik 6grencisi uzmanlik egitimine devam etmektedir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi: Tip Fakiiltesi OSS. Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani | Yerlesen

2007-2008 30 30 - %100
2008-2009 40 43 - %107,5
2009-2010 62 64 - %103,3
2010-2011 72 76 - %105
2011-2012 82 86 - %105
2012-2013 103 103 - %100
2013-2014 130 130 - %100
2014-2015 100 105 - %105
2015-2016 120 120 - %100
2016-2017 120 125 - %104.16
2017-2018 130 134 - %103
2018-2019 140 144 - %103
2019-2020 154 154 - %100
2020-2021 164 164 - %100

5.1.5- Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist

Kadm Erkek Toplam
Tip Fakdiltesi 49 36 85
Toplam 49 36 85
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5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemiz Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitim, arastirma, 6grenme, kiiltiirel, entelektiiel faaliyetleri planlamakta
ve gergeklestirmektedir.

Verimliligi gdzeten, dinamik ve degisime Onciiliikk eden, yasami etkileme giicii yiiksek nitelikli hekimler
yetistirmek temel hedefimizdir.

Ogretim elemani kadromuz gergeklestirmekte olduklar1 yayinlarla, sosyal, kiiltiirel, entelektiiel aktivitelerle yerel,
ulusal, uluslararasi bilim kamuoyunun dikkatini ¢ekmektedir.

Tip Fakiiltesi’nin iirtin ve hizmetleri su sekilde siralanabilir:

Urunler:
Pratisyen hekim
Uzman hekim
Arastirma ve Yaym Faaliyetleri
Bilgi

Hizmetler:
Ogrencilerin egitimi
Mezuniyet sonrasi egitim
Uzmanlik Egitimi
Saglik hizmetleri
Akademik egitim
Toplumsal 6nderlik
Toplum egitimi
Damigmanlik (Ogrencilere)
Kiitiiphanecilik, egitim arsivleri (Ogrenci ve Personele)
Sosyal etkinlikler
Tanitim hizmetleri
Is diinyasia, kamuoyuna, STK’ lara danismanlik, arastirma aracihigiyla katki

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekdgretim Kurulu ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikas;, YOKAK ve
TEPDAD temel deger ve standartlar1 geregince {iniversitemiz adina gelecegin nitelikli tip doktorlarim1 yetistirme
misyonunu iistlenmis Tip Fakiiltesi Dekanligimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim, arastirma ve
hizmet sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli gelisime ve degisime acik bir tip fakiiltesi olma
vizyonuyla tip egitiminde kalite giivencesi ¢aligsmalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme ve ¢evik yonetim yaklagimiyla
PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsemis ve yonetimsel anlamda bu dongiiyii i¢sellestirerek sistemli bigimde
uygulanabilir hale getirmistir. Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanlig1 siirekli iyilestirme odakli bu yonetim sistemini
Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigi ve Komisyonu araciligiyla tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
tibbi ve bilimsel etik degerler basta olmak iizere fakiiltemizin temel degerlerini dikkate alarak ortak bir akil ile
universitemizin ve dekanligimizin stratejik planina ve ilkemizin 11. Kalkinma Planindaki milli ¢ikarlarina bagl
olarak kurgulamustir. Bu gercevede Tip Fakiiltesi Dekanligimiz Ydnetim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve

Toplumsal Katki siireclerinde kararlilikla ve sistemli bir bigimde bu PUKO déngiilerini uygulamayi taahhiit etmistir.
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Buna gore faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siirecleri planli bicimde uygulanmaktadir. Oncelikle her 5 yilda bir
fakiiltemizin stratejik plani paydas katilimli toplantilarla yenilenmektedir. Arindan en az yilda bir kere olmak {izere
yillik faaliyet raporu hazirlamir ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak i¢ denetim gerceklestirilir. “I¢
Denetim Prosediirii’nce 6ngériilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel)
siireglerce i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlar1 agik, net ve seffaf bir bicimde belirlenerek
gerekli aksiyonlar kurumsal yonetisim standartlar1 cergevesinde katilimer bir yonetim yaklasimiyla ilgili
komisyonlarin gerceklestirdikleri toplantilarin karar tutanaklar dikkate alinarak gergeklestirilir. Belirlenen
iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilerek her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporunda
sonuglar1 aktarilir. Ilgili tim bilgi, belge ve raporlar (Misyon, Vizyon, Kurumsal Amagclar ve Hedefler, PUKO
Déngiisii, Stratejik Plan, SWOT Analizi, Faaliyet Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK ve TEPDAD
Oz degerlendirme Raporlar1, Program Degerlendirme Raporu, Risk Analiz Raporu, Biitce ve Akademisyen Is Yiik
Analizleri, Organizasyon Semas1, Is Akis Semalari, Gérev Tanimlari, Toplanti Tutanaklari, i¢c ve Dis Paydas
Anketleri) seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya acik bigimde ve acik kapi politikasiyla kendi kendini iyilestiren bir
kurumsal bir yapimin kuruldugunun gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de ciddi
anlamda yol gostericidir. Buradan da kurumumuzun alt birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak
kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim bazinda cesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalaria sahip oldugu

net bir bicimde anlasilmaktadir.

I¢c denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri, ‘‘Kurullar ve Yonetimi Gozden Gegirme
Prosediirii’ne” gore yonetimi gdzden gegirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiiliir ve kurumumuzda diizenli
olarak i¢ denetim ve dig denetim faaliyetleri gerceklestirilir. Gerekgeli ve terminli olmak iizere kararlar alinir. Dig
denetim bagimsiz denetgiler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi

gbzden gecirme toplantisinda mutlaka giindeme getirilir.

Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 cercevesinde kurumun hedeflerine
ulagmasi1 saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu hedeflere ulagilmasi kapsaminda ¢evik politikalar
gelistirilerek uygulanir ve denetlenir. Buradan da goriilecektir ki birimimizdeki g¢evik liderlik uygulamalarinin
tamami her zaman denetime agik ve hazirdir. Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tiim siireclerimizde Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi gesitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarini
biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yonetim, egitim G&gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet Uretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki
liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Koordinatorler, Komisyon
Bagkanlar1 ve Akademik Danismanlar), akademik ve idari personel ile 6grenciler kurumun amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas katilimli olarak olusturulmus stratejik plan
kapsaminda belirlenen uygulamalar1 gergeklestirmektedir. Bu amacgla da akademik personel, idari personel ve

ogrenci temsilcilerinin katildigi kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit
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igindeki davraniglar ile ilgili ortak normlar saglayan ortak deger yargilar ve inanglar diizenini olusturan daha giiglii
bir Kurumsal Kiiltiir Analizi yaratma ¢alismalarina da baslanmistir. Boylelikle siirekli iyilestirmede, tiniversitenin
planlama ve yonetim yaklasimi Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 sartlarinda teknolojik, toplumsal ve tibbi degisim ve
gelisimler dikkate almarak akademiye uygun bir ‘‘PUKO” déngiisii ile desteklenmis olmaktadir. Bu ilkeler,
yoneticilerin bireysel kararlarina bagl olarak degismeksizin asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ icerisinde
mutlaka uygulanmak zorundadir.

Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak planlama,
mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlanma,

Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan dlgiitlere gore takip etme,

Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz etme,

Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi ¢alistigt
tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlar1 korunma.

*PLANLAMA *

Yonetsel stratejilerin belirlenmesi, Y6netim modelinin belirlenmesi, Stratejik planmin belirlenmesi, ilgili yonerge

diizenlemelerinin yapilmas, Ilgili is akislarinin ve gérev tanimlarimn yapilmasi, Calisma takvimi yapilmas.

* PAYDASLAR *
Cumhurbagkanligi, Saglik Bakanhg, il Saghk Miidiirliigii, YOK, YOKAK, TEPDAD, Universite Yonetimi (Rektorluk,

Senato, Universite ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanlik ve ilgili Tim Komisyonlar), Kamu Personeli Kanunu,

Yiiksekdgretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna

Koordinatorliigii.

* BUAKREDITE BIRIMDE *
Ozellikle Saglik Mevzuati, Is Saglihgi ve Giivenligi Mevzuati, YOK ve YOKAK Mevzuati, ilgili diger yasa,

yonetmelik ve yonergeler ile Universitemiz Kalite Giivence Yénergesi Kapsaminda kurumumuz Vizyon, Misyon ve
Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Ogretim Planlarinin, derslerin
giincellenmesi, yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolil ¢aligmalari, Bologna Calismalari, Yeni Boliim ve Programlarin
teklifi, Norm Kadro, Personel Yiik ve Ihtiyac Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve sinav
programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz
ve kalite giivence slireglerimiz uygun yol haritalarinin belirlenmesi ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi

Tip Fakiiltesi Dekanhiginca taahhiit edilmistir.
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*UYGULAMA *

Yonetsel stireclerin ilgili yonetim modelindeki bicimde diizenlenip, yuritilmesi, Kurul/komisyon toplantilarinin yiiriitiilmesi, ilgili
yasalara, yonetmelik ve yonergelere uyulmasi, Gorev tanimlarnin bilinmesi ve uyulmasi, Is akislarmm bilinmesi ve kullanilmast,

Performans gdstergelerine yonelik veri toplanmasi, verilerin analiz edilmesi.

* PAYDASLAR *
Kurum Yénetimi (Rektorliik , Dekanhik, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi) Ve ilgili tiim akademik ve idari birimler, I¢ ve Dis

Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Koordinatorlikleri, Bélim Bagkanliklari, Anabilim Dali

Baskanlari, Komisyon Baskanlari.

* BU AKREDITE BIRIMDE *
Yukaridaki bilgiler 1s131nda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda

Universitemiz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Planlari, Faaliyet Raporlari, I¢ Denetim Raporlari,
Dis Denetim Raporlari, Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiiri ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalari, Yilhik
Performans Kriterleri KIDR, YOKAK ve TEPDAD Ozdegerlendirme Raporlari, Program Degerlendirme Raporlari ve Performans
Programi ile Diger Paydas Anketleri’nin mevzuata gore gerceklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek
kurumun hedeflerine ulasilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tiim

aksiyonlarin alinmasinin saglanmasi_Tip Fakiiltesi Dekanhifinca taahhiit edilmistir.

*KONTROL*

Performans gostergelerinin degerlendirilmesi, tiim bulgularin analizlerinin tamamlanarak yorumlanmasi, diizenli yapilan
toplant1 sayis1, yonergeye uygun yapilan toplanti sayisi, toplanti hedeflerine ulasan toplanti sayisi, kurul ve komisyon
faaliyetleri gostergeleri

ve kararlari.

* PAYDASLAR *
Kurum Yonetimi (Rektorliik ve Dekanlik) Kurum Kalite Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, ic Denetim

Birim Kalite Koordinatérliigii, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari.

* BUAKREDITE BIRIMDE *
I¢ Kontrol Sistemi Denetimleri, Akademik Personel, Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile Dis Paydas

Memnuniyet Anketleri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme, Faaliyet Raporu, i¢ Denetim Raporu, Dis Denetim
Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Yatirrm Izleme ve Degerlendirme Raporu, Norm Kadro Kapsaminda
Akademik Durum

Raporu’nun kontrol siiregleri kapsaminda hazirlanmasi_Tip Fakiiltesi Dekanlifinca taahhiit edilmistir.
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* ONLEM *

Kalite gelistirme galigmalarinin aktif bir bigimde ydritilmesi, ¢evik uygulamalarla 6nemli aksiyonlar almabilmesi, yonerge
degisikligi, is akiglarnda degisiklik, gOrev tammlarinda degisiklik, oryantasyon, rotasyon, komisyon ve/veya kurul
olusturulmasi, mevzuatin aktif olarka takip edilmesi gerekli giincellemelerin ivedilikle gergeklestirilmesi, acil durum
planlarimin ve is akisg

semalarinin olusturulmasi, denetimlerin sonuglarina yonelik aktif ve nitelikli onlemler alinmasi.

* PAYDASLAR *
Kurum Yonetimi (Rektorliikk, Dekanlik, Saghik Uygulama ve Arastirma Hastanesi), Kurum ve Birim Kalite

Koordinatérliikleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire Baskanligs,

Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1, Rsik Analiz Komisyonu, Biitce Komisyonu.

* BU AKREDITE BIRIMDE *

Gerekli Tiim Faaliyet ve Denetim Raporlar1 Sunulur, Degerlendirilir ve Denetim Sonras1 Onlem Alma, Iyilestirme ve

Izleme Siireclerimevzuata uygun bigimde yiiriitiiliir tiim bu proses_Tip Fakiiltesi Dekanh@inca taahhiit edilmistir.

YONETIM SISTEMI SURECINDE PUKO DONGUSU

* PLANLAMA
*

Analiz

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu, SUT, Kamu ve Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, T.C. Kalkinma
Bakanlig 11.

Kalkinma Plani, Stratejik Plan, Misyon ve vizyon, Performans programi (faaliyetler), i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem

Plani, Saglik mevzuati, Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim ile ilgili mevzuatlar, yonetmelik, yonerge ve ilkeler.

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Saglikla, Yasalarla ve Ekolojik faktorlerle ilgili
faktorler

Kurum I¢i Analiz: Faaliyet alanlari ile ilgili hizmetlerin degerlendirilmesi, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar ve
teknolojik altyapi,

mali kaynaklar, akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyeti ve kurum kiiltiirii analizleri.

Kurum Dig1 Analiz: Ulusal ve Uluslararasi Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti Analizi, Mezunlar Analizi, Ogrenci-
Hasta

Memnuniyeti Analizi, Tedarik¢i Memnuniyeti Analizi, Kurumsal Dis Paydaslar Analizi

Stratejik Plan ve GZFT Analizi: SWOT Giglu ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tasarimm

Kurumsal Degerler: Kalite Giivence Politikasi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Stratejiler: Stratejik Amag ve Hedefler

Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Mezunlar, Hasta, Tedarik¢i, Dis Paydas Memnuniyeti
Anketleri

*UYGULAMA
*

Performans Programm Ust Yonetim (Rektorliik, Dekanlik, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi)
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Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarin uygulanmasi, Birim Faaliyet Raporu, Kurum Faaliyet
Raporu, Kurumsal

Mali Durum Beklentileri, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, Oz Degerlendirme Raporlari, Program

Degerlendirme Raporlar1, KIDR.

Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Rektorliik, Dekanlik, Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Tiim
Akademik Birimler, Enstitiiler, Yabanci Diller Koordinatorliigii, BAP Koordinatorliigii, Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii, Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem,
Saglik Kiiltiir, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanliklari, Siirekli Egitim Merkezi
Midiirliigii, Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirligi

Proje Koordinasyon Merkezi, Dekanliga Bagli Koordinatérliik, Kurul ve Komisyonlar, COBILTUM, COMUDAM.

Maliyetlendirme: BAP, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Déner Sermaye Saymanligi.

* KONTROL *

Izleme: Rektorliikk Kalite Birimi, Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Komisyonu, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi, Doner Sermaye Saymanligi

Olcme ve Degerlendirme: Dekanlik, Ilgili Kurul ve Komisyonlar, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, I¢ Denetim
Birimi

Baskanlig1

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Idare
Faaliyet ]
Raporu, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler.

* ONLEM *

lyilestirmeye Acik Alanlar: Oneriler, I¢ Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Y6netim (Rektorliik, Dekanlik, Bagshekimlik)

Gerceklestirme: Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari, [¢ Denetim Birim B. (Izleme ve bulgularin gerektigi
takdirde Ust

yonetimle Rektorliik, YOK, YOKAK, TEPDAD, Saglik ve Maliye bakanligi ile paylasilmasi)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Tip Fakiltesinin Amag ve Hedefleri

e Egitim ve idari hizmetler alaninda yiiriitiilecek iglemlerin standardize edilmesi ve uygulamalarin siireklilik arz
edecek sekilde yapilandirilmast,

e Ogrenci ve 6gretim iiyesinin yiiksek memnuniyetini saglayacak bir egitim ve arastirma ortami saglamak,

e Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ve tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimlerinin iist diizeyde verilebilmesi amaci ile
gerekli akademik kadronun tamamlanmasina devam edilmektedir. Heniiz faaliyete baglamamis olan bazi
anabilim dallarinin akademik kadrolarinin tamamlanmasi planlanmistir

e Yardimci saglik personelimiz gerekli rotasyonlar saglanarak ileri saglik hizmetleri konusunda egitilmesi,

e Miifredat programi ve egitim yonetmeligimiz tamamlanmis olup, mezuniyet oncesi egitimde Ulusal Cekirdek

Egitim Programi, mezuniyet sonrasinda ise Tipta Uzmanlik Kurulu onayli uzmanlk egitim miifredatlarina uyum

saglanmasi,

e Egitim-Ogretim kalitesinin iyilestirilmesi,

e Evrensel Bilime Katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji liretilmesi,

e Ogrencilerimizin ve dgretim {iyelerimizin evrensel Slgiilerde gelisimlerini saglamak amaci ile yurt disinda
konusunda basarili tip fakiilteleri ile ortak calismalar yapilmasi 6grenci ve dgretim iiyesi degisimi programlari
gergeklestirilmesi,

e Egitim programimizin uluslar arasi giincel Tip egitimine uyumlu hale getirilmesi,
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e Cagin hizla gelistigi teknolojiyi takip ederek, gelecegin teknolojisini kullanabilecek hekimler yetistirmek igin
araglar edinip, egitimde kullanmak,

e Tim anabilim dallarinin akademik, idari ve teknik ihtiyaglarinin 2021 yil1 i¢inde karsilanmasi planlanmustir.

2020 yilinda asagida belirtilen temel politika ve hedefler gerceklestirilmistir.
e Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi laboratuar ve dersliklerine ait eksikler tamamlanarak egitime devam
edilmistir. Tip Fakiiltesi 6. simif 6grencileri ile birlikte toplam 984 6grencimiz egitimine devam etmektedir.

e 1lan edilen egitim programinin tam sekilde uygulanmasi hedeflenmis, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin egitimde
tam aktif rol almas1 saglanmistir.

e YOK tarafindan taninmis olan UTEAK tarafindan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi standartlarina uyum amagh
calisma komisyonlar1 kurulmus ve faaliyetlerine baslanmistir.

e Mezuniyet sonrasi egitimlerde baslamis olan Tipta Uzmanlik Kurulu denetimlerinde tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi amag¢lanmig, miimkiin olan tiim anabilim dallarimizin Tipta Uzmanlik 6grencisi kabul edebilir olmasi
saglanmasi i¢in ¢aligilmistir.

e Mezuniyet dncesi Tip Egitimi’nde Ulusal Tip Egitimi standartlarina gére YOK tarafindan yetkilendirilmis olan
kurum (UTEAK) tarafindan AKredite olunmustur.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
e Akademik miikemmelligi 6ne ¢ikaran kurumsal yapilanma,
e Modern ve gelismis yerleske alanlarinin yaratilmast,
e Ulusal dizeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu,
e Uluslararasi diizeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu,
e Ulusal ve uluslararasi alanda makale, kitap ve bildiri yayinlarinda 6nemli artislarin saglanmas,
e  Uluslararasi nitelikte akademik nitelikli dergilerin ¢ikarilmast,
e Temel bilimler alaninda arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in Saglik Bilimleri Enstitlisii kurulmasi,
e Ulusal diizeyde cesitli iiniversiteler ile ortak projeler gergeklestirme,
e Uluslararas1 alanda farkli Glkelerde Universiteler ile isbirligi ve ortak proje gerceklestirmek, iliskilerin
gelistirilmesi ve ortak projeler gerceklestirmesi,

e Egiticilerimizin siirekli mesleki gelisimlerini saglayarak giincel metotlar ve bilgilerle egitim saglamak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1.1- 2020 Yih Biitce Uygulama Sonuclari ve Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Kurumlarin amaglarim gergeklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan ilgilidir.
2020 Yilina ait Fakultemize agilan 6denekler en verimli sekilde kullanilmis olup, devamli biiyliyen ve gelisen

Fakiiltemiz i¢in neticesinde Ongoriilen ddenekler yetersiz kalmaktadir. Ayrica, 03.8 ddenek kaleminin kapali olmast
nedeniyle, bina bakim ve onarim ¢aligmalar1 Dekanliimizca yaptirilamamakta olup, bu tiir ¢aligmalar Rektorliik Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin destegiyle yiiriitiilmektedir. Y1l igerisinde Fakiiltemize tahsis edilmis 6denek yeterli
olmadigindan miiteakip seferler ek biitceler gerekli olmustur. Ogretim iiyesi atamalari, jiiri 6demeleri ve ¢ok sayida Tipta
Uzmanlik O6grencilerinin baslamalar1 yolluk yevmiye gibi harcamalara biitcemiz yeterli olamamaktadir. Ayrica
Ogrencilerimiz ve 6gretim lyelerimizin kaynasmasini saglayacak sosyal faaliyetler i¢in de biitce ayrilamamaktadir.

SIRA | ODENEK KALEMIi 2020 YILI 2020 YILI GERCEK.
ODENEK YAPILAN ORANI
MIiKTARI HARCAMA
51,000.00- 50,800.00- %99
1 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2
33,000.00- 32,950.00- %99
2 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3
17,250.00- 17,240.00- %99
3 38.68.06.47-09.4.1.002-03.5
1,500.00- 1,499.00- %99
4 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7
5 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.8 1,000.00- 999.7- %99

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Kirtasiye harcamalarimiz 2020 i¢in tahmin edilen miktarin altinda gerceklesmistir. Bunun nedeni ise Idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanliginin toplu olarak yaptigi ihaleyi gostere biliriz.

Yakitimiz (Dogalgaz), Elektrik tiiketimi Giyim Yardimlari Rektorlik idari ve Mali isler Daire Baskanlig
tarafindan karsilanmaktadir.

Ogrencilerin uygulama derslerinde kullandiklar1 laboratuarlar icin gerekli olan kimyasal malzemelerin alimlari
Fakiiltemiz biitgesinin yetersizligi nedeniyle idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginca yapilmistir.

Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi ek binasinda olusturulan siniflarin i¢ donamimui ise kendi bitge
imkanlarimiz ile Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin mali destegi ile saglanmistir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre * 84
Konferans
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Kurs * 4
Turnuva 1
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri
TOPLAM 96

* Sempozyum, Kongre ve Kurs Bilgileri Ogretim Uyelerinin D Puanlar1 gdz 6niine aliarak hesaplanmis olup,
pandemiden dolayi online katildiklari etkinlik sayilarini igermektedir.

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

COMU TF 2020 YILI BILIMSEL YAYIN SAYISI
DAHILI CERRAHI TEMEL TIP TOPLAM

SCI,SCIE,SSCI,
AHCI
indekslerde 92 41 36 89
taranan bilimsel
makale sayisi
Diger  Uluslar
arasi indekslerde
(SCI-SSCI-
AHCI Harig)
taranan 51 53 20 86
dergilerde
yayimlanmis
bilimsel makale
sayisi

Ulusal
indekslerde
faranan
dergilerde 50 19 7 76
yayimlanmis
bilimsel makale
sayisi

Uluslar arasi
Toplantilarda 63 24 16 103
sozli ya da
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poster bildiri

olarak  sunulan

calisma sayisi

Ulusal

toplantilarda

sozli ya da 103 100 9 212

poster bildiri

olarak  sunulan

calisma sayisi

1.3. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki Vil fcinde
PROJELER Yildan Yil iginde L oe Devam Eden
. | Toplam | Tamamlanan .
Devreden | Eklenen Proje Proi Proje
Proi roje
je

TUBITAK 1 1
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 49 28 77 42 45
DiIGER
TOPLAM 49 28 77 43 46

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Ogrenci de

Kontenj

gerlendirme siireci

an ve Taban Puanlar:
2007-2008 30 ogrenci
2008-2009 40 dgrenci
2009-2010 62 dgrenci
2010-2011 72 dgrenci
2011-2012 77 dgrenci
2012-2013 86 dgrenci
2013-2014 130 6grenci
2014-2015 105 6grenci
2015-2016 120 6grenci
2016-2017 120 6grenci
2017-2018 130 6grenci
2018-2019 140 6grenci
2019-2020 154 6grenci
2020-2021 164 dgrenci

358. 214 puan
351.196 puan
352.913 puan
524,388 puan
517,559 puan
492,10344 puan
467,89055 puan
465,48121 puan
455,20936 puan
475,10866 puan
468,18991 puan
480,11332 puan
484,95776 puan
505,73405 puan
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Ogrenci Topluluklarimiz:

Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Toplulugu (PRATET)
Kok Hiicre Toplulugu

Turk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC) Toplulugu
Geng Yerylizii Doktorlar1 Toplulugu

Curly Doc Says Toplulugu (CDS)

arwdPE

2.2 Ogrenciler tarafindan 6@retim iiyesi degerlendirme sonuclar:

Universitemizde 2015 yili itibari ile 6gretim {iyesi degerlendirme anketleri uygulanmamaktadir. Entegre Tip
egitimi ve ders kurulu sistemi yiiriitiildiigiinden Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ders atamasi 6gretim iiyesi iizerinden
gosterilemediginden yapilamayan bu uygulama, Universitemizde 2018 yili itibari ile hizmete giren Universite Bilgi
YoOnetimi sisteminin tiim modiillerinin aktiflesmesi ile uygulamaya baslanmistir. UTEAK akreditasyon ¢alismalari
kapsamindaki Program degerlendirme 6n ¢alismalari baslatilmis olup, dgretim iiyesi bazinda toplam bir degerlendirme
elde mevcut degildir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITE DEGERLENDIRILMESI

A- Usttnltkler
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri COMU biinyesinde basladig1 Tip Egitiminin onuncu yilinda akademik faaliyetlerini

imkanlarinin en ist diizeyinde tamamlamistir. 2009 yilin1 takiben egitim ve arastirma hastanesinin 6nemli bir kaynak
aktarimi saglanarak faaliyete ge¢mesi yeni kurulan Tip Fakiilteleri arasinda Fakiiltemizi 6n plana tagimistir. Uygulanan
politika ile yetkin, nitelikli, geng ve tiretken akademisyenlerden olusan, anabilim dallar1 arasinda dengeli ve akademik
piramide uygun bir kadro olusturulmustur. Ogretim Elemanlarimizin gerek ulusal gerekse uluslararasi makale, bildiri ve
kitap yayinlarinda énemli artislar saglanmistir. Saglanan finansal kaynaklarin tamami, amag¢ ve hedeflere uygun sekilde
degerlendirilmistir. Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (UTEAK) tarafindan
01.01.2026 tarihine kadar akredite edilmistir.

Egitim odakli, siirekli iyilestirme yaklagimi olan, dinamik, seffaf ve hesap verilebilir yonetim anlayisi, 0grenci
merkezli egitim anlayisi, 0grenci-6gretim elemani isbirligi ve dayanigmasinin agik gelistirilebilir olmasi, Uygulama
Hastanesinin, temel mesleki beceri laboratuarinin olmasi, Tip Egitimi Anabilim Dali’nin donanimli bir ekipten olusmasi,
Tip egitimi yonetiminde 6grencilerin s6z sahibi olmas1 (TEOK), Egiticilerin egitimine yonelik egitim-arastirma ve hizmet
kapsamli egitimlerin diizenli olarak yapiliyor olmasi, i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin varligi ve gelistirilmesine

yonelik ¢alismalar yapilmasi gibi Ustiinlikleri mevcuttur.

B- Zayifliklar

Fakiiltemiz Dekanlik binasinda bulunan smiflar 6grenci sayisinin artmig olmast nedeniyle yetersiz kalmaktadir.
Ogrencilerin daha verimli bir egitim alabilmeleri igin Fakiilte binasinin yanindaki alana icinde oturma kapasitesi 250
kisilik siniflarin, kiitiiphane ve dinlenme salonu gibi 6grencilerin faydalanabilecegi ortak alanlarin da oldugu ek bina
yapilmasina ivedilikle ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in yemekhane, okuma salonu, kitlphane ve sosyal
donatilar kampiisiin yukarisinda, ulasimi gii¢ ve alan olarak de yetersiz kalmaktadir.

Bununla birlikte fiziksel ve teknolojik altyap1 yetersizlikleri, biitce kisitliliklar, yan dal programlarindaki 6gretim

uyesi yetersizlikleri, hastane donanim eksiklikleri, personel sayisinda kisitliliklar mevcuttur.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda Fakiiltenin orta ve uzun erimli
gelismesine yonelik stratejik planlar boliimler bazinda ortaya konmus bulunmaktadir. Ozellikle ulusal ve uluslararast
alanda Fakiiltenin rekabet giiciinii gelistirmesi ve korumasi agisindan yetenekli arastirmacilarin birimlere kazandirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle dgrencilerin giiniimiiziin kosullar1 agisindan uygun bir sekilde yetismesi icin de egitim ve
ogretim kalitesinin gelistirilmesi amac1 ile kurumsal yapiya yonelik projelere 6ncelik verilecektir.

Biitce imkanlarinin artirilmasi, yolluk ve jiiri iiyelikleri gibi ddemelerde yasanan gecikmeleri onleyecek ve ilgili
kisilerin motivasyonunu artirabilecektir. Ayrica Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi akreditasyonu kapsaminda egitim, altyap1
gelistirme, basvuru ve izlem fcretleri gibi harcamalarin kaynaginin belirlenmis ve hazir olmasi gereklidir. Bu amagla
BAP projesinden altyapi projeleri kullanilabilmesi planlanmakta ise de, mevcut proje kaynak limitlerinin yeterli olup
olmayacagi dngoriilememektedir.

Yeni acilan hastane binasi ile bolge trafiginde olusacak yogunluk 6grenci ve 6gretim iiyelerinin birime ulasimini
zorlagtirabilecektir. Gerekli trafik ve otopark ihtiyaglarinin giderilmesi gereklidir. Tiim Ogrencilerin merkez kampiise
tasinmast ile sosyal imkanlarin hastane igerisinde sikisacak olmasi 6grenci memnuniyetini diigiirebilir. Bu amagla hastane
binas1 cevresine sosyal donatilar i¢in alan kazandirilmasi veya Dekanlik binasi yanmindaki alandaki eski COMU
CGocuklarevi (simdiki CABACAM) alaninin fakiiltemize kazandirilmasi 6grencilerin okuma, serbest zaman veya kendi
kendine 6grenme alanlar1 kazandirilmasi saglanabilir.

Artan dgrenci sayisi, YOK kalite kurulu beklentileri ve UTEAK Tip Egitimi akreditasyonu gereklilikleri sebebi
ile, egitim ve uygulama alanlarinin artirilmast gereklidir; bu amagla mevcut dekanlik binasinin yanindaki spor alani ve
takip eden arazide 4500m? alan sahip, modern tip egitimine uygun ortamlarin saglanmasi i¢in kaynaklarin temin edilmesi
gereklidir. Ayrica Ogrenci sayimizin artmasi Ogrencilerimizin pratik derslerde 4 gruba bdliinmesini giindeme
getirdiginden ogretim iiyesi ve Ogretim elemam ihtiyacimizi artirmaktadir. Olgme degerlendirme sistemimizin
gelistirilmesi i¢in egitim dgretim planlamacisi istihdaminin da katkist olabilecegini degerlendirmekteyiz.

Fakiiltemizin laboratuvar birimlerine fiziki ve teknik donanim anlaminda eklemeler yapilarak gelistirilmistir. Idari
personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi gereklidir. Bu amagla hizmet i¢i egitimler planlanmis olup 2021 yil1 itibari ile
yUrGtiilmesi hedeflenmistir. Ogrenci isleri ve idari hizmetler usuliine uygun olarak siirmektedir.

Ayrica laboratuarlarin ve bunlara bagh olarak laboratuar malzemelerinin saglikli kullanilabilmesi igin teknik
bilgilere sahip en az bir laboratuar teknisyenine, biyolog veya kimyagere, U¢ idari personele ve 1 temizlik personeline

daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
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