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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

3 Temmuz 2000 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip

Fakiiltesi 2007 yilindan itibaren egitim vermeye baglamistir.

Fakiiltemiz; diinya standartlarinda tip egitimi verme diisturu ile; saglik ve hastalig1 biyolojik, psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel biitiinliik icinde degerlendiren, sagligi koruma, gelistirme ve toplumun saglik sorunlarina
nitelikli saglik hizmeti ile cevap vermek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donanmis; meslegini
insan ve hasta haklarina sayginlik ile evrensel etik ilkeler, hukuk kurallar1 dogrultusunda uygulayan,
yasam boyu 6grenmeyi siirdiirme tutum ve becerisi kazanmig, bilimsel gelismelere katk: saglayabilecek
hekimler yetistirmeyi amag¢ edinmig bir kurumdur. Arastirmalari ile bilim diinyasinda yer bulmay1

amaglamis, saglik hizmeti konusunda yetkin bir kurum olmak i¢in ugras veren bir fakiiltedir.

Bu baglamda bes yil i¢in hazirlanan COMU Tip Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan: da belirlenen amag ve
hedeflerimizi ne derece gergeklestirebildigimizi gorebilmek hedeflerimizde olusan sapmalarin
nedenlerini saptayip degerlendirebilmek amaciyla alt1 ayda bir fakiiltemiz ve boliimler bazinda performans
hedeflerimiz izlenmekte yilda bir kez de degerlendirilmektedir. Boylece eksiklerimizi ve alinacak

Onlemleri revize etme olanagi bulmaktayiz.

COMU Tip Fakiiltesi 2024 Yili Birim Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele

tesekkiir eder, raporun sonraki yillar i¢in belirleyici olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Semra USTA
Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Gelecegin  hekimlerinin ve bilim insanlarinin stirekli gelisen teknolojik yontemleri
kullanabilen, disiplinler arasi1 aragtirma ve c¢alisma anlayigina sahip, yasadigi toplumun
sagligin1 onemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen ve 6rnek olabilen,
girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli saglik hizmeti sunmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime

katk1 saglayabilecek arastirmalar yapmaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim aragtirma ve hizmet sunumu saglayan,

giivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime acgik bir tip fakiiltesi olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

UST KURULLAR ve YONETIM SEMASI

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI (MEZUNIYET ONCESI DEKAN YARDIMCIST {SATINALMA BUTCE,
ve SOMEASI EGITIMDEN SORUMLLY) AKADEMIK ve IDARI KADRO TALEFLERI)




C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapa ve Tesisler

Tablo 1: Tip Fakiiltesi Yerleske Alanlar:
Yerleske Adi Alan (m?

Terzioglu Yerleskesi

TIP FAKULTESI 4800 M2

TOPLAM 4800 M2

31.12.2024 itibar ile

Tablo 2: Tip Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim

Barinma 775

Diger 63.11

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 229

Spor Alanlar1

Toplant1 ve Konferans 1 adet 85 dinleyici kapasiteli Konferans Salonu
4 adet 15 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu

Yonetim

Toplam

31.12.2024 itibar ile



1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 3: Tip Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 | 01 | Tarimve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 5

253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basinglhi Makineler ile Aletleri Adet (12

253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet

253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet |1

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 2

253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |13

253 | 03 | 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet

253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet (19

253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amag¢li Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet |78

253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet [327

253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2

253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tagitlar Grubu Adet

254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet

254 01 01 | Otomobiller Adet

254 01 02 | Yolcu Tagima Araglart Adet

254 01 03 | Yiik Tagima Araglar Adet

254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet

254 01 05 | Ozel Amagl Tagitlar Adet

254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet

254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet

254 02 01 | Gemiler Adet

254 02| 02| Tankerler Adet

254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 02| 04| Romorkorler ve Itici Gemiler Adet

254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 02| 06 | Tekneler Adet

254 02 07 | Botlar Adet

254 02| 08| Yelkenliler Adet

254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 02 | 11 | Sandallar ve Sallar Adet




254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet

254 03| 02 | Motorsuz Hava Tasitlart Adet

254 03 03 | Uzay Araglar Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar: Grubu Adet

254 04 | 01| Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet

255 Demirbaglar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 [ Déseme Demirbaslari Adet

255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 21

255 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 2
Tasmurlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet [324

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 | 01| Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 449

255 02 | 02| Bilgisayar Cevre Birimleri Adet |70

255 02 | 03| Teksirve Cogaltma Makineleri Adet 5

255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 31

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet (99

255 02 | 06| Aydmlatma Cihazlar Adet |1

255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 24

255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03| 01 | Biiro Mobilyalart Adet 2689

255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet |4

255 03| 03| Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03| 04 | Bebekve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Urlinler Adet 45

255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar: Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet

255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlarn Adet

255 05 02 | Hizmet Amagl Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 | 02| Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet

255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06| 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslart Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet

255 07 | 02 | Basihi Yayinlar Adet 3

255 | 07| 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet




255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 298
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict EKipmanlar Adet |13
255 08 | 03| Derslik Stislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1 Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09| 02| Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet |1
255 09 | 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbasglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Glivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet

255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 41
255 10| 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 25
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalar Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11| 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12| 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02| Seyyar Tanklar ve Tipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet

31.12.2024 itibart ile
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2- Orgiit Yapisi

IDARI BIRIMLER ve YONETSEL ILISKILER
SEMASI

Mezuniyet Oncesi . N igleri
Egitim Sekreterleri

Ogrenci Isleri

Tasimur Kontrol Tahakkuk Satin
Yetkilisi Alma Isleri

T anl e
Biliim Sekreterleri ™ Cam = Egltmu
Sekreter11g1

11



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

2 adet (Pilot Yazilim Smavmatik, Pilot Yazihm Olgme-Degerlendirme)

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 4: Tip Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 192
Tagmabilir bilgisayar Sayist 108

Toplam 300

31.12.2024 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 5: Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar:

31.12.2024 itibar ile



3.4-- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Tip Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 26 4
Slayt makinesi
Tepegdz 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi yazicl 10 42
Fotokopi makinesi 4 1
Faks
Fotograf makinesi 1
Kameralar 2
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 94
DVD ler

31.12.2024 itibart ile
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3.5- Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltede akademik personellerinin egitim, arastirma, klinik ve hizmete yonelik performanslari
online ve aylik olarak diizenli sekilde C Cetvelleri ile hastane otomasyon sistemine ilgili 6gretim
tiyesi tarafindan girilmektedir. Bu verilerin kontrolii Dekan Yardimcisi ve Bashekim Yardimcisi
tarafindan yapilmakta ve onaylanmaktadir
(https://onlinehastane.comu.edu.tr/HbysWeb/Performans/PerformansGiris.aspx).

Yine ayni online sistem tizerinden yillik olarak akademik performanslar ile ilgili doldurulan D
cetveli formu ile COMUTF Dekanligina bildirilmektedir. Bildirilen bu akademik performanslar
puanlanarak takip eden yil igerisindeki 6deme performans puanina aylik olarak yansitilmaktadir.
Ayrica 6gretim liyelerimizin; akademik arastirma, proje, 6diil, yayin, patent vb. faaliyetleri Dekanlik
tarafindan yillik olarak raporlagtirilarak “Faaliyet Raporu” adi altinda Rektorliige iletilmektedir
(EK.TS.6.1._3, https://tip.comu.edu.tr/kalite/faaliyet-raporlari-r173.html).  Egitim ile 1ilgili
faaliyetler, ders yiikii takip formu ile mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrasi verilen dersler olarak
degerlendirilmektedir (EK.TS.6.1._4). COMUTF &gretim iiyelerinin 2021 yilinda yayinladiklart
yayin sayilart ve gerceklestirdikleri proje sayilari, yillik olarak yayinlanan “Faaliyet Raporlarinda”
paydaslarla  paylasilmaktadir  (Bakimiz ~ EK.TS.6.1. 3 sayfa 16 tablo 1.2, 1.3,
https://tip.comu.edu.tr/kalite/faaliyet-raporlari-r173.html)

COMUTF’de 6gretim iiyelerinin akademik performanslari degerlendirilerek odiillendirilmektedir.
Akademik performans degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi 2016 yilindan itibaren YOK Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore tim Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde oldugu gibi
uygulanmaktadir. 2024 yilimda COMUTF 69 6gretim iiyesi akademik tesvik almistir.

Yukarida bahsedilen arastirma yonetim siireci kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler asagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur

3.5.1. Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 7: Tli Fakiiltesi Projeler

BAP 20
TUBITAK 4
TUSEB 2
AB

26

31.12.2024 itibart ile
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https://tip.comu.edu.tr/kalite/faaliyet-raporlari-r173.html

3.5.2. Bilimsel Yaymlar

Tablo 8: Tip Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 317
31.12.2024 itibari ile

3.6- Uluslararasi Degisim Programlar:

Yil Gelen Giden Gelen Giden
2012-2013 1 2 1 1
2013-2014 8 2 3 7
2014-2015 15 1 0 3
2015-2016 13 3 1 0
2016-2017 6 4 0 2
2017-2018 6 3 1 2
2018-2019 - 3 2 1
2019-2020 1 2 - -
2020-2021 - 2 - -
2021-2022 1 2 - -
2022-2023 5 11 - -
2023-2024 6 5 - -
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4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Tablo 9: Tip Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilar

58 49 40 3 484 634

2024
31.12.2024 itibari ile

Tablo 10: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore frofarin fstindam Sekhne
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 58
Docent 49
Dr. Ogretim Uyesi 40
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 484
Toplam 634

31.12.2024 itibart ile
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4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11: Tip Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam - -
31.12.2024 itibar ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 12: Tip Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam -
31.12.2024 itibar: ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 13: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49Yas 50- Uzeri
Kisi gecen sene 181 50 25 50 55 34
Sayisi
Yiizde

31.12.2024 itibart ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilinm

Tablo 14: Tip Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimm Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos

Toplam

Doluluk

Oram

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1

Dekan Yrd 2

Enstiti Mud.

Enstiti Mud. Yrd.

Yiiksekokul Mudiiri

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Misaviri

Fakiilte Sekreteri 1

Hastane Midiirii

Sube Miidiiri

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2024 itibar ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 15: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

DAIRE
BASKANI
VEKILI
UCRETLI

OGRETIM
GOREVLISI

OGRETIM
UYESI

OGRETIM

TOPLAM

ARASTIRMA

GOREVLISI
GOREVLISI

&
Q
|72]
=
=
o
&
A~

DR.

SAYI 58 49 40 3 484 2 636

31.12.2024 itibart ile

4.7- idari Personel
Tablo 16: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimn

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17 17
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Siifi 6 6
Toplam 26 26

31.12.2024 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 17: Tip Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 6 3 5 8 4
Yiizde 6 3 5 8 4

31.12.2024 itibar ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18: Tip Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yil 11{1115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 10 6 8 2 0 0
Sayis1
Yiizde

31.12.2024 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 19: Tip Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yag Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 3 6 2 10 4 1
Sayis1
Yiizde %11 %24 %7 %40 %15 %3

31.12.2024 itibart ile

4.11- isciler

Tablo 20: Tip Fakiiltesi Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Géore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 14 14
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 1 1
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 15 15

31.12.2024 itibar ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 21: Tip Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yvil 7-10Yil 11{1 115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 3 6 5
Sayis1
Yiizde %214 %428 %34.8

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 22: Tip Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihim

23 yasali 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 3 7
Sayis1
Yiizde %28.6 %214 %50

31.12.2024 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 23: Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilari

Birimin Ad I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
563 627 1190 - - - 563 627 1190
Toplam : 1190

31.12.2024 itibart ile

Tablo 24 Tip Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

l. ve
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim IL.Ogretim L
Toplami(a) Yiizde
E K Top.| E K Top. Say1
0 0 0 - - - 0 %0

31.12.2024 itibar ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanct dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam grenci sayist)

Tablo 25: Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan ~ Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani

185 185 0 %100

Toplam :185
31.12.2024 itibart ile
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5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 26: Tip Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
59 44 103
Toplam : 103

31.12.2024 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 27: Tip Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Toplam

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.
31.12.2024 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 28: Tip Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 Toplam

Tip Fakiiltesi 181

Toplam: 181
31.12.2024 itibar ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 29:Yatay Gegisle 2024 Yihnda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin
Sayilari

Yatay Gegisle 2024 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum f¢i

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Dist Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden
21

31.12.2024 itibart ile
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5.1.5 - Tip Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 30: Tip Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tip Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gecis

Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Kendi Istegi 10
31.12.2024 itibart ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 31: Tip Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Yil 1 Yar Y1l 1 H%%_s} Ay  Kmama Uyarma Toplam

Uzaklagtirma 1 1

Tablo 32: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist
Tip Fakiiltesi

Toplam Ogrenci Sayist: 1190 / (Ogretim Uyesi Sayis1) 147

8,0

31.12.2024 itibart ile

5.1.7 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 33: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

Ad1

Uye Sayis
Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu (Turkmsic) 212
Sinir Bilim Toplulugu 70
Self Defence Toplulugu kapatildi
Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Kullbi (Pratet) 171
31.12.2024 itibar ile

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I1l. B-1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashig: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 34: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii

TEKNOFEST TURKPATENT 9th International Inventions Fair (ISIF'24) (Silver Medal Award) 2
2023 Yili Comii En'leri Odiilleri Etkin Arastirmaci Odiilii-TUSEB PROJE 1
2023 Yil1 Comii En'leri Odiilleri Etkin Arastirmaci Odiilii-TUBITAK 1001 PROJE 1
2023 Y1l Comii En'leri Odiilleri Etkin Arastirmact Odiilii-TUBITAK 1002 PROJE 1
Sézlii bildiri tigiineiilik 6diili 7
Toplam 12

31.12.2024 itibart ile
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekogretim Kurulu ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence
Politikasi, YOKAK ve TEPDAD temel deger ve standartlar1 geregince Universitemiz
adma gelecegin nitelikli tip doktorlarin1 yetistirme misyonunu tstlenmis Tip Fakdiltesi
Dekanligimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimnir, yetkin, egitim, arastirma ve hizmet
sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli gelisime ve degisime agik bir
tip fakiiltesi olma vizyonuyla tip egitiminde kalite glivencesi ¢alismalar1 kapsaminda
siirekli iyilestirme ve ¢evik yonetim yaklasimiyla PUKO déngiisii yonetim sistemini
benimsemis ve yoOnetimsel anlamda bu dongiliyli igsellestirerek sistemli bigimde
uygulanabilir hale getirmistir. Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanlig1 siirekli iyilestirme
odakli bu yonetim sistemini Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Koordinatorligi ve
Komisyonu araciligtyla tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla tibbi ve bilimsel etik degerler
basta olmak iizere Fakiiltemizin temel degerlerini dikkate alarak ortak bir akil ile
Universitemizin ve Dekanhigimizin Stratejik Planina ve Ulkemizin 12. Kalkinma
Planindaki milli ¢ikarlarina bagli olarak kurgulamistir. Bu cercevede Tip Fakiiltesi
Dekanligimiz  Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
siireglerinde kararlilikla ve sistemli bir bigimde bu PUKO dongiilerini uygulamay taahhiit

etmistir.

Buna gore faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siiregleri planli bi¢imde uygulanmaktadir.
Oncelikle her 5 yilda bir Fakiiltemizin Stratejik Plam1 paydas katilmli toplantilarla
yenilenmektedir. Ardindan en az yilda bir kere olmak iizere Yillik Faaliyet Raporu
hazirlanir ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak i¢ denetim gerceklestirilir. “I¢
Denetim Prosediirii’nce 6ngoriilmiis olup uygulanan KiDR’de (kalite giivencesi, egitim,
arastirma, yoOnetimsel) siireglerce i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye acik
alanlar1 agik, net ve seffaf bir bicimde belirlenerek gerekli aksiyonlar alinir ve kurumsal
yonetisim  standartlar1  ¢ergevesinde katilimci  bir  yonetim  yaklagimiyla ilgili
Komisyonlarin  gerceklestirdikleri toplantilarin  karar tutanaklar1 dikkate alinarak
gerceklestirilir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilerek
her yil Faaliyet Raporu ve I¢ Denetim Raporunda sonuglar aktarilir. Tlgili tiim bilgi, belge
ve raporlar (Misyon, Vizyon, Kurumsal Amagclar ve Hedefler, PUKO Déngiisii, Stratejik
Plan, SWOT Analizi, Faaliyet Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK ve
TEPDAD Oz Degerlendirme Raporlari, Program Degerlendirme Raporu, Risk Analiz
Raporu, Biitce ve Akademisyen Is Yiikii Analizleri, Organizasyon Semasi, Is Akis
Semalari, Gérev Tanimlari, Toplanti Tutanaklari, I¢c ve Dis Paydas Anketleri) seffaf bir
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yonetim anlayisiyla kamuya agik bigcimde ve agik kapi politikasiyla kendi kendini
iyilestiren bir kurumsal bir yapimin kuruldugunun géstergesi olmakla birlikte kurumun dis
gozle degerlendirilmesine de ciddi anlamda yol gostericidir. Buradan da kurumumuzun
alt birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim
stireglerine, ayrica birim bazinda ¢esitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahip

oldugu net bir bigimde anlasilmaktadir.

I¢ denetim sonuglar ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri, ‘‘Kurullar ve Y6netimi
Gozden Gegirme Prosediirii’ne gore yonetimi gézden gegirme toplantisinda dis denetim
oncesi goriisiiliir ve Kurumumuzda diizenli olarak i¢ denetim ve dis denetim faaliyetleri
gergeklestirilir. Gerekgeli ve teminli olmak tizere kararlar alinir. Dig denetim bagimsiz
denetgiler tarafindan gergeklestirilir. D1s denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar

yonetimi gézden gegirme toplantisinda mutlaka giindeme getirilir.

Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 gercevesinde
kurumun hedeflerine ulagsmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu
hedeflere ulasilmasi kapsaminda g¢evik politikalar gelistirilerek uygulanir ve denetlenir.
Buradan da goriilecektir ki Birimimizdeki ¢evik liderlik uygulamalarinin tamami her
zaman denetime agik ve hazirdir. Hizmet kalitesini gelistirmek iizere tlim siire¢lerimizde
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci, ISO 9001:
2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar: gibi
cesitli kalite yonetimi ve gilivencesi yaklagimlarini biitliinlesik olarak uygulayarak i¢ ve
dis paydaslarla yonetim, egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
tiretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilart ve anketler
yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Bagskanlari,
Anabilim Dali Bagkanlari, Koordinatorler, Komisyon Baskanlar1 ve Akademik
Danigmanlar), akademik ve idari personel ile 6grenciler Kurumun amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas katilimli olarak
olusturulmus stratejik plan kapsaminda belirlenen uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu
amagcla da akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katildigi kurum
ici toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit icindeki
davraniglari ile ilgili ortak normlar saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini
olusturan daha giiclii bir Kurumsal Kiiltiir Analizi yaratma c¢aligsmalarina da baglanmistir.
Boylelikle siirekli iyilestirmede, Universitenin planlama ve ydnetim yaklasimi Endiistri
4.0 ve Toplum 5.0 sartlarinda teknolojik, toplumsal ve tibbi degisim ve gelisimler
dikkate alinarak akademiye uygun bir PUKO déngiisii ile desteklenmis olmaktadir. Bu
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ilkeler, yoneticilerin bireysel kararlarina bagli olarak degismeksizin asagidakilerden

olusan dongiisel bir siireg i¢erisinde mutlaka uygulanmak zorundadir.

Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir
degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda onemli bir

iyilestirme i¢in yeniden planlanma,

Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, Onceden kararlastirilan

oOlgiitlere gore takipetme,

Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz etme,

Onlem: Degerlendirme sonuglarma gére gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
ve uygulama sirasinda iyi g¢alistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlar

korunma

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

PLANLAMA

Y onetsel stratejilerin belirlenmesi, yonetim modelinin belirlenmesi, stratejik planinin belirlenmesi
ilgili yonerge diizenlemelerinin yapilmas, ilgili is akislarinin ve gorev tanimlarinin yapilmasi,

caligma takvimi yapilmasi.

PAYDASLAR

Cumbhurbaskanhg1, Saglik Bakanhg, il Saghk Miidiirliigii, YOK, YOKAK, TEPDAD, Universite
Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve Fakiilte Yénetim Kurulu, Dekanlik ve lgili Tiim
Komisyonlar), Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna

Koordinatorligii.
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BU AKREDITE BiRiIMDE

Ozellikle Saglik Mevzuati, Is Saglhilig1 ve Giivenligi Mevzuat;, YOK ve YOKAK Mevzuati,
ilgili diger yasa, yonetmelik ve yonergeler ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
kapsaminda Kurumumuz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani,
Yillik Performans Programi, Ogretim Planlariin, derslerin giincellenmesi, yurt igi ve yurt dis1
egitim protokolii caligmalari, Bologna Calismalari, Yeni Boliim ve Programlarin teklifi, Norm
Kadro, Personel Yiik ve Ihtiyag Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve smav|
programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte
planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siireglerimiz uygun yol haritalarinin belirlenmesi

ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi Tip Fakiiltesi Dekanhginca

taahhiitedilmistir.

UYGULAMA

Yonetsel siireclerin  ilgili yonetim modelindeki bigimde diizenlenip, yiiritiilmesi,
kurul/komisyon toplantilarinin  yiiriitiilmesi, ilgili yasalara, yonetmelik ve yoOnergelere
uyulmasi, gorev tanimlarinin bilinmesi ve uyulmasi, is akislarinin bilinmesi ve kullanilmasi,

performans gostergelerine yonelik veri toplanmasi, verilerin analiz edilmesi.

PAYDASLAR

Kurum Yonetimi (Rektorliik, Dekanlik, Universite Hastanesi) ve ilgili tiim akademik ve idari
birimler, I¢ ve Dis Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve

Koordinatorliikleri, Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Bagkanlari, Komisyon Bagkanlari.

Yukaridaki bilgiler 1s131nda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite
Giivence Yonergesi kapsaminda Universitemiz vizyon, misyon ve hedeflerine uygun olarak
Stratejik Eylem Planlari, Faaliyet Raporlari, i¢ Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlari,
Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalari,
Yillik Performans Kriterleri KIDR, YOKAK ve TEPDAD Ozdegerlendirme Raporlari,
Program Degerlendirme Raporlari ve Performans Programi ile Diger Paydas Anketleri’nin

mevzuata gore gerceklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun
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hedeflerine ulasilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin

saglanmas1 Tip Fakiiltesi Dekanliginca taahhiit edilmistir.

KONTROL

Performans gostergelerinin degerlendirilmesi, tiim bulgularin analizlerinin tamamlanarak
yorumlanmasi, diizenli yapilan toplanti sayisi, yonergeye uygun yapilan toplanti sayisi,
toplant1 hedeflerine ulasan toplant1 sayisi, kurul ve komisyon faaliyetleri gostergeleri ve

kararlar.

ONLEM

Kalite gelistirme caligmalarinin aktif bir bi¢imde yiiriitiilmesi, ¢evik uygulamalarla 6nemli
aksiyonlar alinabilmesi, yonerge degisikligi, is akislarinda degisiklik, gorev tanimlarinda
degisiklik, oryantasyon, rotasyon, komisyon ve/veya kurul olusturulmasi, mevzuatin aktif
olarak takip edilmesi gerekli giincellemelerin ivedilikle gergeklestirilmesi, acil durum
planlarinin ve is akis semalarin olusturulmasi, denetimlerin sonuglarina yonelik aktif ve

nitelikli 6nlemler alinmasi.
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YONETIM SISTEMi SURECINDE PUKO DONGUSU
* PLANLAMA *

Analizler

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiksekogretim Kanunu, SUT, Kamu ve Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu, T.C. Kalkinma Bakanligr 12. Kalkinma Plani, Stratejik Plan, Misyon ve vizyon,
Performans programu (faaliyetler), I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, Saglik mevzuati,
Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim ile ilgili mevzuatlar, yonetmelik, yonerge ve ilkeler.
PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Saglikla, Yasalarla ve
Ekolojik faktorlerle ilgili faktorler

Kurum Ici Analiz: Faaliyet alanlan ile ilgili hizmetlerin degerlendirilmesi, insan kaynaklari,
fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, mali kaynaklar, akademik, idari personel ve 6grenci
memnuniyeti ve kurum kiiltiirii analizleri.

Kurum Dis1 Analiz: Ulusal ve Uluslararast Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti Analizi,
Mezunlar Analizi, Ogrenci-Hasta Memnuniyeti Analizi, Tedarikci Memnuniyeti Analizi,
Kurumsal D1g Paydaslar Analizi

Stratejik Plan ve GZFT Analizi: SWOT Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
Tasarim

Kurumsal Degerler: Kalite Glivence Politikasi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler Stratejiler:
Stratejik Amag ve Hedefler Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel,
Mezunlar, Hasta, Tedarik¢i, Dig Paydas Memnuniyeti Anketleri

*UYGULAMA *

Performans Programi Ust Y&netim (Rektorliik, Dekanlik, Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi) Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarin uygulanmasi, Birim
Faaliyet Raporu, Kurum Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum Beklentileri, Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Oz Degerlendirme Raporlari, Program Degerlendirme
Raporlari, KIDR. Performans Géstergeleri ile Sorumlu Birimler: Rektorliik, Dekanlik, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Tim Akademik Birimler, Enstitiiler, Yabanci Diller
Koordinatérliigii, BAP Koordinatdrliigii, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Arastirma
Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi Islem,
Saglik Kiiltiir, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanliklari, Siirekli
Egitim Merkezi Midiirliigii, Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigii Proje Koordinasyon Merkezi,
Dekanliga Bagli Koordinatérliik, Kurul ve Komisyonlar, COBILTUM, COMUDAM.

Maliyetlendirme: BAP, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Doner Sermaye Saymanligi.

* KONTROL *

Izleme: Rektorliik Kalite Birimi, Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Komisyonu, Saglik Uygulama
ve Arastirma Hastanesi, Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi, Doner Sermaye Saymanligi
Olgme ve Degerlendirme: Dekanlik, ilgili Kurul ve Komisyonlar, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatirnrm Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler.

31




* ONLEM *

Iyilestirmeye Acik Alanlar: Oneriler, I¢ Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Y&netim
(Rektorliik, Dekanlik, Bashekimlik) Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu ve Senato
Kararlari, i¢ Denetim Birim B. (Izleme ve bulgularin gerektigi takdirde iist yonetimle
Rektorliik, YOK, YOKAK, TEPDAD, Saglik ve Maliye bakanlig ile paylasilmasi)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Tip Fakiiltesinin Amag ve Hedefleri

Egitim ve idari hizmetler alaninda yiiriitiilecek islemlerin standardize edilmesi ve
uygulamalarin siireklilik arz edecek sekilde yapilandirilmasi,

Ogrenci ve 6gretim iiyesinin yiiksek memnuniyetini saglayacak bir egitim ve arastirma
ortami saglamak,

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ve tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimlerinin iist diizeyde
verilebilmesi amac1 ile gerekli akademik kadronun tamamlanmasina devam
edilmektedir. Heniiz faaliyete baslamamis olan bazi anabilim dallarmin akademik
kadrolarinin tamamlanmasi planlanmistir

Yardimct saglik personelimiz gerekli rotasyonlar saglanarak ileri saglik hizmetleri

konusunda egitilmesi,

Miifredat programi ve egitim yonetmeligimiz tamamlanmis olup, mezuniyet Oncesi
egitimde Ulusal Cekirdek Egitim Programi, mezuniyet sonrasinda ise Tipta Uzmanlik
Kurulu onayli uzmanlik egitim miifredatlarina uyum saglanmasi,

Egitim-Ogretim kalitesinin iyilestirilmesi,

Evrensel Bilime Katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji tiretilmesi,

Ogrencilerimizin ve dgretim iiyelerimizin evrensel dlgiilerde gelisimlerini saglamak
amaci ile yurt disinda konusunda basarili tip fakiilteleri ile ortak galigmalar yapilmasi
ogrenci ve 6gretim liyesi degisimi programlari gergeklestirilmesi,

Egitim programimizin uluslar arasi giincel T1ip egitimine uyumlu hale getirilmesi,
Cagin hizla gelistigi teknolojiyi takip ederek, gelecegin teknolojisini kullanabilecek
hekimler yetistirmek i¢in araglar edinip, egitimde kullanmak,

Tim anabilim dallarinin akademik, idari ve teknik ihtiyaglarmin 2024 yili iginde

karsilanmasi planlanmustir.
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2024 yilinda asagida belirtilen temel politika ve hedefler gerceklestirilmistir:

Tip Fakiiltesi Temel Bilimler Binas: laboratuvar ve dersliklerine ait eksikler
tamamlanarak egitime devam edilmistir. Tip Fakiiltesi 6. sinif Ogrencileri ile
birlikte toplam 1190 6grencimiz egitimine devam etmektedir.

[lan edilen egitim programinin tam sekilde uygulanmas: hedeflenmis, 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin egitimde tam aktif rol almasi saglanmistir.

YOK tarafindan taninmis olan UTEAK tarafindan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
standartlarina uyum amacli ¢alisma komisyonlart kurulmus ve faaliyetlerine
baslanmigtir.

Mezuniyet sonrast egitimlerde baglamis olan Tipta Uzmanlhk Kurulu
denetimlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amag¢lanmis, miimkiin olan
tim anabilim dallarimizin Tipta Uzmanlik o6grencisi kabul edebilir olmasi
saglanmasi i¢in ¢alisilmistir.

Mezuniyet éncesi Tip Egitimi'nde Ulusal Tip Egitimi standartlarina gére YOK
tarafindan  yetkilendirilmis olan kurum (UTEAK) tarafindan Akredite

olunmustur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Akademik mitkemmelligi 6ne ¢ikaran kurumsal yapilanma,

Modern ve gelismis yerleske alanlarinin yaratilmasi,
Ulusal diizeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu

Uluslararas1 diizeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu,
Ulusal ve uluslararas: alanda makale, kitap ve bildiri yayinlarinda 6nemli
artislarinsaglanmasi,

Uluslararasi nitelikte akademik nitelikli dergilerin ¢ikarilmasi,

Temel bilimler alaninda arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi igin Saglik
BilimleriEnstitiistii kurulmast,

Ulusal diizeyde ¢esitli iiniversiteler ile ortak projeler gerceklestirme,
Uluslararas1 alanda farkl tilkelerde {iniversiteler ile isbirligi ve ortak proje
gerceklestirmek, iliskilerin gelistirilmesi ve ortak projeler gergeklestirmesi,
Egiticilerimizin stirekli mesleki gelisimlerini saglayarak giincel metotlar ve

bilgilerleegitim saglamak.
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Tablo 35: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Amag A.1. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Hedef H.1.1. 2024-2025 Giiz doneminde 50 adet, Bahar doneminde ise 50 adet ve toplamda 100
adet se¢meli ders agilmustir.

Hedef H.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 8,2°dir. YOK tarafindan COMUTF te
verilen 6grenci kontenjani ile COMUTF 6gretim iiyesi sayisinin artis1 oranl oldugu séylenemez.
Hedef H.1.3. Hedef 55 olarak belirtilmistir. Alinan geribildirim sayis1 (6grenciler, 6gretim tyeleri,
mezunlar) 44°tiir. Program degerlendirme modelinde veri kaynaklar1 degismedegi i¢in sayimiz 44
olarak kalmustir.

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef / Hedef Hedef Hedef Hedef
Gerceklesen
PG 1.1.1
Sec¢meli ders 101/100 101 101 101 101
sayisi
PG 1l.1.2.
Ogretim iiyesi 6/8,2 6 5 5 5
basina diisen
ogrenci sayisi
PG 1.1.3.
Alinan 55/44 55 56 56 57
geribildirim
sayis1
(ogrenciler,
ogretim dyeleri,
mezunlar)
Stratejiler 1. Segmeli ders sayist
2. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci say1st
3. Alinan geribildirim say1s1 (6grenciler, 6gretim iiyeleri, mezunlar)

Amag A.2. Arge, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef H.2.2.1. SCI, SSCI ve AHCI endeksli toplam makale sayis1 122 olup 2024 hedefin iizerine
cikilmistir.

Hedef H.2.2.2. TR-Dizinde yar alan makale sayisi 33 olup arastirmacilar akademik yiikselme igin daha ¢ok
SCI yayinlari tercih etmistir.

Hedef H.2.2.3. AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararas: ve ulusal projelerden ¢ikan yayin 1°dir. Projeler
devam etmekte olup bu saymin daha da artacag: diistiniilmektedir.

Hedef H.2.2.4. BAP temelli proje sayist 20’dir.

Hedef H.2.2.5. AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi uluslararas: ve ulusal proje sayisi 6 adettir.

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef/ Hedef Hedef Hedef Hedef
Gerceklese
n
PG 2.2.1. SCI, SSCI, ESCI ve AHCI
endeksli makale 95/122 100 105 107 110
sayisi
PG 2.2.2.
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TR-Dizinde yar alan makale sayisi 80/33 80 82 85 90
PG 2.23.

AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi

uluslararasi ve ulusal projelerden ¢ikan 2/1 2 2 3 3
yayin sayisi

PG 2.24.

BAP’tan destek alinan proje sayisi 25/20 28 28 30 30
PG 2.2.5. AB, TUBITAK, TUSEB,

GMKA gibi uluslararasi ve ulusal 7 7 8 8
proje sayisi 6

Stratejiler 1. SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayisi

2. TR-Dizinde yar alan makale sayis1

3. AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararas: ve ulusal projelerden
¢ikan yayin sayisi

4. BAP’tan destek alinan projelerden yapilan yayin sayist

5. AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi uluslararas1 ve ulusal
proje sayisi

Amag A.3. Toplum ve Cevre Saghg Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Hedef H.3.3.1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi 4 olup hedefe ulagilmistir.

Hedef H.3.3.2. Toplum ve ¢evre saglig: ile ilgili konularda katkida bulunulan toplumu bilgilendirici
faaliyet sayis1 10’dur.

Hedef H.3.3.3. Kurumsal web sitesinden yapilan toplumu bilgilendirici paylasim sayis1 7’dir.

:gj;c ) 2025 2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef Hedef
Gerg¢eklesen

PG 3.3.1. Sosyal sorumluluk projesi
sayisi 4/4 5 5 6 6

PG 3.3.2. Toplum ve gevre saghgi ile
ilgili konularda katkida bulunulan

toplumu bilgilendirici faaliyet sayisi 8/10 10 10 12 12
PG.3.3.3 Kurumsal web sitesinden
yapilan toplumu bilgilendirici paylagim 5/7 6 7 8 8
sayisi
Stratejiler 1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi
2. Toplum ve cevre saghigi ile ilgili konularda katkida
bulunulan toplumu bilgilendirici faaliyet sayisi
3. Kurumsal web sitesinden yapilan toplumu bilgilendirici

paylasim sayisi

Amagc A.4. Kalite siireclerini ve kurumsal yapiyr giiclendirmek

Hedef H.4.4.1 Universite savinda yerlestirilen dgrencilerin taban puani agisindan iilkemizdeki devlet tip
fakiilteleri arasindaki siralamasi 26 olup hedeflenilenin {izerine ¢ikilmustir.

Hedef H.4.4.2. Ogrencilerin ve personelin aidiyet diizeyini artiracak etkinlik yapilmamustir.

Hedef H.4.4.3. Ogrencilere yonelik Oryantasyon egitimi yapilmistir.

Hedef H.4.4.4. Online olarak Rektorliikk ve Uzaktan Egitim Cumhurbagkanligindan alinan Mesleki v e
kisisel gelisime katki verecek hizmet i¢i egitim sayisi 6’dir.

Hedef H.4.4.5. Kalite gelistirme komisyonu toplanti sayisi 3 olarak hedeflenmis ancak 1 adet toplanti
gerceklestirilmistir.
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2024 Hedef/ 2025 2026 2027 2028
Gergeklesen | Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 4.4.1. Universite sinavinda
yerlestirilen 6grencilerin taban puani
acisindan iilkemizdeki devlet tip 28/26 27 27 26 25
fakiilteleri arasindaki siralamast
PG 4.4.2. Ogrencilerin ve personelin 4/- 4 4 4 4
aidiyet diizeyini artiracak etkinlik sayisi
PG 4.4.3. Oryantasyon egitimi sayisi 6/6 6 6 6 6
PG 4.4.4. Meslekive kisisel
gelisime katk1 verecek hizmet igi 6/6 6 7 7 8
egitim sayisi
PG 4.4.5. Kalite gelistirme komisyonu 31 3 4 4 4
toplant: sayisi

Stratejiler

1. Universite sinavinda yerlestirilen dgrencilerin taban puani
acisindan iilkemizdeki devlet tip fakiilteleri arasindaki

siralamasi

~on

egitim sayist

5. Kalite gelistirme komisyonu toplanti sayisi

(:)grencilerin ve personelin aidiyet diizeyinin tesbiti
Ogrencilere yonelik Oryantasyon egitimi
Mesleki ve kisisel gelisime katki verecek hizmet igi

Amag A.S. Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef H.5.5.1. Degisim programlari kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenci sayisi 6 olup hedeflenilenin

tizerine ¢ikilmustir,

Hedef H.5.5.2. Degisim programlari kapsaminda yurtdigina giden 6grenci sayisi 5 olup hedefe

ulagilmistir.

Hedef H.5.5.3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda ise hedefin tizerine ¢ikilmistir.

2024 Hedef/ 2025 2026 2027 2028
Gergeklesen | Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 5.5.1. Degisim programlari
kapsaminda yurtdigindan gelen 6grenci 4/6 5 6 6 6
sayisl
PG 5.5.2. Degisim programlari
kapsaminda yurtdigina giden 6grenci 5/5 5 5 5 6
sayisi
PG 5.5.3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 85/102 85 90 100 100

Stratejiler

1. Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisindan gelen

Ogrenci sayis

1

2. Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisina giden

Ogrenci say1s

1

3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
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Amagc A.6. Saghk alaninda iiniversite sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef H.6.6.1. Gelistirilen patent ve faydali model, biyomedikal {iriin, tibbi cihaz vb.alaninda
hedefe ulasilamamistir.

Hedef H.6.6.2. Kamusal ve 6zel sektore verilen danismanlik hizmeti veya egitim sayis1 15°dir. Ongériilen
hedefin iizerinde yer almigtir.

2024 Hedef/ 2025 2026 2027 2028
Gerg¢eklesen Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 6.6.1. Gelistirilen patent ve faydali
model, biyomedikal tiriin, tibbi cihaz 1/- 2 2 2 2
sayisi, ilag ve formiilasyon sayisi

PG 6.6.2. Kamusal ve 0zel sektore

verilen danismanlik hizmeti veya egitim 10/15 10 10 20 20
sayisi
Stratejiler 1. Gelistirilen patent ve faydali model, biyomedikal tiriin,

tibbi cihaz sayisi, ilag ve formiilasyon sayisi
2. Kamusal ve 6zel sektore verilen danismanlik hizmeti veya
egitim sayisi

31.12.2024 itibart ile

C- Diger Hususlar

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&onetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baglig: altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 36: Biit¢e Giderleri Tablosu

024 024 R
; D . B A
0)) OPLA
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 307.927.424,41 307.711.983,85 %99,9
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 28.835.831,67 28.835.192,26 %99,9
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 256.100,00 254.776,21 2099,4
05 - Cari Transferler 0 0

31.12.2024 itibar ile
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1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 37: Biitge Gelirleri Tablosu

024 024 .
3 R oRA
A OP A
YTL YTL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dist Gelirler 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0
Denklemi buraya yaziy

31.12.2024 itibari ile

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlaria iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—vperformans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 38: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 100
Konferans 30
Panel 20
Seminer 45
Ac¢ik Oturum 1
Soylesi
Tiyatro 2
Konser 3
Sergi 13
Egitim Semineri 215
TOPLAM

31.12.2024 itibart ile
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 39: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 181
Ulusal Makale 34
Uluslararasi Bildiri 23
Ulusal Bildiri 24
Kitap 2

31.12.2024 itibar ile

1.3.  Proje Bilgileri

Tablo 40: 1.1.  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan | Yleinde Yillginde | 0010 G denek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 4
20
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
TUSEB 2
TOPLAM 26

2- 31.12.2024 itibar: ile
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3- Performans Sonuclar1 Tablosu
Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.
4- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

5- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil ig¢inde
tespit edilen {istiin ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik
plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri
hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer

verirler.

A- Ustiinliikler

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri COMU biinyesinde basladigi Tip Egitiminin 11.
yilinda akademik faaliyetlerini imkanlarinin en iist diizeyinde tamamlamistir. 2009
yilin1 takiben egitim ve aragtirma hastanesinin 6nemli bir kaynak aktarimi saglanarak
faaliyete ge¢mesi yeni kurulan Tip Fakiilteleri arasinda Fakiiltemizi 6n plana
tagimistir. Uygulanan politika ile yetkin, nitelikli, geng ve liretken akademisyenlerden
olusan, anabilim dallar1 arasinda dengeli ve akademik piramide uygun bir kadro
olusturulmustur. Ogretim elemanlarimizin gerek ulusal gerekse uluslararasi makale,
bildiri ve kitap yayinlarinda énemli artislar saglanmistir. Saglanan finansal kaynaklarin
tamami, amac¢ ve hedeflere uygun sekilde degerlendirilmistir. Tip Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (UTEAK) tarafindan
01.01.2026 tarihine kadar akredite edilmistir.

Egitim odakli, siirekli iyilestirme yaklasimi olan, dinamik, seffaf ve hesap
verilebilir yonetim anlayis1, 6grenci merkezli egitim anlayisi, 6grenci-0gretim elemani
isbirligi ve dayanigsmasinin agik gelistirilebilir olmasi, Uygulama Hastanesinin, temel
mesleki beceri laboratuvarinin olmasi, Tip Egitimi Anabilim Dalinin donanimli bir
ekipten olusmasi, Tip egitimi yonetiminde 6grencilerin soz sahibi olmasi (TEOK),
Egiticilerin egitimine yonelik egitim-arastirma ve hizmet kapsamli egitimlerin diizenli
olarak yapiliyor olmasi, i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin varligi ve gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilmasi gibi iistiinliikleri mevcuttur.
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B- Zayifiklar

Fakiiltemiz Dekanlik binasinda bulunan smiflar 6grenci sayisinin artmis olmasi
nedeniyle yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin daha verimli bir egitim alabilmeleri i¢in
Fakiilte binasinin yanindaki alana iginde oturma kapasitesi yeterli olan smiflarin,
kiitiiphane ve dinlenme salonu gibi 6grencilerin faydalanabilecegi ortak alanlarin da
oldugu ve yapimi tamamlanmis ek binanin, gerekli donatilarla ivedilikle kullanima
kazandirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in yemekhane, okuma
salonu, kiitliphane ve sosyal donatilar kampiisiin yukarisinda olup, ulasimi giig

olabilmektedir.

Bununla birlikte fiziksel ve teknolojik altyapi yetersizlikleri, biitge kisithliklari, yan
dal programlarindaki Ogretim iiyesi yetersizlikleri, hastane donanim eksiklikleri,

personel sayisinda kisithiliklar mevcuttur.

C-Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda Fakiiltenin
ortave uzun vadeli gelismesine yonelik stratejik planlar boliimler bazinda ortaya konmus
bulunmaktadir. Ozellikle ulusal ve uluslararasi alanda Fakiiltenin rekabet giiciinii
gelistirmesi ve korumasi agisindan yetenekli arastirmacilarin birimlere kazandirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle 6grencilerin giiniimiiziin kosullar1 agisindan uygun bir sekilde
yetismesi i¢in de egitim ve ogretim Kalitesinin gelistirilmesi amaci ile kurumsal yapiya
yonelik projelere 6ncelik verilecektir.

Biitge imkanlarinin artirilmasi, yolluk ve jiiri tyelikleri gibi 6demelerde yasanan
gecikmeleri Onleyecek ve ilgili kisilerin motivasyonunu artirabilecektir. Ayrica Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Akreditasyonu kapsaminda egitim, altyap: gelistirme, bagvuru ve izlem
ticretleri gibi harcamalarin kaynaginin belirlenmis ve hazir olmasi gereklidir. Bu amagla
BAP’ tan altyap:t projeleri kullanilabilmesi planlanmakta ise de mevcut proje kaynak

limitlerinin yeterli olup olmayacagi 6ngoriilememektedir.

Hastane binasi ile bolge trafiginde olusacak yogunluk 6grenci ve 6gretim {iyelerinin

birime ulasimin1 zorlastirabilecektir. Gerekli trafik ve otopark ihtiyaglarinin giderilmesi
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gereklidir. Tim o6grencilerin merkez kampiise tasinmasi ile sosyal imkanlarin hastane
igerisinde sikisacak olmasi 6grenci memnuniyetini disiirebilir. Bu amagla hastane binasi
cevresine sosyal donatilar i¢in alan kazandirilmasi, yol diizenlemelerinin yapilmasi,
ogrencilerin okuma, serbest zaman veya kendi kendine &grenme alanlari kazandirilmasi

saglanabilir.

Artan &grenci sayis;, YOK Kalite Kurulu beklentileri ve UTEAK Tip Egitimi
Akreditasyonu gereklilikleri sebebi ile egitim ve uygulama alanlarinin artirilmasi gereklidir;
bu amagla modern tip egitimine uygun olarak hazirlanmig ve bitirilmis olan yeni ek bina ve
dersliklerin kullanima kazandirilmasi gereklidir. Ayrica 6grenci sayimizin artmasi Ve
ogrencilerimiz pratik derslerde 4 gruba bolinmesi ogretim iiyesi ve Ogretim elemant
ihtiyactmiz1 artirmaktadir. Olgme degerlendirme sistemimizin gelistirilmesi igin egitim

ogretim planlamacisi istihdaminin da katkisi olabilecegini degerlendirmekteyiz.

Fakiiltemizin laboratuvar birimlerine fiziki ve teknik donanim anlaminda eklemeler
yapilarak gelistirilmistir. Idari personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi gereklidir. Bu
amagla hizmet ici egitimler planlanmis olup 2024 yili itibari ile yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
Ogrenci isleri ve idari hizmetler usuliine uygun olarak siirmektedir. Ayrica laboratuvarlarmn
ve bunlara bagli olarak laboratuvar malzemelerinin saglikli kullanilabilmesi i¢in teknik
bilgilere sahip en az bir laboratuvar teknisyenine, biyolog veya kimyagere, ii¢ idari

personele ve 1 temizlik personeline daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

45



