CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OGRENCI AKADEMIK DANISMANLIGI YONERGESI

Madde 1. Amac:

Bu yonergenin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin
egitim ve Ogretim siireclerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve egitimde
karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiine iligkin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin uygulanma
yontem ve slireclerini  belirlemek, danigmanlik hizmetlerinin = Orgiitlenmesinde ve
uygulanmasinda Dekanlik, Akademik Damisma Komisyonu, ve Ogrenci Akademik

Danigsmanlariin uymasi gereken ilkeleri saptamaktir.

Madde 2.Kapsam:
Bu yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan Akademik

Danismanlik ile ilgili ilkeleri kapsar.

Madde 3. Dayanak;
Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16 nc1 maddesine ve

22 inci Madde ¢ bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4. Tamimlar:

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Tip Fakiiltesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini

Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanini

Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesini

Ogrenci: COMU Tip Fakiiltesi 6grencisini

Ogrenci Akademik Danismanlhigi Komisyonu (OADK): Dekan tarafindan gérevlendirilen,
Temel, Dahili ve Cerrahi Bilim Bdoliimlerini temsil eden en az 5 dgretim {iyesi ve 6grenci
isleri biirosundan gorevlendirilecek bir memurdan olusan komisyonu

Ogrenci Akademik Damismani: OADK tarafindan 6nerilen ve dekan tarafindan atanan

Ogretim liyesini tanimlar.

Madde 5. Siirecte Gorev Alacak Birimler, Yoneticiler ve Sorumluluklar:
5.1. Dekanhk
Dekanlik, Ogrenci Akademik Damsmanlign faaliyetlerinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve

denetlenmesi ile yiikiimliidiir. Bu gorevi yerine getirirken, “Ogrenci Akademik Danismanhg



Komisyonu” (OADK)’nu olusturur ve ¢alismalar1 bu komisyon vasitasiyla yiiriitiir. Dekanlik,
Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri’'nden en az bir dgretim elemaninin ve dgrenci isleri
biirosundan bir memurun bulunmasini saglayarak komisyon tiyelerini belirler.

5.2. Ogrenci Akademik Danismanhg Komisyonu

a- Dekanlik tarafindan gorevlendirilen ve Tip Bilimlerini temsil eden en az 5 6gretim tiiyesi ile
ogrenci igleri biirosundan gorevlendirilen bir memurdan olusan komisyondur. Komisyon;
ogrenci akademik damigmanligi faaliyetlerinin ilgili usul ve esaslara uygun, diizenli ve
koordineli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar. Gorevlendirilen tiyelerin gorev siiresi iki yildir,
siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Komisyon ilk toplantida bir bagkan ile bir
sekreter secer ve her egitim dgretim yilinda en az 3 kez toplanir.

b- Komisyon iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin ¢ogunlugu
ile karar alir. Alinan kararlar, komisyon sekreteri tarafindan tutulan karar defterine kaydedilir
ve uygulanmak i¢in komisyon baskani tarafindan dekanliga iletilir.

c- Dekanin ¢agrisi iizerine komisyon olagan tistii toplant1 yapabilir.

5.2.1. Ogrenci Akademik Damismanhg Komisyonu Gérevleri

a) Ogrenci Akademik danismanlik hizmetinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglar.

b) Ogretim elemanlarma akademik damsmanlik gorevlerinin esit bir sekilde dagitimini
planlar.

c) Her egitim ogretim yili basinda, fakiilteye yeni basglayan ogrencilerin Akademik
Danismanlari i¢in 6neri gelistirir.

d) Her egitim 6gretim yilinin basinda, 6grenci akademik danismanligi hakkinda tiim 6gretim
elemanlarin1 ve G6grencileri Tip Fakiiltesi Web sitesi lizerinden ve/veya toplanti, e-posta
yoluyla bilgilendirir.

e) Danigsmanlarin “danisman goriisme saatleri” belirlemelerini ve 6grencilere duyurmalarini
saglar,

f) Danismanlarin sorumluluklar altindaki her 6grenci i¢in “akademik danismanlik goriisme
formu” doldurmasini saglar,

g) Akademik danigmanlarin etkinliginin Olglimii i¢in, “Ogrenci akademik damismanhk
memnuniyet anketi” uygulanmasimi saglar. Anket sonucglarina gore gelistirecegi Onerileri
dekanliga sunar.

h) Ogrencilerin sikayetlerinin ve sorunlarmin giderilmesi, tesvik edilmesi gereken
ogrencilerin belirlenmesi ve benzeri durumlar i¢in ilgili danigmanlarin goriislerini alir ve bu
bilgileri gerekli hallerde Dekanliga bildirir.

5. 3. Ogrenci Akademik Danismam



a) Ogrenci akademik danismani, OADK tarafindan danmismanlik gorevine dnerilen ve dekanlik
tarafindan atanan dgretim iiyesidir. Ogrenci danigmanlari, damismanlik yaptiklar1 6grencilerle
goriisme yaparlar.
b) Ogretim elemanlarina esit sayida 6grenci verilmesi ilkesi gozetilir.
c¢) Atama islemi, fakiilteye yeni baslayan 6grencilerin kayit islemleri sonrasinda yapilir.
d) Ogrenciler, akademik danismanlarini gegerli bir sebep gdstermek suretiyle degistirebilirler.
OADK, 6gretim elemaninin goriisiinii alarak 6grenciye yeni bir akademik danisman atanmasi
icin dekanliga isim Onerebilir.
e) Ilgili 6gretim elemanlarmin zorunlu nedenlerle (saglik izni, gorevlendirme, vs) akademik
danigmanlik gorevlerini en az alt1 (6) ay yerine getiremeyecekleri zamanlarda, 6grencilere bu
siire icin OADK tarafindan yeni bir akademik danisman &nerilir.
f) Ogretim elemanlar1, akademik danismani olduklar1 6grencilerine iliskin gérevlerini gecerli
sebep gostererek OADK goriisiiyle birakabilirler. Bdyle bir durumda dekanlik onayi ile yeni
ogrenci akademik danigmani atamalar1 yapilir.
g) Ogretim Elemanlarinin gérevden ayrilmalar sonrasinda dgrencilere OADK tarafindan yeni
bir akademik danisman Onerilir.
5.4.1. Ogrenci Akademik Damismaninin Gérevleri
a- Danmigmani1 olduklar1 6grencilere akademik, sosyal ve mesleki gelisim agisindan rehberlik
eder.
b) Ogrenci Akademik Danismanlari ilan ettikleri saatlerde talebi olan dgrencilerle goriisme
yaparlar. Gorligmelere katilim 6grencilerin sorumlulugundadir. Danigsman goriisme sonrasinda
“akademik damismanlik goriisme formu”nu doldurur.
c) Her danigman, goriisme i¢in uygun oldugu giin ve saati bildirir. Bu saatler fakiilte web
sayfasinda ilan edilir.
d) Se¢meli ders ve stajlar hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve seg¢imlerinde &grencilere
yardimct olur.
e) Gerekli hallerde Ggrencilerin iiniversitenin rehberlik olanaklarindan yararlanmasi igin
OADK araciligi ile dekanlig bilgilendirir.
f) Cozemedikleri 6grenci sorunlar1 hakkinda OADK nu bilgilendirir.
g) Ogrenci Akademik Danismanlar1 yukarida yer alan sorumluluklarini yerine getirirken
asagidaki ilkelere uygun hareket etmelidirler.

e Ogrenci Akademik Danismanlari, basarili bir danigsmanlik hizmeti verebilmek igin

ogrenciyle agik ve olumlu iletisim kurar, goriigme siirecini yonlendirir ve dgrencilere

soru sorma olanagi saglar.



e Danigman, iyi bir gézlemci ve dinleyici olabilmeli ve danismanlig1 6ncelikli bir gérev
olarak yiirtitebilmelidir.

e Danmisman, yerine gore 6grenciye Onerilerde bulunur, kariyer danmismanlhigi yapar,
psiko-sosyal destek alabilmesi i¢in yonlendirir.

e Danmisman, Ogrencilere yoneltecegi sorularla 6grencinin  gereksinimlerini, tesvik
edilebilecek 6zel yetenek ve ilgi alanlarmi ve akademik beklentilerini belirlemeye

calisir.

5.5. Ogrenci

Ogrenci, Akademik Danismanlik hizmeti alan Tip Fakiiltesi 6grencileridir. Ogrenci Akademik
Danismanlig1 hizmetinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in, ilan edilen danigmani ile bildirilen
glin ve saatte goriisebilir. Her egitim ve 6gretim yilinda “Akademik Danismanlik Memnuniyet
Anketi”ni doldurur.

Madde 6. Kullanilan ara¢ ve formlar

a- Akademik Danmismanlik Goriisme Formu

Ogrenciye iliskin Akademik Danismanm goriis ve diisiincelerini, onerilerini kaydettigi
formdur.

b- Ogrenci Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi

Danigsmanlik alan Ogrenciler tarafindan her yil doldurulan, akademik danigsmanlik
uygulamasini degerlendirmek i¢in kullanilan aragtir.

Madde 7

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 25.06.2009
tarih ve 07/25 nolu Senato toplantisinda yiiriirliige giren “Ogrenci Akademik Damismanhgi
Yonergesi” ylirtirliikten kaldirilmigtir.

Madde 8

Yiiriirliik: Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 9

Yiiriitme: Bu yonerge hiikiimlerini COMU Tip Fakiiltesi adina Tip Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.



