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Tarihsel Gelisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF) 3 Temmuz 2000 tarihinde
2000/993 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurularak 2001-2002 Egitim Y1l itibariyle Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde egitim faaliyetlerine baslamistir. Tip
Fakiiltesi Dekanlik Binasinin 2007 yilinda tamamlanmasiin ardindan 2007-2008 Egitim
Yilindan itibaren egitime kendi binasinda baslamigtir. 12 Kasim 2008’de ise Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (SUAM) Kepez’deki hastane yerleskesinde egitim ve saglik hizmeti
vermeye baslamistir. Hastane birimleri kademeli olarak 2015 ve 2018 tarihlerinde bugiin
hizmet vermekte oldugu Terzioglu Yerleskesindeki binalarina taginmistir. Halen Tip Egitimi
COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Dekanlik Binasi ile SUAM’da devam etmektedir.
COMUTF’de egitim Dekanlik Binasi, SUAM, il Saglik Miidiirliigii Aile Saglig1 Merkezleri,
Toplum Saghgi Birimleri, Canakkale Belediyesi Saglik Birimleri, Canakkale Adliyesi Adli
T1ip Biriminde yiiriitiilmektedir. SUAM’da 2019 yil1 itibariyle 565 yatak, 96 yogun bakim, 16
yeni dogan yatagi ve 3 ayri1 ameliyathanede toplam 18 ameliyat salonu bulunmaktadir.
COMUTF’de ii¢ temel boliimde Aralik 2019 yili itibariyle 129 &gretim Uyesi ile egitim

faaliyetleri yurutilmektedir.

COMUTEF de mezuniyet dncesi egitimde; ikisi dekanlik binasinda biri hastanede olmak (izere
uc amfi, 20 adet derslik, 13 ¢ok amagl uygulama salonu, 8 adet laboratuvar (anatomi,
mikrobiyoloji, biyoloji, biyokimya, fizyoloji laboratuvari), bir adet mesleki beceri
laboratuvari, bir adet ¢ok amaglt bilgisayar laboratuvari ve 2 konferans salonu bulunmaktadir.
COMUTF Dekanhk binasinda iic adet serbest calisma salonu bulunmaktadir. Ayrica

Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez Kiitiiphane; kiitiiphane biinyesinde g¢alisma salonlari


http://tip.comu.edu.tr/

yaninda akilli siif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve COMUTF’de 6grencilerin

kullanimi igin 24 saat intenet erigimi saglamak {izere “Eduroam” altyapisi bulunmaktadir.

Misyon

Gelecegin hekimlerinin ve bilim insanlarmin stirekli gelisen teknolojik yontemleri
kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve c¢alisma anlayisina sahip, yasadigi toplumun
saglhigin1 onemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen ve 6rnek olabilen,
girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilikgi hekimleri yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde nitelikli saglik hizmet sunmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime
katki saglayabilecek arastirmalar yapmak (http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-

temel-degerler.html).

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu saglayan,
giivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime acik bir tip fakiiltesi olmak

(http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html).
Temel Degerler

Ortak Akil ve Katilimcilik Calisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her
kademede yoOnetim siireglerine katilmalarin1 saglamak, tiim paydaslarmin goriis ve
diisiincelerine deger vermek. Etik Degerlere Baglilik, calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve

ahlaki degerlere dikkat etmek.

Kurumsal Aidiyet

Universitemiz ¢alisanlarmin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglamak, dnemsemek, farklt
fikir ve Onerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.
Yenilikgilik ve Girisimcilik

Yeni diislincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri ytiksek iiriin ve hizmetlere doniisme
streclerini desteklemek.

Cevreye Saygi ve Duyarhhk

Cevrenin korunmasi, stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncili olmak.


http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi
Universitemiz gérev ve sorumluluklar gergevesinde calisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve
toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.
Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek
Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal
kalkinmaya destek olmak.
COMUTF Kurumsal Amaclar
Egitim Amaclan

1. Mezunlarina insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tani ve tedavisi ile
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak,

2. Saghga sadece biyolojik agidan yaklasan degil, insan1 fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitiin
olarak goren ve yasadig1r cevreyle iligkisinin farkinda olarak sosyo-kiiltiirel bakis acisi

gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak

3. Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik 6zellikleri, normal fizyolojik yapiy1
etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hiicre,
doku, organ ve sistem diizeyinde yarattiklar1 etkiler konusunda bilgi kazandirmak,

4. Ogrencilerine mezuniyet sonrasi ddnemde kendi kendine dgrenme becerileri
gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak,

5. Mezuniyet Oncesi tip egitim programini bolgesel ve ulusal ihtiyaglar1 onceleyecek sekilde
planlamak, ulusal ¢ekirdek egitim programu ve uluslararasi standartlara gore

guncellemek,

6. Mezunlarinin iyi hekimlik uygulamalar1 ve mesleki etik degerleri i¢sellestirdikleri bir
egitim programi uygulamak,

7. Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarini
kullanarak saglik sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢dziim Onerileri
gelistirebilecek ve sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri

kazandirmak,

8. Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini



saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,
9. Tiim evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini
saglayacak nesnel, giincel, farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

10. Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi saglik

politikalar1 ve sorunlar1 konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6ziim 6nerileri
gelistirmelerini saglamak,

11. Mezunlarmna hastalariyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

12. Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi tizerinde yaratacag etkiyi en aza indirmek
amaciyla fiziki altyap1 ve 6gretim elemanlar1 konularinda stratejiler gelistirmek,

13. Mezunlarin saglik hizmetinin bir ekip hizmeti olmas1 ve bu ekibin pargasi olarak gorev
sorumluluklar1 konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,

14. Saghk Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine

gore uzmanlik egitimi sunmak.

Arastirma Amaclari

1. Bilimsel literatiirii gelistirecek, saghgin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak
bilgi tiretilmesi i¢in altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

2. Nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin siirekli
gelisim ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklari sunmak ve gelistirmek,

3. T1p Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmacilarin tercih edecegi bir
merkez 6zelliklerine ulagmasini saglamak,

4. Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin uluslararasi ve ulusal etik kural
ve mevzuat ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmesini ve etik degerleri igsellestirmis arastirma
ortamlarinin olugmasini saglamak,

5. Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin Universite biinyesindeki
kurumsal diger birimler ile igbirligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon yontemlerine

yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,



7. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemi olan saglik sorunlarmin nedenlerini ortaya
koyacak ve ¢oziim iiretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,

8. Fakiilte biinyesinde gorev yapan 0gretim elemanlari ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok
merkezli ulusal ve uluslararasi arastirmalara katilmalarmi desteklemek ve onciiliik etmek,

9. Ogretim elemanlar: ile dgrencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina
basar1 ile ulasma ve bunlar1 kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,

10. Uzmanlik 6grencilerinin yapmis oldugu tez calismalarinin ulusal ve uluslararasi yaymlara

doniismesi konusunda desteklemek.

Hizmet Amaclan

COMUTF mezuniyet oncesi ve sonrasi tip egitiminin onemli bir kismini ve hizmet
uygulamalarinin ¢ogunlugunu SUAM’da saglik hizmeti sunumu seklinde yiiriitmektedir.
SUAM’m amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim olanaklar1 saglamak,
bilimsel arastirma kosullarmi hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek
amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt i¢inde ve disindaki diger kurumlarla
isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler cercevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve

kaliteli bir sekilde ylriitiilmesini saglamaktir

Bu ¢er¢evede Tip Fakiiltesi’nin hizmet amaclari;

1. Canakkale ilinde iiglincii basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak,

2. Bolgesel ve ulusal saglik dncelikleri konusunda farkindaligi artrmak ve ¢6ziim onerileri
gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin ¢evresindeki saglik sorunlariin saptanmasima ve ¢6ziim Onerileri
gelistirilmesine Onculik etmek,

4. Saglik hizmeti sunumunu mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin ihtiyaglarina
gore ylritmek,

5. Ugiincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saglik hizmeti

sunucularla isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢aligmak,



6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunumunu egitim ve arastirma
faaliyetleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde siirdiirmek,

7. Topluma saglik ihtiyaglari konusunda farkli diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararasi etik degerlere bagli hasta haklarmni gozeten hasta ve yakinlari ile saglik

calisanlarinin giivenligini saglayan hizmet sunmak.

Kaynak Olusturma

Bilimsel arastrma ve kaynak olusturma kiltirind devam ettirebilmek icin ulusal ve

uluslararasi kaynaklar1 degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kurumsallasmak
Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in kalite yonetim standartlarina gore
paydaslarmin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin saglanmas1

ve kurum aidiyetinin artirilmasi.

Fiziki Altyapa

Tip Fakiiltesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu yerleskesi Tip Fakiiltesi
Dekanlik binasnda hizmet vermektedir. Dekanlik binasinda 85 kisilik konferans salonu,
projeksiyonlu olarak hazirlanmis olan toplam 2, Yeni Hastane binas1 A Blokta 13, B Blokta 5,
Dekanlik Binasinda 2 olmak tizere toplam 23 derslik, 2 Amfi, 43 biro, 1 Konferans Salonu, 3
Toplant1 Salonu, 6 ¢ok disiplinli 6grenci ve arastirma laboratuvari, biri anatomi laboratuvari
olmak tizere toplam 7 laboratuvar, 1 Mesleki Egitim Laboratuvary, 1 Okuma Salonu, 1
Ogrenci Temsilcisi Odas1, 1 Ogrenci Topluluklar1 Odasi, Kafeterya, Temizlik Deposu, Arsiv

Odasi, 2 malzeme deposu, bay-bayan mescit ve kazan dairesinden olusmaktadir.



Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-15 0-50 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - -

Simif 5 15 1 2

Bilgisayar | - 1

Lab.

Diger Lab. | - 7

Toplam 5 23 1 2

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kafeterya Sayis1: 1 Adet

Kafeterya Alani: 229 metre kare

Toplant1 — Konferans Salonlarn

1 adet 85 dinleyici kapasiteli Konferans Salonu

1 adet 30 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu
2 adet 10 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Cahsma Odasi 21 420 28

Toplam 21 420 28




idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 3 142,00 -

Calhisma Odasi 13 355 22

Toplam 16 497 22

Ambar Alanlan

2 Adet 8.87 m?

Arsiv Alanlan

1 Adet 23.95 m?

KALITE GUVENCE SISTEMi

COMUTF gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak belirlemistir.
Kurum; misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak i¢in; kalite politikas1 kapsaminda belirlemis
oldugu stratejik hedefleri gerceklestirmeye calismakta ve bunlari da stratejik planinda
sundugu performans gostergeleriyle izleyip, gerekli iyilestirmelerini yapmaktadir. COMUTF,
misyon ve hedeflerine ulastigina emin olmak i¢in, birden ¢ok anket yaparak sonuglarmi
degerlendirmektedir. Ayrica egitim ve arastirma hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in c¢esitli
komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlar hem akademik hem de idari birimlerle aralikli
olarak toplantilar diizenlemekte ve bununla ilgili geri doniisleri gozden gecirmektedir. Siirekli
iyilestirme ve gelistirme siirecinin en Onemli adimi 2019 yilinda gerekli hazirliklarin
tamamlanarak TEPDAD’a akreditasyon bagvurusunun yapilmis olmasidir. Y6netim alaninda
COMUTF ust yonetimi, fakiiltemizin tiim sorun ve ihtiyaglarmi paydaslariyla konusan, her
kesimi bilgilendiren, ortak kararlar alan, uygulamalari 6lgen, ¢6ziim odakli, yenilik¢i ve seffaf

bir yaklasim igerisinde ¢aligmaktadir.



STRATEJIK AMAC, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI:

Stratejik Amag¢ 1: Fakiiltemizin misyonu olan “Yiiksek kalitede hizmet sunmay1

hedefleyerek gelecegin hekimlerinin girisimei, iletisimci, yenilik¢i olmasina yardime1 olmak™

amacityla; “Idari Oryantasyon Progranmi” olusturularak birimlerdeki hizmet Kalitesini

arttrmak, kalite slireglerini benimsemis bir yonetim anlayist dogrultusunda hizmet

faaliyetlerinde kullanilacak teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek,

Stratejik Hedef 1: Personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak igin hizmet i¢i egitim

faaliyetleri artirilacak ve yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi, amaca uygun hekimler

yetismesini saglamak amaciyla teknolojik alt yapmin kullanmasini saglamak.

Performans 2019 | 2019 Acgiklama

Gostergeleri H B

Kalite Yonetim | 2 1 Egitim 18.11.2019 tarihinde Dog. Dr. Ali Sahin Ornek tarafindan

Sistemleri Konulu verilmistir. Egitimi veren Doc¢. Dr. Ali Sahin Ornek’in gorisleri

Hizmet I¢i Egitim dogrultusunda akademik personele ve idari personele verilen

Faaliyetleri Sayisi egitimlerin  birlikte yapilmasi nedeniyle tek egitim yeterli
goriilmiistiir.

Ic Kontrol | 2 1 Egitim 28.11.2019 tarihinde Ogr. Gor. Ergil Soylemezoglu

Standartlar tarafindan  verilmistir.  Egitimi veren Ogr. Gor. Ergiil

Konulu Hizmet Ici Soylemezoglu’nun goriisleri dogrultusunda akademik personele ve

Egitim Faaliyetleri idari personele verilen egitimlerin birlikte yapilmasi nedeniyle tek

Sayisi egitim yeterli goriilmiistiir.

Insan  Kaynaklar1 | 2 1 Egitim 25.11.2019 tarihinde Dog¢. Dr. Ali Sahin Ornek tarafindan

Yonetimi  Konulu verilmistir. Egitimi veren Dog¢. Dr. Ali Sahin Ornek’in goriisleri

Hizmet i¢i Egitim dogrultusunda akademik personele ve idari personele verilen

Faaliyetleri Sayis1 egitimlerin  birlikte yapilmasi nedeniyle tek egitim yeterli
gorlilmiistiir.

Elektronik  Belge | 2 2 09.04.2019-10.04.2019 tarihlerinde 2 giin siire ile 6gretim iiyelerine

Yonetim  Konulu EBYS (zerinden derslerini takip etme ve not girisleri yapabilme

Hizmet I¢i Egitim
Faaliyetleri Sayis1

konusunda egitim verilmistir. Ayrica Umit Kirtil  tarafindan

24/12/2019 tarihinde idari personele EBYS kullanimi konusunda




Sistemleri

egitim verilmistir.

Tip Fakiiltesi
Ogrenci Bilgi
Sistemi

Ogrencilere egitim verilmistir.

Stratejik Amag 2: Universitemizin misyonu olan “bilimsel ¢alismalarda uygulamaya déniik,

proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapan {niversite”

olmak amaciyla, akademik

calismalarin desteklenmesi, proje bazli ¢aligan 6gretim iiyesi sayisinin artirilmast.

Stratejik Hedef 2: Bilimsel galismalara ev sahipligi yapmak, akademik ¢aligmalarin sayisini

artirarak bilimsel arenada fakiiltemizin taninirhigini artirmak.

Performans 2019 | 2019 Agiklama

Gostergeleri H B

Akademik 2 4 Hedefin tizerine ¢ikilmistir. 19-20 Ekim 2019 tarihinde Halk

personele verilen Saghgi AD tarafindan bilimsel proje yazimi egitimi ve 13 Subat

bilimsel proje 2019 tarihinde Prof. Dr. Ahmet Unver tarafindan iiniversitemizin

yazim ve sundugu BAP imkanlar1 ve stireciyle ilgili egitim ve farkindalik

biyoistatistik toplantisi, 25.11.2019-29.11.2019 tarihleri arasinda 5 giinliik

egitimleri sayis1 Biyoistatistik ~ Kursu  10-22 Haziran 2019 tarihlerinde
COMUDAM’da verilen Deney Hayvan Arastirmalar1 Kursu
yapilmistir

Universite 25 | 47 | Hedefin iizerine ¢ikilmistir

destekli bilimsel

proje sayist

Universite 2 2 Hedefe ulasilmistir

disindaki  kamu

kurumlariyla

yapilan bilimsel

proje sayist

AB cerceve | 1 3 Hedefe ulagilmistir. 2020 yilinda Bilimsel proje yazimu ile ilgili

programi, COST verilecek egitimlerde uluslararas: bilimsel projesi kabul edilmis

ve diger olan 6gretim liyeleri tarafindan, 6rnek bagvuru siirecleri iizerinden,

uluslararasi egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

23/12/2019 tarihinde OBS konusunda Umit Kirtil tarafindan




bilimsel proje

sayisl

Uluslararast
indekslerde
taranan
dergilerde ilgili
yil igerisinde
yayinlanmis
bilimsel makale

sayisi

35

136

Hedefin iizerine ¢ikilmigtir

Ulusal
indekslerde
taranan

dergilerde ilgili
yil icerisinde
yayinlanmis
bilimsel makale

sayisi

15

42

Hedefin iizerine ¢ikilmistir

Uluslararasi
toplantilarda
s0zlu ya da poster
bildiri olarak
sunulan calisma

say1s1

40

142

Hedefin iizerine ¢ikilmistir

Ulusal
toplantilarda
s0zlu yada poster
bildiri olarak
sunulan calisma

sayisl

25

122

Hedefin Gzerine ¢ikilmistir

Stratejik Amag¢ 3: Fakiiltemiz misyonu olan “Bulundugu toplumda 6rnek olabilen, girisimci,

iletisimei, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetistirilmesini saglamak” amaciyla fakiiltemiz

egitim 0gretim faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye tagimak.




Stratejik Hedef 3: Akademik personel sayismi artirmak, akreditasyon ¢alismalarini

tamamlamak, egitim kalitesinin artirilmasi ¢aligmalarmni izlenebilir hale getirmek.

COMUTF kurumsal amaglarina ulasma yolunda ulusal ve uluslararasi metinler rehberliginde

yetistirmek istedigi hekimin yeterliklerini tanimlamig, 6grenci merkezli bir egitim anlayisi

belirlemis, egitim programini amag¢ ve hedeflerini i¢ ve dis paydaslarin goriisiinii alarak genis

bir katilimla hazirlamis, program vyeterliliklerinin TUrkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlikler

Cercevesi ve ulusal CEP’i kargilamas1 ve donemlere, egitim-6gretim etkinliklerine ve 6lgme-

degerlendirmeye gore iliskilendirilmesi saglamis ve 21.03.2019 tarihinde TEPDAD’a

akreditasyon bagvurusunu yapmistir.

Performans 2019 | 2019 Aciklama

Gostergeleri H B

Yeni baslayan | 15 11 Hedefe ulagilmamistir. 2019 yilinda yeni 11 0gretim tiyesi

Ogretim iyesi goreve baglamistr. Bu durum 2019 yilinda Tip

sayis1 Fakiiltelerinin norm kadro sayilari ile ilgili tartigmalarin
sonu¢lanamamasi ve bu nedenle 2019 yilinin ilk 6 ayinda
kadro ilan1 agilamamasi iliskili olabilir. Bununla birlikte bu
performans gostergesinin yeterli gerck¢eye dayanmamasi
nedeniyle 2020 yilinda anabilim dallarinin objektif
ihtiyaglarma gore (TUKMOS Kiriterleri gibi) yeniden
belirlenmesi planlanmistir.

Yeni baslayan | 20 52 Hedeflenen saymin {izerine ¢ikilmistir. Fakat bu

arastirma gorevlisi performans gostergesinin yeterli gerek¢eye dayanmamasi

sayist nedeniyle 2020 yilinda anabilim dallarmin objektif
ihtiyaglarina gore yeniden belirlenmesi planlanmastir.

Ogrencilere 2 66 Hedef saymin iizerine c¢ikilmistir.  Bir tanesi genel

egitim-ogretim memnuniyet anketi, 65 tanesi ise sistem Uzerinden

faaliyetleri ile ilgili doldurulan dénemsel olarak komite veya staj ile ilgili

uygulanan  anket ogrencilerin goriislerinin alindig1 anket.

say1s1

Her donem basma | 2 32 Hedefin oldukg¢a iizerine ¢ikilmis olmast COMUTF nin

acilan segmeli ders

sayisl

sagliga sadece biyolojik acidan degil ¢ok yonlii biitiinciil

bakabilen hekimler yetistirmek amacina uygun olarak




secmeli derslere verdigi 6nemi gostermektedir.

Stratejik Amag 4: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 4.1.1. Olgme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum
becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek.

Bu hedefle ilgili performans gostergelerinin yil i¢i hedefi ve basaris1 asagidaki tabloda
gosterilmistir. Ayrica bu hedefin Otesinde yeni baglayan ogretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerinin fakiiltemize daha hizli uyum saglamasi, daha verimli ¢alismasi ve uyum
siirecindeki hatlarin asgariye indirilmesi amaci ile 2019 yili i¢inde yeni basglayan arastirma
gorevlileri ve dgretim iiyelerine de Web modull iizerinden oryantayon egitimi verilmeye
baslanmustir.

Strateji 4.1.2. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili
ogretim Uyelerine geri bildirim vermek.

Stratejik Hedef 4.2_Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 4.2.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek

Strateji 4.2.2. Is yasamina hazirlik egitimlerini gesitlendirerek egitimlerin etkinligini artrmak

2019 yili iginde ders dis1 diizenlene saha galismasi sayist 5 olarak gerceklesmis ve hedef

tutturulmustur

Performans 2019 | 2019 Aciklama
Gostergeleri: H B

Oryantasyon egitim | 3 6 Hedefin tizerine ¢ikilmustir.
sayisl

Ders disi | 2 5 Hedefe ulasilmstir.

diizenlenen saha

calisma sayisi

Ogretim iyeleri | 2 3 Hedef saymin iizerine ¢ikilmistir. 18-22 kasim 2019

gelisimine  yonelik tarihleri arasinda 5 giinlik egitici egitimi kursu
egiticinin  egitimi yapitlmigtr  Bu  kursla  birlikte  fakiltemizdeki
kurslar1 akademisyenlerin  %98’inin  egitici egitimi almas1

saglanmistir bu nedenle tek egitim yeterli olmustur.

Ayrica mayis 2019 ve aralik 2019 tarihlerinde 2 defa




Olgme degerlendirme egitimi diizenlenmistir.

Ders
degerlendirmeleriyle
ilgili ogretim
uyelerine geri
bildirim

18 75

Hedef saymnin iizerine ¢ikilmistir. 2019 giiz ddneminden
itibaren Ogrenciler olduklar1 tiim sinavlarla ilgili sistem
uzerinden anket doldurmakta ve donem 1, dénem 2 ve
donem 3’lerde geri bildirim toplantilar1 ile donem 4,
donem 5 ve donem 6’da dekanlik tarafindan bu
anketlere gore anabilim dallarma geri bildirim

verilmektedir.

Stratejik Amag 5: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1. i¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek {izere toplum

merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 5.1.1. Ogretim planlar1 kapsammda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal

duyarlilik odakli dersleri yayginlagtirmak

2019 yilinda 6grencilerin katilacagi sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik projelerinin

secmeli ders olarak kabul edilmesi bu stratejiye ¢cok uygun bir iyilestirme adimidir. Ayrica

yine toplum sagligi alaninda daha fazla deneyim kazanmak i¢in 5 sektOrel teknik gezi

yapilmistir (Donem 6 6grencilerine Halk Sagligi AD organizasyonu ile);

i1 Saghk Miidiirliigii (Cevre saglig1 subesi, bulasic1 hastaliklar subesi, evde saglik hizmetleri)

Verem Savas Dispanseri

Ureme Saglig1 Merkezi
KETEM (Kanser Erken Teshis ve Egitim Merkezi)

Belediye Saglik Hizmetleri (Belediye hekimi, Kat1 atik, Biyolojik Aritma, igme Suyu Aritma

Merkezi, Altin Yillar Yasam Merkezi ziyaretleri)

Performans 2019 | 2019B Aciklama
Gostergeleri: H

Sektorel 5 5 Hedefe ulagilmistir.

Teknik  gezi

sayi1s1

Stratejik Plan Degerlendirme Anketleri

2019 yili icinde 6grenciler, idari ve akademik personel i¢in ayr1 ayr1 olmak tiizere stratejik

plan degerlendirme anketleri uygulanmistir. Bu anket sonuglari ilgili komisyonlar ile




paylagilmig olup gerekli iyilestirmeler planlanmistir (6rnegin idari personel degerlendirme
anketi sonuclarina gore idari personel stres ve iletisim egitimi verilmistir. 2020 yilinda

anketlerin giincellenerek tekrar uygulanmasi planlanmustir.

AKREDITASYON VE KALITE GUVENCE CALISMALARI

COMUTF 2019 yilindaki stratejik hedeflerine uygun olarak 21.03.2019 tarihinde TEPDAD’a
akreditasyon basvurusu yapmistir. Bu bagvuruda Ozetle asagidaki siireclerin nasil isledigi
aciklanmustir.

Amag ve Hedeflerin Belirlenme Sureci

COMUTF, kurumsal amaglar1 miimkiin olan en genis paydas katilimi ile belirlenmistir.
COMUTF kurumsal amaglarina ulasma yolunda ulusal ve uluslararas1 metinler rehberliginde
yetistirmek istedigi hekimin yeterliklerini tanmimlamistr. COMUTF Egitim Progranu
belirlenen bu yeterliklere gore yapilandirilmistir. COMUTF Egitim Programu, “yedi yildizli
hekim” yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Egitim programimnin amac ve hedefleri hazirlarken genis
katilimmn saglanmasi; gilincellenme ¢alismalarinin yeni tamamlanmis olmasi; program
yeterliklerinin, Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlikler Cergevesi ve ulusal CEP’i karsilamasi ve
donemlere, egitim-6gretim etkinliklerine ve Olgme-degerlendirmeye gore iliskilendirilmis
olmas1 program gii¢lii yoniinii olusturmaktadir. Ilerleyen siireclerde dis paydas goriislerinin
diizenli ve sistematik alinmas1 hedeflenmistir

Egitim Programinin Yapisi ve iceriginin Belirlenme Siireci

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemi temelli entegre, modiiler, sarmal
olarak yapilandirilmistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarini oncelikler
bicimde topluma dayali, bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaclarini belirleme, kanita dayali tip
uygulamalarmi igeren, siirekli dgrenme ve gelisime agik bir yap1 gostermektedir. COMUTF
programi, ardisik ve yeri geldik¢e konularin genisleyerek tekrarini prensip alan sarmal
program yaklagimina goére olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin
program gelistirme alaninin bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel dgeye
(amag; igerik; 6grenme-6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri; 6lgme-degerlendirme) yer
verilmis ve bu dgelerin birbirleriyle etkilesimi agik¢a belirtilmigtir. Egitim programinin genis
katilimh calistaylarla hazirlanmis olmasi, farkli ve genis katilimli fikirlerin dikkate
alinabilmesini saglamistir. Farkli alanlarda se¢meli derslerin 6grencilere sunulmasi onlarin
akademik ve sosyal gelisimine katkida bulunmaktadir. ilerleyen donemlerde entegrasyonun

klinik egitim siirecinde daha da gelistirilmesi hedeflenmektedir. Giincellenen programlarin



etkililiginin degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonuclarmnin egitimin gelistirilmesinde

kullanilmas1 planlanmaktadir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

COMUTF’de 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin dgrenim hedeflerine gére yapilarak
O0grenim hedefleri dogrultusunda Ogrencilerin  davranigina  doniisiip doniismediginin
belirleyecek bicimde yapilandirilmistir. Ayrica smavlar sonunda uygulanan istatistiksel
islemler ile gecerlik ve giivenirlige dair kamt/ek kamitlar elde edilmektedir. Olgme
degerlendirme siiregleri 0grencilerle tartisilmakta, Ogrencilerin goriisleri alinmakta ve ve
stireclerin seffaf olmasi saglanmaktadir. Ders programlar1 ve 6grenim hedefleri ile smav
yontemleri her yilin basinda Tip Fakiiltesi Web sayfasinda paylasilmaktadir. Ilerleyen
donmelerde Olgme degerlendirme sistemi igerisinde ¢oklu degerlendirme prensibini ve

formatif degerlendirmenin yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Ogrenci Merkezli Egitim ve Ogrencilerin Desteklenmesi

COMUTF b6grenci merkezli bir egitim vermeyi amaglamistir. Bu amagla egitim siireglerinin
tiim asamalarinda 6grencilerin goriislerine ve katilimma 6nem verilmektedir. Egitim 6gretim
ile ilgili, egitimin planlamasi, yonetim ve degerlendirme siire¢lerine etkin olarak katilimini
saglamak ve kurumsal olarak katkilarmi almak, 6grenciler ile tip fakiiltesi yonetimi, komisyon
ve kurullar1 arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak amaciyla 2018-2019 Egitim Yihi
basinda her donemin Ogrenci temsilcisi ve yardimcisinin yer aldigit TEOK kurulmustur.
Ayrica tiim &grencileri temsilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisi fakiilte genelinde yapilan bir
secimle belirlenmektedir. Bununla birlikte fakiltemiz  tiim komisyonlarda bir 6grenci
temsilcisinin yer almasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmaktadir. COMUTF de dgrenci akademik
danigmanlik hizmetleri bir yonerge kapsaminda yiiriitiilmektedir. Fakiiltede her bir 6grenciye
bir akademik danisman atanmakta, iiniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla da hizmetin
diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. COMU’de 6grencilerin psikolojik olarak da
desteklenmesi icin Psikolojik Danismanlik Birimi bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer
planlamas1 ve mezuniyet sonrasi destek icin COMU’de Ogrenci,Yasam,Kariyer ve Mezun
[ligkileri Koordinatorliigii (OMIK) mevcuttur. Ayrica fakiiltemizde dgrencilerin isbirligi
icinde topluluk kurarak galismalar yapmasi desteklenmektedir. COMUTF kaynakli Pratik
Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Toplulugu (PRATET), Kok Hiicre Toplulugu, Tirk Tip
Ogrencileri Birligi (TURMSIC) Toplulugu, Medi Sina Toplulugu, Curly Doc Says Toplulugu
(CDS) topluluklar bulunmakta ve aktif olarak calismaktadir. COMUTF’de 6grencilerle



diizenli iletisim ve etkilesim saglanmaktadir. Dekanlik ve Tip Egitimi ilgili kurullar:
ogrenciler ile siirekli ve yakmn iliski kurabilmektedir. YOK tarafindan 6grenci sayisinin

stirekli artmast mevcut fiziki sartlarin uygun sekilde devamini gii¢lestirmektedir

Program Degerlendirme

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMUTF’de program degerlendirme calismalari
stirekli ve sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Program degerlendirme c¢alismalarini
yapilandirmak, sistematize etmek ve kurumsallastirmak amaciyla Fakiiltede ‘“Program
Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur ve calismalar bu kurulun sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Ilerleyen donemde program degerlendirme sonuglarinmn tiim ilgili
birimler/kurullar tarafindan ne 6lgiide kullanildigin izlenmesi hedeflenmektedir.

Akademik Kadro

COMU 2018-2022 Stratejik Plani’nda tamimlanan hedefleri kapsaminda insan kaynagimnin
akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin artirilmasi, kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyeti sunulmasi, saghk hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda COMUTF
hedeflerini olusturmustur. Fakiiltede akademik kadro yapisi klinik 6ncesi donemde egitim
programinin planlandigi sekilde yiiriitiilmesine izin verecek insan kaynagina sahiptir. Ayni
sekilde Fakiiltenin klinik donemde de 6grenim hedeflerine uygun egitim programini (hasta
bas1 egitim, egitim vizitleri, poliklinik uygulamalar1 vb.) vyiirlitecek akademik kadrosu
mevcuttur. COMU Atama ve Yikselteme Kriterleri icerisinde Tip Fakiiltesi igin 6zel
tanimlanmis akademik liyakati onceleyen maddeler mevcuttur. Tip Fakiiltesi i¢in yeniden
atanma kriterleri i¢cinde “Tip fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri
kursu sertifikas1 almis olmak.” zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluk COMUTF nin
egitim siireglerine verdigi 6nemin gostergesidir.

Altyapi ve Olanaklar

COMUTF, Terzioglu yerleskesinde bulunan Dekanlik binast ve COMU Saglik Uygulama ve
Aragtrma Merkezi (SUAM Hastanesi) binasinda egitim, aragtrma ve hizmet gorevlerini
Siirdiirmektedir COMUTF’de klinik dncesi egitimde kullanilan amfi, derslik, kiiciik grup
calisma ve serbest caligma ve laboratuvar gibi egitim ortamlar1 dekanlik ve hastane binasinda
toplanmistir. Mevecut Og8renci kontenjanmin egitimlerinin uygulamali ve klinik alanlarda
yaritilmesi igin yeterli altyapr mevcuttur. 2018 yili itibariyle yeni agilan hastane binasina
gecilmesi ile klinik alanlarm kalitesinde artig goriilmiis, poliklinik ve yatak sayisinda artis

saglanabilmistir. Kontenjanlarin artmas: durumunda mevcut Dekanlik binasi hizmete cevap



vermekte zorlanacaktir. Yeni morfoloji binasi ve Ogretim iiyeleri ofisleri yapilmasi yeni

donemde planlanmistir.

Orgutlenme, Yo6netim ve Yiiriutme

Fakiilte iist yonetimini, tip fakiiltesi mezunu 6gretim liyeleri olusturmaktadir. Fakiilte yonetim
ve ylriitme organlar1 olan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, boliim baskanliklari,
anabilim dali bagkanliklar1 ve 6gretim {iyelerinden olusturulmus ilgili kurullar, kendi gérev
tanimlar1 ve calisma ilkeleri uyarmca egitimle ilgili konularda aldiklar1 kararlarla egitim
yOnetimine katkida bulunmaktadirlar. Egitim programlari, baskanligi Dekan, baskan
yardimciligit mezuniyet dncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan yiiriitiilen,
egitim baskoordinatorii, ddnem koordinasyon kurullar1 baskan ve yardimcilari, fakiilte 6grenci
temsilcisi, Tip Egitimi AD bagkani, egitim ile ilgili komisyon baskanlar1 ile bir sekreterden
olusan Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenir, yiiriitiiliir ve degerlendirilir. Fakiiltede
egitimle ilgili Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme, Program Degerlendirme Kurulu,
Ogrenci Akademik Danismanligi, Arastirma Egitimi Komisyonu, Arastirma ve Ogrenci
Uygulama Laboratuvarlar1 Komisyonu, Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorligli, Tip
Egitim Ogrenci Kurulu, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu
bulunmaktadir. Var olan egitim yonetim oOrgiitlenmesi igerisinde is akisinin daha etkin hale
gelmesi icin sekreterlik ve diger lojistik hizmetlerin gelistirilmesi ileriki dénem hedefleri
icerisinde yer almaktadir.

Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakultede gen¢ ve dinamik bir egitici kapasitesi mevcuttur. Yonetimlerin destegi ile gelisim
ve yenilenme istegi Ozellikle son yillarda yapilan ¢aligmalar ile gozle goriiniir hale gelmistir.
Egitimde akreditasyon hedefinin bizzat kendisi, yenilenmeyi ve gelisimi gerektirmektedir.
Yenilenme ve gelisim dinamik bir siiregtir. Ulkemizin icinde bulundugu kosullar, saglik
sistemi, yasal diizenlemeler, biitge kaynaklarmin kisitlilign COMUTF igine yenilenme ve
gelisim siireclerinin 6niindeki tehditleri olusturmaktadir.

Kalite Giivencesi Calismalari

Kalite giivencesi ¢aligmalar1 yliksek 6gretim kurumu kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri
kapsaminda fakiiltemizde kasim 2017°de kalite gelistirme komisyonu ile baglamistir. Kalite
gelistirme komisyonunun kurulus, ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenmistir. Mevcut
komisyonumuz bu yonergeye uygun sekilde gorev yapmaktadir. Kurumlarda kalitenin
iyilestirilebilmesi i¢in yoneticilerin konuyu sahiplenmesi gerekmektedir. Fakultemizdeki tim

kalite gelistirme komisyonu toplantilarina dekan ve ilgili dekan yardimcisinin katilmis olmast,



karsilasilan sorunlarda ¢alisanlar1 yalniz birakmamalar1 ve kalite gelistirme ile ilgili hedefleri
siirekli daha yiiksek standartlara tasima ¢abasi COMUTF ydnetiminin kalite gelisimine
verdigi dnemi ve destegi gostermektedir.

Komisyonumuz 2019 yilinda 6ncelikle stratejik planda yer alan performans olgitlerine
ulasabilmenin 6niindeki zorluklar1 saptamaya ¢alismistir. Bu degerlendirmelerde genel olarak
hedeflere ulagilabilecegi saptanirken hedeflenen BAP sayisina ulagmakta zorlanilabilecegi
ongorilmiis bu durumla ilgili bilimsel proje yazimu ile ilgili 6gretim iiyelerinin goriislerinin
alindig1 anket sonuglari degerlendirilmistir. Bu konudaki farkindalik, bilgi ve beceri
eksikliklerini gidermek icin hedeflenmis olan 2 bilimsel proje yazma egitiminin Otesine
gecilerek bilimsel proje tasarlama, yorumlama ve yazmada onemli katkilar saglayabilecek
biyoistatistik ve deney hayvanlar1 kullanim sertifikasi egitim programlar1 uygulandi. Bu
calismalarin da katkistyla 2019 yili ig¢indeki iiniversite veya ulusal diger kurumlar destekli
bilimsel arastirma projeleri ile ilgili hedeflere ulagilmistir. 2020 yilinda 6gretim {iyelerine
BAP siirecleri ile ilgili giincellenmis bir anket ¢aligmasmin tekrar yapilmasi ve buna gore
Ogretim iyelerinin talepleri dogrultusunda istenilen egitimlerin  sekillendirilmesi
planlanmustir. Oniimiizdeki donemde fakiiltemizde BAP igin tesviklerin artiriimasi ile ilgili
calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Fakultemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak uluslararasi akreditasyonu hedeflemesi ve
bu basvuru siirecindeki yaptigi ¢alismalar 6zellikle mezuniyet Oncesi egitim igin gerekli
standartlara ulagilmasmi saglamistir. Stirecin 68renci merkezli, i¢ ve dis paydaslarla ortak
akilla yiiriitiilmiis olmasinin hedeflenen basariyr artirdigi diistiniilmektedir.  Egitim
programmin ulusal ¢ekirdek egitim programmni ve Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
cercevesini karsiliyor olmasi, ¢ok yonlii hekimler yetistirmek i¢im se¢meli ders havuzunun
genis tutulmasi, 6grencilerde toplumsal duyarlili1 artrmanin desteklenmesi i¢in toplumsal
duyarlilik projelerine katilimin da se¢gmeli ders olarak kabul edilmeye baslanmasi ve Glgme
degerlendirmede objektifligin ve teorik bilginin 6tesinde kazinilmasi hedeflenen becerilerin
yapilandirilmis s6zlii ve beceri sinavlari ile degerlendirilmeye baslanmasi 2019 yilinda
COMUTF ‘de mezuniyet dncesi egitimin kalite diizeyinin 6nemli bir asama kaydettigini
gOstermektedir. Mevcut durumda mezuniyet Oncesi egitimdeki kaliteyi slrdiirme ve
gelistirmenin &niindeki en biiyiik risk fiziki olanaklardaki kisithiliktir. Ozellikle donem 1,
dénem 2 ve donem 3 derslikleri mevcut 6grenci kontenjanlarma ancak saglikli olmayan
uyarlamalar yaparak karsilamaktadir. Bununla birlikte olas1 6grenci kontenjan artiglarinin

yapilmasi halinde egitimde istenilen kaliteye ulagilmasi zorlasacaktir.



Fakiiltemizde egitimle ilgili kalite glivence c¢alismalar1 akreditasyon siirecinde mezuniyet
oncesi egitime odaklanilmigtir. Mezuniyet sonrasi egitim i¢in de Tipta Uzmanlik
Komisyonunun ¢alismalar1 ve COMUTF {ist yonetiminin arastirma gorevlilerinin temsilcileri
ile diizenli araliklarla toplantilar yapmasi dikkat ¢ekicidir. 2020 yilinda  arastirma
gorevlilerinin egitim kalitesinin iyilestirilmesi i¢cin her birimde o©ncelikle TUKMOS
standartlarinin saglanmasi, Sonrasinda ise her anabilim dalinin kendi akreditasyon siireclerini
baslatmalar1 icin gerekli 6n caligmalar1 yapmasi i¢in farkindalik ve motivasyon toplantilari
yapilmasi, bu siirecte anabilim dallarinin sorunlarinin ¢éziimlerine aktif destek verilmesi ve
bu iyilestirme hedefine 2020 yili i¢inde giincellenmesi planlanan stratejik hedefler arasinda
yer verilmesi planlanmuistir.

Fakiltemizde topluma saglik hizmeti SUAM’de yapilmaktadir. Bu hizmetin kalitesini
artirmak i¢in fakiilte kalite gelistirme komisyonu ile hastane kalite komisyonu ve hastane idari
birimlerinin koordineli sekilde ¢aligmasi Onem tasimaktadir. Hastanemiz akademik
kadrosunun korunmasi ve gelistirilmesinin onlindeki en buyik risklerden biri 6gretim
tiyelerinin yasadigr ekonomik sorunlardir. Bununla birlikte anabilim dallarinin yardimci
saglik personeli ve sekreterlik ihtiyaglarmin giderilememesi verilen saglik hizmetinin

kalitesinin artirilmasimim Onlindeki diger engellerden biridir.

KiDR SURUM 2.0°YE GORE YAPILAN DEGERLENDIRMELER

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.l. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

COMUTF nin misyonu ve vizyonu web sitesinde agik olarak ifade edilmistir. Fakiiltemizin
2018-2022 yillarm1 kapsayan 5 yillik stratejik plani vardir. Olusturulan stratejik amag,
hedefler gelistirilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Olgunluk duzeyi: 4

Kamitlar : Stratejik plan (Misyon, vizyon, kurumsal amac ve hedefler stratejik planda yer
almaktadir)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:

2019 yilinda amag gelistirme komisyonu i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla. COMUTEF nin
kurumsal amaglarmi yeniden tammlamistr. COMUTF egitim 6gretimde uluslararasi

standartlara ulasmak amaciyla akredite olma hazirliklarini tamamlayip, akreditasyon



basvurusunu yapmistir. Bilime nitelikli arastirmalarla katkida bulunmayi1 ve SUAM araciligi
ile topluma kaliteli saglik hizmeti vermeyi kurumsal amaclar1 i¢inde ifade etmistir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kamitlar: Akreditasyon bagvurusu, Kurumsal amaglar, Kurumsal amaglarm i¢ ve dis
paydaslarm katilimu ile hazirlandigina dair belgeler.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

COMUTF de stratejik amag ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen performans kriterleri ile
takip edilmektedir. 2019 yilinda performans gostergesindeki hedeflere ulasma diizeyi %
100°ddr.

Olgunluk dizeyi: 3,

Kanitlar: Stratejik plan, performans gostergelerine ulasildigina dair belgeler.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite gelistirme komisyonunun kurulus, ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenmistir.
Kalite gelistirme komisyonunun tiim toplantilarina dekan ve/veya dekan yardimcisi
katilmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar: Kalite gelistirme komisyonunun c¢alisma usul ve esaslarini belirleyen yonerge,
toplant1 tutanaklar1

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
COMU Kalite El Kitabi mevcuttur. COMUTF de yillik 6z degerlendirme ve akran
degerlendirmeleri yapilmaktadir. COMUTF nin i¢ kontrol mekanizmalar1 mevcuttur fakat bu
mekanizmalar biitiin stiregleri kapsamamaktadir.

Olgunluk dizeyi: 3

Kamtlar: COMU Kkalite el kitabi, KIDR 2018, akran degerlendirmesi, paydas katilimina dair
belgeler (6grenci, dis paydas)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttrt

Dekan ve ilgili Dekan yardimcisinin kalite gelistirme komisyonu ve akreditasyon
stireclerindeki tiim toplantilara katilmis olmasi, iyilestirme uygulamalarinin en somut 6rnegi
olan akreditasyon bagvurusunun yapilmis olmasi, kurumsal amaglarm i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri alinarak tekrar tanimlanmasi, fakiiltedeki tiim siireclerin ilgili komisyonlarin
goriiglerinin alinarak yiiriitiilmesi, ihtiyaca gdre yeni komisyonlarin kurulmasi ve mevcut

komisyonlarin c¢alismasmin gelistirilmesi COMUTF Dekan1 Prof. Dr. Tamer’in kalite



gelistirme konusunda verdigi onemi ve bu siirecte insan kaynaklari yonetiminde liderlik
ozelliklerinin 6ne ¢iktigini géstermektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: Akreditasyon basvurusu, kalite gelistirme komisyon toplant1 tutanaklar,
akreditasyon siirecindeki toplant1 tutanaklari, COMUTF’deki mevcut komisyonlarin listesi,

insan kaynaklar1 ve kalite glivencesi egitimleri igerisinde liderlik ile ilgili sunumlar.

A.3. Paydas Katilimi
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

COMUTF de egitim Ogretim planlanma ve iyilestirme siireclerinde ogrencilerin ve
akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir. Bununla birlikte bircok konuda (kurumsal
amaglarin yeniden tanimlanmasi siireci vb.) dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve yapilan

calismalarla ilgili dis paydaslar bilgilendirilmektedir.
Olgunluk dizeyi: 5

Kamtlar: i¢ ve dis paydas listesi, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu (TEOK) ile ilgili yonerge,
06-07 aralik 2019 tarihindeki 2020-2021 yili egitim 6gretim planlama calistay programinda
TEOK’iin ve akademisyenlerin isbirligi icinde verdigi katkilar, komiteler ve stajlarin
sonrasinda ogrencilerin verdigi geri bildirimler, dis paydaslarm gorislerin alindigi ve

bilgilendirilmelerin yapildig1 yazigmalar.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

COMUTF uluslararasilasma politikas1 tip fakiiltesinin uluslararasi diizeyde tanmirligin
saglamak, mezuniyet &ncesi tip egitim programinda COMU’niin Bologna Siireci uyum
calismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme ¢alismalar1 ile Erasmus, Mevlana
ve Farabi degisim programlariyla ilgili her tiirli etkinligi ilgili programlarin mevzuatina
uygun olmak dzere butinliklu bir sistem anlayisiyla programli bigimde ele alip tasarlamak ve
yliriitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiirtitmektir. Egitim
programmi da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) iginde tanimlamistir ve halen
uygulamaktadir. COMUTEF’de Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarindan o6grencilerin
yararlanma olanagmi artirmak igin gerekli duyurular yapilmaktadir. Universitemizin

uluslararas1 6grenci ofisi bulunmakta ve fakiiltemizde uluslararas1 d6grenciler i¢in kontenjan



ayrilmaktadir. Fakiiltemizde Uzmanlik egitimi i¢in YOK tarafindan uluslararasi kontenjandan

aragtirma gorevlisi atanmaktadir.
Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: Dis iliskiler Koordinatorligii Kurulus ve Amagclar1 Yénergesi, COMU AKTS
Yonergesi ve programda AKTS uygulandigmma dair karar, Erasmus anlagma,

http://tip.comu.edu.tr/ogrenci-degisimprogramlari. html
A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU “Dis Iligkiler Koordinatorliigii” {iniversitenin uluslararasi diizeyde tanmirligmi
saglamak, uluslararas1 egitim-arastirma kuruluslartyla mevcut igbirligini siirdiirtip gelistirmek,
uluslararas1 program ve etkinliklere katihimi yayginlastrmak amaciyla kurulmustur. COMU
uluslararas1 6grenci ofisi de yurtdisindan 6grenci basvurularinin degerlendirilmesinde gorev
yapmaktadir. Universitede Mevlana ve Farabi programlari ile ulusal diizeyde, Erasmus
programi ile uluslararasi diizeyde oOgrenci deg§isim programi yiiriitiilmektedir. Tip
Fakultesinde Erasmus temsilcisi bir 6gretim {iyesi bulunmakta, yurtdisi programlara gidecek
ve yurtdisindan programlara gelecek 6grencilere danismanlik yapmaktadir. Tip Fakiiltesinde

Erasmus ile 6grenci kabul eden ve ders programlar1 olan boliimler mevcuttur.
Universitenin Erasmus koordinatorliigiine bagl bir Fakiilte Erasmus koordinatdrii mevcuttur
Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar: Dis iliskiler koordinatorliigli kurulus ve ¢alisma yonergesi, Erasmus anlagsmasi,

Erasmus gorevlilieri, Erasmus 6grenci kabul eden boliimler
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklarn

COMUTF’nin 5 Avrupa iilkesi 15 yiiksekdgretim kurumu ile ERASMUS anlagsmasi

bulunmaktadir

Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar: Erasmus anlagmasi, Erasmus 6grenci kabul eden bdliimler
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiltemize 2018-2019 egitim gretim doneminde Farabi programu ile 2, Erasmus programi
ile 3 6grencimiz yurtdisinda egitim gormiis, ayn1 donemde yurtdisindan Farabi programi ile 1
Erasmus programui ile 10 6grenci fakiiltemize egitim gérmek i¢in gelmistir. 74 Yabanci

uyruklu 6grenci 2 yabanci uyruklu arastirma gorevlisi mevcuttur.


http://tip.comu.edu.tr/ogrenci-degisimprogramlari

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar: Erasmus Farabi ile gelen giden, Erasmus 6grenci kabul eden bdliimler, Yabanci

uyruklu 6grencilerimizin listesi, Yabanci uyruklu arastirma gorevlilerimizin listesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemi temelli entegre, modiiler, sarmal
olarak yapilandirilmistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaclarni oncelikler
bicimde topluma dayali, bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaglarimi belirleme, kanita dayali tip
uygulamalarmi iceren, siirekli dgrenme ve gelisime agik bir yap1 gostermektedir. COMUTF
programi, ardisitk ve yeri geldik¢e konularin genisleyerek tekrarmmi prensip alan sarmal
program yaklasimina gore olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin
program gelistirme alaninin bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye
(amag; igerik; 0grenme-0gretme yaklasim, yontem ve teknikleri; 6lgme-degerlendirme) yer

verilmis ve bu dgelerin birbirleriyle etkilesimi agikca belirtilmistir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

COMUTF egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu, program
degerlendirme komisyonu, Ddénem Koordinasyon Kurullari, anabilim dallar1 ve TEOK
isbirligi icerisinde gorev yapmakta ve Fakiilte Kurulunda programa son hali verilmektedir.
Egitim programinin genis katilimli ¢alistaylarla hazirlanmis olmasi, farkli ve genis katilimli
fikirlerin dikkate aliabilmesini saglamistir. Programlar Fakiilte Kurulu onayindan sonra ilgili
birimlerle paylasilmakta, Fakiilte Web sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon

programlarinda 6grencilere tanitilmaktadir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar: Program degerlendirme komisyonu toplant: tutanaklari, 2020 egitim Ogretim

program calistayl, TEOK ydnergesi, oryantasyon programlari
B.1.2. Program amagclar, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu
COMUTF’de egitim programi UCEP ve TYYC ile uyum gdstermektedir.

Olgunluk duzeyi: 4



Kamitlar: COMUTF UCEP Uyum Calistay, COMUCEP, COMU Tip Fakiltesi UCEP
Kontrol Listesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi, Egitim Katalogu kisminda egitim
programmin yeterlikleri ile TYYC iligkilendirilmesi yapilarak ilan edilmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6599)
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

Program degerlendirme komisyonu Stuflebeam’in baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (CIPP)
modelini program degerlendirme c¢alismasi i¢cin benimsemistir. Bu model kapsaminda
oncelikle program degerlendirme sorulari tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna
yonelik “degerlendirilen parametre, veri kaynagi, veri toplama sikligi ve nereye-kime
raporlanacak?” basliklarindan olusan program degerlendirme matrisi olusturulmustur. 2018-
2019 Egitim Yilinda komisyon program degerlendirme c¢alismalarini benimsedigi model ve
matris dogrultusunda yiirlitmeye baslamistir. Bu ¢alismalar kapsaminda baglam boyutunda
egitim programi ve UCEP uyumu kontrol edilmistir. Girdi bashgida 6grenciler, egiticiler,
egitim programi ve fizik altyapiya iliskin veriler matriste belirtilen farkli yontemlerle
toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda egitim programinin hedeflendigi sekilde
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi konusunda egitici ve 6grenci geribildirimleri de matriste belirtildigi
iizere farkli yontemlerle alinmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve
mezun olan 6grencilerin yeterlik algilari, basar1 diizeylerine iliskin veriler toplanmaktadir.
Program degerlendirme bulgular1 ile Oneriler raporlanarak mezuniyet Oncesi egitim
komisyonunda paylasilmaktadir. Program degerlendirme ¢alismalarinda, matriste belirtilen
farkli veri kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu,
olgekler, goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilar1), Fakiilte Ogrenci isleri verileri,
YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme Komisyonu calismalari
kapsaminda ogrenciler ve 0gretim liyelerinin geri bildirimleri énemli bir yer tutmaktadir.
Egitim Programi, programin uygulanisy/siireci, 6lgcme degerlendirme, egiticiler ve egitim
ortamina iligkin 6grencilerden her kurul/staj/yil sonunda; yazili (online ve basili anketler) ve
sozlii geribildirimler almmaktadir (https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index

adresten, sifre ile ulasilabilmektedir).
Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: Program Degerlendirme Matrisi, 2018-2019 Program Degerlendirme Raporu,
COMUTEF 6grenci geribildirimleri isleme siirecleri tablosu, Ogrenci kurul geribildirim anketi,

staj geribildirim anketi, Staj geribildirim analiz raporu 6rnekleri



B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh

disiplinleri tanima imkanlar)

COMUTEF’de farkli alanlarda ¢ok sayida se¢meli dersin ogrencilere sunulmasi onlarin
akademik ve sosyal gelisimine katkida bulunmaktadir. Bu alandaki verimliligi artirmak icin

COMUTEF de se¢meli ders koordinatorliigii kurulmustur.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanit: Donem programlarindaki segmeli derslerin listesi, Se¢meli staj programi, Se¢meli ders
koordinatorligii toplant1 tutanaklar.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Her donemdeki programda Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla
paylasilmastir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanit: DOnemlere gore egitim programlar1 ve AKTS’ler

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

COMUTF’de 6lgme ve degerlendirme sistemi, programmn dgrenim hedeflerine gore yapilarak
ogrenim hedefleri dogrultusunda ogrencilerin davranigma doniistip doniismediginin
belirleyecek bicimde yapilandirilmistir. Ayrica smavlar sonunda uygulanan istatistiksel
islemler ile gecerlik ve giivenirlige dair kanit/ek kamitlar elde edilmektedir. Olgme
degerlendirme stiregleri Ogrencilerle tartisilmakta, Ogrencilerin goriisleri alinmakta ve

siireclerin seffaf olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: Egitim 6gretim smav ydnetmeligi, COMU 6lgme degerlendirme esaslari,
Mezuniyet Oncesi egitim 6lgme degerlendirme komisyonu toplant: tutanaklari, Oryantasyon
programi ornekleri, Ddnemlere gore dlgme degerlendirme bilesenleri tablosu, Klinik dncesi
donemde basar1 degerlendirme bilesenleri tablosu, donem 1-2-3 basar1 degerlendirme
bilesenleri tablolari, klinik egitim doneminde basar1 bilesenleri degerlendirme tablosu,

Ogrenci geribildirimleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi



B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) Ogrenci kabuliindeki

siiregler YOK ’iin inisiyatifindedir.

Olgunluk dizeyi: 4

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Olgunluk dizeyi: 4

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

COMUTF 6grenci merkezli bir egitim vermeyi amaglamistir. Bu amacla egitim siireclerinin
tiim asamalarinda 6grencilerin goriislerine ve katilimina onem verilmektedir. Egitim 6gretim
ile ilgili, egitimin planlamasi, yonetim ve degerlendirme siire¢lerine etkin olarak katilimini
saglamak ve kurumsal olarak katkilarmi almak, 6grenciler ile tip fakiiltesi yonetimi, komisyon
ve kurullar1 arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak amaciyla 2018-2019 Egitim Yih
basinda her ddénemin 6grenci temsilcisi ve yardimecisinin yer aldigi TEOK kurulmustur.
Ayrica tiim &grencileri temsilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisi fakiilte genelinde yapilan bir
secimle belirlenmektedir. Bununla birlikte fakiltemiz tiim komisyonlarda bir 6grenci

temsilcisinin yer almasi i¢in gerekli calismalar1 yapmaktadir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: TEOK yonergesi ve TEOK toplant1 tutanaklari, dgrenci geri bildirimleri, 06-07
Aralik 2019 Egitim programu ¢alistaymna TEOK ’iin katkilarin1 gdsteren belgeler (program)

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi c¢ahsma, etkilesimli,

arastirma/o6grenme odakh)

Egitim asamalarma gore egitim programinda kullanilan §gretim yontemlerine 6rnek olarak;
Dénem IV, Dénem V ve 6nhekimlik donemlerinde hasta basi uygulama yapilmaktadir. Klinik dncesi
donemde pratik ve laboratuar uygulamali dersleri yapilirken, bilimsel arastirma, uygulama ve sunma,
seminer/makale inceleme, olgu sunumlari ve akran egitimi gibi uygulamalar ise klinik ve dnhekimlik
doneminde yapilmaktadir. Donemlere gore kullanilan 6gretim yontemlerine bakildiginda klinik 6ncesi
donemde her ders kurulunda UCEP'e uygun bicimde belirlenmis ama¢ ve 6grenme hedeflerini
gerceklestirmek icin sunumlarin ve tartismalarin yapildigl anlatim bicimi benimsenmistir. Bunun
yanin Donem | ve Donem II' de grup tartismalari panelleri seklinde kurullarin amag-hedefleri

dogrultusunda oturumlar yapilmaktadir. Dénem lll'te 6grenci gruplariyla klinik temelli olgu sunumlari



yapilmaktadir. Onhekimlikte ise topluma dayali tip uygulamalarinin yaninda servis ve poliklinik

calismalari yapiimaktadir.
Olgunluk dizeyi: 5

Kanitlar: Egitim asamasma ve donemlere gore egitim programinda kullanilan Ogretim

yontemleri tablolar1

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore

farkhlastinlmis alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
COMUTEF de 6lgme ve degerlendirme; hem dgretme ve dgrenmenin etkinligini ortaya

koymak hem de etkinligini artrmak amaciyla yapilan sistematik bir siire¢ olarak
uygulanmaktadir. Tip Fakiiltesi O6lgme degerlendirme yontem ve Olgiitleri, yillara ve
donemlere gore belirlenmistir ve COMUTF Egitim ve Smav Yonetmeliginde yer almaktadr.
Bu yonetmelik COMUTF Web sayfasindan dgretim iiyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir
Ayrica her yil yaymlanan Donem [-VI egitim programlar1 i¢inde kullanilacak 6lgme ve
degerlendirme teknik, yontem, yaklasimlar1 agikca belirtilmektedir. Fakiltenin Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunun, Egitim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak hazirladigi ve
kullanilacak 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayan “Olgme ve Degerlendirme
Esaslarr” metni 10/04/2019 ve 01/03 sayil1 fakiilte kurulu karar1 ile duyurulmus ve bu metinle;
donem I, II ve III, donem IV ve V stajlar1 ile donem VI 6n hekimlikte uygulanacak 6lgme ve
degerlendirme yontemleri detayli olarak agiklanmistir. Her akademik yil basinda diizenlenen
oryantasyon programlarinda oOgrencilere, icinde bulunduklari doéneme iliskin egitim
programinin tanitimini i¢eren sunumlarda; Ol¢me-degerlendirme sistemi, Glgme yontem

araglar1 ve basari kriterlerine iliskin bilgiler verilmektedir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: Egitim 6gretim smav ydnetmeligi, COMU o6lgme degerlendirme esaslari,
Mezuniyet Oncesi egitim dlgme degerlendirme komisyonu toplant: tutanaklari, Oryantasyon
programi ornekleri, Ddnemlere gore dlgme degerlendirme bilesenleri tablosu, Klinik dncesi
donemde basar1 degerlendirme bilesenleri tablosu, donem 1-2-3 basar1 degerlendirme

bilesenleri tablolari, klinik egitim doneminde basar1 bilesenleri degerlendirme tablosu

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet

anketleri, talep ve 6neri sistemleri)



COMUTF de genel memnuniyet anketlerine ek olarak her komite ve staj sonunda
ogrencilerden anket aracihigr ile geri bildirim almmaktadir. Ogrencilerin bu geri bildirim

anketlerini OBS iizerinden doldurabilmesi ise diger fakiiltelere 6rnek olabilecek niteliktedir.
Olgunluk dizeyi: 5

Kamtlar: COMUTF 6grenci geribildirim isleme siirecleri tablosu, Ogrenci Kurul Geri
Bildirim Anketi, Staj Geri Bildirim Anketi, Ogrenci Kurul Geri Bildirim Anket Analiz
Raporu, Dénem 5 Ogrenci Staj Geri Bildirim Anket Analiz Raporu, Dénem 4 Ogrenci Staj
Geri Bildirim Anket Analiz Raporu

B.3.4. Akademik damismanhk

COMUTF’de &grencilerinin egitim ve oOgretim siireglerinin, akademik gelisimlerinin
desteklenmesi ve egitimde karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine iliskin rehberlik ve

danigmanlik hizmetlerinin uygulama yontem ve siireclerini belirlemek amaciyla 2009 yilinda

Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi yaymlanmis ve uygulamaya konmustur. 2018
yilinda Akademik Danismanlik yonergesi revize edilmis ve Akademik Danigsmanlik
Komisyonu bu yonerge dogrultusunda calismalarmi devam ettirmektedir. Fakiiltede her bir
ogrenciye bir akademik danigman atanmakta, iiniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla da
hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlar1
calisma programlarinda haftada bir saati 68rencilere verecekleri danismanlik hizmeti igin
ayirmakta ve bu zamani egitim 6gretim yilinm basinda ilan etmektedir. Ogrencilerin bu
hizmeti kullanmalar1 goniilliilik esasina dayanmaktadir. Akademik danigsman Ogrenciye
destek olabilmek igin 6grenci ile ilgili dekanliga iletmesi gereken sorunlari 6nceden
hazirlanmis formlar1 doldurarak ve kisisel verilerin gizliliginin korunmasi esaslarma gore
bildirir.

Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: Akademik damigmanlik yonergesi, Akademik danismanlik komisyonu toplanti
tutanaklari, Akademik danisman atama listesi UBYS akademik danismanlik modiilii
fotografi, Akademik danmigmanlik goriisme formu, Akademik damigmanlik hizmeti 6grenci

bilgilendirme brosiirii, Akademik danigmanlik hizmeti 6gretim tiyesi bilgilendirme brostiri.
B.4. Ogretim Elemanlan
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

COMU’de 2019 yilinda 6gretim iiyelerinin atama yiikseltme kriterleri yeniden belirlenmistir.



Olgunluk dizeyi: 4
Kamtlar: COMUTF 6gretim iiyeleri icin atama yiikseltme kriterler

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢ci yaklasimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

COMUTF de 6gretim iiyelerine her yil diizenli olarak egitici egitimi, 6lgme degerlendirme
egitimi verilmekte ayrica 2019 yilinda bilimsel proje yazma egitimi, deney hayvanlar1 ve
biyoistatistik egitimi verilmistir. Verilen egitimlerin sonucunda COMUTF’de 6gretim
dyelerinin tamaminin egiticilerin egitimi programini tamamladiklarma dair sertifikalar
bulunmaktadir. Ayrica 2019 yilinda 6gretim liyeleri i¢in atama yiikseltme kriterlerine egitici

egitimi almis olma sart1 eklenmistir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: Verilen egitimler

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitimlerin sonunda egitimi alan 6gretim iiyelerine sertifika, egitimi veren dgretim iiyelerine
ise katkilarmdan dolay1 tesekkiir belgesi verilmektedir. COMUTF atama yiikseltme kriterleri

icine egitici egitimi almis olma kosulu getirilmistir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: COMUTF atama yiikseltme kriterleri, verilen egitimlerde Dekanlik tarafindan

sertifika ve tesekkiir belgesi verildigi fotograflar
B.5. Ogrenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme kaynaklar

COMUTF’nin tiim derslik ve amfilerinde internete bagl bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1
yer almaktadwr. Tim iiniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir.
Ogrenciler kendi sifreleri ile yerleskeler igerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir.
Fakiiltede 6grencilerin kullanimina sunulmus olan internete baglh halde 36 adet bilgisayar1
bulunan Sanal Egitim Laboratuvar1 mevcuttur. Bu laboratuvarda network baglantili
bilgisayarlarla taranmis histolojik ve patolojik goriintiilemelerin Ggrenciler tarafindan
incelenebilmesi saglanmaktadir. Bu laboratuvarlarda ayrica farkl disiplinlerin kullanabilecegi
bilgisayar programi destekli egitimler, biyoistatistik veri girisi ve analiziyle ilgili uygulamalar

da yapilabilmektedir. COMUTF &grencileri, {iniversitenin merkez Kkiitiiphanesinden



yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesi’ndeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte
8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basilt ve
elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir.
Kiitiiphane, 6grencilerin grup caligmalarina da olanak saglayacak seminer salonu ve grup
calisma odalarina sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de dahil olmak
iizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir. COMUTF’de Temel, Dahili ve Cerrahi
Bilimler boliimlerinde egitim kadrosu olarak, tibbin tiim ana brans ve yan dallarina ait
ogretim iiyelerine ve akademik yapilanmasina sahiptir. Hastanede mezuniyet dncesi egitimde
kullanilan klinik olgu sunumlari, tartismalar ve konseyler gibi egitim faaliyetlerinin
yiriitildiigli, yeterli teknik donanima sahip derslikler, toplant1 salonlar1 ile seminer,
sempozyum, kongre vb. etkinliklerde kullanilan 250 kisi kapasiteli konferans salonu
bulunmaktadir. Hastane binalarinda yer alan anabilim dallarina ait toplant: salonlar1 ve
derslikler, yatakli servisler ve poliklinikler de egitim amag¢h kullanilabilmektedir.
COMUTF’de 2018-2019 Egitim Yili ile birlikte, dgrencilerin klinik ortamlarla erken
donemde tanigmalari, Donem III Egitim Programinda yer alan ve klinik ortamda siirdiiriilen
propedotik egitimiyle saglanmaktadir.Dekanlik binasinda 85 kisilik konferans salonu,
projeksiyonlu olarak hazirlanmis olan toplam 2, Yeni Hastane binasi A Blokda 13, B Blokda
5, Dekanlik Binasinda 2 olmak iizere toplam 23 derslik, 2 Amfi, 43 biro, 1 Konferans
Salonu, 3 Toplant1 Salonu, 6 multidisipliner 6grenci ve arastirma laboratuvari, biri anatomi
laboratuvar1 olmak {izere toplam 7 laboratuvar, 1 Mesleki Egitim Laboratuvari, 1 Okuma
Salonu, 1 Ogrenci Temsilcisi Odasi, 1 Ogrenci Topluluklar1 Odasi, Kafeterya, Temizlik
Deposu, Arsiv Odasi, 2 malzeme deposu, bay-bayan mescit ve kazan dairesi mevcuttur.
Ayrica kampiis icerisinde COMU kiitiiphanesi COMUDAM, COBILTUM laboratuar1

mevcuttur.
Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: COMUTF egitim alanlar1 ve kapasiteleri tablosu, COMUTF ‘de Laboratuar alanlari

ve kapasiteleri tablosu
B.5.2. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

COMU yerleskelerinde dgrencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol
sahalari, kapali ylizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif
Ersoy Genclik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. COMU’de her yil
6 giin siiren ve yaklasik 20 bin kisinin katildig1 ‘Ogrenci Senlikleri® gerceklestirilmektedir.



COMU Dardanos Yerleskesi’nde gergeklesen senlik siiresince 6grenci topluluklar1 ve davetli
sanatcilar tarafindan cesitli etkinlikler, spor miisabakalar1 gerceklestirilmektedir. Universite
Kiiltiir Hizmetleri Sube Mudiirligii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigli biinyesinde toplam
168 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde &grenci topluluklar1 tanitim
toplantilar1 diizenlenerek ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU
Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhigi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda

faaliyet gostermektedirler ve programlarimi déonem basinda ilgili birime bildirmektedir

COMUTF biinyesinde bulunan topluluklar da bu ydnerge dogrultusunda c¢alismalarini
yiriitmektedir. Donem I oryantasyon programi igerisinde topluluklar ¢alismalarini tanitmaya
yonelik sunumlar yapmaktadir. COMUTF &grenci topluluklar: arasinda Pratik Gelisim ve
Tibbi Entegrasyon Toplulugu (PRATET), Kok Hiicre Toplulugu, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
(TURMSIC) Toplulugu, Medi Sina Toplulugu, Curly Doc Says Toplulugu (CDS) yer
almaktadir. Kliip caligmalar1 i¢in fakiilte binas1 i¢inde bir topluluk ¢alisma odasi
diizenlenmistir. baglamdaTip Fakiiltesi 6grenci topluluklarinin yerel, ulusal, uluslararasi
diizenlemis olduklar1 etkinlikler http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kok-hucre-ogrenci-
toplulugucanakkale-bisiklet-fes-r440.html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-sina-
ogrenci-toplulugununfakultemizde-duzenl-r577.html,
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-aid-ogrenci-toplulugu-tarafindan- ~ fakultemizde-
r576.html  ve http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
tipfakultesi-r304.htmll linklerinde drnek olarak sunulmaktadir. Ogrenciler katki ve katilimlar1
ile 6-8 Kasim 2015 tarihleri arasinda 1.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi (Kongresi Kok Hiicre ve
Kanser) ve 23-25 Eyliil 2017 tarihleri arasmda 2.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi (Reprodiiktif
Tip: Infertilite) Canakkale’de diizenlenmistir

Olgunluk duzeyi: 5

Kamitlar:  https://www.comu.edu.tr/haber-18938.html), http://sks.comu.edu.tr/arsiv
/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html),
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/ogrenci_topluluklari_yonergesi.html,
ogrenci topluluk calisma odasinin fotografi, https://www.comu.edu.tr/haber-17065.html,
https://www.comu.edu.tr/duyuru-13825.html, https://www.comu.edu.tr/haber-13975.html,
https://www.comu.edu.tr/alboum-404.html, https://www.comu.edu.tr/haber-13895.html).

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko

Vs.)


http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-sina-ogrenci-toplulugununfakultemizde-duzenl-r577.html
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medi-sina-ogrenci-toplulugununfakultemizde-duzenl-r577.html
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-aid-ogrenci-toplulugu-tarafindan-
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-tipfakultesi--r304.htmll
http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-tipfakultesi--r304.htmll
https://www.comu.edu.tr/haber-18938.html
http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html
http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/ogrenci_topluluklari_yonergesi.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-13825.html
https://www.comu.edu.tr/album-404.html

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacin1 karsilamak amaci ile Yamag 6grenci yemekhanesi tip
fakiiltesi 0grencileri i¢in hizmet vermektedir. Ayrica SUAM yer alan yemekhaneden de 6n
hekimler yararlanabilmektedir. COMU Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri 6zel 2 tanesi

Devlet Yurdu olmak tizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.
Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: Hastane yemekhanesi fotografi, Yamag 6grenci yemekhanesi fotografi
B.5.4. Engelsiz Giniversite

SUAM A ve B blokta engelli 6grenciler ve hastalarin gereksinimleri diisiiniilerek uygun
diizenlemeler yapilmistir. Az sayida egitim-6gretim ortami disinda biitiin egitim-6gretim ve
hizmet ortamlarinda engelli Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda diizenlemeler
yapilmistir. Hastane giris katinda ve polikliniklerin bulundugu katlarda engelliler i¢in
yonlendirme isaretleri yer almaktadir. A blokta 4 adet, B blokta 2 adet engelliler i¢in uygun
kullanilabilir asansér mevcuttur. SUAM biinyesinde tiim katlarda engellilerin kullanima
uygun tuvalet bulunmaktadir. Dekanlik binasi ana giris ve laboratuvar girisi engelli
ogrencilere gore diizenlenmistir. Dekanlik binasinda bulunan tuvaletlerin engelli 6grencilere
gore diizenlenmesine iliskin proje ¢alismalar1 tamamlanmis olup, kisa siire igerisinde hayata
gecirilmesi beklenmektedir. COMU’de engelsiz 8grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede
bu birimin temsilcisi gorev yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Y®&nergesine
{iniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi her dénem
bircok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de 6zel gereksinimli dgrenciler i¢in egitimde firsat
esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato tarafindan kabul edilmistir. 25 Mart - 8
Mayis 2019 tarihleri arasinda Fakiiltemiz Dekanlik Binasinda Canakkale Onsekiz Mart Tip
Ogrencileri Birligi tarafindan 29 Tip Fakiiltesi 6grencisiyle birlikte ‘Mesleki Isaret Dili

Egitimi’ programu gergeklestirilmistir.

Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesi, Engelsiz COMU’niin diizenledigi
etkinliklerden bazi fotograflar, COMU &zel gereksinimli dgrenciler i¢in egitimde firsat esitligi
yonergesi

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanhik ve kariyer hizmetleri

COMU’de dgrencilerin psikolojik olarak da desteklenmesi igin Psikolojik Danismanlik Birimi

bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrasi destek igin



COMU’de Ogrenci,Yasam,Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii (OMIK) mevcuttur.
2017-2018 Egitim Yilindan itibaren COMUTF Halk Saghgi Anabilim Dali intdrn
hekimlerinin emekli doktorlarla “Cmarlar ve Fidanlar Bulusmasi1” etkinligi hayata ve meslege

ait deneyimlerin paylasilmasini saglamaktadir.
Olgunluk dizeyi: 4

Kanit:  http://omik.comu.edu.tr/, rehberlik psikolojik danigmanlik ile ilgili belge,

http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cinarlar-ile-fidanlar-bulustur354.
html, http://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/cinarlar-fidanlar-bulusmasi-gerceklesti-r468.html.
B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim

programlarim da kapsamaktadir.)

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMUTEF’de program degerlendirme ¢alismalari
stirekli ve sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Program degerlendirme caligmalar1 2016-
2017 Egitim Yili’'na kadar 6grenci ve 0gretim iiyelerinin 6gretime iliskin goriisleri, 6grenci
basarilarinin izlenmesi seklinde yiiriitiilmiistiir. 06.11.2017 tarihinde “Program Degerlendirme
Komisyonu” program degerlendirme ¢alismalarmi yapilandirmak, sistematize etmek ve
kurumsallagtirmak amaciyla kurulmustur. Bu tarihten sonra c¢alismalar bu kurulun
sorumlulugunda yiiriitiilmiistiir. 2018-2019 Egitim Yilinda Program Degerlendirme
Komisyonu ¢alisma esaslar1 diizenlenerek yonerge haline getirilmistir. Komisyon bu modeller
icinden Stuflebeam’in baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikti (CIPP) modelini program degerlendirme
calismasi i¢cin benimsemistir. Bu model kapsaminda oncelikle program degerlendirme sorulari
tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen parametre, veri
kaynagi, veri toplama siklig1 ve nereye-kime raporlanacak?” bagliklarimdan olusan program
degerlendirme matrisi olusturulmustur. Bu calismalar kapsaminda baglam boyutunda egitim
programi ve UCEP uyumu kontrol edilmistir. Girdi bashiginda 6grenciler, egiticiler, egitim
programu ve fizik altyapiya iligkin veriler matriste belirtilen farkli yontemlerle toplanmaktadir.
Stire¢ degerlendirme kapsaminda egitim programmin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip
yiriitiilmedigi konusunda egitici ve 6grenci geribildirimleri de matriste belirtildigi tizere farkli
yontemlerle alinmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan
ogrencilerin yeterlik algilari, basar1 diizeylerine iliskin veriler toplanmaktadir. Program
degerlendirme bulgular1 ile Oneriler raporlanarak mezuniyet oncesi egitim komisyonunda

paylasilmaktadir. Program degerlendirme ¢aligmalarinda, matriste belirtilen farkli veri


http://omik.comu.edu.tr/

kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu, Olcekler,
goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilari), Fakiilte Ogrenci Isleri verileri,
YOKATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme Komisyonu calismalari
kapsaminda Ogrenciler ve Ogretim liyelerinin geri bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir.
Egitim Programi, programin uygulanisi/siireci, 6lgme degerlendirme, egiticiler ve egitim
ortamina iligkin 6grencilerden her kurul/staj/yil sonunda; yazili (online ve basili anketler) ve
sOzlii geribildirimler alinmaktadir. (https://ubys.comu.edu.tr/MES/Application/Survey/Index

adresten, sifre ile ulagilabilmektedir)
Olgunluk dizeyi: 5

Kamtlar: FYK Program Degerlendirme Karari, Program degerlendirme komisyonu
yonergesi, Program degerlendirme matrisi, 2018-2019 Program Degerlendirme Raporu,
ogrenci geri bildirim isleme siiregleri tablosu, COMUTF online uygulanan dlgme araglari
fotografi, geri bildirim anket 6rnegi, geri bildirim analiz raporu 6rnegi, Ogrencilerle Dénem I,
II, III’te her kurul sonunda yapilan geri bildirim toplantilarna iliskin tutanak ve rapor drnegi,
on hekimlerden donem sonunda aldiklar1 egitime ve mesleki yeterlik algilarma iliskin yazili

geribildirimler
B.6.2. Mezun izleme sistemi

COMUTF mezunlari ile diizenli iletisim saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla Web
Tabanli “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmustur (https://login.raklet.com/Apply/to/comu,
http://tip.comu.edu.tr/mezunlar.htm). 2012-2013 Egitim Yilindan bu yana fakiilteden 455
O0grenci mezun olmustur. Fakllte bilnyesinde kurulan mezun bilgi sistemi
(http://tip.comu.edu.tr/mezunlar.htm) iizerinden mezunlardan 211’ine ulasilabilmistir. 2018-
2019 Egitim Y1ilinda mezunlarm yeterlikleri ve bu yolla programi degerlendirmek iizere hali
hazirda calistiklart kurumlara COMUTF mezunlarini degerlendirmeleri igin bir anket formu

gonderilmistir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar: Mezun Yeterlilikleri Degerlendirme ve Mezunlara Ulagma

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi


https://login.raklet.com/Apply/to/comu,http:/tip.comu.edu.tr/mezunlar.htm
https://login.raklet.com/Apply/to/comu,http:/tip.comu.edu.tr/mezunlar.htm

Kurum misyonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayabilecek arastirmalar
yapmay1 ifade etmis ayrica kurumsal amagclarin i¢inde arastirma amaglarmi ayrintili olarak
tanimlamistir. Bununla birlikte bu amaglara ulasmak igin stratejik planda hedefler
olusturmustur. Hedeflere ulagsma diizeyini arastirma ile ilgili performans gostergeleri ile takip
etmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar: Stratejik plan, performans gostergeleri

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun sekreterya hizmetlerini yiritmekte olup,
iiniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi ve yiiriitiilmesi ile {iniversitemiz Ogretim elemanlarmimn yiiriitiiciiliiginde
TUBITAK, SANTEZ, UDAP, KALKINMA BAKANLIGI, TETAM vb. kurumlarin
desteklemis olduklar1 projelerin 1ilgili mevzuatlar: kapsaminda takibi ve harcamalarini
gerceklestirmelerini  saglamak amaciyla ¢aligmalarini  siirdiirmektedir. Bununla birlikte
COMUTF’de Ar-Ge komisyonu ilgili ydnergedeki ¢alisma usul ve esaslarma gore gorev
yapmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi, COMUTF Ar-Ge Komisyonu
Ydnergesi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk duzeyi: 3

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

COMUTF o&grenci ve ogretim iiyelerinin temel arastrma kaynaklar1 arasinda SUAM,
COMUTF ve SUAM’a bagli laboratuarlar, COMUDAM ve COBILTUM vyer almaktadir. En

onemli mali kaynak ise tiniversitenin BAP i¢in ayirdig: biitcedir.
Olgunluk duzeyi: 4
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

2019 yilinda Universite ici her BAP igin 25000 TL’ye kadar kaynak saglamaktadir.
COMUTF’de 2019 yilinda tamamlanmus veya devam eden toplam 47 BAP bulunmaktadir.



Olgunluk dizeyi: 4
Kamtlar: BAP yonergesi, 2019 da COMUTF de tamamlanmis ve devam eden BAP listesi
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

COMUTF stratejik planinda iiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel projeler
yapilmas1 hedeflenmistir. 2019 yilinda COMUTF de TUBITAK destekli bir proje yapilmustur.

Olgunluk dizeyi: 3
Kamt: 2019 Universite disindaki kamu kurumlartyla yapilan bilimsel proje sayis1

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar

COMUTF’de mezuniyet sonras1 egitime biiyiik 6nem verilmektedir. COMUTF’de 2019 27
farkli anabilimdalinda 196 arastirma gdrevlisi uzmanlik egitimi almaktadir. COMUTF de
Tipta Uzmanlik Egitimi TUKMOS kriterlerine gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde uzmanlik
sonrasi egitim komisyonu bulunmakta, ayrica dekan ve/veya dekan yardimcilar1 arastirma

gorevlilerinin temsilcileri aylik periyotlarda diizenli olarak toplantilar yapmaktadir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kamt: COMUTF’de gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin isimleri ve ana bilim
dallari, Mezuniyet sonrasi egitim komisyonunun c¢alisma usul ve esaslari, dekan ve ilgili

dekan yardimcilarinin arastirma gorevlileri ile yaptiklar1 toplantilarin tutanaklari.
C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetKinliginin

gelistirilmesi

COMU’niin atama yiikseltme kriterleri 2019 yili igin yeniden diizenlenmis ve bilimsel
arastirma projesi yapilmasinin tesvik edilmesi i¢in bilimsel arastirma projesinden yeterli puan
almak bir alt sart haline getirilmistir Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma yetkinliginin
artirilmasinin izlenmesi i¢in olusturulan performans kriterlerinde 2019 yili i¢in 2 egitim
hedeflenmis, yi1l i¢inde toplam 4 egitim verilerek hedefin {izerine ¢ikilmistir (13 Subat 2019
Bilimsel Projeleri Destekleme Bilgilendirme Toplantisi, 19-20 ekim 2019 Bilimsel Proje
Yazma Egitimi, 10-22 haziran 2019 COMUDAM’da verilen Deney Hayvanlari Kullanim
Sertifika Egitim Program, 25-29 kasim 2019 biyoistatistik egitimi). COMUTF’de farkli

anabilim dallarindan 6gretim tliyeleri bir¢ok ortak bilimsel ¢aligma yapmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4



Kanitlar: Atama yiikseltme kriterleri, verilen egitimlerle ilgili belgeler
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her yil sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil iginde yiriittiikleri bilimsel
proje sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklari1 bildiri sayilar1 ve dergilerde
yaymlanan makale sayilari talep edilmektedir. Litaratiire 6zgiin katkida bulunmus olan

arastirmacilarimizin ¢aligmalari fakiilte web sayfasindan tanitilmaktadir.
Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: Dekanligin 6gretim iiyelerinden 2019 yili i¢inde yaptiklar1 bilimsel faaliyetlerle
ilgili sayilar1 bildirmeleri igin talep yazisi, , 6gretim iiyelerinin AVESIS bilgilerini giincel

tutmasi i¢in hatirlatma duyurular
C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayal iyilestirilmesi

2019 yilinda fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanan makaleler, s6zli ya da
poster bildirileri agisindan performans gostergelerinde hedeflenen sayilarin iizerine

cikilmustir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar: Yaptiklar1 bilimsel faaliyetlerle ilgili 6gretim {iyelerinden yil sonunda alman

bilgiler, dgretim iiyelerinin AVESIS bilgilerini giincel tutmasi i¢in hatirlatma duyurular
C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

COMUTEF deki bilimsel projeler i¢in2019 yilinda iiniversitemizin biitcesinden 460186 TL

destek saglanmistir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kamitlar: BAP koordinatorliigiinden 2019 i¢in COMUTF ¢alismalart i¢in aktarilan biitge

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi



COMUTF misyonunda toplumsal katkiyr bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
saglik hizmet sunmak olarak ifade etmis, kurumsal amaglar1 arasinda 6nemli yeri olan saglik
hizmetini ayrmtili olarak tanimlamstir. SUAM’da COMUTF hekimleri verdikleri bu saglik
hizmetinin yaninda, toplum saghgmna katkida bulunan projeler, toplumu aydmlatici
seminerler ve medya lizerinden bilgilendirmeler yapmaktadir. Verilen saglik hizmeti ve

toplum yararma olan projelerin bazilar1 dis paydaslarla birlikte yiirtitiilmektedir.
Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar: COMUTF’de 2019 yilinda bakilan hasta sayisi, toplum sagligma katkida bulunan
projelerle ilgili belgeler (Dog. Dr. Sibel Oymak tarafindan verilen Pasif igicilik ve Elektronik
sigara kullanimi egitim seminerleri, 2019 Altin yillar yasam merkezi kohortu, 2019 Tip
Fakiltesi Klinik Dénem Ogrencilerinde Yasllara Karst Tutum Ve Umutsuzluk ¢alismasi,
"Canakkale Il Merkezi'nde Kadina Yonelik Siddetin Yaygmlastigmin Saptanmasi, Risk
Etkenleri ile Ruhsal Dayamklilik Arasidaki Iliskinin Incelenmesi" ¢calismasi, Dog. Dr. Demet
Glile¢ koordinatérliigiinde kanser egitim programi, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cam’in
koordinatérliigiinde “Sehrimi ve MS’imi Taniyorum” toplantisi, 2019-2 TUBITAK Bilim
Soylesileri Etkinligi kapsaminda 'Sokak Hayvanlar1 ve Halk Saghgi' konulu soylesi, Halk
Saghginda egitim gdrmekte olan 6n hekimler, Canakkale KATEM (Kanser Erken Teshis
Tarama ve Egitim Merkezi) Hekimleri Dr.Bahar ve Dr. Rukiye Hanim ve personeliyle birlikte
alisveris merkezinde "Toplumun Kanser Konusunda Bilgilendirilmesi" amaciyla agilan
standda yiritilen c¢alismalara katilimi, COMU radyoda COMUTF 6gretim elemanlarmin

destegi ile yapilan halkimizi bilgilendirici program ornekleri )

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMUTF kurumsal amagclar1 arasinda toplumsal katkiyr kapsamli olarak ifade etmistir.
Saglik hizmeti SUAM’da bashekim, bashekim yardimcilari ve hastane miidiirii tarafindan
yonetilmektedir. Medya bilgilendirme komisyonu toplumu saglik konusunda bilgilendirme

acisindan gerekli organizasyonlarin planlanmasimda dnemli rol oynamaktadir.

Olgunluk duzeyi: 4

Kamtlar: Saglikta biling, iletisim ve medya komisyonu yonetmeligi, SUAM yonetmeligi
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2.1. Kaynaklar



COMUTF’nin toplumsal katki sunmada temel kaynaklar1 6gretim iiyeleri ve SUAM’dr.
Bununla birlikte 6n hekimlik doneminde Halk Sagligi, Aile Hekimligi ve Donem IV Adli Tip
stajlarinda hastane dis1 ortamlary; Toplum Saghgi Merkezi, 11 Saghik Miidiirliigii, Belediye
Cevre Saghk Hizmetleri, Belediye Hekimligi, Isyeri Hekimligi, Sahil Sihhiye Denetleme
Merkezi, Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Altin
Yillar Yasam Merkezi ve Adli Tip Kurumunu ziyaret etmeleri ve bu birimlerin ¢aligmalarina
iliskin deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. Aile Saghgi Merkezlerinde ise saglik hizmeti

sunumuna aktif olarak katilmaktadirlar

Olgunluk dizey: 4
Kamtlar: Topluma dayal: etkinlikler
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

SUAM etik degerlere bagl kaliteli hizmet vermeyi misyonunda tanimlamis ve kalite yonetim

birimi performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alismaktadir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kanitlar: Hastane kalite yonetiminin degerlendirme puant

E. YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Yonetim modeli ve organizasyon semasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Bo6lim
Bagkanliklarindan olusan bir yonetim yapisma sahiptir. Boliim Bagkanliklarinin altinda
Anabilim ve Bilim Dali Bagkanliklar1 yer almaktadir. Fakiilte Sekreteri idari ve akademik
faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine etmektedir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullarinin gorevleri, atanma ve ¢alisma esaslar1 2547sayil1
Yiiksekdgretim Kanununda tamimlanmustir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri
Fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Egitim programlari, baskanligi Dekan,

baskan yardimciligt mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan



yiriitiilen, egitim bas koordinatorii, donem koordinasyon kurullar1 bagkan ve yardimcilari,
fakiilte 6grenci temsilcisi, Tip Egitimi AD baskani, egitim ile ilgili komisyon bagkanlari ile

bir sekreterden olusan Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenir, yiiriitiiliir ve degerlendirilir.

REKTOR

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

v ¥
Dekan Yardimcisi (Mezuniyet (incesi Dekan Yardimaisi (Mezuniyet Sonras

(/Eﬁl:llmkn Sun:lu) . Egitimden Sorumlu)

Mezuniyet Sonra Tip

Aragtirma Gelistirme Efiitim Komisyonu Dis iligkiler Egiitimi
¥
Kalite Geligtirme =+
Egitim Bagkoordinatiirii
Bologna Esgiidiim = «—
— Program Defierlendirme Komisyonu
Siirekli Mesleki
Mezuniyet Oncesi Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu Gdl#mo‘;r:;f:;" Boyu
— D Koordina Kurullar
nem Roo e Saghkta Biling, [letigim .
Med:
L+ Egitim Etkinlikleri Kurullan R
I
Ofrenci Akademik  Arastrma  Araghrma ve Uygulama . . Tap Egitimi
Damgmanhik Efitimi Laboratuvan Mesleki Beceri Efitimi Ofrend Kurulu Temmuz 2019 tarihi itibariyle hazirlanmgtr.

COMUTF Kurumsal Amaglar1

COMUTF kurumsal amaglar1 “Fakiiltle Web Sitesi” araciligiyla tiim paydaslarla
paylasilmistt. COMUTF  kurumsal amaglar1  (http://tip.comu.edu.tr/  arsiv/haberler/
fakultemizin-egitim arastirma ve hizmet-amaclari-g-r663.html); “Toplumun saglik sorunlarina
cevap verebilecek gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis; evrensel etik ilkelere bagli,
bilimsel gelismelere katki saglayabilecek hekimler yetistirmek, toplumun oncelikli saglik
sorunlarini dikkate alarak saglik hizmeti sunmak ve tip bilimine katki saglayacak arastirmalar
yapmaktr”. COMUTF kurumsal amaglar1 ii¢ bashik altinda diizenlenmistir. Bunlar; egitim,

arastirma ve hizmet alanlaridir.


http://tip.comu.edu.tr/

Fakiiltenin Kurumsal Amaclarinin Belirlenmesi

COMUTF kurumsal amaglar1 2010 yilindan itibaren gdzden gegirilerek, en son 2018-2019
egitim yilinda gilincellenmistir. Giincelleme siireci genis paydas katilimiyla agagida siralanan

asamalarda yuriitilmiistiir:

- 02 Mayis 2019 tarihinde “Fakiilte Amaclar1 Belirlenmesi Komisyonu” adi altinda bir

komisyon olusturulmustur.

- Komisyon tyeleri 07 Mayis 2019 tarihinde toplanmis ve bu toplantida taslak kurumsal

amagclarini olusturmustur.

- Olusturulan taslak Tip Fakiiltesi Dekanligi araciligiyla 6gretim iiyelerinin goriislerinin

alimabilmesi i¢in boliimler ve anabilim dallariyla paylasiimistir.

- Anabilim dallar1 ve boliimlerden gelen goriisler dogrultusunda komisyon 29 Mayis 2019
tarihinde tekrar toplanmis ve kurumsal amacglara son hali verilerek fakilte kuruluna sevk

edilmistir.

- Kurumsal Amagclar, Fakiilte Kurulunun 30 Mayis 2019 tarihli toplantisinda goriisiilerek
kabul edilmistir.

- Fakiilte Kurulunun karara bagladigi “Kurumsal Amaglar”’, SUAM bashekimligi, Tip
Fakiiltesi boliim baskanliklar1 ve anabilim dallar1 ile paylasilmistir. Ek olarak Fakiilte Web
sayfasinda yayinlanmustir (http://tip.comu.edu.tr/archive/news/fakultemizin-egitim arastirma-

ve-hizmet-amaclari-gr663. html).

Fakultenin Kurumsal Amag ve Hedeflerinin Uygulanmasi

COMUTF kurumsal amag ve hedeflerini kendi kurumsal yapisi igerisinde belirlemekte ve
giincellemekte, egitim programlarmi kendi kurumsal yapisi icerisinde bagimsiz olarak
olusturup uygulamakta, gerekli mevzuat1 da 6zerk olarak hazirlayip uygulamaktadir. Tiim bu

islemler tiniversitenin kurumsal ve mevzuatla belirlenen yapisi igerisinde siirdiiriilmektedir.

COMUTF kurumsal ama¢ ve hedeflerini fakiilte icerisinde, i¢c paydaslarm katilimi ile
belirlemis ve yayinlamistir. Amag¢ ve hedefler belirli araliklarla giincellenmektedir ve son

giincelleme ¢alismasi yeni tamamlanmustir.

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Progranu, Tip Fakiiltesi Egitim ve Sinav Yonetmeligi

uyarinca yiirlitiilmektedir. Yonetmelik fakiilte icerisinde olusturulmus ve gesitli zamanlarda,



fakulte icerisinde belirlenen ihtiyaglara dayali yapilan c¢aligmalar ile diizeltme ve
giincellemeler yapilmistir. Universitede egitim etkinlikleri “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smnav Y 6netmeligi”
(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm) hiikiimleri uyarinca
yuritilmekte olup yonetmeligin kapsam maddesinde (Madde 2) “Tip Fakiiltesi hari¢”
tutuldugu ifade edilmisti. COMUTF mezuniyet dncesi egitim programmm 6zerk olarak
yuritildigiine ornek olarak, yillar boyunca iiniversite akademik takvimi igerisinde Tip
Fakiiltesi akademik takvimi de bagimsiz ve ayr1 bir bolim olarak yaymlanmaktadir
(http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim/akademik-takvim.html). Akademik takvim

hazirlik asamalari fakiilte kurul ve komisyonlar1 ¢caligmalar1 {izerinden izlenebilir.

Benzer sekilde Universite geneli icin Rektorliik biinyesinde kurulmus 6grenci isleri biirosu
hizmet verirken, Tip Fakiiltesi, Egitim Programinda saglanmis olan 6zerklik dogrultusunda

Fakiilte igerisinde kendi 6grenci isleri biirosunu bulundurmaktadir.

Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Stratejik Planlar ile uyumlu olarak 2018 yili
icerisinde yapilmis calismalar neticesinde, Kalite Giivencesi Calismalari, Kurum Ici
Degerlendirme Raporu ve Kalite Giivencesi Calismalar1 Kontrol Listesi hazirlanmig ve ilgili

iist birimlere iletilmistir.
Paydas Katilm

Fakiiltemiz idari yonetim ve egitim yonetimi agisindan paydaslarin tamamini igeren bir
yapilanmaya sahiptir. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu gibi idari anlamda iist diizey
kararlarin alindig1 kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti mevcuttur. Fakiiltedeki paydas
temsiliyetini barindiran bu yapilanma kapsaminda, Fakiiltemizde olusturulan ve Fakiilte
Dekanligi'na karsi sorumlu olarak tiim paydaslarin icerisinde yer aldigi komisyonlar
mevcuttur. Bu komisyonlarda akademik, idari personeller ve Ogrenciler yer almaktadir
(http://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari.html). Ayrica egitim yOnetimi ve
egitim planlanmasinda tiim paydaslarin s6z sahibi olabilmesi i¢in Fakiiltemiz egitim
programlarinin gelistirilmesi ve gilincellenmesi g¢alismalarmda tiim paydaslarin yer aldigi

calistaylar diizenlenerek paydas katki gozetilerek diizenlenmistir.
Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalarina

Yukarida bahsedildigi iizere Fakiiltemizde paydas katkilarina yer vermek ve yonetime katki
noktasinda paydas goriislerini sunabilecekleri firsat yaratmak ag¢isindan Dekanlhiga karsi

sorumlu olarak kurulmus komisyonlar mevcuttur. Bu komisyonlarin olusturulmasinda Fakiilte


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim/akademik-takvim.html
http://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari.html

Ogretim iyelerinin yaygm katilimi saglanarak tiim paydaslarin goriis ve Onerilerinin
degerlendirmeye alinmasi giivence altina alinmaktadir. Ornegin, bu yapilanma igerisinde yer
alan Program Degerlendirme Komisyonu, programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
sirecinde, sistematik olarak toplanan verilerle programin giincellenmesi ve gelistirilmesi

gereken yonlerini belirlemekte ve Oneriler gelistirmektedir.

Olgunluk dizeyi 4

Kanitlar:

Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

Kuramsal Ama¢g SWOT Analizi

Miifredat Giincelleme Egitim Komisyon Tutanaklar1

Toplant1 Duyuru Yazisi

Fakiilte Amaclarmin Belirlenmesi komisyonu tutanagi

Kurumsal Amaclar

Toplant1 Duyuru Yazisi-Toplant1 Tutanagi

Fakiilte Kurul Karar1

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amaglarimin FYK’dan SUAM’a yazisi
2019-2020 Egitim Y1l Akademik Takvimi

Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi (Akademik Takvim Kabiul)
Tlm komisyon yonergeleri

6-7 Aralik 2019 tarihli Egitim ¢alistay1

Donem ve Staj Koordinatorleri Listesi

Arastirma Egitimi Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Donem 2 ve Staj Koordinatorleri Listesi

OADK Raporunun Egitim Komisyonunda Gérsiildiigiine Dair Tutanak
TEOK Toplant1 Raporlar1

Donem 2 Egitim Koordinasyon Toplantist - Calistay



E.1.2. SUreg yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, konu ile ilgili komisyonlarda degerlendirilip olgunlastirildiktan
sonra Fakillte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulunda degerlendirilmek iizere
gonderilmektedir. Ilgili kurulda degerlendirme yapildiktan sonra oylanarak gerektigi

durumlarda Universite Senatosuna gonderilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kanitlar:

6-7 Aralik 2019 tarihli Egitim calistay1

Ornek Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu karar ile bu karara ait Senato karari
E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklarinin Yé6netimi

Fakiiltemizde akadamik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim Oncelik olarak
goriilmektedir. Bu baglamda 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle yaymlanan yeni atama ve
yiikseltme kriterlerine “Egitici Egitimi Alma” kriteri getirilmistir. 14.11.2018 ve 13.12.2018
tarihleri arasinda Fakiiltemizde Norm Kadro c¢aligmalar1 yapilmistir.Fakiiltemizde bu
calismadan bagimsiz olarak, diizenli araliklarla kadro ihtiyaglar1 Anabilim Dallarina
sorulmaktadir. Akademik kadronun gelistirilmesi yoniindeki girisimlerde bu ihtiyaclar dikkate
almmaktadir. Ornegin son bir yil igerisinde Hematoloji, Cocuk Norolojisi, Neanotoloji, Cocuk
Enfeksiyon, Cocuk Endokrin gibi bilim dallarindaki ihtiyaglar karsilanmistir. Egitim
alanindaki ihtiyaclar dogrultusunda ise Anatomi, Farmakoloji ve Patoloji Anabilim Dallarinin
Ogretim tiyesi agisindan giiclendirilmesi amaciyla 21.06.2019 tarihinde kadro ilan1 yapilmistir
(http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretim-uyesi-alim-ilani-ri97.html) Ayrica Tip
Egitimi alanindaki degisimlerin ve gelismelerin Fakiilte tarafindan izlenmesi, fakltenin
egitim programimna yansitilmast ve daha kurumsal hale getirilebilmesi i¢cin TEAD

giiclendirilmis ve tam zamanl iki 6gretim liyesi atanmustir.
Is Yiikiine Uygun Akademik Kadro Yapisi

COMU 2018-2022 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler kapsamimda insan kaynagmin
akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyeti sunulmasi, saghk hizmetlerinin gelistirimesi kapsaminda COMUTF
akademik kadronun gelistirilmesine iliskin hedeflerini olusturmustur

(https://cdn.comu.edu.tr/comu/strateji/mobile/index.html#p=1). Stratejik Planlar ile uyumlu


http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretim-uyesi-alim-ilani-r197.html
https://cdn.comu.edu.tr/comu/strateji/mobile/index.html#p=1

olarak 2018 yil1 icerisinde yapilmis olan Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda da yer alan
hedefler asagida sunulmustur. Universitenin misyonu olan “bilimsel ¢alismalarda uygulamaya
doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapan {iniversite” olmak amaciyla, akademik
caligmalarin desteklenmesi, proje bazli galisan dgretim liyesi sayisinin artirtlmasi. Bilimsel
calismalara ev sahipligi yapmak, akademik calismalarin sayisini artirarak bilimsel arenada
fakiiltemizin taninirhgmi artrmak. Fakiiltenin misyonu olan “Bulundugu toplumda 6rnek
olabilen, girisimci, iletisimei, Onyargisiz, yenilik¢i hekimlerin yetistirilmesini saglamak”
amaciyla fakiiltemiz egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye tagimak.
Akademik personel sayisini artrmak, akreditasyon caligmalarini tamamlamak, egitim
kalitesinin artirilmasi ¢aligmalarini izlenebilir hale getirmek. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetleri sunmak. Ogretim {iyelerinin egitici niteliklerini gelistirilmek Olgme
degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil
vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlar1 diizenlemek. Egitimin stirekli iyilestirilmesi

kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim iiyelerine geri bildirim vermek.

COMUTF egitim programinin uygulanma 6zelliklerine gore farkli dénem, siire¢ Ve
etkinliklerin gerektirdigi is ylkiine uygun akademik kadro yapisina sahiptir. Agustos 2019
tarihi itibar1 ile Fakiilte akademik kadrosu; 26 profesor,42 dogent, 64 doktor dgretim iiyesi, 3
ogretim gorevlisi ve 179 arastirma gorevlisinden olugsmaktadir. Fakiiltede ‘Stratejik Amaclar’
icinde, ‘Egitim ve Danigmanlik’ baslig1 altinda belirtilen, ‘akademisyen ile 6grenci seviyesini
ve egitim altyapisii en yiiksek diizeyde tutarak mesleki erdemleri karakter haline getirmis,
akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve kiiresel saglik sorunlarina hakim, tip
uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek’ amacma ulagsmak i¢in akademik kadro politikas1
uygulanmaktadir (http://tip.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-stratejik-

hedefler.html). Mevut akademik kadro bu amaci yeterli diizeyde kargilamaktadir.

COMUTF’de Akademik Personelin Béliimlere Gore Dagiimu (2019 Agustos Ayl

Itibariyle-Unvanlara Gore)

Profesor 7 9 10 26

Dr. Ogr. Uyesi 9 33 20 62
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Toplam 2

61

49

131

COMUTF’de Béliimlere Gore Akademik Personel Sayisi (Bulunduklar1 Kadroya Gore)

TEMEL TIP BiLiMLERI BOL.

Biyofizik

Tibbi Biyokimya

Fizyoloji

Mikrobiyoloji ve KI.Mik.

Paratitoloji

immiinoloji

Acil Tip

Cocuk Sag.ve Hastaliklari

2 9 21
2
2 2
1 1
1 2 3
0
1 3
2
4
1 1
0
2 2
1 1

12 40 61
4 5
2 5 7
7 7
1 3




Noroloji

Halk Saghg:

Ruh Saghigi ve Hastaliklari

Enfeksiyon Has.ve KI.Mik.

Farmakoloji

Aile Hekimligi

Radyasyon Onkolojisi

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Tibbi Ekoloji ve
Hidroklimatoloji

CERRAHi TIP BiLiMLERi BOL.

Cocuk Cerrahisi

GOz Hastaliklari

Kalp ve Damar Cerrahisi

3 3

1 4 7
1 1 2
2 2

4 5

2 2

1 2
1 5

1

1

1 2 3
2 2
0

1 1

2 2

0

0

1 1
10 32 49
4 5

1 1

3 2 5
2 3 6
2 3

5 5

2 2




Kadin Hast. ve Dogum 1 2 2 5

w
w

Ortopedi ve Travmatoloji 1 4 5

[EEY
[EEN
N

Plastik ve Rekonstriiktif Cer. 1 1 2

N
[ERN
N
(2}

TOPLAM 26 21 81 3 131

COMUTF’de mevcut durumda dgrenci basina diisen 6gretim iiyesi/gorevlisi sayis1 6.57 dir.

Yillara gore 6gretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi tabloda sunulmustur.

Tablo: COMUTF’de Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisimin Yillara Gore

Dagilin

Ogretim Uyesi Sayisi 100 130 135

753 816 900 887

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci 8,36 8,16 6,92 6,57

Sayisi

*(https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Officer/Academicians)

Egitim ogretim faaliyetleri ve SUAM’m ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik kadro
zenginlestirilmektedir. Akademik yapist tamamlanmamis bilim dallar1 ve diger anabilim
dallar1 kadrosunun daha zenginlestirilmesi amaciyla akademik personel istihdami ¢aligmalar1

planli bir sekilde devam etmektedir.

Ayrica, akademik personel ihtiyaglarmni belirleme amaciyla her yil anabilim dallar ile
yazigmalar yapilmaktadir. Anabilim dali, boliim ve fakiilte akademik kurullarinda akademik
kadro ihtiyaclarma yonelik yakin ve uzun vadede planlamalar ile ilgili goriismeler

yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili i¢in mevcut akademik


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Officer/Academicians

kadronun daha da guclendirilmesi igin Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji ve
Patoloji anabilim dallarma yeni atama ilanlar1 yapilmistir ve siire¢ devam etmektedir

(http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretim-uyesi-alim-ilani-r197.html).

Yukaridaki agiklamalarda goriildiigii iizere Fakiiltenin akademik kadro yapisi klinik dncesi
donemde egitim programinin planlandigi sekilde yiiriitiilmesine izin verecek insan kaynagina
sahiptir. Ayni sekilde klinik donemde de 6grenim hedeflerine uygun egitim programinin
(hasta bas1 egitim, egitim vizitleri, poliklinik uygulamalar1 vb.) yiiriitecek akademik kadrosu

mevcuttur.
Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gorev ve Sorumluluklarinin izlenmesi

COMUTF’de akademik kadronun gorev ve sorumluluklari; egitim programi, egitim,
aragtirma, klinik is yikii ve yOnetim kadrosu gereksinimleri g6z Oninde bulundurularak
belirlenmektedir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bolim
Baskanliklar1 ve Anabilim/Bilim Dallar1 bagkanliklarmin hiyerarsik yapilanmasi altinda
egitim 6gretim faaliyetleri diizenlenmekte ve denetlenmektedir. Akademik kadronun goérev ve
sorumluluklari, her akademik unvana gore, 2547 Sayihi YOK Kanununun &gretim
elemanlariyla ilgili maddelerde tanimlandig1 sekliyle uygulanmaktadir

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/177-2547-sayili-yuksekogretim-kanunu.pdf).

COMUTF Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler olmak iizere ii¢ bdliim olarak yapilandirilmustir.
Bu boliimlere bagli anabilim ve bilim dallar1 yer almaktadir. Boliim Akademik Kurullari
diizenli olarak toplanmakta mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi egitim, hizmet ve
arastirma alanlarindaki yapilanlar1 izlemekte ve degerlendirmekte ve bu kurullardan ¢ikan
goriis ve onerileri Dekanliga iletmektedir. Ayrica COMUTEF’de Dekan, Dekan Yardimcilari,
Bolim ve Anabilim Dali Baskanlarmin gorev, yetki ve sorumluluk tanimlar1 ve calisma
alanlar1 belirlenmistir. Orgiitlenme yapis1 iginde yer alan kurul ve komisyonlarm g¢aligma
alanlar1 ve buralarda galisan 6gretim iiyelerinin gdrev ve sorumluluklar;; Egitim-Ogretim
Smav Yonetmeligi ve Egitim Yonetimi Yapilanmasi dokiimaninda yer almakta ve fakiilte

Web sitesi tizerinden de duyurulmaktadir (http://tip.comu.edu.tr/belgeler/mevzuat.html).

Fakiiltede akademik personellerinin egitim, arastirma, klinik ve hizmete yOnelik
performanslar1 online ve aylik olarak diizenli sekilde C Cetvelleri ile hastane otomasyon
sistemine ilgili Ogretim {iyesi tarafindan girilmektedir. Bu wverilerin kontroli Dekan
Yardimcis1  ve Bashekim Yardimcis1 tarafindan yapilmakta ve onaylanmaktadir

(https://onlinehastane.comu.edu.tr/ HbysWeb/Performans/PerformansGiris.aspx). Yine ayni


http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretim-uyesi-alim-ilani-r197.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/177-2547-sayili-yuksekogretim-kanunu.pdf
http://tip.comu.edu.tr/belgeler/mevzuat.html
https://onlinehastane.comu.edu.tr/HbysWeb/Performans/PerformansGiris.aspx

online sistem tiizerinden yillik olarak akademik performanslarile ilgili doldurulan D cetveli
formu ile COMUTF Dekanligina bildirilmektedir. Bildirilen bu akademik performanslar
puanlanarak takip eden yil igerisindeek Odeme performans puanma aylk olarak
yansitilmaktadir. Ayrica 0gretim liyelerimizin; akademik arastirma, proje, 6diil, yaym, patent
vb. faaliyetleri Dekanlik tarafindan yillik olarak raporlastirilarak “Faaliyet Raporu™ ad1 altinda
Rektorliige iletilmektedir. Egitim ile ilgili faaliyetler,ders yuki takip formu ile mezuniyet
oncesi ve mezuniyet sonrasi verilen dersler olarak degerlendirilmektedir. Izmir Katip Celebi
Universitesi tarafindan gelistirilen ve 2019 yili itibariyle fakiiltemizin kullanimina agilan
UBYS sistemi Uzerinde bulunan “Ders Programi” modiilii ile 6gretim iiyelerinin verdikleri
derslerin nicelik ve nitelikleri 2019-2020 Egitim Yili itibariyle online olarak Dekanlik

tarafindan takip edilebilecek ve degerlendirilebilecektir.

COMUTEF 2019 Yili Akademik Personel Yayin Sayisi

Uluslararasi arastirma makalesi 136 1,0225
32 0,2406
Uluslararasi derleme 5 0,0375
142 1,0676
Kitap 10 0,0751
325 2,4436
Ulusal aragtirma makalesi 42 0,3157
Ulusal derleme 11 0,0827
Kitap 15 0,1127




Genel Toplam 549 4,1278

2019 Yih Fakiiltede Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki Yildan -
. Yil Iginde
PROJELER Yil Iginde Tol T g | Devam Eden
oplam amamlanan
Devreden Eklenen Proje s . Proje
Proje Proje
Dpt
A.B. 1 1 3
35 19 54 20 47
3 3 2
36 26 62 22
52

COMUTF akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri her yil ‘Birim Faaliyet Raporlari’ ile
degerlendirilmektedir. Bu raporlar anabilim dallar1 ve boliim bagkanliklarindan istenmekte ve

Dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir.

COMUTF’de  ogretim  iiyelerinin  akademik  performanslar1  degerlendirilerek
odiillendirilmektedir. Akademik performans degerlendirilmesi ve odiillendirilmesi 2016
yilindan itibaren YOK tarafindan yapilan ve tiim Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde oldugu

gibi  “Akademik Tesvik Primi” adi altinda uygulanmaktadir. 2016 yilindan onceki



donemlerde ise Universitede her fakiiltede en fazla atif alan yaymlar “Kurumsal Performans

Odiilii” adi altinda 6diillendirilmistir.
Secim, Atama ve Yukseltmelerde Yontem ve Kriterler

Fakiiltede 6gretim tiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi vizyon ve
misyonun gerektirdigi  sekilde (http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-
degerler.html), hem saglik hizmeti sunumu hem de egitim- 6gretim ihtiyaci dikkate alinarak

belirli kriterlere gore yapilmaktadir.

2547 sayili YOK kanununda belirtilen dgretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterleri, esas
maddeleri disinda ilgili mevzuat iiniversitelere bu kriterlerin igerisinde ilk atama ve kurum i¢i
yeniden atama ve ylkselmede uygulanacak puanlar konusunda ek kriterler belirleme yolunda
serbest birakmistir. Bu ¢ercevede COMU, bu faaliyetleri akademik liyakati g6z Oniine alarak
puanlama, takip ve onama siirecinden gegirmektedir; temel olarak 2547 sayili YOK kanunun
atama ve yiikseltme ile ilgili maddeleri esas alimmis olup, faaliyetlerden alinabilecek puanlar
gercevesinde ilk atamalar ve kurum ici yikseltmeler igin ayri1 degerlendirme formlari
diizenlenmistir. COMU Web sayfasinda ‘Atama ve Yiikselteme Kriterleri’, ilgili formlara
ulasilabilecek sekilde sunulmustur (https://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri). Bu kriterler
icerisinde Tip Fakiiltesi i¢in 6zel tanimlanmis maddeler mevcuttur. Ocak 2020 tarihinde
uygulanmak itibaren Tip Fakiiltesi’ne alinacak oOgretim elemanlarmin niteliklerini st
seviyede tutmasinmi saglayacak kriterler eklenmistir (http://personel.comu.edu.tr/arsiv/
duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html,
https://www.comu.edu.tr/haber-18271.html)

Rektorlik Tip Fakiiltesi Dekanligindan, anabilim dallarinin kadro taleplerine gore
ihtiyaclarin1 belirlemek icin akademik kurul karari istemektedir. Anabilim dallar1 da bu
dogrultudaki taleplerini bolim baskanliklar1 araciligi ile Fakiilte Dekanligi’na bildirmekte,
Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda,
belli donemlerde, Rektorliik Personel Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Rektorliigiin ve
YOK’iin uygun goriisii ile kadro ilanlari ¢ikmaktadir. Basvurular ilgili ydnetmelikler
dogrultusunda izlenen siiregler, olusturulan objektif jiiri kararlari ile Dr. Ogr. Uyeleri igin
Fakilte Yonetim Kurulu, Dogent ve Profesorler icin Universite Yonetim Kurulunda
sonug¢landirilmakta ve atamalar yapilmaktadir. Fakiiltede basvurularin 6n degerlendirilmesi
icin  kurulmus olan Atama ve Yiikseltme Komisyonu bulunmaktadir
(http://tip.comu.edu.tr/akademik/atama-ve-yukseltme-komisyonu.html). Her basvuru bu

komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden ge¢mekte ve uygun basvurular yukarida anlatilan
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sirece dahil edilmektedir. Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemani kadrolarma Resmi
Gazete’de yayimlanan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarna iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik® kapsaminda se¢cim ve atama yapilmaktadir

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).
COMUTF’de Secim, Atama ve Akademik Yiikseltmede Ek Kriterler

Yukarida bahsedildigi lizere atama ve ylikseltme kriterlerine Tip Fakiiltesi’ne yonelik 6zel
baz1 kriterler eklenmis ve Ocak 2019 tarihinden itibaren bu kriterler  kullanilmaya
baglanmustir. (https://www.comu.edu.tr/haber-18271.html, http://personel.comu.edu.tr/arsiv/
duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-r182.html). Daha énce ‘Ilk kez
bagvuranlar i¢in: 1. Ulusal ya da uluslararas1 hakemli bir dergide bilimsel makale niteliine
sahip bir yaym yapmis olmak, 2. Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden en az 200 puan
almig olmak, Not: Tip Fakiiltesi’ne atanacak adaylarda 2. Madde sart1 aranmaz.’seklinde olan
madde, Saghk Bilimleri Alaninda yapilan degisiklikle ilk atanmada ‘Akademik etkinlik
degerlendirmesinden az %350’si (1-12. aras1) maddelerden olmak iizere toplamda en az 500
puan almis olmak.’ olarak degistirilmis, atama kriterleri gelistirilmistir. Ayrica son diizenleme
ile Dr. Ogr. Uyeleri icin ‘Tip fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri
kursu sertifikas1 almig olmak.” zorunlulugu 5. madde olarak eklenmistir. Yeni diizenleme ile
‘Egitim becerileri kursu sertifikas1 almis olmak’, Profesor ve Dogent atanmasinda da
istenmektedir. Profesdr atamalarinda aranan, ‘Docgentlik sonrasi bir yiliksekégretim
kurumunda en az 1 yil ¢aligmis olmak’ sart1 da bulunmaktadir. Ayrica profesor ve dogent

atamalarinda proje hazirlama zorunlulugu da bulunmaktadir.
Olgunluk duzeyi: 4

Kanaitlar

Ornek Atama ve Yiikseltme Kriterleri Uygulamasi

TEAD Akademik Personel Ozge¢mis-Géreve Baslama
Stratejik Planlar ile Uyumlu Kurumsal Degerlendirme Raporu
Akademik Kadro Talepleri ve Norm Kadro Sayilar1

Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

Tim Komisyon Ydnergeleri
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Tip Fakiiltesi Y6netim Yapilanmasi

Ogretim Uyesi HBYS Performans Takip Ornegi
2018 Fakiilte Faaliyet Raporu

Ek Ders Yuku bildirim formu

Ornek Birim Faaliyet Raporu

Ornek Kurumsal Performans Odiilii

Akademik Kadro Atama Kriterleri

Ornek Atama ve Yiikseltme Kriterleri Uygulamas:
E.2.2.Finansal Kaynaklarin Yonetimi

COMUTF’de Dekanlik biitgesi, Maliye Bakanlig: tarafindan Rektorliige tahsis edilmis biitce
dahilindedir.  Egitimin  temel  gereksinimleri bu  butceden  karsilanmaktadir.
COMUTF ninbaslica mali kaynagi COMU &zel biitgesidir. COMU 6zel biitcesi Maliye
Bakanlig1 tarafindan bir yi1l 6nceden iiniversitelerin Onerileri ile diizenlenmekte ve yilin
basinda tniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik bu kaynagin dagitimini yapmakta ve

biitgeden hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir.
Bu Kalemler:

Yolluk

Hizmet alimi (bina onarimu, telefon, araba tamir, pul)

Tiiketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve atolye tiketim

malzemesi, yakit)
Demirbas alimi
Yapi tesis ve biiylik onarim

Bu kalemler dogrudan COMU biitgesinden ve Rektorliik idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

tarafindan karsilanmaktadir.
Dekanhik Biit¢e Kalemleri ve Harcanma Miktarlan

2019 Yili Odenek 2019 Yil Yapilan Gergeklesme

Sira Odenek Kalemi .
Miktari Harcama Orani

1 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.2 70,000.00- 69,994.35- %99



2 | 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.3 62,527.00- 62,000.00- %99
3  38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.5 17,500.00- 16,904.00- %96

4 | 38.68.06.47-09.4.1.00-2-03.7 1,500.00- 998,96 %66

Bu mali kaynaklardan 6grenme ortamlarmin gelistirilmesi ve egitimin yiiriitiilmesine yonelik
harcamalar yapilmaktadir. Yine 6n hekim ogrencilerin soyal giivenlik prim 6demeleri ve

maagslar1 dekanlik tarafindan karsilanmaktadir.

Tip Fakiiltesi, 6grencilerinden ihtiyact olanlara kurum i¢inden ya da digindan burs olanaklar1
saglamaktadir. Buna yonelik olarak, Tip Fakiiltesi biinyesinde bir burs komisyonu kurulmus
calismalarini siirdiirmektedir. Yine ihtiyacit olan 6grencilere yari zamanl is imkanlar1 da

saglanmaktadir.
2019 Y1l Biitce Uygulama Sonuclari ve Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kurumlarin amagclarimi gergeklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan
ilgilidir. 2019 yilma ait COMUTF’ye agilan 6deneklerin tamami kullanilmistir. Ancak bu
biitce devamli biliyiiyen ve gelisen Fakiiltenin ihtiyaglarina yetmemis, miiteakip seferler ek
biitceler gerekli olmustur. Ogretim iiyesi atamalarma, jiiri ddemelerina ve ¢ok sayida Tipta
Uzmanlik 6grencilerinin  baslamalarmma, yolluk-yevmiye gibi harcamalara bitce yeterli
olamamaktadir. Ayrica, yap1 bakim ve onarim 6denek kaleminin kapali olmasi nedeniyle,
bina bakim ve onarim ¢alismalar1 Dekanlik tarafindan yaptirilamamakta olup, bu tiir

calismalar Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin destegiyle yiiriitiilmektedir.
Temel Harcama Kalemlerine iliskin Aciklamalar

Kirtasiye harcamalari, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligmin toplu olarak yaptig1 ihalelerle
karsilanmaktadir. Yakit (Dogalgaz), elektrik tiiketimi, giyim yardimlar1 Rektorliik idari ve
Mali Isler Daire Bagkanhg: tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci egitim uygulama ve
arastirma laboratuvalar1 icin gerekli olan kimyasal malzemelerin alimlar1 Idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanliginca yapilmaktadir. SUAM’da olusturulan smiflarin i¢c donanmm ise
Dekanlik biitcesi ile Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin mali destegi ile
saglanmistir. Bunlarin disinda Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan

verilen desteklerle 2015-2019 arasinda Fakiiltemizde egitim altyapisini gelistirmek amaciyla;



Mesleki Beceri Egitimi Laboratuvari, Anatomi Maket Laboratuvari, Multidisipliner Sanal

Egitim Laboratuvar1 kurulmustur.

Paydaslarin Finansal Yonetime Katihim

Fakiiltemizde yapilan; gorevlendirme, gecici yolluk ve yevmiyeler, juri 6demeleri vb.
odemeler Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6denmekte olup, paydaslarin katilimi ve karariyla

O0demeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk dizeyi: 4

Kamtlar

Egitim Ortamlari Diizenlenmesi Maliyet ve Proje Ornegi
Harcama Ornekleri

Anatomi Maket Laboratuvar1 Kurulmasi i¢in Yazismalar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde UBYS kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Baskanligma bagli
olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, Universitemiz birimlerinden
gelen yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum disindan
temin edilmesi konularimda destek verilmesini, Yazilim ve Otomasyon Gelistirme Birimi
tarafindan gelistirilmis yazilimlarin bakimini, gilincellenmesini ve destegini saglamaktadir.
Ayrica COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(HBYS) modiilii bulunmaktadir. Ayrica COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS ile

yapilmig veya yapilacak olan projelerin siirecleri takip edilmektedir.
Olgunluk duzeyi: 3

Kanitlar

UBYS gorsel fotografi

Bilgi Islem Daire bagkanligi UBYS destek birimi web ekran goriintiisii

COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

web ekran gorintisu



COMU Proje Siiregleri Yonetim Sistemi BAPSIS web ekran goriintiisii

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

09.01.2019 tarihli COMU Senato Kararmda 1SO27001:2013 Kalite Yonetim Sertifikasi
kapsaminda Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasinin oy birligi ile
kabulii saglanmistir. TS EN ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemin ana temasi;
COMU Bilgi Islem Daire Baskanliginda; insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri,
kurulus bilgileri, tiglincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar icerisinde bilgi giivenligi
yonetiminin saglandigin1 gostermek, risk yonetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi
yontemi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda tiglincii taraflarla

olan iligkilerin diizenlenmesini saglamaktir.
Olgunluk dizeyi: 3
Kanitlar

Bilgi islem Daire Baskanlhig1 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dosyas1

E.4. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

COMU Tip Fakiiltesinde disaridan edinilen mal ve hizmetler kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenerek, belirli uygulamalar ile belli basli islemler sonucunda kuruma
kazandirilmaktadir. Ornegin fakiilte laboratuarlarinda kullamlacak malzemeler ile ilgili
ihtiyac listesi (malzemeler 6zellikleri belirlenerek gonderilir) Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi
1s181inda hangi malzemenin, hangi saticida, ne kadar bedel ile satildig1 belirlenir. Daha sonra
uygun tedarik¢i tarafindan temin edilen mal ii¢ kisilik Muayene Kabul Komisyonunca
incelenir. Uygun go6rinen mal ve hizmetler icin ise onay belgesi dizenlenerek mal ve

hizmetin karsilig1 6denir.
Olgunluk duzeyi: 3
Kamtlar

Muayene Kabul Komisyonu karar1



E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

COMU Radyo'da y1l boyunca 6gretim iiyelerimiz alaninda bilgilendirme soylesileri yapmustir.
Bu sdylesiler saglik agisindan ilgili haftalar gdzetilerek yapilmistir. Ornegin kanser haftasi,
sigarayl birakma giinii gibi donemlerde yapilan ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan kamuoyu

bilgilendirme konusmalart COMU Radyo aracilig1 ile tiim Canakkale halkina yapilmustir.
Olgunluk dizeyi: 3
Kanitlar

COMU Radyo'da programa katilan dgretim {iyelerinin yaptig1 etkinliklerin gorselleri

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Fakiiltemiz her yil sonunda Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlamakta ve
rektorliige bu raporu sunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Kalite Degerlendirme stirecinde 2017
yilinda ziyaret edilmistir. Bunun yaninda fakiiltemiz i¢ denetgiler tarafindan belirli

periyotlarda denetimden gecmektedir.
Olgunluk dizeyi: 3

Kamtlar

2018 Y1l KIDR raporu

Kalite D1g Degerlendirme Raporu

I¢ denetci raporu

2019 yilindaki iyilestirme uygulamalarinin dzeti
-Akreditasyon igin gerekli ¢alismalarin tamamlanip bagvurunun yapilmasi.
-Se¢cmeli ders sayisinin hedeflenenin 6tesinde artirilmasi.

- Ogrencilerde toplumsal duyarliligin artirilmasi igin toplumsal duyarlilik projelerinin se¢gmeli

ders olarak kabul edilmesi.

- Ogrenci merkezli egitim hedefine uygun olarak dgrencilerin egitimle ilgili tiim karar alma

sureclerine katilimi TEOK ile islevsellik kazanmistir. Son olarak 6-7 aralik 2019 tarihinde



diizenlenen COMUTF 2020-2021 egitim programui entegrasyon calistayina TEOK aktif

katilim gostermistir.
- Tiim 6grencilere her egitim yilinin baginda oryantasyon egitimi yapilmasi.

- Olgme ve degerlendirmede teorik bilginin dtesinde becerilerin de 6l¢iildiigii yapilandirilmis

smavlarin yapilmasi.

- Her komite veya staj sonrasinda sistem {izerinden 6grenci goriislerinin alindigi anket ile

alinmas1 ve elde edilen verilerin anabilim dallarina geri bildirim verilmesi.
- Yeni baglayan 6gretim tiyeleri ve aragtirma gorevlilerine oryantasyon egitimi verilmesi.
- Hedeflenen performans gostergelerine ulasilmas.

2019 yihinda COMUTF'de kalite gelisimindeki kisithliklar ve iyilestirme gerektiren

durumlarin Ozeti

- COMUTF nin fiziki sartlar1 (6zellikle dénem 1, donem 2 ve dénem 3 amfileri) dgrencilerin
kaliteli bir egitim almasinin 6niindeki en biiyiik engel olarak goriilmektedir. Ayrica mevcut
dekanlik binas1 0zel gereksinimli 6grenciler icin erisilebilirlik acisindan da engeller
tasimaktadir. Iginde olas1 kontenjan artislarma cevap verebilecek biiyiiklilkte modern
amfilerin, laboratuarlarin, yemekhanenin ve 24 saat acik ders ¢alisma alanlarinin oldugu, 06zel
gereksinimli 6grenciler i¢in de erisilebilir olarak tasarlanmis yeni bir morfoloji binasina acilen
ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut sartlarda olast kontenjan artiglarmin yapilmasi egitimin

kalitesini olumsuz etkileyebilir.

- COMUTF’de anabilim dallarmin sekretarya ve yardimci saglik personeli ihtiyaclarmin

yeterince karsilanamamasi verilen hizmetin kalitesini olumsuz etkilemektedir.

- COMUTF’de yillik ayrilan biitge ile ilgili kisithiliklar ve biitce ile ilgili nakit akigmdaki
sorunlar verilen hizmetin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Biitge devamli biiyiiyen ve
gelisen Fakiiltenin ihtiyaglarina yetmemis, miiteakip seferler ek biitceler gerekli olmustur.
Ogretim {iyesi atamalarma, jiiri ddemelerina ve ¢ok sayida Tipta Uzmanlhk 6grencilerinin

baglamalarina, yolluk-yevmiye gibi harcamalara biitge yeterli olamamaktadir

- Kalite gelistirme siireclerinde bazi hedeflerin ve performans gostergelerinin fakiilte amaglar1
ile yeterli uyum gostermedigi fark edilmis olup, 2020 yili ilk {i¢ ayinda bu hedeflerin ve

performans kriterlerinin gincellenmesi planlanmustir.



- Fakiltemizde mevcut durumda PUKO dénguleri performans gostergeleri ile daha sonug
odakli degerlendirmelerle tamamlanmakta olup, siireci daha butiincil olarak izleme ve olasi
hatalar1 daha hizli 6ngdérmeyi ve miidahale etmeyi saglayacak yeni PUKO dongilerinin

olusturulmasma ve bunlarin mevzuatlastirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

- Fakiiltemizde mevcut kalite giivence politikast kalite gelistirme komisyonu ve ydnetim
odakli stirdiirilmektedir. Bununla birlikte modern anlayista kalitenin iyilestirilmesi i¢in tim
calisanlarm goriisleri ve katilmi beklenmekte, stratejik amaglarim ve PUKO déngiilerinin
genis katilm ve ortak akil ile olusturulmasi gerekmektedir. YOKAK n vizyonunda da yer
alan bu anlayis dogrultusunda 2020 yilinda anabilim dallarinin kendi stratejik amacglarmi ve
PUKO déngiilerini olusturmasi, sonrasinda bunun bdliim ama¢ ve PUKO dongiilerine
doniistiiriilmesi ve sonugta da COMUTF nin stratejik ama¢ ve PUKO dongiilerinin alttan
baslayan bir siiregle yeniden yapilandirilarak iyilestirilmesi planlanmistir. Bu surecin
basariyla tamamlanabilmesi i¢in Oncelikle giincel bir durum tespitine ihtiya¢ vardir. Bu
nedenle anabilim dallarini, boliimleri, idari birimleri ve tiim fakiilteyi kapsamli olarak

degerlendiren bir GZFT analizinin yapilmasi planlanmistir.
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