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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Miifredat,
'Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) dogrultusunda sistematik, modiiler, entegre ve sarmal
Ozelliklerin tamamini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Program hem kurumsal
hedefleri hem de toplumun ihtiyaclarim1 karsilayan 'bilgiyi arama, 68renme, ihtiyaglari
belirleme, kanita dayali tip uygulamalarina dayanan, siirekli gelisime ve 6grenmeye agik
yapida uygulanmaktadir. Egitim programinda konularin biitiinliik ve ardisikligi, sistematik
sarmal yapis1 On planda tutulmus ve egitim programi gelistirme biliminin dort temel 6gesi
(amag, igerik, 0grenme-0gretme yontem ve teknikleri ile 6lgme -degerlendirme) prensip
edinilmistir. Uygulanan tiim modiiler bilesenlerde bu 6gelerin birbirleriyle olan uyumuna
onem verilmis ve kapsama dahil edilmislerdir. Muhteviyatinin bilesenleri olan tiim bu
birbirinden ©6nemli Olgiit ve prensipler sayesinde programimiz Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan 2020- 2026 yillar1 arasini kapsayacak sekilde
Uluslararas1 Akreditasyon Belgesi almistir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasavfa-r188.html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-sonrasi-tip-egitimi-uzmanlik-egitim-komi-
r194.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-politikasi-r195.html
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari-r20.html
https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
https://tip.comu.edu.tr/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r234.html
https://tip.comu.edu.tr/iso-belgesi-r219.html
https://tip.comu.edu.tr/belgeler/olcme-ve-degerlendirme-akis-semalari.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilarn (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programimiza Ogrencilerimizin kabulii ile olan siirecler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan merkezi olarak gerceklesmektedir.
Kurumumuz i¢ degerlendirmeler ile belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda yillik
analizlerini gergeklestirerek egitim verebilecegi azami 6grenci sayisint belirlemekte ve
rektorliigiimiiz {izerinden YOK'e bildirmektedir. Ancak 2007 yilindan itibaren kurumumuz
talep ettigi kontenjanin {izerinde Ogrenci sayisiyla egitim -O0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Kanitlar
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/1010/GostergeCevapProofFiles/F
YK.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/1010/GostergeCevapProofFiles/
Kontenjan%20%C3%96nerisi%20%C3%9Cst%20Y az%C4%B1%20(1).pdf




https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r1 74.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, c¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Kurumumuz sahip oldugu Uluslararasi Akreditasyon yeterliliginin de bir birleseni olarak
yatay gecislerde kalite ve standartlar1 saglamak {iizere kendi Yatay Gec¢is Basvuru ve
Degerlendirme Yonergesini olusturmustur. Bu yOnerge {iniversitemiz senatosunun
27.07.2020 tarih ve 02/05 numarali karar1 ile halen uygulanmaktadir. Bu ydnergenin
muhteviyati tamamen YOK yonetmeliklerine uygun olarak olusturulmustur. Fakiiltemiz
kendi yatay gecis yonergesi olan kurum olmasi agisindan 6rnek olusturmaktadir. Pek ¢ok
kurum yatay gegcis ile ilgili uygulamalarini iiniversite tarafindan belirlenmis norm ve
standartlar g¢ercevesinde siirdiirmektedir. Tiim bu calismalan yiiriitmek tizere kurulmus
yatay ge¢is komisyonu bulunmaktadir.

Kamitlar Yatay Gecis Basvurusu ve Degerlendirme YoOnergesi.pdf
https://tip.comu.edu.tr/vatay-gecis-komisyonu-r156.,html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Fakiiltemiz Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarina tim 6grencilerimizin katilimlarin
tesvik edici bilgilendirme brosiirleri, elektronik postalar ve duyurular1 yapmaktadir. Kendi
ogrencilerimiz ile ulusal ve uluslararast sagladigimiz bilimsel hareketliligimizi ve
taninirligimizi, fakiiltemizde agmis oldugumuz uluslararasi 6grenci kontenjanlar ile de
daha iist seviyeye tasimaktayiz. Bologna Siireci uyumu, AKTS kredilendirmeleri, Erasmus-
Mevlana ve Farabi hareketlilikleri ile fakiiltemiz gerek ulusal gerekse uluslararasi
platformlarda varligini ve taninirligini devam ettirmektedir.

Kanitlar

https://tip.comu.edu.tr/erasmus/erasmus-r115.html
https://tip.comu.edu.tr/koordinatorlukler/farabi-koordinatorlugu-r86.html
https://tip.comu.edu.tr/koordinatorlukler/bologna-koordinatorlugu-r83.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.




Fakiiltemiz oOgrencilerinin egitim ve Ogretim siireglerinin, akademik gelisimlerinin
desteklenmesi ve egitimde karsilastiklart sorunlarin ¢6ziimiine iliskin rehberlik ve
danigsmanlik hizmetlerinin uygulanmasi ile ilgili yontem ve siireglerin belirlenmesi amaciyla
2009 yilinda ogrenci akademik damigsmanlik yonergesini olusturulmus, yaymlamis ve
uygulamaya koymustur. Bu yonerge 2018 yilinda yenilenmistir. Fakiiltemizde tiim
ogrencilerimize bir akademik danigman Ogretim iliyemiz atanmakta ve gerek elektronik
ortamda hizla sorunlarin ¢oziilebilmesi icin iletisimleri, gerek yiiz yilize toplanti ve goriismeler
ile 0grencilerimizin gelisimine yonelik ¢aligmalar diizenli ve eksiksiz olarak yapilmaktadir.
Hatta bu akademik danismanlik saatleri her donemin basinda olusturulan akademik takvim ve
programin igerisinde zamani ve saati ile ilan edilmektedir. Ancak elbette ki bu danigmanlik
saatlerinde Ogrencilerimizin danigman G6gretim iiyelerinden istifade ve bagvurulari goniilli
iradelerine dayalidir. Akademik danisman ile danisan 6grenci arasindaki goriisme neticesinde
ogrencilerimizin kazanimlarmin saglanmasi ile ilgili formlar hazirlanmakta ve kisisel
bilgilerin gizliligi esaslar1 6n planda tutularak bunlar dekanligimiza iletilmektedir.

Kanitlar
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137373/1010/GostergeCevapProofFiles/Inked
%C3%96%C4%9Frenci%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F
%C4%B1%20%C3%9CBYS%27den%20atan%C4%Blyor. LLjpg
https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlar-r92.html
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanlik-hizmeti-r2 1 .html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Fakiiltemizde uygulanmakta olan tim O6lgme ve degerlendirmeler programin 6grenim
hedeflerine gore gergeklestirilmektedir. Sinavlardan sonra uygulanan istatistiksel analizler
ile gerceklestirilen tiim Olce ve degerlendirmeler ile ilgili objektif gegerlilik ve glivenilirligi
belgelenmis kamtlar saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siirecleri ile ilgili olarak her
modiilden sonra ilgili modiiliin egitimcileri ve 6grencileri ile sonuglar degerlendirilmekte
pozitif ve negatif yonleri tartisilmaktadir. Pandemi siirecinde tiim bunlara ilaveten hem
egiticilerimize hem de Ogrencilerimize online smavlar ile de egitimler verilmistir.
Uygulama oOncesinde online denemeler gergeklestirilmistir. Aksakliklar ivedilikle tespit
edilmis ve uygulamalar daha iyi hale getirilmistir. Fakiiltemizde uygulanmakta olan tiim
Olgme degerlendirme uygulamalart ile ilgili olarak yonergeler hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/belgeler/olcme-ve-degerlendirme-akis-semalari.html
2055-comutf-sinav-yonergesi-14092021-senato-onayli.pdf
2060-comutf-egitim-ogretim-yonergesi-14092021-

senato-on.pdf

2054-comutf-ogrenme-ogretme-yaklasimlari-14092021-senat.pdf
https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-yili-r220.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama




1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde tip egitiminin tiim bilesenlerini olusturan basamaklar, egitim programlari,
modiiller ve bu basamaklardan 6grencilerin yeterliliklerine dair uygulanmasi gerekli olan
tim Olgme ve degerlendirme basamaklar1 komisyonlarca belirlenmekte ve yerine
getirilmektedir. Bu baglamda donem 1'den baglayarak 6n hekimlik (donem 6) da dahil
olmak lizere mezuniyet kriterleri belirlenmistir. Bu siireclerde i¢ paydaslar kadar dis
paydaslarimizin da goriislerine basvurulmus ve detayli calismalar sonucunda mezun
yeterlilik esaslar1 hazirlanmistir. Kararlastirilan tiim esaslar uygun istatistik analizler,
TYYC ve UCEP 2020 ile uyum ¢alismalar yapilarak degerlendirilmistir.

Kanitlar

Donem 3 Kurul 1.pdf
Donem 5 Staj 3.pdf
Donem S Staj 8.pdf
Donem 4 Staj 4.pdf
Donem 5 Staj S.pdf
Doénem 5 Staj 1.pdf
Donem 4 Staj 3.pdf
Doénem 1 Kurul 1.pdf
Donem 4 Staj 1.pdf
Donem 1 Kurul 3.pdf
Donem 5 Staj 7.pdf
Donem 3 Kurul 3.pdf
Donem 1 Kurul 2.pdf
Donem 4 Staj 2.pdf
egitimyonerge.pdf
Doénem 5 Staj 6.pdf
Donem 5 Staj 9.pdf
Doénem 2 Kurul 2.pdf
Donem 2 Kurul 4.pdf
Doénem 5 Staj 4.pdf
Donem 5 Staj 2.pdf
Donem 2 Kurul 1.pdf esaslar.pdf
Donem 3 Kurul 2.pdf
Donem 2 Kurul 3.pdf

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Tip egitiminin amaci saghgr ve hastalifi biyolojik, psikolojik, sosyal ve Kkiiltiirel
biitiinliikler igerisinde tanimlayip degerlendirebilen, sagligi koruma, gelistirme ve toplumun
saglik sorunlarina nitelikli hizmet ile cevap verebilmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve
yetkinlige ulagsmis, meslegini insan ve haklarina saygi ile evrensel nitelikte sunabilen,
hukuk kurallar1 ¢ergevesinde uygulayan, yasam boyu Ogrenmeyi slirdiirme tutum ve




becerisini kazanmis, bilimsel gelismelere katki saglayabilecek yeterliliklere sahip hekimler
yetistirmektir. Bu egitim amaclar1 tammlanirken, TYOYC ve UCEP'in kriterlerini
karsilamas1 da esas alinmistir. Bununla birlikte dis paydas goriislerine de diizenli olarak
onem verilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede 7 yildizli hekim yeterlilikleri ile
iliskilendirilmeler asagida sunulmustur.

Doénem 1: sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonlarmin anlagilmasina temel olusturacak
hiicre ve dokunun yapi taglari, morfolojisi, genetik ve epigenetik temelleri, hiicre dongiist,
metabolizmasi, viicudun biyolojik dengesi, hemostaz, organizmadaki makromolekiillerin
yapt ve islevlerinin bilgisini; ozellikleri, bulasma yollar1 bilgisini, insanin gelisim
donemlerindeki farkliliklari, davranmislarin psikolojik temelleri bilgisini, tibbin gelecegine
iliskin bakis agilarinin gelistirilmesi ve kazandirilmasina iligkin tip tarihi bilgisini, temel ilk
ve acil yardim miidahale bilgi ve becerisini, temel iletisim yaklasimlarina dair tutum ve
davranislarin gelistirilmesine iligkin becerilerin kazandirilmasi amaglanmaistir.

Donem 2: Dokudan organa, organdan sisteme organizmanin yapisi, gelisimi ve islevi;
biyokimyasal ve fizyolojik siireglerin farkliliklari, enfeksiyon olusturan etkenler, savunma
sistemlerinin mekanizmalarina iligkin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ile temel mesleki
becerilerin gelistirilmesi amaglanmistir.

Dénem 3: Ogrencilerin; doku ve organlarda patolojik siireclerin nasil ortaya ¢iktigini, ne
gibi sorunlara yol actigini, temel klinik yaklagimlan ve tedaviye yonelik farmakolojik
yaklagimlari, hasta muayenesine yonelik temel yaklasimlar agiklama ve toplum saglig
sorunlarinin biyopsikososyal ve kiiltlirel bakis agisiyla degerlendirme, iletisim becerileri
konularinda bilgi, beceri ve tutum kazanmalar elde etmesi amaglanmistir.

Dénem 4 ve 5: Ogrencilere, birinci basamak diizeyinde (klinik, poliklinik, acil saglik
hizmet birimleri, laboratuvar, aile sagligi ve toplum sagligi merkezleri vb.) hastalarin
Oykiistinii alma ve sistemik muayenesini yapma, uygun yardimci tani yontemlerini
belirleme, elde ettigi hasta verilerine dayanarak on tani/tam1 koyma, ayirici taniya yonelik
ilk basamak tetkiklerini planlama, uygulama ve yorumlama, tedavilerini diizenleme ve
takiplerini yapma, toplum sagligin1 gelistirmeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri sunma,
giincel ve bilimsel bilgileri kullanma, meslegini etik degerleri gozeterek uygulamaya
yonelik bilgi, beceri ve tutum kazandirilmas1 amaglanmaistir.

Doénem 6: Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) cer¢cevesinde dgrencinin (6n hekim),
birinci basamakta sik olarak karsilagilan hastaliklarin tan1 ve tedavisini gergeklestirme,
gerektiginde hastay1 bir iist basamaga sevk etme bilgi, beceri ve tutumu kazandirmayz,
meslek yasaminda bilimsel diisiinme, yasam boyu Ogrenme tutumunu gelistirmeyi,
meslegin etik degerlerini gdzeterek uygulayan hekim adaylari yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Donem 3 Hedefleri.docx
Donem 2 Hedefleri.docx
Donem 6 Hedefleri.docx
Donem 1 Hedefleri.docx
Donem 4-5 Hedefleri.docx

Donem5SHedefleri.docx

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Fakiiltemiz programlarinin amaclari mezun olan Ogrencilerimizin hem ulusal hem de
uluslararas1 tip biliminin tiim gerekliliklerini mesleki ve kariyer hedeflerini agisindan
karsilayabilecek niteliktedir. Programlarimiz bu dogrultularda yapilandirilmistir. Programin
tiim bilesenleri ile ulasmay1 hedefledigi ama¢ 7 Yildizli Hekimler yetistirebilmektir. Bu
dogrultuda mezunlarimizdan beklenen yeterlilikler 7 baslikta;

- Profesyonel

- [letisimei

- Lider ve Yonetici

- Bilimsel

- Ekip Uyesi

- Danisman

- Sagligin Savunucusu olabilecek hekimlerin kazandirilmasi olarak tanimlanmastir.
Bu becerilerin kazandirilmasi igin uygulanmakta olan egitim 6gretim programlart TYOYC
ve UCEP ile uyumlu hazirlanmaktadir. Her bir ders i¢in elde edilecek kazanimlarin
program ciktilar1 ile eslestirilmesi program degerlendirme komisyonunca stuflebeam'in
baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikti (CIPP) modeli ile degerlendirilmekte ve eslestirilmektedir. Bu
model kapsaminda oOncelikle program degerlendirme sorulari tanimlanmis ve her bir
degerlendirme sorusuna yonelik degerlendirilen parametre, veri kaynagi, veri toplama
siklig1 ve nereye- kime raporlanacagi basliklarindan olusan matrisler olusturulmustur.
Komisyonlarimiz da program degerlendirme caligmalarint bu model ile TYYC ve
UCEP2020 ile uyum ¢alismalar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Girdi basliginda dgrenciler,
egiticiler, egitim programi ve fiziksel altyapi ile iliskili veriler matriste belirtilen farkli
yontemler ile toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda egitim programinin
hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip ylritilmedigi egitici ve dgrencilerden ayni kriterler ile
almmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan
ogrencilerin yeterlik algilari, basar1 diizeylerine iliskin veriler toplanmaktadir. Program
degerlendirme bulgular1 ile Oneriler raporlanarak mezuniyet 6ncesi egitim komisyonunda
paylasilmaktadir. Program degerlendirme ¢aligmalarinda, matriste belirtilen farkli veri
kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 68renci otomasyonu, Olgekler,
goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilar1), Fakiilte 6grenci isleri verileri, YOK
ATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme Komisyonu c¢aligsmalari
kapsaminda 6grenciler ve 0gretim iiyelerinin geri bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir.
Egitim Programi, programin uygulanisi/siireci, 6lgme degerlendirme, egiticiler ve egitim
ortamina iliskin Ogrencilerden her kurul/staj/dénem sonunda; yazili (online ve basil
anketler) ve sozlii geribildirimler alinmaktadir. Bunlar tiim 6g8renci ve egiticilerimizin
erisimine a¢ilmaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1048-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-tip-
fakultesin.pdf

UCERP istatistik.docx

4-5 Hedefleri.docx

6 Hedefleri.docx

Sosyal ve Beceri Bilimler Koridoru (1).pdf

2 Hedefleri.docx

3 Hedefleri.docx

1 Hedefleri.docx

COMU Tip Fakiiltesinde UCEP Uyum Calismalari & COMUCEP.pdf




5 Hedefleri.docx
COMU Tip Fakiiltesi UCEP Kontrol Listesi.xIsx
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mesleksel-beceri-egitimleri-r185.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim programinin amagclar fakiiltemizin vizyon, misyon, kurumsal amaglar ve hedefleri
ile tam uyum gdstermektedir.

Kanitlar

Donem 5 Hedefleri..docx

Donem 2 Hedefleri..docx

Donem 4-5 Hedefleri..docx

Misvon, Vizyon, Temel Degerler.pdf

CANAKKALE _ONSEKIiZ MART _UNIVERSITESI _TIP _FAKULTESINDE
MEZUNIYET _ONCEGITIM _VE OGRETIMIN AMACI, YETERLILIKLER
CERCEVESI.pdf

Donem 6 Hedefleri..docx

Donem 1 Hedefleri..docx

1808-comutf-kalite-guvence-politikasi.pdf

ic-Dis Paydas Listesi.docx

Donem 3 Hedefleri..docx

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

COMUTF’nin giiclii ve zayif yonlerini i¢ ve dis paydaslarla gercekci bir sekilde ortaya
koyarak firsat ve tehditleri g6z Oniine alip hazirlanacak stratejik planin saglam temellere
dayanmasin1 ve Universite Stratejik planinda belirlenen hedef ve odlgiitlere fakiilteye 6zgii
katki saglayabilmek amaciyla 25-29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda "Egitim", "Arastirma"
ve "Saghk Hizmeti" temalarinda GZFT analizi calistay1 yapilmistir. Calistaya ¢cok sayida
alana 6zgli i¢ ve dis paydas davet edilmis ve katilimlar1 saglanmistir.

Katilimcilar:

Dekan

Dekan Yardimcilar

Dis Hekimligi Dekan

Dis Hekimligi Dekan yardimcisi/Baghekim

Canakkale 11 saghik Miidiirii

Canakkale Tabip Odasi

LEE Midiirii

BAP Temsilcisi

BAP Uyesi Ogretim Uyesi

Etik Kurul Baskani1




Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi
Devlet Hastanesi Temsilcisi
Canakkale 112 Sorumlusu
Dahili Bilim Ogretim Uyeleri
Cerrahi Bilim Ogretim Uyeleri
Temel Bilim Ogretim Uyeleri
Ogrenci Temsilcileri

Mezunlar

Aile Hekimligi Dernegi bagkani
Kalite Gelistirme Komisyonu
Aragtirma Gorevlisi

Kanitlar

https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2758-2023-gft-1.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2757-2023-gft-2.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2756-2023-gft-3.pdf

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Fakiiltemizde kalite odakli, acik, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi esastir. Bu
dogrultuda egitimle ilgili tim bilgilere ve yeni gelismelere tip.comu.edu.tr hesabindan
ulagilabilinmektedir.

Kamtlar

https://tip.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Fakiiltemizde program gelistirme siireci bir defa yapilan ve yillarca kullanilan statik bir
yapt olarak gorilmemektedir. Kalite ve bilim odakli yaklasimla PUKO déngiileri
calistirilmakta ve siirekli iyilestirme felsefesi ile egitim programlar1 diizenli araliklarla
giincellenmektedir. Program Gelistirme Komisyonu tarafindan fakiiltemizde her y1l diizenli
olarak  gerceklestirilen program degerlendirme c¢alistaylari, program gelistirme
caligmalarinin dongiisel olarak siirekliligine zemin hazirlayan etkenlerden biridir. Dikkate
alman bir diger faktor ise i¢ ve dis paydaslarin tip egitiminden beklentileridir. Bu
dogrultuda egitim programi gelistirme ¢alistaylar1 yapilmis ve {iriinleri egitim programina
yansitilmistir. Mutabik olunan tiim programlar da her yil oldugu gibi fakiiltemiz elektronik
erisim sayfasindan yeni egitim yili daha baslamadan ilan edilmektedir.

Kamtlar

https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r174.html




Akreditasyon Gelisim Raporu..pdf

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Egitim programlarimizda yer alan Ogrenim hedefleri UCEP ile tam uyumluluk
gostermektedir. Ogrenim hedeflerine ulasma diizeyi test edilerek program degerlendirme
raporlarina yansitilmaktadir. Bununla birlikte 6grenci ve dgretim {iyelerinden alinan geri
bildirimler siirekli degerlendirilmekte ve bunlar da program degerlendirme raporlarina
yansitilmaktadir.

Kamtlar

https://tip.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r235.html
https://tip.comu.edu.tr/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r234.html

COMU Tip Fakiiltesi UCEP Kontrol Listesi----.xIsx

UCEP istatistik---.docx

COMU Tip Fakiiltesinde UCEP Uyum Cahsmalari & COMUCEP---.pdf

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK,SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Fakiiltemizde egitim amaclarina ulasmak, bu amagclara ulasirken 6grencilere kazandirilmasi
istenen bilgi, beceri ve davranislar i¢cin UCEP, tip egitiminde akreditasyonu saglayan
kurumlardan olan TEPDAD ve UTEAK standartlar1 ile i¢ ve dis paydas goriisleri ve
fakiiltenin bulundugu cografi bolgenin 6zellikleri rehber olarak alinmaktadir. Bu rehber
metinlerin yansimasi fakiiltemizin 6 (alt1) yillik egitim programlarinda goriilmektedir ve
programlarda bu metinlerle gerekli iligkilendirmeler yapilmstir.

Kanitlar

https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Durum 0 Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

| Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin 6grenim hedefleri dogrultusunda |
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ogrencilerin davranisina doniisiip doniismedigini objektif olarak belirleyecek bi¢imde
yapilandirilmigtir. Bununla birlikte sinavlarin sonunda uygulanan istatistiksel islemler ile
gegerlik ve giivenirlige dair kamt/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme
stiregleri 6grencilerle de tartisilmakta, 6grencilerin goriisleri alinmakta ve siireglerin seffaf
olmas1 saglanmaktadir. Ders programlari ve O6grenim hedefleri ile sinav yontemleri her
egitim yilmin basinda fakiiltemiz elektronik erisim sayfasinda paylasilmaktadir. Olgme
degerlendirme komisyonu konu ile ilgili stireglerin gelistirilmesi i¢in diizenli toplantilar
yapmaktadir. Olgme degerlendirmenin saghikli uygulanmasi igin her yil egiticilere dlgme
degerlendirme kurslar1 verilmektedir.

Kanitlar

https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r177.html
https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html
https://tip.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari-r235.html
https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r205.html
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/vatay-gecis-r23.html
https://tip.comu.edu.tr/program-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r234.html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasavfa-r188.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Fakiiltemizde mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarini saglamalarinin
degerlendirilmesi déonem 6 6n hekimlik agamasinda yapilmaktadir. Bu siireg; 0grencinin
egitim aldig1 birimin gozetiminde, hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklar yeterlikleri
performansa doniistiirmeyi saglayacak servis, poliklinik, ameliyathane ve saha ¢alismalarini
icermektedir. Ogrenilen ham bilginin uygulamaya doniistiiriilebilmesi ile ilgili egitim
faaliyetleri tiniversitemiz saglik uygulama ve arastirma merkezinde yiiriitiilmektedir. Ayrica
ogrenciler aile hekimligi ve halk saglig1 staji kapsaminda egitimlerini hastane disindaki
saglik kurumlarinda da siirdiirmektedirler. Bu kapsamdaki egitimler Canakkale Valiligi (il
Saghik Midirligii) ve Canakkale Belediyesi ile gerceklestirdigimiz egitim ve arastirma
protokolleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Aile hekimligi staji Canakkale il merkezinde
bulunan aile sagligi merkezlerinde uzman egiticilerin gozetiminde gerceklesmektedir. On
hekimler bu birimlerde aile hekimleri gdzetiminde birinci basamakta hasta takibi, bireye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri uygulamalarma katilmaktadirlar. Halk sagligi staji il
Saglik Miidiirligii’ne bagl saglik kurumlartyla Canakkale Belediyesi’nin ¢evre ve saglikla
ilgili kurumlarinda vyiiriitiilmektedir. On hekimler bu kurumlarda yapilan uygulamalar:
yerinde izleyerek gozlemci olmaktadirlar. Ayrica 6n hekimler Halk Sagligi staji icinde
bilimsel bir arastirma yapmakta ve staj sonunda raporlayarak sunmaktadir. On hekimlik
asamasinda da yine dlgme ve degerlendirmeler fakiiltemize ait “Ol¢me ve Degerlendirme
Esaslar1” dogrultusunda yapilmaktadir.

Kanitlar
comutf-sinav-yonergesi-14092021-senato-onavyli--.pdf
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https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r1 74.html
https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r177.html
https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html
https://tip.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r235.html
https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r205.html

Durum 0 Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Doénem 1, II, III’te program degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda kurul sonu geribildirim
toplantilar1 bir sonraki kurulun ilk giiniinde bir 6nceki kurulda dersi bulunan; &gretim
iiyeleri, kurul sorumlusu, donem koordinatorii, egitim bas koordinatorii, egitimden sorumlu
dekan yardimcis1 ve Ogrencilerle yapilmaktadir. Bu toplantilarda ilgili kurulun sozli
degerlendirmesi yapilmakta ve anketle alinan yazili geribildirim sonuglar1 paylasiimakta ve
tartisilmaktadir. Anabilim dallarmin 6grencilerden aldig1 s6zel geribildirimlerine ek olarak
ogrencilere UBYS sisteminde uygulanan yapilandirilmis sorulart ve acik uclu sorulari
iceren anketler uygulanmaktadir. Sonuglar donem koordinatorliigiine sunulmakta ve donem
koordinatoriiniin genel degerlendirmeleriyle birlikte mezuniyet 6ncesi egitim komisyonuna
iletilmektedir. Program Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladigi  yillik  genel
degerlendirme raporu UBYS iizerinden tiim Anabilim Dallai ve TEOK ile
paylasilmaktadir. Program degerlendirme silireci kapsaminda elde edilen bulgular

egitimin gelistirilmesive diizenlenmesi amactyla kullanilmaktadir.

Dénem Koordinatérliikleri, Program Degerlendirme Komisyonu ve TEOK ten gelen
raporlar, donem koordinatorliigi ~ ve egitim komisyonu diizeyinde

degerlendirilmekte, egitim programi  gelistirilmesine  yonelik  ¢alismalar
gergeklestirilmekte ve alinan kararlar hayata gecirilmektedir.

Kanitlar

Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav 6rnegi. Donem 5 Akilci Tlac Kullanimi stajlarinda
O0lcme degerlendirmeleri.pdf

Donem 1-2-3 Online Sinav Bilgilendirme.pdf
https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r1 74.html
https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r177.html
https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html
https://tip.comu.edu.tr/iyilestirme-kanitlari-r235.html

Akreditasyon Gelisim Raporu+-.pdf

Olcme Yazilim Ihtiyaci ve UBYS Olcme Modul Gelistirmesi.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Geribildirim Siirecleri.docx

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.
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Fakiiltemizde “siirekli iyilestirme” felsefi bir bakigla tiim siire¢lerin temeli olarak
goriilmektedir. Bu baglamda fakiiltemizde egitim programini gelistirmek baslayan ve biten
bir siire¢ biciminde isletilmez. Planla, uygula, kontrol et ve dnlem al dongileri siirekli
olarak isletilir. Program degerlendirme egitim programi gelistirmenin bir pargasidir. Egitim
programinin degerlendirilmesi ile program gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari i¢in veri ve
geri besleme saglanir. Buradan elde edilen veriler her yil igerisinde planlanan ve
gerceklestirilen program calistaylarinda giindeme gelir ve e8itim programinin gelistirilmesi
dongiisel bir siireg olarak siirekli devam eder. Egitim programi degerlendirmede fakiiltemiz
genis kapsamli program degerlendirme yaklasimlarindan olan "Karar Verme" modelini
kullanmaktadir. Karar verme modeli Stufflebeam’in CIPP modeline gore isletilir. Detaylar
ve egitim programi ic¢in saglanan geribildirimler program degerlendirme raporlarinda
goriilebilmektedir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html
https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r177.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarmi ve program c¢iktilarmi destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati1) vardir. Egitim planlarimiz bu 6lgiitte verilen ortak bilesenleri ve disipline
Ozgii bilesenleri igermektedir. Miifredatimiz UCEP’e gore tiim paydaslarin goriislerini
alinarak diizenli araliklar ile giincellenmektedir. Tiim donemlerin egitim programlarindaki
miifredat ve igeriklerine ait ayrintilara fakiiltemiz elektronik erisim sayfasindan istenilen
her an kolaylikla ulagilabilinmektedir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r1 88.html
https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planlarimizin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilerimize kazandirilmasini garanti edebilmektedir. Hem tip fakiiltesi
binamizin saglayabildigi dersliklerde, uygulama salonlarinda ve laboratuvarlarda hem de
saglik uygulama ve arastirma merkezimizin sagladigr egitim salonlarinda, kliniklerde,
servislerde, ameliyat salonlarinda, polikliniklerde 6grencilerimizin almis olduklar1 teorik
egitimlerin tamamlayici olan uygulamali egitim becerilerinin kazandirilabilmesine yonelik
faaliyetlerimiz eksiksiz yerine getirilebilmektedir. Donemlere gore kullanilan 6gretim
yontemlerine bakildiginda klinik 6ncesi donemde her ders kurulunda UCEP’e uygun bigcimde
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belirlenmis amag¢ ve 6grenme hedeflerini gergeklestirmek i¢in sunumlarin ve tartismalarin
yapildig1 anlatim bigimi benimsenmistir. Bunun yaninda Dénem 1 ve 2'de grup tartigmalari
panelleri seklinde kurullarin amag-hedefleri dogrultusunda oturumlar yapilmaktadir. Donem
3’te 0grenci gruplariyla klinik temelli olgu sunumlar1 yapilmaktadir. Keza kazandirilmasi
gerekli olan uygulamalar maket salonlarinda veya laboratuvar ortamlarinda 6grencilerimize
sunulmaktadir. Donem 4 ve 5'te ise 6gretim hedeflerimize uygun kazandirilmasi gerekli olan
uygulama becerileri egitmenlerimizin gozetiminde saglik uygulama merkezimiz biinyesinde
kliniklerimizde gerceklesmektedir. On hekimlikte ise tiim bunlarmn yani sira topluma dayalh
tip uygulamalarimin yaninda servis ve poliklinik ¢alismalar1 da yapilmaktadir. Fakiiltemiz
elektronik erisim sitesinden tim egitim programlar1 ile kullanilan egitim ve Olgme
yontemlerinin detayina ulasilmaktadir.

Kanitlar
Esitimasamasinavedonemleregoreegitimprogramindakullanilanogretimyvontemleritablol
arr.pdf

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Fakiiltemizde, yliriitiilen mezuniyet Oncesi egitim programlart Dekanlik makaminca
diisiiniilerek diizenlenmis ve olusturulmus pek cok fakat birbirleri ile iliskili ayn1 zamanda
birbirlerinin dinamik devamlilifin1 da giivence altina almis kurul ve komisyonlar tarafindan
stirekli degerlendirilmekte, iyilestirilmekte ve bilim ve toplumun ihtiyaglarma cevap
verebilecek dogrultuda giincellenmektedir. Komisyon ve kurul iiyeleri aksi bir mevzuat
hilkkmii  bulunmadik¢a Dekanlik tarafindan iki yil slire ile atanmakta ve
degerlendirilmektedir. Egitimin her diizeyinde entegrasyonunu saglamak, fakiiltenin egitim
amaclart dogrultusunda Ogrencilere yeterlilik kazandiracak farkli tiirden Ogretim
etkinliklerini planlamak ve planlanan bu etkinlikleri donem programlarina yerlestirmek,
etkinlikleri donem koordinasyon kurulu ile esglidim igerisinde yliriitmek ve
degerlendirmek amaci ile kurullar gérevlerini devam ettirmektedir.

Fakiiltemiz egitim yonetimi gruplar1 asagida siralanmugtir:
T1ip Fakiiltesi Egitim Komisyonu
1. Dénem Koordinasyon Kurullart
2. Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirmen Komisyonu
3. Program Degerlendirme Komisyonu
4. Egitim Etkinlikleri Komisyonlar1
-Ogrenci Akademik Danismanlig
-Arastirma Egitimi Komisyonu
-Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlar1 Komisyonu
-Klinik Beceri Egitimi Koordinatorliigi
-Se¢meli Ders Koordinatorligii
-Tip Egitim Ogrenci Kurulu
Arastirma  Gelistirme (Ar-Ge) Komisyonu Saglkta Biling, Iletisim ve Medya
Koordinatorliigii Dis iliskiler Koordinatorliigii
Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu Mezuniyet Sonrasi Tip
Egitimi Kurulu
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Kalite Gelistirme Koordinatorligii

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html
https://tip.comu.edu.tr/vonetim/dekanlik-komisvonlari-r90.html
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar-r12.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Tiim plan ve programlarimiz ilgili kriter ve dl¢iitleri tamamen karsilamaktadir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/2022-2023-egitim-vyili-r210.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Fakiiltemizde Donem 1, II ve III klinik 6ncesi donemdir. Bu dénemde heniiz 6grenciler
klinik stajlara baglamamaktadir. Temel tip bilimleri agirlikli dersler almaktadirlar. Yine
fakiilte egitim programimiz bu donemde de (erken donem) Ogrencilerimize mesleksel
beceri kazanimlari saglayacak egitimleri planlar ve yiiriitiir durumdadir. Kanitlar kisminda
fakiiltemiz mesleksel beceri listesinde bu durum goriilmektedir. Ek olarak Donem IV ve V
klinik dénemdir ve bu donemlerde 6grencilerin aldig1 stajlarin ¢ok biiylik boliimii klinik
becerileri 6greten ve kazandiran uygulamalari icermektedir. Donem VI ise 6n hekimliktir
ve tim Ogrenilen bilgi, beceri ve tutumun yetkinlik diizeyinde sergilenme donemidir.
Egitimin tiim bu basamaklarinda verilen teorik ve uygulamali dersler UCEP ile birebir
uyumlu yiiriitiillmektedir.

Kanitlar
2242-mesleki-beceri-koordinatorlugu+-.pdf

https://tip.comu.edu.tr/vonetim/dekanlik-komisvyonlari-r90.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.
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Fakiiltemizde saglik ve hastalig1 biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel biitiinliik i¢cinde
degerlendiren yedi yildizli (profesyonel, saglik savunucusu, ekip iiyesi, danisman, yonetici-
lider, bilim insani, iletisimci) hekimler yetistirmek amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
egitim programimiz olusturulurken sadece tip egitimi, 6gretim iiyesi kapasitesi ve yonetim
anlayis1 dikkate alinmamaktadir. Uluslararas1 Tip Egitimi standartlari, Ulusal diizeyde
TEPDAD ve UTEAK egitim standartlari, i¢ -dis paydas goriisleri ve UCEP uyumluluklari
rehberlere ve referanslara da dayandirilmaktadir. Bu kaynaklardan yola ¢ikilarak egitimin
genel amaglar1 olusturulmaktadir. Her egitim blogunun ve doneminin genel amaglarinin,
fakiilte egitim amaglar1 ile uyumlulugu denetlenmektedir. Dolays1 ile egitim programi bir
piramit gibi an alttan en {isteki amaclara hizmet edecek sekilde bir bina insa etmektedir. Bu
durum fakiiltemizin egitim programinda detayli sekilde goriilmektedir. Genel tip egitimi tip
disinda farkli alanlarca desteklenen genis bir segmeli ders havuzunun olusturulmasi da yedi
yildizl1 hekim yetistirme siirecinde dnemli bir adim olmustur.

Kanitlar

odr iist vazi.pdf

Sosval ve Beceri Bilimler Koridoru+-+.pdf
Secmeli Ders Havuzu.pdf

7 YILDIZLI HEKiM.pdf

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Fakiiltemiz programlar1 bahsettigimiz tiim bu etmenlerin bir biitlinii olarak bu olgiitii
karsilar niteliktedir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak

bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Fakiiltemiz 2018 -2022 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan
kaynaginin, akademik beceriler yoniinden, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi agisindan, daha kaliteli egitim ve 6gretim faaliyeti sunulmasi
acisindan ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesi yoniinden sahip oldugumuz akademik
kadronun gelistirilmesine 1iliskin hedeflerimiz olusturulmustur. Buna gore Ogrenci
kontenjanlarindaki artislara ragmen yillara gore 6gretim {iyesi basinda diisen 68renci sayisi
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giderek diismektedir. Ogretim iiyelerinin is yiikii analizi yapilarak anabilim dallarina gore
Ogretim tiyesi ihtiyaclar1 degerlendirilmektedir.

Kanitlar
2128-comu-tip-fakultesi-2021-2025-stratejik-plani-+-.pdf
https://tip.comu.edu.tr/yuk-analizi-r183.html
641-ogrenci-akademik-danismanligi-yonergesi-sonrev (1)-+-.docx

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Akademisyenlerimizin neredeyse tamami egitici egitimi kursu ve 6lgme degerlendirme
kursu almislardir. Her yil eksikleri olan akademisyenlerimiz i¢in bu kurslar tekrar
yapilmaktadir. Bununla birlikte proje yazma egitimi ve degisen ihtiyaglara gére PUKO
dongiileri isletilmekte bu ihtiyaclara uygun kurslar diizenlenmektedir.

Kanitlar

YOKAK Kurumsal Akreditasyon.pdf

Asistan oryantasyon programi.pdf
https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r1 77.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde 6gretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, belirledigimiz vizyon ve
misyonun gerektirdigi sekilde hem saglik hizmeti sunumunu hem de egitim- Ogretim
ihtiyaglarrmizin dikkate alindig1 kriterlere gore yapilmaktadir. Universitemiz dgretim {iyesi
atama yiikseltme kriterlerinde Tip Fakiiltesi’ne 6zel kriterler de bu nedenle eklenmis ve
degisiklikler yapilmistir. Ocak 2019 tarihinden itibaren bu kriterler kullanilmaya
baslanmistir. Daha 6nce ‘ilk kez basvuranlar igin: ulusal ya da uluslararasi hakemli bir
dergide bilimsel makale niteligine sahip bir yaym yapmis olmak, ve akademik etkinlik
degerlendirmesinden en az 200 puan almis olmak, (not: tip fakiiltesine atanacak adaylarda
2. madde sart1 aranmaz), seklinde olan durum yapilan degisiklikle ilk atanmada ‘akademik
etkinlik degerlendirmesinden az %50’si1 (1-12. aras1) maddelerden olmak {izere toplamda en
az 500 puan almis olmak, seklinde degistirilmis ve atama kriterleri gelistirilmistir. Ayrica
son diizenleme ile doktor 6gretim iiyeleri i¢in fakiiltemizde yapilacak yeniden atamalarda;
egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak zorunlulugu da 5. madde olarak eklenmistir.
Yeni diizenleme ile egitim becerileri kursu sertifikast almis olmak, profesér ve dogent
kadrolarina yapilacak atanmalarda da istenmektedir. Profesor atamalarinda yine, dogentlik
sonrasi bir yiiksekogretim kurumunda en az 1 yil calismis olmak sartt da bulunmaktadir.
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Ayrica profesor ve dogent atamalarinda proje hazirlama zorunlulugu da bulunmaktadir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/atama-ve-yukseltme-komisyonu-r111.html
2373-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf (comu.edu.tr)

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi egitimde; ikisi dekanlik binasinda biri hastanede olmak
iizere iic amfi, 14 adet derslik, 8 adet laboratuvar (anatomi, mikrobiyoloji, biyoloji,
biyokimya, fizyoloji laboratuvari), 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1 adet cok amach
bilgisayar laboratuvar1 ve 2 konferans salonu bulunmaktadir. Dekanlik binasinda ii¢ adet
serbest c¢aligma salonu bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi icinde merkez
kiitiphane; kiitliphane biinyesinde ¢aligsma salonlar1 yaninda akilli sinif, basili ve elektronik
kaynaklar, liniversitemiz ve fakiiltemizde O6grencilerimizin kullanimi i¢in 24 saat internet
erisimi saglayan “Eduroam” altyapisi bulunmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemizin fiziki
sartlart (6zellikle donem 1, donem 2 ve donem 3 amfileri) 6grencilerin kaliteli bir egitim
almasinin oniindeki en biiyiik engel olarak gdriinmektedir. Ayrica mevcut dekanlik binasi
ozel gereksinimli 6grenciler igin erisilebilirlik acisindan da engeller tasimaktadir. Iginde
olas1 kontenjan artiglarina cevap verebilecek biiyiikliikte modern amfilerin,
laboratuvarlarin, yemekhanenin ve 24 saat agik ders ¢alisma alanlarinin oldugu, 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in de erisilebilir olarak tasarlanmis yeni bir morfoloji binasina
acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut sartlarda olast kontenjan artiglarinin yapilmasi
egitimin kalitesini olumsuz etkileyebilir. Bu hususta rektorliigimiiz ve dekanligimiz yeni
morfoloji binasinin yapimina iligkin ¢aligmalara baslamis ve hizla siirdiirmektedir.

Kanitlar

laboratuvar bilgileri formlari.docx

Tibbi Biyoloji Lab Envanteri_2021.docx

5 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri formu.docx 4 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri formu.docx
Tibbi Biyoloji LabEnvanteri_2021.pdf

tip fak.dek.Lab Envanteri.docx anatomi.xls

1 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri formu.docx

6 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri formu.docx Fizyoloji Laboratuvari .docx

3 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri formu.docx EK.TS.7.1. 2 Mesleki Beceri Laboratuvari
Envanter Listesi.pdf 2. nolu laboratuvar Cihaz bilgileri formu.docx

8nolu laboratuvar Cihaz bilgileri formu.docx Mesleki beceri Laboratuvar: - Kopya.docx
Egitim Alanlar1 ve Kapasiteleri.docx

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemiz yerleskelerinde dgrencilerimizin kullanimina agik olan tenis kortlar1, futbol
ve basketbol sahalari, kapali yiizme havuzu, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkezi ve
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir.
Universitemizde her yil 6 giin siiren ve yaklasik 20 bin 6grencimizin ve ailelerinin katildig
Ogrenci Senliklerimiz gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Dardanos Yerleskesinde gerceklesen senlik siiresince dgrenci topluluklar1 ve
davetli sanatgilar tarafindan cesitli etkinlikler, spor miisabakalar1 gergeklestirilmektedir.
Universite Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesinde toplam 168 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde dgrenci
topluluklar1 tanitim toplantilar1 diizenlenerek 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu
topluluklar Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligimizin Ogrenci Toplulugu Y&nergesi
dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarimi donem basinda ilgili birime
bildirmektedirler. Ayrica giiz ve bahar yar1 yillarinda 6grencilerimizin sosyal- iletigim-
bilimsel ve -akademik yonlerini de giliclendirmeye yonelik se¢meli ders havuzlarimiz
zenginlestirilmistir.

Donem I oryantasyon programi igerisinde topluluklar ¢alismalarini tanitmaya yonelik
sunumlar yapmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar1 arasinda Pratik Gelisim ve Tibbi
Entegrasyon Toplulugu (PRATET), Kok Hiicre Toplulugu, Curly Doc Says Toplulugu
(CDS) yer almaktadir. Kuliip calismalar: i¢in fakiilte binasi i¢inde bir topluluk ¢alisma
odas1 diizenlenmistir. SUAM ve akademik danmismanlik sistemi 6grencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerini destekleyen bir ortam saglamaktadir.

Kanitlar

Sosyal, sportif, kiiltiirel imkanlar.docx 236-comurehber_guncel.pdf
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-fakultesi-1-uluslararasi-3-ulusal-ogrenci-kong-
r1170.html

https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalar1 icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde uzaktan egitimde Microsoft Teams, Learning Management System (LMS) ve
UBYS kullanilmaktadir. Fakiiltemizde o6grencilerimizin kullanimma sunulmus olan
internete baglh halde 20 adet bilgisayar1 bulunan Sanal Egitim Laboratuvart mevcuttur. Bu
laboratuvarda network baglantili bilgisayarlarla taranmig histolojik ve patolojik
goriintiilemelerin 6grenciler tarafindan incelenebilmesi saglanmaktadir. Bu laboratuvarlarda
ayrica farkli disiplinlerin kullanabilecegi bilgisayar programi destekli egitimler,
biyoistatistik veri girisi ve analiziyle ilgili uygulamalar da yapilabilmektedir. Bununla
birlikte aile hekimligi 6n hekimlik uygulamalarinda kart tutma, tetkik isteme ve recete
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yazma gibi uygulamalar elektronik sistemler {izerinden yapmaktadir.

Kanitlar
https://tip.comu.edu.tr/sinavmatik-r218.html
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarmma ve program c¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 20.10.1993 tarihinde
Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m’ kapal1 alana sahip mevcut binasina tasimaistir.
2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma
alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina
hizmet vermeye devam etmektedir. Merkez Kiitiiphanemiz 6grencilerimize gergek anlamda
7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Kiitliphane araciliiyla e-kitap, e-dergi, e-tez
ve e-gazete veri tabanlarindan faydalanilabilir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemizde 6gretim ortamlar1 ve laboratuvar agisindan is glivenligi uzmanlarinca gerekli
risk degerlendirmeleri yapilmaktadir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi/ COMU
Hastanesi A ve B blokta 6zel gereksinimi olan dgrencilerimiz ve hastalarimizin ihtiyaglari
diistintilerek uygun diizenlemeler yapilmistir. Az sayida egitim-6gretim ortami diginda
neredeyse biitlin egitim 6gretim ve hizmet ortamlarinda 6zel gereksinimleri olan
ogrencilerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir.

Hastane giris katinda ve polikliniklerin bulundugu katlarda 6zel gereksinimleri olan tiim
ogrencilerimiz ve vatandaslarimiz i¢in yonlendirme isaretleri yer almaktadir. A blokta 4
adet, B blokta 2 adet 6zel gereksinimlere ihtiya¢ duyan 6grenci ve hastalarimiz i¢in uygun
kullanilabilir asansérlerimiz mevecuttur. SUAM/COMU Hastanesi biinyesinde tiim katlarda
0zel gereksinimi olan 6grenci ve hastalarimizin kullanima uygun tuvaletler bulunmaktadir.
Dekanlik binasi ana giris ve laboratuvar girisi 6zel gereksinimli O0grencilerimize gore
diizenlenmistir.

Dekanlik binasinda bulunan tuvaletlerimizin 6zel gereksinimleri olan &grencilerimize
yonelik proje calismalar1 tamamlanmis olup, kisa siire igerisinde hayata gegirilmesi
beklenmektedir. Universitemizde engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu
birimin temsilcisi gérev yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Y®nergesine
{iniversitemiz web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi her dnem
birgok etkinlik diizenlemektedir. COMU de 6zel gereksinimli dgrencilerimiz igin egitimde
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firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senatomuz tarafindan kabul edilmistir.

Etik kurul, 6grenci isleri, akademik — 6zlilk dosyalarina ait arsivler yeniden diizenlenmis,
sinavlar i¢in kullanilan optik okuyucu yenilenmis, Ogretim iiyelerimizin proje
calismalarinda Klinik Arastirmalar Etik Kurulu basgvurular1 UBYS {izerinden online olarak
yapilmaya baglanmistir. Anatomi laboratuvarimizda kullanilmak {izere yeni egitim
maketleri envanterimize katilmigtir. Dekanlik igerisinde yer alan tiim laboratuvarlarin sarf
malzeme ihtiyacglar talep dogrultusunda karsilanmis ve laboratuvarlarimizda bulunan 43
adet cihazin kalibrasyon islemleri yapilmistir. 26 adet 6grenci dolab1 da temin edilerek
ogrencilerimize sunulmustur.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ozel-ogrenci-yonergesi.html
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz idari yapilanmasi hosgorii, anlayis ve ¢oziimleme temellerine dayanmaktadir.
Bu baglamda tiim paydaslarimiz ile stirekli iletisim halinde olmak ve karsilikli baglarimizi
gliclendirmek i¢in diizenli toplantilarimiz gergeklestirilmektedir. Keza buna mezun
ogrencilerimizde dahildir. Diizenli olarak ger¢eklestirdigimiz anketler ile ve davet
edildikleri komisyonlarimiz ile iletisimlerimiz ve iliskilerimiz devam etmektedir. Ote
yandan gergeklesen tiim faaliyetler fakiiltemiz komisyonlarinda karar tespit tutanaklar ile
kayit altinda tutulup, Oneri ve tavsiyeler diizenleyici —Onleyici faaliyetler kapsaminda
degerlendirilip biitce ve imkanlarimiz dahilinde ivedilikle ¢6ziimlemeleri de
gerceklestirilmektedir. Uygulamalarirmiz PUKO déngiileri ile degerlendirilmekte ve
degerlendirme sonuglarimiz da fakiilte web sayfamizda diizenli olarak ilan edilmektedir.

Kanitlar

https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r1 77.html
https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-anketleri-r1 80.html
https://tip.comu.edu.tr/kidr-r172.html
https://tip.comu.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslarla-yapilan-toplantilar-r205.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Fakiiltemiz yOnetim modeli ve organizasyon semasi web sitemizde mevcuttur.
Benimsedigimiz yonetim anlayis1 idari yapilanmamiz ve yoOnetim modelimize de
yansitilmistir. Yonetim birimlerimiz, idari kadrolarimiz ve komisyonlarimiz olagan ve
olaganiistii tim durumlara ivedilikle aksiyon verebilecek, ¢oziimleyici ve gelistirici yap1
iizerinde insa edilmistir.
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Kanitlar

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar-r12.html
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/personel-r14.html
https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Fakiiltenin kendine ait yillik biitgesinin ¢ok yetersiz olmast ve tasarruf tedbirlerinin
uygulanmasi sebebiyle parasal kaynak saglanamamaktadir.

Akademik personelin yazdig1 projelerden laboratuvarlara sarf malzeme ve demirbas alimi
saglanmakta olup bunlarda yetersiz kalmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde yer alan teknik ve idari personel kalitesi ve mesleki deneyimi yetersiz olup bu
nedenle fakiiltenin tiim birimlerinde gorev yapacak personellerin tip literatiiriine hakim,
saglik egitimi mezunu (saglik yonetimi, tibbi sekreter vb.), deneyimli personellerden
olugsmalidir. Aksi takdirde siire¢ saglikli olarak islememektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte yonetim ve yiiriitme organlari olan Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, boliim baskanliklari, anabilim dali baskanliklar1 ve
ogretim lyelerinden olusturulmus ilgili kurullar ve komisyonlar kendi gorev tanimlar1 ve
calisma ilkeleri uyarinca egitimle ilgili konularda aldiklar1 kararlarla egitim yonetimine
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katkida bulunmaktadirlar. Egitimle ilgili komisyonlarin tiimiinde 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Fakiiltenin yonetim siire¢lerinde ortak akil kullanilmasina biiyiikk 6nem
verilir ve alinacak karara gore i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinir.

Kanitlar

https://tip.comu.edu.tr/vonetim/dekanlik-r13.html
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/personel-ri4.html
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar-r12.html
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

COMUTF mevcut dlgiitleri biiyiik dlciide 6rnek uygulama diizeyinde karsilayan 29 Subat
2020 tarihinde TEPDAD tarafindan akredite edilmis bir kurumdur.

Kanitlar
AKREDITASYON BELGESIi.png

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Fakiiltemiz programa 0zgii Olgiitleri bircok alanda Ornek uygulama diizeyinde
saglamaktadir. Bu durum 29.02.2020 tarihinde fakiiltemizin TEPDAD tarafindan akredite
edildiginin agiklanmasi ile yeni bir boyut kazanmigtir. Bununla birlikte fakiiltemiz akredite
olmayr tek basina nihai amag¢ olarak gormemekte, yapmakta oldugu analizlerle (yiik
analizleri, GZFT analizleri, risk analizleri vb.) zayif yonlerini ve fakiilte i¢in olas1 riskleri
saptayip diizeltmeye de gayret etmektedir. PUKO déngiilerini siirekli isleterek olagan iistii
durumlara hizla uyum saglamakta ve iyi uygulamalari da yeterli gérmeden siirekli daha
1yisini gelistirme felsefesi ile caligmaktadir.

Kanitlar
AKREDITASYON BELGESI . png
Akreditasyon Gelisim Raporu+—+-.pdf

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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