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Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakultesi Dekani

Sayin Dekan,

Tip Fakiltesi egitim programinizin akreditasyon statlisii bu ara degerlendirmede de korunmus
olup 1.1.2026 tarihinde sona erecektir. Oniimiizdeki siirecte sizden gelisim raporlarinizi bize
iletmeye devam etmenizi ve 2025 vyilinda yeniden akreditasyon igin basvurmanizi
beklemekteyiz.

Akreditasyon sirecine verdiginiz katkiya verdiginiz icin tesekkir eder, sahsinizda tip fakiltenizi
yeniden kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.

b tidin Lacet. =\
Prof. Dr. iskender Sayek Prof. Dr. H.ibrahim Durak
TEPDAD Baskani TEPDAD Sekreteri
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMi PROGRAMI
ARA DEGERLENDIRME VE ONERi RAPORU

A- ZiYARET SONRASI DONEMDE KURUMDA SAPTANAN DEGIiSIKLIKLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi pandemi déneminin zorluklarina ragmen
tim temel standartlari karsilamayi stirdirmustr.

Kurumun, ziyaretten sonraki donem icerisinde UTEAK Onerilerini gbz onine alarak ve kendi
inisiyatifi dogrultusunda yaptiklari sonucunda asagidaki basliklarda gelisim gosterdigi
saptanmistir:

Geligim saptanan baslik Gelisimle ilgili agciklama

1- Fakuiltenin kurumsal amacg ve hedefleri Fakiilte misyonu, vizyon ve kurumsal
amaglarinin Ocak 2022'de i¢ ve dis
paydaslarin  katihmiyla glincellenmis
olmasi,

2- Egitim programinin amag ve hedefleri Fakiltenin 6nceden belirlenmis mezun
yeterliklerinin UCEP 2020 de
tanimlanan vyetkinlik ve yeterlikler ve
ic/dis paydas gorusleri goz online
alinarak gincellenmesi calismasinin
yaptimis olmasi

3- Ogrenen merkezli uygulamalar Ogrenme Ogretme Yaklasimlari
Komisyonunun kurulmus olmasi ve
ozellikle klinik egitim programinda olgu
temelli 6grenme firsatlarina daha fazla
yer verilmesi

4- Egitim programinin entegrasyonu Klinik egitim doneminde, stajlarin
tematik bloklar altinda toplanmasiyla
yatay entegrasyonun ve her blok
programina temel bilim derslerinin
eklenmesiyle  dikey entegrasyonun
glglendirilmesi

5- Segmeli dersler Seg¢meli ders cesitliligi ve kalitesinin
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artirlmasi  amaciyla Tip  Fakiltesi
Secmeli Ders KoordinatorlGgi'nin
kurulmus olmasi ve klinik egitim
déneminde vyer alan se¢cmeli ders
sayisinin arttirilmasi

6- Olgme degerlendirme uygulamalarinin  Bicimlendirici degerlendirme

o0grenmeyi desteklemesi yontemlerinin  kullaniminin  yoénerge
kapsaminda tanimlanarak
yayginlastirilmasi

7- Sosyal sorumluluk projeleri Ogrencilerin sosyal sorumluluk proje
etkinliklerine katihmina yonelik bir
strateji belirlenip uygulanmaya
baslanmasi

8- Danismanlik sistemi Akademik  danisman ve  6grenci
toplantilarinin  planlanmis bir takvim
kapsaminda gercgeklestirilmeye
baslanmis olmasi

9- Program degerlendirme Programin tim bilesenlerine yonelik
yillik program degerlendirme

raporlarinin hazirlanmasi ve web sitesi
aractligiyla tim paydaslarla paylasiimasi

KURUMUN GUCLU YONLERI VE ONERILER

Ana standart basliklarina gore kurumun glicli yonleri ve gelisime acgik yonlerine yonelik
Oneriler asagida 6zetlenmistir:

AMAC ve HEDEFLER

Kurumsal amaclarin sosyal yiktimlalikleri kapsiyor olmasi;

Fakiltenin, ic ve dis paydas katilimlariyla gerceklestirdigi calistaylar sonucunda kurumsal
misyon ve vizyon ile egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde amacg ve
hedeflerini dizenlenmis ve acgikca belirtmis olmasi;

UCEP 2020 ve TYYC ile uyumlu olarak mezundan beklenen yeterliklerin i¢ paydaslarin ve
goris bildiren dis paydaslarin katkilariyla tanimlanip internet araciligiyla paylasgilmasi,
tanimlanan yeterliklerin egitim programinin ders kurulu, staj gibi pargalarina ait hedeflerle
iliskilendirilmesi, hedeflerin egitim programinda etkin olarak kullaniimasi;

Geribildirimler ve raporlar dogrultusunda program amag ve hedeflerinin gdzden gegirilmesi,
kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.
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Oniimiizdeki d6nemde;
1. Mezundan beklenen yeterlikler ile UCEP 2020 de tanimlanan yetkinlik ve yeterlikler
listesinin karsilastirmali analizinin yapilmasi 6nerilir.

2- EGITIM PROGRAMI
Egitim programinin yapisi ve tim donemlerde kullanilan 6gretim ve degerlendirme
yontemlerinin yonetmelikle tanimlanmis olmasi;
Klinik 6ncesi yillarda; mesleksel beceri egitimleri, paneller ve olgu temelli tartismalar, kiictk
gruplarda yurutilen 6dev ve sunumlar, kiiglik gruplarla tartisma oturumlari, klinik ve 6n
hekimlik dénemlerinde; hasta bagsi egitimler, egitim vizitleri, makale-olgu tartismalari gibi
Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif katimini kolaylastiran etkinliklere programda yer
verilmis olmasi;
Ogrenen merkezli uygulamalari yayginlastirmak icin Ogrenme Ogretme Yaklasimlari
Komisyonunun olusturulmasi;
Klinik 6ncesi donem egitim programinda yatay ve dikey entegrasyonu destekleyecek
uygulama orneklerine yer verilmesi; klinik egitim déneminde programin tematik bloklar
halinde vyurutilmesi, tim fazlarinda segmeli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatlerinin
bulunmasi, Tip Fakiltesi Se¢meli Ders Koordinatorligi’nliin olmasi ok sayida ve gesitli alan
disi se¢meli derslerin sunulmasi, programin son yillarinda saha uygulamalari ve kurum
ziyaretlerine yer verilmesi;
Yeterlikler, hedefler ve iliskili egitim yontemlerinin tim donemler igin ayrintih olarak
tanimlanmis olmasi;
Programin UCEP 2020 ile uyum ¢alismasinin yapilmis olmasi;
Ogrencilerin arastirma planlama ve yiiriitmelerini destekleyecek teorik derslerin ve kanita
dayali tip konusunda uygulamalarin bulunmasi, gonllli 6grenciler igin arastirma
olanaklarinin sunulmasi, saghk meslek gruplarini tanimaya yonelik bir programin
baslatiimasi; ekip calismasini gerektirecek uygulama orneklerine yer verilmesi ve mezuniyet
sonrasi ¢alisma kosullarinin tanitilmasina yonelik etkinlikler bulunmasi
Egitim programi kapsaminda sosyal sorumluluk projelerine yer verilmesi ve zaman ayrilmasi
kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir

Oniimiizdeki dé6nemde;

1. Ogrenen merkezli uygulamalara daha fazla yer verilmesi;

2. Entegrasyonu destekleyen uygulamalarin devamliliginin saglanmasi

3. Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma ydntemleri ve kanita dayali tip uygulamalari
konusunda edindikleri bilgileri uygulamalari i¢in tim 06grencilerin katilimini gerektiren
yontemlerin arttiriimasi
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4. Topluma dayal egitim etkinliklerinin egitim programinin erken ddnemlerine
yayginlastirilmasi

5. Ogrencilerin egitimini erken dénemlerinden itibaren hasta ve toplumun saglik sorunlari
ile karstlasma firsatlarinin gelistirilmesi

6. Ogrencilerin ancak ekip halinde calisarak vyiriitiip sonlandirabilecekleri gérevleri
gerektiren program etkinliklerinin arttirilmasi

7. Meslekler arasi bakis acisinin kazandirilmasina yonelik olarak yapilandiran egitim
etkinliklerinin arttirilmasi 6nerilir.

4-

OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Olcme degerlendirme ydntemlerinin asamalara gére tanimlanmis ve web sitesi, egitim
rehberleri ve tanitim derslerinde duyuruluyor olmasi; Egitim Ogretim Yonetmeliginde basari
kurallarinin tanimh olmasi, sinavlarin yapi ve kapsam olarak gecerliginin arttiriimasina
yonelik kontrol mekanizmalarinin kurulmus olmasi,

Farkh 6grenme hedeflerine yonelik olarak ¢oklu yéntemlerin kullaniimasi;

Sinav sorularinin ve yanitlarinin 6grencilerle paylasilmasi, soru tartismasi igin programda yer
ayrilmasi, bigimlendirici degerlendirmenin yaygin kullaniimasi

Klinik dénemlerde yapilandiriimis sézli érneklerinin bulunmasi kurumun guigli yonleri olarak
degerlendirilmigtir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Ogrencilere sinav basarilarina iliskin ayrintili bireysel geribildirim verilen siireglerin
gelistirilmesi;

2. Klinik mantik ylritmeye yonelik; gercek mesleki yasam sartlarinin taklit edildigi
ortamlarda 6grenci performansini degerlendirmeye yonelik; klinik ortamlarda 6grencileri
gozlemleyip geri bildirim vermeye yonelik ya da 6grencilerin zaman icerisindeki gelisimlerini
izlemeye yonelik 6lcme degerlendirme yontemlerinin daha yaygin kullaniimasi énerilir.

OGRENCILER
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Ogrencilerin dénemlere gére rol ve sorumluluklarin tanimlanmig olmasi; Ogrencilerin fakiilte
yonetimi ve egitimden sorumlu kurullarda temsil edilmesi; Akademik sosyal danigsmanlik
sisteminin kurulmus olmasi, akademik danisman ve 6grenci toplantilarinin planlanmis bir
takvim kapsaminda gerceklestirilmesi

Tip egitimi 6grenci kurulunun bulunmasi;

Toplantilar, etkinlikler, danismanlik hizmeti, elektronik ortamlar araciligiyla 6grencilerle
sirekli ve dizenli iletisimin saglanmis olmasi  kurumun glcli yonleri olarak
degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Kariyer Danismanhgina yonelik kurumsal ders disinda da etkinliklerin dizenlenmesi
onerilir.

PROGRAM DEGERLENDIRME

Egitici ve Ogrencilerden tanimlanmig zamanlarda yazili, s6zIlU geribildirimlerin alinarak
raporlanmasi ve bu raporlar dogrultusunda programda gelismeler yapilmasi; Ogrenci
basarilarinin izlendigi, paylasildigi ve degerlendirildigi bir sistemin kullaniimasi, Kullanilan
program degerlendirme modeli lGzerinden programin tim bilesenlerinin degerlendirilmesi,
Program degerlendirme sonuglari dénem koordinatorleri  tarafindan  raporlanip
paylasiimasi,

Yillik program degerlendirme raporlarinin hazirlanip web sitesinden paylasilmasi kurumun
gucli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde;
1. Kurumun benimsedigi program modelinin tim 6gelerinin  esit oranda
degerlendirilebilmesi igin gaba gosterilmesi dnerilir.

AKADEMIK KADRO

Egitim programinin gerektirdigi is yikiini karsilayabilecek sayi, donanim ve motivasyonda
akademik kadronun bulunmasi, Yonetici ve kurullarda gorevli akademik kadrolarin gorev ve
sorumluluklarinin belirlenmis ve yonetim tarafindan izleniyor olmasi; Akademik personel
secim, atama ve ylkseltmelerinde akademik liyakatin gozetiliyor olmasi; atamalarda tip
fakiiltesine 6zel kriterlerin dikkate alinmasi Egitici gelisimine yonelik planli ve kurumsal bir
cercevede uygulanan programlarin bulunmasi; Akademik personelin egitici gelisimi
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etkinlikleri ve surekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimlarinin idari olarak tesvik edilmesi,
Kurumun gl yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;

1. Yonetim ve kurullar disindaki akademik personelin de kurumsal bir mevzuat ile gorev
tanimlarinin yapilmasi

2. Akademik personelin, egitici gelisimi ve SMG etkinliklerinden elde ettikleri kazanimlarini
mesleki uygulamalarina aktarma dizeyini belirlemek icin bir izleme ve degerlendirme
sistemi olusturulmasi énerilir.

EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Altyapi ve olanaklarin mevcut egitim programini yiiriitmek icin uygun olmasi; Ogrencilerin
elektronik ortamda calisma kaynaklarina ulasabilmeleri, Kiitiphane, bilgisayar laboratuvari,
elektronik olarak kaynak ve yayinlara erisim, kitap, dergi, veri tabani Uyeligi olanaklarinin
bulunmasi; Klinik egitim ortamlarinda engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda
dizenlemeler yapilmis olmasi Gondlli 6grencilerin 6gretim Uyeleriyle birlikte arastirma
planlama ve uygulama siireclerine katilma olanaklarinin bulunmasi; Bitce kalemleri, ve
doner sermaye destegiyle egitim sisteminin ihtiyaclarinin karsilanabilmesi kurumun gucli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Tim o6grenciler igin tasarlanmis ve yonetilen bir arastirma alt yapisi, finansal destek
diizeni olusturulmasi;

2. Universitenin en éncelikli projesi olarak gériilen yeni derslik binasinin yapilarak kullanima
gecirilmesi Onerilir.

ORGUTLENME; YONETIM VE YURUTME

Tip Fakiltesinin egitim programina uygun bir 6rgitlenme yapisinin bulunmasi ve ilgili
kurullarin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmis olmasi; Uygulama hastaneleri ve egitim
ortamlarinda gorev ve sorumluluklarin tanimlanmis olmasi, uygulama hastanesinde yeterli
egitim altyapisinin bulunmasi;

Ogrenci isleri birosu ile egitimden sorumlu kurullar ve 6lgme degerlendirme destek
birimlerinin bulunmasi ve isbirligi icinde ¢alismasi, etkin ve yetkin bir Tip Egitimi Anabilim
Dal’'nin varhgi;

Tip Fakiltesi Dekanhgl ve egitim yonetiminde gorev alan kadronun deneyimli, yetkin ve
motive olmalari; Yoneticilerin egitici gelisim programina katilmis olmalari, bu katilimin
egitimle ilgili kurullara yapilan atamalarda tercih sebebi olmasi;
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Egitimle ilgili karar ve siregleri belgeleme, kayit ve arsiv sistemi bulunmasi kurumun giigli
yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Yonetim ve ylritmeye yonelik yapilanma ve kriterlerin korunmasi énerilir.

9- SUREKLI YENILENME VE GELiSiM
Kurumun Stratejik Amac¢ ve Hedeflerini belirlemis, performans gostergeleri olusturmus ve
izliyor olmasi;
Program degerlendirme raporlari dogrultusunda dizenli olarak amacg ve hedeflerin gbzden
gecirmesi;
Egitim programinda dikey entegrasyonu gelistirmeye yonelik calismalarinin ve olgme
degerlendirme alanin gelistiriimesine yonelik cabalarin bulunmasi; Fiziksel kosullarin
iyilestirilmesi icin projelerin bulunmasi, soru bankasi olarak bir yazilimin kullaniimasi
kurumun gicli yonleri olarak degerlendirilmistir.

Oniimiizdeki d6nemde;
1. Surekli yenilenme ve gelisim diizeneginde dis paydas gorislerine daha fazla yer verilmesi,

2. Alt yapi gelisiminin en 6nemli maddesi olarak yeni derslikler binasinin yapiminin ivedilikle
gerceklestirilip, hizmete sokulmasi dnerilir.

TEPDAD Yazisma Adresi

Prof. Dr. H.ibrahim Durak, Yénetim Kurulu Sekreteri
Kazim Dirik Mah. Ankara Cad. No:231/2 Bornova-izmir
Tel: (232) 390 18 41-390 18 32 Mobil:0.530.123 45 70 Fax: (232) 343 67 70

E-posta: info@tepdad.org



