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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde mezun veren her program,
her yil bir 6nceki yila yonelik olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlayarak
COMU’niin  Egitim-Ogretim  Kalite giivencesini saglamayr ve programmn siirekli

tyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Kontrol Formunda yer alan olgiitler, ilgili (Bolim BagkanligiyABD Baskanligi)
program yonetiminin; 6grencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili sektore, topluma ve meslege
kars1 olan sorumluluklarin1 yerine getirme yoniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye
temel olusturmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme gerceklestirilirken ODR ve KIDR 3.2
Olgiitlerinin de dikkate alimmasi gerekmekte olup her alt Olgiit kanitlar ile desteklenmis
olmalidir. Ilgili yiiksekdgretim kurumu, &zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan,
ODR ve KIDR gibi 6nemli raporlarda yer alan o&lgiitleri mutlak bigimde karsiladigin

kanitlamakla ylikiimlidiir.

TANIMLAR
llgili olgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve olgiitlerin temel alarak
yapilmasi gerekmektedir. Bu hususta asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas alinmasi

ve bu bagliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programinin Amaglar:: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte

erigmeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

II. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar

gereken bilgi, beceri ve davraniglar tanimlayan ifadeler.

III. Ol¢me: Egitim programinin amaglarma ve program ¢iktilarma erisim diizeylerini
saptamak tlizere, ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme stireci.

IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kamitlarin cesitli

yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim



amaclarina ve ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler programi

iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariy1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar

caligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayal1 olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuclardan etkilenebilen veya bunlar1 etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIL. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/baglh kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiirtitiilmesi
ve degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlar1 ile egitim
programina katilan Ogrenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun idari

personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum
disindaki kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiritiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluglar gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, icinde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan stirekli gelisim siirecidir.



PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

KONTROL FORMU

Tlgili Birim (Enstitii/Fakiilte’Y O/MYO): T1p Fakiiltesi
Hazirlayan Béliim/Program: Tip Fakiiltesi
Program Oz Degerlendirme Raporu Teslim Tarihi:

Program Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Tarihi:

Birim Kalite Giivence ve I¢ Kontrol Komisyonu / (Degerlendirme Komisyonu) Uyeleri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon Imza
Prof. Dr. Muammer mkaraayvaz@comu.edu.tr 02862180018/25060 | E-imza
KARAAYVAZ
Prof. Dr. Ozlem oyayintas@comu.edu.tr 02862180018/25062 | E-imza
YAYINTAS
Dog. Dr. 1. Eren PEK ierenpek@comu.edu.tr 02862635950/2324 E-imza




DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formati:

2023 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2023 dénemini kapsamali ve 2024
yil1 Ocak ay1 icerisinde hazirlanmig
olmalidir. Her baglikla ilgili en az bir kanit
yiiklenmis ve 6rnek uygulama,
olgunlagsmamis uygulama ve uygulama yok
seceneklerinden uygun olan isaretlenmis
olmalidir. X Uygun

Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede 0 Eksik 3
yiiriitiilen tiim programlara iligkin bilgiler o Uygun Degil
Universitemizin giincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz
Kalite Giivence Komisyonuna {izerinden
elektronik ortamda gonderilmelidir.

Rapor, Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanan 2023 Yili ODR X Evet
Hazirlama Sablonuna uygun olarak

) o Hayir
hazirlanmus ve elektronik ortamda
incelenebilecek diizeyde mi?

X Evet

Rapor birimin kalite giivence sekmesinde o Hayir
paylagilmis mi?
. X Uygun
Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve o Kismen Uygun

icerik olarak tutarhhg: o Uygun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise aciklama boliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda
doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESIi

1. Cok Yetersizz ODR’nin ilgili béliimiinde olgiitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen
belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tamimli ve yazili siire¢ yok,

tanimlama gecersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili boliimiinde &lgiitiin -~ karsilanmasina  iliskin ~ baz
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak oOlgiitli karsilayacak diizeyde
olmadigr durumda isaretlenecek diizeydir (temel siire¢lerin tanimlanmamasi, kanitlar/belgelerde

ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmas1 vb., uygulama yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili béliimiinde &lgiitiin  karsilanmasmna  iliskin
tanmimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi Onerilen
hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadig1, sonuglar1 goriinceye kadar yeterli zaman gegip-
gegmedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda isaretlenecek diizeydir.

(Olgunlagsmamis uygulama)

4. Tyi: ODR’nin ilgili boliimiinde Olcitiin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin eksiksiz olarak bulundugu durumda isaretlenecek

diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok Tyi: ODR’nin ilgili boliimiinde Olciitiin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi ve 6rnek

olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Qlgiitler yukaridaki 6l¢ek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekge siitununda verilen
degerlendirme puamim agiklayan o6zellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir. Genel yorum ve
aciklamalar kismi doldurulmalidir. Bu béliimde biitiinsel bir degerlendirme yapilmahdir.



GIRIS VE PROGRAMA AIiT BILGILER

1) Oz degerlendirme raporunun giris boliimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim iiyelerinin bilgileri
belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmis m1? (Evet/Hayr)

Evet

3) Program Ozdegerlendirme Raporunun yazilis amacina yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

4) Programin akademik ve idari yapilanmasina iligskin bilgilere yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

Evet

5) Programin tarihge, misyon, vizyon ve temel amaglarina vb. bilgilere yer verilmis mi? (Evet/Hayir)
Evet

6) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiglii yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hayir)

Evet

1. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin kabuliinde gz oniine
alinan gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendiriliyor mu? (Liitfen detayl
cevaplayimiz!)

Programimiza ogrencilerimizin kabulii ile olan siiregler Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan merkezi olarak gerceklesmektedir. Kurumumuz i¢
degerlendirmeler ile belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda yillik analizlerini gerceklestirerek
egitim verebilecegi azami Ogrenci sayismi belirlemekte ve rektorliigiimiiz iizerinden YOK'e
bildirmektedir. Ancak 2007 yilindan itibaren kurumumuz talep ettigi kontenjanmin ilizerinde 6grenci
sayistyla egitim -6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2) Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor mu? (Evet/Hayir)

Evet

3) Ortak se¢meli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmig mi?
(Evet/Hayir)

Evet

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli bir politika ve plan
cergevesinde 6grencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmus ve bu konuda idari destek
saglanmig olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklart konusunda duyurular yapilmasi,



Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu
ogrencilerin degisime katilmayan 6grencilere konferanslarla tecriibelerini aktarip onlari tesvik etmesi
vb. ilgili programin uluslararasilasma kapsaminda farkli kurumlar ile gerceklestirdigi anlagsmalara ve
ortakliklara kanitlariyla birlikte deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemleri agiklanmis mi1? (Liitfen detayli cevaplaymiz!)

Fakiiltemiz Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarina tiim 6grencilerimizin katilimlarin tesgvik edici
bilgilendirme brosiirleri, elektronik postalar ve duyurulari yapmaktadir. Kendi 6grencilerimiz ile
ulusal ve uluslararas1 sagladigimiz bilimsel hareketliligimizi ve tanmirhi§imizi, fakiiltemizde agmis
oldugumuz uluslararasi 6grenci kontenjanlar ile de daha list seviyeye tasimaktayiz. Bologna Siireci
uyumu, AKTS kredilendirmeleri, Erasmus-Mevlana ve Farabi hareketlilikleri ile fakiiltemiz gerek
ulusal gerekse uluslararasi platformlarda varligini ve tanimirligini devam ettirmektedir.

5) Program diizeyinde 6grencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri
gosterilmelidir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlart kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da elektronik haberlesme ydntemlerinin
kullanildigini, kurumsallagtirildigini ve siirekliliginin saglandigimi gosteren kanitlar bulunmalidir.
Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir.
Fakiilte, boliim, program ve smif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigina ve
ogrenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer
planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu?
(Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim ve &gretim siireglerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve
egitimde karsilagtiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine iliskin rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin
uygulanmasi ile ilgili yontem ve siireclerin belirlenmesi amaciyla 2009 yilinda 6grenci akademik
danigmanlik yonergesini olusturulmus, yaymlamis ve uygulamaya koymustur. Bu yonerge 2018
yilinda yenilenmistir. Fakiiltemizde tiim Ogrencilerimize bir akademik danisman &gretim iliyemiz
atanmakta ve gerek elektronik ortamda hizla sorunlarin ¢oziilebilmesi igin iletisimleri, gerek yliz yiize
toplant1 ve goriismeler ile 6grencilerimizin gelisimine yonelik caligmalar diizenli ve eksiksiz olarak
yapilmaktadir. Hatta bu akademik danigsmanlik saatleri her donemin basinda olusturulan akademik
takvim ve programin icerisinde zamani ve saati ile ilan edilmektedir. Ancak elbette ki bu damigmanlik
saatlerinde 6grencilerimizin danigman Ogretim {iyelerinden istifade ve basvurulari goniilli iradelerine
dayalidir. Akademik danigman ile danisan 6grenci arasindaki goriisme neticesinde 6grencilerimizin
kazanimlarinin saglanmasi ile ilgili formlar hazirlanmakta ve kisisel bilgilerin gizliligi esaslar1 6n
planda tutularak bunlar dekanligimiza iletilmektedir.

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlar-r92.html
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanlik-hizmeti-r2 1. html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk orant %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi Paketleri
ogrencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derlerin grenme kazanimlari ile program ciktilart
arasindaki iliskinin dogru kurgulandig1 kanitlanmalidir. (Liitfen detayli cevaplaymniz!)

Tim plan ve programlarimiz ilgili kriter ve 6l¢iitleri tamamen karsilamaktadir.

https://tip.comu.edu.tr/2022-2023-egitim-vyili-r210.html




7) ilgili birime ait matbu smav formu ve smav zarflarmin kullanildig1 kanitlanmalidir. Vize, final ve
biitiinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlar ve ilgili program ¢iktilaria yonelik sinav sorulari
veya proje ddevleri verildigi kanitlanmalidir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Program
diizeyinde 6l¢me degerlendirme sistemi bir yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali
ayrica vize final ddev proje diginda farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildig
O6grenme ve program c¢iktilarmi 6l¢meye yonelik 6grencilere sinav sorulari soruldugu veya bu hususta
odev proje teknik gezi vb aktiviteler yapildigi kamtlanmaldir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas
goriislerine gore iyilestirme yapildigi kanitlanmalidir. Ogrenci odakli 6lgme degerlendirme sistemine
yonelik Olgme degerlendirme kilavuzlar hazirlanarak tiim akademik personele ve &grencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayimiz!)

Fakiiltemizde uzaktan egitimde Microsoft Teams, Learning Management System (LMS) ve UBYS
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanimina sunulmus olan internete bagli halde 20
adet bilgisayar1 bulunan Sanal Egitim Laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvarda network baglantili
bilgisayarlarla taranmis histolojik ve patolojik goriintiilemelerin 6grenciler tarafindan incelenebilmesi
saglanmaktadir. Bu laboratuvarlarda ayrica farkli disiplinlerin kullanabilecegi bilgisayar programi
destekli egitimler, biyoistatistik veri girisi ve analiziyle ilgili uygulamalar da yapilabilmektedir.
Bununla birlikte aile hekimligi 6n hekimlik uygulamalarinda kart tutma, tetkik isteme ve regete yazma
gibi uygulamalar elektronik sistemler lizerinden yapmaktadir.

https://tip.comu.edu.tr/sinavmatik-r218.html

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini  belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamiyor olmalidir. Program
¢iktilarii 6lgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gergeklestirildigi kamitlanmalidir. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek
icin kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gosteren belge ve kanitlar sunulmalidir.
Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplayimz!)

Fakiiltemizde tip egitiminin tiim bilesenlerini olusturan basamaklar, egitim programlari, modiiller ve
bu basamaklardan ogrencilerin yeterliliklerine dair uygulanmasi gerekli olan tiim Olgme ve
degerlendirme basamaklart komisyonlarca belirlenmekte ve yerine getirilmektedir. Bu baglamda
donem l'den baglayarak on hekimlik (donem 6) da dahil olmak iizere mezuniyet kriterleri
belirlenmistir. Bu siire¢lerde i¢ paydaslar kadar dis paydaslarimizin da goriislerine basvurulmus ve
detayli caligmalar sonucunda mezun yeterlilik esaslar1 hazirlanmistir. Kararlastirilan tiim esaslar uygun
istatistik analizler, TYYC ve UCEP 2020 ile uyum ¢aligmalar1 yapilarak degerlendirilmistir.

10



1. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. lgili egitim
programinin amaglari,
Ozellikleri, kurumsal
insan giicli ve alt yapisina
uygun olarak 6grenci
sayisini belirliyor ve talep
ediyor olmalidir.

ol o2 X3 o4 obs
Bu durumun talebe doniistigiinii

gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

Programimiza 6grencilerimizin kabulii ile
olan siirecler Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan merkezi
olarak gerceklesmektedir. Kurumumuz i¢
degerlendirmeler ile belirlemis oldugu
hedefler dogrultusunda yillik analizlerini
gerceklestirerek egitim verebilecegi azami
Ogrenci sayismi belirlemekte ve
rektorliigiimiiz iizerinden YOK'e
bildirmektedir. Ancak 2007 yilindan
itibaren kurumumuz talep ettigi
kontenjanin tizerinde 6grenci sayisiyla
egitim -0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/St
orage/137373/1010/GostergeCevapProofF
iles/FYK.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/St
orage/137373/1010/GostergeCevapProofF
iles
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/St
orage/137373/1010/GostergeCevapProofF
iles/Kontenjan%20%C3%96nerisi%20%C
3%9Cst%20Yaz%C4%B1%20(1).pdf
https://tip.comu.edu.tr/program-
degerlendirme-raporlari-r174.html

10. Ogrencilerin
kabuliinde g6z 6niine
alman gosterge(ler)
izlenmeli, bunlarm yillara
gore gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dig
paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri,
YOK, YOK Atlasi, OSYM verileri
temelinde gostergelerin (programin
kacinci sirada tercih edildigi, taban
puani, siralamasi, doluluk orani vb.)
degerlendirildigini ve en az son bes

yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigini gdsteren belgelerin
bulunmasi durumu.

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-
1c-kontrol/program-degerlendirme-
raporlari-r174.html

11. Ogrencilerin egitim-
Ogretim siireglerine
iligkin hak, gorev ve
sorumluluklar
tanimlanmus ve ilgili
yonetmelik, yonerge ve
kararlar yayimlanmig

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin hak, gorev ve
sorumluluklarini tanimlayan belgelerin
bulunmasi, birim ve program web
sitesinde erisilebilir olmas1 durumu.

https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sa
yino=0412-979
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/10
07-donem4_Sogrenci_son.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/22
39-intorn-doktor-yonergesi.pdf
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olmalidir.

12. Yatay ve dikey gecis
yoluyla 6grenci
kabuliinde, varsa ¢ift ana
dal veya yan dalda baska
kurumlardan ve/veya
programlardan alinmis
dersler ve kazanilmig
kredilerin taninmasinda
esas alinan mevzuat, ilke
ve kurallar ayrintili
olarak tanimlanmus,
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3

durumu.

o4 X5
Siireglere iligkin belgelerin, karar ve
uygulama 6rneklerinin bulunmasi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/15
77-yatay-gecis-yonergesi-1672020.pdf

13. Belirli bir politika ve
plan ¢ergevesinde
Ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu
konuda idari destek
saglanmig olmalidir.

ol o2 o3

o4 X5
Ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklar1 konusunda duyurular
yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi
ve degisimden yararlanan 6grenci
listelerinin bulunmasi durumu.

https://tip.comu.edu.tr/koordinatorlukler/b
ologna-koordinatorlugu-r83.html

https://tip.comu.edu.tr/erasmus/erasmus-
rl115.html

https://tip.comu.edu.tr/koordinatorlukler/f
arabi-koordinatorlugu-r86.html

14. Ogrencileri ders ve
kariyer planlamasi, hak
ve sorumluluklari
konularinda yonlendiren
akademik danismanlik
hizmeti veriliyor
olmalidur.

ol o2 o3

bulunmasi: durumu.

o4 X5
Akademik danigmanlik sisteminin
uygulandigina iligkin belgelerin

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-
oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-
danismanlik-hizmeti-r21.html
https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-
1c-kontrol/mezunlar-r92.html
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/St
orage/137373/1010/GostergeCevapProofF
iles/InkedC3%96%C4%9Frenci%20Akad
emik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C
4%B1%C4%9F
%C4%B1%20%C3%9CBY S%27den%:20
atan%C4%Blyor.LLjpg

15. Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar ile
saglik, psikolojik danigma
ve rehberlik hizmetlerine
erisebildikleri
gosterilmelidir.

02 o3 o4 X5
Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif

olanaklardan ne kadar

yararlandiginin izleniyor
oldugunun belgelenmesi
durumu.

ol

02 o3 o4 XS5
Ogrencilerin saglik,
psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerinden ne

ol

Sosyal, sportif, kiiltiirel imkanlar.docx 236-
comurehber guncel.pdf
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-fakultesi-
1-uluslararasi-3-ulusal-ogrenci-kongrl170.html
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-
topluluklari.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/mezunlar-r92.html

https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanlik-
hizmeti-r21.html
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derece yararlandigimin
izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-
egitimi-anasayfa-r188.html

16. Ogrencilerin egitsel,
mesleki ve kisisel-sosyal
gelisimlerini destekleyen
olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Birinci sinmif 6grencileri i¢in
uyum (oryantasyon)
programi, sosyal sorumluluk
projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer giinleri
gibi etkinliklerin
diizenlendigine ve
Ogrencilerin bu
etkinliklerden yararlandigia
iligskin belgelerin bulunmasi

Sosyal, sportif, kiiltiirel imkanlar.docx 236-
comurehber guncel.pdf
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-fakultesi-
1-uluslararasi-3-ulusal-ogrenci-kongr1170.html
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-
topluluklari.html
https://tip.comu.edu.tr/donem-1-2023-2024-¢gitim-

yili-r226.html
https://tip.comu.edu.tr/donem-2-2023-2024-egitim-

yili-r224 . html
https://tip.comu.edu.tr/donem-3-2023-2024-egitim-

yili-r225.html
https://tip.comu.edu.tr/donem-4-2023-2024-egitim-

yili-r223.html
https://tip.comu.edu.tr/donem-5-2023-2024-egitim-

durumu. yili-r222 html
https://tip.comu.edu.tr/donem-6-2023-2024-egitim-
yili-r221.html
ol 02 o3 o4 X5 | Herdgrencinin kendisine ait comu uzantili e-mail
Ogrencilerle iletisim adresi ve ubys sifresi var olup WhatsApp gruplari,
.. o saglayan yiiz yiize ya da sosyal medya hesaplan, fakiiltenin web sayfasi, ilan
17. Giineel iletisim arag elektronik haberlesme panolari ile akademik danigmanlari ile her tiirlii

ve ortamlar1 kullanilarak
surekli ve diizenli
etkilesim saglanmalidir.

yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallagtirildigini ve
stirekliliginin saglandigini
gosteren belgelerin
bulunmas1 durumu.

iletisim saglanmaktadir.

18. Nitelikli ve etkin
O0grenci temsiliyetini
saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve
isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Fakiilte, boliim, program ve
smif 6grenci temsilcileri
seciminin ilgili mevzuata
gore yapildigina ve dgrenci
temsilcilerinin kurullara
katildigina iligkin belgelerin
bulunmasi durumu.

https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=1403-
989

19. Ogrencilerin
mezuniyetine karar
verebilmek icin
programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyen
giivenilir yontem ve
stiregler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar
vermek ve programin
gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan
kriterleri ve bu kriterlerin
giivenilir oldugunu gosteren
belgelerin bulunmasi
durumu.

Donem 3 Kurul 1.pdf
Donem 5 Staj 3.pdf
Donem 5 Staj 8.pdf
Donem 4 Staj 4.pdf
Donem 5 Staj 5.pdf
Donem 5 Staj 1.pdf
Donem 4 Staj 3.pdf
Donem 1 Kurul 1.pdf
Donem 4 Staj 1.pdf
Donem 1 Kurul 3.pdf
Donem 5 Staj 7.pdf
Donem 3 Kurul 3.pdf
Donem 1 Kurul 2.pdf
Donem 4 Staj 2.pdf
egitimyonerge.pdf
Donem 5 Staj 6.pdf
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Donem 5 Staj 9.pdf

Donem 2 Kurul 2.pdf

Donem 2 Kurul 4.pdf

Donem 5 Staj 4.pdf

Donem 5 Staj 2.pdf

Donem 2 Kurul 1.pdf esaslar.pdf
Donem 3 Kurul 2.pdf

Donem 2 Kurul 3.pdf

20. Mezunlar ile siirekli
ve diizenli iletigimi
saglayan mekanizmalar
kurulmus olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Mezunlar ile siirekli ve
diizenli iletisimin
saglandigim gosteren
belgelerin bulunmasi

Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden
ve mezun olan 6grencilerin yeterlik algilari, basart
diizeylerine iliskin veriler toplanmaktadir. Program
degerlendirme bulgular ile 6neriler raporlanarak
mezuniyet oncesi egitim komisyonunda

durumu. paylasilmaktadir.
X KARSILANIYOR thtpts://lt/m.comlll.edg;rﬁ;alite-guvence-ve-lc-
GENEL YORUM VE | 0 KISMEN ONOVMEZUATT A
ONERI KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
2.PROGRAM EGITIM DEGERLENDIRME GEREKCE
AMACLARI
1. Her programi i¢in egitim
amaglar1 tanimlanmig olmalidir. ol o2 o3 o4 XS5

Amaglar, varsa o alandaki
program egitim amaglar1 tanimina
uymalidir. Universitenin, ilgili
birimin (enstiti, fakiilte, yo, myo)
0z gorevleriyle programin
misyonu uyumlu olmalidir.
Amaglar, siireg icerisinde
programin i¢ ve dis paydaslarini
siirece dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.

Egitim programi amaglariin
kilavuzda belirtilen tanima
uygunluk durumu ile egitim
programi amaglarinin
iiniversitenin misyonuyla
uyumluluk durumu.
Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin
varlig1 yeterlidir.

https://tip.comu.edu.tr/program-
degerlendirme-raporlari-r174.html

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet
-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r1 88.html

2. Egitim program amaglari,
kolayca erisilebilecek sekilde
kalite giivence, boliim/programlar
sekmesinde ilgili programin
UBYS Egitim Katalogu linki
verilerek yayimlanmig olmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Egitim programi amaglarina
erisme durumu.

https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-
egitim-yili-r220.html

https://tip.comu.edu.tr/

3. Egitim programi amaglari, i¢
ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla (3-5 yil)
giincellenmelidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Egitim programi amaglarinin
uygun araliklarla giincellenme
durumu.

Diizenli olarak gilincelleme
yapilmaktadir.

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet
-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r1 88.html

https://tip.comu.edu.tr/program-
degerlendirme-raporlari-r174.html
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4. Egitim programinin amaglaria
ulasildigini belirlemek ve
belgelemek icin esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali
ve isletilmelidir. Bu siire¢
yardimiyla programin egitim
amaglarma ulasildigi

ol o2 o3 o4 XS5
Egitim programi amaglarina
ulagip ulagsmadiginmi sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin

https://tip.comu.edu.tr/program-
degerlendirme-raporlari-r174.html

kanitlanmalidir. Ig-dis paydas igletilmesi
goriisi, i¢-dis paydas anketleri,
akademik kurullar vb.
X KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
3. PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME GEREKCE
1. Program c¢iktilar, Tiirkiye ol o2 o3 o4 X5

Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), varsa ilgili
alani yeterlilikleri ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (CEP)
ile uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile endiistri 4.0
yeterliliklerini ve Universitemiz
2021-2025 Stratejik Planini
kapsayacak sekilde
tanmimlanmalidir. Egitim
programinin amagclariyla tutarl
olmak kosuluyla programlar
kendilerine 6zgii ek program

Program ¢iktilarinin egitim programinin
amagclariyla uyum ve kilavuzda
belirtilen tanima uyumluluk durumu.

https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-

ol o2 o3 o4 X5

Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum

durumu.

analizi-r182.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak
[iles/2758-2023-gft-1.pdf

ol o2 o3 o4 X5

Program ¢iktilarinin alan/¢ekirdek
program yeterlilikleri (varsa) ile uyum

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak
Miles/2757-2023-gft-2.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak
[Miles/2756-2023-gft-3.pdf

¢iktilar1 tammlayabilirler. durumu.

2. Program ¢iktilar1 kolayca

erisilebilecek sekilde olmali,

kalite giivence sekmesinde veya ol o2 o3 o4 XS5

boliim/program sekmesinde ilgili
progranmin UBY'S linki
yayimlanmis olmalidir.

Program ¢iktilarinin erigim durumu.

3. Program ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek
i¢in kullanilan bir degerlendirme
stireci olusturulmus ve igletiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5

Program c¢iktilarina erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke
tablolar1 seklinde gosterilme durumu
(farkl1 6grenme alanlarina yonelik sinav

ornekleri esliginde).

Egitim programlarinin igerisinde
gomilii olarak yer almaktadir
(Orn. Donem 4 Genitoiiriner Staj

ol o2 o3 o4 X5

Uygulanan 6l¢me araglar1 sonucunda
elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmig iyilestirme ¢aligmalarinin
varlik durumu ve kanitlar (komisyon

caligmalari, kararlar vb.).

Blogu)

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak
[iles/2762-2023-2024-d4-
genitouriner-17-ekim.pdf
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4. Mezuniyet agamasina gelen
ogrencilerin program ¢iktilarinda
ongoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandiklar
kanitlanmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6l¢gme araglari sonucunda

elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmig iyilestirme ¢alismalarmin
varlik durumu ve kanitlar (komisyon

caligmalari, kararlar vb.).

https://tip.comu.edu.tr/donem-6-
2023-2024-egitim-yili-r221.html

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

4. EGITIM PLANI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitim
amaclarini ve ¢iktilarini
destekleyen bir 6gretim
plan1 (miifredat)
olmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Programin igerik yeterlilikleri karsilama
ve Temel Bilimler, Mesleki Konular,
Genel Egitim ve Diger Konular
agisindan irdelenme durumu.

2. Egitim programi
igerisinde yer alan
derslerin 6gretim
planlarinda kazanim,
igerik, i¢erigin sunulus
yontemi ve
degerlendirme siirecleri
arasinda tutarhlik
bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Egitim Bilgi Paketi’nde tanimlandigi
haliyle derslerin; kazanim, igerik,
icerigin sunulug yontemi ve
degerlendirme siiregleri arasindaki
tutarlilik durumu.

3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayali, Probleme Dayall,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tanimlanmus
olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Oran
%95’1n iizerinde
olmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Egitim program modeli ve
yapilanmasinin her yariyil itibartyla
tamimlanmas1 ve AKTS Bilgi Paketi
Doluluk Orani.

4. Egitim programinda
yer alan derslerde
O6grenme ¢iktilarina
uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri
(anlatim, problem ¢6zme,
soru cevap, aktif
O0grenme, sunum,
laboratuvar ¢aligsmasi,
alan caligmasi, grup
caligmasi vb.)

ol o2 o3 o4 XS5
Derslerde 6grenme ¢iktilar ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasi durumu.
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kullanilmalidir.

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve
tekniklerle Gl¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 o3 o4 X5
Farkli 6l¢me ve degerlendirme yontem
ve tekniklerinin kullanilmasi durumu.

6. Egitim programinda,
O0grenme-0gretme
stirecinin
degerlendirilmesi igin
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (smav sonuglarinin analizi,
Ogrenci geribildirimi, 6gretim liyesi
geribildirimi, mezun/diger paydas
geribildirimi olabilir).

ol o2 o3 o4 X5
Program degerlendirme ve ODR
sonucunda elde edilen veriler temelinde

iyilestirme yapilmasi durumu ve buna

yonelik kanitlar.

X KARSILANIYOR
giﬁ% YORUMVE | _ KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
5. OERETIM KADROSU DEGERLENDIRME GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve
nitelik bakimindan programin etkin
bir sekilde yiiriitilmesini,
degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogretim kadrosunun nicelik
ve nitelik agisindan yeterlilik
analizinin yapilmis olmasi
durumu ve verilerle
kanitlanmasi.

2128-comu-tip-fakultesi-2021-2025-
stratejik-plani-+-.pdf

https://tip.comu.edu.tr/yuk-analizi-
r183.html

641-ogrenci-akademik-danismanligi-
yonergesi-sonrev (1)-+-.docx

2. Ogretim elemani atama ve
yiikseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati
gbzeten yontem ve Olgiitler
bulunuyor ve kullaniliyor
olmalidir. Bu konuda YOK ve
Universitemiz genelinde belirlenen
Olclitlerin mevzuatlarin
uygulanmasi.

ol o2 o3 o4 XS5
Programin ylirttildagi
birimde son bes yilda yapilan
atama ve yiikseltme
siireglerinde kurumun atama
ve yikseltme yoOntem ve
olgiitlerinin nasil kullanildigim
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurul

ar/universitemiz-ogretim-uyesi-

kadrolarina-basvuru-go-r340.html

3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalar i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Son bes yilda 6gretim
elemanlarinin mesleki

gelisiminin desteklendigini
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Arastirma Yontem ve

https://tip.comu.edu.tr/akademik/comu-
tip-oryantasyon-rl12.html
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Teknikleri, Istatistiksel Analiz,
Oryantasyon vb.)
. . X KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
6. ALTYAPI DEGERLENDIRME GEREKCE
Kanitlar
laboratuvar bilgileri formlari.docx
Tibbi Biyoloji Lab Envanteri 2021.docx
5 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri
formu.docx 4 nolu laboratuvar Cihaz
bilgileri formu.docx T1ibbi Biyoloji
ol o2 o3 o4 X5 Ezbfgﬁzirﬁi;bzgi\l/ﬁgefri.docx
1. Biiyiik ve kiiciik gruplarla Egitim-6gretim etkinlikleri

yapilan egitim-6gretim
etkinlikleri i¢in siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim,
egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak igin yeterli
olmalidur.

i¢in kullanilan amfi, derslik,
seminer odasi, 6grenci
laboratuvarlari ve bunlarin
donanim durumunu gosteren
belgelerin bulunmasi ya da bu
hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmast durumu.

anatomi.xls

1 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri
formu.docx

6 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri
formu.docx Fizyoloji Laboratuvari .docx
3 nolu laboratuvar Cihaz bilgileri
formu.docx EK.TS.7.1. 2 Mesleki Beceri
Laboratuvar1 Envanter Listesi.pdf 2. nolu
laboratuvar Cihaz bilgileri formu.docx
8nolu laboratuvar Cihaz bilgileri
formu.docx Mesleki beceri Laboratuvari -
Kopya.docx Egitim Alanlar1 ve
Kapasiteleri.docx

2. Kiitliphane ve internet ya da
diger elektronik ortamlar
tizerinden bilgiye erisim
olanaklar1 sunulmus olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilere ve 6gretim
elemanlarina sunulan kiitiiphane
olanaklari ile bilgisayar ve
bilisim altyapilarinin yeterlilik
durumuna yonelik bilgilerin
verilmis olmasi.

https://lib.comu.edu.tr/

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen
uygun altyapi ve olanaklar
bulunmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar

ile diger olanaklarin varligini
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Sosyal, sportif, kiiltiirel imkanlar.docx
236-comurehber_guncel.pdf

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-
fakultesi-1-uluslararasi-3-ulusal-ogrenci-
kong-r1170.html

https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-
topluluklari.html
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4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyapi,
donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak
diizenlemeler yapilmis olmalidir.

ol o2 o3 o4 XS5
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere
yonelik kanitlar.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ozel-
ogrenci-yonergesi.html

5. Ogretim elemanlarinin egitim,
arastirma ve akademik
danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilecegi
altyap1 ve olanaklar saglanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Ogretim iiyelerine saglanan
altyap1 ve olanaklar ile bunlarin
nasil kullanildiklarin1 gésteren
belgelerin bulunmasi durumu.

https://comudam.comu.edu.tr/
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://cobiltum.comu.edu.tr/

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
https://hastane.comu.edu.tr/

. . X KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
7. KURUM DESTEGI VE DEGE(!){I{JéEl{:\ICl;)iIRME GEREKCE
PARASAL OLANAKLAR
1. Program i¢in gereken altyapiy1
temin etmeye, bakimini yapmaya ol o2 o3 o4 XS5

ve isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin list yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

Altyap1 ve donanimi temin
etmek, bakimini yapmak ve
isletmek i¢in saglanan mali
kaynaklarin yeterliligini
irdeleyen belgelerin bulunmast
durumu.

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve
destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir.

ol o2 o3 o4 X5
Programa destek veren idari,
teknik ve destek personelin
yeterliligini nicelik ve nitelik
olarak irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

ol o2 o3 o4 XS5
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gbzlem, staj
anlagmalar1 vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varligim
ve etkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERI

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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8. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA
SURECLERI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin
kendi igerisindeki ve aralarindaki
tiim yap1 ve karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim
amaclarma ulasilmasini
destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Birim yonetimi,
birim kalite giivence komisyonu
ve Bologna koordinatorliigii bu

ol o2 o3 o4 X5
Alt birimler diizeyindeki tiim
yap1 ve organizasyon
semalarmin ve karar alma
stirecleriyle ilgili akis
diyagramlarmin bulunmasi ve
ornek belgelerin sunulmast

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-
r13.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/personel-
r14.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar-
r12.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-
semalari-r88.html

konuda aktif ¢alismalidir. durumu.
https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-
komisyonlari-r90.html
. . X KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

SUREKLI IYILESTIRME VE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmus
ve kanitlarla kayit altina alinmis
olmalidur.

ol o2 o3 o4 X5
Tiim degerlendirme 6lgiitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii)
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug
kisminda iyilestirmeye yonelik
oOnerilerin bulunmasi duurmu.

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-
ic-kontrol/ic-kontrol-r206.html

https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-
r177.html

GENEL YORUM VE ONERIi

X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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ODR YONETICi DEGERLENDIRMESI

COMU Tip Fakiiltesi programa ozgii Olgiitleri, birgok alanda 6rnek uygulama diizeyinde
saglamaktadir. COMU Tip Fakiiltesi; uluslararasi diizeyde taninirligimi saglamak, biitiinciil
egitim programini tasarlaylp ylriitmek, oOgrencilerinin egitim ve Ogretim siireclerinin,
akademik gelisimlerinin desteklenmesi dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
calisabilecek hekimler yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu durum 23.02.2020 tarihinde
fakiiltemizin TEPDAD tarafindan akredite edildiginin agiklanmasi ile yeni bir boyut
kazanmistir. COMU Tip Fakiiltesi kalite siiregleri kapsaminda yiik analizleri, GZFT
analizleri, risk analizleri vb. tamamlamuis, zayif yonlerini ve fakiilte i¢in olas1 riskleri saptayip
diizeltmeye gayret etmekte ve Fakiiltedeki uygulamalari komisyonlarca degerlendirilip, elde

edilen sonuclar dogrultusunda siirekli iyilestirme felsefesini benimsemistir.

Prof. Dr. Muammer KARAAYVAZ
Tip Fakiiltesi Dekani
27.02.2024
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