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Misyon

Gelecegin hekimlerinin ve bilim insanlarinin stirekli gelisen teknolojik yOntemleri
kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve c¢alisma anlayisina sahip, yasadigi toplumun
sagligin1 onemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen ve 6rnek olabilen,
girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilikgi hekimleri yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde nitelikli saglik hizmet sunmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime
katki saglayabilecek arastirmalar yapmak (http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-

temel-degerler.html).
Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim aragtirma ve hizmet sunumu saglayan,
giivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime agik bir tip fakiiltesi olmak

(http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html).
Temel Degerler
Ortak Akil ve katihmeihk

Calisanlarmin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede yonetim siireglerine
katilmalarin1 saglamak, tlim paydaglarinin goériis ve diisiincelerine deger vermek. Etik

Degerlere Baglilik, calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.
Etik Degerlere Baghhk

Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

Kurumsal Aidiyet

Universitemiz calisanlarinin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglamak, énemsemek, farkli

fikir ve onerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.
Yenilikgilik ve Girisimcilik

Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere doniisme

siireclerini desteklemek.


http://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler.html

Cevreye Saygi ve Duyarhhk
Cevrenin korunmasi, siirdiirtilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in dncii olmak.
Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi

Universitemiz gorev ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde ¢alisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve

toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.
Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek

Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal

kalkinmaya destek olmak.
COMUTF Kurumsal Amaclar
Egitim Amaclan

1. Mezunlarina insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tani ve tedavisi

ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak,

2. Sagliga sadece biyolojik agidan yaklasan degil, insam fiziksel, ruhsal ve sosyal bir
biitiin olarak goren ve yasadigi ¢evreyle iliskisinin farkinda olarak sosyo-kiiltiirel

bakis agis1 gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak

3. Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik &zellikleri, normal fizyolojik
yapiy1 etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve
bunlarin hiicre, doku, organ ve sistem diizeyinde yarattiklar1 etkiler konusunda bilgi

kazandirmak,

4. Ogrencilerine mezuniyet sonrasi ddénemde kendi kendine ogrenme becerileri

gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak,

5. Mezuniyet Oncesi tip egitim programini bolgesel ve ulusal ihtiyaclari onceleyecek
sekilde planlamak, ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore

giincellemek,

6. Mezunlarinin iyi hekimlik uygulamalar1 ve mesleki etik degerleri igsellestirdikleri bir

egitim programi uygulamak,



7. Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarini
kullanarak saglik sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, c¢oziim
onerileri gelistirebilecek ve sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri

kazandirmak,

8. Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini

saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,

9. Tim evrelerde Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarmin degerlendirilebilmesini

saglayacak nesnel, giincel, farkli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

10. Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararast saglik
politikalar1 ve sorunlari konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6ziim

oOnerileri gelistirmelerini saglamak,
11. Mezunlarina hastalartyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

12. Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi iizerinde yaratacagi etkiyi en aza
indirmek amaciyla fiziki altyapt ve Ogretim elemanlar1 konularinda stratejiler

gelistirmek,

13. Mezunlarin saglik hizmetinin bir ekip hizmeti olmasi ve bu ekibin parcasi olarak gorev

sorumluluklar1 konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,

14. Saglik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine

gore uzmanlik egitimi sunmak.
Arastirma Amaclari

1. Bilimsel literatiirii gelistirecek, sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak

bilgi iiretilmesi i¢in altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

2. Nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi i¢in 6gretim elemanlart ve Ogrencilerin

stirekli gelisim ve yenilenmelerine firsat tantyacak olanaklar1 sunmak ve gelistirmek,

3. Tip Fakiiltesinin ulusal ve uluslararas: diizeydeki arastirmacilarin tercih edecegi bir

merkez ozelliklerine ulagsmasini saglamak,



10.

Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan aragtirmalarin uluslararast ve ulusal etik
kural ve mevzuat ilkeleri gozetilerek yliritiilmesini ve etik degerleri igsellestirmis

aragtirma ortamlarinin olugmasini saglamak,

Tip Fakiiltesi biinyesinde vyiiriitiilecek olan arastirmalarin Universite biinyesindeki

kurumsal diger birimler ile isbirligi i¢cinde yiiriitiilmesini saglamak,

Sagligin  korunmasi, gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon

yontemlerine yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,

Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6nemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini

ortaya koyacak ve ¢ozlim liretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,

Fakiilte blinyesinde gorev yapan ogretim elemanlari ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok
merkezli ulusal ve uluslararas1 arastirmalara katilmalarim1 desteklemek ve oOnciilik

etmek,

Ogretim elemanlart ile dgrencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina

basar1 ile ulagsma ve bunlar1 kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,

Uzmanlik 6grencilerinin yapmis oldugu tez calismalarinin ulusal ve uluslararasi

yayinlara donilismesi konusunda desteklemek.

Hizmet Amaclari

COMUTF mezuniyet Oncesi ve sonrast tip egitiminin &nemli bir kismini ve hizmet

uygulamalariin ¢ogunlugunu SUAM’da saglik hizmeti sunumu seklinde yiiriitmektedir.

SUAM’1n amact; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim olanaklar1 saglamak,

bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek

amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii,

yiliksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt icinde ve disindaki diger kurumlarla

igbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler ¢ercevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve

kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir

Bu ¢ercevede Tip Fakiiltesi’nin hizmet amaglari;

1.

Canakkale ilinde ticilincii basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak,



2. Bolgesel ve ulusal saglik oncelikleri konusunda farkindaligi artirmak ve ¢6ziim

oOnerileri gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin g¢evresindeki saglik sorunlarinin saptanmasma ve ¢oziim

onerileri gelistirilmesine onciiliik etmek,

4, Saghik hizmeti sunumunu mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasit egitimin

ihtiyaglarina gore yiirtitmek,

5. Ugiincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saglik

hizmeti sunucularla isbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismak,

6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunumunu egitim ve arastirma

faaliyetleri ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde siirdiirmek,
7. Topluma saglik ihtiyaglari konusunda farkli diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararas: etik degerlere bagli hasta haklarini gbzeten hasta ve yakinlari ile saglik

caligsanlarinin glivenligini saglayan hizmet sunmak.
Kaynak Olusturma

Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kiiltiirtinli devam ettirebilmek i¢in ulusal ve

uluslararas1 kaynaklari degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
Kurumsallasmak

Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi icin kalite yonetim standartlarina gore
paydaslarinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin saglanmasi

ve kurum aidiyetinin artirilmasi.



COMU Tip Fakiiltesi GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Firsatlar

1. Akredite bir fakiilte olmas1

2.Geng ve gelisime agik bir akademisyen
kadrosuna sahip olmasi

3. Egitim odakli, siirekli iyilestirme yaklagimi
olan, dinamik, seffaf ve hesap verilebilir
yonetim anlayist

4. Universitenin BAP biitcesinin olmasi
5.0grenci merkezli egitim anlayist
6.COMUDAM olanaklarina sahip olmasi
7.Kurum i¢i patent merkezinin bulunmasi
8.Klinik aragtirmalar ve deney hayvanlar etik
kurullarinin bulunmasi

9.Sehrin tek iiniversite hastanesine sahip
olmak

10.SUAM’n yeni, biiylik, diizenli bir binada
hizmet veriyor olmasi

1.Sehrin dogasi, tarihi ve yasam sartlart ile 6gretim
iiyeleri ve dgrencilere cekici gelmesi

2.Bolge tiniversiteleri ile yapilan isbirligi ¢alismalar
3.Sehrin Balkan iilkelerine yakin konumu

4. Egitim diizeyi yiiksek hasta profili
5.Canakkale’nin biiyiime ve gelisme potansiyeli

6. BAP dis1 arastirma kaynaklari (TUBITAK,
Avrupa Birligi Fonlar1 vb.)

7.Saglik turizmi potansiyeli
8. Pandemi siirecinin farkli egitim, Olgme ve

degerlendirme yoOntemlerinin gelistirilmesine firsat
vermesi

Zayif Yonler

Tehditler

1.Fiziksel (ozellikle morfoloji binasi) ve
teknolojik altyapi (egitim, aragtirma ve saglik
hizmeti agisindan) yetersizlikleri
2.Hekim dis1 saghk ve idari
eksiklikleri

3.Biitge yetersizlikleri

4.Kurum aidiyetinin zayiflig1
5.Akademik kadrodaki motivasyon eksikligi
6.SUAM’a  kapasitesinin  altinda  hasta
basvurusunun olmasi

7.Baz1 yan dallarla ilgili akademik kadro
eksiklikleri

8. BAP proje bagvurularinda ve siireclerde
karsilagilan biirokratik yiikiin agir olmasi
9.Hizmet, idari ve egitim yiikii yiiksek olan
Ogretim iyelerinin arastirma faaliyetleri igin
yeterli zaman bulmada sorun yasamasi
10. Ogretim iiyeleri arasindaki
iletisim ve isbirligi eksikligi

personel

yetersiz

1.0grenci kontenjanlarinin kapasiteden bagimsiz her
yil artirilmasi

2.SUAM’in pandemi hastanesi olmasi (hem diger
hizmetlerin verilmesi ile ilgili kisithilik yaratmasi
hem de hastanenin toplumsal damgalamaya maruz
kalmasi agisindan)

3.Pandemi siirecinin getirdigi belirsizlikler

4 Biitce kisitlamalar1

5.Ekonomik kisitliliklar nedeniyle tecriibeli 6gretim

iiyesi kayiplari

6.Sehirde ilk tercih edilen hastane olmamasi
7.Yakin lokalizasyonlarda kurulan yeni tip
fakdilteleri

8. Kurumlar aras1 biirokratik siireclerdeki giicliikler
9. Sehir niifusun az olmasi nedeniyle nadir goriilen
hastaliklarla  ilgili  yeterli vaka  sayilarina
ulagilamamasi

10.Arastirmalarda kullanilan malzemelerin ¢ogunun
ithal olmasi nedeniyle doviz kurundaki artislarin
maliyetleri artirmasi




CcCoOMU Tip Fakiiltesi Stratejik Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

1-Egitim ve
faaliyetlerinin

artirmak

o0gretim

kalitesini

a-Mezuniyet 6ncesi egitimin
akredite statlisiinii
stirdiirmek

b-Ogrenci merkezli egitimi
gelistirmek
c-Egitim programinda
ogrencilerin 6grenme istek,
derse katilim ve
memnuniyetlerini
gelistirmek

d-Olgme ve degerlendirme
stireclerini gelistirmek
e-Program degerlendirme ve
gelistirme stire¢lerinin
tyilestirilmesi
f-Akademik  danismanlik
sistemini gelistirmek
g-Mezuniyet sonrasi egitim

faaliyetlerinin gelistirilmesi

al-TEPDAD cikis
bildirisindeki gelistirilmesi
gereken konularla ile ilgili
yapilan iyilestirme sayisi
b1-Segmeli ders sayisi

b2-
egitim yapilan ders sayisi

b3-

Ogrenen  merkezli

Tersyiiz egitim
uygulanan ders sayisi
b4-Egitici egitimlerine
katilan ~ Ogretim  {yesi
yiizdesi

c1-Ogretim iiyesi bagina
diisen 6grenci sayisi
c2-Ogrenen merkezli
egitim yapilan ders sayist
c3-Bilimsel arastirmalara
katilan 6grenci sayisi

c4- Egitim programlarinda
aktif Ogrenci katilimina
yonelik uygulamalari
yaptigin1 gosteren klinik
staj sayist
¢5-Ogrenme istegini

artiracak  yeni  egitim
etkinlikleri kullanan staj,
kurul sayisi
d1-Olgme degerlendirme

egitim sayisi




d2-Coklu  degerlendirme
yaklagimlar1 sayisi
d3-Egiticilere verilen
geribildirim sayisi

el- Her yil Program
Gelistirme Calistayimin
diizenli olarak yapilmasi
e2- Alman geribildirim
sayis1 (Ogrenciler, dgretim
tiyeleri, mezunlar)

e3- Geribildirimler
dogrultusunda yapilan
lyilestirme sayisi

f1- Akademik danigmanlik
sistemini  aktif kullanan
Ogrenci sayist
f2-Akademik danigsmanlik
memnuniyet anket sonucu
f3-  Gelistirici  faaliyet
sayi1sl

gl- Arasgtirma gorevlisi

sayi1s1
g2-Arastirma gorevlisi
memnuniyet anketi
g3-TUKMOS

standartlarinin ~ saglandig
anabilim dal1 sayis1
g4-Yan dal egitim veren
program sayisi

g5- Yiksek lisans /
doktora programi sayist
g6-Arastirma gorevlilerine

TUKMOS programi




disinda  verilen  egitim
sayist  (Oryantasyon ve

hizmet i¢i egitimler)

2-Ar-Ge,

faaliyetlerini gelistirmek

yenilikeilik

a-Nitelikli akademik
calismalarin sayi1sint
artirmak

b-Arastirma altyapisin1 ve
insan kaynaklarini
gelistirerek etkin
kullanimini saglamak

c-Lisans egitimi icerisinde
arastirma egitimini

gelistirmek

al-Etki Degeri ilk %50°’lik
dilime giren (Q1-Q2)
makale sayis1

a2-Web of Science atif
sayi1sl

a3-SCI, SSCI ve AHCI
endeksli makale say1si
a4-TR-Dizinde vyar alan
makale sayisi

a5-AB, TUBITAK,
GMKA gibi uluslararasi
ve ulusal projelerden ¢ikan
yayin sayisi

a6-BAP’tan ¢ikan yayin
sayi1sl

a7-Uluslararas1 ve ulusal
proje sayist
bl-  Ortak  kullanima
acilmis cihaz sayisi
b2-Altyapst iyilestirilmis
laboratuvar sayisi
b3- Doktor arastirma
gorevlisi  ve  doktora
sonrast Ogretim gorevlisi
sayi1sl

verilen

TUBITAK vb. dis

c1-Ogrencilere

kaynakl1 projeler hakkinda
bilgilendirme egitimi

sayist




C2-Aragtirma Egitimi
Komisyonu toplant1 sayisi

c3-Kongrelerde

Ogrencilerin sundugu
bildiri sayist
c4-Ogrenci arastirmact

bulunan makale sayis1
c5-Ogrenci arastirmact
bulunan proje sayisi
c6-Bilimsel  etkinliklere
katilan 6grenci sayist
c7-Ogrenci projesi yiiriiten

Ogretim iiyesi sayisi

a-Toplum ve ¢evre saghg | al-Sosyal sorumluluk
yararina yonelik | projesi sayisi
hizmetlerini niceligini ve | a2-Toplum  ve  c¢evre
kalitesini artirmak sagligi ile ilgili konularda
katkida bulunulan toplumu
bilgilendirici faaliyet
3-Toplum ve Cevre Saghg: say1s1
Yararina Hizmetleri a3-Kurumsal sosyal medya
Gelistirmek hesaplarindan yapilan
toplumu bilgilendirici
paylagim sayis1
a4-SUAM’da saglik
hizmetlerinden faydalanan
hasta sayist
a5-SUAM memnuniyet
anketi sonuglari
4-Kalite Siireclerini ve | a-Kurumsal tanminirh@r | al-Medyada  yer  alan
Kurumsal Yapiy1 | gelistirmek kurumsal haber say1s1
Giiclendirmek b-Kurum  kiiltiiriinii  ve | a2-Universite Birlikleri

kurumsallig1 gelistirmek

faaliyet sayist

10




c-Kalite giivence sistemini

giiclendirmek

a3-Dis Paydaslarla
gerceklestirilen  etkinlik
sayisl

a4-Universite  smavinda
yerlestirilen ~ 6grencilerin
taban puani  agisindan
devlet iniversiteleri tip
fakiilteleri arasindaki
siralamast

as- comMU Saglik
Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde goreve
baslayanlar icinde TUS

basari siralamasi ortancasi
a6-Kurumsal sosyal medya
hesaplarinin takipgi sayisi
ar-Linkedin,
ResearchGate, vb. iletisim
platformlarin1 ~ kulllanan
akademisyen sayisi
a8-Fakiilte web sayfasinin
zlyaretgl sayisl
bl- Ogrenciler, &gretim
liyeleri ve  personelin
aidiyet diizeyini artiracak
etkinlik sayis1

b2- Oryantasyon egitimi

say1s1
b3- Mesleki ve kisisel
gelisime katki  verecek

hizmet i¢i egitim sayisi

b4- Mezunlar, emekli

ogretim tiyeleri ve

11




memurlar ile  yapilan
aktivite sayist

b5- Mezun takip
sisteminde kayitli mezun
sayis1

cl- Kalite  gelistirme

komisyonu toplanti sayisi
c2-Kalite giivence sistemi
kapsaminda verilen egitim
sayi1st

c3-Ogrenci, akademik ve
idari personel memnuniyet

anketleri

5-Uluslararasilagsmayi

Gelistirmek

a-Uluslararasi alanda
COMU Tip Fakiiltesini
cekim  merkezi  haline

getirmek

al-Degisim  programlari
kapsaminda  yurtdisindan
gelen 6grenci sayist
a2-Degisim  programlari
kapsaminda yurtdigina
giden 0grenci sayisi
a3-Yurtdisindan gelen
Ogretim iiyesi sayis1
a4-Yurtdisina giden

Ogretim tliyesi sayist

a5-Yabanci uyruklu
ogrenci sayist
a6-Yabanci uyruklu

Ogretim tliyesi sayist

a7-Uluslararasi ortak proje

sayisl
a8-Uluslararaasi ortak
proje bilgilendirme

toplant1 sayist

12




6-Saghk Alaminda Universite- | a-Sanayi  ile  etkilesimi | al-Yiiriitiilen ortak
Sanayi Isbirligini Gelistirmek | artirmak caligma, proje sayist

a2- Gelistirilen patent ve
faydali model,
biyomedikal {iriin, tibbi
cihaz sayisi, tibbi ve beseri
triin, ilag, hammadde,
bilesen ve formiilasyon
sayi1sl

a3-Kamusal ve  ozel
sektore verilen
danmismanlik hizmeti veya
egitim sayisi

ad- Kamu, Ozel sektor ve
diger fakiiltelerle sanayi
isbirligini artirmaya

yonelik toplanti sayist

Stratejik Amaclara ve Hedeflere Ulasmak i¢cin Stratejik Coziim Onerileri
1. TEPDAD akreditasyon standartlarinin siirdiiriilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi
2. TEPDAD gelisim standartlarinin saglanmasina yonelik ¢alismalarinin yapilmasi
3. Diizenli olarak her y1l program degerlendirme ¢alistayinin yapilmasi
4. Diizenli olarak her y1l 6l¢cme degerlendirme calistayinin yapilmast
5. Programda yatay ve dikey entegrasyonun gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

6. Olgme degerlendirmede coklu degerlendirmelerin gelistirilerek uygulanmasi ve

sinavlardaki entegre soru sayisinin artirilmast
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7. Geribildirimlerin niteliginin artirilmasi

8. I¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapilmasi, gériislerinin alinmasi
9. Programda 6grenci merkezli egitim etkinliklerinin artirilmasi

10. Tersyiiz egitim saatlerinin artirilmasi

11. Egiticilere degisen ihtiyaglara gore (uzaktan egitim, 6grenci merkezli egitim, 6lgme

degerlendirme vb. ) egitimler verilmesi
12. Klinik 6ncesi ve klinik donemde se¢meli ders havuzunun genigletilmesi

13. Egitim materyallerinin gelistirmesi

14. Tip egitiminde teknoloji kullanimini yayginlastirilmasi

15. Akademik danigmanlik sisteminin tanitilmasi ile ilgili ¢alismalar yapilmasi

16. Tipta uzmanlik egitiminde anabilim dallarinin TUKMOS kriterlerini karsilamasi
konusundaki eksiklerinin saptanmasi ve giderilmesi

17. Anabilim dallarmin ilgili derneklerce tipta uzmanlik egitiminin akredite edilmesi ile
ilgili tesvik edilmesi ve desteklenmesi

18. Arastirma faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi

19. Arastirma laboratuvarlarinda mevcut cihazlarin envanterinin ¢ikarilmasi, bakimlari,
arizalilarinin tespiti ve onarimu ile ilgili ¢aligsmalarin yapilmasi

20. Akademik kadronun arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik bilimsel arastirma
projesi yazma, biyoistatistik, deney hayvanlari kullanim1 gibi egitimler verilmesi

21. Temel tip bilimleri ile klinik bilimlerin arastirma etkilesimini artirmak i¢in toplantilar
diizenlenmesi

22. Aragtirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayrilabilmesi i¢in fakiilte ve hastanenin
hekim dis1 saglik ve idari personel sayisinin artirilarak akademisyen ve arastirma
gorevlilerinin sekretarya vb. idari is yiikiiniin azaltilmasi

23. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katiliminin tesvik edilmesi

24. Bilimsel ¢alismalar 6grenci katilimin saglayan 6gretim iiyelerinin 6diillendirilmesi

25. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi

26. Topluma yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

27. Sosyal medyada toplumu bilgilendirmeye yonelik paylasimlar yapilmasi, COMUTF

youtube hesabinin i¢eriginin gelistirilmesi
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28. Ogrenci topluluklarinin desteklenmesi

29. Anabilim dallarinda kalite ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

30. Gorev tanimlari, is akis semalar1 ve yonergelerin gdzden gecirilmesi ve ihtiyac halinde
giincellenmesi

31. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve gelistirilmesi

32. Biitge analiz ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi ve mali kaynaklarin yonetiminde
etkinlik saglanmasi

33. Kalite giivence sistemi kapsaminda Akademik ve idari personelin ihtiya¢ duydugu
hizmet i¢i eSitimlerin verilmesi

34. Yeni baglayan 6grenciler, arastirma gorevlileri, 6gretim tyeleri ve idari personellere
oryantasyon programlari yapilmasi

35. Mezunlar Dernegi kurulmasi

36. Akademik ve idari personelin kuruma aidiyet duygusunu ve g¢aligma motivasyonunu
artiracak etkinlikler diizenlenmesi

37. Uluslararasi program a¢ilmasinin tesvik edilmesi

38. Uluslararas1 degisim isbirliklerinin artirilmasi

39. Uluslararas1 degisim programlarindan yararlananlarin sayisinin artirtlmasi

40. COMU Tip Fakiiltesi web sayfas1 Ingilizce iceriginin iyilestirilmesi

41. Ingilizce ders verebilecek dgretim iiyesi sayisinin artirilmasi

42. Yeterli diizeyde Ingilizce bilen idari personel sayisinin artirilmasi

43. Sanayi igbirligi i¢in ortak bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi

44. Sanayi ile ortak projeler planlanmasi ve yiiriitiilmesi

45. Qgretim iiyelerine girisimcilik egitimi verilmesi

46. Arastirma sonuglariin iiriine doniistiiriilmesine yonelik siiregler hakkinda egitimler

verilmesi.
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STRATEJIiK PLAN HEDEF KARTLARI

Stratejik amac 1: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Performans Gostergeleri 2021 H 2022H 2023H 2024H 2025H
TEPDAD cikis bildirisindeki

. . .| %60 %70 %80 %90 %95
gelistirilmesi gereken konularla ile
ilgili yapilan iyilestirme ytizdesi
Se¢cmeli ders sayisi 30 33 36 39 42
Ogrenen merkezli egitim yapilan | 15 18 21 24 27
ders sayis1
Tersyiiz egitim uygulanan ders sayist | 5 10 15 20 25
Egitici egitimlerine katilan &gretim
, T . 90% 92% 94% 96% 98%
iiyelerinin yiizdesi
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci | 8 7 6 6 6
sayi1sl
Bilimsel arastirmalara katilan | 3 6 9 12 15
ogrenci sayisi
Egitim programlarinda aktif 6grenci | 5 7 9 11 12
katilimina  yonelik  uygulamalari
yaptigin1 gosteren Klinik staj sayisi
Ogrenci motivasyonunu artiracak | 6 7 8 9 10
yeni egitim etkinlikleri kullanan staj,
kurul sayisi
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Olgme degerlendirme egitimi almis %60 | %65 %70 %75 %80
ogretim iiyelerinin ylizdesi
Kullanilan farkl Olgme | 5 6 7 7 7
degerlendirme yontem sayisi
Program gelistirme ¢alistay1 sayisi 1 1 1 1 1
Alinan geribildirim sayist | 50 52 54 55 55
(6grenciler, Ogretim tiyeleri,
mezunlar)
Geribildirimler dogrultusunda | 3 4 5 5 5
yapilan iyilestirme sayist
Akademik danismanlik sistemini | %18 %21 %24 %27 %30
aktif kullanan 6grenci yiizdesi
Akademik danigmanlik  sistemini
o . 1 2 2 2 2
gelistirici faaliyet sayisi
Arastirma gorevlisi sayisi
240 240 250 260 270
TUKMOS standartlarinin saglandigi
. 30 32 34 35 36
anabilim dal1 sayist
Yan dal egitim veren program sayist
1 1 2 2 3
Arastirma gorevlilerine TUKMOS
2 3 3 4 4

programi disinda verilen egitim
sayist (Oryantasyon ve hizmet igi

egitimler)
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Stratejik Amac 2: Arge, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Performans Gostergeleri 2021H 2022H 2023H 2024H 2025H
Etki Degeri ilk %50’lik dilime giren | 6 7 8 9 10
(Q1-Q2) makale sayisi

SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale | 80 85 90 95 100
sayi1sl

TR-Dizinde yar alan makale sayis1 70 75 80 80 80
AB, TUBITAK, GMKA gibi|1l 1 1 2 2
uluslararas1 ve ulusal projelerden

¢ikan yayn sayisi

BAP’tan destek alinan projelerden | 10 15 20 25 30
yapilan yayin sayisi

BAP disinda Uluslararast ve ulusal | 1 2 2 2 3
destek alinan proje sayisi

Ortak kullanima agilmis cihaz sayis1 | 2 2 3 3 4
Altyapist iyilestirilmis laboratuvar | 1 1 2 2 3
sayi1sl

Ogrencilere verilen TUBITAK vb. |1 1 2 2 2

dis  kaynakli projeler hakkinda

bilgilendirme egitimi sayisi
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Aragtirma  Egitimi  Komisyonu | 2 3 3 3 3
toplant1 sayis1

Kongrelerde &grencilerin - sundugu | 1 2 3 3 4
bildiri sayis1

Ogrenci arastirmaci bulunan makale | 1 1 2 3 4
sayi1sl

Ogrenci arastirmact bulunan proje | 1 2 3 4 5
sayisl

Kongre vb Bilimsel etkinliklere | 2 3 4 6 9
katilan 6grenci sayisi

Ogrenci projesi yiiriiten &gretim | 2 2 3 4 5
iiyesi sayisi

Stratejik amac 3: Toplum ve Cevre Saghg1 Yararina Hizmetleri Gelistirmek
Performans Gostegeleri 2021H 2022H 2023H 2024H 2025H
Sosyal sorumluluk projesi sayisi 1 2 3 4 5)
Toplum ve ¢evre saghg ile ilgili | 3 4 6 8 10
konularda katkida bulunulan

toplumu bilgilendirici faaliyet sayisi

Kurumsal sosyal medya | 3 5 7 8 10
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hesaplarindan  yapilan  toplumu

bilgilendirici paylasim sayisi

Stratejik amacg 4: Kalite siireclerini ve kurumsal yapiy1 giiclendirmek

Performans Gostergeleri 2021H 2022H 2023H 2024H 2025H
Dis Paydaslarla  gergeklestirilen
- 1 2 3 3 4
etkinlik say1s1
Universite smavinda yerlestirilen
. o 40 38 36 35 34
Ogrencilerin taban puani agisindan
tilkemizdeki devlet tip fakiilteleri
arasindaki siralamasi
Kurumsal sosyal medya hesaplarinin
. 1800 1900 2200 2500 3000
takipci sayisi
Ogrencilerin ve personelin aidiyet
. - 2 3 3 4 5
diizeyini artiracak etkinlik sayis1
Oryantasyon egitimi sayisi
10 12 15 18 20
Mesleki ve kisisel gelisime katki
. D 4 5 5 6 6
verecek hizmet i¢i egitim sayist
Mezunlar, emekli 6gretim tiyeleri ve
. .. 1 2 3 4 5
memurlar ile yapilan aktivite sayis1
Kalite gelistirme komisyonu toplanti
10 10 10 10 10
sayi1sl
Kalite giivence sistemi kapsaminda
2 2 2 2 2

verilen egitim say1s1
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Stratejik amacg 5: Uluslararasilasmay gelistirmek

Performans Gostergeleri 2021H 2022H 2023H 2024H 2025H
Degisim programlar1 kapsaminda
o 1 2 3 4 5
yurtdigindan gelen 6grenci sayisi
Degisim programlar1 kapsaminda
el 4 4 4 5 5
yurtdisina giden 0grenci sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
80 80 80 85 85
Uluslararasi ortak proje sayisi
1 1 2 2 3
Uluslararasi ortak proje | 1 1 1 1 1
bilgilendirme toplant1 sayis1
Stratejik amac 6: Saghk alaninda iiniversite sanayi isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2021H 2022H 2023H 2024H 2025H
Yiiriitiilen ortak calisma, proje sayisi
1 1 2 2 3
Gelistirilen patent ve faydali model,
. o oo 1 1 1 1 2
biyomedikal iiriin, tibbi cihaz sayisi,
ilag ve formiilasyon sayisi
Kamusal ve 0zel sektore verilen
. : .. |9 6 7 8 10
danigmanlik hizmeti veya egitim
sayi1sl
Kamu, o6zel sektor ve diger
1 1 1 1 1

fakiiltelerle sanayi isbirligini

artirmaya yonelik toplanti sayisi
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COMU Tip Fakiiltesi PUKO Déngiileri

Egitim PUKO Dongiisii

Fakillte Ezitim
Yonetimi

Fakiilte Egitim
Komisyonu

. Program
Degerlendirme
KONTROL Komisyom
ET

Olgme ve Degerlen
dirme Komisyom
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Arastirma ve Gelistirme PUKO Déngiisii

ﬂl-{urumun arastirma \

politikasi, hedefleri ve
stratejisi: COMU ve

COMU Tip
o5tratejik plan ve yonerge
*Kurumun arastirma

kaynaklan: fiziki, teknik,
mali

sfrastirma yetkinligi
oDis kaynaklar

\

vArastirma faalivetlerinin
yUritiimesi

*BAP, TUBITAK, SANTEZI
UDAP, Kalkinma Bakanlig),
- TETAM

programlari
\Uzmanlik tezleri

sfitama yiikseltme
kriterleri

kl.ﬁkademikeﬁitim

’

/ Juperiormans pfstergeleri

sBilimsel Arastirma Projeleri *B.f\F.Iistesi
Uygulama Yénergesinde degisiklik STUBITAK listesi

#[Dokiora ve doktora sonrasi mezun
saylan ve egilimi

oEgitim belgeleri

#AVESIS bilgileri

*COMUTF Ar-Ge Kamisyonu
Yanergesinde degisiklik

sEgitimler

\
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Toplumsal Katki PUKO Déngiisii

PLANLAMA

* Hurum stratejik toplumsal kath) plaminin dikkate alinmasi

*  Kurum hastane saglik hizmetleri

* Fakilte/Kurum toplumszl kzt koordinatarligd hedefleri

+  TEPDAD/UTEAK Kilavuzlarinda belirtilen sosyal sorumluluk
bilgi, tutum ve becerinin kazandinlmazi igin planlznan
palismalzr

* Wezuniyet dncesi Tip EEitimi Ulusal Cekirdek EEitimi Programi
2020 kapzaminda belirtilen hedsfler

¥ Paydas gorugler

o Universite rektGridk e il saghk mildiriigd protokoli

o Belediye ve rektarlik arzsindzki protokol

? Ortak calisma yapilacak fakilt/diger kurum birim sorumlulan
ile yapilan toplantilzr

ONLEM AL

¥ Fakilte Toplumal kath koordinatarlizi

*  Fakilte Yonetimi

¥ Fakillte Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme-
Egitim ve Arastirma Komisyonlan

v Saglikta Biling letisim ve Medya
Koordinatoridd, Dig liskiler
Koordinatorligd

¥ Kurum Arastirma Merkezleri

*  Pragram ayjryon calismalan

+ Toplumsal kaths calismalannin yUritildigi
diger kurum ve kuruluglann Gnerileri

UYGULAMA

o KururFakilts toghmea kath Kooneinatpei ve Saflk itmether iritilmesinde astane

Bashekinlf
Fakilte Ejitim Komsyany kararkan e taghumsal katka calmalaniin fitim calsmalaning
dif edimes

Fakiilte Aragtirma Konmisyonu karaelar il taplumsal kathi calmalatinin toplurm sl
araghrma ve gelgime Fualyetlrine b edimes

3. Dinern v 6. Deineim bagta olmak i zere sasyal sk ve toplum safli sabgmalaninm bu
dnermlerde ue dier dars dinemlarinde ve kurullanada yer almasmn sajlanmas
Tophumeal katk safhk arastemalars v cabgenalan e burum ieinde ve duinds ortak
patagarin diipinle arge calamalaea g cimesive yrieln halk sl efitin-
rastirma ealmalarinin toplumsal kathise

sk idiri ortabhginga yiritilen egitin ve aragtirma Falietler (KETEM, Verem
s dispanseri it is sl ve givenli, u givenli, okul spli, bulgc hactabla,
givre s ve dreame sajliaie plankamas sk hiemeblerinl viiten Bilere 2 yéa 1
yapilun ziyaretler, periyodik taplantilar)

Canakleale 1 Temiz e suyu antma tesising, kat bk depolama sahasing, atk su aritma
besislaring 2 ayd 1 yapilan diyaretler ve toplantdar,

Ganakkale 1 Belediyes! izl hert M il e vapilan 2 ayde 1 toplantlar vé saha
tiyaretlir

Canakkale 1 Beladiye kil tyaretiei {2 syt 1) ve i saglf ve gilven i et

1 e Tarum ve Orman Midirliklering pesiyadic ziyaratiar vé taplantilar
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