STRATEJIK AMAC, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI:

Stratejik Ama¢ 1: Fakiiltemizin misyonu olan “Yiiksek kalitede hizmet sunmayi hedefleyerek gelecegin hekimlerinin girisimci, iletisimei,

yenilik¢i olmasina yardimci1 olmak™ amaciyla; “Idari Oryantasyon Programi” olusturularak birimlerdeki hizmet kalitesini arttirmak, kalite

stireglerini benimsemis bir yonetim anlayis1 dogrultusunda hizmet faaliyetlerinde kullanilacak teknolojik alt yap1y1 gii¢lendirmek,

Stratejik Hedef 1: personel hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in hizmet igi egitim faaliyetleri artirilacak ve yenilik¢i galismalarm gelistirilmesi,

amaca uygun hekimler yetigmesini saglamak amaciyla teknolojik alt yapinin kullanmasini saglamak.

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Sayisi

Performans Gostergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B | 2021H | 2021B | 2022H | 2022B
Kalite Yonetim Sistemleri Konulu | 1 2 2 2 2

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Sayis1

Ic Kontrol Standartlart Konulu | 1 2 2 2 2




Insan Kaynaklar1 Yénetimi Konulu | 1 2 2 2 2
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Sayisi

Elektronik Belge Yonetim Konulu | 1 2 2 2 2
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Sayis1 Sistemleri

Tip Fakiiltesi Ogrenci Bilgi Sistemi | 1 1

Stratejik Amag 2: Universitemizin misyonu olan “bilimsel ¢alismalarda uygulamaya déniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapan

iiniversite” olmak amaciyla, akademik ¢aligmalarin desteklenmesi, proje bazli ¢alisan 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 2: Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak, akademik ¢alismalarin sayisini artirarak bilimsel arenada fakiiltemizin tanmirhgmi

artirmak.



Performans Gostergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B | 2021H | 2021B | 2022H | 2022B
Akademik personele verilen | 1 2 2 2 2

bilimsel proje yazim egitimleri

sayl1st

Universite destekli bilimsel proje | 25 25 30 35 40

say1st

Universite disindaki kamu | 1 2 2 3 3

kurumlariyla yapilan bilimsel proje

say1st

AB ¢ergeve programi, COST ve |1 1 1 2 2

diger uluslararas1 bilimsel proje

sayl1s1




Uluslararas: indekslerde taranan
dergilerde ilgili yil icerisinde

yaymlanmis bilimsel makale sayist

25

25

30

35

40

Ulusal indekslerde taranan
dergilerde ilgili il igerisinde

yayinlannus bilimsel makale sayist

25

25

30

35

40

Uluslararas1  toplantilarda  so6zlii
yada poster bildiri olarak sunulan

calisma sayis1

30

40

50

60

70

Ulusal toplantilarda sozlii yada
poster bildiri olarak sunulan ¢alisma

sayl1s1

20

25

30

35

40




Stratejik Amag¢ 3: Fakiiltemiz misyonu olan “Bulundugu toplumda &rnek olabilen, girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri

yetistirilmesini saglamak™ amaciyla fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye tasimak.

Stratejik Hedef 3: Akademik personel sayisini artirmak, akreditasyon g¢aligmalarini tamamlamak, egitim kalitesinin artirilmasi ¢alismalarini

izlenebilir hale getirmek.

Performans Gostergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B | 2021H | 2021B | 2022H | 2022B
Yeni baslayan 6gretim tiyesi sayis1 | 15 15 15 10 10

Yeni baglayan arastirma gorevlisi | 20 20 25 25 30

say1st

Ogrencilere egitim-ogretim | 2 2 2 2 2

faaliyetleri ile ilgili uygulanan anket

sayisi




Her donem basina agilan se¢meli | O 2 3 3 4

ders sayisi

Stratejik Amag 4: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 4.1. Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 4.1.1. Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin

egitimi programlar1 diizenlemek

Strateji 4.1.2. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6 gretim tiyelerine geri bildirim vermek

Stratejik Hedef 4.2_Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 4.2.1. Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylagtirmak amaglh oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 4.2.2. Is yasamma hazirlik egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini artirmak



Performans Gostergeleri: 2018 H 2018 B | 2019H |2019B [2020H |2020B |2021H |2021B |2022H |2022B
Oryantasyon egitim say1s1 3 3 3 3 3

Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma | 2 2 2 2 2

sayist

Ogretim  iiyeleri  gelisimine | 2 2 2 2 2

yonelik  egiticinin  egitimi

kurslar1

Ders degerlendirmeleriyle ilgili | 18 18 18 18 18

Ogretim tiyelerine geri bildirim

Degerlendirme: Anket

Oryantasyon egitimleri

1. Donem oryantasyon egitimleri




Ogretim tiyeleri gelisimine yonelik egiticinin egitimi kurslari
1. Egitim becerileri kursu
2. Olgme degerlendirme kursu

Ders degerlendirmeleriyle ilgili 6gretim {iyelerine geri bildirim

1. Donem 1, 2 ve 3 teki ders kurullar1 sonrasi geri bildirim toplantilari, sinav degerlendirme raporu
Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligsma sayisi
1. Halk Saglhig1 AD Donem 6; saha arastirmalari; farkli konuda yilda iki tane (6rn: Altin Yillar Yasam Merkezi Altin Yillar Kohort ¢aligmasi)

2. Aile Hekimligi Stajinda Aile Saglig1 Merkezin’de staj caligmasi

Stratejik Amac 5: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1. i¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek iizere toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 5.1.1. Ogretim planlar1 kapsaminda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odakli dersleri yayginlastirmak



Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 B | 2019 H | 2019 | 2020 | 2020B | 2021 H | 2021 B | 2022 H 2022
H B H B
Sektorel Teknik gezi sayist | 5 5) 5) 5 5
Degerlendirme: Anket
Sektorel Teknik gezi sayisi
Halk Sagligi AD Doénem 6;

1. 11 Saglhk Miidiirliigii (Cevre saglig1 subesi, bulasic1 hastaliklar subesi, evde saglik hizmetleri)

2. Verem Savas Dispanseri
3. Ureme Saghg Merkezi

4. KETEM (Kanser Erken Teshis ve Egitim Merkezi)




5. Belediye Saglik Hizmetleri (Belediye hekimi, Kat1 atik, Biyolojik Aritma, igme Suyu Aritma Merkezi, Altin Yillar Yasam Merkezi

ziyaretleri)



