
STRATEJİK AMAÇ, HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ:  

Stratejik Amaç 1: Fakültemizin misyonu olan “Yüksek kalitede hizmet sunmayı hedefleyerek geleceğin hekimlerinin girişimci, iletişimci, 

yenilikçi olmasına yardımcı olmak” amacıyla; “İdari Oryantasyon Programı” oluşturularak birimlerdeki hizmet kalitesini arttırmak, kalite 

süreçlerini benimsemiş bir yönetim anlayışı doğrultusunda hizmet faaliyetlerinde kullanılacak teknolojik alt yapıyı güçlendirmek, 

Stratejik Hedef 1: personel hizmetlerinin kalitesini arttırmak için hizmet içi eğitim faaliyetleri artırılacak ve yenilikçi çalışmaların geliştirilmesi, 

amaca uygun hekimler yetişmesini sağlamak amacıyla teknolojik alt yapının kullanmasını sağlamak.  

Performans Göstergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

Kalite Yönetim Sistemleri Konulu 

Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri 

Sayısı  

1  2  2  2  2  

İç Kontrol Standartları Konulu 

Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri 

Sayısı 

1  2  2  2  2  



İnsan Kaynakları Yönetimi Konulu 

Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri 

Sayısı 

1  2  2  2  2  

Elektronik Belge Yönetim Konulu 

Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri 

Sayısı Sistemleri  

1  2  2  2  2  

Tıp Fakültesi Öğrenci Bilgi Sistemi 1  1        

 

Stratejik Amaç 2: Üniversitemizin misyonu olan “bilimsel çalışmalarda uygulamaya dönük, proje odaklı ve çok disiplinli araştırmalar yapan 

üniversite”  olmak amacıyla, akademik çalışmaların desteklenmesi, proje bazlı çalışan öğretim üyesi sayısının artırılması.  

Stratejik Hedef 2: Bilimsel çalışmalara ev sahipliği yapmak, akademik çalışmaların sayısını artırarak bilimsel arenada fakültemizin tanınırlığını 

artırmak. 

 



Performans Göstergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

Akademik personele verilen 

bilimsel proje yazım eğitimleri 

sayısı 

1  2  2  2  2  

Üniversite destekli bilimsel proje 

sayısı 

25  25  30  35  40  

Üniversite dışındaki kamu 

kurumlarıyla yapılan bilimsel proje 

sayısı 

1  2  2  3  3  

AB çerçeve programı, COST ve 

diğer uluslararası bilimsel proje 

sayısı 

1  1  1  2  2  



Uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde ilgili yıl içerisinde 

yayınlanmış bilimsel makale sayısı 

25  25  30  35  40  

Ulusal indekslerde taranan 

dergilerde ilgili yıl içerisinde 

yayınlanmış bilimsel makale sayısı 

25  25  30  35  40  

Uluslararası toplantılarda sözlü 

yada poster bildiri olarak sunulan 

çalışma sayısı 

30  40  50  60  70  

Ulusal toplantılarda sözlü yada 

poster bildiri olarak sunulan çalışma 

sayısı 

20  25  30  35  40  

 



Stratejik Amaç 3: Fakültemiz misyonu olan “Bulunduğu toplumda örnek olabilen, girişimci, iletişimci, önyargısız, yenilikçi hekimleri 

yetiştirilmesini sağlamak” amacıyla fakültemiz eğitim öğretim faaliyetlerinin kalitesini daha ileri seviyeye taşımak. 

Stratejik Hedef 3: Akademik personel sayısını artırmak, akreditasyon çalışmalarını tamamlamak, eğitim kalitesinin artırılması çalışmalarını 

izlenebilir hale getirmek. 

 

Performans Göstergeleri 2018H 2018B 2019H 2019B 2020H 2020B 2021H 2021B 2022H 2022B 

Yeni başlayan öğretim üyesi sayısı 15  15  15  10  10  

Yeni başlayan araştırma görevlisi 

sayısı 

20  20  25  25  30  

Öğrencilere eğitim-öğretim 

faaliyetleri ile ilgili uygulanan anket 

sayısı 

2  2  2  2  2  



Her dönem başına açılan seçmeli 

ders sayısı 

0  2  3  3  4  

 

Stratejik Amaç 4: Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

Stratejik Hedef 4.1. Öğretim üyelerinin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi  

Strateji 4.1.1. Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel formasyon (sunum becerileri, yabancı dil vb.) gibi konularda eğiticinin 

eğitimi programları düzenlemek  

Strateji 4.1.2. Eğitimin sürekli iyileştirilmesi kapsamında ders değerlendirmeleri ile ilgili öğretim üyelerine geri bildirim vermek  

 

Stratejik Hedef 4.2 Öğrencilerin öğrenme istek ve kapasitelerinin geliştirilmesi  

Strateji 4.2.1. Yeni öğrencilerin uyumunu kolaylaştırmak amaçlı oryantasyon programlarını etkinleştirmek  

Strateji 4.2.2. İş yaşamına hazırlık eğitimlerini çeşitlendirerek eğitimlerin etkinliğini artırmak 

 



Performans Göstergeleri: 2018 H 2018 B 2019 H 2019 B 2020 H 2020 B 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B 

Oryantasyon eğitim sayısı 3  3  3  3  3  

Ders dışı düzenlenen saha çalışma 

sayısı 

2  2  2  2  2  

Öğretim üyeleri gelişimine 

yönelik eğiticinin eğitimi 

kursları 

2  2  2  2  2  

Ders değerlendirmeleriyle ilgili 

öğretim üyelerine geri bildirim 

18  18  18  18  18  

Değerlendirme: Anket      

 

Oryantasyon eğitimleri 

1. Dönem oryantasyon eğitimleri 



Öğretim üyeleri gelişimine yönelik eğiticinin eğitimi kursları 

1. Eğitim becerileri kursu 

2. Ölçme değerlendirme kursu 

Ders değerlendirmeleriyle ilgili öğretim üyelerine geri bildirim 

1. Dönem 1, 2 ve 3 teki ders kurulları sonrası geri bildirim toplantıları, sınav değerlendirme raporu 

 

Ders dışı düzenlenen saha çalışma sayısı 

1. Halk Sağlığı AD Dönem 6; saha araştırmaları; farklı konuda yılda iki tane (örn: Altın Yıllar Yaşam Merkezi Altın Yıllar Kohort çalışması) 

2. Aile Hekimliği Stajında Aile Sağlığı Merkezin’de staj çalışması 

 

Stratejik Amaç 5: Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

Stratejik Hedef 5.1. İç ve dış paydaşlarla ilişkinin geliştirilmesine katkı vermek üzere toplum merkezli hizmetlerin etkinliğinin geliştirilmesi  

 

Strateji 5.1.1. Öğretim planları kapsamında yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlılık odaklı dersleri yaygınlaştırmak  

 



 

Performans Göstergeleri: 2018 

H 

2018 B 2019 H 2019 

B 

2020 

H 

2020 B 2021 H 2021 B 2022 H 2022 

B 

Sektörel Teknik gezi sayısı 5  5  5  5  5  

Değerlendirme: Anket      

 

Sektörel Teknik gezi sayısı 

Halk Sağlığı AD Dönem 6; 

1. İl Sağlık Müdürlüğü (Çevre sağlığı şubesi, bulaşıcı hastalıklar şubesi, evde sağlık hizmetleri) 

2. Verem Savaş Dispanseri 

3. Üreme Sağlığı Merkezi 

4. KETEM (Kanser Erken Teşhis ve Eğitim Merkezi) 



5. Belediye Sağlık Hizmetleri (Belediye hekimi, Katı atık, Biyolojik Arıtma, İçme Suyu Arıtma Merkezi, Altın Yıllar Yaşam Merkezi 

ziyaretleri) 


