COMUTF Kurumsal Amaclar
Egitim Amaclan

1. Mezunlarina insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tani ve tedavisi ile
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak,

2. Saghga sadece biyolojik acidan yaklasan degil, insan1 fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitiin
olarak goren ve yasadigi g¢evreyle iliskisinin farkinda olarak sosyo-kiiltiirel bakis agisi

gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak

3. Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik 6zellikleri, normal fizyolojik yap1y1
etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hiicre,
doku, organ ve sistem diizeyinde yarattiklar1 etkiler konusunda bilgi kazandirmak,

4. Ogrencilerine mezuniyet sonrasi dénemde kendi kendine 8grenme becerileri
gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak,

5. Mezuniyet Oncesi tip egitim programini bolgesel ve ulusal ihtiyaglar1 onceleyecek sekilde
planlamak, ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore

guncellemek,

6. Mezunlarinin 1yi hekimlik uygulamalar1 ve mesleki etik degerleri i¢sellestirdikleri bir
egitim programi uygulamak,

7. Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarini
kullanarak saglik sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢6ziim onerileri
gelistirebilecek ve sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri

kazandirmak,

8. Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini
saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,

9. Tlim evrelerde 0grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini
saglayacak nesnel, giincel, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

10. Mezunlarm saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi saglik politikalar1

ve sorunlar1 konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6ziim 6nerileri



gelistirmelerini saglamak,

11. Mezunlarina hastalartyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

12. Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi izerinde yaratacagi etkiyi en aza indirmek
amaciyla fiziki altyap1 ve 6gretim elemanlar1 konularinda stratejiler gelistirmek,

13. Mezunlarm saglik hizmetinin bir ekip hizmeti olmas1 ve bu ekibin pargasi olarak gorev
sorumluluklar1 konularinda bilgi, beceri ve tutumlarmni gelistirmek,

14. Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine gore

uzmanlik egitimi sunmak.

Arastirma Amaglart

1. Bilimsel literatiirii gelistirecek, saglhigin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak
bilgi tiretilmesi i¢in altyapimin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

2. Nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin siirekli
gelisim ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklar1 sunmak ve gelistirmek,

3. Tip Fakiiltesinin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirmacilarin tercih edecegi bir
merkez Ozelliklerine ulagmasimni saglamak,

4. Tip Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin uluslararasi ve ulusal etik kural
ve mevzuat ilkeleri gézetilerek yiiriitiilmesini ve etik degerleri i¢sellestirmis arastirma
ortamlarinin olusmasini saglamak,

5. Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin Universite biinyesindeki
kurumsal diger birimler ile igbirligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon yontemlerine
yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,

7. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini ortaya
koyacak ve ¢oziim iiretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,

8. Fakiilte biinyesinde gorev yapan 0gretim elemanlari ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok

merkezli ulusal ve uluslararasi arastirmalara katilmalarini desteklemek ve onciiliik etmek,



9. Ogretim elemanlar ile dgrencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina
basar1 ile ulasma ve bunlar1 kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,
10. Uzmanlik 6grencilerinin yapmis oldugu tez ¢aligmalarinin ulusal ve uluslararasi yayimlara

donilismesi konusunda desteklemek.

Hizmet Amaclan

COMUTF mezuniyet oncesi ve sonrasi tip egitiminin onemli bir kismini ve hizmet
uygulamalarinin ¢ogunlugunu SUAM’da saglik hizmeti sunumu seklinde yiiritmektedir.
SUAM’1n amact; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim-6gretim olanaklar1 saglamak,
bilimsel arastirma kosullarmi hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek
amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt i¢inde ve disindaki diger kurumlarla
isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler ¢ergevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve kaliteli

bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir

Bu ¢ercevede Tip Fakiiltesi’nin hizmet amaglart;

1. Canakkale ilinde ii¢lincii basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak,

2. Bolgesel ve ulusal saglik oncelikleri konusunda farkindaligi artirmak ve ¢6ziim onerileri
gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin gevresindeki saglik sorunlarinin saptanmasina ve ¢6zim onerileri
gelistirilmesine onciiliik etmek,

4. Saglik hizmeti sunumunu mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin ihtiyaglarina
gore ylritmek,

5. Ugiincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saglik hizmeti
sunucularla igbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢aligsmak,

6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunumunu egitim ve arastirma
faaliyetleri ile igbirligi ve koordinasyon i¢inde siirdiirmek,

7. Topluma saglik ihtiyaglar1 konusunda farkl diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararasi etik degerlere bagli hasta haklarmi gozeten hasta ve yakinlari ile saghk



calisanlarinin giivenligini saglayan hizmet sunmak.

Kaynak Olusturma

Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kiiltiiriinii devam ettirebilmek igin ulusal ve

uluslararasi kaynaklar1 degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kurumsallasmak
Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi icin kalite yonetim standartlarina gore
paydaslarmnin yetki ve sorumluluklarmnin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin saglanmasi

ve kurum aidiyetinin artirilmasi.



