A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Sorular:

Yonetim sistemi faaliyetlerine iliskin PUKO ¢evrimlerinin isletilmesi ve kapatilmasi, ilgili
siirecin idari birim amirleri tarafindan takip edilerek mutlak suretle uygulanmasi.

Geri bildirimlerin ve memnuniyet anketleri sonuglarinin iyilestirme c¢aligmalarinda aktif
olarak kullanilmasi.

Iletisim kanallarmin kullanimina yénelik ilke ve esaslarin belirlenerek, PUKO ¢evrimlerinin
isletilmesi.

KIDR hazirlama siirecinin esgiidiimlii ve biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmesi, kanita dayal
olgunluk diizeyinin belirlenmesi.

Mezunlari takip ve iletisim konusunda siireglerin daha iyi tasarlanmasi.

I¢ ve dis paydaslarm "kalite giivencesi sistemi", "egitim-dgretim”, "arastirma gelistirme”,

"toplumsal katk1”, "yOnetim sistemi" ve "uluslararasilagma" siire¢lerine katilim ve katkilarinin
arttirtlmasi gerekmektedir.

Cevap:

Fakiiltemiz idari yapilanmas1 hosgorii, anlayis ve ¢oziimleme temellerine dayanmaktadir. Bu
baglamda tiim paydaslarimiz ile siirekli iletisim halinde olmak ve karsilikli baglarimizi
gliclendirmek i¢in diizenli toplantilarimiz gergeklestirilmektedir. Keza buna mezun
ogrencilerimizde dahildir. Diizenli olarak gerceklestirdigimiz anketler ile ve davet edildikleri
komisyonlarimiz ile iletisimlerimiz ve iliskilerimiz devam etmektedir. Ote yandan
gerceklesen tiim faaliyetler fakiiltemiz komisyonlarinda karar tespit tutanaklari ile kayit
altinda tutulup, Oneri ve tavsiyeler diizenleyici —Onleyici faaliyetler kapsaminda
degerlendirilip bilitce ve imkanlarimiz  dahilinde ivedilikle ¢oziimlemeleri de
gergeklestirilmektedir. Uygulamalarimiz PUKO dongiileri ile degerlendirilmekte ve
degerlendirme sonug¢larimiz da fakiilte web sayfamizda diizenli olarak ilan edilmektedir.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r1 77.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-anketleri-r180.html

https://tip.comu.edu.tr/kidr-r172.html

https://tip.comu.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslarla-vapilan-toplantilar-r205.html




A.1.1. Yonetisim Modeli idari Yap1

Soru: Yonetim modeli ve organizasyon semasi kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili
politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar, Yonetisim ve
organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Cevap: Fakiiltemiz yonetim modeli ve organizasyon semasi web sitemizde mevcuttur.
Benimsedigimiz yonetim anlayisi idari yapilanmamiz ve yonetim modelimize de
yansitilmigtir. ' Yonetim birimlerimiz, idari kadrolarimiz ve komisyonlarimiz olagan ve
olaganiistii tim durumlara ivedilikle aksiyon verebilecek, ¢dziimleyici ve gelistirici yap1
iizerinde insa edilmistir.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html

https://tip.comu.edu.tr/vonetim/kurullar-r12.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/personel-r14.html

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html

A.1.2. Liderlik

Soru: Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar,
kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Cevap: Fakiiltemizde kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek
ve izlemek igin diizenli araliklar ile anketler uygulanmaktadir. Oneriler dogrultusunda
diizeltici ve gelistirici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/odr-r171.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Soru: Degisim yonetim modeli, Degisim planlari, Yol haritalar, Yiksekogretim
ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlari, Gelecek senaryolari, Kiyaslama raporlari, Yenilik yonetim sistemi, Degisim ekipleri
belgeleri vb.

Cevap: Misyon ve vizyonumuz web sitemizde agik olarak ifade edilmistir. Bununla birlikte
fakiiltemizin 2018-2022 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik plani olusturulmustur. Bu
planlama daha sonrasinda 2021 -2025 wyillarin1 kapsayacak sekilde giincellenmistir.
Olusturulan stratejik amac ve hedeflerimizi gelistirilen performans gostergeleri ile stirekli
takip etmekteyiz. Siirekli iyilestirme ve daha iyisini gerceklestirebilme felsefesi ile



iiniversitemizin arastirma lniversitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planini yenileme
caligmalarina alt yap1 olusturmasi icin GZFT analizi ve is yiikii analizleri yapilmistir. Bu
durum raporlarimizda sunuldugu gibi web sitemizde de ilan edilmistir.

A.3.2. insan Kaynaklar1

Soru: insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise
almma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odillendirme vb.), calisan (akademik ve idari)
memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari, insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Cevap: Fakiiltemizde tiim bu belirtilen konular hakkinda uygulamalar gergeklestirilmektedir
ve sonuglari ilan edilmekte, gelistirici faaliyetler diizenlenmektedir. Odiillendirme ve tesekkiir
mekanizmalart idari kadrolarimiz tarafindan aksatilmadan yiiriitilmektedir. Tesekkiir, tebrik,
taziye ve benzeri durumlar ile ilgili duyurularimiz fakiiltemiz web sitesinden de siirekli ilan
edilmektedir.

Kanit: https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/docentlik-tebrigi-r1 171.html

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tazive-r1156.html

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/docentlik-tebrigi-r1 148.html

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/taziye-r1133.html

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/taziye-r1131.html

Ancak bu konunun gelistirilmesi i¢in komisyonumuz birtakim kararlar da almistir. Hizmet igi
egitimlerin hem yeni baslayan hem de siiregelen idari personelimiz, dgretim iiyelerimiz ve
ogrencilerimiz i¢in daha kolay ve erisilebilir olmasit i¢in kapali devre online egitimlerin
baslatilmasin1 planlamis durumdayiz. Bu sistem ile personellerimiz vatandaslik numarasi ve
sifreleri ile sisteme giris yapabilecek, tiim egitimleri alabilecek, egitimler sonucunda
smavlarin1 tamamlayacak ve bagar1 belgelerini almalar1 saglanacaktir. Bununla birlikte elbette
ki bu siiregler smirsiz ve siiresiz degildir, her bir uygulamanin tamamlanmasi igin bir siire
yani tamamlanma tarihi sinirlamasi konulmasi gerektigi de giindemimize alinmistir. Alinmasi
zorunlu ve tamamlanmamis egitimler olmas1 durumunda ise gergeklestirilecek is akis plani
iizerinde ise halen komisyonumuzda goriismeler devam etmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Soru: Siire¢ yonetimine yonelik ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (uzaktan egitim
dahil), Paydas katilimina iligkin kanitlar, Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine iligkin kanitlar

Cevap: Fakiiltemizi olusturan tiim bilesenlerin (idari personel, 6gretim tiyeleri, 6grencilerimiz
ve benzeri) gorev tanimlamalarn ve is akis semalar1 fakiiltemizin web sayfasinda yer
almaktadir. Ve bu semalar ile gorev tanimlamalari her yil komisyonlarimizda



degerlendirilmekte sorunlu yonleri geri bildirimler egliginde giindeme alinmakta ve
diizenleyici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/ic-ve-dis-paydaslarla-vapilan-toplantilar-r205.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r170.html

https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-yili-r220.html (icerisinde (a) Dénem IV ve Dénem
V Ogrenci Gérev ve Sorumluluklart Yénergesi (b) On Hekimlik Gorev ve Sorumluluklar:
Y Onergesi.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Soru: Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren
kanitlar (uzaktan/karma egitim dahil), Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen
iyilestirmelere iliskin uygulamalar, Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilim
ornekleri, Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar)

Cevap: Fakiiltemiz de siirekli olarak mezuniyet Oncesi Ogrencilerimize hem 6grencilik
donemleri siiresince hem de mezuniyetleri ile birlikte sonrasinda degerlendirme anketlerimiz
uygulanmaktadir ve komisyonlarimizda oneri ile fikirlerine deger verilmektedir. Olumlu ve
olumsuz bulduklar1 yonler ile ilgili tim gelistirmeler gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu
konuda yapilan ¢alismalarimiz fakiilte web sitemizde, ODR ve KIDR raporlarimizda da yer
almaktadir.

Ancak mezuniyet sonrasi egitim ve mezunlarimiz ile de iletisim halinde kalmak ve geri
bildirimlerini alarak mevcut durumumuzdan daha ileriye her yoniiyle fakiiltemizi
tagiyabilmek i¢in planlamalarimiz devam etmektedir. Lisans 6grencilerimize gerceklestirilen
geri bildirim dlgek ve anketlerinin, Uzmanlik 6grencilerimiz ile de gergeklestirilmesi, onlarin
da goriis ve Onerilerinin alinabildigi mekanizmalarin aktive edilmesinin faydali olacag inanci
ve bilincindeyiz. Bu nedenle bu uygulamalarin da yiiriirliige ge¢cmesi i¢in ¢aligmalarimiz
devam etmektedir.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-anketleri-r1 80.html

https://tip.comu.edu.tr/vonetim/dekanlik-komisvyonlari-r90.html

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Soru: Mezun izleme sisteminin Ozellikleri, Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve
programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

Cevap: A.4.2.°de de belirtmis oldugumuz iizere;



Fakiiltemiz de siirekli olarak mezuniyet Oncesi 6grencilerimize hem o6grencilik donemleri
stiresince hemde mezuniyetleri ile sonrasinda degerlendirme anketlerimiz uygulanmaktadir ve
komisyonlarimizda oneri ile fikirlerine deger verilmektedir. Olumlu ve olumsuz bulduklari
yonler ile ilgili tiim gelistirmeler gerceklestirilmeye c¢aligilmaktadir. Bu konuda yapilan
caligmalarimiz fakiilte web sitemizde, ODR ve KiDR raporlarimizda da yer almaktadir.

Ancak mezuniyet sonrasi egitim ve mezunlarimiz ile de iletisim halinde kalmak ve geri
bildirimlerini alarak mevcut durumumuzdan daha ileriye her yoniiyle fakiiltemizi
tastyabilmek i¢in planlamalarimiz devam etmektedir. Lisans 6grencilerimize gerceklestirilen
geri bildirim oOl¢ek ve anketlerinin, Uzmanlik 6grencilerimiz ile de gerceklestirilmesi,
onlarinda goriis ve dnerilerinin alinabildigi mekanizmalarin aktive edilmesinin faydali olacag:
inanc1 ve bilincindeyiz. Bu nedenle bu uygulamalarin da yiirirlige ge¢cmesi icin
calismalarimiz devam etmektedir.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-anketleri-r1 80.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Soru: Uluslararasilasma faaliyetleri, uluslararasilasma performansini izlemek {izere
kullandig1 gostergeler, uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere
olusturulan mekanizmalar, uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik performans takip
kartlar1, 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalari

Cevap: Fakiiltemiz vizyon ve hedeflerine ‘tibbin evrenselligi’ ilkesini prensip edinerek
uluslararas1 tanmirligi oncelikli planlar1 arasina dahil etmistir. Bu baglamda g¢aligmalarini
devam ettirmektedir. Erasmus basta olmak {izere diger tiim uluslararast ve ulusal 6grenci
degisim programlart ile (Mevlana, Farabi, Bologna vb.) gerek Ogrencilerimizin gerekse
Ogretim tiyelerimizin ulusal ve uluslararasi hareketliligi gerceklesmektedir. Bunun disinda
fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim programlar1 da Avrupa’dan pek ¢ok iilkeden ragbet
gormekte ve 0grenci kabul etmektedir. Kabul edilen 6grencilerin staj programlari, AKTS ve
benzeri kredilendirmeleri uluslararasi standartlara uygun gerceklesmektedir.

Bunlarin disinda uluslararasi taninirlik bashigi altinda gelistirilmesi gereken hedeflerimiz
arasina iki baghig1 da ekledigimizin bilinmesini isteriz.

Bunlardan ilki mezuniyet 6ncesi egitimde oldugu gibi mezuniyet sonrasi egitimlerimizde de
anabilim dallarimizi Avrupa Birligi ve Diinya Standartlarinda egitim veren birimler haline
getirerek  uluslararast  Ogrenci  kabulii  saglayabilmektir. Ikincisi ise fakiiltemiz
uluslararasilasma birimi temsilcileri olarak rektorliigiimiiz resmi atamasi ile gorevlendirilmis
olan Prof. Dr. Ozlem YAYINTAS ve Dog. Dr. I. Eren PEK’in ‘Yedi Kitada COMU Tip’
projesi ile gerceklestirilmesi planlanan is birligi kopriilerinin atilmasi ve kurulmasi igin
faaliyet planlarinin baslatilmasidir. Bu faaliyet plani cergevesinde fakiiltemize resmi bir



elektronik posta adresi tanimlanmasmin uygun olacagini takdirlerinize sunariz. (Oneri:
medicineinternational@comu.edu.tr )

Kamitlar: https://tip.comu.edu.tr/erasmus/erasmus-r115.html




B. EGIiTiM VE OGRETIM
Sorular:

I¢c ve dis paydaslarin egitim-dgretim planlama ve degerlendirme faaliyetlerine katilimlarinm
izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Mezun takibinin sistematik olarak yapilmasi,

Akademik danismanlik hizmetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi (6rnegin akademik
danigsmanlik hizmetleri konusunda 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmasi, kullanilacak
anket Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu tarafindan UBYS iizerinden ulastirilacaktir)

Uluslararasi ortak diploma veya ¢ift diploma anlagsmalar1 yapma konusunda etkin ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi,

Ogrencilere boliim disi se¢meli ders alabilme olanaklarmin sunulmasi iizere ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi,

Egiticilerin Egitim Programma katilimin arttirilmasi ve siirecin iyilestirilmesi ve ihtiyaglar
karsilayacak sekilde hizmete sunulmast,

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin azaltilmast,
Olge ve degerlendirme siireclerinin birimlerde koordineli bir bicimde yiiriitiilmesi,
Fiziki ve alt yap1 eksikliginin giderilmesi,

Ogrencilerin ¢ift anadal ve yandal programlarina katilimlarinin tesvik edilmesi ve imkalarin
etkin kullanilmas1 gerekmektedir.

Cevap:

Yukarida maddeler halinde sayilan basliklarin pek cogu fakiiltemizde azami titizlikle
uygulanmaktadir, fakat Uluslararas:1 ortak diploma veya ¢ift diploma anlagsmalari yapma
konusunda etkin ¢alismalarin vyiiriitiilmesi, Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasi, Fiziki ve alt yapr eksikliginin giderilmesi ile ilgili caligmalarimiz devam
etmektedir.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r1 77.html

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezunivet-oncesi-tip-egitimi-anasavyfa-r1 88.html

https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-vili-r220.html

https://tip.comu.edu.tr/donem-4-2023-2024-egitim-yili-r223.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/yuk-analizi-r1 83.html




https://tip.comu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/secmeli-dersler.html

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Soru: Program tasarimi ve gelistirilmesine yonelik siireclerin dogru, net, kalite siirecleri,
TYC, UCEP, Egiticinin Egitimi egitimlerinin arttirilmas1, mevzuat ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Egitim Komisyonu, MEYOK vb. birimlere dayali bir sekilde AKTS ve 68renci is
yiikii Olglimiine dayali kanitlar dikkate alinarak aktarilmasi, Program tasarimi ve onayi i¢in
kullanilan tanimli siiregler, egitim politikasiyla ve pukd dongiisiiyle uyumu, Olgme
degerlendirme ve program tasarimina yonelik kilavuz, usul ve esas vb., Program tasarimi ve
onay1 siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg
akisi vb.), Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar, Uzaktan-karma
program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligskin kanitlar (boliimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.), Program tasarim
siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar, Programlarin tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Cevap: Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip egitiminde tiim bu siirecler titizlikle
uygulanmaktadir. Mezuniyet sonrasi egitim i¢in ise ¢aligmalarimizin baslatilmasi konusu son
kalite toplantimizda glindeme alinmis ve gelistirilmesi i¢in calismalarin gergeklestirilmesi
karara baglanmistir.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r1 88.html

https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-vili-r220.html

https://tip.comu.edu.tr/donem-4-2023-2024-egitim-vili-r223 .html

https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r177.html

https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Soru: Ogretim elemanlarmin ders kazamimlari program ciktilariyla dogru eslestirmesi
gerekirse iyilestirmeler i¢in e8itim gergeklestirilmesi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi, Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar, Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
tyilestirilmesine iligkin kanitlar

Cevap: Yukarida talep edilen ve bahsi gegen tiim durumlar kanit olarak sundugumuz egitim
programlarimizin igeriginde yer almaktadir.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezunivyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r1 88.html




https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-vili-r220.html

https://tip.comu.edu.tr/donem-4-2023-2024-egitim-yili-r223 .html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2762-2023-2024-d4-genitouriner-17-ekim.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Soru: Bologna Koordinatorliigii Egitimleri, Ogrenci is yiikii hesaplanmasina ydnelik
ogrencilerle gerceklestirilen miilakat ve anketler, akademik kurul toplantilari, AKTS Bilgi
Paketleri, 6grenci is ylikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tamimlandigimi gosteren kanitlar, is yiikii temelli kredilerin transferi ve
taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler, programlarda &grenci Is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar, diploma
eki, 1s yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Cevap: llgili komisyonlarimizda mevcut durum degerlendirilmesi yapilmis olup, iyilestirme
calismalar1 baglatilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Soru: Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin periyot yillik ve program siiresinin
sonunda ilke, kural, gostergeler 6zellikle mezun verip mezunlardan ve is yerlerinden geri
bildirim alinmadan 6gretim planlarinda major giincelleme yapilmadigia yonelik kanitlar,
plan ve uygulamalar, kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini
giincellemek iizere kurdugu mekanizma ornekleri, programlarin yillik 6z degerlendirme
raporlart (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme), program c¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigimi izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi), programlarin yillik ve program
stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler, Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Cevap: Fakiiltemizde bu durum titizlikle uygulanmaktadir. Sundugumuz erigim adresinden de
goriilebilecegi lizere yildan yila uyguladigimiz programlar ve gelistirilen yonleri yer
almaktdir.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezunivet-oncesi-tip-egitimi-anasavyfa-r1 88.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-anketleri-r1 80.html

https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Soru: Kurumsal egitim 6gretim politikasi, uzaktan egitim 6gretim politikasi, kurumsal egitim
ogretim ogretim PUKO déngiisii ile 1 ve 5 yillik ¢evrimin birim diizeyinde aktarilmas,
Egitim Ogretim ile iliskili birim stratejik plan hedefleri ve bu hedeflerin takip edilip
tyilestirildigine yonelik kanitlar, kurum olarak aliman ISO egitim Ogretim kalite belgeleri,



birime ve kuruma ait diger tiim egitim 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma ve is akis semalari, egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim, bilgi yOnetim sistemi, egitim ve Ogretim
siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Cevap: Bahse konu tiim siirecler fakiiltemizde titizlikle sitirdiiriilmektedir
Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r177.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iso-belgesi-r219.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r1 73.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-anketleri-r1 80.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/yuk-analizi-r1 83.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r228.html

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r1 88.html

https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-vili-r220.html

https://tip.comu.edu.tr/donem-4-2023-2024-egitim-vyili-r223.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2762-2023-2024-d4-genitouriner-17-ekim.pdf

B.2.2 Ol¢me ve degerlendirme

Soru: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli sliregler ve mevcut uygulamalar, merkezi yerlestirmeyle
gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift
anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler, 6grenci is yuki
kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler

Cevap: Yukarida bahsedilen durumlar ile ilgili siireglerin yonetimi pek c¢ok farkh
mekanizmalar ile gerceklesmektedir. Ornegin mezuniyet sonras1 yandal uzmanlik egitimi i¢in
fakiiltemize kabul edilen 6grencilerimiz merkezi bir yerlestirme sinavi ile kurumumuza kabul
edilmektedir. AKTS ile ilgili belirteglerimiz ise uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimleri 6grencilik siirelerince de
pek ¢ok komisyon ile degerlendirilebilmektedir. Yatay gecis siireci ile ilgili erisim adresi ise
asagida sunulmustur.

Kanitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1577-yatay-gecis-yonergesi-1672020.pdf




https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/dekanlik-yonergeleri-r96.html

https://tip.comu.edu.tr/belgeler/olcme-ve-degerlendirme-akis-semalari.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2440-comutf-sinav-yonergesi-11082022-senato-
onayli.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2238-comutf-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-
2021.pdf

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Soru: Hizmetici egitimler, egiticinin egitimi egitimleri, dlgme degerlendirme egitimleri,
Olgme degerlendirme kilavuzlari, 6grenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar 6grenme kaynaklarma erisilebilirlik
kanitlar1 (uzaktan egitim dahil) 6grenme yoOnetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler
ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 68renci geri bildirim araglar (anketler vb.),
ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin yazismalar ve diger kanitlar

Cevap: Fakiiltemiz idari ve akademik personeli hizmet i¢i egitimlerini, egiticilerin egitimi,
O0lcme degerlendirme egitimini, ve benzeri diger egitimleri online/ ylizyiize almaktadir. Bu
egitimlerin uygulanmis sekli ile 1ilgili yeni Oneri ve kararlarimiz komisyonlarimizda
goriisiilmiistiir. Uzerinde fikir birligine varilan konularin basinda ise kapali devre modiiler
egitim sekli gelmektedir. Oniimiizdeki donemde bu sistemin alt yapis1 ile ilgili
caligmalarimizi baglatmay1 planlamaktayiz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Soru: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Danismanlik Ydnergesi ve bu
yonergenin giincellendigine yonelik bilgilerin aktarilmasi, Birimlerde ve programlarda
ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigiiniin akademik birim temsilcisi
bulunduguna ve siirecin aktif isletildigine yonelik kanitlar, Sosyal Traskript Yonergesi
hazith@g calismalarinin  raporunun ilgili boliimiinde kanit olarak belirtilmesi, Ogrenci
Akademik Danismanligt Komisyonu kurulmasi ve komisyonlarin aktif bicimde Calistigina
yonelik kanitlar ile buna dair Kalite Gilivence Komisyonundan yazilan 14.10.2021 tarihli
yazinin kanit olarak belirtilmesi, PDR birimi faaliyetleri, oryantasyon faaliyetleri, her bir
engelli O6grenci icin birimde mentor gorevlendirildigine yonelik kanitlarin belirtilmesi,
Mezunlarla yapilan anket ve toplantilarin rapora kanit olarak eklenmesi, Ogrenci danismanlik
sisteminde kullanilan tanimli siirecler, varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik &grenci
danismanligit mekanizmalar1 ve tanimli siirecler, 6grencilerin danigsmanlara erisimine iliskin
mekanizmalar, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar, kariyer merkezi uygulamalari, O6grencilerin katilimina iliskin kanitlar,
ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 Ozellikle akademik
danigmanlik alan 6grencilerin akademik danismanlarint degerlendirdigi anket sonuglari

Cevap: Fakiiltemizde egitim alan mezuniyet 6ncesi tip egitiminde kayith tiim 6grencilerimizin
fakiiltemize kayitlanmalar1 ile birlikte kendilerine mezun oluncaya kadar akademik



danismanlik, ve rehberlik saglamasi amaciyla bir danisman atanmaktadir. Ogrencilerimiz
danigmalar1 ile egitim Ogretim yili icerisinde belirledikleri zaman dilimlerinde bir araya
gelmekte ve goriismelerini  gerceklestirmektedirler. Ayrica her staj blogu icin de
ogrencilerimize gruplar halinde danigman 6gretim iiyeleri atanmakta, ve egitim aldiklar staj
blogu sliresince kendileri ile kariyer planlamada dahil olmak iizere c¢alismalar
gerceklestirmektedirler. Konu ile alakali olarak bir 6gretim liyemizde gorevlendirilmis olup
calismalarina baglamistir.

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

Soru: Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iligkin
uygulamalar, tesis ve altyapiin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (6rnegin,
birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi), kurumda uzaktan
egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap1, tesis, donanim ve yazilim
durumlar, tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Cevap: Fakiiltemizin mevcut kullanmakta oldugu binasi ile ilgili ¢alismalar baslatilmis ve
insaas1 devam etmektedir. Mevcut kullanmakta oldugumuz binamizin eksiklikleri ile konular
komisyonlarimizda halen de goriisiilmekte, alanlarin daha etkin nasil kullanilabilecegine dair
goriis alis verislerimizde devam etmektedir. Ayrica uygulamali egitimlerimizin biiylik kismini
gerceklestirdigimiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinda ise hem mezuniyet
oncesi hemde mezuniyet sonrasi egitim alan dgrencilerimizin daha iyi kosullarda egitimlerini
alabilmeleri i¢in poliklinik oda sayilari, yatakli servis hasta oda ve yatak sayilar1 da halen
Fakiilte Dekanimiz Prof.Dr. Muammer Karaayvaz’in Bashekimlik gérevinde bulundugu siire
zarfinda da arttirllmistir. Ayrica tip egitiminde kurumumuz giiniimiiz en son cihazlarini takip
etmekte ve hem egitim 6gretimin gelistirilebilmesi hemde basvuran hastalarimizin yararina en
faydal1 ve gerekli olanlar1 aralikli olarak temin etmektedir. Yine eksik uzmanlik alanlarindaki
Ogretim liyesi kadrolarimizin da saglanabilmesi i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Kamtlar: yapim asamasinda olan Tip Fakiiltesi binasi, kurumuza atamasi yapilan Yan Dal
Uzmanlik Branglari, SUAM’da gergeklestirilen ayakta ve yatarak hizmet veren iinite
sayilarmin arttirilmasi, ihalesi gerceklestirilen tibbi cihazlar ve benzeri.

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Soru: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yillik olarak planlanmasi1 ve yiiriitiilmesine
iliskin kanitlar, y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
listesi (faaliyet tiiri, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve
firsat esitligini gozettigine dair kanit Ornekleri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

Cevap: Fakiiltemizde bu konu ile ilgili ¢aligmalar baslatilmis olup, ilk olarak bir erkek
basketbol takimimizi kurmus bulunmaktayiz. Diger spor dallarinda da fakiilte takimlarimizin
olusturulmas i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Ayrica tiyatro, sempozyum, yarigmalar



diizenlenmesi i¢in de c¢aligmalarin yapilmasi toplantilarimizda giindemimize alinmis,
gelistirici faliyetler kapsaminda ¢alismalar yapilmasi karara baglanmaistir.

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-fakultesi- 1 -uluslararasi-3-ulusal-ogrenci-kong-
r1170.html

https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-topluluklari.html




C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
Sorular:

Arastirma merkezlerinin birbirleriyle ve diger akademik birimlerle arasindaki is biriliginin
arttirilmasi,

Arastirma Gelistirme PUKO ¢evrimi hakkinda biriminizdeki akademik personelin bilgi sahibi
olmasi ve bu ¢evrimin birim bazinda daha aktif bigimde isletilmesi,

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda
siireclerin tanimlanmasi.

Yurt dis1 ortakli yayin ve proje sayist ile disiplinlerarasi proje ve yayin sayisinin arttirilmas,

Kurum dis1 arastirma projesi (BM, AB, Erasmus +, Yabanci1 Misyon, Bakanlik, TUBITAK,
GMKA) sayisinin arttirilmasi, gerekmektedir.

Cevap: COMUTF &grenci ve dgretim iiyelerinin temel arastirma kaynaklar1 arasinda COMU
Hastanesi, COMUTF ve COMU Hastanesi’ne bagli laboratuvarlar, COMUDAM ve
COBILTUM vyer almaktadir. En 6nemli mali kaynak ise iiniversitenin BAP icin ayirdig
biitcedir. 2022 yilinda yapilan biitge analiz ¢alismasinda Dekanlik biitgesi iginde ARGE
caligmalarma yer verilip verilemeyecegi ile ilgili ¢alismalar yapilmis olup bu konuda YOK ve
diger ilgili kurumlara danigsma yazilar1 yazilmistir. 2022 itibari ile yazilarimizla ilgili
fakiiltemize herhangi bir goriis yazisi ulasmamistir. Giincel literatiire 6nde gelen veri
tabanlarindan ulagmak i¢in iiniversitenin ilgili birimine talep iletildi. Arastirma ve uygulama
hastanesinin egitim ve aragtirma olanaklarinin gelistirilmesi i¢in ilgili komisyonlarin 6nerileri
dikkate alinmaktadir. Ogrenciler igin Ar-Ge egitimi, AR-GE egitim komisyon tutanaklarina
gore stratejinin glincellenmesi ve veri tabanlarina yeterli diizeyde ulasilip ulasilamadiginin
tespiti planlandi.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak COBILTUM iiniversitemiz, kamu
ve O0zel kurumlarda ¢alisan arastirmacilar i¢in hizmet sunmay1 amacglayan ve modern test ve
analiz  cihazlarinmn  bulundugu bilimsel bir arastirma  birimidir.  Universitemiz
akademisyenlerinin ve diger arastirmacilarm; BAP, TUBITAK, diger kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmis projelerinde ihtiyag duyduklar1 analizlerinin belli bir {icret
karsiliginda yapilmasina imkan saglayarak destek vermektedir.

C.1.2. Arastirma Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Soru: Arastirma siireclerinin kurumsal Arastirma Gelistirme Politikas1 ile PUKO Déngiisii ve
cevremi ¢ercevesinde Oncelikli alanlar kapsaminda desteklenerek yiiriitiildiigline dair
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari, arastirma performansinin kurumsal ve birime
Ozgii stratejik plan dahililinde 5 yillik hedefler dogrultusunda izlendigine ve iyilestirildigine
yonelik kanitlar, yillik arastirma hedeflerinin takip edildigine yonelik kanitlar, arastirma
siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi, arastirma yoOnetisim modeli ve uygulamalari,



arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Cevap: Fakiiltemiz ve alt komisyonlarinda, yil bazinda gerceklesen bilimsel arastirma
sayilari, bunlarin yer aldig1 dergilerin degerlendirilmesi, etik kurul basvuru sayilar,
finansman destekleri hedefler ve gerceklesenler olarak ayr1 ayri1 baghiklar halinde
degerlendirilmektedir.

Kanitlar: https://tip.comu.edu.tr/kidr-r172.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Soru: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar, kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun
ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar, paydas geri
bildirimleri, ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar

Cevap: Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri hem iiniversitemiz diger fakiiltelerinde gorevli 6gretim
iiyeleri ile, hem tlkemizin diger kurumlarinda gorevli bilim insanlar1 ile pek c¢ok bilimsel
aragtirmanin gergeklesmesine imza atmaktadirlar. Gelistirilmesi gerekli olarak diisiindiigiimiiz
uluslararasilagma siirecinde ise oniimiizdeki donemlerde yeni girisimlerin gerceklestirilmesi
icin ¢alismalarimiz baslatilmis, bu dogrultuda 6gretim iiyelerimiz, aragtirma gorevlilerimiz ve
ogrencilerimiz tesvik edilmektedir.

Kanitlar: https://tip.comu.edu.tr/erasmus/erasmus-rl15.html

C.3.1. Arastirma Performansi izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Soru: Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan
taniml1 siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi,tesvik mekanizmalart vb., arastirma siireglerinin kurumsal Arastirma
Gelistirme Politikast ile PUKO Déngiisii ve cevremi cergevesinde oncelikli alanlar
kapsaminda desteklenerek yiiriitiildigiine dair planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari,
arastirma performansinin kurumsal ve birime 6zgii stratejik plan dahililinde 5 yillik hedefler
dogrultusunda izlendigine ve iyilestirildigine yonelik kanitlar, yillik arastirma hedeflerinin
takip edildigine yonelik kanitlar, aragtirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli
siirecler, arastirma hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar, paydas geri bildirimleri, arastirma performansinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine iligkin kanitlar

Cevap: COMUTF de 2022 yilinda 40 adet tamamlanmis ve 58 adet devam eden toplam 98
adet BAP projesi bulunmaktadir. 2022 yilinda toplam klinik arastirmalar etik kuruluna 238
arastirmanin etik kurul tarafindan onaylandig: tespit edilmistir. Ayrica liniversitemiz arastirma
gelistirme hususunda &gretim iiyelerimizin hayvan deneyleri yapabilmesi i¢in hayvan
deneyleri yerel etik kurulu bulunmakta olup 21 proje 2022 yilinda onaylanmaistir.



2022 yilinda COMUTEF de 2 adet tamanlanan 4 adet devam eden toplam 6 adet TUBITAK
destekli proje bulunmaktadir. 2 adet TUSEB projesi yliriitiilmektedir. Ayrica iiniversite dis1
kaynakli projelerin arttirilmasi i¢in dekanligimiz tarafindan TUBITAK ve diger projelerinin
yapilmasi konusunda egitim toplantilar1 diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin 2022 yilinda Temel, Dahili ve Cerrahi Tip birimlerde
ulusal/uluslararasi indekslerde taranan toplam 281 adet bilimsel makale, ulusal/uluslararasi
kongrelerde sozlii /poster olarak sunulan 90 adet bildiri ve 15 uluslararasi kitap boliim
yazarligi, 7 adet ulusal kitap boliim yazarlig1 ve 1 adet kitap bulunmaktadir.

Kanitlar:

BAP yonergesi, BAP kalite giivencesi, BAP uygulama ilkeleri, 2022 yilinda COMUTEF de
tamamlanmis ve devam eden BAP listesi, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu iist yazisi, Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurul {ist yazisi

2022 Universite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel proje sayisi, 2022 yili TUBITAK
destekli projelerin listesi

2022 COMUTF Faaliyet Raporu, Bilimsel faaliyetlerle ilgili dgretim iiyelerinden y1l sonunda
alinan bilgiler ve Tablosu, 6gretim iiyelerinin AVESIS bilgilerini giincel tutmas igin
hatirlatma duyurular



D. TOPLUMSAL KATKI
Sorular:
Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi,

Toplumsal katki politikas1 ve stratejik plan cercevesinde birim bazinda yillik hedeflerin 5
yillik performans karti seklinde kiimiilatif olarak artig gostererek birime Ozgii bicimde
belirlenmesi ve belirlenen hedeflerin her yil diizenli olarak izlenip performans kartina
islenerek iyilestirilmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kurulan Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Sosyal
Sorumluluk Biriminin tiim birimlere ait izleme ve iyilestirme ¢alismalarini yiiriitiilmesi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin tiim programlara yayginlastirilarak stirdiiriilebilirligin
saglanmast; uygulamalarin paydaslarca da benimsenmesinin saglanmast,

Mevcut toplumsal katki kaynaklarinin kullanimi ile dis kaynak olusturma g¢aligmalarinin
yiriitiilmesi; kaynaklarin etkin kullanimina dair izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Cevap: Fakiiltemiz tiim paydaslar ve bilesenleri ile toplumsal diizeyde katki saglamaktadir,
bunu saglik hizmeti sunumu olarak, tarama programlar1 gergeklestirerek yada katilarak,
bilimsel arastirmalar ile, bilgilendirme okulu ve simniflar ile gergeklestirebildigi gibi, ayrica
COMU TV iizerinden de siklikla halkimiza bilgilendirmeler saglanmaktadr.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Soru: COMU Toplumsal Katki Politikas1 ve PUKO Déngiisii kapsaminda yillik hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ve bunlarin sayisinin gelistirilip
niteliginin 1iyilestirilmesine yonelik Onlemler kapsamindaki kanitlar, eger yillik hedefler
dogrultusunda gergeklestirilmiyorsa 5 yillik stratejik plan kapsaminda kiimiilatif artislarla
olusturulmali, toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, toplumsal katki
yonetisim modeli, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri,
toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligskin izleme ve
iyilestirme kanitlar, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri
ile gerceklestirilen ortak faaliyetlere yonelik kanitlar, toplumsal katki kaynaklarinin COMU
toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar, toplumsal katki
kaynaklarmin g¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve 1iyilestirildigine iliskin kanitlar,
toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimhi siirecler,toplumsal katki
hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar, 6zellikle paydas
geri bildirimleri, toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

Cevap: Fakiiltemiz tiim bilesenleri ve paydaslar1 ile dinamik olarak toplumsal agidan katki
saglamaktadir. Sempozyumlar, bilgilendirme siniflari, tarama programlari, sosyal medya



platformlarinda (comii tv) gerceklesen miilakatlar, poliklinik —servis takip ve cerrahi islemler
ile farkli uygulamalar ve programlar ile ger¢eklestirmektedir.

Kanitlar: https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://hastane.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler




