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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI ) .
MEZUNIYET ONCESI EGITIM SINAV YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesinin
mezuniyet dncesi 6lgme ve degerlendirme sistemi ile uygulanan sinavlara iliskin esaslar1 tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu y6nergenin kapsamt Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminin 6lgme ve degerlendirme usul, esas ve kurallarini belirlemektir,

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Og ctin:
ve Sinav Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Dekan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekant’m,

b) Ders Kurulu: Genellikle bir sistemin veya konunun temel tip ve klinik anabilim dallart tarafindan
birbirleriyle baglantili olarak biittinlestirilmis bir diizen igerisinde teorik 6gretimi ve pratik uygulamasini,

¢) Ders Kurulu Egitim Komitesi: Dénem 1, 2 ve 3’te her ders kurulunda egitim-6gretim faaliyetleri
ile olgme degerlendirme faaliyetlerini diizenlemek, smavda sorulacak sorularin &grenim hedeflerine
uygunlugunu denetlemek, sinav(lar)i yapmak, sonug¢lari zamaninda duyurmak iizere Dekanlik tarafindan
gorevlendirilmis, ders kurulu egitim sorumlusu ve iki yardimecisindan olusan komiteyi, ’

¢) Donem: Her egitim-6gretim yilini,

d) Donem Koordinasyon Kurulu: Her bir dénem i¢in dénem koordinatérii, yardimeilart ve ilgili
donem 6grenci temsilcisinden olusan kurulu,

e) Donem Koordinatorii: Dekan tarafindan her dénem icin gérevlendirilen ders, ders kurullari, staj,
klinik, poliklinik egitim-6gretim programlarim ve sinavlarim koordine eden Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli 6gretim tiyesini,

f) Dénem Koordinator Yardimeilari: Dekan tarafindan dénem koordinatiriine yardimer olmasi igin
gdrevlendirilen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim tiyelerini,

g) Doénem Yiiriitme Kurulu: Dénem 1, 2 ve 3’te her bir dénem i¢in dénem koordinatérii, yardimeilars
ve kurullarda gorevli egitim sorumlularindan; donem 4, 5 ve 6’da donem koordinatérii, yardimetlart ve sta;.
tematik veya entegre staj blogunda gérevli egitim sorumlularindan olusan kurulu,

g) Egitim Komisyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Komisyonuiu.

h) Egitim Sorumlusu: Her ders kurulu, tematik ya da entegre staj ve on hekimlik uygulama dilini igir:
Dekan tarafindan gorevlendirilen sorumlu 6gretim iiyesini,

1) Fakiilte Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi. Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

i) Fakiilte Yonetim Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

j) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

k) Staj/Staj Blogu Egitim Komitesi: Donem 4 ve 5°te her staj/staj blogunda, egitim-0gretim
faaliyetleri ile 5lgme degerlendirme faaliyetlerini diizenlemek, sinavda sorulacak sorularin 6grenim hedeflerine
uygunlugunu denetlemek, sinav(laryi yapmak, sonuglari zamaninda duyurmak iizere Dekanlik tarafindan
gorevlendirilmis, staj egitim sorumlusu ve iki yardimcisindan olusan komiteyi,

1) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini tanimlar.

_ IKINCi BOLUM
Dénem 1, 2 ve 3 Ol¢me Yontemleri, Sinaviar ve Uygulanmasi

Ol¢me yontemleri :
MADDE 5 - (1) Doénem 1, 2 ve 3’te asagidaki 6lgme yontemleri kullanilir,




a) Ag¢ik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya gahsilan igerige iligkin bilgi. ¢t ziim.
yorum, analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.

b) Bigimlendirici degerlendirme: Amaci 6grencilerin dgrenmelerine iliskin onlara doniit verme yi ve
egitim siireci son bulmadan eksik dgrenmelerini diizeltme firsat: tanimak olan ve farkl Slgme yontemleriyle
uygulanabilecek degerlendirmedir.

¢) Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, ciimle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime
ya da kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardur.

¢) Coktan segmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya
bir soru ciimlesi ve dogru yanit1 da iceren segeneklerden (bes [5] secenek) olusan sorulardir.

d) Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanhshigini
belirlemek amaciyla kullanilan sorulardir.

e) Kisa yamit gerektiren soru: Bir kelime, bir ciimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak
iizere hazirlanmis sorulardir.

f) Laboratuvar uygulama smnavi: Ogrenim hedefleri dogrultusunda laboratuvarda &grencilere
kazandirilan becerilerin  6grenciler tarafindan edinilme durumunu belirlemek amactyla hazirlanmisg
sinavlardir.

g) Nesnel yapilandirilmis klinik sinav: Egitim-6gretim yilt sonunda 6grencilerin mesleksel beceri
edinimlerini belirlemek amaciyla yapilir. Birden ¢ok istasyon igerir. Her istasyonda belirli yeterlikler dlciiliir
ve degerlendirilir. Gegerlik ve giivenirligi, puanlayicilar arast tutarhligt arttirmak amactyla degerlendirme
icin olgiitler 6nceden belirlenmis ve yapilandirlmustir.

g) Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden sentez
ulasma becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amactyla 6grencilere verilen gorevlerdir.

h)  Rapor/makale hazirlama/degerlendirme: Bilimsel arastirma, biyoistatistik vb. disiplinlerir
ogrenim hedeflerine uygun olarak arastirma yapma, yapilmis arastirmalarin niteligini belirleme, laboratu varda
gerceklestirilen bir deneyin siirecini agiklama amaciyla 6grencilere verilen gorevlerdir.

1) S6zlii soru: Sorularin sozlii ya da yazili olarak soruldugu, yanitin ise sozlii olarak verildigi
sorulardir.

i) Siireg i¢i performans degerlendirme: Egitim-ogretim yili igerisinde ders kurullarinda yer alan
mesleksel beceri uygulamalarim &grencilerin edinim diizeylerini belirlemek amaciyla uzman egitici
kontroliinde kontrol listesindeki 6lgiitlere gre yapilan uygulamalarin degerlendirilmesidir.

j) Yapilandirilmis sézlii soru: Gegerlik ve giivenirligi, puanlayictlar arast tutarhihgt arttirmak
amactyla degerlendirme icin yanitlarda bulunmasi gereken olgiitlerin 6nceden belirlendigi, olgu ve/veya
klinik senaryo temelli olusturulmus sorulardir.

(2) Dénem 1, 2 ve 3’te biligsel alan dgrenmelerini (teorik) belirlemek amaciyla dénem yiiriitme
kurulu ve ders kurulu egitim komitesi tarafindan asagidaki Slgme yontemlerinden uygun goriilenler kullamilir,

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan se¢meli soru

¢} Dogru yanhs sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Odev

f) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

g) Soziii soru

&) Yapilandirilmis sdzlii soru

(3) Donem 1, 2 ve 3’te laboratuvar uygulamalarina dayali 5grenmeler biligsel alant kapsayabileceg;
gibi psikomotor uygulamalari da igeren becerileri kapsar. Laboratuvar uygulamalarina dayals dgrenmelerin
belirlenmesi amactyla laboratuvar uygulamalarindan sorumlu 6gretim iiyeleri asagidaki dlgme yontemlerinden
uygun gordiiklerini kullanir.

a) Acik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan segmeli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Laboratuvar uygulama sinavi

f) Odev ‘




g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
g) Sozlii soru
h) Yapilandirtlmis sozlii soru

(4) Donem 1, 2 ve 3’te mesleksel beceriler kapsamindan gergeklesen grenmeler bilissel alan:
kapsayabilecegi gibi psikomotor uygulamalari da igeren becerileri kapsar. Mesleksel beceri uygulamalarina
dayali grenmelerin belirlenmesi amactyla her egitim-6gretim yil basinda Dekanlik tarafindan gdrevlendirilen
egitim sorumlular asagidaki 6lgme yontemlerinden uygun gordiiklerini kullanir.

a) A¢ik uglu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan segmeli soru

¢) Dogru yanhs sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

¢) Nesnel yapilandirilmis klinik sinav

f) Siireg igi performans degerlendirme

(5) Amaci Sgrencilerin 6grenmeleri hakkinda onlara geribildirim saglamak olan bigimlendirici
(formative) smavlar ders kurullarinda ders kurulu egitim komitesi tarafindan uygun goriilen zamanda yapilir.
Bigimlendirici degerlendirmede asagidaki 6lgme yontemlerinden uygun goriilenler kullanilir.

a) Acik uclu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan segmeli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Odev

) Sozlii soru

h) Yapilandirilmis sozlii soru

g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

(6) Donem 1, 2 ve 3’teki segmeli dersler ilgili dersin sorumlusu tarafinda segmeli ders
programlarinda &grenim hedeflerine uygun olarak belirlenmis dlgme yontemleriyle degerlendirilir.

Sinaviar :

MADDE 6 — (1) Dénem 1, 2 ve 3’te asagidaki sinavlar yapilir.

a) Bigimlendirici degerlendirme sinavi: Dnem 1, 2 ve 3’te ogrencilere dgrenmelerine ydnelik
geribildirim veren bigimlendirici degerlendirme sinavt yapilir. Bu sinavlar ders kurulunda ders kurulu egitim
komitesi tarafindan uygun goriilen zamanda yapihr. Dénem 1 birinci ders kurulunda bigimlendirici

degerlendirme yapilmaz.

b) Ders kurulu sinavi: Dénem 1, 2 ve 3’te her ders kurulunun sonunda ders kurulu sinavi yapilir.
Ders kurulu siavinda yer alacak soru sayisinin kurulda dersi olan anabilim dallarina dagitimi, ders kurulunda
dersi olan anabilim dallarmin ders sayilarmin kurulun toplam ders saati oranina gore yapilir.

¢) Ders kurulu laboratuvar uygulama sinavi: Laboratuvar uygulamalarma dayali 5grenim hedeflerinin
kagit-kalem ya da cevrimi¢i ortamda yoklanamayacak olan psikomotor uygulamalart iceren beccriler:
6lemek icin yapilr. Ilgili laboratuvar uygulamalarindan sorumlu &gretim liyesi/iiyeleri tarafindan yepilir
Her ders kurulunun sonunda yapilir. Uygulama puanini laboratuvar dersi sirasinda verebilen anabilin:
dallar1 bu puani kurul sonu laboratuvar uygulama puani olarak kullanabilir.

¢) Siireg i¢i performans degerlendirme: Dénem 1, 2 ve 3’te ders kurullarinda mesleksel Lecert
uygulamalari kapsaminda psikomotor uygulamalart igeren becerileri dlemek igin yapilir. Mesleksel beceriler
kazandirilirken beceri rehberlerinde yer alan &lgiitler dogrultusunda beceri 6gretimini gergeklestiren 6gretim
liyesi/iyeleri tarafindan yapilir.

d) Final smavi: Dénem 1, 2 ve 3’te egitim yili sonunda, yil icerisindeki tim ders kurullarmim
6grenim hedeflerini kapsayan ya da oransal olarak temsil edebilen final sinavi yapilir. Final smavinda yer
alacak soru sayismm ilgili dénemde ve ilgili egitim-6gretim yilinda dersi olan anabilim dallarina dagitimu,
anabilim dallarinin ders sayilarinin y1l igindeki toplam ders saati oranina gore yapilir.

f) Final laboratuvar uygulama smavi: Laboratuvar uygulamalarina dayali dgrenim hedeflerinin kagit-
kalem ya da gevrimici ortamda yoklanamayacak olan psikomotor uygulamalari igeren becerileri dlgmek i¢in




yapilir. llgili laboratuvar uygulamalarindan sorumlu dgretim iiyesi/tiyeleri tarafindan yapilir. Donem 1. 2 ve
3’te egitim yili sonunda yapilir.

g) Nesnel yapilandirilmig klinik sinav: Dénem 1, 2 ve 3’te egitim yili sonunda yil igerisindeki
mesleksel beceri uygulamalari kapsaminda yer alan 8grenim hedeflerine uygun bigimde yapilir. Sma v, tip
egitimi anabilim dali, mesleksel beceri koordinatorliigiinde, egitim-6gretim yili icinde mesleksel tecer
egitimi sorumlulari igerisinden Dekanlik tarafindan gérevlendirilecek 6gretim tiyeleri ile vapilir.

g) Biitiinleme sinavi: Dénem 1, 2 ve 3’te final savinda basarisiz olan dgrenciler biitiinleme stnaving
alinir. Biitiinleme smavinda yer alacak soru sayismin ilgili dsnemde ve ilgili egitim-6gretim yilinda ders:
olan anabilim dallarma dagitimi, anabilim dallarin ders sayilarinin yil igindeki toplam ders saati oranmna
gore yapilir.

h) Mazeret sinavi: Mazereti nedeniyle herhangi bir sinava giremeyen ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan mazeretleri kabul edilen 6grenciler i¢in mazeret sinavi agilir.

1) Ogrencinin girme hakki olmadigt halde bir sinava girmesi durumunda aldig1 not, ilan edilmis olsa
dahi iptal edilir. Sinav kagitlar1 ve/veya kayitlar iki y1l siireyle saklanir.

i) Tiim smavlarin degerlendirmeleri 100 puan tizerinden yapilir.

Sinavlarin diizenlenmesi ve uygulanmasi

MADDE 7 — (1) Dénem 1, 2 ve 3’te sinavlar agagidaki esaslara gore diizenlenir ve uygulanir.

a) Dénem 1, 2 ve 3’te ders kurullarinda smavlar ders kurulu egitim komitesi tarafindan yapilir.

b) Donem 1, 2 ve 3’te final sinavi donem yiiriitme kurulu tarafindan yapilir.

¢) Dénem 1, 2 ve 3’te biitiinleme sinavi koordinasyonud6nem yiiriitme kurulu tarafindan yapilir.

¢) Ders Kurulu, final ve biitiinleme sinav hazirliklar, belirlenmis akademik takvime gdre sinav
tarihinden en az ti¢ hafta dncesinden ilgili dSnem koordinatérliikleri tarafindan yiiriitiiliir.

d) Sinav takvimi her egitim yilt basinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi internet
sitesinde duyurulur.

¢) Smav tarihinden en az ii¢ hafta dnce, sinavda sorulacak sorular, final ve biitiinleme icin d-inem
koordinatorligii, ders kurullari igin ders kurulu egitim komitesi tarafindan ilgili anabilim dali baskanlig ndar:

istenir.

Baraj uygulamasi

MADDE 8 — (1) Dénem 1, 2 ve 3’te her ders kurulu, final ve biitiinleme sinavinda her dersin ve
uygulama (pratik) sinavinin kendi baraji vardir. Baraj sinirt %50°dir. Ogrenci ders kurulu, final ve bitiinleme
sinavinda, sinavi olusturan derslerin bir veya birkagmdan %50’nin altinda not alirsa, o dalda elde ettigi puan
ile o dalin toplam puanimin %50’si arasinda kalan puan fark, sinav toplam puanindan diisiilerek o sinav notu

belirlenir.

Sonuclarinin degerlendirilmesi ve not hesabi

MADDE 9 -

(1) Ders Kurulu sonu basarinin belirlenmesi: Ders kurulu basarisi, ders kurulunda yapilan
bicimlendirici (formative) degerlendirme smavi (%5), ders kurulu smavi (kurul biligsel alan [teorik]
dgrenmeleri oraninda), ders kurulu laboratuvar uygulama sinavi (kurulda psikomotor temelli laboratuvar beceri
ogrenimleri oraninda) ve mesleksel becerilerin degerlendirilmesinde kullanilan siire¢ - ici performans
degerlendirme (kuruldaki psikomotor temelli mesleksel beceri 6grenimleri oraninda) agirlikl ortalamast ile
belirlenir. Bu usule gore bir 6rnek soyledir:

a) Dénem 1, 2. Ders Kurulu, “Hiicre Bilimlerindeki” ders agirliklar1 ve drnek dgrencinin elde ettigi
puanlar;

Ornek 6grenci bigimlendirici degerlendirme sinavindan 80 almistir.

Biligsel alan (teorik) 6grenmelerinin kuruldaki ders saatinin toplam ders saatine orani %75 ir. Ornek
dgrenci 90 (100 iizerinden) puan almugstir.

- Ders kurulunda laboratuvar uygulamalarina (beceri) dayah ders saatinin toplam ders saatine oran
%15°tir. Ornek 6grenci 60 (100 tizerinden) puan almistir.
Mesleksel beceri uygulamalarina (beceri) dayali ders saatinin toplam ders saatine orani %10 dur.

Ornek 6grenci 80 (100 {izerinden) puan almistir.




Ders Kurulu Sonu Puani

 (75x90) + (15x 60) + (10 x 80) 8450

100 oo ~ o5

Ders Kurulu Basart Puamt

_ (Ders Kurulu Sonu Puam x 95) + (Bigimlendirici Degerlendirme Sonucu x 5)
a 100

84275
100

= 84,27

(2) Final smavi sonu basarmin belirlenmesi: Final sinavi sonu basarisi, final sinavi (egitim-6gretim
yilinda bilissel alan [teorik] 8grenmelerin tiimii oraninda), final laboratuvar uygulama sinavi (egitim-6gretim
yilinda psikomotor temelli laboratuvar beceri Ogrenimleri oraninda) ve mesleksel becerilerin
degerlendirilmesinde kullanilan nesnel yapilandiriimis klinik smav (egitim 6gretim yilinda psikomotor
temelli mesleksel beceri 6grenimleri oraninda) agirhkli ortalamasi ile belirlenir. Bu usule gore bir rnek
soyledir:

Dénem 1, ders agirhiklari ve drnek 6grencinin elde ettigi puanlar;

Bilissel alan (teorik) 6grenmelerinin egitim-6gretim yilindaki ders saatinin toplam ders saatine oran:
%90°dir. Ornek 6grenci 80 (100 {izerinden) puan almistir.

Egitim-6gretim yilinda laboratuvar uygulamalarina (beceri) dayalt ders saatinin toplam ders s: atinc
orani %5°tir. Ornek 6grenci 60 (100 iizerinden) puan almistir.

Mesleksel beceri uygulamalarina (beceri) dayali egitim-Ogretim yilindaki ders saatinin toplan: der:
saatine orani %5°tir. Ornek 6grenci nesnel yapilandiriimig klinik sinavdan 80 (100 iizerinden) puan almutir.

Final Sinav: Sonu Basart Puant

~ (90x80)+ (5x60)+(5x80) 7900
N 100 To100

79

(3) Egitim-6gretim yili sonu basarisinin belirlenmesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip
Fakiiltesi, Egitim ve Sinav Yonetmeligi geregi Donem 1, 2 ve 3’te egitim-0gretim yili sonu basarisinin
belirlenmesinde; yil i¢inde ders kurullarinda elde edilen basari puanlart ortalamasinin %60’1, final sinavi
sonu basari puaninin %40’ min toplami ile egitim-ogretim yil sonu basarisi belirlenir.

_ U¢UNCU BOLUM
Dénem 4 ve 5 Ol¢gme Yontemleri, Sinavlar ve Uygulanmasi

Ol¢me yontemleri

MADDE 10 — (1) Dénem 4 ve 5’te asagidaki dlgme yontemleri kullanilir.

a) Acik uglu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya cahsilan icerige iliskin bilgi, ¢Cziim.
yorum, analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardur.

b) Bigimlendirici degerlendirme: Amaci dgrencilerin dgrenmelerine iligkin onlara doniit vermeyi vi
egitim siireci son bulmadan eksik dgrenmelerini diizeltme firsati tanimak olan ve farklt dlgme yontemloriyle
uygulanabilecek degerlendirmedir.

¢) Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, ciimle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime
ya da kelimelerle tamamlanmasimi gerektiren sorulardir.

¢) Coktan segmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya
bir soru ciimlesi ve dogru yaniti da igeren segeneklerden (bes [5] segenek) olusan sorulardir.

d) Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tamm, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanhishgin
belirlemek amaciyla kullanilan sorulardir.

¢) Hasta dosyas! hazirlama




f) Hasta basi degerlendirme

g) Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir ciimle veya bir iki satirhk bir metin ile yanitlanmak
tizere hazirlanmis sorulardir.

g) Klinik akil yiiriitme smavi: Klinik nedensellestirmeyi degerlendirmek amactyla basamaklar
halinde hazirlanmis problemlere dair sorularin soruldugu, her bir istasyonda bir sorunun bulundugu smay
tiiriidiir. Her istasyonda dgrenciye soru kokii verilir. Cevaplarin her biri ayr1 ayrt kdgitlarda yazilidir. Hes
cevabin arkasinda o cevabin dogru veya yanhs oldugu ve nedeni yazar. Eger 6grencinin eline aldigi secenel
dogru ise; o kagidin arkasinda dogru oldugu ve bir sonraki istasyona gegmesi yazmaktadir. Ogrenci taraf ndac
secilen segenek yanlis ise kagitlarin arkasinda neden yanlis olduguna dair aciklama vardir ve diger secenel leri:
incelenmesi onerilir.

h) Klinik beceri smavi: llgili staj/staj blogundaki 6grenim hedeflerine uygun olarak 6grencnlere
kazandirilan klinik becerileri 6lgen sinavlardir.

1) Mini klinik sinav: Ogrenenlerin gergek hastayla kargilagmalarinin gozlemlenerek degerlendirildigi
ve gelisimleri konusunda gozlemciden yapici geribildirim aldiklar1 lgme yontemidir.

i) Olguya dayali tartisma: Klinik bir olgu, senaryo tizerinden ogrenim hedefleri dogrultusunda
6grenenlerin klinik analizleri, yorumlari, gikarimlart ve degerlendirmelerinin belirlendigi tartismadr.

j) Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze
ulasma becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla dgrencilere verilen gorevlerdir.

k) Rapor hazirlama/degerlendirme: Arastirma yapma, yapilmig arastirmalarm niteligini belirleme,
adli rapor hazirlayabilme, adli vaka bildirimi diizenleyebilme, adli 6lii muayenesi ve adli otopsi raporu
hazirlama, aydinlatma ve onam alabilme, engellilik raporu konusunda damgmanlik yapabilme, epikriz
hazirlayabilme, giincel mevzuata uygun saglik raporlarini hazirlayabilme, oliim belgesi diizenleyebilme, regete
diizenleyebilme, tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme, yasal olarak bildirimi  zorunlu hastaliklar1 ve
durumlari bildirme ve raporlama vb. gorevlerdir.

I) S6zlii soru: Sorularin sozlii ya da yazili olarak soruldugu, yanitin ise sozlii olarak verildigi
sorulardir.

m) Yapilandirlmis sozlii soru: Gegerlik ve giivenirligi, puanlayicilar arast tutarlihig arttirmak
amaciyla degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken dlgiitlerin onceden belirlendigi, olgu ve vey:
klinik senaryo temelli olusturulmus sorulardir.

(2) Dénem 4 ve 5°te biligsel alan 6grenmelerini (teorik) belirlemek amaciyla staj/staj blogu e titin:
komitesi tarafindan asagidaki lgme ydntemlerinden uygun goriilenler kullantlir.

a) A¢ik uclu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan segmeli soru

¢) Dogru yanhs sorusu

d) Kisa yanit gerektiren soru

e) Klinik akil yiirtitme sinavi

) Odev

g) Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

&) Sozlii soru

h) Yapilandirilmis sozlii soru

(3) Donem 4 ve 5°te klinik beceri uygulamalarina dayal klinik becerilerin belirlenmesi amaciyla
staj/staj blogu egitim komitesi tarafindan asagidaki dleme yontemlerinden uygun goriilenler kullantlir.

a) Klinik beceri sinavlar

b) Hasta dosyasi hazirlama

¢) Hasta bas1 degerlendirme

¢) Olguya dayal tartismalar

d) Mini klinik sinavlar (MKS)

e) Rapor hazirlama/degerlendirme

(4) Dénem 4 ve 5°te staj/staj blogunda ogrencilerin egitim siirecine katihmlari, staj siire:indc
sorumlu olduklar1 becerilere iliskin yetkinlikleri, genel uyum ve davranislar. egitim etkinliklerindek:
basarilari staj karnesiyle degerlendirilip nota gevrilir.




(5) Amaci dgrencilerin ogrenmeleri hakkinda onlara geribildirim saglamak olan bigimlen dirici
(formative) sinavlar staj bloklarmda staj/staj blogu egitim komitesi tarafindan uygun goriilen zamanda yi pilir
Bicimlendirici degerlendirmede asagidaki dlgme yontemlerinden uygun goriilenler kullantlir.

a) Ag¢ik uclu soru

b) Bosluk doldurma sorusu

¢) Coktan segmeli soru

¢) Dogru yanlis sorusu

d) Hasta dosyas1 hazirlama

e) Kisa yanit gerektiren soru

f) Klinik akil yiiriitme sinavi

g) Mini klinik sinav

g) Olguya dayal tartisma

h) Odev

1) Sozlii soru

i) Yapilandirilmis sozlii soru

(6) Dénem 4 ve 5’te segmeli staj programlarinda dgrenim hedeflerine uygun olarak ilgili stajin
sorumlusu tarafindan belirlenen 6lgme yontemleriyle degerlendirme yapilir.

Smaviar

MADDE 11 — (1) Dénem 4 ve 5’te asagidaki sinavlar yapihr.

a) Bigimlendirici degerlendirme sinavi: Donem 4 ve 5°te tematik staj bloklarinda, &grencilere
ogrenmelerine yonelik geribildirim veren bigimlendirici degerlendirme sinavi yapilir. Bu smavlar, tematik
staj blogu ortasinda yapilan ara degerlendirme sinavindan once stajin ikinci ya da tigiincii haftasinda it ve
ara degerlendirme sinavindan sonra stajmn altinci haftasinda bir olmak iizere tematik staj bloklarinda iki def:
yapilir.

b) Ara degerlendirme sinavi: Donem 4 ve 5’te tematik staj bloklarinda, staj blogunun ortalarina deni
gelen dordiincii ya da besinci haftada yapilan sinavlardir. Smavin kapsamini, tematik staj blogunur
baslangicindan ara degerlendirme sinavinin yapildigi tarihe kadar olan bilissel ve klinik beceri 6grenim
hedefleri olusturur. Ara degerlendirme smavinda soru sayisi, ilgili tematik staj blogunda smavin yapildig;
tarihe kadar, tematik staj blogunda dersi olan anabilim dallarinin dersi oranina gore belirlenir.

¢) Staj sonu smavlari: Staj, tematik staj blogu sonunda, staj stiresince edinilen biligsel alan (teorik)
ogrenmeleri ile uygulamaya dayalt klinik becerilerin degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Staj sonu siavinda
yer alacak soru sayst ilgili tematik staj blogunda dersi olan anabilim dallarinin dersi oranina gore belirlenir.

¢) Staj karnesi: Donem 4 ve 5’te staj, tematik staj blogunda 6grencilerin egitim siirecine katilunlart.
staj siirecinde sorumlu olduklari becerilere iliskin yetkinlikleri, genel uyum ve davranislari, egitim
etkinliklerindeki basartlarmin degerlendirilmesi igin hazirlanir.

d) Biitiinleme smavi: Donem 4 ve 5°te staj, tematik staj bloklart sonunda uygulanan staj sonu
smavlarinda (bilissel alan [teorik] 6grenmelerini ve uygulamaya dayali klinik becerileri degerlendiren siavlar)
basarisiz olan §grenciler biitiinleme sinavina alinir. Bicimlendirici degerlendirme sinavlar, ara degerlendirme
sinavi ve staj karnesinin biitiinlemesi yapilmaz. Biitiinleme sinavinda yer alacak soru sayisi ilgili tematik staj
blogunda dersi olan anabilim dallarinin dersi oranina gore belirlenir.

¢) Staj, tematik veya entegre staj blogunu bir defa alan ve staj sonu sinavina girerek basarisiz olan
dgrenci, biitiinleme hakkini yil igerisinde kullanmak icin; ilan edilmis sinav programina uygun O masi
kosuluyla, ilgili stajin yil iginde tekrar eden programlarindan birinin staj sonu siavindan en az 7 (yedi) is glinii
once Dekanliga dilekge ile bagvurmalidir. Dekanlik 6grenci dilekgesi igin 6grencinin halihazirda devam >ttig:
staj ve biitinlemeye girmek istedigi staj egitim sorumlularindan goriis alir. Dilekgeyle bagvuran &g enci.
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayyla biitiinleme sinav hakkini y1l icerisinde kullanabilir. Biitiinleme hakkimn:
bu sekilde kullanan dgrenciler yilsonundaki bu biitiinleme sinavlarma tekrar giremez ve staj veya staj hlogu
tekrar1 yaparlar.

f) Mazeret sinavi: Mazereti nedeniyle herhangi bir sinava giremeyen ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan mazeretleri kabul edilen dgrenciler i¢in mazeret siavi actlir.

g) Ogrencinin girme hakki olmadig halde bir sinava girmesi durumunda aldigt not, ilan edilmis olsa
dahi iptal edilir. Smav kagitlar ve/veya kayitlar1 iki y1l stireyle saklanur.

g) Tum sinavlarin degerlendirmesi 100 puan olacak bigimde.

Sinavlarm diizenlenmesi ve uygulanmasi




MADDE 12 - (1) Donem 4 ve 5’te smavlar asagidaki esaslara gére diizenlenir ve uygulanir.

a) Donem 4 ve 5°te smavlar staj/staj blogu egitim komitesi tarafindan yapilir.

b) Sinav takvimi her egitim yili basinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Inierne:
Sitesinde duyurulur.

¢) Sinav tarihinden en az ii¢ hafta 6nce sinavda sorulacak sorular staj/staj blogu egitim komitesi
tarafindan staj/staj blogunda dersi olan 6gretim tiyelerinden istenir.

Baraj uygulamasi

MADDE 13 — (1) Tematik staj blogu sonunda biligsel alanda (teorik) gergeklesen dgrenmeleri.
uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarini belirlemek amaciyla yapilan simavlar ile bu sinavlarda
basarisiz olunmasi durumunda yapilan biitiinleme sinavlarinda, tematik staj blogunu olusturan anabilim
dallarinin sorularina baraj uygulamasi yapilir. Baraj uygulamasi sinirt %50°dir. Ogrenci, tematik staj blogu
sonu bilissel alanda (teorik) gergeklesen dgrenmeleri belirleyen sinavlar, uygulamaya dayalt klinik beceri
kazanimlarin1  belirlemek amaciyla yapilan sinavlar ve biitiinleme sinavinda, siavi olusturan anabilim
dallarimin bir veya birkaginda anabilim dalina ait sorulardan ahnabilecek puanin %50°sini elde etmelidir.
Ogrenci %50°nin altinda not alirsa, o anabilim dalinda elde ettigi puan ile o anabilim dalinin toplam puaninin
%50si arasinda kalan puan farki, 6grencinin sinav toplam puanindan diisiilerek sinav notu belirlenir.

(2) Staj, tematik staj blogu sonunda biligsel alanda (teorik) gerceklesen dgrenmeleri, uygulamaya
dayali klinik beceri kazanimlarini belirlemek amaciyla yapilan sinavlar ile staj karnesinden &grencilerin 100
puan iizerinden 50 alma zorunlulugu bulunmaktadir. 50 puan elde edilmemesi durumunda staj/staj blogu
tekrart yapilir. Tematik staj blogu sonunda &grencinin dnce staj karnesi degerlendirilir. Ogrenci ege - sta)
karnesinden 100 tizerinden 50 puan elde edememisse staj sonu biligsel alanda (teorik) gerceklesen dgrenir 2leri.
uygulamaya dayah klinik beceri kazanimlarini belirlemek amaciyla yapilan sinavlara alimmaz ve dogrudan sta;
tekrar yapmasi gerekir.

Sonuclarmin degerlendirilmesi ve not hesabi

MADDE 14 — (1) Staj sonu basarinin belirlenmesi: Staj (tematik bigimde yiiriitiilmeyen) basarist.
staj sonunda biligsel alan (teorik) dgrenmeleri belirlemek {izere uygulanan sinav(lar)dan elde edilen notlar
staj sonu basarisina %40 agirligindan az olmamak sarti ile etki eder. Uygulamaya dayali klinik beceri
kazanimlarmin belirlenmesi i¢in uygulanan sinav(lar)dan elde edilen notlar staj sonu basarisina %30
agirligindan az olmamak sartiyla etki eder. Siireci degerlendirmek amaciyla uygulanan staj karnesi, staj sonu
basarisma %10 agirligindan az olmamak sarti ile etki eder. En az verilmesi gereken agirliklarin toplamt %80
etmektedir. Kalan %20 agirlik staj egitim sorumlusu tarafindan egitim-6gretim yili basinda staj egitim
programinda ilan edilmek sartiyla teorik, uygulama simavlari ile karne arasinda paylastirilabilir. Bu usule
gore bir ornek soyledir:

Donem 4’te “A” staji tematik olarak yiiriitiilmeyen bir stajdir. Egitim-6gretim y1li baginda teorik
sinavlar i¢in %50, uygulamaya dayali smavlar igin %40 ve staj karnesi igin %10 agirlikla basarmnn
belirlenecegi “A” staji egitim programinda ilan etmistir. “A” stajinda drnek 6grencinin elde ettigi puanlar;

Ornek 6grenci bilissel alan (teorik) 8grenmelerine yonelik sinav(lar)dan 80 (100 iizerinden) almistir.
Uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarini belirlemeyi hedefleyen uygulama sinav(lar)indan 60 (100
tizerinden) puan almistir.

Staj karnesinden 70 (100 lizerinden) puan alnustir.

(50x80)+ (40 x 60) + (10x70) _ 7160

af Sonu Basarist = =71
Staj Sonu Basarist 100 100

(2) Tematik staj bloklari sonu bagarinin belirlenmesi: Tematik staj blogu olarak yiiriitiilen stajlarda
staj sonu basarinin belirlenmesinde, bicimlendirici degerlendirmelerin her biri %5 agirlik olmak iizere staj
sonu basarisina toplamda %10 agirhiginda etki eder. Ara degerlendirme smavi staj sonu basarisina %20
agirhginda etki eder. Tematik staj blogu sonunda basarinin belirlenmesinde, staj blogu sonu sinavlarindan
bilissel (teorik) 6grenmeleri belirleyen smav/sinavlarin agirhgt %30, klinik becerileri degerlendiren
sinav/sinavlarm agirhg %30’ dur. Staj karnesi staj sonu basarisina %10 agirliginda etki eder. Bu usule gore bir
ornek soyledir:

Donem 4, “K” staj blogunda 6rnek 6grencinin elde ettigi puanlar;




Birinci bigimlendirici degerlendirme sinavindan &rnek 6grenci 80 (100 tizerinden) puan alnustir
ikinci bicimlendirici degerlendirme sinavindan 6rnek dgrenci 90 (100 tizerinden) puan almistir.

Ornek 6grenci tematik staj blogu ara degerlendirme smavindan 100 (100 tizerinden) puan alristir
Ogrenci staj sonunda biligsel alan (teorik) 6grenmelerini 6lgen sinavdan 50 (100 iizerinden), uygula nay:
dayali klinik beceri kazanimlarini &lgen smavdan 60 (100 tizerinden) puan almigtir.

Staj karnesinden 6rnek 6grenci 60 (100 {izerinden) puan almgtir.

Tematik Staj Blogu Sonu Basarist

_ (5x80) + (5x90) + (20x100) + (30x50) + (30x60) + (10x60)
B 100

(3) Segmeli staj sonu basarinin belirlenmesi: Se¢meli staj programlarinda 6grenim hedeflerine uygun
olarak ilgili stajin sorumlusu tarafindan belirlenen dlgme yontemleri kullanilir ve 6grencilerin elde ettigi basar
100 tizerinden nota doniistiiriiliir.

Donem 4 ve 5’te egitim-6gretim yili sonu not hesabi

MADDE 15 — (1) Dénem 4 ve 5’te 6grenciler staj, segmeli staj ve tematik staj blogu seklind:
yaptlandirilmis stajlar alirlar. Bu stajlar farkl: siirelere sahiptir. Egitim-6gretim yili baginda Fakiilte in ernc
sitesinde stajlarin siireleri hafta olarak ilan edilir. Dnem 4 ve 5 sonu not ortalamasina 6grencilerin ald klar:
stajlardan elde ettikleri notlar stajlarin siireleri oraninda etki eder.

DORDUNCU BOLUM
Dinem 6 Degerlendirmesi

Dénem 6’nin degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Ogrencilerin 6n hekimlik (int6rnliik) doneminde belirlenen birimlerde belirtilen
siire kadar bulunmalari ve programlanan galigmalar (ndbet, hasta takibi, tibbi girisim, laboratuvar ¢alismasi
vb.) basari ile yapmalar1 zorunludur. Bu dénemdeki ¢aligmalarin basariyla bitirilmis sayilmast igin staj
karnesindeki 6lgiitlere gore 6grencinin ilgili birimde programlanan ¢aligmalar gerceklestirme diizeyi nota
doniistiiriiliir. Calismalar: eksik kalan ya da staj karnesine gore geger not alamayan 6grenciler, ilgili stajlari
tekrarlar.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 17 — (1) 14 Eyliil 2021 tarih ve 16 sayili toplantmn 12 No’lu kararinda Senato karariyls

kabul edilen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Smav Yoncrges:
yiiriirlitkten kaldirmistir.

Yiiriirliik )
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda kabul edildigi

tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekani yiiriitir.
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