MESLEKSEL BECERI EGIiTiMi KOORDINATORLUGU

Ogrencilerin hiimanistik yaklagimi esas alarak, maket, model, standardize hasta kullanarak ve
yeterlige dayali egitim yOntemleri ile bilgi, beceri ve tutum kazanmasim saglamak iizere
klinik beceri egitimlerinin planlanmasi, organizasyonu, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
amaci ile olusturulmustur.

YAPILANMASI

Mesleksel beceri egitiminin organizasyonu, yonetimi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu
dekanlik tarafindan belirlenen koordinatére verilmistir.

Koordinatorliik: Koordinator, en fazla iki koordinatér yardimcisi, koordinatorliigiin ihtiyacina
gore Ogretim eleman iiyeler, egitim bas koordinatorii, Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir
temsilci, bir 6grenci temsilcisinden olusur.

Koordinatorliik, klinik beceri programim planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi
calismalarini ilgili Dénem Koordinatérii ile esgiidiim icinde yiiriitiir.

Ayrica Dekanligin gorevlendirdigi bir memur sekreterya gorevini yiirlitmek iizere
koordinatorliikte gorev alir.

Mesleksel beceri laboratuarinin alt yapi, sarf malzemesi, maket, model vb, envanterini takip
etmek, bakim ve onarimini saglamak, egitimden 6nce egitim ortaminda, ilgili arag, gereg ve
egitim materyallerinin hazir bulunmasini saglamak {izere, klinik beceri egitimi verilen
alan/laboratuarlarda siirekli bir personel dekanlik tarafindan gérevlendirilir.

Koordinatorliik tyeleri Bir (1) yil icin atanir. Koordinatorliik gorevlendirmeleri Bas
koordinatériin 6nerisi ile Dekan tarafindan yapilir.

MESLEKSEL BECERI KOORDINATORLUGU
GOREYV TANIMI

1. Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin ama¢ ve hedeflerine, ulusal ve kurumsal ¢ekirdek
miifredata uygun olarak, etik degerlere bagh, sorumluluklarini bilen, mesleksel acidan
yetkin hekimler yetistirmek icin gerekli mesleksel beceri egitimlerinin amag ve
ogrenme hedeflerini, iceriklerini, ©Ogretim ve 06l¢gme-degerlendirme siireclerini
gerektiginde ilgili kurullarla birlikte planlama, degerlendirme ve yiiriitiilmesini
koordine eder.

2. 1lgili Dénem Koordinatérliigii ile birlikte calisarak mesleksel beceriler ve iligkili etik
davraniglari; davranis ve tipta insan bilimleri egitimlerinin 6gretim etkinliklerini
belirler. Ogretim etkinliklerinin dénemlere, kurullara, stajlara dagilimini ve egitim
programina entegrasyonunu planlayarak Egitim Komisyonuna sunar.
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Her bir Mesleksel Beceri icin beceri egitim sorumlusunun ve ihtiya¢c durumunda beceri
egitiminde gorev alacak egiticilerinin belirlenmesi siirecinde Egitim Komisyonuna
oneri sunar.

flgili Dénem Koordinatérliigii ve anabilim dali égretim iiyeleri ile birlikte, egitiminin
amacina ve 6grenme hedeflerine uygun olarak, 6grenci ve egiticiye yonelik egitim
materyallerinin gelistirilmesi saglar ve etkin sekilde kullanilmasi igin egitim destegini
saglar.

Mesleksel beceriler icin gerekli yer, alt yapi, insan kaynaklar1 ve donanimi belirleyerek
Egitim Komisyonuna sunar.

Gereginde dgrencilere ve egiticilere yonelik bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
diizenler.

Gerektiginde egitici gelisim programlar1  diizenlenmesi konusunda Egitim
Komisyonuna oneri sunar.

Tip Egitimi Anabilim Dali ve Doénem koordinatérleri ile
isbirligi icerisinde mesleksel becerileri 6lcme ve degerlendirme siireclerini planlar,
ylriitiir ve degerlendirir.

Doénem sonunda egitim yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi, sorun ve Onerileri igeren rapor
hazirlayarak Egitim Komisyonuna sunar.

Mesleksel beceri koordinatérliigli sorumlulugunda bulunan maket, model,
simiilatorlerin bakim ve onarimi; sarf malzemelerinin saglanmasi; gereklilik
durumunda yeni maket model, simiilatér alinmasi konularinda Dekanliga talepte
bulunur.

Mesleksel beceri egitiminin gelistirmek {izere, egitim yontemleri, 6lcme degerlendirme
yontemleri, egitici gelisimi programlari, fizik alt yapi, maket malzeme, egitim
materyalleri konusunda 6neri hazirlar ve egitim komisyonuna sunar.

MESLEKSEL BECERI KOORDINATORUNUN GOREVLERI
Meslekseli Beceri egitiminin hazirlanmasi, uygulanmasi, 6l¢me degerlendirmesi ve

gelistirilmesi siireclerinde Mesleksel Beceri koordinatorliigli ve tip egitimi anabilim dal ile
birlikte calisarak ilgili becerilerin egitiminin etkili sekilde ytiriitiilmesini saglamak.

GOREYV TANIMI

Ilgili beceri egitiminin iceriginin; mezuniyet éncesi tip egitiminin amag ve hedeflerine,
ulusal ve kurumsal cekirdek miifredata uygun olarak, sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan
hazirlanmasini saglar ve koordinatérliige sunar.



2. Mesleksel Beceri egitiminde gorev alacak sorumlu ogretim {yesi ve egiticileri
onerisinde bulunur ve Mesleksel Beceri Koordinatorliigiine sunar. Mesleksel Beceri
egitiminin standartlara uygun olmasi ve her egiticinin standart egitimi verebilmesi i¢in
ilgili becerinin egitim ve ol¢me degerlendirme rehberi ile egitici egitim rehberi
hazirlanmasini saglar.

3. Egitim oncesi egiticilerle goriisiilerek, 6grencilere verilecek egitimin standart olmasi
icin gerekli aciklama ve bilgilendirmenin yapilmasini saglar.

4. Egitim sonrasi egiticilerle ve ogrencilerle degerlendirme goriismeleri yapilmasin
saglayarak, egitim degerlendirme raporu ve Onerilerini Mesleksel Beceri
Koordinatorliigiine sunar.

5. Tlgili beceri egitimini degerlendirmek iizere yapilacak degerlendirmelerin/sinavlarin
hazirlanmasinda Mesleksel Beceri Koordinatorliigiine oneri sunar ve belirlenen
sinavlarin yapilmasini saglayarak, sinav verilerini ilgili Donem koordinatérii ile

paylasir.

6. Egitim Komisyonu toplantilarina katilarak, sorumlusu oldugu koordinatorliigiin
gorislerini ve raporlarini sunar

C.0.M.U. TIP FAKULTESI MESLEKSEL BECERI EGITiMi SURECI
Mesleksel beceri uygulamalari Dénem I, II ve III’te en az bir egitici ve kiiciik gruplarda

maket veya model kullanilarak yiiriitiilmektedir. Donem 4-5’de ise Anabilim dallarn egitim
ortamlarinda, bir egiticiden olusan kiiciik gruplarda maket, model kullanilarak ya da klinik
ortamda bulunan hastalarla yiiriitiilmektedir.

Mesleksel beceri uygulamalar1 kapsaminda yer alan her bir becerinin egitiminin
diizenlenmesi, beceri rehberlerinin hazirlanmasi ve egitimi yiiriitecek egiticilerin
bilgilendirilmesinden bir 6gretim tiyesi sorumludur. Sorumlu &gretim iiyesi, bu becerinin
egitimini en az 6 egitici ile yiirtitiir.

Mesleksel beceri egitimi uygulamalart bu amacla yapilandirilan Mesleksel Beceri

Laboratuari’nda ve/veya ilgili Anabilim Dali klinik ortamlarinda yapilmaktadir

Ogretim siireci, kiigiik gruplarda énce becerinin gosterilmesi (demonstrasyon), her 6grencinin
bireysel olarak uygulama yapmasi ve bireysel geri bildirim almasi ve takiben pekistirici
uygulamalar yapilmasi seklinde diizenlenmektedir.



Mesleksel beceri 6gretim siirecinde, beceri adimlarinin tamimlandigi “Mesleksel Beceri
Ogrenim Rehberleri” kullamlmaktadir. Mesleksel beceri 6grenim rehberleri “Mesleksel
Beceri Koordinatoriiniin  koordinasyonunda, ilgili Anabilim Dallarn isbirligi icinde
gelistirilmektedir.



