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Fotograf 1 Tip Fakiiltesi Bina insaati

Tip Fakiltesi Dekanlik Binasinin 2007 yilinda tamamlanmasinin ardindan 2007-2008
Egitim Yilindan itibaren egitime kendi binasinda baslamistir. 2007-2008 Egitim Yilindan bu
yana da COMU biinyesinde kendi binalari ve &gretim Uyesi kadrosuyla tip egitimini

sturdlirmektedir.

Fotograf 2 Tip Fakultesi Dekanlik Binasi, 2007-2019



Fotograf 4 COMUTF Anatomi Laboratuvari
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Ekim 2007'de yapilan beyaz onliik giydirme téreniyle COMUTF tip egitimine
baslamistir. 12 Kasim 2008’de ise Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) Kepez'deki
hastane yerleskesinde egitim ve saglk hizmeti vermeye baslamistir. Hastane birimleri
kademeli olarak 2015 ve 2018 tarihlerinde bugiin hizmet vermekte oldugu Terzioglu
Yerleskesindeki binalarina tasinmistir. Halen Tip Egitimi COMU Terzioglu Yerleskesinde yer

alan Dekanlik Binasi ile SUAM’da devam etmektedir.

Fotograf 5 COMU SUAM Hastanesi, Terzioglu Yerleskesi

COMUTF de egitim Dekanlik Binasi, SUAM, il Saglik MiidiirlGgii Aile Saghgi Merkezleri,
Toplum Saghg! Birimleri, Canakkale Belediyesi Saglk Birimleri, Canakkale Adliyesi Adli Tip
Biriminde yuratilmektedir. SUAM’da 2021 itibariyle 565 yatak, 96 yogun bakim, 16 yeni dogan
yatagi ve 3 ayri ameliyathanede toplam 18 ameliyat salonu bulunmaktadir.

COMUTF de ii¢c temel béliimde Agustos 2021 itibariyle 141 &gretim Uyesiyle egitim
faaliyetleri yurutilmektedir.

COMUTF’de mezuniyet dncesi egitimde; ikisi dekanlk binasinda biri hastanede olmak
Uzere Ug¢ amfi, 20 adet derslik, 13 cok amagli uygulama salonu, 8 adet laboratuvar (anatomi,
mikrobiyoloji, biyoloji, biyokimya, fizyoloji laboratuvari), 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1

adet cok amacl bilgisayar laboratuvari ve 2 konferans salonu bulunmaktadir.
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COMUTF Dekanlk binasinda ilic adet serbest calisma salonu bulunmaktadir. Ayrica
Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez Kitliphane; kitiphane blinyesinde c¢alisma salonlari
yaninda akilli sinif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve COMUTF de 6grencilerin kullanimi
icin 24 saat intenet erisimi saglamak Gizere “Eduroam” altyapisi bulunmaktadir.

COMUTF; bulundugu bélgede nitelikli saglik hizmeti sunmakta, biinyesinde barindirdig
cesitli anabilim ve bilim dallarinda yuritttgi calismalarla bilime katki saglamakta ve en 6nemli
islevi olarak gordigl egitim alaninda da nitelikli hekimler yetistirmeyi 6ncelemektedir.
COMUTF mezuniyet dncesi egitim programi temel hekimlik becerilerini kazandirmanin yani
sira Ogrencilerine profesyonellik, saglik savunuculugu, ekip Uyesi, danismanlik, yonetici-

liderlik, bilim insani, iletisimcilik yetkinliklerini de kazandirmayi hedeflemektedir.
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ARA OZ DEGERLENDIRME OZETi

Standart 1. Amag ve Hedefler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi (COMUTF), kurumsal amaglari
mimkiin olan en genis paydas katilimi ile belirlenmistir. COMUTF’ nin kurumsal amaci
“Toplumun saglik sorunlarina cevap verebilecek gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis;
evrensel etik ilkelere bagl, bilimsel gelismelere katki saglayabilecek hekimler yetistirmek,
toplumun 6ncelikli saglik sorunlarini dikkate alarak saglik hizmeti sunmak ve tip bilimine katki
saglayacak arastirmalar yapmaktir”.

COMUTF kurumsal amaglarina ulasma yolunda ulusal ve uluslararasi metinler
rehberliginde vyetistirmek istedigi hekimin vyeterliklerini tanimlamistir. COMUTF Egitim
Programi belirlenen bu yeterliklere gére yapilandiriimistir. COMUTF Egitim Programi, “yedi
yildizl hekim” yetistirmeyi amaglamaktadir. COMUTF mezun yeterliklerini belirlerken i¢ ve dis
paydaslarin gorisini dikkate alan bir ¢calisma ylarGatmustir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri hazirlarken genis katilimin saglanmasi;
glincellenme ¢alismalarinin yeni tamamlanmis olmasi; program yeterliklerinin, Ttrkiye Yiksek
Ogrenim Yeterlikler Cercevesi ve UCEP-2020’yi karsilamasi ve dénemlere, egitim-6gretim
etkinliklerine ve 6lgme-degerlendirmeye gore iliskilendirilmis olmasi programin gli¢li yonina
olusturmaktadir.

Standart 2. Egitim Programinin Yapisi ve igerigi

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemi temelli entegre, modiiler,
sarmal olarak yapilandirilmigtir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarini
oncelikler bicimde topluma dayall, bilgiyi arama, 68renme ihtiyaglarini belirleme, kanita dayal
tip uygulamalarini iceren, siirekli 6grenme ve gelisime acik bir yapi gdstermektedir. COMUTF
programi, ardisik ve yeri geldikce konularin genisleyerek tekrarini prensip alan sarmal program
yaklagimina gore olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program
gelistirme alaninin bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag;
icerik; 6grenme-0gretme yaklasim, yontem ve teknikleri; 6dlgme-degerlendirme) yer verilmis
ve bu 6gelerin birbirleriyle etkilesimi acikca belirtilmistir.

Egitim programinin genis katilimh calistaylarla hazirlanmis olmasi, farkli ve genis
katihmli fikirlerin dikkate alinabilmesini saglamistir. Farkh alanlarda se¢meli derslerin

ogrencilere sunulmasi onlarin akademik ve sosyal gelisimine katkida bulunmaktadir.
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Klinik donemde (donem 4 ve 5) yatay entegrasyon tematik staj bloklari ile
olusturulmustur. Dikey entegrasyon ise tematik staj bloklari igerisinde yer bulan temel bilimler
dersleriile yapilandirilmistir. Yukarida aktarilan kapsam ile “Egitim Programinin Yapi ve icerigi”
standardinin karsilandig1 dislintilmektedir.

Standart 3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

COMUTF'de dlgme ve degerlendirme sistemi, programin 6grenim hedeflerine gore
yapilarak 6grenim hedefleri dogrultusunda 6grencilerin davranisina donislip dénismediginin
belirleyecek bicimde yapilandirilmistir. Ayrica sinavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler
ile gecerlik ve giivenirlige dair kanit/ek kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme
sisteminde ¢oklu degerlendirme prensibi ve formatif degerlendirme yer bulmaktadir.

Olcme degerlendirme siirecgleri 6grencilerle tartisilmakta, 6grencilerin gorisleri
alinmakta ve ve sireglerin seffaf olmasi saglanmaktadir. Ders programlari ve 0Ogrenim
hedefleri ile sinav yontemleri her yilin basinda Tip Fakiltesi Web sayfasinda paylasiimaktadir.
Tim bu bilesenler ile “Ogrencilerin Degerlendirilmesi’ndeki standartlarin karsiladigi
dustnidlmektedir.

Standart 4. Ogrenciler

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi fakiilte genelinde yapilan bir secimle belirlenmektedir.
Egitim-Ogretim ile ilgili, egitimin planlamasi, yonetim ve degerlendirme siireglerine
ogrencilerin etkin olarak katilimini saglamak ve kurumsal olarak katkilarini almak, 6grenciler
ile tip fakiltesi yonetimi, komisyon ve kurullari arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak
amaciyla 2018-2019 Egitim Yili basinda her dénemin 6grenci temsilcisi ve yardimcisinin yer
aldig TEOK kurulmustur. TEOK’lin kendi yénergesi bulunmakta ve tamamen kendi inisiyatifi
ile calismakta, goris ve raporlarini egitim komisyonuna getirmektedir.

COMUTF'de &grenci akademik danismanlik hizmetleri bir yénerge kapsaminda
ylritilmektedir. Fakiltede her bir 6grenciye bir akademik danisman atanmakta, tniversite
bilgi yonetim sistemi yardimiyla da hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir.
COMU’de Psikolojik Danismanlik Birimi bulunmaktadir. COMU’de Ogrenci, Yasam, Kariyer ve
Mezun iliskileri Koordinatérliigii (OMiK) mevcuttur.

COMUTF kaynakli Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Toplulugu (PRATET), Tiirk Tip
Ogrencileri Birligi (TURMSIC) Toplulugu, Sinirbilim Toplulugu ve Self Defence Toplulugu
bulunmakta ve aktif olarak calismaktadir. COMUTF de 6grencilerle diizenli iletisim ve etkilesim

saglanmaktadir. Dekanlik ve Tip Egitimi ilgili kurullar 6grenciler ile siirekli ve yakin iliski
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kurabilmektedir. YOK tarafindan dgrenci sayisinin siirekli artmasi mevcut fiziki sartlarin uygun
sekilde devamini giiclestirmektedir. Tim bu kapsamla “Ogrenciler” ile ilgili standartlarin
karsiladigi dustintimektedir.

Standart 5. Program Degerlendirme

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMUTF'de program degerlendirme
calismalar siirekli ve sistematik olarak gerceklestiriimektedir. Program degerlendirme
¢alismalarini yapilandirmak, sistematize etmek ve kurumsallastirmak amaciyla Fakiltede
“Program Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur ve ¢alismalar bu kurulun sorumlulugunda
ylritilmektedir. Kurul, program degerlendirme c¢alismalarini sistematik bir sekilde
yurdtmastir. Boylelikle program degerlendirme sonuglari programin ve egitim sisteminin
gelistirilmesi icin geribildirim haline dénlismektedir. Tim bu bilesenler ile “Program
Degerlendirme” ile ilgili standartlarin karsiladigi dustintimektedir.

Standart 6. Akademik Kadro

COMU 2021-2025 Stratejik Planinda tanimlanan hedefleri kapsaminda insan
kaynaginin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin artiriimasi,
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyeti sunulmasi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda
COMUTF hedeflerini olusturmustur.

Fakiltede akademik kadro yapisi klinik ncesi donemde egitim programinin planlandigi
sekilde yuratilmesine izin verecek insan kaynagina sahiptir. Ayni sekilde Fakiltenin klinik
donemde de 6grenim hedeflerine uygun egitim programini (hasta basi egitim, egitim vizitleri,
poliklinik uygulamalari vb.) yiritecek akademik kadrosu mevcuttur.

COMU Atama ve Yiikselteme Kriterleriigerisinde Tip Fakdiltesi icin dzel tanimlanmis
akademik liyakati 6nceleyen maddeler mevcuttur. Tip Fakiiltesi icin yeniden atanma kriterleri
icinde “Tip fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri gelistirme kursu
sertifikasi almis olmak.” zorunlulugu bulunmaktadir. Bu zorunluluk COMUTF nin egitim
slreclerine verdigi 6nemin gostergesidir.

Fakiiltede “Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu”
bulunmaktadir. Bu komisyon, 6gretim Uyelerinin kisisel gelisimleri ve mevcut temel
gorevlerindeki yetkinliklerinin gelistirilmesi, egitim ve arastirma alaninda gereken bilgi ve
becerilerinin artirilmasi amaci ile strateji, plan ve programlar gelistirmektedir. Tim bu kapsam
ile “Akademik Kadro” ile ilgili standartlarinin karsiladig1 diisinimektedir.

Standart 7. Altyapi ve Olanaklar
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COMUTEF, Terzioglu yerleskesinde bulunan Dekanlik binasi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (COMU-SUAM Hastanesi) binasinda
egitim, arastirma ve hizmet gorevlerini siirdiirmektedir. COMUTF’ de klinik dncesi egitimde
kullanilan amfi, derslik, kigik grup ¢alisma ve serbest g¢alisma ve laboratuvar gibi egitim
ortamlari dekanlik ve hastane binasinda toplanmistir. Mevcut 06grenci kontenjaninin
egitimlerinin uygulamali ve klinik alanlarda yiritilmesi icin yeterli altyapi mevcuttur. 2018 yili
itibariyle yeni agilan hastane binasina gegilmesi ile klinik alanlarin kalitesinde artig gorilmus,
poliklinik ve yatak sayisinda artis saglanabilmistir. Kontenjanlarin artmasi durumunda mevcut
Dekanlik binasi hizmete cevap vermekte zorlanacaktir. Yeni morfoloji binasi ve 6gretim Uyeleri
ofisleri yapilmasi yeni dénemde planlanmistir. Tim bu bilesenler ile “Altyapi ve Olanaklar” ile
ilgili standartlarinin karsiladig distintilmektedir.

Standart 8. Orgiitlenme, Yénetim ve Yiiriitme

Fakilte Gst yonetimini, tip fakiltesi mezunu 6gretim Uyeleri olusturmaktadir. Fakilte
yonetim ve ylritme organlari olan Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, bélim
baskanliklari, anabilim dali baskanliklari ve 6gretim Uyelerinden olusturulmus ilgili kurullar,
kendi goérev tanimlari ve galisma ilkeleri uyarinca egitimle ilgili konularda aldiklari kararlarla
egitim yonetimine katkida bulunmaktadirlar.

Egitim programlari, bagskanhgi Dekan, baskan yardimciligi mezuniyet dncesi egitimden
sorumlu dekan yardimcisi tarafindan ylritilen, egitim baskoordinatori, dénem koordinasyon
kurullari baskan ve yardimcilari, fakiilte 6grenci temsilcisi, Tip Egitimi AD baskani, egitim ile
ilgili komisyon baskanlari ile bir sekreterden olusan Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenir,
yuritilir ve degerlendirilir. Fakiiltede egitimle ilgili Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme,
Program Degerlendirme Kurulu, Ogrenci Akademik Danismanhgi, Arastirma Egitimi
Komisyonu, Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu, Mesleksel Beceri
Egitimi Koordinatdrligi, Tip Egitim Ogrenci Kurulu, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon
Komisyonu bulunmaktadir. Tim bu bilesenler ile “Orgiitlenme, Yénetim ve Yiritme” ile ilgili
standartlarin karsiladigi diisintilmektedir.

Standart 9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Fakiiltede geng¢ ve dinamik bir egitici kapasitesi mevcuttur. Yonetimin destegi ile
gelisim ve yenilenme istegi 6zellikle son yillarda yapilan calismalar ile gozle gorinir hale
gelmistir. Fakiltenin 2020 yilinda aldig1 akreditasyon, yenilenmeyi ve gelisimi hizlandirmistir.

Tip Egitimi Anabilim Dalinin deneyimli 6gretim Gyeleri ile yapilandirilmasi, giincel dinamiklerin
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fakilteye tanitilmasina olanak saglamaktadir. Yenilenme ve gelisim dinamik bir slirectir.
Ulkemizin iginde bulundugu kosullar, saghk sistemi, yasal diizenlemeler, biitce kaynaklarinin
kisithhigr COMTF igine yenilenme ve gelisim siireglerinin 6nindeki tehditleri olusturmaktadir.
Tim bu bilesenler ile “Siirekli Yenilenme ve Gelisim” ile ilgili standartlarin karsiladig

distnidlmektedir.
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BoLom 1
AMAC VE HEDEFLER
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1. AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka;
TS.1.1.1. Fakdltenin sosyal ylikiimlUltklerini dikkate alarak
belirlenmis,

Temel
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek

Standartlar

sekilde diizenlenmis,
TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakilte ve toplumla

paylasiimis olmahdir.

En son 2017-2018 Egitim Yilinda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
(COMUTF) mezuniyet 6ncesi tip egitiminin amaci ve program yeterliklerinin yenilenme
surecinde glincellenmis olan Fakilte Misyonu ve Vizyonu Ocak 2022’de ayni siiregten gegilerek

glincellenmigstir.

Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyonu; gelismis teknik ve standartlar
kullanarak halka ¢agdas ve nitelikli saghk hizmeti vermek, kesfetme, 6grenme ve iletisim
yoluyla, toplum saghgini gelistirebilen hekim ve bilim insani yetistirerek, uluslararasi diizeyde
taninan ve tercih edilen tip fakiltesi olmaktir.

(https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html)

Misyon

COMUTF’nin misyonu; bireysel ve toplumsal diizeyde saghgi koruyup gelistirebilen,
hastaliklara zamaninda ve dogru tani koyup tedavi uygulayabilen, bu esnada kanita dayali bilim
uygulamalarini i¢sellestirmis, yasam boyu 6grenmeye acik, bireysel ve toplumsal dizeyde
etkili iletisim tekniklerini kullanabilen, mesleki pratigini evrensel ahlaki normlar ile etik
degerlere gore uygulayan hekimler yetistirmektir. Bu misyonu yerine getirebilmek icin Tip
Fakiltesi, egitim ve arastirma hastanesinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli

saglik hizmeti verir, bilimsel arastirma yoluyla bilgi Gretir, egitim yoluyla bilgiyi 6grenciler ve
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toplumla paylasir, ulusal ve uluslararasi akademik ortamlarda yayinlayarak saglik hizmetlerini
yonlendirebilecek kanitlara déntstirir.

(https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html)

GCOMUTF Kurumsal Amaglari
COMUTF kurumsal amagclari 2010 yilindan itibaren gdzden gecirilmektedir
(EK.TS.1.1. 1, EK.TS.1.1. 2 ve EK.TS.1.1. 3). Kurumsal amaglar 2010, 2018 ve 2019 yillarindan

sonra, son olarak Ocak 2022'de glincellenmistir (EK.TS.1.1. 4). Kurumsal amaglarin 2010,
2018, 2019 ve 2022 yillarinda glincellemesine dair siiregler genis paydas katilimiyla asagida
siralanan asamalarda gergeklestirilmistir:

e 23.02.2022 tarihli ve E-69311107-045.01-2200045727 sayih yazi ile “Fakilte Amag ve
Hedeflerinin” degerlendirilmesi icin i¢ ve dis paydaslara yazi yazilmistir. Paydaslar icinde
dgrenciler, anabilim dallar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (COMU-SUAM) Hastanesi, COMU’niin diger ilgili kurumlari, Canakkale
Valiligi, Canakkale il Saglik Mudiirligi ve saglikla ilgili kamu kurumlari, Canakkale Tabip
Odasi, Tirkiye’deki Tip Fakdilteleri, Trakya Universiteler birligi bulunmaktadir (EK.TS.1.1. 5;
EK.TS.1.1. 8).

e 27.06.2022 tarih ve E-30566003-050.06.01-2200139220 sayili yazi ile i¢ ve dis paydaslardan
gelen onerilerin degerlendirilmesi amaciyla “Fakiilte Amac¢ ve Hedefleri Gilincelleme
Komisyonu” adi altinda bir komisyon olusturulmustur (EK.TS.1.1. 6).

e Komisyon Uyeleri 30 Haziran 2022 tarihinde toplanmis ve bu toplantida taslak kurumsal
amaclarini olusturmustur (EK.TS.1.1. 7).

e Kurumsal Amaglar, Fakillte Kurulunun (EK.TS.1.1. 4) tarihli toplantisinda gorisilerek kabul
edilmistir.

e Fakilte Kurulunun karara bagladigi “Kurumsal Amaclar”, SUAM bashekimligi, Tip Fakdltesi
bolim bagkanliklari ve anabilim dallari ile paylasiimistir. Ek olarak Fakilte Web sayfasinda

yayinlanmistir (https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html).

COMUTF kurumsal amagclari “Fakiilte Web Sitesi” araciligiyla tim paydaslarla

paylasilmistir (https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html). COMUTF

kurumsal amaclari; “Toplumun saglk sorunlarina cevap verebilecek gerekli bilgi, beceri ve

yetkinlikle donanmis; evrensel etik ilkelere bagli, bilimsel gelismelere katki saglayabilecek

23


https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._1%20ÇOMÜTF%20Eğitim%20Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeligi%202021.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._2%20Kuramsal%20Amaç%20Geliştirme%20ve%20Gücelleştirme%20Çalışmaları%20(2010-2019).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._2%20Kuramsal%20Amaç%20Geliştirme%20ve%20Gücelleştirme%20Çalışmaları%20(2010-2019).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._3%20Nisan%202019%20MEÖ%20Yeterlikler%20Fakulte%20Kurul%20Karari.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._4%20ÇOMÜTF%20FK%20Vizyon%20Misyon%20ve%20Kurumsal%20Amaç%20(Ağustos%202022).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._5%20Elde%20Edilen%20İç%20ve%20Dış%20Paydaş%20Görüşleri.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._8%20Fakülte%20Amaç%20ve%20Hedefleri%20TEÖK%20Görüşü.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._6%20Fakülte%20Amaç%20ve%20Hedefleri%20Güncelleme%20Komisyonu.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._7%20Fakülte%20Amaç%20ve%20Hedefleri%20Güncelleme%20Komisyon%20Top%20(30.06.2022).pdf
file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._4%20ÇOMÜTF%20FK%20Vizyon%20Misyon%20ve%20Kurumsal%20Amaç%20(Ağustos%202022).pdf
https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html
https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html

hekimler yetistirmek, toplumun oOncelikli saghk sorunlarini dikkate alarak saglik hizmeti

sunmak ve tip bilimine katki saglayacak arastirmalar yapmaktir”.

COMUTF kurumsal amaglari ii¢ baslik altinda diizenlenmistir. Bunlar; egitim, arastirma

ve hizmet alanlandir.

10.

11.

Egitim Amaglan
Mezunlarina insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tani ve tedavisiyle
ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak,
Sagliga sadece biyolojik acidan yaklasan degil, insani fiziksel, ruhsal ve sosyal bir bitiln
olarak goren ve yasadigi cevreyle iliskisinin farkinda olarak sosyo-kiiltirel bakis agisi
gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak,
Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik dzellikleri, normal fizyolojik yapiyi
etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hicre,
doku, organ ve sistem diizeyinde yarattiklari etkiler konusunda bilgi kazandirmak,
Ogrencilerine mezuniyet sonrasi dénemde kendi kendine &grenme becerileri
gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak,
Mezuniyet 6ncesi tip egitim programini bolgesel ve ulusal ihtiyaglari dnceleyecek sekilde
planlamak, ulusal cekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore giincellemek,
Mezunlarinin iyi hekimlik uygulamalari ve mesleki etik degerleri i¢sellestirdikleri bir egitim
programi uygulamak,
Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarini
kullanarak saglik sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢c6zim o6nerileri
gelistirebilecek ve sonuclarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri kazandirmak,
Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini
saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,
Mezuniyet 6ncesi ya da mezuniyet sonrasi donemde 6grencilerin farkh kurumlardan egitim
almalarini saglayarak, kurum disi deneyimlerden yararlanmalarini saglamak,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi farkli deneyimlerinden yararlanmalarini saglamak
amaciyla kurumlar arasi ortak egitim toplantilari diizenlemek,
Tlim evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini saglayacak

nesnel, glincel, farkh 6lcme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,
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12.

13.

14.

15.

16.

Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi saglik politikalari
ve sorunlari konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6zim o&nerileri
gelistirmelerini saglamak,

Mezunlarina hastalariyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

Artan Ogrenci kontenjanlarinin egitim kalitesi Gizerinde yaratacagi etkiyi en aza indirmek
amaciyla fiziki altyapi ve 6gretim elemanlari konularinda stratejiler gelistirmek,
Mezunlarin saglk hizmetinin bir ekip hizmeti olmasi ve bu ekibin parcasi olarak goérev
sorumluluklari konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,

Saglk Bakanhigl Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine gore

uzmanlik egitimi sunmak.

Aragtirma Amaglan
Bilimsel literatira gelistirecek, sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak bilgi
uretilmesi igin altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,
Nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi igin 6gretim elemanlari ve 6grencilerin sirekli
gelisim ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklari sunmak ve gelistirmek,
Tip Fakiltesinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmacilarin tercih edecegi bir merkez
ozelliklerine ulagmasini saglamak,
Tip Fakiltesi blinyesinde yuritilecek olan arastirmalarin uluslararasi ve ulusal etik kural
ve mevzuat ilkeleri gozetilerek yirutilmesini ve etik degerleri i¢sellestirmis arastirma
ortamlarinin olusmasini saglamak,
Tip Fakiiltesi biinyesinde vyiritilecek olan arastirmalarin Universite biinyesindeki
kurumsal diger birimler ile is birligi icinde yurutilmesini saglamak,
Saghgin korunmasi, gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon yontemlerine
yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini ortaya
koyacak ve ¢6zim Uretecek arastirmalar yapiimasini saglamak,
Fakilte binyesinde gorev yapan 06gretim elemanlari ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok
merkezli ulusal ve uluslararasi arastirmalara katilmalarini desteklemek ve dnciiliik etmek,
Ogretim elemanlari ile 6grencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina

basari ile ulasma ve bunlari kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,
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10. Tip Fakiltesi 6grencilerinin, 6gretim Uyeleri gozetiminde bilimsel calisma yapilmasini
desteklemek ve bu c¢alismalarin 6grenciler tarafindan kongrelerde sunulmasini tesvik
etmek,

11. Uzmanlik 6grencilerinin yapmis oldugu tez ¢alismalarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara

donismesi konusunda desteklemek.

Hizmet Amaglari

COMUTF mezuniyet éncesi ve sonrasi tip egitiminin édnemli bir kismini ve hizmet
uygulamalarinin ¢ogunlugunu SUAM’da saglik hizmeti sunumu seklinde yiritmektedir.
SUAM’In amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim olanaklari saglamak,
bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, her diizeyde tip ve saglk personeli yetistirmek
amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak {zere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstiti,
yuksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt icinde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi
yaparak stratejik plan ve hedefler cercevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir

sekilde yuratilmesini saglamaktir.

SUAM ile ilgili detayl bilgiler b6lim T.S.8.1’de sunulmustur.

Bu cercevede Tip Fakiiltesi’nin hizmet amacglari;

1. Canakkale ilinde tclincli basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak,

2. Bolgesel ve ulusal saglk oncelikleri konusunda farkindahigi artirmak ve ¢6ziim oOnerileri
gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin ¢evresindeki saglik sorunlarinin saptanmasina ve ¢6zim Onerileri
gelistirilmesine oncilik etmek,

4. Saglik hizmeti sunumunu mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin ihtiyaglarina
gore yurutmek,

5. Uclincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saghk hizmeti
sunucularla is birligi ve koordinasyon icinde ¢alismak,

6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglk hizmeti sunumunu egitim ve arastirma
faaliyetleri ile is birligi ve koordinasyon icinde slirdiirmek,

7. Topluma saglik ihtiyaclari konusunda farkh diizeylerde egitimler sunmak,

26



8. Uluslararasi etik degerlere bagh hasta haklarini gozeten hasta ve yakinlari ile saglik

¢alisanlarinin giivenligini saglayan hizmet sunmak.

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;
TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tlrkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi goz oniine alinarak tanimlanmis,

Temel
TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve

Standartlar

mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile
iliskilendirilmis,

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
TS.1.2.4. Duizenli olarak glincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve dgretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Program gelistirme dinamik bir slirectir. Bu nedenle program degerlendirme siireci ile
programi siirekli gelistirme dongust isletilmekte ve bu siirec yiritiilmektedir. COMUTF egitim
bilimleri ve program gelistirmenin bu ilkesini benimsemis sekilde egitim programini ¢agin
gerekleri, tip egitimi ve egitim bilimlerinin bilimsel bilgileri isiginda glincellemektedir.

Mezuniyet Oncesi tip egitiminin amaci ve program yeterliklerinin yenilenme siireci
2017-2018 Egitim Yih Bahar Yariyilinda baslatiimistir. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi,
egitim baskoordinatori ve bir onceki egitim baskoordinatori, Halk Saghgi AD baskanindan
olusan calisma grubu; Fakilte egitim amacg ve programi yeterliklerini glincellemek amaciyla
“Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) (2020)”, “Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)”, “Association of American Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum
Essential Requirements in Medical Education (IIME)”, “Kanada Tip Okullari Birligi (CanMEDS)”
gibi dokiimanlariincelemistir. Calisma grubu incelemeden elde ettigi sonuclari degerlendirmis,
fakiltenin vizyonu ve misyonunu goz éniinde bulundurarak mezuniyet 6ncesi tip egitimi amag

ve program vyeterlikleri COMUTF Egitim Komisyonuna sunulmus ve komisyon metnin
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gelistirilmesi icin i¢ ve dis paydaslarin gériisiini alma karari alinmustir. i¢ ve dis paydaslardan
alinan gorusler (EK.TS.1.1. 4) dogrultusunda metin revize edilmis, 20 Subat 2019 tarihli egitim
komisyonu toplantisinda karara baglanmigstir. Alinan bu karar Fakulte Kurulunda 10 Nisan 2019
tarihli toplantisinda goriisilmus ve son hali verilmistir (EK.TS.1.1. 3).

27.06.2022 tarih ve E-30566003-050.06.01-2200139220 sayih yaziyla kurulan “Fakulte
Amaclari Belirlenmesi Komisyonu” 2022 yili itibariyle Fakilte Amag ve Hedeflerini glincellemek
ve gelistirmek amaciyla calisma yapmistir. Paydaslardan alinan gorisler dogrultusunda
olusturulan metin (EK.TS.1.1. 4) tarihli Fakilte Kurul Karari ile yirirlige alinmistir. COMUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlikler Cercevesi metni Fakiiltenin Web

sitesinden paydaslara acilmistir (https://tip.comu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-

amac-ve-yeterlilik-r189.html).

COMUTF egitim programi hazirlama sirecinde Egitim Komisyonu, Dénem
Koordinasyon Kurullari, anabilim dallari is birligi icerisinde program hazirlanmakta ve Fakiilte
Kurulunda programa son hali verilmektedir. Programlar Fakilte Kurulu onayindan sonra ilgili
birimlerle paylasiimakta, Fakiilte Web sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon

programlarinda 6grencilere tanitilmaktadir (https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-

oncesi-r188.html).

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlilikler Cercevesi

Tip Fakiiltesi Egitiminin Amaci

Saglik ve hastahigi biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiltirel bitlinlik icinde degerlendiren;
sagligl koruma, gelistiriime ve toplumun saglik sorunlarina nitelikli saglk hizmeti ile cevap
vermek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis; meslegini insan ve hasta haklarina
saygl ile evrensel etik ilkeler, hukuk kurallari dogrultusunda uygulayan, yasam boyu 6grenmeyi
sirdirme tutum ve becerisi kazanmis bilimsel gelismelere katki saglayabilecek yeterliliklere

sahip hekimler yetistirmektir.

GOMUTF Yeterlilikler Cergevesi

Tip Fakiltesi Mezunundan beklenen yeterlikler 7 temel rol Gzerinden tanimlanmustir.
1. Profesyonel
2. Saglik Savunucusu

3. Ekip Gyesi
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4. Danigsman
5. Yonetici-lider
6. Bilim insani

7. iletisimci

1. Profesyonel
Tanim
Tip Fakiltesi Mezunu; insan ve hasta haklarini goz 6niinde bulundurarak, mesleksel
deger ve ilkelerle, etik degerleri gbzeterek, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, glincel ve kanita

dayali bilgiler 1s1ginda birey ve toplum odakli saglik hizmeti sunar.

Yeterlikler
Tip fakiltesi mezunu;
A. Butincil bir yaklasimla birinci basamaga 6zgli koruyucu, tedavi edici ve rehabilite

edici, hekimlik uygulamalarini yetkinlikle yerine getirebilir,

1. Tani, tedavi ve korunma amaglarina yonelik olarak 6yki (hastadan, ailesinden,
cevresinden) alabilir,

2. Genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal muayene yapabilir, genel durumu
degerlendirebilir,

3. Birinci basamak diizeyinde temel tanisal ve girisimsel islemleri / tibbi girisimleri yapabilir,

4. Taniya yonelik uygun ve gerekli tetkikleri secebilir, sonuglarini yorumlayabilir,

5. Oyku, fizik muayene, tani testleri sonuclarini kullanarak birinci basamak diizeyde
hastaliklarin 6n tanisi / tanisi koyar.

6. Birinci basamak diizeyinde hastalarin tedavisini akilct ilag kullaniminin ilkeleri
dogrultusunda uygulayabilir ve izlemlerini yapabilir

7. Uygun endikasyonlarda hastanin 6n tanisiyla konsultasyon isteyebilir / hastayr sevk
edebilir,

8. Hayati tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarinin tani ve tedavisini yapabilir, uygun
sekilde sevk edebilir.

9. Saglik hizmetleri sunumunda hasta merkezli yaklasimi benimser.
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B. Birey ve toplum odakli olarak, sagligin korunmasi ve gelistirilmesinin 6neminin

farkindadir ve buna yonelik stratejileri belirleyebilip ve uygulayabilir,

Ulusal saghk programlari dogrultusunda kronik hastaliklarin izlemlerini yapabilir,
Ulusal Saghk Programlarini gz onine alarak toplum, aile ve bireylerin hastalik, kaza ve
yaralanmalardan korunmasinda, saghgin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik

miuidahaleleri uygulayabilir.

C. Hekimlik uygulamalari esnasinda, mesleksel ve etik ilkelere ve ilgili mevzuata uygun

davranir.

Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak, hastalari yararina
gergeklestirir,

Mesleki diizenlemeler ve yasal ylikimluliklere uygun davranir,

Meslek uygulamalarini meslektaslarinin ve diger saglik c¢alisanlarinin haklarini ve
sorumluluklarini gbzeterek gergeklestirebilir.

Hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi kayitlari tutabilir ve bildirimleri yapabilir,

Bildirimi zorunlu hastaliklari taniyabilir ve uygun sekilde bildirimini yapar.

2. Saghk Savunucusu
Tanim
Tip Fakiltesi mezunu, bireylerin ve toplumun saghginin gelistiriimesine etki eder.
Yeterlikler
Tip fakiltesi mezunu;
Bireysel ve toplumsal diizeyde sagliga etki eden, psikolojik, biyolojik, sosyal, kiltirel ve
ekonomik faktoérleri belirleyebilir ve izleyebilir,
Saglik hizmet sunumunda saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesi
yaklasimina oncelik verir ve hastaliklarin 6nlenmesi ve saghgin gelistiriimesine yonelik
calismalarda rol alabilir,
Saglhiga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari izleyebilir, bilim ve

toplumsal gereksinimler zemininde distincelerini savunabilir,
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4. Saghk hizmetine ulasmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin
onlenmesini savunabilir,

5. Toplumu etkileyen saglik sorunlarinda toplum gikarlarini bireysel ¢ikarlardan Gstiin tutar,

6. Saghgin savunulmasinda toplum iginde liderlik gorevini yerine getirebilir, gerekli kurum ve

kuruluslarla bu konuda is birligi yapabilir.

3. Ekip Uyesi
Tanim
Hekimler, en uygun hasta bakimini saglamak igin saglik ¢alisanlarindan olusan bir saglk
bakim ekibi icinde ¢alisir.
Yeterlikler
Tip fakiltesi mezunu;
1. Saglik hizmeti sunumunda, meslektaslari ve diger saglik calisanlari ile is birligi icinde, ekip
olarak galigir.
2. Bireyin ve toplumun saghg yararina yapilacak saglik bakimi, egitim, arastirma ve benzeri
calismalarda etkin katki saglar.
3. Saglik calisanlan ve ekibin diger Uyeleriyle olusabilecek c¢atismalari engeller, ortaya

cikanlari catismalari ise yapici arabuluculuk yontemleriyle ¢6zebilir.

4. Danisman
Tanim
Tip Fakiltesi mezunu, saglikla ilgili konularda sahip oldugu kuramsal ve uygulamal
bilgileri farkh disiplinlerden gelen bilgilerle bitlinlestirip ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir,
dustincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini aktarir.
Yeterlikler
Tip fakiltesi mezunu;
1. Hastalar ve aileleri ile diger saglik calisanlarina bilgi saglayarak yol gosterebilir,
2. Hastalar ve yakinlarinin sunulan saglik hizmetlerinden yararlanmasini artiracak koruyucu
ve destekleyici egitsel etkinlikler gerceklestirebilir,
3. Meslektaslarive diger saglik calisanlarinin siireg icindeki hizmet ici egitimlerini deneyimleri

Uzerinden destekleyebilir,
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4. Saghk hizmet sunumunun niteligini yikseltmek Uzere karar vericileri, gereksinim ve
degerleri gozeten, nitelikli 6nerilerle destekleyebilir,
5. Hizmet sunumu sirasinda hastalar, hekimler ve diger saglik g¢ahisanlarinin haklarini

gozetebilir.

5. Lider-Yonetici
Tanim
Tip Fakiltesi mezunu lider ve yonetici olarak, bireysel ve ekip ¢alismalarinda aldigi
sorumlulugu yerine getirebilecek temel yoneticilik ve liderlik becerilerine sahiptir.
Yeterlikler
Tip fakiltesi mezunu;
1. Calisma ortamlarinda baslayan ya da devam eden sirecleri, cevresel etkenleri de goz
onine alarak bir lider olarak etkileyebilir ve yonetebilir,
2. Cahlismalariyla ilgili sireclerde grup dinamiklerini gdzetebilir,
3. Saglik yontemi ile galisanlar arasinda ve ¢alisanlar ile hizmet kullananlar arasinda gliven
temelliiligki kurulmasi igin kosullari olusturabilir,
4. Meslegi ve calisma alani ile ilgili politikalarin meslek orgltiini de dikkate alarak
olusturulmasi sureclerinde yer alabilir,
5. Saglk hizmeti sunumunda mevcut kaynaklari acil durumlar dahil akilci bir sekilde
kullanarak yonetir
6. Olagan disi durumlar ve kriz durumlari gibi stireclerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir,
7. Hizmet verdigi birimde saglik bakim kalitesinin ve sonuclarini gelistirmeye yonelik stregleri

planlar ve yonetir.

6. Bilim insani
Tanim
Tip Fakiltesi mezunu, birey ve toplumun saghgini koruma ve gelistirme amaci ile
kendisinin ve bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunacak yetkinliklere sahiptir.
Yeterlikler

Tip fakiltesi mezunu;
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10.

Meslek alaniile ilgili bilgi ve beceriler ile bilgi kaynaklarini elestirel olarak degerlendirebilir,
karar verme siireglerinde bilimsel kanitlari kullanabilir.

Kendi 6grenmesini yoneterek meslegini ilgilendiren tim alanlarda kendisini gelistirebilir,
Saglk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini artirmak igin
bilisim teknolojilerini kullanir.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini seger,
kendi 6grenme slirecini diizenler.

Saglikla ilgili arastirma planlama, yiritme ve raporlama sireglerinde bilimsel arastirma
ilkelerini ve gegerli olan etik kurallari uygular

Bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak yeni mesleksel bilgi ve uygulamalarin
olusturulmasina, paylasilmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunabilir.
Kendi calisma sureclerini, kariyerini ve gelisimini etkili olarak yonetebilir,

Bilimsel ¢alisma bulgularini degerlendirerek mesleki uygulamalarinda kullanabilir.
Bilimsel gelismelerin degisimine paralel olarak bilimsel kanitlara ulasir ve kisilerin,
toplumun sagligini gelistirmek, iyilestirmek icin edindigi bilgileri kullanabilir.

Bilimsel g¢alisma ile bilgi Gretirken birden fazla disiplinin birlikte ¢alismasinin gerekliligini

bilir ve diger disiplinlerle uyum icinde ¢alisir.

7. iletisimci
Tanim

Tip Fakiltesi mezunu, s6zli, s6zsiiz ve yazil olarak egitim ve bilisim teknolojilerinden

de yararlanarak ilgili bilgilerini etkin bir bicimde aktarir.

Yeterlikler
Tip fakiltesi mezunu;

1. Hasta, hasta yakinlari ve saglik ekibi ile sosyoekonomik dizey, kiltir ve inanclarin
etkisinin farkinda olarak empati, saygl ve giiven temelli etkin iletisim kurarak bilgi
aktarimini saglayabilir.

2. Hasta yakinlari, meslektaslar, diger saglik profesyonelleri ve sosyal cevresi ile uygun
iletisim yollarini belirleyip ve kullanabilir,

3. Ozel durumlar (engeli olanlarla, kétii haber bildirme, ajite bireyler, mesleksel geri

bildirim vb gibi) dikkate alarak etkin iletisimi kurabilir.
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4. Saglk hizmetinin sunumu sirasinda ortaya c¢ikan sorunlari ve ¢atismalari etkili iletisim
becerileri kullanarak ¢ozebilir

5. Profesyonel gorils, deneyim ve degerlendirmelerini, cesitli kitle iletisim araclarini
kullanarak meslektaslari ve toplumla yazili ve/veya sozli olarak paylasabilir,

6. Tibbiislemleri dogru, tam, yasal gerekliliklerine uygun, zamaninda ve ulasilabilir sekilde
kayit altina alir.

7. Gerektiginde yazili veya bilisim teknolojilerini kullanarak etkili iletisim kurar.

8. Yabanci bir dilde meslegini ilgilendiren yayinlari okuyup anlayabilir ve elestirel olarak
degerlendirebilir, profesyonel goris, deneyim ve degerlendirmelerini yazili olarak
ifade edebilir.

COMUTF Egitim Programinin dénemlere gére amag, 6grenim hedefleri ve yedi yildizli

hekim yeterlikleri ile iliskilendirerek hazirlanmaktadir (EK.TS.1.2. 1).

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
Gelisim GS.1.2.1. Dis bilesenlerin katki ve gorislerini almis,
Standartlari GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi amac ve hedeflerini gdzetmis

olmalidir.

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Amac ve Program Yeterlikleri olusturmasinda
paydas katiimini saglamak ve gorislerini almak amaciyla meslek orgutleri, yerel yonetimler,
sivil toplum kurulusu, 6zel hastane, saglik egitimi veren diger okullarla is birligine gidilmis,
hazirlanmis olan taslak dokiiman paylasilmistir (EK.TS.1.1. 5). i¢ ve dis paydaslardan alinan
gorusler dogrultusunda metin revize edilmis Fakiilte Kurulunda 5 Agustos 2022 tarihli 7 sayih
toplantisinda alinan 1 numarali karar ile son hali verilmistir (EK.TS.1.1. 4).

Fakilte, egitim amag ve programi yeterliklerini glincellemek amaciyla “Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) (2020)”, “Tiarkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)”,
“Association of American Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum Essential
Requirements in Medical Education (IIME)”, “Kanada Tip Okullari Birligi (CanMEDS)” gibi
dokiimanlari incelemistir. Bu yolla COMUTF Egitim Programinda uluslararasi tip egitimi amag

ve hedefleri gozetilmistir.
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UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Kurumsal amag ve hedeflerin belirlenmesinde anabilim dallarindan gelen éneriler kisithdir ve

siirecte 6grenci katkisi belgelendirilmemistir.

Kurumsal amaglar 2022 yilinda gincellenmistir. Temel standart 1.1 ve 1.2'de
aciklandigi gibi bu siirecte genis paydas katilimi saglanmistir. Paydaslardan biri olan
dgrenci gérusleri de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Egitimi Ogrenci Komitesi

(TEOK) aracihgiyla saglanmistir (EK.TS.1.1. 7).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Egitim programinin amag ve hedeflerinin belirlenmesinde gérevli komisyon disindaki 6gretim
tiyelerinin ve égrencilerin katkisi kisithdir.

Egitim programlarini giincellemek amaciyla:

Aralik 2019’da “2019-2020 Egitim Yili Egitim Programi Calistayl” gerceklestirilmistir
(EK.TS.1. 1).

Ocak 2021’de “2020-2021 Egitim Yih Egitim Programi Calistayl” gergeklestirilmistir. Bu
¢alistaya donem koordinatoéri, ders kurulu sorumlulari, staj egitim sorumlulari disinda
da anabilim dallarindan 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerin katihmi saglanmistir
(EK.TS.1. 2).

Nisan 2022’de “2021-2022 Egitim Yili Egitim Programi Calistay!” gerceklestirilmistir. Bu
calistayda 6zellikle Dénem 4’e agirlik verilmistir. Bunun gerekgesi 2021-2022 Egitim
Yiinda Donem 4’te staj blogu uygulamasinin baslamis olmasi, ilk yil uygulamasinin
yapimis olmasidir. Bu uygulamadan alinacak geribildirimler ¢ok 6nemlidir. Bu
geribildirimler hem D6nem 4 i¢in 2022-2023 Egitim Yili i¢in yapilacak revizyonlara i1sik
tutmasi hem de Donem 5’te de 2022-2023 Egitim Yilinda staj bloklari uygulamasina
gecilecek olmasi ve daha onceden o6ngorilemeyen aksakliklarin Dénem 4

geribildirimleri dogrultusunda 6ngorilebilir hale gelmesidir (EK.TS.1. 3)
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2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Dis paydaslarin gériislerini almak icin yapilan davete geri déniis kisithdir.

e Kurumsal amaglar 2022 yilinda glincellenmistir. Temel standart 1.1 ve 1.2’de

aciklandig gibi bu sliregte dis paydaslardan genis katilimi saglanmigtir (EK.TS.1.1. 4).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Uluslararasi kuruluglara ait dokiimanlarin tartisildigi toplanti tutanadi, rapor gibi belgeler tespit

edilmemistir.

e Fakiilte, egitim amac ve programi yeterliklerini giincellemek amaciyla “Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) (2020)”, “Turkiye Yilksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)”, “Association of American Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum
Essential Requirements in Medical Education (IIME)”, “Kanada Tip Okullari Birligi
(CanMEDS)” gibi dokiimanlari incelemistir. Bu yolla COMUTF Egitim Programinda

uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri gozetilmistir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

e 2020 yihinda Universite kalite calismalari kapsaminda 2021-2025 Stratejik Plani

hazirlanmis olup bu plan kapsaminda kurumsal hedefler tekrar gézden gecirilmistir.

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiglii Yonler

e Fakiltemiz amac¢ ve hedefleri UCEP 2020 gibi ulusal ve “Association of American

Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum Essential Requirements in Medical
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Education (IIME)”, “Kanada Tip Okullari Birligi (CanMEDS)” gibi uluslararasi metinler
baglaminda giincel tutulmaktadir.

o Fakiilte amac ve hedefleri belirlenirken paydas gorusleri 6nemsenmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Fakilte amag¢ ve hedeflerine 06grencilerin ulasma dilzeyine iliskin mezun

arastirmalarinin giglendirilmesi gerekmektedir.
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1.AMAC VE HEDEFLER

EKLER LiSTESI
SIRA NO KONU
1 EK.TS.1. 1 | Aralik 2019 Program Calistay Raporu
2 EK.TS.1. 2 Ocak 2021 Program Calistay Raporu
3 EK.TS.1. 3 Nisan 2022 Program Calistay Raporu
4 EK.TS.1.1. 1 | COMUTF Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 2021
5 EKTS.11. 2 g;;a;Tsal Amag Gelistirme ve Glcellestirme Calismalari (2010-
6 EK.TS.1.1. 3 | Nisan 2019 MEO VYeterlikler Fakulte Kurul Karari
EK.TS.1.1. 4 | COMUTF FK Vizyon Misyon ve Kurumsal Amac (Agustos 2022)
7 EK.TS.1.1. 5 | Elde Edilen i¢ ve Dis Paydas Gériisleri
8 EK.TS.1.1. 6 | Fakilte Amag ve Hedefleri Glincelleme Komisyonu
Fakilte Amag ve Hedefleri Giincelleme Komisyon T
9 EKTS.1.1 7 (;0.%:202;)@ e Hedefleri Glincelleme Komisyon Top
10 EK.TS.1.1. 8 | Fakiilte Amac ve Hedefleri TEOK Gériisii
11 EKTS.A2. 1 Dénemlere Gére Amac Ogrenim Hedefleri ve Yedi Yildizlh Hekim

Yeterlikleri iliskisi
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I BOLUM 2 I

EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Egitim programimutlaka;
TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri, programin geneli
ve evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle paylasiimis,
TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

Temel icermis,

Standartlar TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz gcalisma saatlerine her

evrede yer vermis,

TS.2.1.5. Uciincii basamak disindaki saglk kurumlarinda ve toplum

icinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis olmalidir.

Programin Yapisi

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemi temelli entegre, modiiler
ve sarmal olarak yapilandiriimistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaclarini
oncelikler bigimde olusturulmus ve topluma dayali, kanita dayali tip uygulamalarini igeren,
ogrencilerin bilgiyi arama, kendi 6grenme ihtiyaglarini belirleme, sirekli 6grenme ve
gelisimine olanak saglayacak bir yapi gdstermektedir. COMUTF programi, ardisik ve yeri
geldikce konularin genisleyerek tekrarini prensip alan sarmal program yaklasimina gore
olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimleri program gelistirme alaninin
bilimsel birikimine uygun olarak dort temel 6geye (amag, icerik, 6grenme-6gretme yaklasim,
yontem ve teknikleri, dlcme-degerlendirme) yer verilmis ve programda bu égelerin birbirleri
ile etkilesimi agikga belirtilmistir. Programin ilk 6gesi olan amaglar (TS.1.1 ve 1.2°de agiklandigl
Uzere); Fakiltenin Amaclari, bu amaglara uygun olarak Fakiltenin hedefledigi “Yedi Yildizli
Hekim” yeterlikleri, bu yeterliklere ulasmaya hizmet eden dénem amaclari, her dénemin
icinde donemin amaclarina ulasmayi saglayacak kurul amaclari, 6grenim hedefleri ve alt
hedefler biciminde yapilandirilmistir. Egitim Programinin her diizeyinde (dénemler, stajlar,
kurullar) 6grenim hedefleri, 6grenme icerigi, 6grenme-6gretme, O6lcme-degerlendirme

yaklasim, yontem ve teknikleri matrisler aracilhigiyla iliskilendirilmistir (EK.TS.2.1. 1). Bu
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sekliyle COMUTF Egitim Programi ulusal hedefler dogrultusunda ve toplumun ihtiya¢ duydugu

hekimleri yetistirmek tzere yapilandiriimistir.

Programin Evreleri

Egitim programi (g evre olarak kurgulanmistir (Sekil 1).

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITIM SEMASI

KLINIK ONCESI EVRE KLINIK EVRE ON HEKIMLIK EVRESI
DONEM III DONEM V
—>
Y DONEM VI
—
DONEMIVE II

Sekil 1 COMUTF’de Egitim Evreleri

Klinik 6ncesi evre (Dénem 1, 2 ve 3): Bu evre normal yapi ve islevi bilgisinin
kazandirldigi Donem 1 ve 2’yi, yapi ve islev bozukluklar bilgisinin kazandirildigi Donem 3’0
icerir. Temel mesleksel beceriler de bu evrede kazandirilir (Sekil 2.).

Klinik evre (D6nem 4 ve 5): Temel amag; 6grencilere semptomdan teshise, teshisten
tedaviye dogru hastaliklarin mekanizmasi, temel klinik bulgular, ayirici tani ve tani siregleri,
tedavi yontemleri ve acil durumlarin yonetilmesiyle birlikte saghgi gelistirme ve sagligin
korunmasi konusunda bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir (Sekil 2.).

On hekimlik evresi (Dénem 6): Bu asama 6nceki evrelerde kazaniimis yeterliklerin,
egiticilerin gozetimi altinda, bireysel olarak uygulandigi ve 6n hekimlere yetkinlik kazandirildigi

bir egitim donemidir (Sekil 2.).
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Dénem VI: Sistem Patalojileri-klinik bilimler Yetkinlik (Performans)
Dénem IV ve V: Sistem Patalojileri-klinik bilimler Klinik Yeterlik
Dénem III: Yapi ve Islev Bozukluklar Bilgi, Beceri, Tutum
Dénem II: Yapi ve Islev Bilgi, Beceri, Tutum
Dénem I: Yapi ve Islev Bilgi, Beceri, Tutum

Sekil 2 Donemlere Gore Egitim Akisi

Klinik Oncesi Evre

Klinik 6ncesi evreyi iceren Dénem 1, 2 ve 3 egitim programi, sarmal programlama ve
entegrasyon ilkeleri esas alinarak sistem temelli kurullar seklinde yapilandiriimigtir. Bu
dénemin amaci, viicudun normal yapisi ve islevi bilgisi, fizyopatolojik stirecler, iletisim ve temel
mesleksel beceriler, bilimsel arastirma tekniklerinin kuramsal ve uygulamahl olarak
kazandirilmasi ve ogrencileri klinik déneme hazirlamaktir. Bu dénemde egitim programi;
derslik, klinik ortam, laboratuvarlarda, klglk ve biyuk 6grenci gruplari ile yaritilmektedir.

Ogretim yontem-teknikleri olarak; sunus, 6grenci merkezli, isbirlikli, akran dgretimi
yaklasimlari, anlatim, blyuk-klclk grup tartismalari, klinik temelli olgu tartismalari, mesleksel
beceri egitimi, soru-cevap, pratik/laboratuvar uygulamalari vb. kullanilmaktadir.

Bu evre kendi icinde iki asamadan olusmaktadir. Birinci asama ilk iki yilh kapsar.
Ogrenciler bu asamada; insan viicudunun normal yapi ve islevini, saglik ve hastalik kavramini,
bilim distinmeyi, hasta hekim iletisimi ve iliskilerini, insan davranisinin psikolojik ve biyolojik
yonlerini dgrenirler. insan icin dnemli olan mikrobiyolojik ajanlar ve temel mikrobiyolojik
kavramlar da bu donemin 6grenim hedefleri arasindadir.

Donem 1 toplam 6 ders kurulundan olusmaktadir (Sekil 3). Bu ders kurullari sonunda
ogrenciler; saghk ve hastalik kavrami, hiicresel diizeyde c¢alisma mekanizmasi, kalitim
prensipleri ve genetik yapi, insan organizmasinin embriyolojik gelisimsel yapisi, hareket
sisteminin histolojik, anatomik ve fizyolojik yapisi, biyokimyasal ve mikrobiyolojik kavramlari,
temel istatistik kavramlari, bilimsel dislince, sosyolojik ve felsefi yaklasimlari, bilimsel

arastirma ve iletisim becerileri hakkinda bilgi ve beceri kazanirlar.
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Normal Yapi ve Fonksiyon (Temel Bilimler-Hicre Bilimleri)

Ders Kurulu1 | Ders Kurulu?2 | Ders Kurulu3 | Ders Kurulu4 | Ders Kurulu5 | Ders Kurulu 6

Hekim ve Hiicre Hiicre Hareket Hareket Hareket
Toplum Bilimleri | Bilimleri Il Sistemi | Sistemi Il Sistemi lll

ilgili Anabilim Dali Kuramsal Ders ve Uygulamalari

Mesleksel Beceri

Bilimsel Arastirma/Kanita Dayali Tip

Paneller

Secmeli Dersler

Sekil 3 Donem 1 Program Yapisi

Donem 2 toplam 6 ders kurulundan olusmaktadir (Sekil 4). Bu ders kurullari sonunda
ogrenciler Donem 1’in devami olacak sekilde normal yapi ve islev bilgisinin yani sira

mikrobiyoloji ve genetige iliskin bilgi ve beceri kazanirlar.

Doku-Sistemler

Ders Kurulu | Ders Kurulu 2 Ders Kurulu 3 Ders Kurulu
Ders Kurulu 4 Ders Kurulu 5
1 Hematopoetik | Gastrointestinal .. . .. . 6
. . Noroendokrin | Noroendokrin o0 .
Dolasim Sistem ve Sistem ve . . Urogenital
. . . Sistem | Sistem Il .
Sistemi Solunum Metabolizma Sistemler

ilgili Anabilim Dali Kuramsal Ders ve Uygulamalari

Mesleksel Beceri

Bilimsel Arastirma/Kanita Dayal Tip

Paneller

Se¢meli Dersler

Sekil 4 Donem 2 Program Yapisi

Klinik 6dncesi donemin ikinci asamasi Dénem 3’U kapsamaktadir (Sekil 5.). Donem 3
egitimi sonunda Ogrenciler; yapi ve islev bozukluklari ile temel farmakoloji ve ilkeleri,
mesleksel beceri ve toplum sagligi sorunlarinin biyopsiko-sosyal ve kiiltirel bakis acisiyla
degerlendirilmesi ve iletisim becerilerine iliskin bilgi, beceri ve tutum kazanirlar.

Klinik 6ncesi donemde 6grencilerin farkh konulardaki ilgilerinin gelismesi, bilgi beceri

edinmeleri icin tip ve tip disi konularda se¢meli derslere yer verilmistir. Program 6grencilerin
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bagimsiz calismalarina izin verecek bicimde yapilandinimistir. Bu donemde 06grencilerin
basarilari kurul sonunda girdikleri sinavlar ile yil sonunda girdikleri final ve bitlinleme
sinavlariyla degerlendirilmektedir. Kurul sonu sinavlari; teorik ve pratik derslerin 6grenim

hedefi agirliklarina goére 100 puan Uzerinden belirlenmektedir (EK.TS.2.1. 1 ve EK.TS.2.1. 2).

Mesleksel Beceri Egitimi hakkinda daha fazla bilgi iceren detayli program ekte sunulmustur
(EK.TS.2.1. 3). Her kurulda mesleksel beceri egitimleri bulunmaktadir. Mesleksel beceri
egitimleri icin ayrilan sire ile orantili olarak kurul sonu sinavina ilgili mesleksel beceri puani
eklenmektedir. Ayrica sene sonunda farkl istasyonlar ile farkli becerileri 6lgen nesnel
yapilandiriimis klinik sinav yapilmaktadir (EK.TS.2.1. 4).

Dénem 3 tiim kurullarinda olgu tartismalari ve Donem 1, 2 ve 3’te tim kurullarda

paneller yer almaktadir (EK.TS.2.1. 5).

Yapi islev Bozukluklari / Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Saghgi

D Kurulu 1 D K
ers IuI:Iu ! Ders Kurulu 2 Ders Kurulu 3 | Ders Kurulu 4 ers ulrul: > Ders Kurulu
Hast . . NG ji
as. o .zfmn Neoplazi- Solunum ve Endokrin- c.).ro . 6
Biyolojik . = . Bilimler,
. Hematoloji- Dolasim Urogenital e Toplum
WS ENT Gastroentoroloji Hastaliklari Sistemler LRI Saghgi
Enfeksiyon ) Kas iskelet &lle

ilgili Anabilim Dali Kuramsal Ders ve Uygulamalari

Mesleksel Beceri

Bilimsel Arastirma/Kanita Dayal Tip

Paneller

Olgu Tartismalari

Se¢meli Dersler

Sekil 5 Dénem 3 Program Yapisi

Klinik Evre
Klinik evre, Donem 4 ve 5’i kapsamaktadir. Bu evre, klinik uygulamalara agirlik verecek
sekilde yapilandirilmis zorunlu staj bloklari ve secmeli staj programlarindan olusmaktadir

(Tablo 1 ve Tablo 2).
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Tablo 1 Dénem 4 Programinda Yer Alan Stajlar ve Siireleri

Kod Dersin Adi Kredi  Akts Siire
TIP-4312 Dahili Bilimler Blogu (i¢ Hastaliklari + Enfeksiyon) 14 14 10 Hft
TIP-4313 Cerrahi Bilimler Blogu (Genel Cerrahi + Anestezi) 13 13 9 Hft
TIP-4314 Cocuk Saghgi Blogu (Pediatri + Pediatrik Cerrahi) 13 13 9 Hft
TIP-4315 Genitoliriner Sistem Blogu (Kadin Dogum + Uroloji) 12 12 8 Hft
TIP4316 Adli Tip 2 2 1 Hft
TIP-4317 Nikleer Tip 2 2 1 Hft

SEC-7 Segmeli 1 2 2 1 Hft
SEC-8 Segmeli 2 2 2 1 Hft
TOPLAM 60 60 40 Hft

Tablo 2 Dénem 5 Programinda Yer Alan Stajlar ve Siireleri

Dersin Adi
TIP-5011 Acil-Kas-iskelet Staj Blogu 10 10 8 Hft
TIP-5012 Sinir-Davranig Staj Blogu 15 15 10 Hft
TIP-5013 Duyu Staj Blogu 13 13 9 Hft
TIP-5014 Solunum-Dolagim Staj Blogu 15 15 10 Hft
TIP-5269 Akilci ilag Kullanimi 3 3 1 Hft
SEC-9 Se¢cmeli-1 2 2 1 Hft
SEC-10 Secmeli-2 2 2 1 Hft
TOPLAM 60 60 | 40 Hft

Bu evrede Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yonelik 6grenme ve 6gretme strateji ve
yontemleri kullanilmaktadir. Egitim; sunum, hasta basi uygulamalari ve vizitler, poliklinik
uygulamalar, olguya dayali tartisma, mesleksel beceri egitimleri, kanita dayal tip uygulamalari,
farkh klinik boltimleri icine alan paneller, seminer-makale egitimlerini icermektedir. Bu evrede
ogrencilerin 6nceki yillarda mesleksel beceri laboratuvarinda maket ya da model {izerinde
kazandigi becerilerini, gercek hasta ya da gerekli durumlarda maketler (lirogenital muayene

gibi) Uzerinde tekrarlayarak yeterlige donlstirmesi saglanir (http://tip.comu.edu.tr/donem-

4.html, http://tip.comu.edu.tr/donem-5.html). Bu evredeki segmeli stajlar temel, dahili ve

cerrahi branslar tarafindan acilan seg¢meli stajlardan olusmaktadir. Bu evrede program
ogrencilerin bagimsiz calismalarina izin verecek serbest calisma zamanlari ayriimistir.
Ogrencilerin, 6grenim hedeflerine ulasma dizeyinin degerlendirilmesi “COMUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yonergesi” dogrultusunda farkli 6lcme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi yoluyla yapilir (EK.TS.2.1. 2).
Fakilte Kurulu, klinik dncesi evre ile klinik evre icin 2020 yili mart ayinda baslayan
pandemi kosullari icin egitimin aksamasini 6nleyecek bircok onlem almistir (EK.TS.2.1. 6,

EK.TS.2.1. 7, EK.TS.2.1. 8, EK.TS.2.1. 9, EK.TS.2.1. 10, EK.TS.2.1. 11, EK.TS.2.1. 12 ve

EK.TS.2.1. 13). Bunlar icerisinde sinavlarin ve derslerin cevrimici yapilmasi (senkron ve
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asenktron egitim), Ogrencilerin ders materyallerine kolay erisimini saglamak amaciyla
Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning Menagement System-LMS) ve Universite Bilgi Yénetim
Sisteminin (UBYS), Microsoft Teams uygulamasinin aktif kullanimi, mesleksel becerilerin
videolarinin gekilerek 6grencilerin agik erisimine sunulmasi, yaz déneminde istege bagh telafi

egitimlerinin yapiimasi sayilabilir (EK.TS.2.1. 14 ve EK.TS.2.1. 15).

On Hekimlik Evresi
Dénem 6 6n hekimlik asamasidir. Bu evre; 6grencinin egitim aldig1 birimin gdzetiminde,
hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklari yeterlikleri performansa donistlirmeyi saglayacak

servis, poliklinik ve saha ¢alismalarini icermektedir (Tablo 8, http://tip.comu.edu.tr/donem-

6.html). On hekimlik evresinde élcme-degerlendirme “COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim
Sinav Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir (EK.TS.2.1. 2).

Bu evrede egitim dilimleri egitim dilimleri zorunlu ve se¢meli stajlari kapsamaktadir.
Egitim, COMU SUAM ve aile hekimligi, halk saghg: staji kapsaminda hastane disindaki saghk
kurumlarinda da siirdiirmektedirler. Bu kapsamdaki egitimler Canakkale Valiligi (il Saghk
Madurligi) (EK.TS.2.1. 16). Canakkale Belediyesi ile Egitim ve Arastirma Protokoli
cercevesinde yiritilmektedir. Aile hekimligi staji Canakkale il Merkezinde bulunan Aile Saghgi
Merkezlerinde gerceklesmektedir (EK.TS.2.1. 17). On hekimler bu birimlerde aile hekimleri
gozetiminde birinci basamakta hasta takibi, bireye yonelik koruyucu saglik hizmetleri
uygulamalarina katilmaktadirlar. Halk saghg staji il Saghk Mudirligi’ne bagh saghk
kurumlariyla Canakkale Belediyesi’'nin cevre ve saglikla ilgili kurumlarinda yiritilmektedir
(EK.TS.2.1. 18). On hekimler bu kurumlarda yapilan uygulamalari yerinde izleyerek gézlemci
olurlar. On hekimler, “Halk Saghgi On Hekimlik Staji” icerisinde bilimsel okuryazarlk hedefine
ulasmak amaciyla arastirma yapmakta ve staj sonunda raporlayarak sunmaktadir. Ayrica halk
saghgl konularina 6zel elestirel makale sunumlari yapiimaktadir (EK.TS.2.1. 19).

Pandemi doneminde ©6n hekim egitimine yodnelik gerekli onlemler alinmis, ©On
hekimlerin  mezuniyet tarihini aksatmayacak bicimde girisimlerde bulunulmustur

(EK.TS.2.1. 13 ve EK.TS.2.1. 20).
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Tablo 3 On Hekimlik Programinda Yer Alan Stajlar ve Siireleri

Kod Dersin Adi Kredi Akts Siire
TIP-6210 Acil Tip 10 10 8 Hft
TIP-6020 Aile Hekimligi 5 5 4 Hft
TIP-6032 Halk Saghg 6 6 6 Hft
TIP-6240 ic Hastaliklari 10 10 8 Hft
TIP-6250 Cocuk Saghgi ve Hastalklar 10 10 8 Hft
TIP-6262 Kadin Hastaliklari ve Dogum 5 5 4 Hft
TIP-6283 Psikiyatri 2 2 2 Hft
TIP-6272 Genel Cerrabhi 2 2 2 Hft
TIP-6292 Adli Tip 2 2 2 Hft
TIP-6120 Go6gis Hastaliklarn 2 2 2 Hft
TIP-6130 Kardiyoloji 2 2 2 Hft

SEC-11 Segmeli 1 2 2 2 Hft
SEC-12 Segmeli 2 2 2 2 Hft
TOPLAM 60 60 52 Hft

COMUTF'de yukarida evrelerine gére aciklanmis olan egitim programinda yer alan
O0gretim yontemleri yine evrelere gore Tablo 4’te 6zetlenmis, Tablo 5’te de ayrintilarina yer

verilmistir.

Tablo 4 Egitim Asamalarina Gére Egitim Programinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri
Egitim Asamalan

Ogretim Yontemi Klinik Oncesi Dénem Klinik D6nem On Hekimlik

| 1l 11 1\ \") \'/]

Amfi/sinif dersi + + + + +

Laboratuvar pratik uygulamalari + + +

Mikribiyoloji ve enfeksiyon laboratuvar uygulamalari +

Mesleksel beceri uygulamalari + + + + + +

Kuglk grup caligsmalari + + + + + +

Hasta basi uygulama + + + +

Olgu sunumu/tartismalari + + + +

Seminer/Makale inceleme + + +

Bilimsel arastirma, uygulama ve sunma + + + + + +

Il. basamak kurum disi uygulamalar +

Serbest ¢alisma saatleri + + + + +

Panel + + + + +

Gozlem +

Akran egitimi + + +

Tablo 5 COMUTF’ de Dénemlere Gore Kullanilan Ogretim Yontemleri

Ogretim Yontemi
Anlatim: Her ders kurulunda UCEP’e uygun bigcimde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini
gergeklestirmek icin sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar

Laboratuvar uygulama dersleri: ilgili anabilim dallarinin kurul amag-hedeflerine uygun laboratuvar
ortaminda yliriittigi dersler

Grup tartismalari/Panel:Ders kurullarinin amag-hedefleri cercevesinde Dénem 1, 2 ve 3’te yiiriitiilen
oturumlar. (EK.7S.2.1. 1)

Klinik temelli olgu tartismalari: Ders kurullarinin amag ve 6grenme hedefleri cercevesinde Dénem
III'te 6grenci gruplariyla belirlenmis olgular temelinde tartismalar biciminde gergeklestirilen
derslerdir. (EK.75.2.1. 1).

Mesleksel beceri editimi: lletisim becerileri ve maketler iizerinde yiiriitilen mesleksel becerileri iceren
ders kurullari amag-hedeflerine uygun olarak diizenlenen kiigiik grup etkinlikleri (EK.7S.2.1. 1).
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Kanita Dayali Tip Etkinlikleri:Dénem | igin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, Dénem I1
ve lll igin kiiglik gruplarla danismanlarinin yénlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama
(EK.TS.2.1. 1)

Seg¢meli dersler: Tip ya da tip disi alanlari iceren 3 dénemden de 6grencilerin segebilecegi dersler
(EK.TS.2.1. 1)

Anlatim: Her stajda UCEP’e uygun bigcimde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini gergeklestirmek
igin sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar (EK.75.2.1. 1).

Hasta basi editim vizitleri ve uygulama: Stajer doktor tarafindan hastadan anamnez alinmasi, klinik
semptomlar, fizik muayene ile laboratuvar bulgularina gére dosyalarin hazirlanmasi ve dosya
tizerinden ayirici tani, én tani ve tanilarin tartisilmasi, uygulama yapiimasi (EK.75.2.1. 1)

Poliklinik uygulamalari: ilgili polikliniklerde gézleme ve uygulamaya dayali egitim (EK.7S.2.1. 1)
Klinik Egitim
Dénemi Olguya dayali tartisma: Segilmis olgular iizerinden akil yiiriitme siireglerini gelistirmeye yonelik
(Dénem 4 ve 5) etkinlikler (EK.7S.2.1. 1)

Seminer-Makale egitimleri: Onceden belirlenmis konularda seminer-makale hazirlama ve/veya
oénhekim ve arastirma gérevlisi seminer-makale sunumlarina izleyici olarak katilmak, kanita dayali
tip uygulamalari kapsaminda yapilandirilmis oturumlarla makale okur-yazarligi becerisi kazanmak
igin uygulanan egitimler (EK.7S.2.1. 1)

Secmeli Stajlar: Fakdlte Kurulu tarafindan onaylanan anabilim dallari/bilim dallari tarafindan
yirttilen stajlar. (EK.TS.2.1. 1)

Servis ve Poliklinik Calismalari:Bir yili kapsayan, Fakiilte Kurulu’nun onayladidi stajlari igeren,
agretim lyesi gozetiminde hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklari yeterlikleri performansa
déniistiirmeyi saglayacak servis ve poliklinik ¢alismalari (EK.TS.2.1. 1)

Topluma Dayali Tip Uygulamalari

Temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tiirkiye’de saglik érgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci

On Hekimlik basamak diizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri igin paneller, yerinde
Egitim Donemi ziyaretler ve devaminda toplum saghdi ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda toplumu
(Dénem 6) bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar. (EK.75.2.1. 1)

Bilimsel arastirma uygulamalari: Danismanlarinin yénlendirmesiyle bir arastirma projesi planlama,
yliriitme ve sunma (EK.TS.2.1. 1)
Olguya dayali tartisma: Hazirlanan senaryo lzerinden akil yiiriitme siireglerini gelistirmeye yénelik

etkinlikler (EK.TS.2.1. 1)

Donem 4, 5 ve 6’da yukarida belirtilen 6gretim yontemlerine ek olarak, 6grencilerin

diizenledigi akran koglugu ve akran egitimleri de yer almaktadir (EK.TS.2.1. 21).

Ogrenen Merkezli Egitim Uygulamalari

Klinik 6ncesi donemde mesleksel beceri egitimleri, laboratuvar dersleri, paneller ve
olgu temelli tartismalar, bilimsel arastirma dersi; klinik ve 6n hekimlik donemlerinde, hasta
basi egitimler, egitim vizitleri, makale-olgu tartismalari, toplum ici egitimler 6grenci merkezli
egitim uygulamalaridir. Tablo 9 ve Tablo 10’da klinik oncesi, klinik ve 6n hekimlik
donemlerinde 68renci merkezli egitim uygulamalari 6rnekleri gosterilmistir.

2020-2021 Egitim Yili itibariyla Donem 1, 2 ve 3 Ogrencilerine her ders kurulu icin
odevler verilmeye baslanmistir (EK.TS.2.1. 10 [bakiniz karar no 5], EK.TS.2.1. 22 ve
EK.TS.2.1. 23). Bu 6dev uygulamasi ile 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu énemli Olcide
Ustlenmeleri ve sonuclara ulasmalari amaclanmistir. 2020-2021 Egitim Yilindan itibaren

dénem 5 egitim programina eklenen Akilci ilag Kullanimi Stajinda égrenciler, doktor hasta
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canlandirmalari yapmakta; her vaka 6rneginde farkli senaryolar ile karsilasarak ilgili problemi
nasil cozecegi konusunda uygulamalar yapmaktadir (EK.TS.2.1. 24).

Egitim cesitliliginin artirilmasi, 6grenen merkezli egitimimizin gelistirilmesi amaci ile
2020-2021 Egitim Yilinin basinda Ogrenme Ogretme Yaklasimlari Komisyonu kurulmustur
(EK.TS.2.1. 25). Komisyon oOgrenci merkezliligini artirma yoniindeki olanaklar Uzerinde
¢alismakla gorevlendirilmistir. Pandemi doneminde ve buna benzer donemlerde ¢evrimigi
ortamda PDO uygulamalarinin olabilirligi tartisiimistir. Gazi Universitesi, Tip Fakiiltesi, Tip
Egitimi Anabilim Dalinin bir TUBITAK Projesi kapsaminda Sanal PDO uygulamasi yaptig! bilgisi
Uzerinen ilgili fakiilteden ¢evrimici ortamda egitim alinmistir (EK.TS.2.1. 26).

2021-2022 Egitim Yili egitim programlarini glincellemek amaciyla 2021 Ocak ayinda
gerceklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” 6zellikle klinik donemde staj egitimlerinde
olgu temelli tartismalar ile 6grenci merkezliligin arttirilmasi igin kararlar alinmistir. Alinan bu
kararlar ¢ercevesinde donem 4 ve 5 programlarinda olgu temelli tartismalar daha fazla yer

almistir (EK.TS.2.1. 27 ve EK.TS.2.1. 28).

Yatay ve Dikey Entegrasyon

COMUTF de egitim programi Dénem 1, 2 ve 3’te kendi icinde konu biitiinliigl olusturan
sistem temelli kurullar seklinde yapilandirilmistir. Sistemler ise temel bilimler icinde yatay
entegrasyonu saglayacak bicimde ele alinmaktadir (Sekil 3, Sekil 4 ve Sekil 5). Klinik 6ncesi
donemde egitim programinda olgu tartismalari, paneller, mesleki beceri uygulamalariile dikey
entegrasyon desteklenmektedir. Donem 1’den baslayarak mesleksel beceri uygulamalari

(EK.TS.2.1. 3 ve EK.TS.2.1. 29) klinik 6ncesi donem programina entegre edilmistir.

Mesleksel Beceri Egitimi;

e Donem 1’'de hava yolu tikanikligi agma, el yikama, intra muskuler enjeksiyon, temel yasam
destegi;

e Donem 2’de kan basinci 6lcimii, EKG ¢cekme, nabiz-solunum 6lcimi, goz yikama, intra
vaskiler enjeksiyon ve damar yolu agma, hava yolu yénetimi, nazogastrik sonda takma,
yara bakimi, situr atma, kanama kontrolli, boyun vertebra ve ekstremite tespiti, mesane
sonda uygulama, el yikama ve steril eldiven giyme;

e Donem 3’te hasta hekim iliskisi, genel anamnez alma, hastanede yasam, batin muayenesi,
kardiyovaskiiler sistem muayenesi, solunum sistemi muayenesi, kanamali hastaya
yaklasim becerisi, eriskin ileri yasam destegi egitimi, kadin Grogenital sistem ve gebe
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muayenesi, nérolojik muayene, bas-boyun muayenesi, kas iskelet sistemi muayenesi, goz
muayenesi, psikiyatrik anamnez alma ve fizik muayene, aydinlatma ve onam alma egitimi,
pediatrik anamnez alma ve fizik muayene becerilerini kapsamaktadir.

e letisim becerileri Dénem 1’de temel iletisim becerileri, Dénem 3’te ise hasta hekim
etkilesimi, mesleksel beceri egitimi uygulamalari ile kazandirilmaktadir. COMUTF Egitim
Programinda dikey entegrasyonu gliclendirmek izere Dénem 1, 2 ve 3’te multidisipliner
panel oturumlari, Donem 3’teki mesleksel beceri egitimlerine ek olarak yiritilen olgu

tartismasi oturumlarina yer verilmistir (EK.TS.2.1. 5 ve EK.TS.2.1. 30).

Egitim programinin iginde “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridor olarak
yapilandiriimistir. Bu koridor Donem 1, Ders Kurulu 1'de “Bilim ve Bilimsel Dislinme” dersi ile
baslamaktadir. Bu ders igerigini 6grencilere bilim ve felsefenin anlami, birbirleriyle olan iligkisi,
formel ve deneysel bilimlerin karakteri, bilim ve etik arasindaki iliskiler olusturmaktadir. ikinci
asamada Dénem 1 Ders Kurulu 5’te “Biyoistatistik” dersi bulunmaktadir. Uciincii asamda
Dénem 2 Der Kurulu 7’de “Bilissel Arastirma” (2022-2023 Egitim Yilinda Dénem 2 Ders Kurulu
3’e alinmasi planlanmistir) ve “Biyoistatistik” (2022-2023 Egitim Yilinda Dénem 2 Ders Kurulu
6’ya alinmasi planlanmistir) derslerinin bulunmasidir. Bu dersler kapsaminda sarmal egitime
uygun olarak igerigi daha genislemis sekilde bilimsel arastirma tirleri ve istatistik bilgileri
sunulmaktadir. “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridorunun lg¢lincti asamasi Donem 3,
Ders Kurulu 6’da devam etmektedir. Bu kurulda epidemiyoloji ve arastirma teknikleri
derslerinde Ogrencilere bilimsel diisiince, epidemiyoloji arastirma teknikleri, bilimsel proje
hazirlama ve makale yazimi, klinik arastirmalar, bilimsel arastirmalarda etik, kanita dayali tip
konularinda teorik dersler verilmekte ve pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu kurulda
biyoistatistik dersi kapsaminda normal dagilimi, dnemlilik testleri ve istatistiksel stireclerde
karar verme basamaklariyla ilgili dersler verilmektedir. Klinik donemdeki stajlar iginde de
ogrenciler, bulundugu stajin ama¢ ve 06grenim hedeflerine uygun olarak makale
saatlerindeuygun makale se¢imi ve sunumunu biylik ve kiglk gruplarda
gerceklestirmektedirler. Bu koridorun son basamagl Donem 6 Halk Saghg staji icinde
tamamlanmaktadir (Tablo 6). Halk Saghigi Anabilim Dali tarafindan planlanan bir saha
arastirmasi uygulamasina katilarak staj sonunda bilimsel bir makale hazirlamakta, s6zIlii sunum

ve poster yapmaktadirlar (EK.TS.2.1. 31)
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Tablo 6 Bilim ve Bilimsel Arastirma Koridoru

Klinik Oncesi Asama Klinik Asama On Hekimlik Asamasi
Dénem 1-2 Dénem Il Dénem IV Doénem V Donem VI
Bilim ve Bilimsel . . "
Dll',‘lls‘Ur\\/mel I Epidemiyolojik saha arastirmasi
Bilimsel Arastirma Epidemiyoloji Makale Makale uygulamasi
— sunumlari sunumlari
Biyoistatistik Arastirma sonuglarinin makale ve
Deontoloji ve Tip Tarihi Biyoistatistik s6zIU sunum olarak sunulmasi

Donem 1’'de toplam 7, Dénem 2’de toplam 9, Dénem 3’te toplam 2 panel 6 olgu
tartismasi dizenli olarak yirutilmis ve vydritilmektedir. Donem 3’te hipertansiyon,
genitoliriner sistem enfeksiyonlari ile ilgili kardiyoloji, nefroloji, i¢ hastaliklari; enfeksiyon
hastaliklari, Uroloji, cocuk saghgl ve hastaliklari; obezite ile ilgili fizyoloji, dahiliye ve ¢ocuk
saghgi ve hastaliklari 6gretim Gyelerinin katilimiyla yapilan paneller yatay ve dikey entegrasyon
glclendirilmistir.

2021 Ocak ayinda gergeklestirilen “Egitim Programi Calistayinda” her dénem igin
(6zellikle de klinik donem) yatay ve dikey entegrasyon konusu birer alt grup diizeyinde ele
alinmistir. Dikey entegrasyon gli¢lendirmesi adina klinik bilimler bu ¢alistayda temel bilimlerle
birlikte programlari gézden gecirmis ve staj baslangicinda temel bilimlerle entegrasyonu
saglayacak ¢ozumler Gzerinde ¢alismistir. Yatay entegrasyon alt calisma grubunda ise staj
bloklari olusturmak igin ¢alisma yuaratilmis ve kararlar ahinmistir (EK.TS.1. 2). Alinan bu
kararlarla iliskili olarak Donem 4 ve 5 staj egitim programlarinin tematik bloklar olarak yeniden
diizenlenmistir.

2021-2022 Egitim Yilinda Donem 4 tematik staj bloklari bigiminde yuratilmustar.
2022-2023 Egitim Yilinda Dénem 5 igin tematik bloklara gegilmesi icin gerekli hazirliklar
tamamlanmistir. 2021-2022 Egitim Yilinda Donem 4’te olusturulmus dort tematik staj blogu
ile yatay entegrasyon glglendirilmistir. 2021-2022 Egitim Yilinda Donem 4’te tematik staj
bloklari yapilandirmasi kapsaminda, énceki yillarda Dénem 5’te yer alan Uroloji ve Enfeksiyon
Hastaliklari Stajlari Dénem 4 Egitim Programindaki ilgili bloklara (Uroloji, Genitoliriner Sistem
Bloguna; Enfeksiyon Hastaliklari, Dahili Bilimler Staj Bloguna) dahil edilmislerdir (EK.TS.1. 2 ve
EK.TS.1. 3). Cocuk Saghgi ve Hastaliklari tematik blogunda, ana staj olan Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari ile Cocuk Cerrahisi stajlarinin yaninda Kadin Hastaliklari ve Dogum gibi boliimlerin
dersleri ile yatay entegrasyon saglanmistir (EK.TS.2.1. 32). Cerrahi bilimler staj blogunda

Genel Cerrahi ve Anestezi-Reanimasyon ana stajlari haricinde endokrinoloji, farmokoloji
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bolimlerinin dersleri de dahil edilmistir (EK.TS.2.1. 33). Donem 4’te yer alan staj bloklarinin
tamaminda Radyoloji dersleri entegre edilmistir.

Donem 4 Staj Bloklarinin programlari olusturulurken dikey entegrasyona uygun olarak
staj bloklarinin tamamina Anatomi, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Histoloji-Embriyoloji gibi temel
bilimlerden derslere yer verilmistir (EK.TS.2.1. 28). Sonug olarak Dénem 4 staj bloklarinin
tamaminda yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak iliskili ve tamamlayici dersler anabilim
dallari tarafindan verilmektedir. Donem 5 igin 2022-2023 Egitim Yiinda Dénem 4 igin
uygulanan tematik staj bloklari sistemine benzer bir dikey ve yatay entegrasyon programi

olusturulmasi planlanmistir (Tablo 2).

Se¢meli Dersler ve Bagimsiz Calisma Saatleri

COMUTF’de 2018-2019 Egitim Yilindan itibaren klinik éncesi dénemde se¢cmeli ders,
klinik donemde de se¢meli stajlar ile egitim programi zenginlestirilmistir. Bu amagla Dénem 1,
2 ve 3’te her hafta carsamba 0gleden sonralari secmeli ders saatlerine ayrilmistir
(EK.TS.2.1. 15). 2021-2022 Egitim Yilinda Dénem 1, 2 ve 3 programinda tip ve tip disi farkh

alanlardan 32 adet secmeli ders acilmistir (https://tip.comu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-tip-

egitimi/secmeli-dersler.html). Fakiltenin segmeli dersler ile ilgili deneyimleri dogrultusunda

se¢meli ders havuzunun artirilmasi, segmeli ders gesitliligi ve kalitesinin artirilmasi amaciyla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senato Karari ile Secmeli Ders Koordinatdrligi
kurulmustur (EK.TS.2.1. 34).

Donem 4’teki secmeli stajlarla Ogrencilere ilgi duyduklari tip alanlarini ve
uygulamalarini daha detayli tanima ve bu alanlarda calisma olanagi saglanmistir. 2019-2020
ve 2020-2021 egitim doneminde Donem 4 icin 2 haftalik segmeli staj havuzundaki ders sayisi
3 ders iken 2021-2022 egitim yilinda ortak havuzdaki se¢meli staj secenegi sayisi 41’e
yukseltilmistir. 2020-2021 Egitim Yili Egitim Programlarini glincellemek amaciyla 2019 Aralik
ayinda gergeklestirilen “Egitim Programi Calistayinda” 2020-2021 Egitim Yili icin Donem 5’e iki
adet secmeli staj eklenmistir. 2020-2021 Egitim Yilinda 7 adet olan secmeli ders havuzundaki
ders sayisl, 2021-2022 Egitim Yilinda 41 derse cikartilmistir.

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/donem-4-5-ve-6-secmeli-staj-dersleri-ve-staja-alin-

r886.html).
Fakiiltemiz egitim programinin her doneminde o6grencilerin 6grenmelerini

zenginlestirmek, kendi 6grenmelerini yonlendirmek, motivasyonlarini artirmak amaciyla klinik
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oncesi donem ve klinik donem egitim programi icinde serbest calisma saatleri egitim programi
icine yerlestirilmistir. Ekteki programlarda serbest ¢alisma zamanlarinin programdaki yerleri

izlenmektedir (EK.TS.2.1. 1).

Topluma Dayali Tip Uygulamalari

COMUTF Egitim Programi toplumun saglik sorunlarini énceleyecek sekilde planlanmig
ve egitimin bir kismi da lll. basamak disinda ve toplum igerisinde gerceklesecek bicimde
yapilandiriimistir. Bu uygulamalar Canakkale Valiligi (il Saghk Mudirliigi) (EK.TS.2.1. 16),
Canakkale Belediyesi ile Egitim ve Arastirma Protokollii cercevesinde yiuritilmektedir
(EK.TS.2.1. 35). lll. basamak disinda yuritilen egitim Donem 6 egitim programinda yer alan
Aile Hekimligi ve Halk Saghg stajlarinda gergeklestirilmektedir.

Aile Hekimligi staji dort haftalik bir stajdir. Bu stajin tamamina yakin bélimi Canakkale
ilinde bulunan aile saglig merkezlerindeki aile hekimlerinin yaninda gegmektedir. Ogrenciler
aile hekimlerinin gdzetiminde I. basamak koruyucu saglik hizmetleri ile evde ve ayakta tedavi
hizmetlerini yerinde gozlemekte ve uygulamalara katilmaktadir (EK.TS.2.1. 17). Egitimlerin
sonunda bu uygulamada yer alan aile hekimleri egitim programinin gelistiriimesine ve
ogrencilerin uygulamalar sirasinda sergiledikleri performanslara iliskin geribildirim
vermektedir.

Halk Sagligi staji alti haftalik bir stajdir. Bu staj icinde 6n hekimler Canakkale il Saglik
Madurligi ve Canakkale Belediyesi kurumlarinda dontsimli olarak staj yapmaktadir.
Canakkale il Saghk Midiirligi biinyesinde, Canakkale Toplum Saghgi Merkezi, Kanser Erken
Teshis ve Egitim Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Ureme Saglig Merkezlerini ziyaret
etmektedirler. Ayrica il Saglik Midiirligii Cevre Sagligi elemanlariyla birlikte Canakkale Merkez
ve koylerde icme suyu analizlerine katilip gézlem yapmaktadirlar. il Saghk Mudirliigi’nde
bulunan Agiz ve Dis Saghgi Subesi dis hekimleri tarafindan 6n hekimlere dort (4) saatlik
koruyucu dis sagligi egitimleri verilmektedir. On hekimler bu egitimden sonra okullarda yapilan
dis taramalari ve florozis uygulamalarina katilmaktadir (EK.TS.2.1. 18).

On hekimler Canakkale Belediyesi biinyesinde dncelikle Belediye Hekimi'ni ziyaret
etmektedirler. Bunun yaninda yash popililasyona sosyal hizmet veren “Altin Yillar Yasam
Merkezi”ni toplu halde ziyaret etmektedirler. On hekimler Canakkale Belediyesinin cevre
sagligl hizmetleri kapsaminda Kati Atik Toplama birimi, Atik Su Aritma Tesisi ve icme Suyu

Aritma tesislerini de ziyaret etmektedirler (EK.TS.2.1. 18).0n hekimler Adli Tip Staji icinde 6l
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muayenesi otopsi uygulamalarina Adalet Bakanligl Canakkale Adli Tip Sube MidurlGga
blnyesinde katilmaktadir (EK.TS.2.1. 36).

Bu uygulamalari gelistirmek amaci ile 2019 Aralik ayinda gergeklestirilen “Egitim
Programi Calistayinda” bir sonraki yil Gglincli basamak disi egitim firsatlarinin arttirilmasi igin
¢ozUmler dusglnilmistir (EK.TS.1. 1). Ancak COVID-19 pandemisi nedeniyle 6zellikle donem
1, 2 ve 3 oOrglin egitim yerine c¢evrimici egitime tabii tutulmustur. Bu nedenle planlanan
faaliyetler gergeklestirilememistir. 2021-2022 Egitim Yili egitim programlarini giincellemek
amaciyla 2021 Ocak ayinda gergeklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” tiglincii basamak
disinda egitim firsatlari yaratilabilmesi igin olanaklar degerlendirilmistir (EK.TS.1. 2). Yine

pandemi kosullari nedeni ile uygulama imkani olmamistir.

Egitim programi;
GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve
toplumun saglk sorunlariyla karsilasmasini saglamis,

GS.2.1.2. Topluma dayal egitim etkinliklerine bitlin evrelerinde yer

Gelisim

vermis,

Standartlan .

GS.2.1.3. Ogrencilerine sirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
o0grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri
icermis,

GS.2.1.4. Alan disi secmeli derslere yer vermis olmalidir.

COMUTF 2011-2016 yillari arasinda dgrencilerin erken dénemde hastalarla karsilasma
ve hastane ortamini tanimalarina yonelik Dénem 3 egitim programinda klinik uygulama
egitimine yer vermistir (EK.GS.2.1. 1). Bu tarihten sonra 6grenci sayisinin artmasi, hastane
sayinin fiziki ortamin uygunsuzlugu ve o6gretim Uyesi sayisinin Ulke genelinde oldugu gibi
beklenmeyen bir sekilde gegici olarak azalmasi nedeniyle istenildigi gibi uygulanamamistir.
Yeni hastane kompleksinin hizmete girmesiyle birlikte 2018-2019 egitim yilindan itibaren
propedotik ve hastanede yasam dersleri olarak yeniden vyiritilmeye baslanmistir

(EK.GS.2.1. 2 ve EK.TS.2.1. 29). COMUTF'de 2007-2008 egitim yilindan bu yana egitim

programinin her asamasinda 6grencilerin bilimsel bilgiye ulasma, arastirma, ulastigi bilginin

kanit degerini sorgulama ve bilgi Giretmeye yonelik sarmal bir sekilde genisleyen ve birbirini
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tamamlayan derslere yer verilmistir (EK.GS.2.1. 3 ve EK.GS.2.1. 4). COMUTF de 6grencilerin

O0gretim Uyelerinin arastirma gruplarina dahil olmasi, 6gretim Uyeleri ile bilimsel Gretimde

bulunmasi  desteklenmistir  (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-

ogrencileri-arastirma-pr-r1002.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-2-ogrencilerimiz-

burdurda-5-uluslararasi-sag-r980.html, EK.GS.2.1. 5, EK.GS.2.1. 6, EK.GS.2.1. 7, EK.GS.2.1. 8 ve

EK.GS.2.1. 9). COMUTF de 2018-2019 Egitim Yilina kadar alan disi segmeli ders olarak beden
egitimi ve muzik dersleri verilmistir. 2018-2019 Egitim Yilindan itibaren Donem 1, 2 ve 3 Egitim
Programinda 6grencilere mesleksel ve kisisel gelisimlerini saglayacak alan disi genis yelpazede

secmeli derslere yer verilmistir (https://tip.comu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-tip-

egitimi/secmeli-dersler.html, EK.TS.2.1. 34).

Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine goére
diizenlenmis,
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile glincel Ulusal Cekirdek
Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iliskin
uygulamalara yer vermis,

Temel TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
Standartlar distinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar vermegibi
becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglamis,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek
ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari
sunmus,

TS.2.2.6. Ekip calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamis,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma

kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.
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Program Yapisinin Yillara ve Evrelere Gére Diizenlenmesi

COMUTF’de Egitim Programi; Dénem 1, 2 ve 3’te sarmal ve entegre programlama
ilkelerine uygun olarak, sistem temelli modiler sekilde yapilandiriimistir. Bu doénemde
vicudun normal yapisi ve isleyisi ile fizyopatolojik siiregler, mesleksel beceriler, iletisim,
bilimsel arastirma becerileri kuramsal ve uygulamali derslerle 6grencilere kazandirilmaktadir.
Program; kiguk ve buyik gruplarla amfi, laboratuvar, mesleksel beceri laboratuvari, klinik
ortamlarda yiritilmektedir. Bu donemde sunum, laboratuvar uygulamalari, kiictik gruplarda
iletisim, film gosterimi, panel ve klinik ortamda mesleksel beceri uygulamalari, bilimsel
arastirma ve proje degerlendirme, olguya dayal tartisma yontemleriyle program 6grenme
o0gretme siireglerine donlismektedir. Bunlarin disinda 6grencilere bagimsiz ¢alisma saatleri
sunulmakta, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) zorunlu dersleri, mesleki ingilizce, secmeli dersler ile
tip ve tip disi alanlarda entelektlel birikim kazanmalari saglanmaktadir. Programin amag,
ogrenim hedefleri, icerik ve 6grenme 6gretme sireci etkilesimi gézetilerek bu yapiya uygun
Olgme ve degerlendirme yontemleriyle hedeflerin 6grenci kazanimlari haline gelip gelmedigi
sinanmaktadir.

COMUTF de Egitim Programi Dénem 4 ve 5’te klinik ortamlarda, uygulamalara agirlik
verecek bicimde, kuramsal ve uygulamalardan olusan klinik stajlar biciminde yapilandiriimistir.
Bu dénemde sunum, hasta basi uygulamalar, egitim vizitleri, poliklinik uygulamalariyla
programin 6grenim hedefleri 6grenen kazanimlari haline doniismektedir. Bunlarin disinda
O0grencilere bagimsiz ¢alisma saatleri sunulmakta, segmeli stajlar ile gelisimlerinin devami
saglanmaktadir. Stajlar, tematik staj bloklari seklinde yapilandinimistir. Klinik dénemde
programin akisi amag, 6grenim hedefleri, egitim durumlari ve bunlara uygun olgme ve
degerlendirme yontemleriyle gerceklestirilmektedir.

Temel standart 2.1 icerisinde de gosterilmis olan egitim yapilanmasi yillara ve evrelere

gore asagida aciklanmistir.

Dénem 1 Egitim Programi
Dersler

Bahar Donemi

Giiz Donemi

Normal Yapi ve Fonksiyon

Sec¢meli Dersler

Se¢meli Dersler

Ortak zorunlu dersler
1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
2. Yabanc Dil

Ortak zorunlu dersler
1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
2. Yabanc Dil
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3. Mesleki Yabanci Dil 1 3. Mesleki Yabanci Dil 1

Zorunlu Dersler
Normal Yapi ve Fonksiyon: iki yariyil siiresince alti ders kurulundan olusmaktadir. Bu
kurullarin isimleri:
e Kurul 1: Hekim ve toplum

Kurul 2: Hicre bilimleri |

e Kurul 3: Hucre bilimleri Il
e Kurul 4: Hareket sistemi |
e Kurul 5: Hareket sistemi Il

e Kurul 6: Hareket sistemi Il

Ortak Zorunlu Dersler
1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
2. Yabanc Dil
3. Mesleki Yabanci Dil 1

Secmeli dersler
Donem 1’de 6grenciler gliz ve bahar donemlerinde birer segmeli ders alarak bir egitim

yiliicerisinde iki farkli se¢meli ders alabilmektedirler.

Normal Yapi ve Fonksiyon-Ders Programi
Amag¢
Sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlarinin anlasiilmasina temel olusturacak hiicre ve
dokunun vyapitaslari, morfolojisi, genetik ve epigenetik temelleri, hiicre dongisdq,
metabolizmasi, vicudun biyolojik dengesi, homeostaz, organizmadaki makromolekdillerin
yap! ve islev bilgisini kazandirmak; mikroorganizmalarin genel yapisi, 6zellikleri, bulasma
yollari bilgisini kazandirmak; insanin gelisim dénemlerindeki farkliliklari, davranislarin
psikolojik temellerini kavramak; tibbin gelecegine iliskin bakis acisi kazandirmak Uzere tip
tarihi bilgisini kazandirmak; temel ilkyardim miidahale becerilerini kazandirmak; iletisimde

temel yaklasimlara iliskin bilgi ve tutum gelistirmek.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

Ogrenim Hedefi
Hiicrenin yapisini, yapitlanmasi ve isleyisi ile ilgili temel kavramlari molekiler diizeyde
aciklar.
Biyomolekillerin kimyasal yapilarini, islevlerini ve biyokimyasal metabolik yollari
aciklar.
Biyokimyasal sentez mekanizmalarini agiklayabilecek
Temel genetik kavramlari, genomun yapisi, isleyisini, kalitimini ve hastaliklarla iliskisini
aciklar.
Hlcreler arasi etkilesimleri agiklar.
Biyofiziksel kavramlari tanimlar.
Organizmaya ait fizyolojik mekanizmalari kavrar.
Temel mikrobiyolojik kavramlari tanimlar.
Kemik, kas, damar ve sinir yapisinin anatomisini histolojisini, temel biyokimyasal
bilgilerini 6grenir, anatomik ve histolojik yapilari tanir ve tanimlar
insan viicudundaki hareket sisteminin pasif komponentinin (kemik ve eklemler)
hiicreden dokuya kadar yapi ve islevini aciklar.
Ozellesmis hiicrelerin yapisini, bunlarin olusturduklari dokularin (epitel ve bag) yapi ve
islevini agiklar.
Temel laboratuvar uygulamalari (molekiler, histolojik, mikroskobik, biyokimyasal)
yapar.
Vital bulgulari 6lcer, normal ve normal olmayan degerleri ayirt eder.
Normal viicut yapisini agiklayabilecek, organlarin konumlarini gésterebilecek
Tibbi uygulamalarda kisisel koruyucu ekipman kullanir.
Temel ilkyardim miidahalelerini yapar. Temel yasam destegi ile ilgili mesleki becerileri
uygular.
Tip tarihi, hekim ve hekimlik konusunda kuramsal ilkeleri agiklar.
Hasta-hekim iliskisinde ve tibbi uygulamalarda hekim kimligine uygun etik ve
profesyonel yaklasimin temel ilkelerini agiklar.
Temel iletisim beceri ilkelerini uygular.
Tip ile bilim ve sanat arasindaki iliskileri tanimlar.
insanin gelisim dénemlerindeki psikolojik farkliliklari, davranislarin  psikolojik

temellerini acgiklar.
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22. Temel biyoistatistik kavramlarini ve bilimsel arastirma stirecini aciklar.

23. Bilgiye ulasmada dogru kaynaklari secer. Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin

Onemini benimseyecek.

Odretim Yéntem ve Teknikleri

e Sunum

e Laboratuvar uygulamalari

e Kiclk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari

e Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme

e Panel (EK.TS.2.1. 1)

e Film gosterimi (EK.TS.2.1. 1; sayfa: 2)

e Role-Playing (Oyunlagtirma) (EK.TS.3.1. 9)

Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Bilissel Alan Ogrenmeleri
e Acik uglu soru
e Bosluk doldurma sorusu
e Coktan se¢cmeli soru
e Dogru yanls sorusu
e Kisa yanit gerektiren soru

e Odev

e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

e SozIli soru

e Yapilandiriimis sozli soru

Mesleksel Beceri Uygulamalari
e Acik uglu soru
e Bosluk doldurma sorusu
e (Coktan se¢cmeli soru
e Dogru yanls sorusu
e Kisa yanit gerektiren soru

e Nesnel yapilandiriimis klinik sinav
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Laboratuvar Uygulamalar

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan secmeli soru

Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Laboratuvar uygulama sinavi

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
So6zll soru

Yapilandirilmis s6zll soru

Bicimlendirici Degerlendirme Sinavlari

Agik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu
Coktan se¢meli soru
Dogru yanls sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Odev


file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/2-%20Eğitim%20Programı/EK.TS.2.1._1%20ÇOMÜTF%202021-2022%20Tüm%20Eğitim%20Programları.pdf
file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/2-%20Eğitim%20Programı/EK.TS.2.1._1%20ÇOMÜTF%202021-2022%20Tüm%20Eğitim%20Programları.pdf
file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._9%20Donem%201%20Iletisim%20Becerileri%20Role-Playing%20Surec%20Ici%20Performans%20Degerlendirme.pdf

e Siireg ici performans degerlendirme e 50zlii soru

e Yapilandiriimis so6zlii soru

e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

Secmeli Dersler

e Dersin sorumlusu tarafinda secmeli ders programlarinda 6grenim hedeflerine uygun olarak

belirlenmis 6lgme yontemleri

Dénem 1’de kurullarinin amaci, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-6gretme, 6lcme ve

degerlendirme yontem iliskilerini gdsteren matris 6rnegi ekte (EK.TS.2.2. 1) sunulmustur.

Dénem 2 Egitim Programi

Dersler

Giiz Donemi
Doku-Sistemler

Bahar Donemi

Se¢meli Dersler

Se¢meli Dersler

1. Mesleki Yabanci Dil 2 1.

Ortak zorunlu dersler Ortak zorunlu dersler

Mesleki Yabanci Dil 2

Zorunlu Dersler

Doku -Sistemler: iki yariyil siiresince alti ders kurulundan olusmaktadir.

e Kurul 1: Dolasim Sistemi

e Kurul 2: Hematopoetik ve Solunum

e Kurul 3: Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma
e Kurul 4: N6éroendokrin Sistem |

e Kurul 5: N6éroendokrin Sistem I

e Kurul 6: UrogenitalSistem

Ortak Zorunlu Dersler

1. Mesleki Yabanci Dil 2

Secmeli Dersler

Donem 2’'de 6grenciler gliz ve bahar donemlerinde birer segcmeli ders alarak bir egitim

yiliicerisinde iki farkli se¢meli ders alabilmektedirler.
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Doku -Sistemler- Ders Programi
Amag¢

Dokudan organa, organdan sisteme organizmanin yapi, gelisimi ve islevi; biyokimyasal

ve fizyolojik sureglerinin farkliliklari, enfeksiyon olusturan etkenler; viicudun savunma

mekanizmalarina iliskin bilgi ve becerisi ile temel mesleki becerileri kazandirmaktir.

10.
11.

12,
13.

14.

Odrenim Hedefi
insana biyopsikososyal bir biitiin olarak yaklasmanin énemini fark eder.
Vicutta sistemleri ve sistemleri olusturan organlarin yapilarini ve intrauterin
gelisimlerini makroskopik ve mikroskopik diizeyde tanir ve agiklar.
Molekiil-hicre-dokularin degisik organ ve sistemlerdeki yapi ve islev (biyokimyasal ve
fizyolojik) farkliliklarini ayirt eder.
Biyokimyasal ve fizyolojik streclerin sistemler arasi iliskilerini ve etkilesimlerini aciklar.
Organizmadaki molekdiler yapilari, molekiler diizeyde gerceklesen metabolik siiregleri
ve metabolik integrasyonu agiklar.
Organizmada metabolik siireclerdeki konjenital ya da edinsel defektleri aciklar.
infeksiyon olusturan etkenlerin (bakteri, virus, mantar ve parazit) morfolojik yapilarini,
ureme Ozelliklerini, direkt-kultlr-serolojik-molekiler tani yontemlerini tanimlar.
infeksiyon olusturan etkenlerin infeksiyon olusturma mekanizmalarini, sterilizasyon ve
dezenfeksiyon islemlerini agiklar.
Vicudun enfeksiyona karsi savunma mekanizmalarini agiklar.
Tibbin gelisim slrecini evrimsel bakis agisi ile irdeler.
Tip tarihinde 6nciliik yapan hekimleri ve uygulamalarini temel alarak hekimlik kimligini
gercekei ve genis acidan algilar.
Temel Mesleki Beceri uygulamalari ile mesleki beceri kazanir.
Bilimsel arastirmalarin siniflandirilmasi, nicel arastirma tirleri ve 6zelliklerini kavrar,
gozlemsel bir arastirma Onerisi hazirlar.

Tip etigi tarihgesini ve Etik, tip etigi ve arastirma etigi ilkelerini aciklar.

Odretim Yéntem ve Teknikleri
Sunum

Laboratuvar uygulamalari

61



Kiglk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari

Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme

Panel

Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Bilissel Alan Ogrenmeleri

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢meli soru

Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
So6zli soru

Yapilandirilmig s6zlii soru

Mesleksel Beceri Uygulamalari

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan segmeli soru

Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Nesnel yapilandirilmis klinik sinav

Sirec ici performans degerlendirme

Se¢meli Dersler

Laboratuvar Uygulamalar

Acik ucglu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢meli soru

Dogru yanlhs sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Laboratuvar uygulama sinavi

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
S6zIi soru

Yapilandirilmis sozli soru

Bicimlendirici Degerlendirme Sinavlari

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu
Coktan segmeli soru
Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru
Odev

So6zll soru
Yapilandirilmis s6zll soru

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

Dersin sorumlusu tarafinda secmeli ders programlarinda 6grenim hedeflerine uygun olarak

belirlenmis 6lgme yontemleri

Donem 2 Doku-Sistem kurullarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-

O0gretme, 6lgcme ve degerlendirme yontem iliskilerini gosteren 6rnek matris ekte (EK.TS.2.2. 2)

sunulmustur.
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Dénem 3 Egitim Programi

Dersler

Giiz Donemi Bahar Donemi
Yapi-islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Saghgi

Se¢meli Dersler | Se¢meli Dersler

Zorunlu Dersler
Yapi-islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Sagligi: 2 yariyil siiresince 6 ders
kurulu seklinde olusmaktadir. Bu kurullarin isimleri asagida verilmistir:

e Kurul 1: Hastaliklarin Biyolojik Temeli ve Enfeksiyon

Kurul 2: Neoplazi, Hematoloji, Gastroenteroloji

e Kurul 3: Solunum ve Dolasim Hastaliklari

e Kurul 4: Endokrin, Urogenital Sistemler

e Kurul 5: Nérolojik Bilimler, Psikiyatri ve Kas iskelet

e Kurul 6: Toplum Saghgi

Secmeli Dersler
Donem 3’te 6grenciler gliz ve bahar donemlerinde birer segmeli ders alarak bir egitim

yili igerisinde iki farkli segmeli ders alabilmektedirler.

Yapi-Islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Sadligi Ders Programi
Amag
Donem 3 egitimi sonunda 6grencilerin; doku ve organlarda patolojik sireglerin nasil
ortaya ciktig, ne gibi sorunlara yol actigi, temel klinik yaklasimlar ile tedaviye yonelik
farmakolojik yaklasimlar konulariyla, hasta muayenesine yonelik temel yaklasimlarin ve
toplum sagligi sorunlarinin biyopsiko-sosyal ve kiltiirel bakis acisiyla degerlendirilmesiyle

iletisim becerileri konularinda bilgi, beceri ve tutum kazanmalari amaglanmistir.

Ogrenim Hedefleri
1. Bilgi Hedefleri;
a. Doku ve organ sistemlerinde hastaliga yol acabilecek patolojik mekanizmalari agiklar.
b. Doku ve organ sistemlerinde patolojik sonuca yol acabilecek fiziksel, kimyasal,

biyolojik, sosyal risk faktorlerini tanimlar.
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c. Hastaliga yol acan patolojik sireclerle klinik tablolar arasindaki iliskiyi ve patolojik

sureglerle klinik tablolar arasindaki neden sonug baglantisini agiklar.

d. Patolojik strecler sonucunda ortaya cikan temel klinik bulgulari aciklar.

e. Temel farmakolojik ilkeleri tanimlar.

a.

b.

Farkli yontemlerle yapilan farmakolojik tedavinin ilkelerini soyler.

ilaglarin  etki mekanizmalarini, yan etkilerini, farmakokinetik ve
farmakodinamik etkilerini agiklar.

Saghgin tanimini yapar ve sosyal belirleyicilerini agiklar.

Toplum ve bireyin saghginin korunmasiyla ilgili ilkeleri ve yaklagimlari tanimlar.
Saglik yonetimi ve saglik politikalarini ve saglk Gzerine olan etkilerini tanimlar.
Epidemiyolojinin tanimi ve arastirma tekniklerinin 6zelliklerini sayar.

Bilimsel literatlir okumanin ve hazirlamanin basamaklarini agiklar.

Olim durumunu ve &lim durumunda yapilacak temel adli siregleri

aciklayabilir.

2. Beceri hedefleri;

Hastaya yaklasimda iletisim becerilerinin kurallarini uygulayabilir.

Hastanin tibbi 6ykisini sistemlere 6zel olarak alabilir.

Sistemlere 6zel normal fizik muayeneyi yapabilir.

Kanita dayali olarak bir makaleyi elestirel olarak degerlendirebilir.
Basamaklara uygun olarak salgin tanimini ve incelemesini yapar, raporunu

yazabilir.

3. Tutum hedefleri;

a.

Hastalara vyaklasimi sirasinda mesleki ilkeler konusundaki hassasiyetini
muayene pratikleri sirasinda genel iletisim ve deontolojik kurallara uyarak
gosterir.

Bilimsel literatlire elestirel yaklagimini epidemiyoloji pratiklerindeki sorgulayici
yaklasimiyla gosterir.

Tibbi girisimler sirasindaki sistematik yaklasimini muayene pratigindeki

uygulamalariyla gosterir.
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Ogretim Yoéntem ve Teknikleri
Sunum

Laboratuvar uygulamalari

Klglk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari

Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme

Olgu Tartismasi

Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Bilissel Alan Ogrenmeleri

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢cmeli soru

Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
So6zll soru

Yapilandirilmis s6zl{ soru

Mesleksel Beceri Uygulamalari

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan segmeli soru

Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Nesnel yapilandiriimis klinik sinav

Sireg ici performans degerlendirme

Secmeli Dersler
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Laboratuvar Uygulamalar

Acik ucglu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢meli soru

Dogru yanhs sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Laboratuvar uygulama sinavi

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
So6zll soru

Yapilandirilmis s6zll soru

Bigimlendirici Degerlendirme Sinavlari

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu
Coktan segmeli soru
Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru
Odev

S6zIi soru
Yapilandirilmis s6zli soru

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme



e Dersin sorumlusu tarafinda se¢cmeli ders programlarinda 6grenim hedeflerine uygun olarak

belirlenmis 6lgme yontemleri

Dénem 3 egitim programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-6gretme,
O0lcme ve degerlendirme yodntem iliskilerini gdsteren matris o6rnegi ekte (EK.TS.2.2. 3)

sunulmus.

Dénem 4 ve 5 Egitim Programi (Klinik Evre)
Dénem 4 ve 5 Egitim Programi tematik staj bloklari seklinde tasarlanmistir. Donem 4

ve 5 stajlarina ve sirelerine iliskin bilgiler ise B6liim T.S.2.1 Tablo 6 ve Tablo 7’de gosterilmistir.

Amag
Ogrencilere, birinci basamak diizeyinde (klinik, poliklinik, acil saglk hizmet birimleri,
laboratuvar, aile sagligi ve toplum saghgi merkezleri vb.) hastalarin 6ykiislint alma ve sistemik
muayenesini yapma, uygun yardimci tani yéntemlerini belirleme, elde ettigi hasta verilerine
dayanarak on tani/tani koyma, ayirici taniya yonelik ilk basamak tetkiklerini planlama ve
uygulama, tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapma, toplum saghgini gelistirmeye yonelik
koruyucu saglik hizmetleri sunma, giincel ve bilimsel bilgileri kullanma, meslegini etik degerleri

gozeterek uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi amaclanmistir.

Ogrenim Hedefi

1. Saglik hizmet sunumunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin dnlenmesi
icin koruyucu hekimligi dnceler.

2. Toplumdaki saglikli ve hastalikli bireyleri bilimsel ve glincel mevzuatlara uygun olarak
bilgilendirir, danismanlik yapar.

3. Hasta ve hasta yakinlarindan anamnez alir.

4. Tim vyas gruplarina goére genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal
degerlendirme yapar.

5. Taniya yonelik uygun ve gerekli tetkikleri segebilir, sonuglarini yorumlar.

6. Anamnez, fizik muayene bulgulari ve temel tani testlerinin sonuclarini birlikte
degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin tani koymak icin gerekli ileri incelemeleri

(serolojik, immunolojik, radyolojk, girisimsel incelemeleri) belirler.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Birinci basamak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve uygun receteyi diizenler.
Birinci basamak diizeyinde tanisal ve girisimsel uygulamalar (1.V. ve I.M. enjeksiyon,
venoz ve arteriyal kan ornegi alma, damar yolu agcma, nazogastrik sonda ve idrar
sondasi takma, idrar kan ve bogaz kultlrl alma, pansuman vb.) yapar.

Ayirici ve kesin taniya yonelik ileri incelemelerin yapilabilmesi veya tedavi icin uygun
sevk karari alir.

Uygun endikasyonlarda hastanin 6n tanisiyla uyumlu konsiiltasyon ister.

Cocuk ve eriskinlerde dabhili ve cerrahi acil klinik tablolari (akut sol kalp yetmezligi, sok,
dahili komalar, zehirlenmeler, kanamalar, akut karin, travma vb.) tanir, klinik ve
laboratuvar bulgularini izler, gerekli acil midahaleyi yapar.

Hizmet sundugu alanlarda hekimlik uygulamalarin gerektirdigi (hasta dosyalari, epikriz
vb.) kayit tutar ve bildirimleri yapar.

Toplum saghgini tehdit eden risk etmenlerini (sigara, dengesiz beslenme, obesite vb.)
ve toplumda sik gorilen hastaliklarda risk faktorlerini degerlendirir, birey ve toplum
sagligini korumaya yonelik 6nerilerde bulunur.

Ozellikli gruplarda (bebekler, cocuklar, kadinlar, yasllar vb.) saghg korumak ve
gelistirmeye yonelik olarak kanita dayali glincel bilimsel 6neriler ve saglik bakanligi
glincel mevzuatlari dogrultusunda uygulamalar yapar.

Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore glincel bilgiye ulasir ve bilimsel ¢alisma
bulgularini degerlendirerekmesleki uygulamalarinda kullanir.

Meslegi ile ilgili yasal mevzuata, ylikimliliklere ve diizenlemelere uygun davranir.
Hekim-hasta, hekim-hekim ve hekim-yardimci saglik personeli ve hekim-ilgili kamu
kurumlari iligkisinde etkin iletisim kurar.

Adli rapor yazar, 6li muayenesi yapar ve adli otopsi uygulamalarinda 6lim sebebine
yonelik olarak 6rnek alir.

Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin
farkinda olur.

Hasta ve/veya hasta vyakinlarini tim asamalarda bilgilendirir, tani ve tedavi
yontemlerinin seciminde yiktumlalikleri dogrultusunda onamlarini alir.

Saglik hizmeti sunumunda mevcut kaynaklari acil durumlar dahil hasta ve toplum

yararina uygun sekilde, akilci ve verimli kullanilmasina 6zen gosterir.
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22. Saghk hizmeti sunumunda, meslektaslari ve diger saglk calisanlari ile etkili sekilde

calisir.

23. Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak hastalari yararina

gerceklestirir.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

e Sunum

Poliklinik uygulamalari

Laboratuvar uygulamalari

Egitim vizitleri ve hasta basi klinik uygulamalari

Kiglk gruplarla olgu tartismasi, makale ve seminer ¢calismalari

Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Bilissel Alan Ogrenmeleri
e Acik uglu soru
e Bosluk doldurma sorusu
e Coktan se¢cmeli soru
e Dogru yanls sorusu
e Kisayanit gerektiren soru
e Klinik akil ylriatme sinavi

e Odev

e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

e So6zIlU soru

e Yapilandirilmis s6zll soru

Klinik Beceri Uygulamalari
e Klinik beceri sinavlari
e Hasta dosyas! hazirlama
e Hasta basi degerlendirme
e Olguya dayali tartismalar
e  Mini klinik sinavlar (MKS)

Bicimlendirici Degerlendirme Sinavlari
e Acik uglu soru
e Bosluk doldurma sorusu
e Coktan se¢cmeli soru
e Dogruyanlhs sorusu
e Hasta dosyasi hazirlama
e Kisa yanit gerektiren soru
e Klinik akil ylriutme sinavi
e Mini klinik sinav
e Olguya dayali tartisma
e Odev
e Sozlli soru
e Yapilandiriimis sozli soru
Se¢meli Stajlar
e Ogrenim hedeflerine uygun olarak ilgili
stajin sorumlusu tarafindan belirlenen

6lgcme yontemleriyle
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e Rapor hazirlama/degerlendirme
Sirecg Degerlendirme

e Staj karnesi

Donem 4 ve 5 staj programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6§renme-6gretme,
O0lcme ve degerlendirme yontem iliskilerini gosteren Ornek program olarak, Dénem 4
Genitoliriner Sistem Staj Blogu Programi (EK.TS.2.2. 4) sunulmustur. Tim staj egitim

programlari icin bu matrisler tanimlanmistir (EK.TS.2.1. 1 ve EK.TS.2.1. 28).

Dénem 6 Egitim Programi
Donem 6 Egitim Programi dokuz zorunlu ve iki se¢meli egitim diliminden olusmaktadir.

Bu egitim dilimleri ve sireleri B6lim T.S.2.1 Tablo 8'de verilmistir (EK.TS.2.2. 5).

Amag
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) cercevesinde 6grenciye (6n hekim), birinci
basamakta sik olarak karsilasilan hastaliklarin tani ve tedavisini gergeklestirme, gerektiginde
hastayi bir (ist basamaga sevk etme bilgi, beceri ve tutumu kazandirmayi, meslek yasaminda
bilimsel disiinme, yasam boyu 6grenme tutumunu gelistirmeyi, meslegin etik degerlerini

gozeterek uygulayan hekim adaylari yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ogrenim Hedefi

1. Hastaliklarin olusumlarinin engellenmesi i¢in koruyucu hekimligi 6nceler.

2. Hasta ve hasta yakinlarindan ana yakinma, 6yk, aliskanliklar, kullanilan ilaglar, 6z-soy
gecmis ve sistemlerin sorgulamasini iceren anamnez alir.

3. Sistemik fizik muayene ve ruhsal degerlendirme yapar.

4. Anamnez, fizik muayene bulgulari ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte
degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin tani koymak icin gerekli ileri incelemeleri,
serolojik, immunolojik, radyolojk, girisimsel incelemeleri) belirler.

5. Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme sonuclarini degerlendirir.

6. Tanisal ve girisimsel uygulamalari (1.V. ve .M. enjeksiyon, ven6z ve arteriyal kan 6rnegi
alma, damar yolu agma, nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz

kiltlri alma, pansuman vb.) yapar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Avyirici ve kesin taniya yonelik ileri incelemeler veya tedavi icin uygun sevk karari alir.
Hizmet sundugu alanlarda dogru ve givenilir (hasta dosyalari, epikriz vb.) kayit tutar.
Birinci basamak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve uygun receteyi diizenler.
Cocuk ve eriskinlerde dahili ve cerrahi acil klinik tablolari bulgularini izler, gerekli acil
miuidahaleyi yapar.

Toplum saghgini tehdit eden risk etmenlerini (sigara, dengesiz beslenme, obesite vb.)
ve toplumda sik gorilen hastaliklarda risk faktorlerini degerlendirir, birey ve toplum
saghgini korumaya yonelik 6nerilerde bulunur.

Temel ve ileri yasam destegini uygular ve sonraki streci planlar.

Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore bilimsel bilgiye ulasir ve mesleki
uygulamalarinda kullanir.

Kendiruh ve beden sagligi, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is glivenligi, birey ve halk saghgi
konularinda duyarhlik tasir, sorumluluk alr, profesyonel tutum gelistirerek davranislari
ile topluma rol model olur.

Ekip calismasi yapar, hastalari, meslektaslari ve toplumun diger kesimleri ile etkili
iletisim kurar.

Hekim-hasta hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuati bilir ve etik
kurallara uygun davranir.

Adli vakalari degerlendirerek rapor yazar.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Bakiniz Tablo 9 ve Tablo 10)
Klinik ortamlarda uygulama
Klglk gurup calismalar
Olgu sunumu/tartismalari
Seminer/makale inceleme
Bilimsel arastirma, uygulama ve sunma
lll. basamak kurum disi incelemeler
Film izleme
Gezi-Gozlem

Akran egitimi
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Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri
Dénem 6’da 6lgme ve degerlendirme yetkinlik degerlendirme kapsaminda performans
degerlendirme ilkelerine gore yapilmaktadir. Aile hekimligi stajindan bir 6rnek EK.TS.2.1. 17
verilmistir. Donem 6’da performans degerlendirmek amaciyla kullanilan bir karne 6rnegi
EK.TS.2.2. 6’da Halk Saglgi stajindan verilmistir. 360 derece degerlendirme (EK.TS.2.2. 7) gibi

yontemler Dénem 6’da kullaniimaktadir.

Donem 6 staj programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6§renme-6gretme,
O0lcme ve degerlendirme yodntem iliskilerini gdsteren matris o6rnegi ekte (EK.TS.2.2. 8)
sunulmus olup tim Donem 6 staj programlarinda da ayri ayri  tanimlanmistir

(https://tip.comu.edu.tr/donem-6-2022-2023-egitim-yili-r211.html).

UCEP-2020 Uyumlulugu

COMUTF de egitim programi kapsami, mezun olacak hekimin sahip olmasi hedeflenen
yeterliklerden ve gorevlerinden yola cikilarak (yeterlige dayali program gelistirme yaklasimi
ile) belirlenmistir. Egitim programinda UCEP-2020’de tanimlanan semptom/durum ve
hastalik/klinik problem listeleri ve Egitim Kurullarinca uygun gorilen diger iceriklere yer
verilmistir. COMUTF UCEP Uyum Calismalari kapsaminda ilk olarak 2013-2014 Egitim Yilinda
Google Tablolar izerinden Fakultede verilen tiim dersler/ders saatleri, UCEP kapsami/destegi
ve 6grenim hedefi iliskilendirmesi yapilmistir. Bu ¢alismaya iliskin bilgiler EK.TS.2.2_9’da yer
alan “UCEP 2019 Uyum GCalismalari Raporu”’nda vyer almaktadir. UCEP-2020’de
giincellenmistir. COMUTF tiim dénemlerin egitim programlarinda UCEP-2020 uyumunu

giincellemek icin “Program Calistaylar” diizenlemistir (EK.TS.1. 2 ve EK.TS.1. 3). Ozellikle

Ocak 2021 Program Calistayinda yalnizca COMUTF Egitim Programinin UCEP-2020 uyumu
gozden gegcirilmekle kalmamis, ayni zamanda UGEP-2020’nin “Davranis, Sosyal ve Beseri
Bilimler” bashiginin da COMUTF Programinda yer alma durumu ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi icin 6zel bir alt ¢calisma grubu kurulmustur (EK.TS.1. 2). 2022-2023 Egitim Yil icin
planlanmis Donem 5 tematik staj bloklari calismalarinda da UCEP-2020 uyumlulugu goéz
oninde bulundurulmustur (EK.TS.2.2. 9).

COMUTF egitim programi UCEP 2020’de bulunan listeleri ve bashklari %100 oraninda
kapsamaktadir (EK.TS.2.2. 10).
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Davranis ve Sosyal Bilimler ile Tipta insan Bilimleri

Ocak 2021 Program Calistayinda UCEP-2020’nin “Davranis, Sosyal ve Beseri Bilimler”
bashig ile ilgili calisma yapmak icin bir alt calisma grubu kurulmustur (EK.TS.1. 2). COMUTF'de
hekimlik mesleginin toplumsal ve sosyal boyutu Donem 1’den itibaren egitim programina
entegre edilmistir. Donem 1, 2 ve 3’te bu kapsamda; iletisim, hasta hekim iletisim becerileri,
zor haber verme ve olimcul hastaya yaklasim ilkeleri, bilim ve bilimsel diisinme, davranis
bilimleri, deontoloji ve tip tarihi, saghgin sosyal belirleyicileri, saglik sosyolojisi, saghk
ekonomisi, saglk yonetimi, cevre saghgi, Greme sagligi, ruh saghg epidemiyolojisi, kronik
hastaliklar ve engelliler, kariyer gelisimi ile ilgili teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir

(EK.TS.2.1. 1ve EK.TS.2.2. 11).

Klinik dénemde stajlar icerisinde hekimlerin yasal ve etik sorumluluklar, g¢ocuk
istismari, aile igi siddet, cinsel saldirilarla ilgili konulara yer verilmistir (EK.TS.2.1. 1 ve
EK.TS.2.1. 36). Halk saghgi 6n hekimlik staji bolge saglik yonetimi ve temel saglik hizmetleri
adiyla tanimlanmigtir (EK.TS.2.1. 18). Staj UCEP-2020’de tanimlanan saghkla ilgili tim
sureclerde biyopsikososyal ve kiltirel yaklasim sergileyebilecek, tip tarihi perspektifinde
hekimlik bilincini gelistirmis, meslegini bilimsel temeller lizerinde kanita dayal degerler ve
insani degerler dogrultusunda yapan hekimler yetistirmeyi amaglamistir. Bu amagla alti
haftalik stajin iki temel bileseni bulunmaktadir. Birinci bilesen Canakkale il Saglik Mudirligi
ve Canakkale Belediyesine ait saglikla ilgili hizmet veren birimlerin yerinde ziyaret
edilmesinden olusmaktadir (Canakkale il Saglik Mudirliigi: Toplum Saghgr Merkezi, Verem
Savas Dispanseri, Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi, Ureme Saglig1 Merkezi, Sahil
Saglk Denetleme Birimi; Canakkale Belediyesi: Belediye hekimi, Temizlik isleri Midiirligii, Kat
Atik Deponi Alani, Biyolojik Atik Su Aritma Tesis, icme Suyu Aritma Tesisi, Altin Yillar Yasam
Merkezi). Ikinci bilesende ise saglkla ilgili sosyal konulari iceren bir saha arastirmasi

yapilmakta ve raporu sunulmaktadir.

Tablo 7 Davranis ve Sosyal Bilimleri ile Tipta insan Bilimlerine iliskin Egitimler
iletisim Becerileri Teorik (7 saat)

iletisim Becerileri Uygulama (6 saat)

Bilim ve Bilimsel Diisiinme (8 saat)

Davranis Bilimleri (10 saat)

D6énem 1,2ve 3 Saglik Sosyolojisi (4 saat)

Deontoloji ve Tip Tarihi (Donem 1:15 saat, Donem 2:12 saat)

Halk Saghgi Teorik (66 saat)

Halk Saghgi uygulama (8 saat)

Hasta Hekim iletisimi Uygulamasi (4 saat)
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Genel Anamnez Alma Uygulamasi
Hastanede Yasam Uygulamasi
Aydinlatma ve Onam Alma Uygulamasi
Zor Haber Verme ve Oliimciil Hastaliga Yaklasim ilkeleri (3 saat)
Kariyer Gelisimi (5 saat)
Dénem 4 ve 5 Oryantasyon Programi icerisinde Yer Alan Temalar
Aile Hekimligi Staji
Halk Saghg Staji
Oryantasyon Programi
e Hastanede is sagligi ve glivenligi egitimi,
e Hastane ici acil kod uygulamalari,
e Enfeksiyonlarin kontrol altina alinmasi, el hijyeni ve biyolojik risk faktorleri

Donem 6

Bilimsel ilke ve Yontemleri Kullanarak Analitik, Elestirel Diisiinme ve Degerlendirme,
Problem Cézme, Karar Verme Gibi Beceriler ve Bilimsel Arastirmaya Katilim Firsatlari

COMUTF'de 6grencilerin bilimsel ilke ve yoéntemleri kullanarak analitik, elestirel
disiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerine iliskin Donem 1’den
6'yva kadar egitim programinda “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridoru
bulunmaktadir. Bu koridorda Dénem 1 ve 2’de, “Bilim ve Bilimsel Disiinme ile Bilimsel
Arastirma” dersleri yer almaktadir. Donem 1, 2 ve 3’te “Biyoistatistik” dersi yer almaktadir.
Dénem 3’te “Epidemiyoloji ve Bilimsel Arastirma”dersi kapsaminda bilimsel arastirma bilgi ve
becerisi kazandirilmaktadir. Dénem 4 ve 5'te makale inceleme saatleri, kanita dayah tip
saatleri (EK.TS.2.2. 12) ve olgu tartismalar (EK.TS.2.1. 27) yer almaktadir. Dénem 6 Halk
Saghgi Staji icinde saglikla ilgili sosyal bir konuda saha arastirmasi ve rapor hazirlama
uygulamalari bulunmaktadir (EK.TS.2.1. 19).

Donem 6 Halk Sagligi staji kapsaminda yapilan epidemiyolojik arastirma uygulamasi;
ogrencilerin bu doneme kadar kazanmis oldugu bilimsel arastirma becerilerini, kiiclk
gruplarda arastirma siirecinin planlanmasindan yayinlanma siirecine kadar tiim asamalarinda
uygulayarak kullanmalarini saglamaktadir (EK.TS.2.1. 19). Ayrica Universitemizde bulunan
arastirma ve uygulama merkezlerinde ylritilmekte olan bilimsel ¢alismalara da 6grencilerin
katilabilmesi icin imkanlar sunulmaktadir (EK.TS.2.2. 13). COMUTF'de &égrencilerin 6gretim
Uyelerinin arastirma gruplarina dahil olmasi, 6gretim Uyeleri ile bilimsel (iretimde bulunmasi

desteklenmistir (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-

arastirma-pr-r1002.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-2-ogrencilerimiz-burdurda-

5-uluslararasi-sag-r980.html, EK.GS.2.1. 5, EK.GS.2.1. 6, EK.GS.2.1. 7, EK.GS.2.1. 8 ve

EK.GS.2.1. 9).
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Ekip Calismasi

Egitim programimizda 6grencilerin ekip ¢alismasi, ekip calismasi anlayisi ve becerisi
gelistirmeye iliskin egitim etkinlikleri ve olanaklarina yer verilmistir. Programda klinik 6ncesi
dénemde kiigiik grup calismalari ile yiriitiilen iletisim Becerileri, Dénem 3’te Toplum Saghgi
Kurulu'nda ekip calismasiyla vydiritilen Salgin - Senaryo Calismasi  bulunmaktadir
(EK.TS.2.2. 14). Klinik dénemde ise yiritilen stajlarda yer alan hastabasi egitimler, egitim
vizitleri, stajda 6grencilerin ekip icerisinde yaptiklari uygulamalar sirasinda 6grenciler hem
ekip calismasi icerisinde yer almakta hem de ekip ¢alismasini gbzlemleme imkani bulmaktadir

(EK.TS.2.1. 1 ve EK.TS.2.2. 15). Ayrica Dénem 6’da her 6grenciye Aile Saghgi Merkezlerinde

bir ekip icerisinde c¢alisma firsati sunulmaktadir. Bu dénemde o0grenciler Aile Sagligi
Merkezlerinde 1 ay sure ile bu merkezlerin galisma ekipleri igerisinde saglik hizmeti sunumu

ile ilgili uygulamalara katilmaktadir (EK.TS.2.1. 17).

Mezuniyet Sonrasi Calisma Kosullarina Hazirlayan Uygulamalar

COMUTF Egitim Programi, 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina
hazirlayacak sekilde planlanmistir. Fakiiltenin Mezuniyet Oncesi Egitim Programi UCEP-2020
dikkate alinarak ve mezuniyet sonrasi ¢alisacaklari ortamlar gozetilerek Tip Fakiltesi
mezununun yeterliklerini saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Klinik 6ncesi donemde iletisim ve mesleksel beceri egitimleri ile 6grencilere meslek ve
sosyal hayatlariicin gerekli yeterlikler kazandirilmaktadir (EK.TS.2.1. 3). Mesleksel becerilerin
kazandirip kazandiriimadigi Donem 1, 2 ve 3 sonunda uygulanan Nesnel Yapilandiriimis Klinik
Sinav (NYKS) ile belirlenmektedir (EK.TS.2.1. 4). Klinik donemde 06grencilerin, gercek
hastalarla karsilastiklari ortamlarda mesleki yeterlikleri gelistiriimekte ve pekistirilmektedir.
UCEP-2020 kapsaminda yer alan Temel Hekim Uygulama becerileri staj karneleri ile takip
edilmekte ve degerlendirilmektedir (EK.TS.2.2. 16).

On hekimlik déneminde dgrenciler; klinik stajlarda kazandiklari hekimlik yeterliklerini
saglik hizmeti sunulan ortamlarda dogrudan uygulamaktadir. Bunun yaninda on hekimlik
doneminde Halk Saghgi, Aile Hekimligi ve Adli Tip stajlarinda hastane disi ortamlari; Toplum
Saglig1 Merkezi, il Saglik Midirltgu, Belediye Cevre Saghk Hizmetleri, Belediye Hekimligi, isyeri
Hekimligi, Sahil Sthhiye Denetleme Merkezi, Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi,

Verem Savas Dispanseri, Altin Yillar Yasam Merkezi ve Adli Tip Kurumunu ziyaret etmeleri ve
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bu birimlerin calismalarina iliskin deneyim kazanmalari saglanmaktadir. Saglik hizmeti

sunumuna aktif olarak katilmaktadirlar (EK.TS.2.1. 17, EK.TS.2.1. 18 ve EK.TS.2.1. 36).

Egitim programi igerigi;
GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar

Gelisim

destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak
Standartlari

saglamis,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir

bakis agisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

COMUTF Egitim Programinda var olan haliyle bilimsel arastirma koridoru tiim
donemlerde yuritiilmeye devam etmektedir. 2021-2022 Egitim Yili itibariyle Donem 4
yapilandirilmis, staj bloklari olusturulmustur. Bu yapilandirmada her blokta mutlaka kanita
dayal tip tartisma dersleri ve makale saatlerine yer verilmistir (EK.TS.2.2. 12). 2022-2023
Egitim Yili icin Donem 5 staj blok planlamasi tamamlanmistir ve 2022-2023 Egitim Yilinda
uygulanacaktir. Dénem 4’te oldugu gibi Donem 5 staj bloklarinda da kanita dayali tip tartisma
dersleri ve makale saatlerine yer verilmistir. Donem 5 programinda 2020-2021 Egitim Yilinda
baslayan Akilci ilag Kullanimi Stajinda, 6grencilere her olguya 6zgii kisisel ilag secimi yapilmasi,
ilaclarin kisa Uridn bilgileri, kullanma talimatlari gibi konularda dogru bilgiye erisim ve uygun
kanitlari kullanmaya iliskin beceri kazandirilmasi amaglanmaktadir (EK.TS.2.1. 24).

Egitim programi igerisinde O6grencilerin 6zellikle stajlarda ve 6n hekimlik déneminde
dgrencilerin hastane bilgi sistemini deneyimlemeleri saglanmaktadir. On hekimlik déneminde
Aile Saghgi Merkezinde Aile Hekimlerinin kullandiklari programi ve program icindeki karar
destek sistemlerini kullanmalari ve deneyimlerini refleksiyon oturumlarinda paylasmalari
saglanmaktadir (EK.TS.2.1. 17). Tip Fakultesi 6grencilerimizin hasta bilgi yonetimi ve karar
destek sistemleriyle ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasi icin anabilim dallarinin
faaliyetlerinde kullanilmak Uzere Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (izerinden sanal poliklinik ve
sanal servisler acilmis ve anabilim dallarinin hizmetine sunulmustur (EK.GS.2.2. 1).

Donem 6 programi kapsaminda 6n hekimlerin hizmet sunumunda meslekler arasi bakis

acisi kazanacaklari egitim ortamlari ve egitim etkinlikleri bulunmakta, 6n hekimler birinci
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basamak saglik calisanlari, saglk hizmet yoneticileri, cesitli kurumlarda saglikla ilgili calisanlar,
diyetisyen, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani vb. ¢alisma sansi bulmaktadir (EK.GS.2.2. 2).
On hekimlik déneminde Halk Saghgi, Aile Hekimligi ve Adli Tip stajlarinda hastane disi
ortamlari; Aile Saghig Merkezi, Toplum Saglig Merkezi, il Saghk Mudirliigi, Belediye Cevre
Saglik Hizmetleri, Belediye Hekimligi, 112 Komuta Merkezi, isyeri Hekimligi, Sahil Sihhiye
Denetleme Merkezi, Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi, Verem Savas Dispanseri,
Altin Yillar Yasam Merkezi ve Adli Tip Kurumunu ziyaret etmeleri ve bu birimleri

deneyimlemeleri saglanmistir (EK.TS.2.1. 17, EK.TS.2.1. 18 ve EK.TS.2.1. 36).

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Ogrencinin 6grenme sorumlulugunu iistlendigi, 5Grenme hedeflerini belirleyerek 6grenme

siirecini kendisinin belirledigi ve sonuglara ulastigi etkinlikler kisithdir.

e Egitim cesitliliginin artirilmasi, 6grenen merkezli egitimimizin gelistiriimesi amaci ile
2020-2021 egitim yilinin basinda Ogrenme Ogretme Yaklasimlari Komisyonu
kurulmustur (EK.TS.2.1. 25). Komisyon 06grenci merkezliligini artirma yonindeki
olanaklar Gzerinde calismakla gorevlendirilmistir. Pandemi doneminde ve buna benzer
dénemlerde cevrimici ortamda PDO uygulamalarinin olabilirligi tartisilmistir. Gazi
Universitesi, Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dalinin bir TUBITAK Projesi kapsaminda
Sanal PDO uygulamasi yaptig bilgisi tizerinden ilgili fakiilteden cevrimici ortamda
egitim alinmistir (EK.TS.2.1. 26).

e 2021-2022 Egitim Yil egitim programlarini glincellemek amaciyla 2021 Ocak ayinda
gerceklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” o0zellikle klinik donemde staj
egitimlerinde olgu temelli tartismalar ile 6grenci merkezliligin arttirilmasi igin kararlar
alinmustir. Alinan bu kararlar ¢cercevesinde donem 4 ve 5 programlarinda olgu temelli

tartismalar daha fazla yer almistir (EK.TS.1. 2, EK.TS.2.1. 27 ve EK.TS.2.1. 28).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi
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‘ Klinik dénemde yatay ve dikey entegrasyon érnekleri kisithdir.

2021-2022 Egitim Yili egitim programlarini glincellemek amaciyla 2021 Ocak ayinda
gerceklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” her donem igin (6zellikle de klinik
donem) yatay ve dikey entegrasyon konusu birer alt grup diizeyinde ele alinmistir.
Dikey entegrasyon gliclendirmesi adina klinik bilimler bu g¢alistayda temel bilimlerle
birlikte programlari gbdzden gegirmis ve staj baslangicinda temel bilimlerle
entegrasyonu saglayacak ¢oztimler tzerinde ¢alismistir. Yatay entegrasyon alt ¢calisma
grubunda ise staj bloklari olusturmak icin ¢calisma yirutidlmuas ve kararlar alinmistir
(EK.TS.1. 2). Donem 4 staj bloklarinin tamaminda, iliskili ve tamamlayici entegre ders
anlatimi saglanmis, donem 5 i¢in 2022-2023 egitim yili icin planlanmistir (EK.TS.1. 3 ve
EK.TS.2. 1)

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Dénem 4 de kisith sayida se¢meli ders énerilmektedir. D6nem 5 de se¢meli ders

bulunmamaktadir.

COMUTF’de 2018-2019 Egitim Yilindan itibaren klinik dncesi dénemde se¢cmeli ders,
klinik donemde de se¢meli stajlar ile egitim programi zenginlestirilmistir. Bu amagla
Donem 1, 2 ve 3’'te her hafta carsamba 6gleden sonralari secmeli ders saatlerine
ayrilmistir (EK.TS.2.1. 15). 2021-2022 Egitim Yilinda Dénem 1, 2 ve 3 programinda tip
ve tip disit  farkh alanlardan 32 adet se¢meli ders  acgimistir

(https://tip.comu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi/secmeli-dersler.html).

Fakiltenin secmeli dersler ile ilgili deneyimleri dogrultusunda se¢meli ders havuzunun
artirilmasi, se¢meli ders cesitliligi ve kalitesinin artirilmasi amaciyla Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Senato Karari ile Secmeli Ders Koordinatérliigli kurulmustur
(EK.TS.2.1. 34).

Donem 4’teki secmeli stajlarla Ogrencilere ilgi duyduklari tip alanlarini ve
uygulamalarini daha detayli tanima ve bu alanlarda ¢alisma olanagi saglanmistir. 2019-
2020 ve 2020-2021 egitim doneminde Donem 4 icin 2 haftalik se¢meli staj havuzundaki
ders sayisi 3 ders iken 2021-2022 egitim yilinda ortak havuzdaki secmeli staj secenegi

sayisi 41’e yukseltilmistir. 2020-2021 Egitim Yili Egitim Programlarini giincellemek
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amaciyla 2019 Aralik ayinda gerceklestirilen “Egitim Programi Calistayinda” 2020-2021
Egitim Yili icin Dénem 5’e iki adet secmeli staj eklenmistir. COMUTF cerrahi, dahili ve
temel tip bilim dallarinda bulunan tim anabilim dallari segmeli staj agmistir.
Ogrencilere genis bir secmeli staj havuzu sunulmustur. 2020-2021 Egitim Yilinda 7 adet
olan se¢meli ders havuzundaki ders sayisi, 2021-2022 Egitim Yilinda 41 derse

cikartilmistir. (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/donem-4-5-ve-6-secmeli-staj-

dersleri-ve-staja-alin-r886.html).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Uciincii basamak disinda editim firsatlari kisithdir ve programin erken dénemlerinde yer

almamaktadir.

Bu uygulamalari gelistirmek amaci ile 2019 Aralik ayinda gergeklestirilen “Egitim
Programi Calistayinda” bir sonraki yil Uglinci basamak disi egitim firsatlarinin
arttirilmasi icin ¢ozliimler duslintlmistir. Ancak COVID-19 pandemisi nedeniyle
ozellikle donem 1, 2 ve 3 orglin egitim yerine ¢evrimici egitime tabii tutulmustur. Bu
nedenle planlanan faaliyetler gerceklestirilememistir.

2021-2022 Egitim Yili egitim programlarini glincellemek amaciyla 2021 Ocak ayinda
gerceklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” Ucglncli basamak disinda egitim
firsatlari yaratilabilmesi icin olanaklar degerlendirilmistir. Yine pandemi kosullari

nedeni ile uygulama imkani olmamistir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Tip egitiminin erken dénemlerinde 6grencilere sunulan hasta ve toplumun saglik sorunlariyla

karsilasma firsatlari kisithdir.

Donem 1, 2 ve 3’te yer alan mesleksel becerilerden tansiyon élgme, batin muayenesi,
solunum muayenesi gibi beceriler 6gretildikten sonra 6grencilerin hastanede hasta
tizerinde Uzerinde pekistirme yapabilmeleri icin COMU-SUAM’a génderilmekte ve

firsat yaratilmaktadir.
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2020-2021 Egitim Yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim yiiz ylize olmaktan ¢ok

agirlikli olarak cevrimici ortamda gerceklestirilmistir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Topluma dayali egitim etkinlikleri kisithdir.

2020-2021 Egitim Yilinda COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim yiiz ylize olmaktan ¢ok

agirhkl olarak gevrimici ortamda gergeklestirilmistir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Ogrencinin bilimsel bilgiye ulasma, arastirma, ulastigi bilginin kanit degerini sorgulama ve bilgi

liretmesine yonelik egitim etkinlikleri kisithdir.

COMUTF'de 6grencilerin bilimsel ilke ve yoéntemleri kullanarak analitik, elestirel
distiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerine iliskin
Donem 1'den 6’ya kadar egitim programinda “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey
koridoru bulunmaktadir. Bu koridorda Donem 1 ve 2’de, “Bilim ve Bilimsel Disiinme
ile Bilimsel Arastirma” dersleri yer almaktadir. Dénem 1, 2 ve 3’te “Biyoistatistik” dersi
yer almaktadir. Donem 3’te “Epidemiyoloji ve Bilimsel Arastirma”dersi kapsaminda
bilimsel arastirma bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir. Dénem 4 ve 5te makale
inceleme saatleri, kanita dayali tip saatleri (EK.TS.2.2. 12) ve olgu tartismalari
(EK.TS.2.1. 27) yer almaktadir. Donem 6 Halk Sagligi Staji icinde saglikla ilgili sosyal bir
konuda saha arastirmasi ve rapor hazirlama uygulamalari bulunmaktadir
(EK.TS.2.1. 19).

Donem 6 Halk Sagligi staji kapsaminda yapilan epidemiyolojik arastirma uygulamasi;
ogrencilerin bu doneme kadar kazanmis oldugu bilimsel arastirma becerilerini, kiglk
gruplarda arastirma sirecinin planlanmasindan yayinlanma siirecine kadar tiim
asamalarinda uygulayarak kullanmalarini saglamaktadir (EK.TS.2.1. 19). Ayrica
Universitemizde bulunan arastirma ve uygulama merkezlerinde yiritilmekte olan
bilimsel calismalara da o0grencilerin katilabilmesi icin imkanlar sunulmaktadir

(EK.TS.2.2. 13). COMUTF’ de 6grencilerin 6gretim liyelerinin arastirma gruplarina dahil
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olmasi, oOgretim Uyeleri ile bilimsel Uretimde bulunmasi desteklenmistir

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-

arastirma-pr-r1002.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-2-

ogrencilerimiz-burdurda-5-uluslararasi-sag-r980.html, EK.GS.2.1. 5, EK.GS.2.1. 6,

EK.GS.2.1. 7, EK.GS.2.1. 8 ve EK.GS.2.1. 9).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Tipta insan bilimleri ile ilgili dersler kisithdir.

Ocak 2021 Program Calistayinda UCEP-2020’nin “Davranis, Sosyal ve Beseri Bilimler”
bashg ile ilgili calisma yapmak icin bir alt ¢calisma grubu kurulmustur (EK.TS.1. 2).
COMUTF de hekimlik mesleginin toplumsal ve sosyal boyutu Dénem 1’den itibaren
egitim programina entegre edilmistir. Donem 1, 2 ve 3’te bu kapsamda; iletisim, hasta
hekim iletisim becerileri, zor haber verme ve 6limcil hastaya yaklasim ilkeleri, bilim
ve bilimsel disinme, davranis bilimleri, deontoloji ve tip tarihi, sagligin sosyal
belirleyicileri, saglik sosyolojisi, saglik ekonomisi, saglik yonetimi, cevre sagligi, Greme
sagligl, ruh saghgl epidemiyolojisi, kronik hastaliklar ve engelliler, kariyer gelisimi ile

ilgili teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir (EK.TS.2.1. 1 ve EK.TS.2.2. 11).

Klinik dénemde stajlar icerisinde hekimlerin yasal ve etik sorumluluklari, ¢ocuk
istismari, aile ici siddet, cinsel saldirilarla ilgili konulara yer verilmigtir (EK.TS.2.1. 1).
Halk saghgi 6n hekimlik staji bolge saghk yonetimi ve temel saglik hizmetleri adiyla
tanimlanmistir (EK.TS.2.1. 18). Staj UCEP-2020'de tanimlanan saglikla ilgili tim
sireclerde biyopsikososyal ve kiltirel yaklasim sergileyebilecek, tip tarihi
perspektifinde hekimlik bilincini gelistirmis, meslegini bilimsel temeller lizerinde kanita
dayali degerler ve insani degerler dogrultusunda yapan hekimler yetistirmeyi
amagclamistir. Bu amagla alti haftalik stajin iki temel bileseni bulunmaktadir. Birinci
bilesen Canakkale il Saghk Mudurligi ve Canakkale Belediyesine ait saghkla ilgili
hizmet veren birimlerin yerinde ziyaret edilmesinden olusmaktadir (Canakkale il Saglik
Madurligia: Toplum Saghgr Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Kanser Erken Teshis,
Tarama ve Egitim Merkezi, Ureme Sagligi Merkezi, Sahil Saglik Denetleme Birimi;

Canakkale Belediyesi: Belediye hekimi, Temizlik isleri Midurligi, Kati Atik Deponi
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Alani, Biyolojik Atik Su Aritma Tesis, icme Suyu Aritma Tesisi, Altin Yillar Yasam
Merkezi). ikinci bilesende ise saglikla ilgili sosyal konulari iceren bir saha arastirmasi

yapilmakta ve raporu sunulmaktadir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Ogrencilerin iist diizey bilissel yetilerini kullanma firsatlari sunan uygulamaya déniik egitim

etkinlikleri kisithdir.

COMUTF Egitim Programinda yer alan panellerin bazilarinda panel gérevlileri 6gretim
Uyeleri olurken oOgrenciler panel dinleyicileri ve panel sonunda sorulariyla katilim
gosteren roliinde olmaktadirlar. Bir kisim panelde de panelist gérevinde 6grenciler
gorev almaktadirlar. Bu durumda panelist olarak gorev yapacak her bir 6grenciye
danismanlk yapmasi icin 6gretim (yesi goérevlendiriimektedir. Ogretim (yesi
danismanliginda panelist gorevi Ustlenen 6grenciler konusuna c¢alismakta ve paneli

kendileri  yaratmektedirler  (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-

tipta-bilimsel-uygulamalar-paneli-duz-r942.html).

Donem 4 ve 5 staj programlarinda kiclik grup calismalari ve olgu temelli tartismalarin
sayisi arttirilmistir (EK.TS.2.1. 28).

Donem 4 ve 5 secmeli Fizyoloji, Anatomi, Halk Sagligi, Tip Egitimi gibi staj programlari
bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel disiinme ve degerlendirme,
problem ¢o6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek sekilde 6grencilere proje

¢ahismalari yaptirilmistir (EK.TS.2. 2).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Deneyim firsatlari géniillii 6grencilerle sinirhdir.

COMUTF Egitim Programinda yer alan panellerin bazilarinda panel gérevlileri 6gretim
Uyeleri olurken o6grenciler panel dinleyicileri ve panel sonunda sorulariyla katilim
gosteren rollinde olmaktadirlar. Bir kisim panelde de panelist gbrevinde 6grenciler
gorev almaktadirlar. Bu durumda panelist olarak gorev yapacak her bir 6grenciye

danismanlik yapmasi icin ogretim Uyesi gorevlendirilmektedir. Ogretim (yesi
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danismanliginda panelist gorevi Ustlenen 6grenciler konusuna calismakta ve paneli

kendileri  yurutmektedirler (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-

tipta-bilimsel-uygulamalar-paneli-duz-r942.html).

e Donem 4 ve 5 staj programlarinda kiglk grup calismalari ve olgu temelli tartismalarin
sayisi arttirilmistir (EK.TS.2.1. 28).

e Donem 4 ve 5 se¢meli Fizyoloji, Anatomi, Halk Sagligi, Tip Egitimi gibi staj programlari
bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme,
problem ¢d6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek sekilde 6grencilere proje

¢alismalari yaptirilmistir (EK.TS.2. 2).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Ogrencilerin ancak ekip halinde ¢alisarak yiiriitiip sonlandirabilecekleri gérev, 6dev, proje gibi

etkinlikler kisithdir.

e Egitim programimizda 6grencilerin ekip ¢alismasi, ekip ¢alismasi anlayisi ve becerisi
gelistirmeye iliskin egitim etkinlikleri ve olanaklarina yer verilmistir. Programda klinik
dncesi dénemde kiiciik grup calismalari ile yiritilen iletisim Becerileri, Dénem 3’te
Toplum Saghgi Kurulu’'nda ekip calismasiyla yiritilen Salgin Senaryo Calismasi
bulunmaktadir (EK.TS.2.2. 14). Klinik donemde ise ylritllen stajlarda yer alan
hastabasl egitimler, egitim vizitleri, stajda o6grencilerin ekip icerisinde yaptiklari
uygulamalar sirasinda 6grenciler hem ekip ¢alismasi icerisinde yer almakta hem de ekip

¢alismasini gézlemleme imkani bulmaktadir (EK.TS.2.1. 1 ve EK.TS.2.2. 15). Ayrica

Donem 6’da her 6grenciye Aile Sagligi Merkezlerinde bir ekip icerisinde ¢alisma firsati
sunulmaktadir. Bu dénemde 6grenciler Aile Saghgi Merkezlerinde 1 ay siire ile bu
merkezlerin ¢alisma ekipleri icerisinde saglik hizmeti sunumu ile ilgili uygulamalara

katilmaktadir (EK.TS.2.1. 17).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Programda kanita dayali tip uygulamasina yénelik etkinlikler kisithdir.
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2021 Ocak “Program Calistayinda” kanita dayali tip uygulamalari icin bir alt ¢alisma
grubu kurulmustur (EK.TS.1. 2)
Dénem 4 ve 5’'te makale inceleme saatleri, kanita dayali tip saatleri (EK.TS.2.2. 12) ve

olgu tartismalari (EK.TS.2.1. 27) yer almaktadir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar destek sistemleriyle ilgili bilgi ve becerileri

degerlendirilmemektedir.

Egitim programi igerisinde 6grencilerin 6zellikle stajlarda ve 6n hekimlik déneminde
dgrencilerin hastane bilgi sistemini deneyimlemeleri saglanmaktadir. On hekimlik
doneminde Aile Sagligi Merkezinde Aile Hekimlerinin kullandiklari programi ve
program icindeki karar destek sistemlerini kullanmalari ve deneyimlerini refleksiyon
oturumlarinda paylasmalari  saglanmaktadir (EK.TS.2.1. 17). Tip  Fakiltesi
Ogrencilerimizin hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemleriyle ilgili bilgi ve
becerilerinin arttirilmasi icin anabilim dallarinin faaliyetlerinde kullaniimak Uzere
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi lizerinden sanal poliklinik ve sanal servisler agiimis ve

anabilim dallarinin hizmetine sunulmustur (EK.GS.2.2. 1).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Hizmet sunumunda meslekler arasi bakis agisi kazandirmaya yénelik etkinlikler sinirlidir.

Donem 6 programi kapsaminda 6n hekimlerin hizmet sunumunda meslekler arasi bakis
acisi kazanacaklar egitim ortamlari ve egitim etkinlikleri bulunmakta, 6n hekimler
birinci basamak saglik ¢alisanlari, saglik hizmet yoneticileri, ¢esitli kurumlarda saglkla
ilgili calisanlar, diyetisyen, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani vb. calisma sansi
bulmaktadir (EK.GS.2.2. 2). On hekimlik ddneminde Halk Sagligi, Aile Hekimligi ve Adli
Tip stajlarinda hastane disi ortamlari; Aile Saghg Merkezi, Toplum Saghgi Merkezi, il
Saghk Mudarlagu, Belediye Cevre Saglik Hizmetleri, Belediye Hekimligi, 112 Komuta
Merkezi, isyeri Hekimligi, Sahil Sihhiye Denetleme Merkezi, Kanser Erken Teshis,

Tarama ve Egitim Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Altin Yillar Yasam Merkezi ve Adli
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Tip Kurumunu ziyaret etmeleri ve bu birimleri deneyimlemeleri saglanmistir

(EK.TS.2.1. 17, EK.TS.2.1. 18 ve EK.TS.2.1. 36).

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planiar ile ilgili aciklamalar

e Aralk 2019, Ocak 2021 ve Nisan 2022 program calistaylari ile egitim programi ¢agin

gereklerine gore siirekli glincellenmistir.

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiglii Yonler

e Program gelistirme, giincelleme, degerlendirme ve degerlendirme sonuglarina gore
programda tekrar giincelleme g¢alismalari diizenli olarak yirutilmektedir.

o Fakilte egitim programi bakimindan gelistirmesi gereken yonler igin 6zel galisma
gruplari olusturmustur (6rnegin Ogrenme Ogretme Yaklasimlari Komisyonu).

e Yatay ve dikey entegrasyonda fakultenin 6nemli degisiklikler yapmis olmasi.

o Fakiltenin 6grencilerine genis bir secmeli der ve segmeli staj havuzu sunmus olmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Ogrencilerin erken dénemde U¢ilincii basamak disinda egitim firsatlari arttirilmahdir.
Egitimin erken donemlerinde Ogrencilere sunulan hasta ve toplumun saghk

sorunlariyla karsilasma firsatlari arttirilmalidir.
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1.AMAC VE HEDEFLER

EKLER LiSTESI
SIRA NO KONU
1 EK.TS.1. 1 Aralik 2019 Program Calistay Raporu
2 EK.TS.1. 2 Ocak 2021 Program Calistay Raporu
3 EK.TS.1. 3 Nisan 2022 Program Calistay Raporu
4 EK.TS.2. 1 2021-2022 D6nem 5 Staj Blok Calismalari
5 EKTS.2. 2 g::::jgr?D Secmeli Staj Programi ve Ogrenci Proje
6 EK.TS.2.1. 1 COMUTF 2021-2022 Tiim Egitim Programlari
7 EK.TS.2.1. 2 COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yonergesi
8 EK.TS.2.1. 3 2022-2023 Mesleksel Beceri Egitim Sorumlulari
9 EK.TS.2.1. 4 2022 NYKS Raporu
10 EK.TS.2.1. 5 2021-2022 Panelleri
11 EK.TS.2.1. 6 FYK Pandemi Dénemi Egitimde Onlemler 14.4.20
12 EK.TS.2.1. 7 FK Karari (20-40 Online Egitim) 21.7.20
13 EK.TS.2.1. 8 FYK 20.8.2020 Uzaktan Egitim Kararlari
14 EK.TS.2.1. 9 FYK 3.9.2020 COVID-19 Tespit Edilen Ogrenciler
15 EK.TS.2.1. 10 | FK 18.9.2020 Olcme ilkeleri
16 EK.TS.2.1. 11 | 2020-2021 D6nem 1 2 3 Ortak Toplantisi COVID-19
17 EK.TS.2.1. 12 2020-2021 Dénem 4 5 Ortak Toplantisi COVID-19
18 EKTS.2.1. 13 Z(?gzgi)lrlr(]aerj)rl (D6nem 4-5 Baska Kurumlara Egitime
19 EK.TS.2.1. 14 Egitim Komisyonu Toplantisi (26 Mayis 2021)
20 EK.TS.2.1. 15 Mesleksel Beceri Yaz Telafi Egitimi (Pandemi Donemi)
21 EK.TS.2.1. 16 | il Saglik Miidiirliigii ve Belediye COMU Protokol
22 EK.TS.2.1. 17 Donem 6 Aile Hekimligi Programi
23 EK.TS.2.1. 18 Donem 6 Halk Sagligi Programi
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24 EK.TS.2.1. 19 [ On Hekim Bilimsel Arastirma Ornekleri

25 EK.TS.2.1. 20 Pandemi Déneminde intérn Egitimi (6- 11 Mayis 2020)
26 EK.TS.2.1. 21 Akran Koglugu ve Akran Egitimi Belgeleri

27 EK.TS.2.1. 22 Olgme Degerlendirme Kom Toplantisi 11.9.2020

28 EK.TS.2.1. 23 Kurul ve Staj Egit Sorumlulari Olgme Raporu (Aralik 2020)
29 EK.TS.2.1. 24 | Akiler ilag Kullanimi Staji 2021-2022

30 ECTS2.1. 25 $ijOrI]\2£J;g'I;I;ibgrenme Ogretme Yaklasimlari Komisyonu
31 EK.TS.2.1. 26 | Gazi Universitesinden Alinan Sanal PDO Egitimi

32 EKTS.2.1. 27 ?:s!:;::é:’;sa:rrin Calistayinda Uretilen Olgu Temelli
33 EK.TS.2.1. 28 Donem 4 Programi 2021-2022

34 EK.TS.2.1. 29 Mesleksel Beceri Koordinatorligu

35 EK.TS.2.1. 30 D3K4 Egitim Programi

36 EK.TS.2.1. 31 Posterler ve Sunumlar

37 EK.TS.2.1. 32 Donem 4 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Staji (2021-2022)
38 EK.TS.2.1. 33 Cerrahi Bilimler Staj Blogu (2021-2022)

39 EK.TS.2.1. 34 COMUTF Secmeli Ders Koordinatorlugu Yénergesi

40 EK.TS.2.1. 35 Topluma Dayali Etkinlikler

41 EK.TS.2.1. 36 Donem 6 Adli Tip Programi

42 EK.GS.2.1. 2 Propedotik Kurul 2018

43 EK.GS.2.1. 1 Yillar Boyu D6nem 3 Klinik Egitim

44 EK.GS.2.1. 3 Bilimsel Arastirma

45 EK.GS.2.1. 4 Ogrencilerin Arastirmaya Tesvik Edilmesi

46 EK.GS.2.1. 5 COMUTF Ogretim Uyesi ve Ogrenci Makale 1

47 EK.GS.2.1. 6 COMUTF Ogretim Uyesi ve Ogrenci Makale 2

48 EK.GS.2.1. 7 COMUTF Ogretim Uyesi ve Ogrenci Makale 3

49 EK.GS.2.1. 8 | COMUTF Ogrenci TUBITAK Projesi
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitler mutlaka;
TS.3.1.1. Yillara/evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler
ve O0gretim Uyeleri ile paylasiimis,

Temel
TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

Standartlar

gecerligi saglanmis,
TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve

uygulaniyor olmahdir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Belirlenmesi ve Paylasiimasi

COMUTF de 6lcme ve degerlendirme; hem dgretme ve 6grenmenin etkinligini ortaya
koymak hem de etkinligini artirmak amaciyla yapilan sistematik bir slire¢ olarak
uygulanmaktadir. Tip Fakiltesi dlcme degerlendirme yontem ve 6lgitleri, yillara ve dénemlere
goére belirlenmistir ve COMUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yer almaktadir. Bu
yonetmelik COMUTF Web sayfasindan 6gretim {yeleri ve &grencilerle paylasiimaktadir
(EK.TS.1.1. 1). Ayrica her yil yayinlanan Donem 1-6 egitim programlari iginde kullanilacak
olgme ve degerlendirme teknik, yontem, yaklasimlari agik¢a belirtilmektedir. 2019-2020,
2020-2021 egitim yillarinda Fakiltenin  Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonunun, Egitim ve Sinav Yénetmeligine uygun olarak hazirladigi “Egitim ve Olgme
Degerlendirme Uygulama Esaslar1” metni temel alinarak 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

gerceklestirilmistir (EK.TS.3.1. 1, EK.TS.3.1. 2). 14 Eyliil 2021 tarih ve 16 sayill COMU Senatos

toplantisinin 12. Karari ile kabul edilen “COMUTF Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav
Yonergesi” (EK.TS.2.1. 2) ile her yil Fakilte Kurulu Karari ile kabul edilerek uygulamaya giren
“Egitim ve Olgme Degerlendirme Uygulama Esaslari” yerine sinav yénergesi araciligi ile 6lgme
ve degerlendirme faaliyetleri belirlenmistir. S6zi edilen uygulama esaslari ve sinav
yonergesinde uygulanacak dlgme ve degerlendirme yaklasim, yontem ve teknikleri ile ilgili
detayl bilgiler, uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi konular detayl olarak
aciklanmustir.

Her akademik yil basinda dizenlenen oryantasyon programlarinda 6grencilere, icinde

bulunduklari déneme iliskin egitim programinin tanitimini iceren sunumlarda; 6lgme-
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degerlendirme sistemi, oOlcme yodntem aracglari ve basari kriterlerine iliskin bilgiler

verilmektedir (EK.TS.3.1. 3) (https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2016-21-22-d2-uyum-

programi.pdf). Donemlere gore dlgme ve degerlendirme bilesenlerinin ayrintilar Tablo 8’de

gosterilmistir.

Tablo 8 Donemlere Gore Olgme ve Degerlendirme Bilesenleri

Bilegenler Olgme ve Degerlendirme Yontemi Bilegenler Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Donem 1,2 ve3 Dénem 4 ve 5

Acik uglu soru

Bosluk doldurma sorusu
Coktan segmeli soru
Dogru yanlis sorusu

Acik uglu soru

Bosluk doldurma sorusu
Coktan segmeli soru
Dogru yanlhs sorusu

Bilissel Alan . Biligsel Alan Kisa yanit gerektiren soru
sy . Kisa yanit gerektiren soru - . - L
Ogrenmeleri Sdev Ogrenmeleri Klinik akil yiritme sinavi
Rapor/makale hazirlama/degerlendirme Odev . .
e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
Sozll soru e
So6zll soru

Yapilandirilmis sozlii soru .
Yapilandiriimis s6zIi soru

Acik uglu soru
Bosluk doldurma sorusu

Coktan segmeli soru Klinik beceri sinavlari

Dogru yanlhs sorusu Hasta dosyasi hazirlama
Laboratuvar Kisa yanit gerektiren soru Klinik Beceri Hasta basi degerlendirme
Uygulamalar Laboratuvar uygulama sinavi Uygulamalarina | Olguya dayali tartismalar

Odev Mini klinik sinavlar (MKS)

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme Rapor hazirlama/degerlendirme

Sozll soru

Yapilandirilmig sozlii soru

Acik uglu soru

Bosluk doldurma sorusu
Coktan segcmeli soru
Dogru yanlis sorusu
Hasta dosyasi hazirlama

Acik uglu soru
Bosluk doldurma sorusu

Mesleksel Coktan segmeli soru Bigimlendirici .
. N . . Kisa yanit gerektiren soru
Beceri Dogru yanls sorusu Degerlendirme . -
. Klinik akil yritme sinavi
Uygulamalari Kisa yanit gerektiren soru Sinavlari

Mini klinik sinav

Olguya dayal tartisma
Odev

So6zlii soru
Yapilandiriimig s6zIi soru

Nesnel yapilandiriimig klinik sinav
Sireg ici performans degerlendirme

Acik uglu soru
Bosluk doldurma sorusu
Coktan segmeli soru

Bigimlendirici Dogru yanlis sorusu Ogrenim hedeflerine uygun olarak ilgili
Degerlendirme | Kisa yanit gerektiren soru Secmeli Stajlar stajin sorumlusu tarafindan belirlenen
Sinavlari Odev olgme yontemleriyle

So6zlu soru

Yapilandirilmig sozlii soru
Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
Dersin sorumlusu tarafinda segmeli ders

Secmeli Dersler programlarinda i?'érenirp hedeflerine SUrue; . Staj karnesi
uygun olarak belirlenmis 6lgme Degerlendirme
yontemleri

Performans degerlendirme ya da yeterlik degerlendirmesi

intdrnliik Egitim Dénemi Dénem 6
(Karne)
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Tablo 9 Klinik Oncesi Donemde Basari Degerlendirme Bilesenleri

Kurul Sonu Notu

* Bigimlendirici Degerlendirme (%5)

« Bilissel Ogrenmeler (Kuruldaki ders
oraninda)

 Laboratuvar Uygulamalari (Kuruldaki
ders oraninda)

* Mesleksel Beceri Uygulamalari
(Kuruldaki ders oraninda)

Final Sinav Notu ‘

Bilissel Ogrenmeler (Yil boyunca ders
oraninda)

Laboratuvar Uygulamalari (Yil boyunca
ders oraninda)

Mesleksel Beceri Uygulamalar (Yil
boyunca ders oraninda)

Dénem Sonu Basarisi

Kurul sonu notlarinin

ortalamasi (%60)

Final sinav notu (%40)

Tablo 10 Donem 1, 2 ve 3 Bagari Degerlendirme Bilegenleri

Donem 1
Ders Kurullarinda Sinav Notu Bilegenleri ve Soru Sayilari
- . Uyglamaya .
Donem 1 Ders Kurullari Al Ogr?nmeler Dayali UEITE, M.eslekl Toplam
(Teorik) . Beceriler
Ogrenmeler
Ders Kurulu 1 (Hekimlik ve Toplum) (%) 88 3 9 100
Ders Kurulu 2 (Hucre Bilimleri 1) (%) 94 6 0 100
Ders Kurulu 3 (Hucre Bilimleri I1) (%) 64 36 0 100
Ders Kurulu 4 (Hareket Sistemi 1) (%) 75 25 0 100
Ders Kurulu 5 (Hareket Sistemi Il) (%) 84 16 0 100
Ders Kurulu 6 (Hareket Sistemi IlI (%) 78 20 2 100
Donem Sonu Final Notu Bilesenleri ve Soru Sayilari
Final Sinavi | (%) ] 80 18 2 100
Donem Sonu Basari Puani
Ders Kurullari Sinav Notlari Ortalamasi %60
Final Sinav Notu %40
Ders Kurullarinda Sinav Notu Bilegenleri ve Soru Sayilari
- My Uyglamaya .
Donem 1 Ders Kurullari Bilissel Ogrfenmeler Dayali Temel M.eslekl Toplam
(Teorik) . Beceriler
Ogrenmeler
Ders Kurulu 1 (Dolasim Sistemi) (%) 73 19 8 100
Ders Kurulu 2 (Hematopoetik Sistem ve (%) 76 18 6 100
Solunum)
Ders Kur.ulu 3 (Gastrointestinal Sistem ve (%) 78 20 5 100
Metabolizma)
Ders Kurulu 4 (N6roendokrin Sistem 1) (%) 82 14 4 100
Ders Kurulu 5 (N6roendokrin Sistem 1) (%) 78 16 6 100
Ders Kurulu 6 (Urogenital Sistemler) (%) 77 21 2 100
Ders Kurglu 7 Hastaliklarin Biyolojik (%) 94 6 0 100
Temelleri)
Do6nem Sonu Final Notu Bilesenleri ve Soru Sayilari
Final Sinavi | (%) ] 80 15 5 100
Do6nem Sonu Bagari Puani
Ders Kurullari Sinav Notlari Ortalamasi %60
Final Sinav Notu %40
Ders Kurullarinda Sinav Notu Bilegenleri ve Soru Sayilari
- s Uyglamaya .
B
Donem 1 Ders Kurullari ) Ogrfenmeler Dayali Ui M'eslek| Toplam
(Teorik) M Beceriler
Ogrenmeler
Ders Kurulu 1 (Hastaliklarin Biyolojik 0
Temeli ve Enfeksiyon Hastaliklari) (%) 89 1 10 100
Ders Kurulu 2 (Neoplam-HematoIop- (%) 36 5 12 100
Gastroenteroloji)
D D
ers Kurulu 3 (Solunum ve Dolasim (%) 88 0 12 100
Hastaliklari)
Ders Kurulu 4 Endokrin-Urogenital 0
Sistemlerin Hastaliklari) (%) a 3 6 100




Ders Kurulu 5 (Norolojik Bilimler,

Psikiyatri ve Kas iskelet Sistemi (%) 82 2 16 100

Hastaliklari)

Ders Kurulu 6 (Toplum Saghgi) (%) 83 8 9 100
Doénem Sonu Final Notu Bilesenleri ve Soru Sayilari

Final Sinavi | (%) ] 90 | 0 10 100

Donem Sonu Basari Puani
Ders Kurullari Sinav Notlari Ortalamasi %60
Final Sinav Notu %40

Tablo 11 Klinik Egitim Doneminde Basari Degerlendirme Bilesenleri

Stajlarda Degerlendirme Bilesenleri *
Uygulamaya Dayali Klinik
Beceri Kazanimlari

Bilissel Alan Ogrenmeleri (Teorik) Staj Karnesi

Staj sonu basarisina etkisi %40’tan az | Staj sonu basarisina etkisi Staj sonu basarisina etkisi %10’dan az
olamaz * %30’dan az olamaz * olamaz *

Bloklar Halinde Yirutilen Stajlarda Degerlendirme Bilesenleri **
Bicimlendirici Ara Staj Biligsel Alan Uygulamaya Dayali Klinik
Degerlendirme Degerlendirme Karnesi Ogrenmeleri (Teorik) Beceri Kazanimlari
e Birinci bicimlendirici
degerlendirme (%5)
e ikinci bigcimlendirici
degerlendirme (%5)
* Stajlarda minimum oranlar COMUTF Mezuniyet Oncesi Sinav Yénergesinde belirlenmistir. Minimum oranlar
toplami %80’dir. Kalan %20’lik oranin istenen bilesen ya da bilesenlere dagitiminda staj egitim sorumlusu
yetkilidir.
** Bloklar halinde yiritilen stajlarda, staj blogunu olusturan anabilim dallarinin sinavlardaki sorulari UCEP 2020
oranindadir.

%30 %10 %25 %25

COMUTF'de Dénem 1, 2 ve 3’te egitim ders kurullari biciminde yiritilmektedir. Bu
donemlerde 6grencilerin bilissel alan (teorik) 6grenmeleri acik uclu, bosluk doldurma, ¢oktan
se¢meli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren soru, ddevler, rapor, makale hazirlama ya da
degerlendirme, sozli ya da yapilandiriimis s6zli sorular ile 6lglilmektedir. Ders kurul egitim
sorumlusu ve yardimcilari 6grenim hedeflerine uygun 6lgme tiirlerini belirleme ve sinavi bu
Olgme tirlerinden olusturma konusunda vyetkilidir. Ders kurullarinda bicimlendirici
degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda farkli soru tipleri tercih edilmektedir. Ders kurulu
sonu sinavlarinda ise yaygin bicimde tercih edilen soru tipi coktan segmeli sorudur. Tim sinav
sorularinin 6grenim hedeflerine uygun olmasi gerekmektedir (EK.TS.3.1. 4). Uygulamaya
dayall beceriler laboratuvar uygulama sinavi, agik uglu, bosluk doldurma, ¢oktan se¢cmeli,
dogru yanlis, kisa yanit gerektiren soru, 6devler, rapor, makale hazirlama ya da degerlendirme,
s6zli ya da yapilandiriimis sozIli sorular ile belirlenmektedir. Ders kurulunda uygulama
dersinden sorumlu 6gretim Uyesi egitim sorumlusu ve yardimcilari ile 6grenim hedeflerine

uygun 6lgme tirlerini belirleme ve sinavi bu 6lgme tiirlerinden olusturma konusunda yetkilidir.
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Ders kurullarindan uygulamaya dayali 6grenim hedeflerine yonelik bir soru o6rnegi
EK.TS.3.1. 5'te verilmistir. Bilimsel arastirma dersi kapsaminda makale degerlendirme
odevleri verilmektedir (EK.TS.3.1. 6). COVID-19 pandemi sirecinde degerlendirme ile ilgili ek
onlemler ve kararlar alinmistir. Bu kararlar igerisinde her ders kurulunda 6devlerin de
degerlendirmenin bir dgesi olarak kullaniimasi saglanmistir (EK.TS.3.1. 7). Dénem siiresince
ders kurullarinda kazandirilan mesleksel beceriler siireg ici performansla degerlendirme ile

degerlendirilmektedir (EK.TS.3.1. 8, EK.TS.3.1. 9, EK.TS.3.1. 10 ve EK.TS.3.1. 11). Mesleksel

becerilerin donem sonundaki degerlendirmesi ile nesnel yapilandiriimis klinik sinavlar ile

yapilmaktadir (EK.TS.3.1. 11 ve EK.TS.2.1. 4).

Donem 4 ve 5te egitim, kliniklerde staj ya da staj blogu uygulamasi bigiminde
yuritilmektedir. Klinik staj ya da staj bloklarinda bilissel alan (teorik) 6grenmeleri acgik uglu,
bosluk doldurma, coktan segcmeli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren sorular, klinik akil yirtitme
sinavi, Odevler, sOzli ya da vyapilandiriimis s6zli sorular ile degerlendiriimektedir

(EK.TS.3.1. 12, EK.TS.3.1. 13 ve EK.TS.3.1. 14). Stajlardaki klinik becerilere iliskin 6grenmeler

ise klinik beceri sinavlari, hasta dosyasi hazirlama, hasta basi degerlendirme, olguya dayali
tartismalar, mini klinik sinavlar, rapor hazirlama ya da degerlendirme (EK.TS.3.1. 13 ve
EK.TS.3.1. 14) ve karne araciligiyla (EK.TS.3.1. 15) degerlendirilmektedir. Staj ve staj
bloklarinda bigimlendirmeye yonelik degerlendirmeler agik uglu, bosluk doldurma, goktan
sec¢meli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren soru, hasta dosyasi hazirlama, klinik akil ylrtitme
sinavi, mini klinik sinav, olguya dayal tartisma, 6devler, sozIi ya da yapilandirilmis s6zI{ soru
ile degerlendirilmektedir. Staj ve staj bloklarinda kanita dayal tip uygulamalari yapilmakta ve
degerlendirilmektedir (EK.TS.2.2. 12). Dénem 6’da 6grencilerin degelendirilmesi hekim olma
ve saglikli hizmet sunabilmek igin gerekli olan yeterlik diizeylerinin degerlendirilmesine
dayalidir ve bu degerlendirmede yapilandiriimis performans degerlendirme formlari (karne)

ile yapiimaktadir (EK.TS.2.2. 6 ve EK.TS.3.1. 16).

COMUTF’de sinavlar 100 tam not tizerinden degerlendirilir. Tim dénemlerde basari
notu 60 ve ustudir. Notlarin harf ve katsayr karsiliklari icin Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir

(Tablo 12).

Tablo 12 Basari Not D6énilisimii
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Basari Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu

90-100 AA 4.00 A
85-—289 BA 3.50 B
80 -84 BB 3.00
70-79 CB 2.50 C
60—-69 cC 2.00
55-59 DC 1.50
50-54 DD 1.00
40-49 FD 0.50
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler igin)

Ogrencilere her akademik yilin basinda, icinde bulunduklari déneme iliskin, egitim
programinin tanitimini iceren oryantasyon egitimleri yapiimakta, bu kapsamda d6lgcme ve
degerlendirme sistemi, kullanilan 6lgme yontem ve araglariile agirliklarina iliskin ayrintili bilgi
verilmektedir.

Sinavlara 6grenciler tarafindan itiraz etme yollari acgiktir ve bunun hangi sekilde
yapilabilecegi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi, Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeliginde (Madde 31.) yer almaktadir. (EK.TS.1.1. 1 ve EK.TS.3.1. 17)

Amag ve Ogrenim Hedefleriyle Uyumluluk, Gegerlik ve Giivenirlik

COMUTF egitim programinda yillara gére amac ve 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-
O0gretme yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri tanimlanmigstir. Bu iliskilendirme
ogrenme hedefleriyle 6lgme degerlendirme yontemleri ve olgitleri arasindaki uyumu
saglamaktadir. Donem 2 Kurul 2 Egitim Programindan 6rnek bir matris ekte sunulmustur
(EK.TS.3.1. 18). Donem 4 ve 5’te staj ve stak bloklarinda da benzer sekilde 6grenme hedefi ve
amacina ulagsmada kullanilan 6gretim yontem ve yaklagimlari ile 6lgme yontemleri her staj igin
ayri ayri belirlenmistir. “Dénem 4 Genitolriner Sistem Staj Blogu Egitim Programina” ait bir
ornek ekte verilmistir (EK.TS.2.2. 4).
Tim doénem ve stajlarin belirtke tablolarini da iceren egitim programi Web’de yayinlanmistir.

Ekteki linkten ulasim saglanabilmektedir (https://tip.comu.edu.tr/2021-2022-egitim-vili-

r197.html). Klinik ve klinik dncesi donemde bilgi, beceri ve tutum icin kullanilan 6lgme

yontemleri Tablo 13’de tanimlanmustir.

94


file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/1-%20Amaçlar%20ve%20Hedefler/EK.TS.1.1._1%20ÇOMÜTF%20Eğitim%20Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeligi%202021.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._17%20Sinav%20Itirazi%20ve%20Itiraz%20Surecinde%20Yapilanlar.pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._18%20ÇOMÜTF%202021-2022%20Dönem%202%20Kurul%202%20Eğitim%20Programı.pdf
file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/2-%20Eğitim%20Programı/EK.TS.2.2._4%20Genitoüriner%20Sistem%20Staj%20Bloğu%20(2021-2022).pdf
https://tip.comu.edu.tr/2021-2022-egitim-yili-r197.html
https://tip.comu.edu.tr/2021-2022-egitim-yili-r197.html

Tablo 13 COMUTF’de Degerlendirme Bilesenleri
Klinik Oncesi D6nem

Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya calisilan icerige iliskin bilgi, ¢6ziim, yorum,

analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.

Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, climle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da

kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.

Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya bir

soru climlesi ve dogru yaniti da iceren segeneklerden (bes [5] segenek) olusan sorulardir.

Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanlighgini

belirlemek amaciyla kullanilan sorulardir.

Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir ciimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak Gzere

hazirlanmis sorulardir.

Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze

ulagma becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere verilen gérevlerdir.

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme: Bilimsel arastirma, biyoistatistik vb. disiplinlerin 6grenim

Bilissel Alan
Ogrenmeleri

Bigimlendirici
Degerlendirme

Snaviar hedeflerine uygun olarak arastirma yapma, yapilmis arastirmalarin niteligini belirleme,
laboratuvarda gerceklestirilen bir deneyin sirecini agiklama amaciyla 6grencilere verilen gérevlerdir.
So6zlii soru: Sorularin s6zll ya da yazil olarak soruldugu, yanitin ise s6zIi olarak verildigi sorulardir.
Yapilandirilmis sozlii soru: Gegerlik ve glivenirligi, puanlayicilar arasi tutarliligi arttirmak amaciyla
degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken 6l¢ltlerin dnceden belirlendigi, olgu ve/veya klinik
senaryo temelli olusturulmus sorulardir.
Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya calisilan igerige iliskin bilgi, ¢dziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.
Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, climle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da
kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.
Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya bir
soru ciimlesi ve dogru yaniti da iceren segeneklerden (bes [5] se¢enek) olusan sorulardir.
Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanhsligini
belirlemek amaciyla kullanilan sorulardir.
Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir cimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tizere
hazirlanmis sorulardir.

Laboratuvar Laboratuvar uygulama sinavi: Ogrenim hedefleri dogrultusunda laboratuvarda 6grencilere

Uygulamalar kazandirilan becerilerin 6grenciler tarafindan edinilme durumunu belirlemek amaciyla hazirlanmis

sinavlardir.

Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze
ulagma becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere verilen gérevlerdir.
Rapor/makale hazirlama/degerlendirme: Bilimsel arastirma, biyoistatistik vb. disiplinlerin 6grenim
hedeflerine uygun olarak arastirma yapma, yapilmis arastirmalarin niteligini belirleme,
laboratuvarda gercgeklestirilen bir deneyin sirecini agiklama amaciyla 6grencilere verilen gérevlerdir.
So6zlii soru: Sorularin sézll ya da yazil olarak soruldugu, yanitin ise s6zIi olarak verildigi sorulardir.
Yapilandirilmis sozlii soru: Gegerlik ve glivenirligi, puanlayicilar arasi tutarliligr arttirmak amaciyla
degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken 6lgitlerin 6nceden belirlendigi, olgu ve/veya klinik
senaryo temelli olugturulmus sorulardir.

Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya calisilan igerige iliskin bilgi, ¢dziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.

Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, climle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da
kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.

Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandig ve/veya bir
soru climlesi ve dogru yaniti da iceren seceneklerden (bes [5] secenek) olusan sorulardir.

Mesleksel Beceri | Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanlshgini
Uygulamalari belirlemek amaciyla kullanilan sorulardir.

Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir ciimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tzere
hazirlanmig sorulardir.

Nesnel yapilandiriimis klinik sinav: Egitim-6gretim yili sonunda 6grencilerin mesleksel beceri
edinimlerini belirlemek amaciyla yapilir. Birden ¢ok istasyon igerir. Her istasyonda belirli yeterlikler
olgiliir ve degerlendirilir. Gegerlik ve glivenirligi, puanlayicilar arasi tutarhligi arttirmak amaciyla
degerlendirme igin dlgltler dnceden belirlenmis ve yapilandiriimistir.
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Siirec ici performans degerlendirme: Egitim-68retim yili icerisinde ders kurullarinda yer alan
mesleksel beceri uygulamalarini 6grencilerin edinim diizeylerini belirlemek amaciyla uzman egitici
kontroliinde kontrol listesindeki olgitlere gére yapilan uygulamalarin degerlendirilmesidir.

Klinik Donem

Bilissel Alan
Ogrenmeleri

Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya calisilan igerige iliskin bilgi, ¢6ziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.

Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, ciimle ya da paragraftaki bog birakilan kismin dogru kelime ya da
kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.

Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya bir
soru ciimlesi ve dogru yaniti da igeren segeneklerden (bes [5] se¢enek) olusan sorulardir.

Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanlighgini
belirlemek amaciyla kullanilan sorulardir.

Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir cimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tizere
hazirlanmis sorulardir.

Klinik akil yliritme sinavi: Klinik nedensellestirmeyi degerlendirmek amaciyla basamaklar halinde
hazirlanmis problemlere dair sorularin soruldugu, her bir istasyonda bir sorunun bulundugu sinav
tlradur. Her istasyonda 6grenciye soru koki verilir. Cevaplarin her biri ayri ayri kagitlarda yazilidir.
Her cevabin arkasinda o cevabin dogru veya yanlis oldugu ve nedeni yazar. Eger 6grencinin eline
aldigi segenek dogru ise; o kagidin arkasinda dogru oldugu ve bir sonraki istasyona gegmesi
yazmaktadir. Ogrenci tarafindan secilen segenek yanlis ise kagitlarin arkasinda neden yanlis
olduguna dair agiklama vardir ve diger segeneklerin incelenmesi onerilir.

Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze
ulagsma becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere verilen gérevlerdir.

Rapor hazirlama/degerlendirme: Arastirma yapma, yapilmis arastirmalarin niteligini belirleme, adli
rapor hazirlayabilme, adli vaka bildirimi diizenleyebilme, dli 614 muayenesi ve adli otopsi raporu
hazirlama, aydinlatma ve onam alabilme, engellilik raporu konusunda danismanlik yapabilme,
epikriz hazirlayabilme, glincel mevzuata uygun saglik raporlarini hazirlayabilme, 6lim belgesi
diizenleyebilme, recete diizenleyebilme, tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme, yasal olarak bildirimi
zorunlu hastaliklari ve durumlari bildirme ve raporlama vb. gorevlerdir.

So6zli soru: Sorularin sézll ya da yazih olarak soruldugu, yanitin ise s6zIi olarak verildigi sorulardir.

Yapilandirilmis sozlii soru: Gegerlik ve glivenirligi, puanlayicilar arasi tutarlihigi arttirmak amaciyla
degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken élgutlerin 6nceden belirlendigi, olgu ve/veya klinik
senaryo temelli olusturulmus sorulardir.

Klinik Beceri
Uygulamalarina

Klinik beceri sinavi: ilgili staj/staj blogundaki 6grenim hedeflerine uygun olarak dgrenenlere
kazandirilan klinik becerileri 6lgen sinavlardir.

Hasta dosyasi hazirlama

Hasta basi degerlendirme

Olguya dayal tartisma: Klinik bir olgu, senaryo lizerinden 6grenim hedefleri dogrultusunda
o0grenenlerin klinik analizleri, yorumlari, gikarimlari ve degerlendirmelerinin belirlendigi tartismadir.

Mini klinik sinav: Ogrenenlerin gercek hastayla karsilasmalarinin gézlemlenerek degerlendirildigi ve
gelisimleri konusunda gozlemciden yapici geribildirim aldiklari 6lgme yontemidir.

Rapor hazirlama/degerlendirme: Arastirma yapma, yapilmis arastirmalarin niteligini belirleme, adli
rapor hazirlayabilme, adli vaka bildirimi diizenleyebilme, dli 614 muayenesi ve adli otopsi raporu
hazirlama, aydinlatma ve onam alabilme, engellilik raporu konusunda danismanlik yapabilme,
epikriz hazirlayabilme, glincel mevzuata uygun saglk raporlarini hazirlayabilme, 6lim belgesi
dizenleyebilme, regete diizenleyebilme, tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme, yasal olarak bildirimi
zorunlu hastaliklari ve durumlari bildirme ve raporlama vb. gorevlerdir.

Bigimlendirici
Degerlendirme
Sinavlari

Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya calisilan igerige iliskin bilgi, ¢dziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.

Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, ciimle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da
kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.

Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandig ve/veya bir
soru climlesi ve dogru yaniti da iceren segeneklerden (bes [5] segenek) olusan sorulardir.

Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanhshgini
belirlemek amaciyla kullanilan sorulardir.

Hasta dosyasi hazirlama

Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir cimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tzere
hazirlanmis sorulardir.

Klinik akil yiritme sinavi: Klinik nedensellestirmeyi degerlendirmek amaciyla basamaklar halinde
hazirlanmis problemlere dair sorularin soruldugu, her bir istasyonda bir sorunun bulundugu sinav

tlradur. Her istasyonda 6grenciye soru koki verilir. Cevaplarin her biri ayri ayri kagitlarda yazilidir.
Her cevabin arkasinda o cevabin dogru veya yanlis oldugu ve nedeni yazar. Eger 6grencinin eline
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aldig1 segenek dogru ise; o kagidin arkasinda dogru oldugu ve bir sonraki istasyona gegmesi
yazmaktadir. Ogrenci tarafindan segilen secenek yanlis ise kagitlarin arkasinda neden yanlis
olduguna dair agiklama vardir ve diger segeneklerin incelenmesi onerilir.

Olguya dayal tartisma: Klinik bir olgu, senaryo lizerinden 6grenim hedefleri dogrultusunda
o6grenenlerin klinik analizleri, yorumlari, gikarimlari ve degerlendirmelerinin belirlendigi tartismadir.
Mini klinik sinav: Ogrenenlerin gercek hastayla karsilasmalarinin gézlemlenerek degerlendirildigi ve
gelisimleri konusunda goézlemciden yapici geribildirim aldiklari 6lgme yontemidir.

Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze
ulasma becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere verilen gorevlerdir.

So6zli soru: Sorularin sézll ya da yazil olarak soruldugu, yanitin ise sozli olarak verildigi sorulardir.
Yapilandirilmis s6zlii soru: Gegerlik ve giivenirligi, puanlayicilar arasi tutarliligi arttirmak amaciyla
degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken élgutlerin 6nceden belirlendigi, olgu ve/veya klinik
senaryo temelli olusturulmus sorulardir.

COMUTF de klinik dncesi dénemde 6lcme degerlendirme dénem amag ve égrenim
hedefleri dogrultusunda yukaridaki tabloda verilen; agik uclu, bosluk doldurma, g¢oktan
secmeli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren soru, laboratuvar uygulama sinavi, 6devler, sireg
ici performans degerlendirme, nesnel yapilandiriimis klinik sinav, rapor, makale hazirlama ve
degerlendirme bilesenlerinden olusmaktadir. Bu dénemde coktan sec¢cmeli sinavlarin
hazirhginda 6grenim hedefleri temel alinmakta ve sorular 6grenim hedeflerine dayali olarak

istenmektedir (EK.TS.3.1. 4, EK.TS.3.1. 19 ve EK.TS.3.1. 20). Klinik Dénemde o&lgme

degerlendirme silirecinde 6grencilerin basari notlari; acik uclu, bosluk doldurma, coktan
se¢meli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren sorular, klinik akil yiratme, édevler, rapor, makale
hazirlama ve degerlendirme, sézlIi, yapilandiriimis sézlii sorular, klinik beceri sinavlari, hasta
dosyasi hazirlama, hasta basi degerlendirme, olguya dayali tartisma, mini klinik sinavlar, staj
karnesi ile yapiimaktadir.

Olgme degerlendirmenin amacina hizmet edebilmesi icin temel psikometrik 6zellikler
olan gecerlik-giivenirligin saglanmasi gerekmektedir. COMUTF'de vyapilan &lgme ve
degerlendirmenin gecerlik ve giivenirligi farkli yontemlerle belirlenmektedir. Klinik Oncesi
donemde o6lgme araglarinin  kapsam  gegerliligi sinav  hazirlanmasi  silirecinde
degerlendirilmektedir. Kurul ve final sinavlarinda sorulacak sorular donem koordinatoérd, ilgili
ders kurulu baskani, ilgili kurulda ders veren 6gretim Uyeleri tarafindan; 6grenim hedefleri
dogrultusunda konu agirliklari dikkate alinarak kapsam gecerliligi saglanacak sekilde

hazirlanmaktadir (EK.TS.3.1. 19 ve EK.TS.3.1. 20). D6nem 4 ve 5te ise staj yazili ve sozli

sinavlari 6grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanmaktadir (EK.TS.3.1. 21). Fakiltemizde
yapilan coktan se¢meli sinavlarin psikometrik degerlendirilmesinde bir yazilim (Sinavmatik-
Pilot Yaziim) kullanilmaktadir. Yapilan sinavlar sonucunda her bir soru icin yazilim; soru

(madde) giicliik diizeyi, ayirt etme diizeyi ve testin bir bitln olarak givenirlik dizeyini (KR-20
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glivenirlik katsayisi) vermektedir. Elde edilen bu istatistikler sinavlarin ve sorularin gecerli ve
glvenilir olmasi yoninde kullanilmaktadir ve 06gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir

(EK.TS.3.1. 22 ve EK.TS.3.1. 23).

COMUTF sirdiiriilmekte olan dlgme degerlendirme calismalarini sistematize etmek ve
gelistirmek amaci ile “Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu” gérev
yapmaktadir. Olcme Degerlendirme Komisyonunun isleyisi ve gérev yetki dagilimi yayinlanan

yonerge ile belirlenmistir (EK.TS.3.1. 24).

Bu kurulda 6l¢me degerlendirmeye iliskin yuratilen galismalar agsagida 6zetlenmistir:
+ Olcme-degerlendirme siireglerinin planlanmasi
+ Olgme uygulamalarini destekleyici calismalarin yiiriitilmesi, izlenmesi degerlendirilmesi
+ Olgme uygulamalarinin gelistirilmesi ve yiritiicii olan Dénem Kurullari ve Egitim Etkinlikleri

Koordinasyon Kurullarina dnerilerin gelistirilmesi ve sunulmasi

Ayrica Tip Egitimi AD, 6lgme degerlendirme ile ilgili gelismeleri izleyerek; 6lgme-
degerlendirmeye iliskin niteligi artirmaya yonelik hem fakiilte 6gretim Gyelerine hem de talep
eden diger tip fakultelerine o6lgme degerlendirme ve/veya egiticilerin egitimi kurslari
dizenlemektedir (EK.TS.3.1. 25).

COMUTF de 2017 yilindan itibaren kullanilmakta olan ve izmir Katip Celebi Universitesi
(IKCU) tarafindan gelistirilen UBYS yazilimi igerisinde 6grenim hedeflerine uygun farklh élgme
yontemleriyle sinav hazirlama, soru havuzu, soru bankasi olusturma, sinav ve madde analizleri
yapma olanagi veren Olcme Degerlendirme (Soru ve Sinav Yénetimi) modilii bulunmaktadir
(Fotograf 6). Bu modiil 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
TEAD ve iKCU Tip Fakiiltesi TEAD arasinda bu modiillerin gelistirilmesine yénelik is birligi

calismalari yapilmaktadir.
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FIRMA KAYTT ISLEMLER]
SERVISDESTEK ISLEMLER]
Servis Talep Girig iglemieri
OLCME DEGERLENDIRME

T ometmi

STRATE. FONETIM BILGI SISTEMI
- Gm Mali Kontrol Raporian

Fotograf 6 Olgme ve Degerlendirme (Soru ve Sinav Yénetim) Modiiliinden Bir Goriintii

Olgme Degerlendirmede Yoéntem ve Olgiitlerin Ogrenmeye Verdigi Destek

Olgme degerlendirme yéntemleri ve 6lgme dizeyleri &grencilerin dégrenmelerini
etkilemektedir. COMUTF'de 6grenim hedeflerine uygun farkli dlgme ara¢ ve ydntemleri
kullaniimasi, soru-6grenme hedefi iliskilerinin kurulmus olmasi ve sorularin (st diizey bilissel
becerileri kullanmaya yonelik hazirlanmasi 6grencilerin 6grenmelerini desteklemektedir.
Olcme sonuclari ile 6grencinin kendini degerlendirmesi ve eksik ydnlerini gormesi amaciyla,
Donem 1, 2 ve 3’te kurul sonu geri bildirim toplantilari yapilmaktadir. Bu toplantilar dénem
koordinatéri ve ders kurulu baskani sorumlulugunda, kurulda dersi olan 6gretim lyelerinin ve
ogrencilerin katihmiyla yapilmakta ve sinav, madde analizleri dikkate alinarak sorular
ogrencilerle tartisilmakta ve bu vyolla 06grencilerin 6grenmeleri desteklenmektedir
(EK.TS.3.1. 26). Ayrica Dénem 1, 2 ve 3’te ders kurullarinda, Dénem 4 ve 5’te ise staj
bloklarinda yapilan bicimlendirici degerlendirmeler ile 6grencilere gelisim firsati sunmaktadir.
Ogrenci karneleri hem belgelendirme hem de bicimlendirici degerlendirmeye ydnelik olarak

stajlar ve 6n hekimlik doneminde kullaniimaktadir (EK.TS.3.1. 16, ve EK.TS.3.1. 27).
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Tip fakiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;
Geligim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla
Standartlan sistemini siirekli gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararlihgini degerlendiriyor olmahdir.

COMUTF'de 6lcme degerlendirme calismalarinin yiiriitilmesi ve gelistiriimesinden
temel olarak “Mezuniyet Oncesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu” sorumludur. Bu
komisyon, 6lgme degerlendirme yontemlerini belirli bir standartin lGzerine tagimak igin gesitli
calismalar yapmakta, staj ve kurul sorumlularini ve tim 6gretim Uyelerini uygun ve glincel
olgme degerlendirme yontemi kullanmalari konusunda bilgilendirmektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dalinda gorevli 6gretim Uyelerinin 6lgme ve degerlendirme alan
uzmanligl bulunmaktadir. ilgili anabilim dali zaman zaman gergeklestirecekleri seminer ya da
egitimlerle 6lcme ve degerlendirme uygulamalari konusunda fakiltenin diger 0Ogretim

Uyelerine destek olmayi hedeflemektedir (EK.TS.3.1. 25).

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Bigimlendirici ssnama yéntemlerinin kullanimi kisithdir.

e Fakiiltede 3-7 Mayis 2021 tarihlerinde gerceklestirilen “Olgme Degerlendirme
Calistayinda” tiim dénemlerde bigcimlendirici degerlendirme yapilmasi karari alinmistir

(EK.TS.3. 1 ve EK.TS.3. 2). Ders kurullari ve stajlarda bicimlendirici degerlendirme

yapilacak tarihler belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir.
e COMUTF Mezuniyet Oncesi Sinav Yénergesi geregi bicimlendirici degerlendirmelerin

yapilmasi ve nasil yapilacagi kurallara baglanmistir (EK.TS.2.1. 2).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Amaca yénelik, gercek yasama yakin ortamlarda gegerligi yiiksek yeni uygulamalarin kullanimi
kisithdir.
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UTEAK akreditasyon yerinde ziyaret ekibinin fakiiltemizi ziyareti ve cikis bildirim
raporunun yazilmasi (2020 Mart) ile COMUTF Ara Oz Degerlendirme raporunun
yazildig tarih araliginda (Temmuz 2022) agirlikh olarak Tirkiye’de COVID-19
pandemisinin olusturdugu ortam ve kisitlamalar yasandi. Bu nedenle ¢ikis bildiriminde

yer alan bu maddeye yonelik aktif calismalar yapilamamistir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin yararlihgi degerlendirilip raporlanmamaktadir.

Program Degerlendirme Komisyonunun (PDK) yillik sundugu raporlar aracihgi ile 6lgme
ve degerlendirme komisyonunun uygulamalari da degerlendirilmektedir (EK.TS.3. 3,

EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5 ve EK.TS.3. 6). Olcme ve degerlendirme komisyonu hem

program degerlendirme komisyonu hem de mesleksel beceri koordinatorligu ile ortak
toplantilar yaparak, uygulamalarin yararhligini degerlendirmektedir (EK.TS.3. 7,

EK.TS.3. 8 ve EK.TS.3. 9).

Egitimle ilgili tim komisyon ve yapilanmanin en Ustlinde bulunan egitim komisyonunda
olgme ve degerlendirme komisyon raporlari degerlendiriimekte ve gorusler

sunulmaktadir (EK.TS.3. 9, EK.TS.3. 10 ve EK.TS.3. 11).

UTEAK oénerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gercgeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yénergesi, COMU Senatosunun 14 Eyliil 2021
tarih, 16 sayili toplantisinin 12 numaral karari ile onaylanarak yirtrlige girmistir
(EK.TS.2.1. 2).

Sinav yonergesi oncesi Dénem 1, 2 ve 3’te ders kurullarinda sinav sorularini ilgili
anabilim dallarindan toplama, hazirlama, uygulama ve sonucglandirma yetkisi ders
kurulu sorumlusunda iken, bu yonergenin yirirlige girmesi ile sinav sorularini ilgili
anabilim dallarindan toplama, hazirlama, uygulama ve sonucglandirma yetkisi ders

kurulu egitim komitesine verilmistir. Bu komite; ders kurulu sorumlusu ve ders
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kurulunda dersi olan farkli anabilim dallarindan iki yardimcindan olusmaktadir
(EK.TS.2.1. 2).

Sinav yonergesi 6ncesi Donem 4 ve 5’te stajlarda sinav sorularini toplama, hazirlama,
uygulama ve sonuglandirma yetkisi staj sorumlusunda iken, bu yénergenin yirirlige
girmesi ile staj bloklarinda sinav sorularini ilgili anabilim dallarindan toplama,
hazirlama, uygulama ve sonuglandirma yetkisi staj blogu egitim komitesine verilmistir.
Bu komite; staj sorumlusu ve staji olusturan farkli anabilim dallarindan iki
yardimcindan olusmaktadir (EK.TS.2.1. 2).

2020-2021 ve 2021-2022 Egitim Yillarinda 6lcme ve degerlendirme calistyalari
dizenlenmistir. Bu calistaylar ile faklltenin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
Uzerinde 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin disliinmesi, sistemin aksayan ve iyi isleyen
yonlerinin belirlenmesi, sistemin strekli gelisimi saglanmistir (EK.TS.3. 1 ve
EK.TS.3. 2).

Meziniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu diizenli olarak toplantilarini
yapmis ve fakiltedeki o6lgme degerlendirme faaliyetlerini izlemistir (EK.TS.3. 12,
EK.TS.3. 13, EK.TS.3. 14, EK.TS.3. 15, EK.TS.3. 16, EK.TS.3. 17, EK.TS.3. 18,

EK.TS.3. 19 ve EK.TS.3. 20).

Pandemi nedeniyle yasanan acil uzaktan egitim déneminde gergeklestirilen dlgme ve
degerlendirme faaliyetleri icin yerinde ve zamaninda kararlar alinmaya calisiimis,
Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda sik sik
uygulamalar izlenmis ve uygulamalarin daha iyiye dogru gitmesi igin ¢alisilmistir

(EK.TS.3. 13, EK.TS.3. 14, EK.TS.3. 15, EK.TS.3. 16 ve EK.TS.3. 17).

COVID-19 Pandemisi doneminde gerceklestirilecek acil uzaktan egitim kapsaminda
cevrimici (online) egitim dénemine 6zgii “Pandemi Dénemi Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1” metni hazirlanmig (EK.TS.3.1. 2), 6gretim Uyeleri ¢evrimigi 6gretimde dikkat
etmeleri gerekenler bakimindan bilgilendirilmis (EK.TS.3. 21), 6gretim Uyelerine
cevrimici sinav uygulayabilmeleri icin Microsoft Teams, Universite Bilgi Yénetim
Sistemi (UBYS)-Sinav Modiilii, Learning Management System (LMS) gibi coklu olanaklar
sunulmustur (EK.TS.3. 22).

Pandemi doneminde acil uzaktan egitim kapsaminda ¢evrimici (online) ortamlarda
uygulanacak sinavlarla ilgili fakiilte yonetiminin, 6gretim Gyelerinin deneyiminin kisith

olmasi nedeniyle COMUTF Fakiilte Kurulu 20 Mayis 2020 tarih, 3 sayili toplanti ve 9
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numarali karar ile “Uzaktan Online Sinav Uygulamalari Takibi Komisyonu”
olusturulmustur. Komisyon fakiltede baslayacak online sinavlar 6ncesi olusacak
sorunlar tespit etmek, olasi sorunlarla ilgili COMU Bilgi islem Daire Baskanhgini
bilgilendirmek, gerekli tedbirleri aldirmak igin deneme sinavlari uygulamistir
(EK.TS.3. 23).

e Pandemi déneminde acil uzaktan egitim kapsaminda cevrimigi (online) ortamlarda
uygulanacak sinavlarla ilgili ders kurulu ve staj egitim sorumlusu 6gretim Uyelerine

egitim verilmistir (EK.TS.3. 24 ve EK.TS.3. 25).

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiglii Yonler

e Fakiltemizde giincel 6lcme degerlendirme yontemlerinin ve soru tekniklerinin
kullanilmasini yayginlastirmak amaciyla Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Ydnergesi
hazirlanmis ve yirurlige girmistir.

e Fakiltemizde kapsam gecerligini saglamak icin 6grenim hedefine uygun soru yazimi
temel alinmaktadir. Ders kurulu egitim komitesi ve staj blogu egitim komitesi
tarafindan 6grenim hedefi soru uygunlugu, soru kalitesi kontrol edilmektedir. Gerekli
goéruldiigl durumlarda bu konuda Mezuniyet Oncesi Egitim Olgme ve Degerlendirme
Komisyonundan da destek alinmaktadir.

e COMUTF Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki usul ve esaslara gére dgrencilerin
sinavlara itirazlari alinip zamaninda incelenip karar baglanmaktadir.

e Ders amag ve hedeflerine uygun soru hazirlamasi, sinav kitapciklarinin hazirlanmasi,
basari durumunun degerlendirilmesi, sorularin degerlendirilmesi (madde analizleri
[psikometrik o©zellkler], soru kalitesi) tumiyle “Sinavmatik-Pilot Yazilm” ile
gerceklestiriimektedir.

e Herders kurulu ve her staj/staj blogu sonucunda geribildirim toplantilari yapiimakta ve
ogrenci geribildirimleri alinmaktadir.

e COMUTF Akademik Danismanlik Sistemi ile ogrencilerin akademik gelisimleri

izlenmektedir.
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e Tum ders kurullari, staj bloklarinda bicimlendirici degerlendirme sinav yonergesi
uyarinca zorunludur ve uygulanmaktadir. Donem egitim programlarinda bigimlendirici

sinav glin ve zamani belirlenmis ve gosterilmistir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Gelisim sinavi uygulamalari baslatilmasi gerekmektedir.

e Staj/staj bloklarinda uygulamaya dayali 6grenim hedeflerini ve klinik becerileri dlcen
sinavlarin biraz daha yapilandirilmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

e Staj karnelerinin daha etkin kullanimini saglayacak gelistirmeler baglamistir.

¢ Olguya dayal disiplinler arasi sorularin kullanimini arttiriimasi gerekmektedir.
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3.OGRENCILERIN DEGERLENDIiRILMESi

EKLER LiSTESI
SIRA NO KONU
1 EK.TS.1.1. 1 | COMUTF Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 2021
2 EK.TS.2.1. 2 | COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yénergesi
3 EK.TS.2.1. 4 | 2022 NYKS Raporu
4 EK.TS.2.2. 4 | Genitoliriner Sistem Staj Blogu (2021-2022)
5 EK.TS.2.2. 6 | Donem 6 Halk Sagligi Staj Karnesi
6 EK.TS.2.2. 11 [ Kardiyoloji Kanita Dayali Tip Aktivitesi
7 EK.TS.3. 1 2021 Mayis Olgme Degerlendirme Calistay!
8 EK.TS.3. 2 19 Nisan 2022 OD Calistayi (2022)
9 EK.TS.3. 3 2019 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
10 EK.TS.3. 4 2020 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
11 EK.TS.3. 5 2021 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
12 EK.TS.3. 6 2022 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
13 EK.TS.3. 7 Mesleksel Beceri ve OD Ortak Toplantisi (06.02.2020)
14 EK.TS.3. 8 PDK ve OD Ortak Toplantisi
15 EK.TS.3. 9 Subat 2020 Egitim Komisyonu Toplantisi
16 EK.TS.3. 10 | Mayis 2022 Egitim Kom Top Tut (Sinav Yonergesi)
17 EK.TS.3. 11 Haziran 2922 Egitim Kom Top Tut (Sinav Yonergesi)
18 EK.TS.3. 12 | OD Toplanti (Ocak 2020) Rapor
19 EK.TS.3. 13 | OD Toplanti (Eylul 2020) Rapor
20 EK.TS.3. 14 Kurul ve Staj Egit Sor Olgme Raporu (Aralik 2020)
21 EK.TS.3. 15 | OD Toplant (Aralik 2020) Rapor
22 EK.TS.3. 16 | OD Toplanti (Subat 2021) Rapor
23 EK.TS.3. 17 | OD Toplanti (Mart 2021) Rapor
24 EK.TS.3. 18 | OD Toplanti (Ekim 2021) Rapor
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25 EK.TS.3. 19 | OD Toplanti (Subat 2022) Rapor
26 EK.TS.3. 20 | OD Toplanti (Nisan 2022) Rapor
27 EK.TS.3. 21 | 2020-2021 Yili Online Cevrimici Ogr Dénem Olgmede Dik Edil
28 EK.TS.3. 22 LMS Kullanimi Karari (Eylal 2020)
29 EK.TS.3. 23 Online Sinav Komisyonu Rapor Dekanlik
30 EK.TS.3. 24 Dénem 1-2-3 Online Sinav Bilgilendirme
31 EK.TS.3. 25 Donem 4-5 Online Sinav Bilgilendirme
32 ECTS31 1 2019-2020 Egitim Ogretim ve Olgme Degerlendirme
— | Uygulama Esaslari
33 EK.TS.3.1. 2 | 2020-2021 Egitim ve Olcme Degerlendirme Uygulama Esaslari
34 EK.TS.3.1. 3 | Dénem 2 Uyum (Oriyantasyon) Programi
35 EK.TS.3.1. 4 | Ogrenim Hedefine Uygun Sorular
36 EK.TS.3.1. 5 Mikrobiyoloji OSPE Uygulama Sinav
37 EK.TS.3.1. 6 | COMUTF-Bilimsel Arastirma Odev Degerlendirme
38 EK.TS.3.1. 7 Egitim Komisyonu-Pandemi Dénemi OD Esaslari (14.07.2020)
39 EK.TS.3.1. 8 Mesleksel Beceri Siireg i¢ci Performans Degerlendirme
40 EKTS3.1. 9 Bzg:?eidlli(:r:s:m Becerileri Role-Playing Surec Ici Performans
41 EK.TS.3.1. 10 | Enfeksiyon Odevi Ornegi
42 EK.TS.3.1. 11 | 2022 Haziran Dénem 1 2 ve 3 NYKS Gorevlendirmeleri
43 EK.TS.3.1. 12 | Enfeksiyon S6zlu Sinav Ornegi
44 EK.TS.3.1. 13 | Géz Yapilandirilmis Klinik Sinav Ornegi
a5 EKTS3.1. 14 Elz:]il\rlm Ii—loars;;c]al'lllkIarl ve Dogum D6nem 4 Staj Yapilandiriimis
46 EK.TS.3.1. 15 | D6énem 4 Kadin Hastaliklari Staji Ogrenci Karnesi
47 EK.TS.3.1. 16 | On Hekimlik Karne Ornegi
48 EK.TS.3.1. 17 | Sinav ltirazi ve Itiraz Surecinde Yapilanlar
49 EK.TS.3.1. 18 | COMUTF 2021-2022 Dénem 2 Kurul 2 Egitim Programi
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file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._15%20Dönem%204%20Kadın%20HasD%20Stajı%20Öğrenci%20Karnesi.pdf
file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._16%20Ön%20Hekimlik%20Karne%20Örneği.pdf
file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._17%20Sinav%20Itirazi%20ve%20Itiraz%20Surecinde%20Yapilanlar.pdf
file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._18%20ÇOMÜTF%202021-2022%20Dönem%202%20Kurul%202%20Eğitim%20Programı.pdf

2018-2019 Egitim Yili Donem 3 Kurul 6 Halk Saghgi AD

>0 EK.15.3.1. 19 Ogrenim Hedefli Sorular

51 EK.TS.3.1. 20 | Soru Hazirlama Formati

52 EK.TS.3.1. 21 | Géz Hastaliklari Staji Ogrenim Hedefli Klinik Sinav Ornegi

53 EK.TS.3.1. 22 | Madde Guglik ve Ayirt Edicilik Analiz

54 EK.TS.3.1. 23 [ Sinav Analizlerinin Paylagimi

55 EK.TS.3.1. 24 | Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Yénergeleri

56 EK.TS.3.1. 25 | Olgme ve Degerlendirme Egitimleri Kurslar

57 EKTS3.1. 26 ig::;g,lg Egitim Yili Donem 2 Kurul 3 Geri Bildirim Toplanti
58 EK.TS.3.1. 27 | izlem Cizelgesi

107



file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._19%202018-2019%20Eğitim%20Yılı%20Dönem%203%20Kurul%206%20Halk%20Sağlığı%20AD%20Öğrenim%20Hedefli%20Sorular.pdf
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file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._22%20Madde%20Güçlük%20ve%20Ayırt%20Edicilik%20Analiz.pdf
file:///E:/ÇOMÜTF%20ARA%20ÖDR%202022/EKLER/3-%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/EK.TS.3.1._23%20Sınav%20Analizlerinin%20Paylaşımı.pdf
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4. OGRENCILER

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal
Standartlar insan glici ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Ogrenci Secimi, Alimi ve Sayisi Konularindaki Yaklasim

COMUTF kendi yerleskesinde egitim vermeye basladigi 2007-2008 Egitim Yili’'ndan
itibaren; egitim altyapisi olanaklarini, 6gretim Uyesi sayisini, egitim programinin yapisini
dikkate alarak 6grenci talebi yapmaktadir.

Fakiltenin hedeflerine, ylruttigl egitim programinin 6zelliklerine uygun, insan glicli
ve altyapi kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci secimi, alimi, sayisi konularinda belirledigi bir
politikasi vardir ve bu politika kapsaminda azami 6grenci kontenjan talebini YOK'e
bildirilmektedir. Bu taleplerin kanita dayali olmasi icin COMUTF'de kalite calismalari
kapsaminda 2021-2022 Egitim Yili icin “yiik analizi” yapilmistir. Bu analiz yapilirken egitime
katkida bulunan anabilim dallarindan teorik ve pratik olarak vyeterli kalitede egitim
verebilecekleri azami 6grenci sayilari ile ilgili gérisleri istenmis olup ayrica fiziksel sartlar is
glivenligi, yangin yonetmeligi gibi mevzuatlar agisindan analiz edilmis ve anabilim dallarinin
Ogretim Uyesi is yukleri (6zellikle lisans dersleri) dikkate alinmistir (EK.TS.4.1. 1 ve

EK.TS.4.1. 2, https://tip.comu.edu.tr/kalite/yuk-analizi-r183.html). 2007 yilindan itibaren

COMUTF talep ettigi kontenjanin lzerinde 6grenci sayisi ile egitim vermektedir. OSYM
kontenjan sayilari, fakiiltenin kontenjan talebi ve yerlestirilmis 6grenci oranlarina iliskin sayisal
veriler Tablo 14’de verilmistir. COMUTF’de bulunan 6gretim elemani sayisi Tablo 15’te ve

o0gretim elemanina diisen 6grenci sayisi ise Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 14 Yillar igerisinde Ogrenci Sayisindaki Degisme
Yerlesen

Talep Edilen OsYm wy . Bos Yerlesen Ogrenci
) ) Ogrenci . .
Kontenjan Kontenjani Kalan Yiizdesi
Sayisi
2007-2008 - 30 30 - %100
2008-2009 31 40 43 - %107,5
2009-2010 47 62 64 - %103,3
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2010-2011 60 72 76 - %105
2011-2012 45 82 86 - %105
2012-2013 75 103 103 - %100
2013-2014 80 130 130 - %100
2014-2015 80 100 105 - %105
2015-2016 120 120 120 - %100
2016-2017 120 120 125 - %104,2
2017-2018 90+3 130 134 - %103
2018-2019 90+3 140 144 - %103
2019-2020 90+3 150 154 - %102
2020-2021 90+3 164 164 - %100
2021-2022 90+3 164 164 - %100
2022-2023 90+3 175 175 - %100
2023-2024 90+3 175 175 - %100
2024-2025 90+3 185 185 - %100

(+: okul birincisi kontenjani)

Son vyillarda Yiksekégretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan COMUTF 6grenci

kontenjanlarinin diizenli olarak arttinldigi gérilmektedir.

Tablo 15 COMUTF Son Yedi Yila Ait Akademik Personel Sayisi

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Profesor 21 23 24 26 35 45 45 58 59
Dogent 17 19 19 21 40 28 31 49 49
Doktor Ogretim Uyesi 50 61 81 84 67 62 65 40 41
Ogretim Gorevlisi 4 5 5 3 2 1 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 70 123 | 146 | 182 | 228 | 256 | 258 | 415 | 447
Arastirma Gérevlisi(OYP) 2 1 - 2 - - -

TOPLAM 164 | 232 | 275 | 318 | 372 | 393 | 402 | 565 | 559

Yildan yila COMUTF de 6gretim Uyesi sayisinda artis goriilmektedir. Ancak YOK
tarafindan COMUTF’te verilen 6grenci kontenjani ile COMUTF 6gretim (iyesi sayisinin artisi

oranli oldugu séylenemez.

Tablo 16 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ogretim Uyesi 86 | 79 | 73 | 71 | 74 | 78 | 68 | 81 | 82

COMUTF’nin, YOK’e iletilmek tzere her yil 6grenci kontenjani ile ilgili gerekceli goriisi

rektorliige bildirilmektedir. COMUTF de dgrenci sayisi belirlenirken Fakiiltenin Egitim Program
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gereklilikleri ve YOK Yonetim Kurulu’nun 2015 Mayis ayinda belirledigi “Yeni Acilacak Tip
Fakdllteleri icin Asgari Standartlar” dokiimani kriterleri ve fakiltenin yaptig yik analizi temel
alinmistir. Fakiltenin son iki yilda bildirdigi 6grenci sayisi talebi, YOK’iin COMUTF igin
belirledigi kontenjan ile asilmistir (EK.TS.4.1. 2). COMUTF gerceklestirdigi yiik analizi ve “Yeni
Acilacak Tip Fakulteleri icin Asgari Standartlar” dogrultusunda yabanci 6grenci kontenjanini
belirlemekte ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine sunmaktadir
(EK.TS.4.1. 3).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 27.07.2020 tarih ve 17 sayili
toplantisinda 5 numaral kararla COMUTF Yatay Gegis Basvuru ve Degerlendirme Yénergesi
kabul edilmistir (EK.TS.4.1. 4). Bu yonergeyle yatay gecis basvuru ve degerlendirme kosullari
Fakiilte @ Web sitesinden basvuru vyapacak tim  0©grencilere  duyrulmaktadir

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-egitim-vili-merkezi-yerlestirme-

puanina--r1019.html).

Fakiltenin son 11 yilda yatay gecis ile gelen ve giden 6grenci sayilari Tablo 17’de

sunulmustur.

Tablo 17 Son On Bir Yila Ait Fakiilteye Yatay Gegisle Gelen ve Yatay Gegisle Giden Ogrenci
Sayilan

1 Gelen Giden
2011-2012 6 8
2012-2013 17
2013-2014 15 4
2014-2015 14 7
2015-2016 14 2
2016-2017 18 6
2017-2018 22 10
2018-2019 15 12
2019-2020 11 11
2020-2021 15 9
2021-2022 21 15
2022-2023 21 18
2023-2024 10 15
2024-2025 21 19

Erasmus ve Farabi Degisim Programlari araciigiyla yurt ici ve yurt disindaki
Universitelerden 6grencilerin belirli/gecici siirelerle egitimlerini fakiltemizde strdiirmelerine

olanak saglanmaktadir. Fakiilte Web sitesinde basvuru icin duyurular yapilmaktadir
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(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2022-2023-akademik-vili-erasmus-hareketliligi-

basv-r960.html,  http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-basvurulari-r601.html

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-akademik-yili-erasmus-degisim-

programi-o-r1308.html). COMUTF den degisim programlari araciligiyla giden ve COMUTF'ye

degisim programlari araciliglyla gelen 6grenci sayilari Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18 Ogrenci Degisim Programlariyla Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Erasmus Farabi
Yil Gelen Giden Gelen Giden

2012-2013 1 2 1 1
2013-2014 8 2 3

2014-2015 15 1 0 3
2015-2016 13 3 1 0
2016-2017 6 4 0 2
2017-2018 6 3 1 2
2018-2019 - 3 2 1
2019-2020 1 2 - -
2020-2021 - 2 - -
2021-2022 1 2 - -
2022-2023 5 11 - -
2023-2024 6 5 - -

Fakiiltede, COMU tarafindan belirlenen ve YOK tarafindan onaylanan kontenjanlara
basvuran ve kendi olanaklariyla egitimlerini devam ettiren yabanci uyruklu o6grenciler

mevcuttur (http://student.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayit-islemleri/basvuru-kosullari.html,

http://student.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-yurt-disindan-.html) (Grafik 1).

Bunun disinda her yil Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) kontenjani ile Dénem 1’e
10 (on) Ogrenci kayit yaptirmaktadir. Bu kontenjanlarin da azaltilmasi yoniinde Fakiltenin

talepleri olmustur (EK.TS.4.1. 3).
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Grafik 1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

COMUTF'de 6grenci sayilarina dair dgrencilerin kendilerinin gerceklestirdigi ¢calisma
yapilmistir. Calisma Tip Egitimi Ogrenci Komitesi (TEOK) baskan yardimcisi tarafindan
gerceklestirilmistir. Calisma Kasim 2021 tarihinde yapilmistir. Calismada derslikler,
laboratuarlar, klinik ortamlar ve ameliyathaneler ile ilgili azami 6grenci sayilari hakkindaki
dislnceleri anket yoluyla toplanmistir (EK.TS.4.1. 5). Bdylelikle 6grenci kontenjanlari

hakkinda 6grenci algisi ve memnuniyeti igin gorisler alinmig ve sunulmustur.

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.2.1. Tip fakiltesi mutlaka 6grencilerin klinik 6ncesi egitim

sureclerindeki gorev ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale
Temel
getirmis

Standartlar

TS.4.2.2. Tip fakiiltesi mutlaka stajyer ve intérnlerin klinik egitim
ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale

getirmis olmalidir

Klinik Oncesi Donemde Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
COMUTF Dénem 1, 2 ve 3 &grencilerinin gorev ve sorumluklari COMUTF Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeliginde tanimlanmistir (EK.TS.1.1. 1). Dénem 1, 2 ve 3’te egitime

baslayacak 6grencilere egitim yilinin ilk glinlinde verilen oryantasyon egitimi kapsaminda tim
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gorev ve sorumluluklari belirtiimektedir (EK.TS.4.2. 1, bakiniz Program 1. Hafta [03-07 Ekim
2022]).

Klinik ve On Hekimlik Déneminde Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
COMUTF'de Dénem 4 ve 5’te “Dénem 4 ve Dénem 5 Ogrenci Gorev ve Sorumluluklari
Yonergesi” ile gorev, sorumluluk ve yiikiimllkleri 6grencilere duyurulmaktadir (EK.TS.4.2. 2)

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1007-donem4 5ogrenci son.pdf). Ddnem 4 ve 5’e

egitime baslayacak o6grencilere egitim yihinin ilk glniinde verilen oryantasyon egitimi
kapsaminda tim gorev ve sorumluluklar belirtiimektedir. Bu egitimde o stajin o6zellikleri,
¢alisma kosullari, yerine getirmek zorunda olduklari uygulamalari iceren staj karneleri egitim
dénemi basinda egitim program dokiimani icerisinde &grencilerle paylasilmaktadir. On
hekimlik dénemi igin dgencilerin gérev, sorumluluk ve haklarini iceren “On hekim Gérev ve
Sorumluluklari Yonergesi” 13.06.2018 tarihinde yayinlanmig ve kullanilmaktadir (EK.TS.4.2. 3,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2239-intorn-doktor-yonergesi.pdf). Her egitim-0gretim

yilinin ilk giiniinde tiim én hekimlere bir giin siireyle “Dénem 6 On hekim Oryantasyon
Programi” vyapilmakta ve adi gecen vyonerge bu program sirasinda 06grencilerle
paylasiimaktadir (EK.GS.2.2. 2). On hekimlik déneminde ilgili staja 6zgii oryantasyon programi
her stajin ilk giiniinde yapilmaktadir. On hekimlik déneminde 6grencilerin her stajda yerine
getirmek zorunda olduklari asgari uygulamalari iceren staj karneleri egitim dénemi basinda
ogrencilerle paylasilmakta ve staj sonunda ilgili 6gretim Uyesi tarafindan onaylanmaktadir

(EK.TS.2.1. 18).

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yapi ve siireclerde mutlaka;

Temel

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal
Standartlar

bir sistem kurmus ve ¢alistiriyor olmalidir.

Ogrenci Temsiliyeti

COMUTF'de 6grenci temsilciligi secimleri, YOK Ogrenci Konseyleri ve YOK Ulusal
Ogrenci Konseyi Yénetmeligi'ne uygun olacak sekilde diizenli olarak yapilmakta ve secimin
serbest ve adil olmasi icin gereken 6nlemler alinmaktadir. Duyurular Web sitesi araciligiile ilan

edilmektedir. (https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-temsilcileri-r17.html). 2024-2025

114


file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/4-%20Öğrenciler/EK.TS.4.2._1%20Dönem%201%20Kurul%201%20Programı%20(2022-2023).pdf
file:///C:/Users/dell/Downloads/EKLER/4-%20Öğrenciler/EK.TS.4.2._2%20Dönem%204%20ve%20Dönem%205%20Öğrenci%20Görev%20ve%20Sorumlulukları%20Yönergesi.pdf
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dénem ve Fakiilte temsilcileri Tablo 19’da gdsterilmistir. Ayrica Universitemiz biinyesinde
Ogrenci Dekanligi kurulmus olup, Fakiiltemizden dgrencilerimizi temsilen, Ogrenci Dekanlig

Temsilcisi de bulunmaktadir.

Tablo 19 2024-2025 Egitim Yili Donem Temsilcileri

2024-2025 Egitim Yil Donem Temsilcileri

Dénem 1 Suleyman BULUT

Dénem 2 Muhammed ARSLAN

Dénem 3 Abdullah CAKMIS

Dénem 4 Atalay ALSANCAK

Dénem 5 Murat SOYLU

Dénem 6 Elif Beyza AYKUL

Fakiilte Temsilcisi Ogrenci Dekanligi Kuruldu (Sudenaz DONAT)

Donem temsilcileri o dénemde aday olan 6grenciler arasindan kapali oy aglk sayim
ilkesi esasina dayanarak yapilan segimlerle belirlenmektedir. Se¢im 3 asamadan olusmaktadir.
Oncelikle Web sayfasi izerinden 1 hafta siireyle ilgili ddSnemden temsilci adayi olmak isteyen
ogrencilerin 6grenci isleri ofisine yazil dilekge ile basvurarak adayliklarini kesinlestirmeleri
gerekmektedir. ikinci asamada ilgili dénemden aday olan &grencilerin isimleri, Web sayfasi,
ilan panolari, TV ekranlarindan duyurulmakta ve aday listesi 1 hafta sire ile askida
kalmaktadir. Sonraki asamada sec¢imin yapilacagi gin ilgili amfide 6gretim Uyeleri, Fakilte
Sekreteri ve 6grenci isleri ofisinden bir personelden olusan kurul esliginde 6grencilerin dniinde
sayllmaktadir. Buna gore en fazla oy alan aday “Dénem Temisilcisi” olarak ilan edilmektedir
(EK.TS.4.3. 1).

Ogrencilerin, egitimin planlamasi, ydnetimi, yuritilmesi ve degerlendirme siireclerine
etkin olarak katilimini saglamak ve katkilarini almak, 6grenciler ile tip fakiltesi yonetimi,
komisyon ve kurullari arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak amaciyla 2018-2019 Egitim Yih
basinda Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) kurulmustur. Bu kurulun goérev ve sorumluklarini,
olusumunu, calisma usul ve esaslarini iceren “Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Yénergesi” taslag
ogrencilerin sorumlulugunda hazirlanmis ve 07.11.2018 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu goris
ve karari ile uygulamaya konulmustur (EK.TS.4.3. 2,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1008-teok son.pdf). TEOK calismalarini ve egitim ile ilgili

aldigi kararlarini, egitim komisyonunda uyeligi bulunan TEOK baskani araciligiyla egitim
yonetimiile paylasir (EK.TS.4.3. 1). TEOK toplanti rapor érnekleri EK.TS.4.3. 3’te sunulmustur.

Pandemi 6ncesi, pandemi ddéneminde ve sonrasinda TEOK fakiltemizin komisyonlarinda
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ogrenci temsilcileri ile gevirimici ve/veya ylizylize toplanti ve ¢alismalara katilim konusunda
biyik bir ilgi ve hassasiyet gdstermistir (EK.TS.4.3. 3). Bu calismalara érnek olarak TEOK
tarafindan baslatilan “Akran Koclugu” projesi verilebilir. Pandemi déneminde Fakiilteye yeni
baslayan donem 1 6grencilerinin fakilteyi tanima sanslari kisith kalmistir. Clinkii pandemi
gerekgesi ile klinik 6ncesi donemde uzaktan egitim ile egitim devam ettirilmistir. Bu proje
kapsaminda TEOK dénem 1 dgrencilerinin pandemiden kaynaklanan dezavantajlarini ortadan
kaldirmistir (EK.TS.2.1. 21). Yine TEOK tarafindan gerceklestirilen bir baska proje “Akran
Rehberligi” projesidir. Projenin amaci donem 1 6grencileri ders ¢calisma ve kurul sinavlarina
hazirlanma suireglerinde rehberlik etmektir (EK.TS.2.1. 21). Akran koglugu ve akran rehberligi
¢alismalarinin pandemi sonrasinda da akademik danismanlik sistemi igerisinde akran-akran
danismanhgi biciminde devam edebilecek basarili, 6zglin ve uygulanabilir bir model oldugu
distnidlmektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri arasinda sosyo-ekonomik dayanisma o6rnegi olarak TEOK
tarafindan, 6grencilerin ihtiyag fazlasi esyalarini paylasiimasi icin COMUTIP imece instagram

hesabi isletilmis (https://www.instagram.com/comutip.imece/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D)

ve ihtiyaci olan 6grencilerin kullanabilmesi uzere kitap listesi olusturulmus ve égrencilerin
kullanimina acilmistir (EK.TS.4.3. 4). Fakilte dekanlk binasi icersinde temsilci 6grenci
faaliyetleri icin 6grenci temsilcisi odasi bulunmaktadir.

Tip fakiiltesi 6grenci temsilcisi ve TEOK baskaninin, COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonuna katilma hakkina sahiptir. Ayrica egitim orgitlenmesinde, egitim komisyonu,
donem koordinasyon kurulu ve egitimle ilgili diger kurul ve komisyonlarda 6grencilerin
temsiliyeti Ust dizeyde saglanmistir. Tablo 20’de 6grencilerin gorev yaptigi komisyonlar
verilmistir. Ogrencilerin bu komisyonlardaki temsiliyetleri Fakiiltenin Egitim, Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'nde (EK.TS.1.1. 1) ilgili komisyon ydnergelerinde (EK.TS.4.3. 5) tanimlanmistir.

Tablo 20 Ogrencilerin Gérev Aldigi Egitim Etkinligi Komisyonlari

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu
Sezen YETER Doénem 3 1,2ve 3 Adina
Elif Beyza AYKUL Dénem 4 4ve 5 Adina
Murat SOYLU Dénem 6 6 Adina
Olgme Degerlendirme Komisyonu
Sezen YETER Donem 3 1,2 ve 3 Adina
Murat SOYLU Donem 6 4,5 ve 6 Adina
Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu
Elif Beyza AYKUL Donem 3 1,2 ve 3 Adina
Ahmet BOZLAK Donem 4 Donem 4-5 Adina
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Aragtirma Egitimi Komisyonu

Aysenur KARAGOZ | Dénem 3 | 1,2ve 3 Adina
Arastirma Gelistirme Komisyonu
Ali Emre AKSOYAK | Dénem 3 | 1,2 ve 3 Adina
Dis iliskiler Komisyonu
iremsu YALCIN | Dénem 3 | 1, 2 ve 3 Adina
Kalite Gelistirme Koordinatorlugu ve Komisyonu
Atalay ALSANCAK | Dénem 4 |

Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuarlari Komisyonu

Abdullah Halil Efe CAKMIS

Akademik Danismanligi Komisyonu

Yusuf Emir AYVAZOGLU

Program Degerlendirme Komisyonu

Ali Emre AKSOYAK

Duru YILDIZBASOGLU

Saglikta Biling iletisim ve Medya Koordinatorltgii

Ozlem BULGAK

Zeki FIRAT

Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu

Ozlem BULGAK

Egitim etkinligi komisyonlarinda gorevli Ogrenciler Fakilte Web sayfasinda da

duyurulmustur (https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-temsilcileri-r17.html,

http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/komisyonlarda-ogrenci-temsiliyeti-r530.html).

Tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka;

Temel

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve
Standartlar
islevselligini gosterebilmelidir.

Ogrencilere Yonelik Danismanlhk Hizmetleri

COMUTF de 6grencilerinin egitim ve dgretim siireclerinin, akademik gelisimlerinin
desteklenmesi ve egitimde karsilastiklari sorunlarin ¢6zimine iliskin rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin uygulama yontem ve sireglerini belirlemek amaciyla Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 25.06.2009 tarih ve 7 sayili toplantisinda alinan 25
numarali karariyla “Ogrenci Akademik Danismanlik Yénergesi” yayinlanmis ve uygulamaya
konmustur (EK.TS.4.4. 1). 2018 yilinda Akademik Danismanlhk yonergesi revize edilmistir
(EK.TS.4.4. 2). Akademik Danismanlik Komisyonu bu yonerge dogrultusunda calismalarini
devam ettirmektedir. Boylece akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 6grenciler ve

mezunlar icin kurumsal hale getirilmistir.
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2009 tarihinde her bir 6grenciye bir 6gretim Uyesinin atanmasiyla akademik
danismanlik faaliyetleri baslamistir. 2017-2018 Egitim Yili'ndan itibaren her bir 6gretim
Uyesinin danismani oldugu 6grenci ile gériisme zamanlari ilan edilmektedir. Ogrenci
Akademik Danismanlarinin 6grencilerine diizenli olarak danismanlik hizmeti sunmalari igin
UBYS sisteminde Akademik Danismanhk Moddili kullaniimaktadir (Fotograf 7). Bu modiil
Uzerinden oOgrencilerin iletisim bilgileri, not dokiimleri, siire¢ icerisinde gelisimleri
akademik danisman tarafindan takip edilebilmekte, 6grenci ile e-posta (zerinden

dogrudan iletisim kurulabilmektedir.
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Akademik Danismanlik Komisyonu yirattigld calismalarina dair raporlarini belirli
araliklarla egitim komisyonuna sunmaktadir (EK.TS.4.4. 3). Oryantasyon egitimlerinde
akademik danismanlik sistemi 6grencilere tanitilmaktadir (EK.TS.4.2. 1, bakiniz Program 1.
Hafta [03-07 Ekim 2022]).

2021-2022 Egitim Yiinda COMUTF secmeli ders havuzunda yer almis olan ve
o0grencilerimiz tarafindan secilmis “Kariyer Planlamasi” dersi 2022-2023 Egitim Yilinda Donem
1 Ders Kurul 1'de zorunlu ders olarak yer almistir. Kariyer planlama dersi araciligiyla
ogrencilerde akademik danismanlik sisteminden faydalanma konusunda var olan
farkindaliklarinin artmasi beklenmektedir (EK.TS.4.2. 1)

Programda akademik danismanlarla 6grencilerin biraraya gelmesi igin ayrilmis zaman

dilimleri  her  kurul igin  belirlenmis ve web sitesinde  duyurulmustur
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(https://tip.comu.edu.tr/donem-1-2021-2022-egitim-vili-r198.html,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2237-d3k3-2021-2022.pdf).

Tip fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik

Gelisim

hizmetleri saglhyor,
Standartlari
GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak

yontem/etkinlikler uyguluyor olmalidir.

¢coMU Psikolojik Danismanlik Birimi, Gniversite genelinde 6grencilere psikolojik ve
koruyucu ruh sagligi hizmetleri verdigi gibi Tip Fakilltesi 6grencilerine de hizmet vermektedir.
Fakiiltede egitim yilinin ilk giiniinde yapilan genel oryantasyon programinda COMU Psikolojik
Danisma Birimi’nden bir Uzman Psikologa ulagim bilgilerine faaliyetlerine iliskin bilgilendirme
sunumuna yer verilmektedir (EK.TS.4.2. 1, bakiniz Program 1. Hafta [03-07 Ekim 2022]).

COMU Terzioglu Kampiisii Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda bulunan
Kariyer Merkezinde Universite 6grencilerine “Kariyer Danismanligl” hizmetleri verilmektedir.
2021-2022 Egitim Yiinda COMUTF se¢cmeli ders havuzunda yer almis olan ve dgrencilerimiz
tarafindan secilmis “Kariyer Planlamasi” dersi 2022-2023 Egitim Yilinda Donem 1 Ders Kurul
1’de zorunlu ders olarak yer almistir (EK.TS.4.2. 1).

Universitede diger dgrenciler icin oldugu gibi Tip Fakiltesi dgrencilerinin de kariyer
planlamasina faydali olacak COMU Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorligi

(OMIiK) mevcuttur (http://omik.comu.edu.tr/). Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri

Koordinatorliigl, Universite Senatosunun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantisi 29 nolu
karariile kurulmus, Rektorliige bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir. Bu birimde hem
mezunlar ve mezuniyet asamasina gelen 6grenciler ile daha saglikl bir iletisim kurmak, hem
de mevcut 6grencilerin lGniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri streyi daha nitelikli hale
getirmek amaclanmistir. Birimde Tip Fakultesini temsil eden bir 68retim Gyesi bulunmaktadir.

(http://omik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-genclik-festivali-ve-kariyer-fuari-r35.html,

http://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz.html)
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Tip fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;

Temel

TS.4.5.1. Sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim
Standartlar
firsati sagliyor,

Sosyal, Kiltirel, Sanatsal, Sportif Olanaklar

cOMU’de pandemi nedeniyle 2019-2020, 2020-2021 Egitim Yilllari disinda her yil
dgrencilerin katildigi ‘Ogrenci Senlikleri’ gerceklestiriimektedir. COMU Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhginda (OSEM) 6grenci topluluklari ve davetli sanatgilar tarafindan cesitli

etkinlikler gerceklestirilmektedir (https://www.comuhaber.com/2022/05/19/ogrenci-senlikleri-

terzioglu-kampusunde-gerceklesti/).

Universite Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde toplam 136 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Universite biinyesinde dgrenci topluluklari tanitim toplantilari diizenlenerek
dgrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglk, Kiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhgl Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gdstermektedirler ve
programlarini dénem basinda ilgili birime bildirmektedir

(http://sks.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/topluluk-tanitim-gunleri-r4.html).

COMUTF biinyesinde bulunan topluluklar da bu yénerge dogrultusunda ¢alismalarini

yurutmektedir (https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180324-96). Dénem 1

oryantasyon programi icerisinde topluluklar calismalarini tanitmaya yonelik sunumlar
yapmaktadir (EK.TS.4.2. 1, bakiniz Program 1. Hafta [03-07 Ekim 2022]). Tip Fakiltesi
blinyesindeki o6grenci topluluklar asagida listelenmistir (EK.TS.4.5. 1,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/otk/files/5-ogrenci-topluluklari-listesi.pdf):

Tip Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari
1. Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Toplulugu

Danisman: Prof. Dr. Coskun SILAN
Baskan: Berkay BALA

2. Tirk Tip Ogrencileri Birligi (Turkmsic) Toplulugu
Danigsman: Prof. Dr. Eylip Burak SANCAK
Baskan: Erk KUCUKYILMAZ

3. Sinir Bilim Toplulugu (CDS)
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Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif OVALI
Baskan: Eren ARSLANSOY

4. Self Defence Toplulugu
Danisman: Prof. Dr. Hilal SEHITOGLU

Bagkan: Tolga YILDIRIM

Klip calismalari igin fakilte binasi icinde bir topluluk galisma odasi diizenlenmistir.
Ogrenci topluluklarinin yapmak istedikleri aktiviteler éncelikle topluluk akademik danismani
Ogretim Uyesi tarafindan degerlendiriimekte, onaylanmakta, daha sonra dekanliga
iletilmektedir.

Tip Fakdltesi 2022 yili 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri icinde “Geleneksel Tip Fakiltesi

Bilgi  Yarnismasi”  yapilmistir  (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/14-mart-tip-bayrami-

etkinlikleri-bilgi-yarismasi-r617.html, https://tip.comu.edu.tr/archive/news/2019-2020-egitim-vili-

geleneksel-bilgi-yarismasi-g-r770.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bilgi-yarismasi-

r965.html).
Tip Fakultesi 2022 yili 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri icinde Tip balosu ve tip bayrami

konserleri dizenlenmistir (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-bayrami-konseri-r976.html,

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-bayrami-balosu-r977.html,

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-14-mart-tip-bayrami-etkinlikleri-r611.html).

COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhgina bagh pek cok tesis dgrencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir. Tip Fakiltesi 6grencileri de bu hizmetlerden yararlanmaktadir.
Yararlanilan bu tesisler asagida yer almaktadir:

e 4 Adet kapali spor salonu (bir salon iklimlendirilmis, her iki salonda da basketbol,
voleybol, hentbol ve salon futbolu oynanabilmekte)

e 3’0 kapali 2’si agik olmak lizere 5 adet tenis kortu

e 3 adet basketbol sahasi

e 1 adet yari olimpik kapali ylizme havuzu

e 1 adet ¢im futbol sahasi (atletizm sahasi tartan pistli)
COMU kampus alani icinde OSEM’de; otobiis firma biirolari, kafeteryalar, 6grenci ve

dgretim Uyesi yemekhaneleri, PTT, banka, konfeksiyon, market, iS-KUR temsilciligi, kirtasiye
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ve bunun gibi 6grencilerin pek cok temel gereksinimini karsilayacak birimler mevcuttur

(http://sks.comu.edu.tr/osem.html).

Artan Ogrenci kapasitesinin yemek gereksinimlerini karsilamak amaci ile Yamag
o0grenci yemekhanesi Tip Fakiltesi 6grencileri igin halihazirda hizmet vermektedir. Fakiiltemiz
her yil ihtiyaci olan grencilere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Saghk Kiiltir ve
Spor Daire Bagkanlig araciligiyla beslenme bursu saglamaktadir. Yine COMU Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi araciligiyla ihtiyaci olan 6grencilere kismi zamanli ¢alisma ve Ucret
kazanma firsati yaratiimaktadir (EK.TS.4.5. 2). TS.4.1’de aciklandigi gibi COMUTF 6grenci
kontenjanlari her yil artmaktadir. Bu nedenle daha fazla sayida 6grenciye beslenme ya da kismi
zamanli calisma olanag yaratilabilmesi icin COMU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile
gerekli yazismalar yapilmaktadir (EK.TS.4.5. 3). TEV bursu, yemek bursu ve kismi zamanh
statlide ¢alisma olanaklarin duyurulmasiigin Dénem 1, 2 ve 3 oryantasyon programlarinda yer
verilmistir (EK.TS.4.2. 1, bakiniz Program 1. Hafta [03-07 Ekim 2022]).

Kampis icerisinde tip fakiltesi 6grencilerinin de faydalanabildigi sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerde bulunmalarina ve gondllilik faaliyetlerine katilim imkani
sunan Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan tesis edilen Mehmet Akif Ersoy Genclik Merkezi

mevcuttur (https://www.comu.edu.tr/haber-16625.html).

COMUTF'de &grenciler sosyal sorumluluk calismalarina katiimak icin tesvik
edilmektedir. Fakilte Kurulunun aldigi karar dogrultusunda 6grenciler katildiklari sosyal
sorumluluk projelerini belgeledikleri takdirde segcmeli ders statlisiinde saydirabilmektedirler

(EK.TS.4.5. 4, EK.TS.4.5. 5ve EK.TS.4.5. 6).

Tip fakiiltesi, 6grencilerin;
GS.4.5.1. Sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla

Gelisim ogretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,

Standartlan GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmis olmahdir.

2007 yilindan itibaren Dénem 1 6grencilerine térenle beyaz onlikleri 6gretim Uyeleri
tarafindan giydirilmektedir. Her yil mezun olacak 6grencilerin 6gretim Uyeleri katilimi ile

mezuniyet toreni diizenlenmekte, mezuniyet balosu yaptimaktadir
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(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-10-donem-tip-fakultesi-mezuniyet-

toreni-r1010.html).

COMUTF 6grencilerine yonelik her yil diizenli olarak tim 6grencilerin ve 6gretim
dyelerinin  katildigr 14 Mart kutlama etkinlikleri ve Tip Balosu dizenlenmektedir

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-bayrami-balosu-r977.html).

Tip fakilteleri &grencilerinden gereksinimi olanlara Yiiksek Ogrenim kurumlarinda
kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasina iliskin usul ve esaslar geregi kurum iginden ya da
disindan burs olanaklari saglanmaktadir. Tip fakiltesi icinde burs ihtiyacini belirlemek tzere
bir Burs Komisyonu kurulmus olup bu konuda faal olarak calismaktadir. ihtiyaci oldugu
belirlenen 6grencilere yari zamanh is olanaklari taninmistir. Burs veren kurumlar ve burslar
ekte sunulmaktadir (EK.GS.4.5. 1). Ayrica Tip Fakultesi 6grencileri arasinda yemek bursu
temin edilenler de mevcuttur (EK.GS.4.5. 2).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinde Ogretim (Uyeleri deneysel arastirmalar yirGtmektedir. Gonilli ve istekli
ogrencilerin arastirma ylriten Fakullte 6gretim Uyelerinin arastirmalarina gozlemci olarak
katilmalari desteklenmektedir (EK.GS.4.5. 3). Bu yolla 6gretim elemanlari ile 6grencilerin

etkilesimleri saglanmaktadir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.4.6.1. Tip fakiiltesi mutlaka belirli bir plan ve politika cercevesinde
Standartlar ogrencilerini ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve

ekonomik destek saglamis olmalidir

Ogrencilere Sunulan Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlari

COMU “Dis iliskiler Koordinatérligi” Giniversitenin uluslararasi diizeyde taninirhigini
saglamak, uluslararasi egitim-arastirma kuruluslariyla mevcut isbirligini  strdirip
gelistirmek, uluslararasi program ve etkinliklere katilimi yayginlastirmak amaciyla
kurulmustur. Universitede Mevlana ve Farabi programlari ile ulusal diizeyde, Erasmus
programi ile uluslarasi diizeyde 6grenci degisim programi yilritilmektedir. Tip Fakiltesinde

Erasmus Fakiilte koordinatlrligli ve temel, dahili ve cerrahi bilimler bolimi Erasmus
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koordinatorleri bulunmaktadir. Erasmus koordinatorleri yurtdisi programlara gidecek ve
yurtdisindan programlara gelecek 6grencilere danismanhk yapmaktadir (EK.TS.4.6. 1).
Tip Fakiltesinde Erasmus ile 6grenci kabul eden ve ders programlari olan bolimler

mevcuttur (EK.TS.4.6. 2, EK.TS.4.6. 3, EK.TS.4.6. 4, EK.TS.4.6. 5 ve EK.TS.4.6. 6,

https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=24,

https://courses.comu.edu.tr/course/clist?d=10) staj bloklari ile ilgili uyum ve intibak igin

ogrenci tesvik edilecek sekilde planlamalar yapilmistir (EK.TS.4.6. 7). COMUTF de Mevlana,
Farabi ve Erasmus programlarindan 6grencilerin yararlanma olanagini artirmak igin gerekli

duyurular yapiimaktadir (http://tip.comu.edu.tr/ogrenci-degisim-programlari.html).

COMUTF'nin 5 Avrupa lkesi 15 vyiksekégretim kurumu ile ERASMUS anlagsmasi
bulunmaktadir (EK.TS.4.6. 2). Tablo 21’de Farabi ve Erasmus programlariyla COMUTF’ye

gelen ve giden 6grenci sayilari gosterilmistir.

Tablo 21 Farabi ve Erasmus Programlariyla COMUTF’ye Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Egitim Yili Giden Gelen
2017-2018 1 2
2018-2019 2 1
2019-2020 - -
Farabi 2020-2021 - -
2021-2022 - -
2022-2023 - -
2023-2024 - -
2017-2018 3 10
2018-2019 3 10
2019-2020 2 1
Erasmus 2020-2021 2 -
2021-2022 2 1
2022-2023 11 5
2023-2024 5 6

COMUTF'de Universite Farabi Koordinatérliine bagl bir Farabi birim koordinatorii
bulunmaktadir (EK.TS.4.6. 1). Tablo 21’de goéruldigi gibi 2018-2022 yillari arasinda 6 kisi
Farabi ve Erasmus degisim programlarindan yararlanmistir. Tip fakultesi ulusal/uluslararasi
Ogrenci/6gretim elemani ve ortak projelere iliskin sliregleri tanimlamistir. Egitim programini
da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) icinde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir

(https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946).
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Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Temel TS.4.7.1. Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka egitimleri stiresince giincel
Standartlar iletisim arag ve ortamlari kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami

saglamahdir.

Egitimde Giincel iletisim Araglari ile Siirekli ve Diizenli Etkilesim
COMUTF de dgrencilerle iletisimini saglama yéntemleri:

e Ogrenci temsilcilerinin ve COMUTF Ogrenci isleri Biirosu ve COMUTF Yénetiminin:
Ogrencileri ilgilendiren konularda duyurular bu kanal kullanilarak yapilmaktadir.

e Dekanlik Binasi ve Hastane B Blok 5. Katta buiylik ekran televizyon araciligiyla duyurular
yapiimaktadir.

e COMUTF Web sitesi (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular) aracihigiyla giincel

duyurular takip edilebilmektedir.

e Siniflarin igerisinde yer alan panolar da duyurular igin kullanilan araglardir.

e UBYS Akademik Danismanlik Modiill (Fotograf 7) araciligiyla sunulan e-mail ve SMS
uygulamasi aktif olarak kullaniimaktadir.

e COVID-19 pandemisi sirasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Microsoft
arasindaki anlagma uyarinca ¢evrimigi egitimlerin ylrituldigi canh toplanti programi
Microsoft Teams uygulamasinin duyurular kismi aktif olarak kullanilmistir.

e Donem 1, 2 ve 3'te donem koordinatorliigi ile 6grenci temsilcilerinden olusan, dénem
4, 5 ve 6’da staj egitim sorumlulari ile 6grenci ve staj gruplari temsilcilerinden olusan

Whatsapp gruplari aktif olarak bilgi akisini saglamaktadir.

e Sosyal Medya Kanallari: Facebook
(https://www.facebook.com/onsekizmarttipfakultesi/), Twitter
(https://twitter.com/comutip), youtube
(https://www.youtube.com/channel/UCzbwRTB8WmRAISnonw2sasg), instagram

(https://www.instagram.com/comutipfakultesi/).

Donem koordinatorleri egitim faaliyetleri sonunda goris ve geribildirimleri almak
Uzere toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarin yapilmasi, dénem koordinatorleri ve
ogrenciler arasindaki etkilesim ve isbirligini artirmaktadir (EK.TS.4.3. 3). Fakiltemiz
ogrenci topluluklari ve 06grencilerin sosyal paylasim ve etkinlikleri koordinatorleri
isbirligiyle saglanmaktadir.
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UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

ideal 6grenci sayisini belirlemeye yénelik analitik bir ¢alisma ve rapor bulunmamaktadir.

e COMUTFde 2021-2022 Egitim Yili igin “yiik analizi” yapilmistir. TS.4.1 bélimiinde agiklandig
gibi YOK’e 6grenci kontenjanlari yazismalari yapilirken bu analiz sonuglari kullaniimaktadir

(EK.TS.4.1. 1ve EK.TS.4.1. 2, https://tip.comu.edu.tr/kalite/yuk-analizi-r183.html).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Programda akademik danismanlarla égrencilerin bir araya gelmesi igin ayrilmig zaman
bulunmamaktadir.

e Oryantasyon egitimlerinde akademik danismanlik sistemi 6grencilere tanitilmaktadir
(EK.TS.4.2. 1, bakiniz Program 1. Hafta [03-07 Ekim 2022]).

e Programda akademik danismanlarla 6grencilerin biraraya gelmesi icin ayrilmis zaman
dilimleri  her kurul igin belirlenmis ve web sitesinde duyurulmustur

(https://tip.comu.edu.tr/donem-1-2021-2022-egitim-yili-r198.html,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2237-d3k3-2021-2022.pdf).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Kurumun sahiplendigi tiim égrencilerin katilimina agik ve 6grencinin akademik basarisina katkisi
olan uygulamalar igin programda yer ve zaman ayrilmis proje érnekleri bulunmamaktadir.

e Donem 1, 2 ve 3’te sosyal sorumluluk proje ders uygulamalari baslatiimistir. 2019-2020 Egitim
doéneminin bahar déneminde ilk uygulamalar yapilmistir.

e Sosyal sorumluluk dersi ile bilgilendirmelerin uyum programlarina alinmasi konusu Egitim
Komisyonunda goriisiilmis ve karar alinmistir.

e COMUTFde ogrenciler sosyal sorumluluk calismalarina katilmak icin tesvik
edilmektedir. Fakilte Kurulunun aldigi karar dogrultusunda 6grenciler katildiklari
sosyal sorumluluk projelerini belgeledikleri taktirde se¢meli ders statlisiinde

saydirabilmektedirler (EK.TS.4.5. 4, EK.TS.4.5. 5 ve EK.TS.4.5. 6).
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o “Tibbiyeliler COVID-19 Asisi Olmaya Cagiriyor” videosu bir sosyal sorumluluk projesi olarak
hazirlanmis ve YouTube lizerinden kamu ile paylasilmistir

(https://www.youtube.com/watch?v=Qv9515ggMcU).

e Universitemize ait bir sosyal sorumluluk toplulugu bulunmaktadir.
e TEOK kurulunda sosyal sorumluluk calisma grubu kurulmustur, bu konuda calismalar

stirdirtlmektedir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Burs destegi alan égrenci sayisi sinirhdir.

e Daha c¢ok ogrencinin destek alabilmesi icin rektorlik ile gerekli yazismalar yapilmistir
(EK.TS.4.5. 3).

e Ogrencilerin gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimlerini
kolaylastirmak icin bir komisyon toplantisi yapilmis ve duyurular sosyal medya araciligi ile

yapilmistir.

UTEAK onerileri diginda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

e Fakiltede is ylki analizleri yapilmayan devam etmektedir. Bu yolla fakulteye verilecek
ogrenci kontenjanlari ile ilgili kanita dayali bigiler olusturulmaktadir.
e Erasmus uluslararasi degisim programi kapsaminda yeni ikili anlagmalar

dizenlenmistir.

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiclii Yonler

e COMUTF 6grenci temsiliyetini etkin bir sekilde saglamaktadir.
e Tip Egitimi Ogrenci Komitesinin (TEOK) aktif bir sekilde calismalarini siirdiiriiyor olmasi
ve bu siireclerin kurumsal yapi icinde yer bulmaktadir. TEOK araciligi ile 6grenciler

fakilte yonetim siireclerine aktif olarak katilmaktadir.
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e Ogrencilerin kendilerinin planladigi ve yiriittiigi akademik kogluk, akademik rehberlik
projeleri ile 6grencilerimiz aktif calismaktadir.

e Ogrencilerin gérev ve sorumluluklarina iliskin yénergelerin isleyisi, 6grencilerin geri
bildirimleri ve taleplerini COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan
takip edilmekte. Fakdlte birimleri ve hastanedeki ilgili birimler ile 6grencilerin yonerge

bazli talepleri degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirmeler ivedi olarak yapilmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Fakiltenin sahiplendigi ve 6grencilerin de katiimini saglayacak sosyal sorumluluk

projeleri cesitlendirilmelidir.
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4. OGRENCILER

EKLER LiSTESI

SIRA NO KONU

1 EK.TS.1.1. 1 [ COMUTF Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 2021

2 EK.TS.2.1. 18 [ Donem 6 Halk Saghgi Programi

3 EK.TS.2.1. 21 [ Akran Koglugu ve Akran Egitimi Belgeleri

4 EK.GS.2.2. 2 | Donem 6 Oryantasyon Egitimi (Temmuz 2022)

5 EK.TS.4.1. 1 | COMUTF Ogrenci Kontenjan Kapasite Analiz Raporu
6 EK.TS.4.1. 2 | COMUTF YOK Ogrenci Kontenjan Yazismalari

7 EK.TS.4.1. 3 [ COMUTF YOS Kontenjan Yazilari

8 EK.TS.4.1. 4 | COMUTF Yatay Gecis Yonergesi

9 EK.TS.4.1. 5 | Ogrenci Sayilarina Dair Ogrenci Gorisleri

10 EK.TS.4.2. 1 | Donem 1 Kurul 1 Programi (2022-2023)

Dénem 4 ve Dénem 5 Ogrenci Gérev ve Sorumluluklar

11 EK.TS.4.2. 2 .. .
— | YOnergesi

12 EK.TS.4.2. 3 | Onhekim Gérev ve Sorumluluklari Yonergesi

13 EK.TS.4.3. 1 | Egitim Donemi Sene Basl Toplantisi (2021-2022)

14 EK.TS.4.3. 2 | TEOK Yénergesi

15 EK.TS.4.3. 3 | TEOK Toplanti Raporlari

16 EK.TS.4.3. 4 | COMUTF TEOK Kitiiphanesi ve Odiing Kitap

17 EK.TS.4.3. 5 | COMUTF Egitim Ogretim Ydnergesi

18 EK.TS.4.4. 1 | Ogrenci Akademik Komisyonu Yénergesi Senato Kabiilii (2009)

19 EK.TS.4.4. 2 | Ogrenci Akademik Komisyonu Yénergesi Revize (2018)

Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu 2018-2019 Calisma

20 EK.TS.4.4. 3
— | Raporu

21 EK.TS.4.5. 1 | cOMU Ogrenci Topluluklari

22 EK.TS.4.5. 2 | COMUTF Kismi Zamanli Ogrenci ve Burs Yazi 1

23 EK.TS.4.5. 3 | COMUTF Kismi Zamanh Ogrenci ve Burs Yazi 2
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24 EK.TS.4.5. 2019-2020 Giiz Donemi Sosyal Sorumluluk Projeleri

25 EK.TS.4.5. 2021-2022 Giiz COMUTF Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri

26 EK.TS.4.5. 2021-2022 Bahar COMUTF Ogrenci Sosyal Sorumluluk Projeleri

27 EK.GS.4.5. Burs Komisyonu Karar ve Uygulamalari, Bursiyer Listeleri

28 EK.GS.4.5. Ogrenci Yemek Burslari

29 EK.GS.4.5. g?MUl?AM Arastirmacilarin Yurattiga Calismalara Katilan
— | Ogrenciler

26 EK.TS.4.6. ERASMUS Gorevlileri

27 EK.TS.4.6. ERASMUS Anlasma

28 EK.TS.4.6. ERASMUS Gelen

29 EK.TS.4.6. ERASMUS GIDEN

30 EK.TS.4.6. ERASMUS Ogrenci Kabul Eden Béliimler

31 EK.TS.4.6. ERASMUS Ogrenci Kabul Eden Bélimler FYK

32 EK.TS.4.6. ERASMUS Staj Bloklari Uyum Calismasi Karari
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BOLUM 5
PROGRAM DEGERLENDIRME
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve raporlanan 6grenci

Temel

ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis,
Standartlar .
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Diizenli Geri Bildirimler

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMUTF'de program degerlendirme
calismalan surekli ve sistematik olarak gergeklestiriimektedir. Program degerlendirme
calismalar 2016-2017 Egitim Yili'na kadar 6grenci ve Ogretim Uyelerinin 6gretime iliskin
gorusleri, ogrenci basarilarinin izlenmesi seklinde yiratilmustir. 06.11.2017 tarihinde
“Program Degerlendirme Komisyonu (PDK)” program degerlendirme c¢alismalarini
yapilandirmak, sistematize etmek ve kurumsallastirmak amaciyla kurulmustur. 2018-2019
Egitim Yilinda Program Degerlendirme Komisyonu calisma esaslari diizenlenerek yénerge
haline getirilmistir. Calismalar bu kurulun sorumlulugunda yiratalmustir (EK.TS.5.1. 1).
Komisyon; dekan yardimcisi, tip egitim programinin farkli diizeylerini temsil edecek bigcimde
belirlenen 5 6gretim Uyesi, tip egitimi anabilim dalindan 1 6gretim Uyesi, egitim komisyonunu
temsilen 1 6gretim Uyesi ile en az iki tip fakiltesi 6grencisinden olusmaktadir.

Komisyonun ilk calismasi program degerlendirme modellerini incelemek olmustur. Bu
modeller icinden Stuflebeam’in baglam, girdi, slire¢ ve c¢ikti (CIPP) modeli program
degerlendirme calismalari icin benimsenmistir. Bu model kapsaminda oncelikle program
degerlendirme sorulari tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yodnelik
“degerlendirilen parametre, veri kaynagi, veri toplama sikligl ve nereye-kime raporlanacak?”

basliklarindan olusan program degerlendirme matrisi olusturulmustur (EK.TS.3. 3, EK.TS.3. 4,

EK.TS.3. 5ve EK.TS.3. 6[Matrisler raporlarda gorulebilir]). 2018-2019 Egitim Yilinda komisyon
program degerlendirme calismalarini benimsedigi model ve matris dogrultusunda yiritmeye
baslamistir. Bu kapsaminda her yil gerceklestirilen program degerlendirme calismalari ile
yayinlanan program degerlendirme raporlarinda; baglam boyutunda egitim programi ve UCEP

uyumu kontrol edilmektedir. Girdi basliginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik
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altyapiya iliskin veriler matriste belirtilen farkli yontemlerle toplanmaktadir. Sirec
degerlendirme kapsaminda egitim programinin hedeflendigi sekilde yiritilup ylratilmedigi
konusunda egitici ve 6grenci geribildirimleri alinmaktadir. Cikti boyutu kapsaminda 6grenime
devam eden ve mezun olan 6grencilerin yeterlik algilari, basari diizeylerine iliskin veriler
toplanmaktadir. Program degerlendirme bulgulari ile 6neriler raporlanarak mezuniyet 6ncesi

egitim komisyonunda paylasilmaktadir (EK.TS.3. 3, EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5ve EK.TS.3. 6).

Program degerlendirme calismalarinda, matriste belirtilen farkli veri kaynaklar
kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu, olcekler, goriismeler (kurul
sonu geri bildirim toplantilan), Fakiilte Ogrenci isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv
dokimanlaridir. PDK ¢alismalari kapsaminda 6grenciler ve 6gretim lyelerinin geri bildirimleri
onemli bir yer tutmaktadir. Egitim Programi, programin uygulanisi/sireci, O6lgme-
degerlendirme, egiticiler ve egitim ortamina iliskin 6grencilerden her kurul/staj/yil sonunda;
yazili (online ve basili anketler) ve sozli geribildirimler alinmaktadir (Tablo 22). Anket

formlarinin ornekleri ve Ornek analiz raporlari EK.TS.5.1. 2, EK.TS.5.1. 3, EK.TS.5.1. 4,

EK.TS.5.1. 5, EK.TS.5.1. 6, EK.TS.5.1. 7, EK.TS.5.1. 8’de sunulmustur.

Tablo 22 COMUTF Ogrenci Geribildirimleri isleme Siiregleri

Donem Geri Bildirim 1/Zamani Geri Bildirim 2/Zamani Geri Bildirim 3/Zamani Geri Bildirim 4/Zamani
Dénem %rﬂjg;;fgr;ﬁ;ﬁ;nm Kurul Degerlendirme Oryantasyon Egitimi g?i:?éﬁ:?i:jﬁizltlik/wma 1
1 P Anketi/Her Kurul Sonrasi | Anketi/Yilda 1 kez &

Sonrasi kez

. Kurul Sonu Geri Bildirim . . T Akademik Danismanlik
Donem Toplantisi/Her Kurul Kurul Degerlendirme Oryantasyon Egitimi Degerlendirme Anketi/Yilda 1
2 P Anketi/Her Kurul Sonrasi | Anketi/Yilda 1 kez &

Sonrasi kez
3 P Anketi/Her Kurul Sonrasi | Anketi/Yilda 1 kez &

Sonrasi kez
o) | 59/t efrenime | Onamason iy | Ssee o
4 P ) Anketi/Her Staj Sonrasi Anketi/Yilda 1 kez &

Sonrasi kez
ooen) S S ] 5B oeename oz iy | st
5 P ) Anketi/Her Staj Sonrasi Anketi/Yilda 1 kez &

Sonrasi kez
Dénem Eﬁg;:‘leThomII::thl:/flee: intérn Degerlendirme Oryantasyon Egitimi g?iflrg:;i?swnf::i?tlil(/Yllda 1
6 ... . p. Anketi/Her Staj Sonrasi Anketi/Yilda 1 kez g

Egitim Dilimi Sonrasi kez

Fakiltede kullanilan program degerlendirme modelinin (CIPP), girdi boyutunda
ogrenen Ozelliklerine yonelik “bilissel esneklik (2019)”, “6grenme vyaklasimlari (2019)”,
“6grenme stratejileri (2019)”, “tlikenmislik (2019)”, “basari yonelimi (2020)”, “6z yonelimli

o0grenme (2020)”, “akademik erteleme (2020)”, “olumsuz degerlendirilmes korkusu (2020)”,
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“merak ve kesfetme (2021)”, “cevrimici 6grenme ortamlarina baglilik (2021)”, “derse katilim
(2021)”, “online 6grenmeye yonelik tutum (2021)”, “uzaktan egitimden memnuniyet (2022)”,
“6zerk 6grenme (2022)” ve “akademik amag yonelimi (2022)” 6zelliklerine iliskin veriler 2018-
2019 Egitim Yilindan itibaren toplanmaktadir ve PDK raporunda sunulmaktadir. Egitim
surecinde 6grencilere tayin edilen akademik danismanlardan aldiklari danismanlik hizmeti
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda uygulanan anketler araciligiyla 6grencilerin akademik
danismanlik hizmetlerinin yeterligi ve verimliligine iliskin gorugsleri elde edilmistir
(EK.TS.5.1. 8). 2018-2019 Egitim Yilindan gilnimiize 06grencilere yapilan oryantasyon
egitimleri de degerlendirilmektedir (EK.TS.5.1. 7). Ogrencilerle Dénem 1, 2 ve 3’te her kurul

sonunda yapilan geri bildirim toplantilarina iliskin tutanak ve rapor érnegi ekte sunulmustur

(EK.TS.5.1. 9 ve EK.TS.5.1. 10). Ayrica 6n hekimlerden donem sonunda aldiklari egitime ve

mesleki yeterlik algilarina iliskin yazili geribildirimler alinmaktadir (EK.TS.5.1. 11,
EK.TS.5.1. 12 ve EK.TS.5.1. 13). 2021 yilinda bilimsel hakemli dergide yayinlanan bir makale

ile COMUTF mezunlarinin fakiiltelerinde gérdiikleri egitime yonelik degerlendirmeleri mezun
degerlendirmesi olarak yayin haline getirilmistir (EK.TS.5.1. 14).

COMUTF egiticilerinden diizenli olarak her yil egitim programinin isleyisiyle ilgili
geribildirim alinmaktadir. Bu geribildirim anket EK.TS.5.1. 15’te sunulmustur. Alinan
geribildirimler diizenli olarak raporlanmakta ve her yil yayinlanan COMUTF Program

Degerlendirme Raporlarina da yansimaktadir (EK.TS.3. 3, EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5ve EK.TS.3. 6

ve EK.TS.5.1. 16).

Ogrenci Basarisinin Diizenli izlenmesi ve Degerlendirilmesi

PDK c¢alisma plani ve gorev matrisi, Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesini
kapsamaktadir. Bu baglamda yukarida da bahsedilmis olan 6grenci basarilarinin izlenmesi

calismalari gecmis yillarda oldugu gibi sirdirilmektedir (EK.TS.3. 3, EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5ve

EK.TS.3. 6). Bu degerlendirmeler, her egitim vyili basinda egitim komisyonunun ilk
toplantisinda egitim baskoordinatori tarafindan donem koordinatorleri ve diger egitim
paydaslari ile paylasilmakta ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (EK.TS.5.1. 17). Fakultede
2018-2019 Egitim Yih itibariyle 6grenci otomasyon sistemi modiiliiniin yenilenip COMUTF
icerisinde aktiflestirilmesiyle birlikte her ders kurulu her dénem ve her stajin 6grenci notlari
sisteme girilmektedir. 2018-2019 Egitim Yilindan itibaren 6grencilerin basari durumlari 6grenci
otomasyon sistemi (UBYS) lzerinden akademik danismanlar tarafindan da izlenebilmektedir

(EK.TS.5.1. 18 ve EK.TS.5.1. 19).
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Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

Gelisim

degerlendiriliyor,
Standartlan
GS.5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve surecleri kullaniliyor

olmalidir.

COMUTFde program degerlendirme c¢alismalari CIPP Modeli ile egitimin tiim
bilesenlerini kapsayacak sekilde yurutilmektedir. Bununla ilgili agiklamalar TS.5.1.1’de yer
almaktadir.

2018-2019 Egitim Yilinda mezunlarin yeterlikleri ve bu yolla programi degerlendirmek
tizere halihazirda calistiklari kurumlara COMUTF mezunlarini degerlendirmeleri icin bir anket
formu gonderilmistir (EK.GS.5.1. 1). 2021 yilinda bilimsel hakemli dergide yayinlanan bir
makale ile COMUTF mezunlarinin fakiiltelerinde gordiikleri egitime yénelik degerlendirmeleri
mezun degerlendirmesi olarak yayin haline getirilmistir (EK.TS.5.1. 14). Mezunlarla gevrimigi
(online) ortamda egitim sisteminin degerlendirilmesine dair toplantilar yapiimaktadir

(EK.GS.5.1. 2).

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;
TS.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,

Temel
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle

Standartlar

paylasiliyor,
TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestiriimesinde

kullaniliyor olmalidir.

Program Degerlendirme Galismalarinin Egitim Programi Gelistirme ve lyilestirme
Siireclerinde Katkisi

COMUTF'de program degerlendirme amaciyla toplanan tiim veriler analiz edilerek
rapor haline getirilmektedir. TS.5.1.1’de aciklandigi lzere bu kapsamda hazirlanmis olan

kurul/staj/dénem sonu geribildirim analizleri, kurul sonu geribildirim toplanti raporlari, staj
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geribildirim analizleri vb. ¢alismalar program degerlendirme calismalari kapsaminda yer
almakta ve raporlanarak sunulmaktadir. Dénem Koordinasyon Kurullarinin raporlari da Egitim

Komisyonunda degerlendirilerek iyilestirme ve uygulama onerileri gelistiriimektedir (Sekil 6).

PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU

} ! ! !

BAGLAM GIRDI S;RtEC g]firl
Egitim Ogrenci, Egitici, sttm gitim
Program Egitim Altyapist e Program

: Yiiriititlmesi Sonuclar:

DONEM KOORDINASYON KURULU

| |

Egitici ve Ogrencilerden Ahnan

Ogrenci Basarisi Izleme Yiiz Yiize Gerbildirimler

EGITIM KOMISYONU

Geribildirimler, ﬁnerilel‘, Kararlar -
Tip Egitimi Ogrenci T Dinem Egitimle Ilgili Diger
Kurulu ekan Koordinatérliikleri Komisyonlar

Sekil 6 Program Degerlendirme Calismalari is Akis Semasi

Programin Gelistiriime ve lyilestirime Amaciyla Program Degerlendirme
Sonuglarinin Paylasiimasi

Donem 1, 2 ve 3’te program degerlendirme calismalari kapsaminda kurul sonu
geribildirim toplantilari bir sonraki kurulun ilk giin, bir 6nceki kurulda dersi bulunan 6gretim
dyeleri, kurul sorumlusu, donem koordinator, egitim baskoordinatéri, egitimden sorumiu
dekan yardimcisi ve 6grencilerle yapilmaktadir. Bu toplantilarda ilgili kurulun sozli
degerlendirmesi yapilmakta ve anketle alinan yazili geribildirim sonuglari paylasilmakta ve
tartisilmaktadir (EK.TS.5.1. 10)

Donem 4 ve 5’te her stajin degerlendirilmesi, yapilandirilmis sorulari ve acik uclu

sorulari iceren anketler Uzerinden staj egitim sorumlusu tarafindan vyapilmaktadir
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(EK.TS.5.2. 1). Sonuglar ilgili stajin son glinlinde; 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin bulundugu
staj sonu degerlendirme toplantisi ile yliz ylze paylasilmakta ve tartisiimaktadir. Sonuglar
donem  koordinatérligine  sunulmakta ve  doénem  koordinatorinin  genel
degerlendirmeleriyle birlikte mezuniyet Oncesi egitim komisyonuna iletiimektedir
(EK.TS.5.1. 17).

PDK’nin hazirladigi yillik raporlar COMUTF Web sitesi tizerinden tiim paydaslarla

paylasiimaktadir (https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-

degerlendirme-raporlari-r174.html).

Program Degerlendirme Sonuglarinin Programin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi

Amaciyla Kullaniimasi

COMUTF'de program degerlendirme kapsaminda elde edilen bulgular egitimin
gelistirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Dénem koordinatorlikleri, PDK ve

TEOK’ten gelen raporlar, ddnem koordinatérliigii diizeyinde ve egitim komisyonu diizeyinde

degerlendirilmekte, egitim programi gelistiriimesine yonelik oneriler gelistirilmekte ve bu

oneriler hayata gecirilmektedir. Bunlara yonelik bazi 6rnekler asagida sunulmustur:

e PDK raporlari dogrultusunda Aralik 2019 Program Calistayr (EK.TS.1. 1), Ocak 2021
Program Calistayi (EK.TS.1. 2), Mayis 2021 Ol¢gme ve Degerlendirme Calistayi (EK.TS.3. 1)
ve Nisan 2022 Olgme ve Degerlendirme Calistayi (EK.TS.3. 2)yapilmistir. Ornek olarak PDK
raporlarinin oneriler kisminda yer alan; yatay ve dikey entegrasyonun giclendirilmesi,
klinik donemde yatay ve dikey entegrasyonu gelistirme adina staj bloklari uygulamalarinin

baglatilmasi (EK.TS.3. 5 ve EK.TS.3. 6), teorik ders yulkiinin azaltilmasi, pandemi

doneminde uygulanamayan mesleksel beceriler i¢cin yaz doneminde telafi egitimlerinin
yapilmasi (EK.TS.2.1. 15), bigimlendirici degerlendirmelerin 6lgme ve degerlendirme
sistemi icerisine dahil edilmesi gibi 6nerler calistaylar araciligiyla uygulamaya gegirilmistir.

e Ornegin 2019 PDK raporunun dnerilerine yansimis olan “Artan 6grenci sayilarina karsin
sinif kapasitelerinin arttirilmasi yoniinde calismalar gerekebilir” 6nerisi dogrultusunda ek
derslik binasi girisimleri baslamistir (EK.TS.5.2. 2).

e 2019-2020 Egitim Yil'ndan itibaren tim dénemleri kapsayacak sekilde uygulanmak lizere
mesleksel becerilerin organizasyonunu ve yiritilmesini koordine etmek lizere Mesleksel

Beceri Koordinatorligi kurulmustur (EK.TS.2.1. 28).
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e Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda ihtiyag analizi ile egiticilerin
ihtiyaglari belirlenmistir. Saptanan ihtiyaglar uzaktak egitimde kullanilan materyaller igin
egiticilerin  yetkinliklerini arttirmalarina yonelik egitimler yapilmasi gerektigini

gostermistir. Gerekli egitimler verilmistir (EK.TS.3. 24, EK.TS.3. 25, EK.TS.5.2. 3,

EK.TS.5.2. 4, EK.TS.5.2. 5, EK.TS.5.2. 6 ve EK.TS.5.2. 7).

e Yatay ve dikey entegrasyonu gliclendirmek icin 2021-2022 Egitim Yilinda Dénem 4 tematik
staj bloklarina ge¢mistir. 2022-2023 Egitim Yilinda da Donem 5 tematik staj bloklari
planlamalari tamamlanmistir. 2022-2023 Egitim Yil igin bir 6nceki yilin deneyimi ¢ok
onemsenmistir. Bu nedenle 2021-2022 Egitim Yilinda Egitim Baskoordinatorligi, Program
Degerlendirme Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Donem 4 staj bloklari uygulamalarini yakindan takip etmis ve geribildirimleri zamaninda
alarak incelemistir. Alinan geribildirimler staj bloklari iginde yapilan bigimlendirici
degerlendirmeler, basariyi belirlemek igin yapilan ara degerlendirme, staj karnesi, bilissel
(teorik) o6grenmeleri Olgen sinavlar ile klinik beceri uygulamalarini 6lgen uygulama
sinavlarinin basari belirlemedeki oranlarinin revize edilmesi gerekliligini ortaya koymustur.
Eylil 2021’de COMU Senatosu karari ile yirirlige girmis COMUTF Sinav Yénergesinin
gerekli diizenlemeler yapilarak Agustos 2022’de COMU Senatosu onayi ile uygulamaya

alinmasini saglamistir (EK.TS.5.2. 8 ve EK.TS.5.2. 9).

UTEAK oénerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planliar ile ilgili aciklamalar

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

YOK ve TEPDAD degerlendirmesi disinda dis degerlendirme unsurlari kullaniimamaktadir.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, icinde Trakya Universitesi, Kirklareli Universitesi,
Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin de
bulundugu Trakya Universiteler Birligine iiyedir. Bu birlik (izerinden COMUTF Egitim
Programina dis degerlendirme alinmasi planlanmistir. Ancak pandemi sartlar

nedeniyle bu planlama gerceklesmemistir.
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2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Program degerlendirme sonuglari ve bunlar géz éniine alinarak yapilanlar biitiinciil olarak
raporlanmamaktadir.

Mezuniyet Oncesi 6lcme ve degerlendirme komisyonu, program degerlendirme
komisyonu ve mesleksel beceri koordinatorligl raporlari “Egitim Komisyonuna”
gelerek butlnsel bir ¢iktiya donustirilmektedir (EK.TS.5.1. 17). Yapilan egitim
programi ¢alistaylari bu raporlar rehberliginde planlanmaktadir.

Mezuniyet oOncesi 6lcme ve degerlendirme komisyonu, program degerlendirme
komisyonu ve meslek beceri koordinatorligl ortak toplantilar diizenlemekte ve

toplanti giktilarini raporlamaktadir (EK.TS.3. 7 ve EK.TS.3. 8). Bu raporlar kapsaminda

gelistirilmesi gereken yonlere iliskin ©nerilere yer verilmekte ve gelismeler

izlenmektedir (EK.TS.3. 3, EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5ve EK.TS.3. 6).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Yapilan iyilestirmeler toplu halde raporlanmamaktadir.

Mezuniyet oOncesi 6lcme ve degerlendirme komisyonu, program degerlendirme
komisyonu ve meslek beceri koordinatorligli ortak toplantilar dizenlemekte ve

toplanti giktilarini raporlamaktadir (EK.TS.3. 7 ve EK.TS.3. 8).

Bu raporlarda yer alan bulgular ve dneriler “Egitim Programi Calistaylari” ve “Olgme ve
Degerlendirme Calistaylari”’nda tartisiimakta, oneriler dogrultusunda yapilan

dizenlemeler ortak rapora donistirilmektedir (EK.TS.1. 1, EK.TS.1. 2, EK.TS.3. 1,

EK.TS.3. 2, EK.TS.3. 3, EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5 ve EK.TS.3. 6).

UTEAK oénerileri disinda kurum tarafindan son iig yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

Egitimle ilgili tim komisyonlarin ¢alismalarinin “Egitim Komisyonu” catisi altinda
calismasi, batlncil olarak raporlanmasi ve ilerleyen zamandaki faaliyetlerin buna gére

planlanmasi devam edecektir.
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¢ Geleneksel hale getirilen ve her yil gerceklestirilen “Egitim Programi Calistaylar” ve
“Olcme ve Degerlendirme Calistaylarinin” ortak rapora dénistiirilmesi devam

edecektir.

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiglii Yonler

e Fakiltede program gelistirme ve degerlendirme donglisi kurumsallagmistir.
e Program gelistirme ve degerlendirme dongtisi sistematik olarak strdirilmektedir.
e Program degerlendirme faaliyetlerinin sonuglari ve onerileri egitim programi gelisimi

icin yerinde ve zamaninda kullanilmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Program degerlendirme komisyonu raporlari igin dis paydas goérislerinin alinmasi

slrecinin glclendirilmesi gerekmektedir.
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5.PROGRAM DEGERLENDIRME

EKLER LiSTESI
SIRA NO KONU
1 EK.TS.1. 1 Aralik 2019 Program Calistay Raporu
2 EK.TS.1. 2 Ocak 2021 Program Calistay Raporu
3 EK.TS.3. 1 2021 Mayis Olgme Degerlendirme Calistay!
4 EK.TS.3. 2 19 Nisan 2022 OD Calistayi (2022)
5 EK.TS.3. 3 2019 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
6 EK.TS.3. 4 2020 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
7 EK.TS.3. 5 2021 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
8 EK.TS.3. 6 2022 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
9 EK.TS.3. 7 Mesleksel Beceri ve OD Ortak Toplantisi (06.02.2020)
10 EK.TS.3. 8 PDK ve OD Ortak Toplantisi
11 EK.TS.3. 24 D6nem 1-2-3 Online Sinav Bilgilendirme
12 EK.TS.3. 25 Donem 4-5 Online Sinav Bilgilendirme
13 EK.TS.2.1. 15 Mesleksel Beceri Yaz Telafi Egitimi (Pandemi Dénemi)
14 EK.TS.2.1. 28 Mesleksel Beceri Koordinatorlugu
15 EK.TS.5.1. 1 Prog Deger Kom Kurulusu (FK Karari)
16 EK.TS.5.1. 2 D1 2 3 Kurul Geribildirim Anketi
17 EK.TS.5.1. 3 2021-2022 D3 Kurul Geribildirim Raporlari
18 EK.TS.5.1. 4 D4 Staj Blogu Geribildirim Anket
19 EK.TS.5.1. 5 2021-2022 D4 Staj Geribildirim Raporlari
20 EK.TS.5.1. 6 Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi
21 EK.TS.5.1. 7 Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi Sonuglari
22 EK.TS.5.1. 8 Ogrenci Akademik Danismanlk Raporu
23 EK.TS.5.1. 9 D2 Yil Sonu Degerlendirme Raporu
24 EK.TS.5.1. 10 Kurul Geribildirim Toplantilari
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25 EK.TS.5.1. 11 intérn Egitim Degerlendirme Sonuglari

26 EK.TS.5.1. 12 Donem VI Memnuniyet 2018

27 EK.TS.5.1. 13 intérn Degerlendirme Toplantisi

28 EKTS5.1. 14 COMUTF Mezun Degerlendirmesi (Fakiilteme
— Mektubum Var)

29 EK.TS.5.1. 15 COMUTF Ogretim Uyesi Egitim Degerlendirme Anketi

30 EK.TS.5.1. 16 Ogretim Uyesi Deg Ank Raporu (27.12.2021)

31 EK.TS.5.1. 17 Egitim Komisyonu Top Tutanagi (19- 23 Kasim 2021)

32 EKTS5.1. 18 Sir:;d Akademik Danisman Ekrani Basari Durumu

33 EK.TS.5.1. 19 Dénem Koordinatérii Basari izleme Ekran Goriintiisi

34 EK.GS5.1. 1 m::?nnaYeterlilikleri Degerlendirme ve Mezunlara

35 EK.GS.5.1. 2 Mezunlarla Cevrimici Toplantilar

36 EK.TS.5.2. 1 Donem 5 Norosurirji Geribildirimleri

37 EK.TS.5.2. 2 COMUTF Dekanlik Ek Bina Derslikler Krokileri

38 EK.TS.5.2. 3, UZEM Egiticilere Uzaktan Ogretim Egitimi Yazisi

39 EK.TS.5.2. 4 Uzaktan Egitim Materyalleri Talep Yazisi

40 EK.TS.5.2. 5 Uzaktan Ogretim Teknikleriyle Ders Hazirlama Yazisi

a1 EKTS5.2. 6 (UzzSa.I;t;ngg)ltlmde Materyal Gelistime Tekrar Egitimi

a2 EKTS.5.2. 7 Ei:;:ilie:;r\)loerrlijlen Uzaktan Egitimde icerik Gelistirme

43 EK.TS.5.2. 8 Egitim Kom Top Tut (17 Mayis 2022)

44 EK.TS.5.2. 9 Egitim Kom Top Tut (8 Haziran 2022)
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6. AKADEMIK KADRO

Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkli
doénem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is ylkiine uygun akademik
kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

Temel
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve

Standartlar

sorumluluklarini galisma alanlari ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,
TS.6.1.3. Segim, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gbzeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

is Yiikiine Uygun Akademik Kadro Yapisi

COMUTF 2021-2025 stratejik planinda insan kaynaginin akademik beceri ve etkin
arastirma kapasitesinin artirilmasi, kaliteli egitim ve 06gretim faaliyeti sunulmasi, saglik
hizmetlerinin iyilestirilmesi icin akademik kadronun gelistiriimesine yonelik amag, hedef ve
stratejileri tanimlamistir (EK.TS.6.1. 1).

Ogretim Uyesi kadrosu egitim, hizmet ve arastirma sunumunu yapmaya sayica ve
nitelik bakimindan yeterlidir (Bakiniz EK.TS.4.1. 1 is yuki analizi,
https://tip.comu.edu.tr/kalite/yuk-analizi-r183.html). Faklltemizde Aralik 2024 itibari ile 59

profesor, 49 docent, 41 doktor 6gretim Uyesi, 3 68retim gorevlisi, 447 arastirrma goérevlisi

gorev yapmaktadir.

Tablo 23 COMUTF’ de Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi (2024 Aralik Ayi
itibariyle-Unvanlara Gore)

2016 2017‘2018‘2019 2020 2021 2022 2023 2024

Profesor 21 23 24 26 35 45 45 58 59
Dogent 17 19 19 21 40 28 31 49 49
Doktor Ogretim Uyesi 50 61 81 84 67 62 65 40 41
Ogretim Gorevlisi 4 5 5 3 2 1 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 70 123 | 146 | 182 | 228 | 256 | 258 | 415 | 447
Arastirma Gorevlisi(OYP) 2 1 - 2 - - -

TOPLAM 164 | 232 | 275 | 318 | 372 | 393 | 402 | 565 | 559
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Tablo 24 COMUTF’de Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilimi (2024 Aralik Ay
itibariyle-Unvanlara Gore)

Bilim Dallari ~ Profesér Dogent | Doktor Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr.
Dahili Bilimler 30 30 21 1
Temel Tip Bilimleri 11 7 8 2
Cerrahi Bilimler 18 12 12 -
Toplam 59 49 41 3

Ogrenci kontenjanlarinda fakiiltemizin talebi disinda her yil yapilan artislara ragmen égretim

Uyesi basina diisen 6grenci sayisi benzer sekilde devam etmektedir.

Tablo 25 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ogretim Uyesi Sayisi | 88 | 103 | 124 | 131 | 142 | 135 | 141 | 147 | 149

Ogrenci Sayisi 753 816 900 932 | 1054 | 1051 | 964 | 1192 | 1225
Ogretim Uyesi
Basina Duisen 8,6 7,9 7,3 7,1 7,4 7,8 6,8 8,1 8,2

Ogrenci Sayisi

Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gérev ve Sorumluluklarinin izlenmesi

COMUTF'de akademik kadronun gérev ve sorumluluklari; egitim programi, egitim,
arastirma, klinik is yiki ve yonetim kadrosu gereksinimleri g6z onlinde bulundurularak
belirlenmektedir. COMUTF de Dekan, Dekan Yardimcilari, Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bélim
Baskanliklari ve Anabilim/Bilim Dali Baskanliklarinin hiyerarsik yapilanmasi altinda egitim
ogretim faaliyetleri dizenlenmekte ve denetlenmektedir. Akademik kadronun gorev ve
sorumluluklari, her akademik unvana gére, 2547 Sayili YOK Kanununun dgretim elemanlariyla
ilgili maddelerde tanimlandigi sekliyle uygulanmaktadir.

COMUTF Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler olmak izere {ic bélim olarak
yapilandirilmistir. Bu bélimlere bagli anabilim ve bilim dallari yer almaktadir. Blim akademik
kurullari diizenli olarak toplanmakta mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim, hizmet ve
arastirma alanlarindaki yapilanlari izlemekte ve degerlendirmekte, bu kurullardan cikan goris
ve dnerileri COMUTF Dekanligina iletmektedir. Orgiitlenme yapisi icinde yer alan kurul ve
komisyonlarin calisma alanlari ve buralarda ¢alisan 6gretim tyelerinin gérev ve sorumluluklari;
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi ve Egitim Ogretim Yonergesinde yer almakta ve fakiilte Web
sitesi Uzerinden de duyurulmaktadir (EK.TS.1.1. 1 ve EK.TS.6.1. 2,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2238-comutf-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-
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2021.pdf, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2060-comutf-egitim-ogretim-yonergesi-

14092021-senato-on.pdf).

Fakultede akademik personellerinin egitim, arastirma, klinik ve hizmete yonelik
performanslari online ve aylik olarak dizenli sekilde C Cetvelleri ile hastane otomasyon
sistemine ilgili 6gretim Uyesi tarafindan girilmektedir. Bu verilerin kontrolii Dekan Yardimcisi
ve Bashekim Yardimcisi tarafindan yapiimakta ve onaylanmaktadir

(https://onlinehastane.comu.edu.tr/HbysWeb/Performans/PerformansGiris.aspx). Yine ayni

online sistem Uzerinden vyillik olarak akademik performanslarile ilgili doldurulan D cetveli
formu ile COMUTF Dekanligina bildirilmektedir. Bildirilen bu akademik performanslar
puanlanarak takip eden vyil igerisindeki O6deme performans puanina aylik olarak
yansitilmaktadir. Ayrica 6gretim Uiyelerimizin; akademik arastirma, proje, 6dil, yayin, patent
vb. faaliyetleri Dekanlik tarafindan yillik olarak raporlastirilarak “Faaliyet Raporu” adi altinda

Rektorlige iletilmektedir (EK.TS.6.1. 3, https://tip.comu.edu.tr/kalite/faaliyet-raporlari-

r173.html). Egitim ile ilgili faaliyetler, ders yiki takip formu ile mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet
sonrasi  verilen dersler olarak degerlendirilmektedir (EK.TS.6.1. 4). COMUTF 6gretim
dyelerinin 2021 yilinda yayinladiklari yayin sayilari ve gergeklestirdikleri proje sayilari, yillik
olarak yayinlanan “Faaliyet Raporlarinda” paydaslarla paylasiimaktadir (Bakiniz EK.TS.6.1. 3

sayfa 16 tablo 1.2, 1.3, https://tip.comu.edu.tr/kalite/faaliyet-raporlari-r173.html)
COMUTF'de &gretim Uyelerinin  akademik performanslari  degerlendirilerek
odullendirilmektedir. Akademik performans degerlendirilmesi ve odillendirilmesi 2016
yilindan itibaren YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gére tiim Tirkiye’deki diger
Universitelerde oldugu gibi uygulanmaktadir

(https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-tesvik-2022-basvuru-takvimi-

r58.html). 2022 yilinda COMUTF Dahili Bilimler Béliimiinden 17 profesér, 7 dogent ve 9 doktor
ogretim Uyesi, Temel Bilimler Boliminden 6 profesor, 4 docent ve 4 doktor 6gretim Uyesi,
Cerrahi Bilimler Bélimiinden 7 profesor, 7 dogent ve 4 doktor 6gretim Uyesi akademik tesvik

almistir.

Secim, Atama ve Yiikseltmelerde Yontem ve Kriterler
Fakiiltede 6gretim Uyesi atama ve akademik yikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi

vizyon ve misyonun gerektirdigi sekilde hem saglk hizmeti sunumu hem de egitim-6gretim

ihtiyaci dikkate alinarak belirli kriterlere gére yapiimaktadir.
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2547 sayilh YOK kanununda belirtilen 6gretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri,
esas maddeleri disinda ilgili mevzuat lniversitelere bu kriterlerin icerisinde ilk atama ve kurum
ici yeniden atama ve yikselmede uygulanacak puanlar konusunda ek kriterler belirleme
yolunda serbest birakmistir. Bu cercevede COMU, bu faaliyetleri akademik liyakati g6z éniine
alarak puanlama, takip ve onama siirecinden gecirmektedir; temel olarak 2547 sayili YOK
kanunun atama ve ylikseltme ile ilgili maddeleri esas alinmis olup, faaliyetlerden alinabilecek
puanlar cercevesinde ilk atamalar ve kurum ici ylikseltmeler icin ayri degerlendirme formlari

diizenlenmistir (EK.TS.6.1. 5 ve EK.TS.6.1. 6). COMU Web sayfasinda “Atama ve Yiikselteme

Kriterleri”, ilgili formlara ulasilabilecek sekilde sunulmustur (EK.TS.6.1. 5 ve EK.TS.6.1. 6,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html). Bu

kriterler igerisinde Tip Fakiltesi igin 6zel tanimlanmis maddeler mevcuttur. Ocak 2020
tarihinde uygulanmak itibaren Tip Fakiltesi’ne alinacak 6gretim elemanlarinin niteliklerini Gst
seviyede tutmasini saglayacak kriterler eklenmistir (EK.TS.6.1. 5 ve EK.TS.6.1. 6,

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.htmil).

COMU Rektorliik, Tip Fakiltesi Dekanligindan, anabilim dallarinin kadro taleplerine
gore ihtiyaglarini belirlemek icin akademik kurul karari istemektedir. Anabilim dallari da bu
dogrultudaki taleplerini bolim baskanliklari aracilhigl ile Fakilte Dekanligi’'na bildirmekte,
Dekanlik ve Fakilte Yonetim Kurulunun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda, belli
dénemlerde, Rektérliik Personel Daire Baskanligina iletilmektedir. Rektorliigiin ve YOK’iin
uygun gorisi ile kadro ilanlari cikmaktadir. Basvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda
izlenen siiregler, olusturulan objektif juri kararlari ile Dr. Ogr. Uyeleri icin Fakiilte Yonetim
Kurulu, Dogent ve Profesérler icin Universite Yonetim Kurulunda sonuglandiriimakta ve
atamalar yapilmaktadir. Fakiltede, basvurularin 6n degerlendirilmesi igin kurulmus olan

Atama ve Yukseltme Komisyonu bulunmaktadir (https://tip.comu.edu.tr/atama-ve-

yukseltme-komisyonu-rl111.html). Her basvuru bu komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden

gecmekte ve uygun basvurular yukarida anlatilan stirece dahil edilmektedir.

Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Resmi Gazete’de yayimlanan
‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’ kapsaminda secim ve atama yaptimaktadir

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm).
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Tip fakiiltesi 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde;

Gelisim

GS.6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
Standartlari

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler belirlemis olmalidir.

COMUTF’ de Secim, Atama ve Akademik Yiikseltmede Ek Kriterler

Fakiltemizin akademik personel ihtiyaglarini belirlemek igin yapilan is yikd analizinin
yaninda her yil anabilim dallarinin goruslerinin alinmasi igin yazismalar yapilmaktadir.
Anabilim dali, bolim ve fakiilte akademik kurullarinda akademik kadro ihtiyaglarina yonelik
yakin ve uzun vadede planlamalar ile ilgili gorismeler yapilmaktadir (EK.GS.6.1. 1).
Fakiltemizde 6gretim liyesi atama ve yiikseltmeleri fakiiltemizin belirledigi misyon ve vizyona
uygun olarak egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve saglik hizmeti sunumu kalitesinin
yiksetilmesi amaciyla olusturulan kriterlere gére yapilmaktadir. COMU &gretim yesi atama
ylkseltme kriterlerine tip fakiltesi icin 6zel sartlarin da eklendigi degisiklikler yapiimis ve 2019
yilinda itibaren yeni kriterler kullanilmaya baslanmistir. Ornegin dogent, profesér atamalari ve
doktor 6gretim Uyelerinin yeniden atanmasi silirecinde egitim becerileri kursu almis olma,
dogent ve profesorler icin bilimsel proje yapmis olma sartlari eklenmistir (EK.TS.6.1. 5 ve

EK.TS.6.1. 6, https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-

r7.html).

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu igcin mutlaka;
TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan
Temel egitici gelisim programlari sunuyor,
Standartlar TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan surekli
mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,
TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, stirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor

olmalidir.
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COMUTF Egitici Gelisim Programlari

COMUTF akademik personelinin egitici niteliklerini artirmak amaciyla egitici egitimi
programlarini diizenli olarak uygulamaktadir. Fakiltenin kurulusundan bugiine kadar egiticiler
icin Egitim Becerileri Egitimi Programi, egitim baskoordinatorligi tarafindan ve dekanhk
destegi ile gerceklestiriimektedir.

Ogretim Uyelerinin biyiik cogunlugu egitici becerileri egitimi almistir (EK.TS.3. 6
bakiniz tablo 11, EK.TS.6.2. 1). Ogretim Uyelerinin yarisina yakini élgme ve degerlendirme
egitimi almistir (EK.TS.6.2. 2). Her vyil yeni akademisyenlerimiz icin yeniden kurslar
dizenlenmektedir. Bununla birlikte ihtiyag ve 6gretim Uyesi talepleri dahilinde bilimsel proje
yazma egitimleri (EK.TS.6.2. 3) ve istatistik kurslari (EK.TS.6.2. 4) dizenlenmektedir. Tim bu
egitimlere ek olarak fakiiltede “Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme” komisyonu
bulunmaktadir (EK.TS.6.2. 5). Bu komisyon 06gretim Uyelerinin ihtiyaclari dogrultusunda
planlamalar yapmaktadir. Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda
ihtiyag analizi ile egiticilerin ihtiyaglar belirlenmistir. Saptanan ihtiyaglar uzaktak egitimde
kullanilan materyaller icin egiticilerin yetkinliklerini arttirmalarina yénelik egitimler yapilmasi

gerektigini gostermistir. Gerekli egitimler verilmistir (EK.TS.3. 24, EK.TS.3. 25, EK.TS.5.2. 3,,

EK.TS.5.2. 4, EK.TS.5.2. 5, EK.TS.5.2. 6 ve EK.TS.5.2. 7

Fakiiltede egitim programlarinda probleme dayal égretim (PDO) modiilleri bulundugu
dénemlerde PDO kurslari dizenlenmistir. Gergeklestirilmis bir PDO programi 6rnegi
EK.TS.6.2. 6’da sunulmustur. Toplam 86 akademik personel bu programi tamamlayarak
sertifika almistir. 2015 yilinda 6grenci sayisinin artmasi ve egitim alanlarinin yetersizligi
nedeniyle PDO modiillerinin egitim programlarindan cikarilmasindan sonra bu kurslarin

diizenlenmesine son verilmistir.

COMUTF de Siirekli Mesleksel Gelisim Etkinlikleri

Fakilte tarafindan akademik personelin mesleki gelisimlerini saglamak, bilimsel
yeterliligini artirmak ve arastirma kiltirinli yayginlastirmak amaciyla farkli programlar
uygulanmakta ve desteklenmektedir. Akademik personel ve farkl kurumlardan davet edilen
konusmacilarin sunduklari konferans, panel ve calistay gibi etkinlikler ile anabilim dallarinin
seminer, makale saati, olgu sunumlari 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki gelisimlerine
katki saglanmaktadir. Bu faaliyetlere katihm icin gerekli programlama ve duyurular tim

personele acik olacak sekilde yapilmaktadir. Fakiiltede “Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu
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Ogrenme Komisyonu” mevcuttur (EK.TS.6.2. 5). Bu komisyon &gretim Uyelerinin kisisel
gelisimleri ve mevcut temel gorevlerindeki yetkinliklerinin gelistirilmesi, egitim ve arastirma
alaninda gereken bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaci ile strateji, plan ve programlar
gelistirmek Gzerine rol oynamaktadir.

COMUTF de anabilim ve bilim dallari biinyesinde de égretim Uyeleri ve diger akademik
kadrolarin katildigi mesleksel gelisime yonelik etkinlikler planlanarak gergeklestirilmektedir.
Bu egitimlere iliskin duyurular Web sayfasi lGzerinden duyurulmaktadir. 2019-2022 tarihleri
arasinda fakiltemiz akademik personeline yonelik tGniversite i¢i veya disindan konusmacilarin
davet edildigi toplanti, sempozyum, seminerler asagida siralanmistir.

- Kalp Saghgimiz Toplanti Programi (04 Subat 2022)

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalp-sagligimiz-baslikli-bilimsel-toplanti-

r957.html)
- Covid 19 Canakkale Sempozyumu 29 Aralik 2021

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/covid-19-canakkale-sempozyumu-

gerceklestirilecek-r946.html)

- Cocuk Nefroloji Paneli (28 mAYyIs 2022)

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/cocuk-nefroloji-paneli-r1000.html)

- TUBITAK-Temel Bilimler Arastirma Enstitiisii (TBAE)- ilham Verici Cevrimici Seminerler

Serisi (EK.TS.6.2. 7, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tbae-etkinlikleri-

r995.html)
- Avrupa Birligi Proje Egitimi ve Patent Egitimi COBILTUM tarafindan gérevlendirilen
personel online olarak;
a. 14 Mayis 2022 tarihinde TUBITAK Projeleri Egitimi
b. 21 Mayis 2022 Avrupa Birligi Projeleri Egitimi
c. 28 Mayis 2022 Fikri Haklar Egitimi verilmistir.

Surekli Mesleksel Gelisim Etkinliklerine Katilim Destegi

COMUTF 6gretim elemanlarinin  egitsel niteliklerini ve mesleki gelisimlerini
ivilestirmeye yonelik programlara katihmini idari ve finansal anlamda 6zendirmekte, gerekli
motivasyonu saglamaktadir. Kurum ici programlara katilmak icin program siiresince tiim
katihmcilar idari izinli sayilmaktadir. Kurum disi egitici gelisimi ve diger bireysel, strekli

mesleksel gelisim etkinliklerine katilim icin gerekli gérevlendirme ve yol izinleri verilmektedir.
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Bu konuda fakilte ilgili butce kaleminin imkan verdigi dlcliide yolluk ve yevmiye 6édemeleri
gergeklestiriimektedir

COMUTF akademik personelin bireysel ve siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katihmlarini izlemektedir. Katihm sonrasi kuruma geri donuslerde ilgili katilm belgeleri
arsivlenmektedir. 2018-2022 yillari arasinda 2547 sayili kanunun 39. maddesi uyarinca yurtigi
ve yurtdisinda cesitli kongre ve konferanslara katilim ile akademik inceleme ve arastirma

yapmak lzere gorevlendirilen akademisyenlere ait sayisal bilgiler Tablo 26’da sunulmaktadir.

Tablo 26 Yurtici ve Yurtdisinda Cesitli Kongre ve Konferanslara Katilim ile Akademik
inceleme ve Arastirma Yapmak Uzere Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Sayisi

Gorevlendirme Sekli 2017 2018 2019 2020 2021 2022 plipk} 2024
Yolluklu-Yevmiyeli 22 28 14 1 1 1 1 1
Yolluksuz-Yevmiyesiz 215 272 15 2 68 5 15 9

Toplam 237 300 29 3 69 6 16 10

Ancak, son yillarda tlkemiz genelinde uygulanan tasarruf tedbirleri kapsaminda yolluk
yevmiye bitcesi azalmistir. Bu sorunu gidermek tizere Uiniversite bilimsel arastirma projelerine
getirilen kongre katilim destek imkaninin degerlendirilmesi ile kismen bir katki kaynagi

yaratilmistir  (http://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kongre-amacli-seyahat-butcesi-

talepleri-r62.html). Son 3 yilda; toplam 101 6gretim Uyesinin bilimsel toplantiya katilim

desteklenmistir. 2019 yilinda 29, 2020 yilinda 3, 2021 yilinda 69 68retim elemanina bilimsel

toplanti katilm destegi saglanmistir (EK.TS.6.1. 3, https://tip.comu.edu.tr/kalite/faaliyet-

raporlari-ri73.html). COMUTF akademik personelin bireysel ve siirekli mesleksel gelisim

etkinliklerine katiimlarini izlemektedir. Katiim sonrasi kuruma geri donuslerde ilgili katihm

belgeleri arsivienmektedir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;
GS.6.2.1. Surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir cercevede sunuyor,

Gelisim

GS.6.2.2. Surekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,
Standartlan

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlari ve kurumda yurutilen strekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.
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Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi igin idari ve ekonomik destek

COMUTF'de akademik kadronun mesleki gelisimlerine yénelik olarak 6gretim
elemanlarinin kurum ici ve kurum disi siirekli mesleksel gelisim programlarina ve ulusal ve
uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimlari igin idari ve ekonomik destek
kurumsal cercevede sirdurilmektedir.

Bu faaliyetlere katilim igin talep edilen yolluk yevmiye 6demeleri ile katihm Ucretleri
gibi finansal destek ise davetli konusmaci, panelist, oturum baskani, s6zel ve/veya poster
sunumu seklinde aktif katilim saglayanlara fakulte ilgili blitge kaleminin imkanlari dlglisiinde
verilmektedir. Bu konuda alinmis Universite yonetim kurulu kararlari bulunmaktadir

(https://www.comu.edu.tr/haber-14336.html).

Universitemiz Bilimsel Arastima Projeleri (BAP) birimi tarafindan desteklenecek
projeler kapsaminda, projede gorevli arastiricilarin cesitli bilimsel programlara katilimi
amaciyla tanimlanmis proje biitgesi kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katilim

desteklenmektedir (EK.TS.6.2. 8, https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/167-2021-

yonerge.pdf).

Tablo 27 COMUTF’de 2018-2024 Yillari Arasinda Gergeklesen Egitsel Faaliyetler
2021 2022 2023

Sayisi Sayisi Sayisi

Sempozyum ve 18 6 84 38 92 94 100
Kongre
Konferans 1 - - 8 8 14 30
Panel 2 - 10 21 19 20
Seminer 1 3 1 44 50 47 45
Egitim Semineri 8 8 - 83 214 203 215

Toplam 30 17 85 183 385 358 410

COMUTF'de 2018-2022 yillari arasinda gerceklesen egitsel faaliyetler EK.TS.6.1. 3,
EK.TS.6.2. 1, EK.TS.6.2. 2, EK.TS.6.2. 3 ve EK.TS.6.2. 4 verilmistir.

COMUTF Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlar aracihigiyla yurtici ve
yurtdisinda bulunan lniversiteler arasinda 6gretim liyelerinin karsilikli degisimlerine ve siirekli
mesleki gelisimlerine olanak saglamaktadir. Bu degisim programlarina iliskin slrecleri
koordine etmek Uzere Fakiilte dekanhgl tarafindan bolim temsilcileri ve bir program
(https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list ?fc=24,

koordinatori belirlenmistir

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-koordinatorleri.html).
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UTEAK onerileri dogrultusunda kurum tarafindan son iig yil iginde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Ogrenci sayisi disinda egitim programinin uygulanma ézellikleri ya da farkl siireclere

iliskin analize rastlanmamistir.

e COMUTF Kalite Gelistirme Komisyonu UTEAK &nerisi dogrultusunda 6gretim lyesi ve
anabilim dali is yiki analiz yapmis, Gst yonetime ilgili rapor iletilmis ve seffaf yonetim
anlayisi ile yapilan diger yuk analizleriyle birlikte web sayfasinda yayinlanmistir
(EK.TS.4.1. 1).

e Degisen sartlara gore yik analizleri glincellenmektedir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Yénetim ve kurullar disindaki 6gretim iiyeleri icin 2547 sayili YOK Kanunu disinda

kurumsal bir mevzuat olusturulmamistir.

e Egitim programinda gérevli 6gretim uyelerine iliskin gérev tanimlari COMUTF Egitim
Ogretim Yonergesinde yapilmistir (EK.TS.6.1. 2).
e Ogretim Uyesi gérev ve sorumluluklari ile ilgili ydnerge hazirlanmis ve 2020 sonunda

rektorlige yollanmistir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Siirekli mesleki gelisimi izlemeye ve degerlendirmeye yénelik sistematik bir program

bulunmamaktadir.

e Fakultemiz Ogretim Uye/elemanlarinin surekli mesleksel gelisimlerini izleme ve
degerlendirilmek amaciyla c¢alismalar vyapilmaktadir. Bu calismalar “Faaliyet

Raporlarinda” yillik raporlanmaktadir (EK.TS.6.1. 3).
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e Yillik akademik faaliyet raporu (D cetveli) 6gretim Uyeleri tarafindan doldurularak
dekanhga sunulmaktadir.

e Ogretim elemanlarindan katildiklari kongre, sempozyum vb bilimsel toplantilara
katihmlarini belgelendirmeleri istenmektedir.

e Akademik basarilari web sayfasinda duyurularda paylasilmaktadir

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-projesi-r1011.html,

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/doc-dr-h-fatih-asgun-un-yazdigi-kalp-ve-

damar-cerr-r959.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-direnclilik-

halk-sagligi-direncliliginin-r1004.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/izlem-

calismasi-ara-rapor-sunumu-r988.html,

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogretim-uyemizin-tubitak-1001-projesi-

desteklenmey-r947.html).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etkinligi planh bir sekilde degerlendirilip

raporlanmamaktadir.

e 2020 ve 2021 yilinda gergeklestirilen egitici gelisimi ve SMG programlarinin etkinligi
geribildirim anket calismalari ile degerlendiriimis ve ilgili programlara iliskin

degerlendirme raporlari hazirlanmistir (EK.TS.6. 1).

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiglii Yonler

e Geng ve gelisime acik bir akademik kadroya sahip olmasi.

e Ogretim (Uyelerimizin biyik cogunlugunun egitim becerileri kursu ve o6lgme
degerlendirme kursu almis olmasi.

e Ogretim lyelerinin siirekli mesleki gelisimi icin stratejik plandaki hedeflere yénelik her

yil kurslar verilmesi.
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Her yil diizenlenen program degerlendirme ve 6lgme degerlendirme calistaylari ile
akademisyenlerin tip egitimi ile ilgili bilgi dlizeyi ve motivasyonlarinin yikseltilmesi.
COMUTF akademik personelinin egitici niteliklerini artirmak amaciyla Egitici Egitimi
programlarini planl ve kurumsal bir ¢cercevede uygulanmasi

COMUTF akademik personelinin ihtiyaclari dogrultusunda, farkli alanlarda (Olgme
Degerlendirme, Uzaktan Egitim, istatistik vb.) egitimlerin diizenlenmesi

Egiticilerin egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitimlerini saglayacak gugli
kurumsal insan glict altyapisina sahip olmasi (TEAD)

Egiticilerin egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik egitimlerini saglayacak Universite
kapsaminda dis paydaslarinin bulunmasi (COMU Uzaktan Egitim Merkezi)

COVID-19 pandemi déneminde egiticilerin ortaya c¢ikan egitim becerileri ihtiyacin

karsilanmasi yoniinde proaktif dnlemlerin alinmis ve egitimlerin yapilmis olmasi

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Fiziksel (6zellikle morfoloji binasi) ve teknolojik altyapi (egitim, arastirma ve saghk
hizmeti agisindan) yetersizlikleri

Butge yetersizlikleri

Ogretim Uyelerinin yasadigi ekonomik sorunlar

Bazi yan dallarla ilgili akademik kadro eksiklikleri

Hizmet, idari ve egitim ylik{ ylksek olan 6gretim Gyelerinin arastirma faaliyetleri icin
yeterli zaman bulmada sorun yasamasi

Ogretim Uyeleri arasindaki yetersiz iletisim ve is birligi eksikligi

COMUTF'de akademik kadronun mesleki gelisimlerine yénelik olarak 6gretim
elemanlarinin kurum ici ve kurum disi sirekli mesleksel gelisim programlarina

katihimlari icin ekonomik destegin arttirilmasi gerekliligi
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6. AKADEMiK KADRO

EKLER LiSTESI
SIRA NO KONU
1 EK.TS.1.1. 1 | COMUTF Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 2021
2 EK.TS.3. 6 2022 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
3 EK.TS.3. 24 | D6nem 1-2-3 Online Sinav Bilgilendirme
4 EK.TS.3. 25 Donem 4-5 Online Sinav Bilgilendirme
5 EK.TS.4.1. 1 | COMUTF Ogrenci Kontenjan Kapasite Analiz Raporu
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9 EK.TS.5.2. 6 | Uzaktan Egitimde Materyal Gelistime Tekrar Egitimi (28.9.2020)

Egiticilere Verilen Uzaktan Egitimde icerik Gelistirme Egitimi
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12 EK.TS.6.1. 1 | GOMUTF 2021-2025 Stratejik Plani
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22 EK.TS.6.2. 4 | Temel Diizey istatistik Egitimleri
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I BOLUM 7 I

ALTYAPI VE OLANAKLAR
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7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Fakiilte, egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 68renci sayisina uygun
sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Buyik ve kiguk gruplarda egitim etkinlikleri igin kullanilan

amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina

ayrilan diger alan ve olanaklari saglamis,

TS.7.1.3. Kutiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

Uzerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

Temel TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
Standartlar yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini
saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari
saglamis,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari icin ortamlarin glivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmahdir.

Biiyiik ve Kiigiik Gruplarda Egitim Etkinlikleri igin Kullanilan Egitim Ortamlari
COMU’niin Tip Fakiiltesi de dahil olmak lizere pek cok egitim birimi yaklasik 3 hektarlk

Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir (https://www.comu.edu.tr/yerleskeler). COMUTF,

COMU Terzioglu Yerleskesi Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda hizmet vermektedir. Canakkale ili,
Kepez ilcesinde Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastanesi) 11 Kasim 2008’de hizmete
acilmistir. 12 Mart 2018 tarihinden itibaren Terzioglu Yerleskesinde tamamlanan yeni hastane
binasi ikinci blogu hizmete acilmistir.

Dekanlik binasinda 85 kisilik bir adet konferans salonu, projeksiyonlu olarak
hazirlanmis olan iki adet derslik, iki ayri bloktan olusan hastanesinin birinci blogunda (A Blok)
13 adet derslik, Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi olarak hizmet vermekte olan ikinci blogunda
(B Blok) yedi adet derslik, dekanlik binasinda 43 biiro, dort adet toplanti salonu, sekiz adet
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Multidisipliner Ogrenci ve Arastirma Laboratuvari, bir adet Anatomi Laboratuvari olmak lizere
toplam yedi adet laboratuvar ve bir adet Mesleksel Beceri Laboratuvarindan olusan fiziki

altyapisi ile tip egitimine devam etmektedir (EK.TS.3. 3, EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5, EK.TS.3. 6

bakiniz egitim kurumu fiziki alt yapisi, EK.TS.6.1. 3, Tablo 28).

Tablo 28 Egitim Ortamlari, Kullanimlari, igerigi ve Altyapisi

Egitim Ortami \ [ETEH I Kullanim
Amfi 1 180 201
Amfi 2 217 157
Amfi 3 167 134

ES-K2-38 16 20
ES-K3-47 16 20
ES-K4-24 16 20
ES-K4-46 16 20
ED-Z-01 49 42
ED-Z-20 20 20
ED-Z-36 28 40
ED-K2-95 32 40
ED-K3-77 42 40
ED-K4-64 42 40
ES-K4-109 42 40
ED-K7-42 42 40

Laboratuvar 1 36 45

TIP FAK-B1-02 37 48

TIP FAK-B1-03 16 20

TIP FAK-B1-05 49 40

TIP FAK-B1-16 45 40

TIP FAK-B1-21 21 20

TIP FAK-B1-22 20 20

TIP FAK-K1-23 23 20

Mikroskop 76 372

Mesleki Beceri 30 50

COMUTF'de kapasiteleri verilmis olan 2 konferans salonu ve 3 toplanti salonu
bulunmaktadir. Bunun disinda COMU biinyesinde yer alan Troia Kiltir Merkezi (Terzioglu
Kampusl) 1 buydk (512 kisi kapasiteli), 4 kiiclik (135 kisi kapasiteli) salon ve 1100 kisilik
kapasiteye sahip icdas Kongre Merkezi gerekli durumlarda Tip Fakiiltesi tarafindan

kullaniimaktadir.
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Calisma Salonlari, Sosyal Alanlar ve Ogrenci Kullanimina Ayrilan Diger Alanlar

Tip Fakiiltesinde dgrencilerin kullanimina ayrilmis olan bir adet Ogrenci Temsilcisi
Odasi, bir adet Ogrenci Topluluklari Odasi ve bir adet kafeterya mevcuttur (EK.TS.6.1. 3).
COMUTF Dekanlik Binasinda 380, hastane binasinda A blokta 445, B blokta 130 olmak iizere
toplamda 955 tane 06grenci dolabi mevcuttur. Hastane binasinda 4 6n hekim odasi
bulunmaktadir. Ayrica Universitede Ogrencilerinin yararlanabildigi bircok sosyal ve sportif
faaliyet alani mevcuttur. Bu alanlarin 6zellikleri asagida agiklanmistir:

Dardanos Yerleskesi: Bu yerleskede COMU’niin misafirhanesi, yizme, futbol,
basketbol ve tenis, voleybol, ylrime gibi spor aktivitelerinin yapilabilecegi spor tesisleri

bulunmaktadir (http://dardanos.comu.edu.tr/).

Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM): Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde Ocak
2005 tarihinden itibaren hizmette olan OSEM’de 6grencilerin pek cok temel gereksinimini

karsilayacak birimler mevcuttur (https://sks.comu.edu.tr/galeriler/ogrenci-sosyal-etkinlik-

merkezi-osem).

ARDES Sosyal Tesisi: Terzioglu Kampusiinde ARDES sosyal tesisinde yukarida
sayilanlarin disinda 6grencilerin yararlandigl kafe, sosyal tesis ve lokantalar bulunmaktadir.
ARDES’te kafeler, kiraathaneler, restoranlar, berber, banka, c¢amasirhane, konfeksiyon,
market, hediyelik esya, kirtasiye Unitleri yer almaktadir

(https://www.ardesogrenciyurdu.com/).

Yamag¢ Yemekhanesi: Ogrencilerimizin yemek ihtiyacini karsilamak amaci ile Yamag
Ogrenci Yemekhanesi COMUTF &grencileri icin hizmet vermektedir. Ayrica COMU-SUAM’da
yer alan yemekhaneden de on hekimler yararlanabilmektedir

(https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/beslenme-sube-tanitim-r9.html).

Ogrenci Yurtlari: COMU Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri 6zel 2 tanesi Devlet Yurdu

olmak lizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

COMUTF’de Bilgiye Erisim Olanaklari

COMUTF nin tim derslik ve amfilerinde internete bagh bilgisayar ve projeksiyon
cihazlariyer almaktadir. Tim Universite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir.
Ogrenciler kendi sifreleri ile yerleskeler icerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir.

COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan

olusmakta, COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan yénetilmektedir.
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COMUTF ogrencileri, Universitenin merkez kitiiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez
Kutiphane, Terzioglu Yerleskesi’'ndeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet
vermektedir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve idari personele
hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 6grencilerin grup ¢alismalarina da olanak saglayacak seminer
salonu ve grup calisma odalarina sahiptir. COMU Merkez Kitiiphanesi resmf tatil giinleri de

dahil olmak (izere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir (Tablo 29).

Tablo 29 Egitim Ogretim Yili COMUTF ve Universitede Bulunan Sosyal, Sportif ve
Kutiiphane Sayilan

Sinif Sayi \Kapasite Aciklama
e im Kampiis d8rencilerine |
Kitlphane (Universite-merkezi) 1 1000 um ampl;sglcl)(grena erine

Fakiiltemize 6zgl
Kitliphane (Fakiilte) 0 - kGtliphane
bulunmamakta.
H kh i
Fakilte Yemekhanesi (6grenci, 6gretim Gyesi) | 2 300 astane yemekhanesi ve
yamag restoran
Universite Ogrenci Yemekhanesi 1 450 Tum kampt;sglcl)(grencnerme
Fakilte Kafeterya-Kantin 6
Universite Spor Salonlari 1 200 Tum kampt;sglcl)(grencnerme
Fakiilte Ogrenci Kuliipleri 4
Universite Ogrenci Kuliipleri 155
Fakilte Masa Tenisi 2
Egitim Amach Bilgisayar ve internet 26
.. . Fakulte Bi kurul
Ogrencilere ait Bilgisayar ve Internet 30 a_ u.te inasinda kurulu
bilgisayar laboratuvari.
internet Wireless Baglanti Noktasi 12 Eduroam Access Point
noktalari.
Fakilte-Kirtasiye Fotokopi 1 Hastane B-Blok Kirtasiye

Kitldphanenin daha etkin kullanimi igin 6grencilere yonelik bilgilendirme hizmetleri
mevcuttur. Universiteye yeni kaydolan 6grencileri kitiiphane hizmetleri, kurallari ve
olanaklari hakkinda bilgilendirmek amaci ile her egitim-6gretim yilinin basinda kitliphane

tanitimi yapilmaktadir (https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/kutuphane-videolari.html).
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Klinik Ortamda Egitim

COMUTF 2007 yihindan bu vyana {niversite biinyesindeki egitim alanlarinda
faaliyetlerini yiriitmektedir. COMU-SUAM 2008 yilinda Canakkale Kepez’'de acilmis, 12 Mart
2018 tarihinde ise yeni hastane kompleksinin tamamlanmasiyla Terzioglu Yerleskesinde
hizmet vermeye baslamistir. Yeni hizmet binasi A ve B olarak iki bloktan olusmaktadir. iki blok
birbirine bir tip gegit ile baglanmistir. A blok, toplam 60.000 m? ve 9 kattan, B blok ise toplam
20.000 m? ve 5 kattan olusmaktadir. Hastanenin toplam yatak kapasitesi 565’tir. Bu yatak
kapasitesinin 96 adedi tam donanimli yogun bakim yatagindan olusmakta ve bunlarin 16 adedi
yeni dogan bakimi icin kullaniimaktadir. Hastanede toplam 70 poliklinik bulunmaktadir.
Hastane biinyesinde 3 ayri ameliyathane biriminde toplam 20 ameliyat salonu bulunmaktadir.

COMUTF'de Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler béliimlerinde egitim kadrosu olarak,
tibbin tim ana brans ve yan dallarina ait 6gretim Uyelerine ve akademik yapilanmasina
sahiptir. Hastanede mezuniyet 6ncesi egitimde kullanilan klinik olgu sunumlari, tartismalar ve
konseyler gibi egitim faaliyetlerinin ylrGtildtgil, yeterli teknik donanima sahip derslikler,
toplanti salonlari ile seminer, sempozyum, kongre vb. etkinliklerde kullanilan 250 Kkisi
kapasiteli konferans salonu bulunmaktadir. Hastane binalarinda yer alan anabilim dallarina ait
toplanti salonlari ve derslikler, yatakh servisler ve poliklinikler de egitim amacgh
kullanilabilmektedir.

COMUTF de hastane kompleksinde A Blokta farkl anabilim dallarinin kliniklerinde 13
adet derslik ve seminer odasi bulunmaktadir. B Blokta ise yine farkli anabilim dallarinin
kliniklerinde 5 derslik ve Donem 3 amfisi yer almaktadir. Klinik egitim ortaminin imkanlari
Donem 4 ve 5 staj egitimlerinin strdirilmesi icin yeterlidir. (A blokta (¢, B blokta iki adet
ogrencilerinde faydalandigi kantin bulunmaktadir. Yine B blokta 6grencilerin kirtasiye
ihtiyaclarini karsilayabilmeleri icin zemin katta kirtasiye bulunmaktadir. Ayni zamanda A
blokta, acil servis icerisinde bulunan kantin ve B Blok 5. katta bulunan kantin 24 saat hizmet
vermektedir. Hastane A blokta tim katlarda hasta yakinlari, hastane porseneli ve
ogrencilerimizin kullanimi igin 24 saat kullanima agik icecek ve yiyecek otomatlari

bulunmaktadir.

Ogrenciler, Akademik ve idari Kadro, Hastalar ve Hasta Yakinlari igin Ortamlarin

Guvenligi
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COMU-SUAM binasinda; 6grenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari icin ortamlarin guivenligi; glivenlik personeli ve 24 saat slreyle kayit yapan glvenlik
kameralari araciligiyla saglamaktadir. Hastane icinde ve disinda toplam 382 giivenlik kamerasi
ile 24 saatlik izleme ve kayit yapilmaktadir. Hastane binalarinda, Universite giivenlik amirinin
yonetiminde 39 kisiden olusan 6zel glivenlik personeli gérev yapmaktadir.

COMU-SUAM’da hasta ve calisan giivenligine yonelik; Hasta Giivenligi Komitesi,
CGalisan Saghg ve Gulvenligi Komitesi, Egitim Komitesi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Tesis
Guvenligi Komitesi, Radyasyon Glivenligi Komitesi, Transflizyon Komitesi, Organ ve Doku Nakil

Komitesi bulunmaktadir (https://hastane.comu.edu.tr/kalite-yonetimi/komiteler-ve-ekipler-

r205.html). is Saghg ve Giivenligi Biriminde (ic uzman hekim (isyeri Hekimligi sertfikal) ile ii¢
is Saghg ve Givenligi Uzmani ¢alismaktadir. Bu birim Calisan Saghig ve Giivenligi Komisyonu
ile ¢alisanlarin saglikh ve glivenli bir ortamda hizmet Uretmeleri igin gérev yapmaktadir

(https://isgb.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/birim-organizasyon-semasi-r22.html).  Ozellikli

alanlarda g¢alsan glvenligini onceleyen el kitaplari ve yonetmelikleri bulunmaktadir

(http://hastane.comu.edu.tr/radyasyon-guvenligi-yonetmeligi.html). = 2019-2020  Egitim

Yilindan itibaren Donem 1 Egitim Programinda 2. Ders Kuruluna “Laboratuvar Kurallar” ve
“Laboratuvar Givenligi” dersleri eklenmis olup daha sonraki yillarda Dénem 1 Ders Kurul 1’e
alinmistir. (EK.TS.2.2. 11). Dénem 4, 5 ve 6’da ise oryantasyon programlari kapsaminda s
Saghgi ve Givenligi’'ne iliskin derslere yer verilmistir. Ornek olarak Dénem 6 oryantasyon
programi ekte sunulmustur (EK.GS.2.2. 2).

COMU hizmet ici egitimleri kapsaminda Tip Fakiiltesi ve SUAM’da belirli araliklarla

akademik ve idari calisanlarin zorunlu katilima tabi tutuldugu sertifikal “is Saghgi ve Giivenligi”

egitimleri dizenlenmektedir (http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-bunyesinde-

calisan-personele-is-sagligi-ve-gu-r467.html). Hastane ortaminda ve diger egitim

ortamlarinda is saghg ve guvenligine iliskin 6nlemler, uyarilar, isaret levhalari ve diger

donanim ile ekipman bulunmaktadir (EK.TS.2.2. 11, Fotograf 8).
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Fotograf 8 Laboratuvar Ornek Giivenlik Donanimi

Engelli Ogrencilerin Gereksinimlerine Uygun Diizenlemeler

COMU-SUAM A ve B blokta hastane ici ve egitim ortamlarinin ¢ogunda engelli
ogrenciler ve hastalarin gereksinimleri distinllerek uygun diizenlemeler yapilmistir. Hastane
giris katinda ve polikliniklerin bulundugu katlarda engelliler icin yonlendirme isaretleri yer
almaktadir. A blokta 4 adet, B blokta 2 adet engelliler icin uygun kullanilabilir asansoér
mevcuttur. COMU-SUAM biinyesinde tiim katlarda engellilerin kullanima uygun tuvalet
bulunmaktadir (EK.TS.7.1. 1).

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesi, 01/07/ 2005 tarihli ve 5378 sayili “Oziirliler
ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
bu Kanun’un 15.maddesi cergevesinde 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve Koordinasyon
Yoénetmeligi”nin 11. ve 12. Maddelerine gére hazirlanmistir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
YOnergesi, Engelsiz comu Ogrenci Birimi sitesinde mevcuttur

(http://ekb.comu.edu.tr/engelsiz-comu-ogrenci-birimi-yonergesi.html).

Tip fakltesi;
GS.7.1.1. Egitim programinda toplum iginde 6grenme firsatlari

saglamak igin kurumsal isbirligi protokollerini hayata gegiriyor,

Gelisim

GS.7.1.2. Simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
Standartlan

olanaklari sunuyor,

GS.7.1.3. Ogrenciler icin arastirma altyapisi sunarak tiim

ogrencilerin bireysel ya da bir ekip icinde katilabilecegi arastirma
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planlama, uygulama ve sonuglarini paylasma firsatlari saglyor

olmalidir.

Egitim Programinda Toplum iginde Ogrenme Firsatlari Saglamaya Yonelik Kurumsal
isbirligi Protokolleri

COMUTEF Egitim Programi toplumun saglik sorunlarini dnceleyecek sekilde planlanmis
ve egitimin bir kismi da lll. basamak disinda ve toplum igerisinde gerceklesecek bicimde
yapilandiriimistir. COMUTF'de Dénem 6 programinda bulunan Aile Hekimligi ve Halk Saglg
stajl kapsaminda 6grenciler egitimlerini hastane disindaki saglk kurumlarinda slirdirmektedir.
Bu kapsamdaki egitimler Canakkale Valiligi (il Saglik Midirltgi), Canakkale Belediyesi ile
Egitim ve Arastirma Protokolii ¢ergevesinde yiritilmektedir. (EK.TS.2.1. 16). Halk saghigi staji
il Saghk Mudurliigi’ne bagh saghk kurumlariyla Canakkale Belediyesi’nin cevre ve saglkla ilgili
kurumlarinda yiritilmektedir. On hekimler bu kurumlarda yapilan uygulamalari yerinde
gozlemlemekte ve yerinde uygulamalara katilmaktadirlar. Ayrica Halk Saghg egitim dilimi
icinde tiim Dénem 6 6grencileri bilimsel bir arastirma yapmakta ve staj sonunda raporlayarak
sunmaktadir. Aile Hekimligi staji ve Halk Saghgi staji uygulamalarinin ayrintilari egitim

programinda yer almaktadir (EK.TS.2.1. 18).

Simiile/Standardize Hasta ile Egitim ve Degerlendirme Olanaklari

Simule/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme heniz istenen dizeye
ulasmamakla beraber, mesleksel becerilerin bir bélimiinde 6grenciler arasirol play galismalari
ile simiile hasta uygulamalarina yer verilmektedir. Mesleksel Beceriler icinde yer alan bazi
uygulamalar sunlardir; donem 1’de etkin dinleme ve empati beceri egitimleri, donem 3 hasta
hekim gorlismesi. Ayrica 2021-2022 egitim 0gretim doéneminde final sinavi 6lgme
degerlendirmesinde Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinavda norolojik muayene igin kurum
imkanlari dahilinde gonlli personeller ile simiile hasta ile sinav gerceklestirilmistir (Fotograf

9).
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Fotograf 9 NYKS Simile Hasta Muayeneleri

Ogrenciler Bireysel, Ekip icinde Katilabilecekleri Arastirma Olanaklari

COMUTF'de 6grencilerin bilimsel ilke ve yéntemleri kullanarak analitik, elestirel
distinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerine iliskin Donem 1’den
6'ya kadar egitim programinda “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridoru
bulunmaktadir. Bu koridorda Donem 1 ve 2’de, “Bilim ve Bilimsel Disiinme ile Bilimsel
Arastirma” dersleri yer almaktadir. Donem 1, 2 ve 3’te “Biyoistatistik” dersi yer almaktadir.
Donem 3’te “Epidemiyoloji ve Bilimsel Arastirma” dersi kapsaminda bilimsel arastirma bilgi ve
becerisi kazandiriimaktadir. Dénem 4 ve 5’te makale inceleme saatleri, kanita dayal tip
saatleri (EK.TS.2.2. 12) ve olgu tartismalar (EK.TS.2.1. 27) yer almaktadir. Dénem 6 Halk
Saghgi Staji icinde saglikla ilgili sosyal bir konuda saha arastirmasi ve rapor hazirlama
uygulamalari bulunmaktadir (EK.TS.2.1. 19).

Donem 6 Halk Saghigi staji kapsaminda yapilan epidemiyolojik arastirma uygulamasi;
ogrencilerin bu doéneme kadar kazanmis oldugu bilimsel arastirma becerilerini, kiiclk
gruplarda arastirma siirecinin planlanmasindan yayinlanma siirecine kadar tim asamalarinda
uygulayarak kullanmalarini saglamaktadir (EK.TS.2.1. 19). Ayrica Universitemizde bulunan

arastirma ve uygulama merkezlerinde yiritilmekte olan bilimsel ¢alismalara da 6grencilerin
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katilabilmesi icin imkanlar sunulmaktadir (EK.TS.2.2. 13). COMUTF de 6grencilerin 6gretim
Uyelerinin arastirma gruplarina dahil olmasi, 6gretim Gyeleri ile bilimsel tiretimde bulunmasi

desteklenmistir (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-

ogrencileri-arastirma-pr-r1002.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-2-

ogrencilerimiz-burdurda-5-uluslararasi-sag-r980.html, EK.GS.2.1. 5, EK.GS.2.1. 6,

EK.GS.2.1. 7, EK.GS.2.1. 8 ve EK.GS.2.1. 9).

Tip fakiltesi mutlaka;
Temel TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin sirdirilmesi,
Standartlar degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin mali kaynak

yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Mali Olanaklar

COMUTF de Dekanlik biitcesi, Maliye Bakanhgi tarafindan Rektorlige tahsis edilmis
bltce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu bltgeden karsilanmaktadir.

COMUTF’nin baslica mali kaynagi COMU 6&zel biitcesidir. COMU 6zel biitcesi Maliye
Bakanligi tarafindan bir yil 6nceden liniversitelerin dnerileri ile dlizenlenmekte ve yilin basinda
Universitelere tahsis edilmektedir. Rektorlik bu kaynagin dagitimini yapmakta ve bitgeden
hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir. Bu kalemler;

e Yolluk

Hizmet alimi (bina onarimi, telefon, araba tamir, pul)
e Tuketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve atélye
tiketim malzemesi, yakit)
e Demirbas alimi
e Yapi tesis ve biylik onarim
Bu kalemler dogrudan COMU biitcesinden ve Rektérliik idari ve Mali isler Daire
Bagkanhgi tarafindan karsilanmaktadir.
COMUTEF icin COMU Rektorliigiine bagh Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan 2022-

2025 yillarina ait mali kaynak biitcesi olusturulmustur. (EK.TS.7.2. 1)
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UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planliar ile ilgili agiklamalar

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Dekanlik binasinda engelli 6grenciler igin tuvaletlerin yapimi proje asamasindadir.

e Dekanlik binasinda engellilere yonelik tuvalet yapimi proje asamasinda heniiz ilerleme
kaydedilmemistir. Bunun sebebi yeni morfoloji ek derslik binasi yapim siirecinin devam

etmesidir (EK.TS.5.2. 2).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Programin erken dénemlerinde toplum igcinde 6grenme firsatlari kisitlidir.

e Ogrencileri toplumla erken bulusturmak, Universite harici saghk ortamlarinda egitim
almalarini saglamak igin egitim programinda yapilmasi disliniilen degisiklikler COVID-

19 pandemisi nedeniyle ertelenmek zorunda kalindi.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Egitim ve degerlendirme amacl simiile/standardize hasta kullaniimamaktadir.

e Simile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme heniz istenen dizeye
ulasmamakla beraber, mesleksel becerilerin bir béliminde 6grenciler arasi rol play
calismalar ile simile hasta uygulamalarina yer verilmektedir. Mesleksel Beceriler
icinde yer alan bazi uygulamalar sunlardir; dénem 1’de etkin dinleme ve empati beceri
egitimleri, donem 3 hasta hekim goérismesi. Ayrica 2021-2022 egitim Ogretim
doneminde final sinavi 6lgme degerlendirmesinde Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinavda
norolojik muayene icin kurum imkanlari dahilinde gonlli personeller ile simiile hasta

ile sinav gerceklestirilmistir.
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e Fakilteye similasyon merkezi kurabilmek, simile/standardize hasta ile egitimlerin
gerceklestirilebilmesi i¢cin Giney Marmara Kalkinma Ajansi (GEMKA) ile bir proje

Uzerinde galisiilmaktadir.

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Fakiilte biinyesinde ¢ok sayida 6grencinin katiimina uygun arastirma alt yapi ve

olanaklari kisithdir.

e Morfoloji ek derslik binasi yapim siirecindedir. COMUTF morfoloji ek binasi icin COMU
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan proje kabul edilmis ve

insaatin baslatilmasi asamasina gelinmigstir (EK.TS.5.2. 2).

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Kurum, mevcut egitim programini saghkli bir sekilde yiiriitmek icin gereken mali kaynak

planlamasi bulunmamaktadir.

e Kalite kurulu galismalari kapsaminda egitim programi ile altyapi ve olanaklar igin mali
kaynak planlamasi dekanhk tarafindan yapilmistir (EK.TS.7. 1,

https://tip.comu.edu.tr/kalite/butce-analizi-r193.html,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2084-comutf-butce-analizi.pdf).

UTEAK énerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agiklamalar

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiglii Yonler
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e COMUTF alt yapi ve olanaklarini egitim programinin en iyi sekilde yiriimesi icin
maksimum diizeyde etkin kullanmaktadir.

e Dekanlik ek ders binasi proje asamasindan yapim asamasina getirilmistir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Simule/standardize hasta kullanimlarinin arttiriimasi gerekmektedir.

e Programin erken dénemlerinde toplum icinde 6grenme firsatlari arttiriimahdir.
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BOLUM 8
ORGUTLENME, YONETiIM VE YURUTME
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Tip fakiiltesinde mutlaka;
TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim érgltlenmesi
kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla
tanimlanmis ve islerligi saglanmis,
TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve egitimin slirdtrildigu diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve

Temel
sorumluluklari, iligkileri tanimlanmis,

Standartlar

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orglitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi
saglanmis,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili dlizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tzere tip egitimi

alaninda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmaldir.

Egitim Programinin Yapisina Uygun Egitim Orgiitlenmesi

COMUTF ydnetim yapisi 2547 sayili yasa cercevesinde olusturulmustur. Fakiilte dekani
ve iki yardimcisi fakilte yonetim orgitlenmesinin Ustyapisini olusturmaktadir. Dekan
yardimcilarinin gorev tanimlari yapilmis (EK.TS.8.1. 1) ve Fakiilte Web sayfasinda ilan

edilmistir (https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html). Yasa geregi fakiilte

yonetim ve yiritme organlari olan Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, bélim
bagkanliklari, anabilim dali baskanliklari ve 6gretim Uyelerinden olusturulmus ilgili kurullar

(https://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar-r12.html), kendi goérev tanimlari ve ¢alisma ilkeleri

uyarinca egitimle ilgili konularda aldiklari kararlarla egitim yonetimine katkida bulunmaktadir.
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KURULU

UNIVERSITE
SENATOSU

e

Sekil 7 COMUTF Teskilat Semasi

COMUTF mezuniyet 6ncesi egitimi “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim ve Sinav Yonetmeligi” (EK.TS.1.1. 1) cercevesinde belirlenen ilke ve esaslar uyarinca
yonetilmektedir. Bu yénetmelige ek olarak COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim
Yonergesinde de tim birimlerin egitim programi yiritilmesindeki goérev sorumluluklar
ayrintili olarak acgilanmistir (EK.TS.6.1. 2).

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Yonergesi 4. maddesi geregi
(EK.TS.6.1. 2); Tip Fakiltesinde egitim programlari, baskanligi Dekan, baskan yardimcilig
egitimle ilgili dekan yardimcisi tarafindan yurdtilen, egitim baskoordinatori, her doneme ait

donem koordinatoérleri ve yardimcilari, Tip Egitimi AD baskani, egitim ile ilgili olusturulacak
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gecici ya da kalici komisyonlarin baskanlari, fakiilte temsilcisi, 6grenci temsilcisi ile bir
sekreterden olusan Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenir, ylrGtalir ve degerlendirilir.
Egitim Komisyonu fakiiltedeki egitimle ilgili islerin ytritlci organidir (EK.TS.6.1. 2, madde 5).
Egitim Komisyonunun yonerge hikmi geregi, her yariyilda en az iki kez olmak Uzere
toplanmasi gerekmekte, fakiltede egitimin slrdirildigli zaman boyunca diizenli olarak
toplanmakta ve yonetmelikte belirtilen gorevlerle ilgili calismalarini sirdirmektedir.

COMUTF'de mezuniyet 6ncesi tip egitiminde esglidim egitim baskoordinatérii
tarafindan yaratalur (EK.TS.6.1. 2, madde 11). Egitim Baskoordinatoéri, Egitim Komisyonunun
calismalarini yuritar, yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasini gozetir, dénem
koordinasyon kurullarinin esglidimini saglar, program degerlendirme ¢alismalarinin
yuratilmesini izler, egitimle ilgili ortak gorevlerin adil dagitiimasini gozetir.

Her egitim yili (donem) icin egitim yonetim faaliyetleri donem koordinatord,
yardimcilari ve ilgili donem kurul, staj/staj blogu egitim sorumlularindan olusan dénem
ylritme kurulunda; dénem koordinatori, yardimcilari ve ilgili donemin 6grenci temsilcisinden
olusan dénem koordinasyon kurulunda yiratalir (EK.TS.6.1. 2, madde 16, 17, 18 ve 19).
Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde her ders kurulu, staj ve 6n hekimlik uygulama dilimi igin bir
egitim sorumlusu ve yardimcilari bulunur (EK.TS.6.1. 2, madde 20, 21, 22 ve 23). Egitim
yonetiminin her asamasindaki gorevlilerin gorev ve sorumluluklari, ydnergenin ilgili
maddelerinde belirtilmistir. Mevcut egitim yili igcin gérev alan dénem koordinatérleri ve egitim
sorumlularinin listesi EK.TS.8.1. 2 sunulmus, Fakilte Web sayfasinda

(https://tip.comu.edu.tr/2022-2023-egitim-yili-r210.html) yayinlanmistir.

COMUTF de, yiritilen egitim programi kapsaminda mezuniyet dncesi tip egitimi
yonetimi, birbirleri ile is birligi halinde calisan ve asagida yapilanmasi, amaclari, gérev ve
calisma esaslari tanimlanmis olan komisyon ve kurullardan olusmakta ve komisyonlarin
tamaminin kendi ¢alisma yonergeleri bulunmaktadir

(https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html,

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/dekanlik-yonergeleri-r96.html):

Egitim Komisyonu
Bu komisyonun temel amaci, COMUTFnin kurumsal amaclari dogrultusunda
mezuniyet 6ncesi egitimi dizeyinde yapilan egitim-6gretimin planlanmasi, hazirlanmasi ve

koordinasyon icinde yiritilmesine iliskin gorev, calisma ve is birligi esaslarini diizenlemektir.
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Egitim Baskoordinatori

Baskoordinatoriin  temel gorevleri, egitim komisyonunda alinan kararlarin
uygulanmasinin izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, program gelistirme, degerlendirme
ile 6lcme-degerlendirme ¢alismalarini, egitim etkinliklerindeki kurul ve komisyonlari izlemek,

denetlemek ve calismalarin esgiidimiini saglamaktir.

Dénem Yiriatme Kurulu/Dénem Koordinasyon Kurulu/Donem Koordinatorliigi

Donem Yirttme Kurulunun gorevi; ilk tg yilda ilgili donem programinin icerigi, ders
kurullarinin dagihmi ve igeriklerinin entegrasyonunu dizenlemek, son Ug¢ yilda staj/staj
bloklarinin dagilimi ve igeriklerinin entegrasyonunu diizenlemek, her iki yariyilda, en az birer
kez toplanarak, goris ve onerilerini ilgili kurullara sunmaktir. Donem Koordinasyon Kurulunun
gorevi, sorumlu oldugu donemin 6grencilerinin, egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili sorunlarini
ogrenci temsilcisi yoluyla belirlemek, ¢c6ziimu icin gerekli adimlari atmak, gerektiginde konuyu

egitim komisyonuna sunmaktir.

Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyonun temel gorevi; Fakiiltedeki mezuniyet 6ncesi donemde uygulanan
o6lgme degerlendirme yontemlerini izlemek, dizenlemek ve yontemler konusunda
danismanlik yapmak, gegerli ve glivenilir 6lgme degerlendirme uygulamalarina objektif olarak
danismanlik hizmeti vermek, dneriler sunmak, bu ¢calismalarinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
ulusal standartlarin (MOTE) ve diger uluslararasi standartlarin fakiiltede uygulanmasi igin

Onerilerde bulunmak ve glincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Program Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyonun gorevi; Fakiltedeki mezuniyet 6ncesi tip egitim programiyla ilgili
program degerlendirme ¢alismalarini izlemek, program degerlendirme araclari gelistirmek, bu
aracglarin uygulama yoéntemlerine ve zamanlarina karar vermek, program degerlendirme
calismalarini yiiritmek, sonuclari degerlendirmek ve analiz etmek, rapor hazirlamak, oneriler
sunmak, program degerlendirme calismalarinin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ulusal
standartlarina ve diger dis degerlendirme islemlerine uygun yiritilmesine yonelik calismalar

yapmak lzere Egitim Komisyonu ile esglidiim icerisinde ¢calismaktir.
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Egitim Etkinlikleri Komisyonlari

Bu komisyonlar; mezuniyet 6ncesi tip egitimi amac¢ ve hedefleri dogrultusunda,
mezuniyet oncesi tip egitiminin amag ve hedeflerine katki saglayacak farkh tirden 6gretim
etkinliklerini planlamak, donem programlarina yerlestirilmek, dénem koordinatérlikleri ile

esgldiim igerisinde yiuritmek ve degerlendirmek amaciyla olusturulmus komisyonlardir.

. Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu

° Arastirma Egitimi Komisyonu

° Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu
. Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorlugl

° Secmeli Ders Koordinatorlig

. Ogrenme Ogretme Yéntem ve Yaklasimlari Komisyonu

° Tip Egitim Ogrenci Komisyonu

Egitimle ilgili komisyonlarin Gye listeleri ve toplanti tutanaklarindan ornekler ekte

sunulmustur  (EK.TS.8.1. 2, EK.TS.8.1. 3, EK.TS.8.1. 4, EK.TS.8.1. 5, EK.TS.8.1. 6,

EK.TS.8.1. 7, EK.TS.8.1. 8 ve EK.TS.8.1. 9).

Uygulama Hastaneleri ve Egitimin Siirdiiriildiigii Diger Birimlerle iliskiler

COMUTEF klinik egitimleri temel olarak COMU-SUAM’da yiiriitiilmektedir. COMU Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi (EK.TS.8.1. 10) uyarinca merkez mudiri
(bashekim) ve yardimcilari COMUTF &gretim Uyeleri arasindan secilmektedir (Madde 8)

(EK.TS.8.1. 11, https://hastane.comu.edu.tr/genel-bilgiler/bashekimlik-r35.html). Hastane

klinik kadrosunun tamami da (https://hastane.comu.edu.tr/bolumlerimiz-r116.html) COMU

Tip Fakiiltesi 6gretim Uyelerinden olusmaktadir. COMUTF Dekan ve Yardimcilari dahil saglik
hizmeti ile iliskili tim 6gretim yeleri COMU-SUAM’da gérev yapmaktadirlar.

Yonetmelikte merkezin amaci tanimlanirken; “saglk hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda
egitim-0gretim olanaklari saglamak ve her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla
Tip Fakiltesi, ... ile is birligi yapmak” (Madde 5) ifade edilmekte ve Merkezin faaliyet alanlari
arasinda “6grencilere saghk egitimi konusunda gerekli altyapiy1 hazirlamak,” (Madde 6/c¢)

sayllmaktadir.
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COMU SUAM yiiriitme organlarindan Yonetim Kurulunda Tip Fakiiltesi Dekani, Cerrahi
ve Dahili Tip Bilimleri Bolim Baskanligindan tiger ve Temel Tip Bilimleri Bolim Baskanhgi’ndan
iki 6gretim Uyesi bulunmakta (EK.TS.8.1. 11), Bashekim toplanti giindemlerini Dekanin
Onerilerini alarak belirlemekte, Baskanhgi Rektoriin katilmadigl zamanlarda Dekan tarafindan
yuritilmektedir (Maddel0). Diger yiritme organi olan danisma kurulunda Dekan, Tip
Fakiltesi bolim baskanlari, Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlisi temsilcileri
bulunmaktir (Madde 12). Merkez birimleri yirittikleri hizmetler agisindan idari bakimdan
Bashekime, bilimsel ve akademik bakimdan ise Dekana karsi sorumludurlar (Madde 13).
COMU-SUAM vyoneticileri COMUTF'de ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almakta

(https://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar-r12.html) ve egitim hizmetlerinde esgidim

saglanmasi icin calismaktadirlar.

COMUTF ile COMU-SUAM arasinda fakiiltedeki egitim etkinliklerinin stirdiiriilmesi igin
diizenli toplantilar yapilmaktadir. COMUTF ile COMU-SUAM arasinda egitim etkinliklerinde
gerekli planlamalarin yapilmasi icin yazismalar dizenli olarak yapilmaktadir (EK.TS.8.1. 12).
COMUTF nin Universite disi egitim olanaklari ile ilgili olarak Canakkale Valiligi ve Canakkale
Belediyesi ile is birligi protokollii mevcuttur (EK.TS.2.1. 16) ve ildeki tim birinci basamak saglik

kuruluslari bu protokol uyarinca egitim amacgl olarak kullanima agiktir.

Egitim Yonetimi ve Orgiitlenmesinin idari, Teknik ve Sekreterlik Destegi Saglanmis
Kurumsal Yapisi
COMUTF de egitim orgiitlenmesine destek, Ogrenci isleri Biirosu ve cesitli ek gérevliler

tarafindan  saglanmaktadir  (https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html).

Ogrenci isleri birosunda biri idari sef, toplam {ic personel goérev almaktadir

(https://tip.comu.edu.tr/yonetim/personel-r14.html). Biro, egitim programinin

ylritilmesine destek saglamak ve 06grencilerin ilk kayittan mezuniyete kadar olan
islemlerinden sorumludur (EK.TS.8.1. 13). Egitim Komisyonuna 6grenci isleri birosundan bir
temsilci katilmakta ve komisyona ait sekreterya hizmetleri de biro tarafindan
yuritilmektedir. Ogrenci isleri biirosunun dekanlik giris katinda kendine ait genis calisma alani
ve 6zel arsivi bulunmaktadir. Ogrenci isleri Biirosu 1 Ocak 2016 tarihinde kullanima acilan
“UOniversite Belge Yonetim Sistemini (UBYS)” de kullanmakta, bu tarih itibariyle veriler

elektronik olarak arsivienmektedir.
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Olcme degerlendirme gorevleri icin, 6zel giivenlik énlemlerine sahip ayri bir oda
mevcuttur. Odada 6lgme degerlendirme yazilimlarina sahip dijital altyapi, baski ve kopyalama
ekipmanlari ile 6zellikli belgelerin saklanmasi igin arsiv olanaklari bulunmaktadir. Odanin ve
dlcme degerlendirme vyazilimlarinin (SINAVMATIK) kullanimi, Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatorltgl Ofisi tarafindan saglanmaktadir (EK.TS.8.1. 14). Bu ofiste konuyla ilgili 6zel
egitim sahibi personel istihdam edilmektedir (EK.TS.8.1. 15). Mezuniyet Oncesi Egitim
Koordinatorligl Ofisi bu gorevi disinda egitimle ilgili komisyonlarin calismalarina sekreteryal
destek saglamakta ve arsiv hizmetlerini yiritmektedir. Universite genelinde kullanimina
gecilen Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) yazilimlarina uyum calismalari da bu ofis

tarafindan sirdarialmektedir.

Tip Egitimi Anabilim Dali

COMUTF’de 02.05.2012 Tarih ve 2012/16 Sayil Fakiilte Yénetim Kurulu Karari ile Tip
Egitimi Anabilim Dahl kurulmustur (EK.TS.8.1. 16). Anabilim Dali kuruldugundan 2018 yilina
kadar gorevlendirmelerle faaliyetlerini slirdlirmustlr. Anabilim dalina 2018 yil itibariyle
kadrolu olarak alaninda uzman (Doktora) iki akademik personel atanmistir. Anabilim dalinda
kadrolu olarak gorev alan iki dogentin 6zgegcmisleri ekte sunulmustur (EK.TS.8.1. 17 ve
EK.TS.8.1. 18). Tip Egitimi AD iki 6gretim Uyesi ile faklltenin tip egitimi ile ilgili gerekli tim

alanlarinda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;
Temel
TS.8.2.1. Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip

Standartlar

olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekani

COMUTF Dekani Prof. Dr. Semra USTA 1985-1991 yillarinda Tip Doktorlugu egitimi
aldigi Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olup, 2000-2005 yillarinda Sivas Cumhuriyet
Universitesi Tip Fakiltesinde Nikleer Tip alaninda uzmanlik egitimi almistir. Ayni zamanda
1993-1999 yillarinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde Tibbi Biyokimya alaninda
doktora egitimini tamamlamistir. Dekanlk gorevi 6ncesi uzun siireler boyunca Fakiltemiz

Dahili Tip Bilimleri Bolim Baskanhgr gorevini yaritmuastir. Prof. Dr. Semra USTA,
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Yiksekdégretim Kurulu Baskanlig’nin 06.01.2025 tarihli yazisiyla COMUTF Dekanligina

vekaleten atanmistir. Prof. Dr. Semra USTA'nin 6zge¢misi ekte sunulmustur (EK.GS.8.2. 1).

Tip fakiltesinde;

GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiltesi mezunu,

Gelisim

egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi,
Standartlan
GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim’den sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Gamze CAN,
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinden 1990 yilinda mezun oldu. 1996' da Halk Saghg
Uzmani Gnvanini aldi. 2000 Dogent, 2006 tarihinde Profesor oldu. Epidemiyoloji, tutin
kontroll, biyoistatistik, Greme sagligi, baslica ilgi alanlari. Cok sayida ulusal ve uluslararasi
yayina sahip. 2010 — 2016 arasinda HASUDER yonetim kurulu Gyeligi ve genel sekreterlik yapti.
2013 yilindan bu yana TEPDAD Standartlari Belirleme ve Gelistirme Komisyonu Uyeligi ile
TEPDAD adina tip egitimi akreditasyonu icin dis degerlendiriciligi yapmaktadir. 2020 yilindan
bu yana Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim Bas koordinatérligii ve
akreditasyon komisyonu baskanlig yapmaktadir. 2024 Yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde Tip Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans egitimini tamamladi. Prof. Dr. Gamze CAN’in
06.01.2025 tarihi itibariyla Fakiiltemiz Dekan yardimciligi gorevine atanmis olup, 6zge¢misi
ekte sunulmustur (EK.GS.8.2. 2).

COMUTF Mezuniyet Sonrasi Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Tevfik
Murat KOSAN 1986-1992 yillarinda Tip Doktorlugu egitimi aldigi Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesinden mezundan olup, 1995-1999 vyillarinda Ankara Numune Egitim Arastirma
Hastanesi’nde Uroloji alaninda uzmanlik egitimi almistir. Ayni zamanda 2002-2009 yillarinda
Ankara Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Meslek Bilimleri Bélimii’nde Farmakoloji
alaninda doktora egitimini tamamlamistir. Dekan Yardimcilig gérevi oncesi uzun slireler
boyunca Fakiiltemiz Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskanhgi gorevini yurGtmustir. Prof. Dr.
Tevfik Murat Kosan, 06.01.2025 tarihi itibariyla Fakiltemiz Dekan yardimciligi gérevine

atanmis olup, 6zgecmisi ekte sunulmustur (EK.GS.8.2. 3).
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COMUTF Temel Tip Bilimleri bolim baskani Prof. Dr. Mahmut COSKUN, Dahili Tip
Bilimleri béliim baskani Prof. Dr. Selguk YUKSEL ve Cerrahi Tip Bilimleri béliim baskani Prof.
Dr. Mesut ERBAS’In 6zgegmisleri ektedir (EK.GS.8.2. 4, EK.GS.8.2. 5 ve EK.GS.8.2. 6).

Egitim Yonetimi ile ilgili Gérevler igin Egitici Gelisim Programlarina Katihim Kriteri

COMUTF dénem koordinatorii gérevlendirmeleri icin egitici gelisim programlarina
katilmis 6gretim Uyeleri arasindan secim yapilmaktadir. Fakiiltedeki tim 6gretim Uyelerinin
egitim becerileri gelistirme kurs programlarina katilimlari saglanmaktadir. Mevcut
koordinatorlerin tamami egitim becerileri gelistirme kurslarina katilmis ve sertifikalarini
almistir. COMUTF Fakiilte Kurulunda alinan kararla 2019-2020 Egitim Yilindan itibaren
koordinator atamalarinda egitim becerileri gelistirme kursuna katilim 6n sart olarak aranmasi

karari alinmis (EK.GS.8.2. 7).

Tip fakiltesi mutlaka;
TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amacg ve
hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve
Temel uygulamak konusunda 6zerklige sahip,
Standartlar TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve slirecleri belgelemis, diizenli bir kayit
ve arsiv sistemi kurmus olmalidir.
TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin sirdirtlmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmahdir.

Egitim Programlarini, Belirledigi Kurumsal Ama¢ ve Hedefler Dogrultusunda
Diizenlemek, ilgili Mevzuati Olusturmak ve Uygulamak Konusunda Ozerklige Sahip Olmali

COMUTF kurumsal amag ve hedeflerini kendi kurumsal yapisi icerisinde belirlemekte
ve giincellemekte, egitim programlarini kendi kurumsal yapisi icerisinde bagimsiz olarak
olusturup uygulamakta, gerekli mevzuati da 6zerk olarak hazirlayip uygulamaktadir. Tim bu
islemler Gniversitenin kurumsal ve mevzuatla belirlenen yapisi icerisinde slirdirilmektedir.

COMUTF kurumsal amag ve hedeflerini fakiilte icerisinde, ic paydaslarin katihmi ile

belirlemis ve yayinlamistir. Amac¢ ve hedefler belirli araliklarla glincellenmektedir ve son
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glincelleme calismasi yeni tamamlanmistir (EK.TS.1.1. 2, EK.TS.1.1. 3, EK.TS.1.1. 4,

EK.TS.1.1. 5,EK.TS.1.1. 6, EK.TS.1.1. 7 ve EK.TS.1.1. 8).

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi, Tip Fakdiltesi Egitim ve Sinav Yonetmeligi
uyarinca yiritilmektedir. COMUTF Egitim Programinin yiiriitiilmesi ve bagli oldugu mevzuata
iliskin bilgiler TS.8.1.1 boélimde ayrintili olarak verilmistir. Yonetmelik fakilte igerisinde
olusturulmus ve ¢esitli zamanlarda, fakiilte icerisinde belirlenen ihtiyacglara dayali yapilan
calismalar ile dizeltme ve giincellemeler yapilmistir (EK.TS.1.1. 1  ve EK.TS.6.1. 2).
Universitede egitim etkinlikleri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim

Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” (https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=28993-3)

hiklmleri uyarinca yiritilmekte olup yonetmeligin kapsam maddesinde (Madde 2) “Tip
Fakiiltesi hari¢” tutuldugu ifade edilmistir. COMUTF mezuniyet dncesi egitim programinin
Ozerk olarak ylrittldigliine 6rnek olarak, yillar boyunca universite akademik takvimi
icerisinde Tip Faklltesi akademik takvimi de bagimsiz ve ayri bir bolim olarak

yayinlanmaktadir (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2022-2023-akademik-takvimi-

r149.html). Akademik takvim hazirhk asamalari fakilte kurul ve komisyonlari galismalari
Uzerinden izlenebilir (EK.TS.2.1. 14).

Benzer sekilde Universite geneli icin Rektorliik biinyesinde kurulmus 6grenci isleri
biirosu hizmet verirken, COMUTF Egitim Programinda saglanmis olan ézerklik dogrultusunda

Fakiilte icerisinde kendi 6grenci isleri birosunu bulundurmaktadir.

Egitimle ilgili Karar ve Siiregleri Belgelemis, Diizenli Bir Kayit ve Arsiv Sistemi Kurmus
Olmali

COMUTF'de egitimle ilgili sorumluluklar ve karar akislari TS.8.1.1 icerisinde
aciklanmistir. Fakilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve
egitimle ilgili diger ek komisyon toplantilarinin hepsi giindemli olarak yapilmakta, katilim imza
cizelgesi ile kayit altina alinmakta, kayit ve tartismalar tutanaklarla belgelenmektedir. Egitimle
ilgili komisyonlarin Uye listeleri ve toplanti tutanaklarindan 6rnekler ekte sunulmustur

(EK.TS.8.1. 2, EK.TS.8.1. 3, EK.TS.8.1. 4, EK.TS.8.1. 5, EK.TS.8.1. 6,, EK.TS.8.1. 7,

EK.TS.8.1. 8 ve EK.TS.8.1. 9). Tum belgeler 6zel sekreterya destek birimleri tarafindan

arsivlenmektedir. Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonunun kendine
dzel sekretaryalari vardir. Diger komisyonlar ve Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatdrligi

Ofisine ayri birer sekreterya atanmis ve Ozel arsiv, katalog sistemleri olusturulmustur.
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COMUTF de egitimle ilgili gorevler icin merkezi birim olan Egitim Komisyonu toplanti
kayitlarina Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérliigii Ofisinden erisilebilir. COMUTF’de 1 Ocak
2016 tarihi tibariyle UBYS sistemine gegilmis, kayit ve arsiv sistemleri dizenli, glivenilir ve

ulasilabilir hale gelmistir.

Tip fakiltesi;

Gelisim

GS.8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,
Standartlari
egitim odakli bir ¢cergcevede yapilandiriimis olmalidir.

COMU-SUAM Yénetmeliginde merkezin amaci tanimlanirken; “saglik hizmetleriyle ilgili
tim alanlarda egitim-6gretim olanaklari saglamak ve her diizeyde tip ve saglik personeli
yetistirmek amaciyla Tip Fakdltesi ... ile is birligi yapmak” (Madde 5) ifade edilmekte ve
Merkezin faaliyet alanlari arasinda “Ogrencilere saglik egitimi konusunda gerekli altyapiyi
hazirlamak,” (Madde 6/¢) sayllmaktadir (EK.TS.8.1. 10).

COMUTF mezuniyet 6ncesi tip egitimi tglinci yihindan itibaren, 6zel durumlar
haricinde COMU-SUAM igerisindeki egitim icin ayrilmis mekanlarda siirdiiriilmektedir. Tip
egitim sdresinin son bir yilinda egitim; hastanede kesintisiz olarak siirmektedir. Hastanenin
tim klinik alanlari, farkli zaman ve kosullarda kullanilmak Uzere klinik egitim alanlaridir.
Hastane alanlarinin egitim icin kullanimi konusunda hastane yonetiminin herhangi bir
kisitlamasi bulunmamaktadir ve bu konudaki diizenlemeler egitim sorumlularina birakilmis
durumdadir.

Donem 3 amfisi hastane binasi igerisindedir. Donem 3 egitim programi igerisinde yil
boyu devam eden mesleksel beceri egitimi uygulamalari, konuya uygun klinik ortamlarda
gerceklesmektedir (EK.TS.2.1. 3 ve EK.TS.2.1. 30). Donem 4 egitim programinda

(https://tip.comu.edu.tr/donem-4-2022-2023-egitim-yili-r215.html) yer alan Dabhili Bilimler

Blogu (i¢c Hastaliklari+Enfeksiyon), Cerrahi Bilimler Blogu (Genel Cerrahi+Anestezi), Cocuk
Saghgi Blogu (Pediatri+Pediatrik Cerrahi), Genitoliriner Sistem Blogu (Kadin Dogum+Uroloji),
Adli Tip, Nikleer Tip ve Se¢meli stajlarinin tamami egitim sorumlulari tarafindan belirlenen
programlar dahilinde, hastane icinde, ilgili klinik alanlarinda yirutilmektedir. Ayni durum

Donem 5 egitim programini (https://tip.comu.edu.tr/donem-5-2022-2023-egitim-vili-

r216.html) olusturan Acil-Kas-iskelet Staj Blogu, Sinir-Davranis Staj Blogu, Duyu Staj Blogu,
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Solunum-Dolasim Staj Blogu, Akilci ilag Kullanimi ve se¢meli stajlar icin de gegerlidir. Tim bu
staj ve staj bloklarinin teorik egitim ile ilgili bolimleri de yine hastane icinde egitim igin ayriimis
ve dizenlenmis alanlarda surdirilmektedir. Dersliklerin yani sira tim klinik alanlar egitim
alani kabul edilerek aktif olarak egitimde kullaniimaktadir.

Tim yil boyunca sliren Donem 6 egitim programinda (https://tip.comu.edu.tr/donem-

6-2022-2023-egitim-vyili-r211.html) da hastane disi ortamlardan yararlanilan Aile Hekimligi,

Halk Saghgi ve kismen Adli Tip egitim dilimleri disinda kalan Acil Tip, i¢ Hastaliklari, Kardiyoloji,
Gogus Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Ruh Saghgi ve
Hastaliklari, Genel Cerrahi ve tim secmeli egitim dilimleri hastane klinik ortamlarinda
gergeklestiriimektedir. Donlsimli program uygulamasinin bir sonucu olarak listelenen klinik
ortamlarda diizenli olarak egitim alan 6grenciler bulunmaktadir. Temel amaci tip ve diger
saglik bilimleri égrencileri icin klinik egitim ortami olusturmak olan COMU-SUAM tiim

olanaklarini egitim i¢in kullandirmaktadir.

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme

Giiclii Yonler

e COMUTF de 6rgiitlenme, yénetim ve yiiriitme egitim programinin sorunsuz bir sekilde
ylritilmesine uygun sekilde yapilanmistir.

e Fakiltenin Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Mezuniyet Oncesi Sinav Yénergesi,
Egitim Ogretim Yoénergesi ile komisyonlara ve koordinatérliiklere ait ydnergeler ile

egitim akisini yonetecek siirecler net bir sekilde aciklanmistir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

EKLER LiSTESI
SIRA NO KONU
1 EK.TS.1.1. 1 COMUTEF Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 2021
Kuramsal Am listirme ve Gucellestirm lismalari
) EK.TS.1.1, 2 (zuoio_;glg) ac Gelistirme ve Glcellestirme Calismala
3 EK.TS.1.1. 3 Nisan 2019 MEO Yeterlikler Fakulte Kurul Karar
4 EKTS A1 4 g(())zl\g;JTF FK Vizyon Misyon ve Kurumsal Amag (Agustos
5 EK.TS.1.1. 5 Elde Edilen i¢ ve Dis Paydas Gorisleri
6 EK.TS.1.1. 6 Fakilte Amag ve Hedefleri Glincelleme Komisyonu
2 EKTS.11. 7 {;g.lg;ézgr;;)g ve Hedefleri Glincelleme Komisyon Top
8 EK.TS.1.1. 8 Fakiilte Amac ve Hedefleri TEOK Gériisii
9 EK.TS.2.1. 3 2022-2023 Mesleksel Beceri Egitim Sorumlulari
10 EK.TS.2.1. 14 Egitim Komisyonu Toplantisi (26 Mayis 2021)
11 EK.TS.2.1. 16 | il Saglik Midirliigi ve Belediye COMU Protokol
12 EK.TS.2.1. 30 D3K4 Egitim Programi
13 EK.TS.6.1. 2 COMUTF Egitim Ogretim Yonergesi
14 EK.TS.8.1. 1 COMUTEF Yénetimi Gérev Tanimlari
15 EK.TS.8.1. 2 Egitim Sorumlulari (2022-2023)
16 EK.TS.8.1. 3 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi Ornegi
17 EK.TS.8.1. 4 Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi Ornegi
18 EK.TS.8.1. 5 Arastirma Egitimi Toplanti Tutanagi Ornegi
19 EKTS.8.1. 6 _.lglris;grsel Beceri Koordinatorligl Toplanti Tutanak
20 EK.TS.8.1. 7 Olcme Komisyonu Toplanti Tutanagi Ornegi
21 EK.TS.8.1. 8 Program Degerlendirme Toplanti Tutanagi Ornegi
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22 EK.TS.8.1. 9 Secmeli Ders Koordinatérliigii Toplanti Tutanagi Ornegi
23 EK.TS.8.1. 10 | COMU-SUAM Yénetmeligi
24 EK.TS.8.1. 11 COMU-SUAM Yénetim Kurulu Toplanti Tutanaklari
25 EKTS.81 10 gOMUTFlve COMU-SUAM Egitim Ortamlari Yazisma
— | Ornekleri
26 EK.TS.8.1. 13 | Ogrenciisleri Gérev Tanimi
27 EK.TS.8.1. 14 Egitim KoordinatorlGgi Ofisi Grev Tanimi
28 EK.TS.8.1. 15 | Mustafa Onur Yurdal Oz Ge¢mis
29 EK.TS.8.1. 16 TEAD Kurulus Karari
30 EK.TS.8.1. 17 Aysen Melek AYTUG KOSAN Oz Ge¢mis
31 EK.TS.8.1. 18 [ Cetin TORAMAN Oz Gegmis
32 EK.TS.8.2. 1 Semra USTA Oz Gegmis
33 EK.GS.8.2. 2 Gamze CAN Oz Gegmis
34 EK.GS.8.2. 3 Tevfik Murat KOSAN Oz Gegmis
35 EK.GS.8.2. 4 Mahmut COSKUN Oz Gegmis
36 EK.GS.8.2. 5 Selcuk YUKSEL Oz Gegmis
37 EK.GS.8.2. 6 Mesut ERBAS Oz Gegmis
38 EK.GS.8.2. 7 Donem Koordinator ve Yardimcilari Egitim Becerileri Alma

Sarti
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIiM
Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim dizenegi mutlaka;
TS.9.1.1. Fakiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla

Temel
iliskilendirilmis,

Standartlar

TS.9.1.2. Suireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak

kurgulanmis olmalidir.

Siirekli Yenilenme ve Gelisim Diizeneginin Fakiiltenin Amag ve Planlariyla iliskisi

Egitim programlarinin dinamik yapisi geregi sistematik bir yapi icerisinde program
degerlendirme ile desteklenerek egitim programinin ¢agin gereklerine uygun sekilde strekli
gelisimi saglanmaktadir. Egitim Komisyonu COMUTF’nin kurulusundan itibaren egitim ile ilgili
slreclerin; planlama, yuritme ve yenilenme goérevlerini etkin olarak ylritmektedir. Egitim
komisyonu disinda strekli yenilenmeye ve gelismeye yonelik sistematik olarak ¢alisan iki temel
komisyon bulunmaktadir. Bunlardan biri, Program Degerlendirme Komisyonu, digeri ise Kalite

Gelistirme Koordinatorligl ve Komisyonudur (EK.TS.9.1. 1) (https://tip.comu.edu.tr/kurullar-

ve-komisyonlar/kalite-gelistirme-koordinatorlugu-ve-komisyonu-r142.html). Fakilte Kalite

Gelistirme Koordinatorligli ve Komisyonunun hazirladigi 2021-2025 Stratejik Amag ve
Hedefler (EK.TS.6.1. 1); hizmet sunumu kalitesini artirmak, egitim ve akademik alanda insan
gliclinin nitelik ve niceligini gelistirmek, arastirma ve hizmet altyapisini gelistirmek, akademik
¢alismalarin nicelik ve niteliginin artmasini desteklemek ve kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri
sunmay! icermektedir. Stratejik amag¢ ve hedefler, mezuniyet oncesi egitimin kalitesini
gelistirmek ve akreditasyon kazanimini sirdiirme dogrultusunda gerekli gelisimleri saglayacak
calismalari 6ncelemek lizere olusturulmustur. Kalite Gelistirme Koordinatorligi ve Komisyonu
bu amaclarin gerceklesmesini belirlemis oldugu performans gostergeleri dogrultusunda

izlemektedir (EK.TS.9.1. 2, https://tip.comu.edu.tr/kalite/ic-kontrol-standartlari-r206.html).

Yenilenmeye ve gelismeye yonelik sistematik bigimde ¢alisan diger bir komisyon olan
Program Degerlendirme Komisyonu, kullandigi CIPP modeli ile egitimin tim bilesenlerini ve
egitimle iliskili alanlari sistematik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir (EK.TS.3. 3,

EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5 ve EK.TS.3. 6). Fakiilte son olarak Ocak 2022’de Misyonu, Vizyonu,

Kurumsal Amaclari ve Yedi Yildizl Hekim Yeterliklerini glincellenmistir (EK.TS.1.1. 4).
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Siirekli Yenilenme ve Gelisimin Kurumsal ve islevsel Yapisi

COMUTF de egitim programlarinin dinamik yapisi geregi sistematik bir yapi icerisinde
program degerlendirme ile desteklenerek egitim programinin cagin gereklerine uygun sekilde
siirekli gelisimi saglanmaktadir. 7.5.8’de ayrintili bir sekilde anlatildigi Gizere, COMUTF de
Egitim Yonetimi yapilanmasinin st kurulu olan Egitim Komisyonu, egitimin izlenmesi,
degerlendirilmesi ¢alismalariyla birlikte Tip Egitimi alanindaki gelismeleri egitim programina
yansitma gorev ve sorumlulugunu yerine getirmektedir. Ayni zamanda egitim yonetimi
yapilanmasi kapsaminda yer alan egitim etkinligi komisyonlari (Olcme-Degerlendirme
Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu, Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu vb.) bu
calismalari desteklemektedir. Egitim Komisyonu COMUTF’nin kurulusundan itibaren egitim ile
ilgili stireglerin; planlama, yliriitme ve yenilenme gorevlerini etkin olarak yuritmektedir.

Ayrica destekleyici olarak gérev yapan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon
Komisyonu bulunmaktadir (EK.TS.9.1. 3). Mezuniyet 6ncesi tip egitimi ulusal standartlari ile
ilgili surekli ve dizenli veri toplamak “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon
Komisyonunun” gorevleri arasindadir. Komisyon sirekli ve dizenli veri toplamakta ve
analizleri raporlayarak paylasilmasini saglamaktadir.

Program Degerlendirme Komisyonunun yuriittigl program degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda egitim programinin amac ve hedefleri, 6lcme-degerlendirme sistemi, fakiltenin
fiziki altyapisi ve olanaklari, 6gretim Uyesi kapasitesi degerlendirilmekte ve strekli gelisimi icin

geribildirim saglanmaktadir (EK.TS.3. 3, EK.TS.3. 4, EK.TS.3. 5ve EK.TS.3. 6).

Kalite Gelistirme Koordinatérliigii ve Komisyonu, YOKAK sistemine ‘Tip Fakiiltesi 2018,
2019 ve 2020 vyillari icin ayri ayri “Kurum ici Degerlendirme Raporunu” sunmustur

(EK.TS.9.1. 4, EK.TS.9.1. 5 ve EK.TS.9.1. 6). Komisyon diizenli toplantilari sonucunda her ana

bilim dalindan is yliki analizi ve Arastirma-Hizmet-Egitim basliklari altinda GZFT Analizi igin
gorts almis, gerekli yonlendirmeler vyapilarak (zerinde tartisiimis ve planlamalarda
kullanilmasi saglanmistir. Ek olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesine (COMU),
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan kurumsal akreditasyon belgesi verilerek 2021

yilindan gecerli olarak akredite edilmistir (EK.TS.9.1. 7, https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-

bilgiler/kurumsal-akreditasyon-belgesi-r78.html).

Her iki komisyon kurumun sireklilik gosteren kurumsal ve islevsel vyapilarini
olusturmaktadir. Tim komisyonlara iliskin yeni gorevlendirmeler yapilmis, stirekli ve dizenli

toplantilar devam etmektedir.
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Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve

ogrencilerinin 6zellikleri, program degerlendirme ¢alismalari baglaminda

tip fakiltesinin strekli yenilenme ve gelisim calismalari mutlaka;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

Temel
TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve

Standartlar

uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,
TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidir.

Program Degerlendirme Calismalarinin Egitim Programlarinin Amag ve Hedeflerini
Yenilenme ve Gelisimi Kapsamasi

Program degerlendirme Komisyonu baglam, girdi, stireg, Griin modeli Gizerinden egitim
programinin amag¢ ve hedefleriyle degisim ve gelisimin iliskisini izlemektedir. Program
Degerlendirme Komisyonu, ¢alismalari siirekli ve sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda 11-29 Ocak 2021 arasinda Program Gelistirme galistayi ile amag ve hedefler gozden
gecirilmis ve egitim programinda dizenlemeler yapiimistir. 2022 yili Program degerlendirme
cahstayr 2021-2022 Egitim Yih itibariyle uygulanmaya baslanmis donem 4 staj bloklarina
odaklanmistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, uygulanma siregleri, 6lcme
degerlendirme siregleri gozden gegirilmis ve dlzenlemeler yapilmistir (EK.TS.1. 2 ve
EK.TS.1. 3). Her egitim Ogretim donemi oncesi Program Calistaylarinda alinan kararlar
dogrultusunda donem koordinatort, kurul ve staj sorumlulari, egitim programi

glincellemelerini yapmaktadir.

Program Degerlendirme Calismalarinin Egitim Programlarinin Olgme-Degerlendirme
Yontem ve UygulamalarininYenilenme ve Gelisimi Kapsamasi

Kurumun sirekli yenilenme ve gelisimine destek veren komisyonlarin ¢alismalari,
sunduklari raporlar degerlendirilmekte, gerekli degisiklikler ilgili komisyonlarin c¢alismalari
aracihigiyla yapilmaktadir. Bu calismalara ornek olarak Fakiltede 3-7 Mayis 2021 tarihlerinde
gerceklestirilen Olcme Degerlendirme Calistayinda tiim dénemlerde bicimlendirici
degerlendirme yapilmasi karari alinmasi ve uygulamaya gecirilmesidir (EK.TS.3. 1). Bir baska

ornek olarak COMUTF Sinav Yonergesinin giincellenmesi verilebilir. Yatay ve dikey
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entegrasyonu giclendirmek icin 2021-2022 Egitim Yilinda Dénem 4 tematik staj bloklarina
gecmistir. 2022-2023 Egitim Yilinda da Donem 5 tematik staj bloklari planlamalari
tamamlanmistir. 2022-2023 Egitim Yili igin bir dnceki yilin deneyimi ¢gok dnemsenmistir. Bu
nedenle 2021-2022 Egitim Yilinda Egitim Baskoordinatorligl, Program Degerlendirme
Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Dénem 4 staj bloklari
uygulamalarini yakindan takip etmis ve geribildirimleri zamaninda alarak incelemistir. Alinan
geribildirimler staj bloklari igcinde yapilan bigimlendirici degerlendirmeler, basariyi belirlemek
icin yapilan ara degerlendirme, staj karnesi, bilissel (teorik) 6grenmeleri 6lgen sinavlar ile klinik
beceri uygulamalarini 6lcen uygulama sinavlarinin basari belirlemedeki oranlarinin revize
edilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Eyliil 2021’de COMU Senatosu karari ile yirirlige
girmis COMUTF Sinav Yénergesinin gerekli diizenlemeler yapilarak Agustos 2022’de COMU

Senatosu onayi ile uygulamaya alinmasini saglamistir (EK.TS.5.2. 8 ve EK.TS.5.2. 9)

Program Degerlendirme Calismalarinin Fiziksel Altyapidaki Yenilenme ve Gelisimi
Kapsamasi

Program degerlendirme calismalarinda “Egitim kurumunun fiziki alt yapisi uygun ve
yeterli midir?” sorusu kapsaminda alt yapi ve olanaklarin egitim programinin yuritilmesi igin
yeterlilik diizeyi incelenmektedir. PDK raporlarinda alt yapi ve olanaklar, fiziksel alt yapi
gereklilikleri raporlanmistir. Ornegin 2019 PDK raporunun 6nerilerine yansimis olan “Artan
ogrenci sayilarina karsin sinif kapasitelerinin arttirilmasi yéniinde calismalar gerekebilir”

Onerisi dogrultusunda ek derslik binasi girisimleri baslamistir (EK.TS.5.2. 2).

Program Degerlendirme Calismalarinin Akademik ve idari Kadroda Yenilenme ve
Gelisimi Kapsamasi

COMUTF de Akademik ve idari kadro yapilanmasi T.S.6’da detayli olarak agiklanmustir.
Fakiiltemizde akadamik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim dncelik olarak gériilmektedir.
Bu baglamda 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle yayinlanan yeni atama ve yiikseltme kriterlerine
COMUTF o&gretim (yesi atamalarinda “Egitici Becerilerini Gelistirme Kursu” alma kriteri
getirilmistir. COMUTF Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Komisyonu tarafindan her anabilim
dali icin gerceklestirilen is ylki analizleri sonucu, 6gretim Uyesi ihtiyaci olan anabilim dallari
belirlenmis ve bu analizlerden elde edilen verilere goére akademik kadro sayisinda

gereksinimler dogrultusunda hareketlikler olmustur. 2022 yilina fakiltemiz 45 profesor, 31
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docent ve 65 doktor 6gretim lyesi kadrosu ile girmistir (2022 Temmuz ayi itibariyle). COMUTF
Kalite Gelistirme Koordinatorligli ve Komisyonu 2022 Yili itibariyle is yiku analizini
glincellemektedir. Yapilan yeni analizlerle fakiltenin akademik ve idari kadro ihityaci kanita

dayali olarak belirlenecektir.

UTEAK oénerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili agciklamalar

2020 UTEAK Cikis Raporu Onerisi

Derslikler amagli yeni bina yapimi projesine baslanmasi ivedilik tasimaktadir.

e Klinik 6ncesi egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni bina insa edilmesi Universitenin

oncelikli yatirim planidir (EK.TS.5.2. 2).

UTEAK onerileri diginda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planliar ile ilgili aciklamalar

e Egitim ve 6lgme degerlendirme alanlarinda hem UTEAK geribildirmleri hem de diizenli
olarak yapilan program degerlendirme ¢alismalari sonucunda bigimlendirici sinavlarin
eklenmesi, staj bloklari ile ilgili yeni 6lgme degerlendirme kararlarinin alinmasi ve
uygulamaya sokulmasi saglanmistir.

e Klinik 6ncesi egitim ortamlarinin iyilestirilmesi ve yeni bina insa edilmesi liniversitenin
oncelikli yatirrm planidir. Bu anlamda 6nemli gelismeler olmustur. Proje calismalari
zemin etiitleri yapilmasi asamasindadir. COMUTF morfoloji ek binasi icin COMU Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan proje kabul edilmis ve insaatin
baslatiimasi asamasina gelinmistir.

e Kurumun GZFT analizi, amac ve hedefler glincelleme ¢alismalari kapsaminda dis paydas

gorusleri alinmis ve gelen gorisler degerlendirilmistir (EK.TS.1.1. 4 ve EK.TS.1.1. 5).

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme
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Giiglii Yonler

Egitimin programi diizenli olarak giincellenmektedir.

Program Degerlendirme Komisyonu, Olcm ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite
Gelistirme Koordinatorligl ve Komisyonu calismalari streklilik arz etmekte ve analiz
sonuglari diizenli olarak raporlanmaktadir.

Ogretim uyeleri ve dgrenciler ile siirekli etkilesim ve geribildirim siireci etkin olarak
calistirlimaktadir.

Stratejik planda egitimin tim bilesenleri ayrintilari ile ele alinmis ve performans

gostergeleri ile takip edilmesi saglanmistir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Yenilenme ve gelisim dinamik bir siirectir. Ulkemizin iginde bulundugu kosullar, saghk
sistemi, yasal diizenlemeler, biitce kaynaklarinin kisithhigi COMUTF icin yenilenme ve
gelisim sireglerinin  onlindeki tehditleri olusturmaktadir. Kurumun Program
Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Komisyonunun

¢alismalari arasinda is birliginin glclendirilmesi 6nem tasimaktadir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISiM

EKLER LiSTESI

SIRA NO KONU
1 EK.TS.1. 2 Ocak 2021 Program Calistay Raporu
2 EK.TS.1. 3 Nisan 2022 Program Caligtay Raporu
MUTF FK Vizyon Misyon ve Kurumsal Am
3 EK.TS.1.1. 4 EAC;USL:OS 2022) yo syon ve Kurumsa ag
4 EK.TS.1.1. 5 Elde Edilen i¢ ve Dis Paydas Goriisleri
5 EK.TS.3. 1 2021 Mayis Olgme Degerlendirme Calistay!
6 EK.TS.3. 3 2019 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
7 EK.TS.3. 4 2020 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
8 EK.TS.3. 5 2021 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
9 EK.TS.3. 6 2022 COMUTF Program Degerlendirme Raporu
10 EK.TS.5.2. 2 COMUTF Dekanlik Ek Bina Derslikler Krokileri
11 EK.TS.5.2. 8 Egitim Kom Top Tut (17 Mayis 2022)
12 EK.TS.5.2. 9 Egitim Kom Top Tut (8 Haziran 2022)
13 EK.TS.6.1. 1 COMUTF 2021-2025 Stratejik Plani
14 EK.TS.9.1. 1 COMUTF Kalite Gelistirme Koordinatorligi
15 EK.TS.9.1. 2 COMUTF Kalite Gelistirme i¢ Kontrol Standartlari
16 EKTS9.1 3 COMUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon
- Komisyonu
17 EK.TS.9.1. 4 Kurum igi Degerlendirme Raporu (KiDR-2018)
18 EK.TS.9.1. 5 Kurum ici Degerlendirme Raporu (KiDR-2019)
19 EK.TS.9.1. 6 Kurum ici Degerlendirme Raporu (KiDR-2020)
20 EK.TS.9.1. 7 COMU YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi
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