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iZ Hizli Erigim

Kalite Yonergesi

GCANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

Kalite Geligtirme Koordinatérliigii ve Komisyonunun Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

BiRiNCi BOLUM

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Kalite Gelistirme Koordinatorligi’niin yapisini ve gorevleri tanimlamaktr.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigii
ve Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar; Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmustr.

Tanimlar






Madde 4- Bu yonergede gecen tanimlar;

a) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

c) Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanr’ni,

d) Koordinatérliik: COMU Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Koordinatérliigiindi,

e) Ozdegerlendirme: Tip Fakiltesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme calismalarinin, Dekan’in gérevlendirecegi degerlendiriciler

tarafindan degerlendirilmesini,

f) Dig degerlendirme: Universitenin veya Tip Fakiiltesinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin Kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme
kuruluglan tarafindan yiritiilen dis degerlendirme siirecini,

g) Yénetmelik: 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’ni,

h) Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesini
1) Ogrenci: OMU Tip Fakiiltesi 6grencisini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM

Komisyonun Kurulusu, GCalisma Esaslari, Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Kalite Gelistirme Komisyonunun Kurulusu

Madde 5- Komisyon, Dekan tarafindan belirlenecek olan 1 Dekan yardimcisi ile birlikte en az 6 6gretim Uiyesi,

Fakiilte Sekreteri ve 1 6grenci temsilcisinden olusur. Dekan, Komisyonda gérevli 6gretim (iyelerinden birini
Komisyon Baskani secer.

Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

Madde 6- Ogrenci temsilcisinin gdrev siiresi 1 yil, diger komisyon tiyelerinin gérev siiresi 2 yildir. Gorev siiresi
sona eren Uyeler Dekan tarafindan tekrar gérevlendirilebilir. Gerektiginde Komisyon Uyeleri gérev siireleri

dolmadan Dekan tarafindan gérevden alinabilir.






Toplanti Zamani

Madde 7- Komisyon, rutin olarak ayda en az 1 kere, glindem oldugu durumlarda ise daha siklikla, 6nceden

belirlenen giin, saat ve yerde toplanir. Gerekli hallerde baskan, kalite komisyonunu her zaman toplantiya
cagirabilir.

Kalite Gelistirme Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklari

Madde 8- (1)Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, Fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili Fakiiltenin ic ve dis
kalite sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari COMU
Kalite Ust Kurulu ve dolayisiyla Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiriitmek,

(2) Ozdegerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlayarak Dekanliga sunmak,

(3) Dig degerlendirme siireci icin gerekli hazirliklar yapmak,

komisyonun baslica gorevleridir.

Kalite Gelistirme Faaliyetleri Egitimleri

Madde 9- Kalite Gelistirme Komisyonu, kalite gelistirme galismalari kapsaminda akademik, idari personel ve
6grencileri kapsayan periyodik egitimlerin planlanmasi ve gerceklestirilmesinden sorumludur.

Ozdegerlendirme Siireci

Madde 10- Komisyon, yilda en az 1 kez fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri, bunlar destekleyen
idari hizmetlerin timiini igine alacak sekilde 6zdegerlendirme yapar. Ozdegerlendirme, 6nceden belirlenen
takvim cercevesinde, ilgili birimlerin bilgilendirilmesi sonrasi, Dekanin gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan, Kalite Gelistirme Komisyonu sorumlulugunda gerceklestirilir.

Madde 11- Ozdegerlendirme, esas olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayinlanan Kurum
Degerlendirme Formu icerigindeki standartlar iizerinden yapilir. Bu formda Yiiksekogretim Kalite Kurulu

tarafindan degisiklik yapilmasi halinde giincel form esas alinir.

Madde 12- Ozdegerlendirme sonrasi, degerlendiricilerin rapor halinde komisyona iletecekleri geribildirim

formlari dogrultusunda, Komisyon tarafindan Ozdegerlendirme Sonug Raporu hazirlanir ve Dekana sunulur.

Dekanin tvoiin odrmeci cnniict Dizaltici-Anlovici Eaalivat haclatilacrals hicielar vavea  har faalivatlac






Madde 13- Ozdegerlendirme siiregleri esnasinda, Fakiilte BSliim Baskanlari ve Anabilimdali Baskanlari,
Kalite Gelistirme Komisyonunun talep edecegi bilgilerin temin edilmesinden, gerekli durumlarda
baslatilabilecek Diizeltici-Onleyici Faaliyetlerin gereginin yerine getirilmesi ve sonuclandinlmasindan
sorumludur.

Dis Degerlendirme Siireci

Madde 14- (1)Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan, periyodik olarak vyiiriitiilecek olan kurumsal dis
degerlendirme siireci kapsamindan Universite degerlendirilir. Bu degerlendirme &ncesinde dis
degerlendirme takvimi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan ilan edilir.

(2)Fakiilte adina dis degerlendirme siirecinin takip edilmesi, gerekli hazirliklarin yapilmasi ve dis
degerlendirme siireci boyunca degerlendiriciler tarafindan gerceklestirilecek ziyaretlere rehberlik edilmesi,
Dekanin sorumlulugunda Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan organize edilir.

(3) Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilen dis degerlendirme sonucunda, degerlendirme
ekibi tarafindan olugturulan sonug raporu igerigi, fakiilte adina Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan

degerlendirilir ve degerlendirme sonuglari bir toplanti ile Dekanla paylasilir. Dekanin gbriislerine istinaden
Diizeltici-Onleyici Faaliyet baslatilabilir. Bu faaliyetler Komisyon tarafindan takip edilir.

UcUNcU BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Madde 15- Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmamasi halinde yénetmelik hiikiimleri uygulanir,

Yiirirlitk

Madde 16- Bu yonerge, COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- Bu yonerge hiikiimlerini OMU Tip Fakiiltesi adina Tip Fakiiltesi Dekani yiriitiir.






