CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
) i TIP FAKULTESI
Mezuniyet Oncesi Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma Yonergesi

Amac
Madde 1 — Bu ydnergenin amac1; Mezuniyet Oncesi Ol¢gme Degerlendirme Komisyonunun
yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesindeki
Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve
caligma esaslarma iligkin hiikiimleri kapsar.

Tanmmlar

Madde 3 — Bu yonergede gecen tanimlar:

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Tip Fakiiltesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini

Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanini

Dekan Yardimcisi: TF Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimeisini
Egitim Komisyonu: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Komisyon: Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi dgretim iiyesini

Ogrenci: COMU Tip Fakiiltesi 6grencisini ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Madde 4 — Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonunun amaci; Fakiiltedeki
mezuniyet oOncesi donemde uygulanan Ol¢me degerlendirme yontemlerini izlemek,
diizenlemek ve yontemler konusunda danigmanlik yapmak, gecerli ve giivenilir dlgme-
degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak danigmanlik hizmeti vermek, oneriler sunmak,
bu calismalarinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ulusal standartlarin(UTEAK) ve diger
uluslararas1 standartlarin fakiiltede uygulanmasi i¢in Onerilerde bulunmak ve giincel farkli
degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir.

Madde 5 —

a) Komisyonun olusturulmasi ve caligmalar1 i¢in tiim gorevlendirmeler Dekanlik makami
tarafindan yapilir.

b) Komisyon Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bilimlerinden 2’ser, Tip Egitimi Anabilim Dalindan
1 dgretim liyesi, Dekanligr temsilen 1 Dekan Yardimcisi, Egitim Komisyonunu temsilen 1
Ogretim iyesi olmak ilizere toplam 9 Ogretim iiyesi ile en az iki tip fakiiltesi 6grenci
temsilcisinden olusur.

¢) Ogrenci iiyeler, her egitim 6gretim donemi basinda goniillii 6grenciler icinden, dénem I-11-
III i¢in bir ve donem IV-V-VI igin bir 6grenci olmak lizere Dekanlik tarafindan 2 6grenci
secilerek gorevlendirilir.

d) Komisyon tiyeleri kendi arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer.

e) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak tizere davet
edebilir.

f) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyonlar, gorevlendirildikleri
konu tizerindeki ¢aligmalarii komisyonun belirledigi siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar
raporlar1 komisyona sunar.

g) Komisyon bagkani, alinan kararlar1 Egitim Komisyonuna yazili olarak rapor eder.



Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 6 -

a) Ogretim eleman1 komisyon iiyeleri 3 (ii¢) y1l i¢in segilir. Gérev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Komisyonun 6gretim elemani iiyelerinin en az 1/3’ii bir donem daha kurulun
onerisi ve dekanin atamasiyla géreve devam eder. Komisyona atama Dekanin onayi ile olur.
b) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist {iste {i¢ toplantiya ya da araliklarla
bes toplantiya katilmayan {iyenin {iiyeligi diiser ve yerine aymi yontemle yenisi segilir.
Komisyon tiyeliginin dismesi Dekan onaymnin ilgiliye tebligiyle yiriirlige girer.

¢) Ogretim iiyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskanmin Dekanliga
bildirimi ve onayi ile yiiriirliige girer.

d) Ogrenci iiyelerin gérev siireleri i¢inde bulunduklari egitim donemiyle sinirlidir.

e) Komisyon iiyelerinin gorev siirelerinin sona ermesi i¢inde bulunulan akademik takvimdeki
en son yapilan sinavin bitiminden sonrasinda yapilir. Goérevlendirilmesi de yeni akademik
doneme baglamadan yapilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 — Komisyonun gorevleri:

1. Mezuniyet 6ncesi egitimin 6l¢me diizey ve kriterlerini belirlemek

2. Mezuniyet Oncesi egitimin degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek

3. Donem koordinatorleri araciligiyla 6lgme degerlendirme yontemlerinin uygunlugu ve
gecerliligi hakkinda geri bildirimde bulunmak,

4. Ogretim iiyelerine verilecek egitim programlarinin 6l¢gme degerlendirme ile ilgili
kisimlarina danigsmanlik vermek,

5. Smav sonrasi soru analizleri, soru bankasinin olusturulmasi vb. c¢alismalar ilgili
komisyonlarla igbirligi igerisinde yiiriitmek,

6. Olgme degerlendirme konulari ile ilgili arastirma yapmak, raporlamak ve yayimlamak.

Komisyonun Calisma Esaslar:

Madde 8.

a. Komisyon her akademik dénemin basinda ve sonunda birer kez ve akademik donem
boyunca da iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir. Komisyon Dekan, Egitim
Komisyonu, Bagkan ve iiyelerin talebi ile ek toplanti yapabilir.

b. Komisyon toplanabilmesi ve karar alabilmesi i¢in liye tam sayisina gore salt ¢ogunlugun
yarisinin toplant1 saatinde hazir olmas1 gerekir. Toplant1 sayisinin yarisinin bir fazlasi karar
almak i¢in yeterlidir.

c. Her egitim-6gretim donemi basinda yapilan ilk toplantilarda, belirlenmis stratejik hedeflere
gore ¢aligma plani, ig boliimii ve ¢alisma takvimi hazirlanir.

¢. Komisyon giindemle toplanir, her toplant1 i¢in toplanti tutanagi tutar ve Egitim
Komisyonuna iletir.

d. Her egitim-6gretim yil1 sonunda gelecek egitim-6gretim yil1 i¢in 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri ile ilgili planlar1 yapar.

e. Yillik planlarini, egitim-6gretim yili ortasinda ve sonunda hazirladiklar1 faaliyetlerine
iliskin ¢alisma raporlarini Egitim Komisyonu aracilifiyla DekanliZa iletir.

Yiiriirliik )
Madde 9 — Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme i
Madde 10 — Bu yonerge hiikiimlerini COMU Tip Fakiiltesi adina Tip Fakiiltesi Dekani
yiritir.






