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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OGRETIM ELEMANLARI GOREV VE SORUMLULUKLARINA DAIR USUL VE
ESASLAR

Bu belge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

BIRINCi BOLUM

(1) Ogretim iiyesinin egitim ve 6gretim ile ilgili gorev ve sorumluluklar: asagida
siralanmastir;

a) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne ve ilgili mevzuata uygun hareket etmek ve uygulanmasina yardimci olmak,
gerektiginde mevzuatla ilgili iyilestirme goriislerini sorumlulara iletmek.

b) Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim ve 0gretim faaliyetlerini oncelikli sorumlulugu
olarak kabul ederek bu dogrultuda hareket etmek.

c) Egitimde program gelistirmeye katkida bulunmak, bu konuda Tip Fakiiltesi
Dekanligi’nca verilen gorevleri zamaninda yerine getirmek

¢) Egitim ve saglik hizmeti konularinda cagdas yontemlerden yararlanmak igin
yenilik¢i bir tutum takinmak,

d) Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina zamaninda ve gereken
diizeyde katki saglamak,

e) Sorumlu oldugu dersleri, ek dersleri ve se¢gmeli dersleri zamaninda planlamak,
hazirlamak, eksiksiz ve zamaninda vermek/yiiriitmek,

f) Sorumlu oldugu sinavlarin dlgme degerlendirme yontemlerini ilgili mevzuata
uygun bir sekilde planlamak, uygulamak ve sonuglarini siiresi iginde Ogrenci islerine
iletmek/iletilmesini saglamak,

Q) Her yil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak Boliim
Bagkanligina sunmak, sinav evraklarmi ve odevlerle ilgili bilgilerin &grenci islerine
iletilmesini saglamak,

g) Her yilsonunda sorumlusu oldugu dersler igin Ogrenciler tarafindan doldurulan
degerlendirme formu veya anket sonuglarii degerlendirerek gerekli iyilestirme
caligmalarini yapmak

h) Ogrenci ve aragtirma gorevlisi egitiminde, yiikiimlii oldugu derslerin 6grenim
hedeflerini, miifredat ve igerigini bilimsel bilgiler ve uygulamalar dogrultusunda siirekli
giincellemek,

1) Universitenin Bologna siireci ve ders igerikleri ile ilgili sorumluluklarim
zamaninda ve tam olarak yerine getirmek,

i) Erasmus, Farabi programlari, ulusal ve uluslararasi diger O6grenci degisim
programlari ile ilgili faaliyetlere katkida bulunmak ve program gelisimine destek olmak, ilgili
mevzuat hitkiimlerini yerine getirmek,

)} On hekim (intérn) egitiminde egitim programinin gerektirdigi gorevleri yapmak ve
meslege hazirlik siirecinde yol gosterici olarak aktif rol almak,

k) Sorumlulugundaki 6grencilerin devam, basar1 ve tibbi beceri gelisim durumlarin
izlemek, gerektigi sekilde rapor etmek ve egitim yonetimine bildirmek,



)} Ogrenci damismanligi gorevi yiiriitmek ve bu konuda aktif calismak, dgrencilerin
fakiilteye, hastaneye ve ¢evreye uyumlarina yardimei olmak,

m) Gorevlendirilmesi  halinde iniversitenin  diger birimlerinde egitim, &gretim

etkinliklerinde bulunmak,

n) Kurumsal akreditasyon ve kalite gelisim programlarina katkida bulunmak, verilen

gorevleri yerine getirmek,

0) Dekanligin gérevlendirmesi halinde tim siavlarda verilen gorevleri yapmak,

0) Aragtirma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmelerine

zemin hazirlamak ve egitimlerine gereken katkry1 sunmak,

9)] Aragtirma gorevlilerinin egitiminde akademik egitim faaliyetlerine belirlenen takvime

uygun olarak katki sunmak,

r Aragtirma gorevlilerinin tez danismanligi gorevini ilgili mevzuat hiikiimleri ve etik

ilkeler cergevesinde yiiriitmek,

S) Aragtirma gorevlilerinin bitirme sinavlarinda jiiri iiyesi olarak verilen gorevi yapmak,
IKINCI BOLUM

(2) Ogretim iiyesinin bilimsel arastirma, mesleki gelisim ve akademik faaliyetler
ile ilgili gorev ve sorumluluklar1 asagida siralanmstir;

a) Alamiyla ilgili, etik ilkelere bagli kalarak, gereginde ¢ok merkezli bilimsel
arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi projeler planlamak/katilmak, sonuglarini bilimsel
toplantilarda sunmak ve akademik niteligi olan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlamak,

b) Yillik akademik faaliyet listelerini Boliim/Anabilim/Bilim dali bagkanlig1 vasitasiyla
dekanliga sunmak,

c) Kendi alaniyla ilgili topluma doniik bilgilendirici, egitici faaliyetlerde bulunmak,
sosyal sorumluluk projelerine katki sunmak,

¢) Diinyadaki bilimsel gelismeleri izleyerek, bunlarin kendi anabilim/bilim dalinda
uygulanabilmesi i¢in gereken gayreti gostermek,

d) Ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilmak, yenilikleri izlemek ve 6grendiklerini
meslektaslarina aktarmak,

e) Akademik ve yillik izinlerini anabilim/bilim dali i¢inde ¢alisma diizenine gore,
tanimli ig yiikiinii dikkate alarak planlamak ve gerekli yerlere zamaninda bildirmek,

f) Gorevlendirmeleri ile ilgili olarak anabilim dali bagkanligini bilgilendirerek dekanliga
zamaninda iletilmesini saglamak,

)] Kurum dis1 gérevlerini anabilim dali bagskanlig1 kanaliyla dekanliga gondermek,

g) Siirekli egitim etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenmis olanlara katilmak,

h) Caligma arkadaslarinin meslek i¢i egitimine katkida bulunmak,

1) Meslektaslar1 ve diger saglik personelinin ekip ruhu iginde calismasi i¢in 6zen
gostermek,

D Caliganlarin birbirlerine karsit davranislarinin, saglik hizmetlerinin ve tip egitim

stirecinin etik ilkeler dogrultusunda gelismesine yardimci olmak,

k) Caligma ortaminda is saghigi ve giivenligi ile ilgili kurallar1 uygulamak ve
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak,



)} Tim mesleki faaliyetlerini, kurum kalite yonetim sistemi politikalar1 ve hedeflerine
gore planlamak,

m) Uyesi oldugu tiim komisyon ve kurul faaliyetlerine katilmak, takip etmek ve verilen
gorevleri yerine getirmek,

n) UBYS (Universite Bilgi Yénetim Sistemi) yazismalarini takip etmek, zamaninda
gerekli islemlerin tesis edilmesini saglamak ve cevaplamak,

0) YOKSIS, AVESIS, PERSIS vb. veri giriglerinin zamaninda ve eksiksiz girilmesini
saglamak,

UCUNCU BOLUM

(3) Ogretim iiyesinin saghk sunumu ile ilgili gérev ve sorumluluklari asagida
siralanmstir;

a) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimligi’nce yiiriitillen mevzuat
hiikiimlerini yerine getirmek,

b) Saglik hizmeti sunumunun Dekanlik, Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Baghekimligi ve uygun komisyonlarin koordinatérliigiinde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Saglik hizmeti sunumunda ve akademik faaliyetlerde Tip Fakiiltesi Dekanligi, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimligi ve Anabilim Dali ile isbirligi ve esgiidiim
icinde ¢aligmak, bu cergevede gorevli oldugu tiim kurullarin toplantilarma ve akademik
kurullara yasal mazeretler haricinde katilmak,

¢) Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nde uygulamali hizmetlerin anabilim dali
olarak aylik programlarinin hazirlanmasinda gorev almak ve verilen gorevleri yerine
getirmek,

d) Bildirimi zorunlu hastaliklarla ilgili mevzuat kurallarini yerine getirmek.

e) Saglik Hizmet sunumunun, egitim Oncelikli olarak yiiriitmesini gdzetmek, uzmanlik
egitiminde uzmanlik egitim kurul ve komisyonlarinin giincel kriterlerine uygun olarak hareket
etmek ve Anabilim Dali/Bilim dali egitim programina uymak.

f) Mesai dis1 6zel ¢alisma, muayenchane agma ve Ozel hastane sézlesmelerini daima
egitim-6gretim faaliyetlerine Oncelik vererek, Dekanlik¢a verilen ders, sinav, komisyon
faaliyetleri vb. gorevleri aksatmayacak sekilde, Yiiksek Ogretim Kurumu Kanunun ilgili
maddeleri cergevesinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ilgili mevzuatina uygun
olarak planlamak.

0) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamina uygun mesleki uygulamalar yapmak,

Yiiriirlik

(1) Bu usul ve esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Y®&netim
Kurulunun kabuliinden sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

(1) Bu usul ve esaslar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan yiriitiiliir.



