CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

2025 YILI BIRIM
FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

BIRIM / UST YONETICI SUNUSU .........ooooimiiieeeeeeeeeeeeeeee e
I-GENEL BILGILER ...t
A= MISYON VE VIZYOM c.eiuiiiiiiiieeiiietieettesteeeteeteeeteetteeteeseesteesbeesseeseeessesssesseasseesseesseassesssesseesseessesssesssesssenns 5
B-  Yetki, GOrev ve SOTUMIUIUKIAL ..........ccovviiiiiiiieceiie et e e e eneeeeeaneeeas 6
C-  Idareye THSKIn BIlIlEr............o.ovoouovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et s e 7
LR 211 TS B 2 o) USSP 7
2 OFGHE YAPISL. ..o es e e e e e ee e esene s sene s aesenneesenen 11
3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar.............cc.ocvuiiiiiiiiiiie ettt 14
A= T0SAN KAYNAKIATT ..ottt et 18
5= SUNUIAN HIZIMELICT.......oiiviitiiiiciieie ettt b e ettt beeste e beesaeeraeessesseesseenns 24
6- YONetim ve 10 KONIOL SISTEIM. .. ....uevvveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee e ee e e s e eeseee s eeenenees 29
ll- AMAG Ve HEDEFLER ...........c.ooooiiiiiiie ettt b ettt et et e sbeebeete st essessesbesseseeseeseasas
A- 1darenin Amag Ve HEAETIErT .......ovovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeees 35
B-  Temel Politikalar ve ONCEHKIET ...........c.ooviviveeeieieeeeeeeeeee et 36
C- DIZI HUSUSIAT ..ottt sttt b ettt et e s e et et e et et e e st eneenseeesaesaeenes 40
ll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.............cccccocovvoiviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeean
Y\ Y 1 231141 [ OSSOSO 40
1-  Biitge Uygulama SONUGIATT........coeiiiiiieieie ettt ettt e 40
B- Performans BilIlETi .........ccevueriieiiriiiiieieieieieieete ettt ettt et ete et esbesesbesbeeseebeesa et aestenseseesenaeens 41
1-  Faaliyet ve Proje BIlILerT......c.coviiiiiiiiiiciieie ettt sttt steesaeesaeennas 41
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .............cccoocoovviiiiniiiniiiis
An USHINIIKIET ...t e e s n s ee s sn s 44
B- ZAYHIIKIAT . ....eiuieiecieceeeee ettt et ettt et et e b et te ettt b e s b sb e b e b e ebeeseesaentensenbeesenne e 45
G- DEBEIIENAITINE ... ..veevieiieeieiieeteieie ettt ettt ettt ete e e eetestebesbe et ebe st essassessessassaseeseeseassassassansessessenss 45
V-ONERI VE TEDBIRLER ..........o.cooomoiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e



TABLOLAR

Tablo 1: ... Tip Fakiiltesi Yerleske Alanlart............cccocvveriiriiiiieiieiierie et 7
Tablo 2: Tip Fakiiltesi Fonksiyonlara GOre Alanlar.............cceevvieiiienieiiieiie e e ereecieesee e eve v 7
Tablo 3: Tip .Fakiiltesi Taginir Malzeme LiSteSi ......ccvevvieriiiiiiiieiieiieesieeeiecere e e eeteesveeseneseveeveeneens 8
Tablo 4: Tip .Fakiiltesi Bilgisayar SAYIArT..........ccccveiiiiiieiieiieiiecieecieesiee et esteesiaesreeveeveeve s 12
Tablo 5: Tip .Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari ..............cccccooevevnnee.. 12
Tablo 6: T1p Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .............cccocvveviiiiiiiiiiiicnieeeciecieeee e, 13
Tablo 7: T1p .FaKUIteST Projeler......cccviviiiieiieiiieie ettt beebeesseessaessaeennas 14
Tablo 8: Tip Fakiiltesi Bilimsel Yayin SaYIlart ........cccvecverieriiriieiieiieeesee e ere e ereesee e sene e 15
Tablo 9: Tip Fakiiltesi 2025 Y11 Ogretim Elemant Sayllart .............ccocooeueveveveeeveeeeeeeeeeeseeeeeeeenenens 16
Tablo 10: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik Personel Sayilari....................... 16
Tablo 11: Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Say1lart..............ccccoveveuevreerevreerereenennns 17
Tablo 12: Tip .Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi.........cvevvveveerieiieiieeiieeeeeeieciieeeve e 17
Tablo 13: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi...............cccocoevevevevcenenererenene. 17
Tablo 14: Tip .Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi TabloSu........c.cccvevieeiieiiieieeiecieceeeeiecere e 18
Tablo 15: Tip .Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi ...........cccoooeviiiiiininiiiiniiceee 19
Tablo 16: Tip .Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi..............cc.cccueveeennenee. 19
Tablo 17: Tip Fakiiltesi Idari Personelin ESitim DUrtmu..............ccccovoeuiveveveireieeeeeeeeseeeesenenenns 19
Tablo 18: Tip Fakiiltesi Idari Personelin Hizmet STIESi..........c.coovevevveeeeeereeeeeececeeeeeeseeesceseeesesenenenens 20
Tablo 19: Tip Fakiiltesi Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi...........ccococovvvevreeeeeeeeeieeeeeeeeeeeans 20
Tablo 20: T1p FaKAIteSi ISCILET ... ...o.oviveveieeeeeeeeieeee et s s s 20
Tablo 21: Tip .Fakiiltesi Siirekli Is¢ilerin Hizmet SUIESi..........cocoovevvereeereeereeeeeceeeeeeeseeeeeeeesesenenens 21
Tablo 22: Tip Fakiiltesi Siirekli Isgilerin Yas Itibariyle Dagilimi...........ccococovvvveiemeeeeeieereeeeeeeeens 21
Tablo 23: Tip .Fakiiltesi Ogrenci Say1lart TabloSU.............cocvvuerivevevreeeeeeeeeeeeseeeeeeeesesseeeeeseseseneens 22
Tablo 24: Tip Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Say1lart ..............ccoooveveveeevcceneererenenn. 22
Tablo 25: Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablosu.............cccceevevveueuevrvennnnn. 22
Tablo 26: Tip Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve BOIGMIEri.............ccoevuevevereervernnne. 23
Tablo 27: Tip Fakiiltesi Engelli OFIenci SAYISI..........ovvevivevrereereeeeeeeeceeeeeeeeseeesseseeeesesesesseeesesesennees 23
Tablo 28: Tip Fakiiltesi Mezun OFrenci SAYISI .........coevevivevreeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeees e eeesenenenaes 23
Tablo 29: Tip Fakiiltesi Yatay Gegisle 2025 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Say1art ..........cccooovvveveeeeeeeeseeeeesereeenen. 23
Tablo 30: Tip Fakiiltesinden Ayrilan OZrencilerin SaYISI ...........coovcevevervevierrerreeseeeeeseseeses e 24
Tablo 31: Tip Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi1 ve Aldiklar1 Cezalar....................... 24
Tablo 32: Ogretim Eleman1 Basina Diisen OSIenci SAYISI...........c.cccvveeueveverereeeeeeeeeeeeeseseeesesesenennns 24
Tablo 33: Ogrenci TOPIUIUKIALT .............cocvvverereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e es s ses s sesesenenees 24
Tablo 34: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Say1si..........cococeveveeeerereverennnnn. 25
Tablo 35: Uluslararast Kuruluslara UYelKIEr ............coooeviveveviieeeeieeeeeeceeeeeesese s 25
Tablo 36: Stratejik Amaclar ve Hedefler ..........ooviiiiiiiiiiciciecect et 35
Tablo 37: Biitge Giderlers TabIOSU..........cccviiiiiiiciieceiee et ettt ettt eveeeeaeeas 39
Tablo 38: Biitge Gelirleri TabIOSU .......c.eeoevieiieieeiec et ettt ettt e e e eaneas 40
Tablo 39: Faaliyet Bilgileri TablOSU .........cccveiiiiiiiiieie ettt ettt eaveeaveeveesbeebaesanenenas 40
Tablo 40: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar ..............cccocoeveveueveveveveveenenenenennnns 41
Tablo 41: 1.1. Proje BilIleTT .. .vocuviiiieiicciieceie ettt ettt ettt s eab e et te e s ane e e 41



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

3 Temmuz 2000 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip

Fakiiltesi 2007 yilindan itibaren egitim vermeye baglamistir.

Fakiiltemiz; diinya standartlarinda tip egitimi verme diisturu ile; saglik ve hastalig1 biyolojik, psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel biitlinliik i¢inde degerlendiren, saglig1 koruma, gelistirme ve toplumun saglik sorunlarina
nitelikli saglik hizmeti ile cevap vermek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donanmis; meslegini
insan ve hasta haklarina sayginlik ile evrensel etik ilkeler, hukuk kurallar1 dogrultusunda uygulayan,
yasam boyu 6grenmeyi siirdliirme tutum ve becerisi kazanmis, bilimsel gelismelere katki saglayabilecek
hekimler yetistirmeyi ama¢ edinmis bir kurumdur. Arastirmalar ile bilim diinyasinda yer bulmay1

amaclamis, saglik hizmeti konusunda yetkin bir kurum olmak i¢in ugras veren bir fakiiltedir.

Bu baglamda bes yil i¢in hazirlanan COMU Tip Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 da belirlenen amag ve
hedeflerimizi ne derece gerceklestirebildigimizi gorebilmek hedeflerimizde olusan sapmalarin
nedenlerini saptayip degerlendirebilmek amaciyla alt1 ayda bir fakiiltemiz ve boliimler bazinda performans
hedeflerimiz izlenmekte yilda bir kez de degerlendirilmektedir. Boylece eksiklerimizi ve alinacak

Onlemleri revize etme olanagi bulmaktayiz.

COMU Tip Fakiiltesi 2025 Yili Birim Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim personele

tesekkiir eder, raporun sonraki yillar i¢in belirleyici olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Semra USTA
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Gelecegin  hekimlerinin ve bilim insanlarinin sitirekli gelisen teknolojik ydntemleri
kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve calisma anlayisina sahip, yasadigr toplumun
sagligin1 onemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen ve 6rnek olabilen,
girisimci, iletisimei, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde nitelikli saglik hizmeti sunmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime

katk1 saglayabilecek arastirmalar yapmaktir.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu saglayan,

giivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime acik bir tip fakiiltesi olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

UST KURULLAR ve YONETIM SEMASI

REKTOR

Prof. Dr. R. Ciineyt
ERENOGLU

FAKULTE KURULU

DEKAN

Prof. Dr. Semra USTA

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI (MEZUNIYET ONCESI ve
SONRASI EGITIMDEN SORUMLU)
Prof. Dr. Gamze CAN

DEKAN YARDIMCISI (SATINALMA, BUTCE,
AKADEMIK ve IDAR| KADRO TALEPLERI)
Prof. Dr. Tevfik Murat KOSAN




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Tip Fakiiltesi Yerleske Alanlari
Yerleske Ada Alan (mz)

Terzioglu Yerleskesi

TIP FAKULTESI 7100 M2

TOPLAM 7100 M2

31.12.2025 itibari ile

Tablo 2: Tip Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m’)
Arastirma 695
Egitim 1940
Barinma 870
Diger

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 229
Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 103,65
Yonetim 210
Toplam 4047,65

31.12.2025 itibari ile



1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 3: Tip Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

U DAVANKUTASNRLAR  Binmi.

Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

253 | 01 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir,

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 | 01 | Tarimve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet [5

253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet |1

253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet |1

253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet |12

253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet

253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet |1

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 2

253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |13

253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet

253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet |20

253 | 03 | 05 | Tibbive Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet [78

253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet [332

253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 2

253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tagitlar Grubu Adet

254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet

254 01 01 | Otomobiller Adet

254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet

254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet

254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet

254 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet

254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet

254 02 Su ve Deniz Tagitlar1 Grubu Adet

254 02 01 | Gemiler Adet

254 02 02 | Tankerler Adet

254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet

254 02 05 | Ytizer Yapilar Adet

254 02 06 | Tekneler Adet

254 02 07 | Botlar Adet

254 02 08 | Yelkenliler Adet

254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet




254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet

254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet

254 03 03 | Uzay Araglart Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 02 | Demiryolu Araglar1 Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet

255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslart Adet 21

255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet |2
Tasimirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagimirlar Adet [326

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 481

255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet (60

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet [5

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 29

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet |97

255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet |1

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet [24

255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet [3255

255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet |4

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet |48

255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet

255 05 Canl1 Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 05 02 | Hizmet Amacl Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet

255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 3

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet




255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar Adet [393
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet |12
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglart Adet

255 09 Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet |1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcl Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 31
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 24
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalari Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet |10
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar Adet

31.12.2025 itibari ile

10




2- Orgiit Yapisi

IDARI BiRIMLER ve YONETSEL iLiSKILER
SEMASI

Mezuniyet Oncesi
Egitim Sekreterleri

Yazi Isleri

Temizlik Isleri Ogrenci Isleri

Tasimir Kontrol Tahakkuk Satin
Yetkilisi Alma Isleri

Uzmanlik Egltmu

Boliim Sekreterleri
T s Sekreterligi

11



Fakiilte YOnetimi:

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Prof. Dr. Semra USTA | Dekan 06.01.2025 Devam
Prof. Dr. Gamze CAN | Dekan Yardimcisi 08.01.2025 Devam
Prof.Dr.Tevfik Murat | Dekan Yardimcisi 08.01.2025 05.01.2026
KOSAN
Fakiilte Sekreteri Fakiilte Sekreteri 16.08.2024 Devam
Ismail Yilmaz
Fakiilte Kurulu:

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Prof.Dr. Semra USTA Dekan 06.01.2025 Devam
Prof.Dr. Mesut ERBAS Cerrahi Tip Bilimleri 13.01.2025 13.01.2028

Boliim Bagkani
Prof.Dr. Selguk YUKSEL Dahili Tip Bilimleri 9.01.2025 9.01.2027
Boliim Bagkan
Prof.Dr. Mahmut COSKUN Temel Tip Bilimleri 2.09.2024 2.09.2027
Boliim Bagkani
Prof.Dr. Eyiip Burak SANCAK | Profesor Temsilcisi 26.03.2024 26.03.2027
Prof.Dr. Coskun BAKAR Profesor Temsilcisi 26.03.2024 26.03.2027
Prof.Dr. Tarikk AKMAN Profesor Temsilcisi 02.10.2024 02.10.2027
Dog. Dr. Turgay COKYAMAN | Dogent Temsilcisi 26.01.2024 26.01.2027
Dog. Dr. Pinar MUTLU Docent Temsilcisi 04.08.2023 04.08.2026
Dr. Ogr. Uyesi Coskun ZATERI | Dr.Ogrt.Uyesi Temsilcisi | 19.06.2025 19.06.2028
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Prof. Dr. Semra USTA | Dekan 06.01.2025 Devam
Prof.Dr. Yal¢in Profesor Temsilcisi 08.10.2025 08.10.2028
CIRAK
Prof. Dr. Ozlem Profesor Temsilcisi 26.02.2025 26.02.2028
YILMAZ
Prof.Dr. Gamze CAN | Profesor Temsilcisi 26.03.2024 26.03.2027
Doc.Dr. Ibrahim Eren | Docent Temsilcisi 26.03.2024 26.03.2027
PEK
Dog¢.Dr. Hiiseyin Avni | Dogent Temsilcisi 13.09.2023 13.09.2026
EROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Orug Dr.Ogrt.Uyesi 13.12.2023 13.12.2026
Numan GOKCE Temsilcisi
Boliim Bagkanlari:

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Prof.Dr. Mesut Cerrahi Tip Bilimleri 13.01.2025 13.01.2028
ERBAS Boliim Bagkani
Prof.Dr. Selguk Dahili Tip Bilimleri 9.01.2025 9.01.2027
YUKSEL Boliim Bagkan
Prof.Dr. Mahmut Temel T1p Bilimleri 2.09.2024 2.09.2027
COSKUN Boliim Bagkani

12



Anabilim Dali Bagkanlari:

Gorevi Unvani, Ad1 Soyadi Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi

Acil Tip ABD. Prof.Dr. Okhan AKDUR |3.03.2023 3.03.2026

Adli Tip ABD. Dog¢.Dr. Esin AKGUL 3.03.2023 3.03.2026
KALKAN

Aile Hekimligi ABD. | Prof.Dr. Erkan MELIH 3.03.2023 3.03.2026
SAHIN

Anatomi ABD. Dog¢.Dr. Mehmet Ali CAN |2.09.2024 2.09.2027

Anesteziyoloji ve Prof.Dr. Mesut ERBAS 20.09.2024 20.09.2027

Reanimasyon AD.

Beyin ve Sinir Dog¢.Dr. Tarikk AKMAN 26.08.2023 26.08.2026

Cerrahisi ABD.

Biyofizik ABD. Dog.Dr. Ozlem COSKUN [22.02.2024 22.02.2027

Biyoistatistik ABD. Dr. Ogr. Uyesi Duygu 26.08.2023 26.08.2026
SIDDIKOGLU

Cocuk Cerrahisi ABD. |Dr.Ogr.Uyesi Senay 10.08.2023 10.08.2026
KURTULUS

Cocuk Sagligi ve Dog¢.Dr. Hakan AYLANC |8.10.2025 8.10.2028

Hastaliklar1 ABD.

Cocuk ve Ergen Ruh Prof.Dr. Nurullah BOLAT |22.12.2025 22.12.2028

Sagligi ABD.

Deontoloji ve T1p Dog.Dr. Esin AKGUL 10.09.2025 10.09.2028

Tarihi ABD. KALKAN

Deri ve Ziihrevi Dog. Dr. Selda ISIK 16.01.2026 16.01.2029

Hastaliklar1 ABD. MERMUTLU

Enfeksiyon Hast. Ve Prof. Dr. Selguk KAYA 3.02.2023 3.02.2026

Klinik Mik.ABD.

Fiziksel Tip ve Dog¢.Dr. Hatice RESORLU | 7.03.2025 7.03.2028

Rehabilitasyon ABD.

Fizyoloji ABD. Prof.Dr. Metehan UZUN | 14.10.2025 14.10.2028

Genel Cerrahi ABD. Prof.Dr.Kenan CETIN 3.10.2025 3.10.2028

Gogiis Cerrahisi ABD. |Prof.Dr. Timugin ALAR  |26.08.2023 26.08.2026

Gogilis Hastaliklari Prof.Dr. Semra USTA 29.09.2025 29.09.2028

ABD.

G0z Hastaliklart ABD. |Prof.Dr. Burak TURGUT |4.10.2024 4.10.2027

Halk Sagligi ABD. Prof.Dr. Sibel OYMAK 4.04.2024 4.04.2027

Histoloji ve Prof.Dr. Aysel Giiven 17.05.2023 17.05.2026

Embriyoloji ABD. BAGLA

I¢c Hastaliklart ABD. | Prof.Dr. Yavuz BEYAZIT |17.05.2023 17.05.2026

Kadim Hastaliklar1 ve | Prof.Dr. Biilent DEMIR 12.08.2024 12.08.2027

Dogum ABD.

Kalp ve Damar Prof. Dr. Halil Fatih 27.01.2026 27.01.2029

Cerrahisi ABD. ASGUN

Kardiyoloji ABD. Prof.Dr.Bahadir 21.05.2024 21.05.2027
KIRILMAZ

Kulak Burun Bogaz Prof.Dr. Oguz GUCLU 1.11.2024 1.11.2027

ABD.
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Noroloji ABD. Dog.Dr.Y1ldizhan 30.12.2024 30.12.2027
SENGUL

Niikleer Tip ABD. Prof.Dr. Semra USTA 14.04.2025 14.04.2028

Ortopedi ve Dog. Dr. Ahmet ISSIN 24.07.2025 24.07.2028

Travmatoloji ABD.

Plastik ve Reko.Cerrahi | Dr.Ogr.Uyesi Mustafa 7.02.2025 7.02.2028

ABD. AKYUREK

Radyoloji ABD. Prof.Dr. Ibrahim 14.03.2025 14.03.2028
OZTOPRAK

Ruh Sagligi ve Prof. Dr. Murat ilhan 23.06.2025 23.06.2028

Hastaliklar1 ABD. ATAGUN

Sualt1 Hekimligi ve Dog.Dr. Sefika 20.05.2024 20.05.2027

Hiperbarik Tip ABD. | KORPINAR

Tibbi Biyokimya ABD. | Prof.Dr. M. Hilal 20.05.2024 20.05.2027
SEHITLIOGLU

Tibbi Biyoloji ABD. Prof.Dr. Ozlem 31.08.2023 31.08.2026
YAYINTAS

Tibbi Farmakoloji Prof.Dr. Coskun SILAN 1.10.2025 1.10.2028

ABD.

Tibbi Genetik ABD. Prof.Dr. Fatma SILAN 6.12.2024 6.12.2027

Tibbi Mikrobiyoloji Prof.Dr. Alper AKCALI 15.02.2024 15.02.2027

ABD.

Tibbi Patoloji ABD. Prof.Dr. Tevfik Murat 22.04.2024 22.04.2027
KOSAN

Tip Egitimi ABD. Dog.Dr. Cetin TORAMAN | 10.10.2023 10.10.2026

Uroloji ABD. Prof.Dr. Ahmet Resit 3.03.2023 3.03.2026

ERSAY

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

2 adet (Pilot Yazihm Sinavmatik, Pilot Yaziim Ol¢me-Degerlendirme)

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 4: Tip Fakiiltesi Bil

gisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiiri Adet
Masa iistii bilgisayar Sayist 204
Tasinabilir bilgisayar Sayist 95
Toplam 299

31.12.2025 itibari ile
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3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 5: Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

22 26 0,84

31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

3.5-- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Tip Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Adet Adet Adet

Projeksiyon 38 4
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi yazici 10 36
Fotokopi makinesi 4 1
Faks
Fotograf makinesi 1
Kameralar 1
Televizyonlar 1 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar 94
DVD ler

31.12.2025 itibart ile
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3.6- Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltede akademik personellerinin egitim, arastirma, klinik ve hizmete yonelik performanslar
online ve aylik olarak diizenli sekilde C Cetvelleri ile hastane otomasyon sistemine ilgili 6gretim
iiyesi tarafindan girilmektedir. Bu verilerin kontrolii Dekan Yardimcisi ve Baghekim Yardimcisi
tarafindan yapilmakta ve onaylanmaktadir
(https://onlinehastane.comu.edu.tr/HbysWeb/Performans/PerformansGiris.aspx).

Yine ayni online sistem lizerinden yillik olarak akademik performanslar ile ilgili doldurulan D
cetveli formu ile COMUTF Dekanligina bildirilmektedir. Bildirilen bu akademik performanslar
puanlanarak takip eden yil igerisindeki 6deme performans puania aylik olarak yansitilmaktadir.
Ayrica 6gretim liyelerimizin; akademik arastirma, proje, 6diil, yayin, patent vb. faaliyetleri Dekanlik
tarafindan yillik olarak raporlastirilarak “Faaliyet Raporu™ adi altinda Rektorliige iletilmekte ve web
sitemizde yayinlanmaktadir. (https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r206.html).

Egitim ile ilgili faaliyetler, ders yiikii takip formu ile mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi verilen
dersler olarak degerlendirilmektedir. COMUTF 6gretim iiyelerinin 2025 yilinda yayinladiklari yayin
sayilart ve gergeklestirdikleri proje sayilari, yillik olarak yayinlanan “Faaliyet Raporlarinda”
paydaglarla paylasilmaktadir (https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r206.html ).

COMUTF’de 6gretim iiyelerinin akademik performanslari degerlendirilerek ddiillendirilmektedir.
Akademik performans degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi 2016 yilindan itibaren YOK Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore tiim Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde oldugu gibi
uygulanmaktadir. 2025 yilimda COMUTEF 69 iiyesi akademik tesvik almistir.

Yukarida bahsedilen aragtirma yonetim siireci kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagidaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur

3.6.1. Bilimsel Projeler
2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Tip Fakiiltesi Projeler

BAP 22
TUBITAK S
TUSEB 4
AB 1

TOPLAM 32

31.12.2025 itibari ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 8: Tip Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 300 219

31.12.2025 itibart ile COMU AVESIS

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:
Erasmus

Dis Iliskiler Koordinatorliigii 2002 yilinda Rektorliige baglh olarak kurulmustur. Amaci,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin uluslararasi diizeyde tanmirhigini ve uluslararas: egitim -
arastirma kuruluslariyla mevcut isbirligini stirdlriip gelistirmek, Avrupa Birligi Egitim
Programlari'na katilimi ve yayginlagsmasini saglamaktir.

Dis liskiler Koordinatorliigii'niin, AB Hayat Boyu Ogrenme Programmin faaliyet alanlari
olan Erasmus, Leonardo, Grundtvig, Comenius Programlari ve Genglik Programinin iiniversitede
tanitimin1 yapmak, bilgilendirici konferanslar diizenlemek, bu programlara katilim siirecinde gerekli
organizasyon ve diizenlemeleri yapmak, danigsmanlik hizmetinde bulunmak, akademik birimleri ve
Ogrencileri bilgilendirmek asil gorevleridir.

Ayrica, uluslararast ¢alisma ortamlarinda yer almak isteyen akademisyenleri 7.Cerceve
Programi'nin proje ¢agrilari, diinya genelinde diizenlenen kurs, seminer ve programlarin alt faaliyet
alanlar ile ilgili gerekli duyurularla bilgilendirmek de gorevleri arasindadir. Bu faaliyetleri etkin bir
sekilde gerceklestirebilmek igin Dis Iliskiler Koordinatorliigii asagidaki birimlerden olusmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi uluslararasi ger¢evede akademik isbirliginin
gelistirilmesine 6nem vermekte ve yurtdisinda bulunan yiiksek Ogretim kurumlariyla igbirligi
protokolleri imzalayarak etkinlikler gerceklestirmektedir. Diinyanin dort bir yaninda bulunan
tiniversiteler ile yapilan protokoller, uluslararasi arastirma ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi, 6grenci
& akademisyen degisimi vb etkinliklere imkan saglamaktadir.
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 9: Ty

60

2025

Fakiiltesi 2025 Yih O

retim Elemam Sayilan

54 44 500 670

31.12.2025 itibari ile

Tablo 10: Tip

Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 60
Docent 54
Dr. Ogretim Uyesi 44
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 500
Toplam 670

31.12.2025 itibari ile

Fakiiltemizde tiim akademik kadromuz tam zamanli olarak gorev yapmaktadir. Yabanci uyruklu
Ogretim liyemiz bulunmamaktadir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11: Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam - -
31.12.2025 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 12: Tip Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 3

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam -
31.12.2025 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Tablo 13: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas  25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi gecen sene 400 103 40 47 45 35
Sayisi
Yiizde 59.7 15,4 59 7.0 6,7 52

31.12.2025 itibari ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 14: Tip Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oran1
Dekan 1 1 %100
Dekan Yrd 1 1 2 %100
Fakiilte Sekreteri 1 %100
TOPLAM 4

31.12.2025 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 15: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilinm

DAIRE
BASKANI
VEKILI

UCRETLI
OGRETIM
GOREVLISI

OGRETIM
ARASTIRMA

OGRETIM
GOREVLISI
GOREVLISI

UYESI

&
Q
77)
=
=
o
&
~

DR.

TOPLAM

60 54 44 3 500
SAYI

ENEL TOPLAM 670

31.12.2025 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 16: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 18 18
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukathik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Smifi 6 6
Toplam 26 26

31.12.2025 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 17: Tip Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 3 6 8 4
Yiizde 19 12 24 30 15

31.12.2025 itibari ile



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18: Tip Fakiiltesi Idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yl ”{1115 16-20Yl 21 - Uzeri
Kisi 10 6 8 2 0 0
Sayisi
Yiizde 38,5 23,1 30.8 77

31.12.2025 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 19: Tip Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 7 3 10 5 1
Sayisi
Yiizde %11 %24 %7 %40 %15 %3

31.12.2025 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 20: Tip Fakiiltesi Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 14 14
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 1 1
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 15 15

31.12.2025 itibaru ile
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 21: Tip Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

il 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

1-3Y1l 4-6Yil 7—-10 Y1l
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Kisi 2 7 5
Sayisi

Yiizde %21.4 %42.8 %34.8
31.12.2025 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 22: Tip Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 4 7
Sayis1
Yiizde %28.6 %21.4 %50

31.12.2025 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Bulunmamaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 23: Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K Top. E K  Top Kiz Erkek Toplam

570 656 1226 570 656 1226

31.12.2025 itibari ile

Tablo 24 Tip Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Stmifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

I. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top.| E K Top. Say1
0 | o 0 - - - 0 %0

31.12.2025 itibart ile
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi)

Tablo 25: Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani

185 185 0 %100

Toplam :185

31.12.2025 itibari ile

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 26: Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Tip Fakiiltesi Tip

Kadin Erkek Toplam

63 35 98

Toplam : 98

31.12.2025 itibari ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 27: Tip Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Birim Adi Toplam

Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.
31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 28: Tip Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist
Birim Adi Toplam

Tip Fakiiltesi
153 153

Toplam: 153
31.12.2025 itibari ile

5.1.4 - Yatay Geg:_i§1e 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 29:Yatay Gegisle 2025 Yihinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin
Sayilari

Yatay Gecisle 2025 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden

23 7

31.12.2025 itibari ile

5.1.5 - Tip Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 30: Tip

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
_ Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.

Katki pay1r Yat.  (Azami Siire) Cikarma
6 4 3 13

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2025 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
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Tablo 31: Tip Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1 Yar1 Y1l ! H*}E‘r%sll Ay Kmama Uyarma
Cikarma  Uzaklastirma  Uzaklastirma 1opram
Uzaklastirma

5.1.7.- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 32: Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tip Fakiiltesi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

7,61

31.12.2025itibar ile

5.1.8. Ogrenci Topluluklar

Tablo 33: Ogrenci Topluluklar

OGRENCIi TOPLULUKLARI

Adi Uye Sayisi
Pratik Gelisim ve T1ibbi Entegrasyon (PRATEK) Toplulugu

Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMISC) Toplulugu
Sinirbilim Toplulugu

Can Saglig1 Kuliibii
31.12.2025 itibarr ile

5.2- Saghk Hizmetleri
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5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boéliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 34: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2025

Dog. Dr. Giintug Batihan- Bilim Odiilii-Geng Arastirmaci- 2025 ISMICS Training Scholarship
Dog. Dr. Giintug Batihan- Bilim Odiilii -Geng Arastirmaci -2025 ERS Young ScientistSponsorship
Dog. Dr. Giintug Batihan -Bilim Odiilii- Geng Arastirmaci- EACTS 2025 Young InvestigatorAward

Do¢.Dr.

Ars.Gor.

Ars.Gor. Cemre Aydeger,

Hiiseyin Avni Eroglu

Ogr.Gor.Dr. Damla Aykora,

Dr. Seyma Eroglu,

Dog. Dr. Basak Yavuz

10. Istanbul Uluslararasi Bulus Fuar1 (ISIF’25)
Giimiis Madalya

Ars.Gor. Cemre Aydeger -Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ustiin Basar1 Belgesi

Toplam

31.12.2025 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 35: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Sira No Kurulus Adi

1-

Ali Akar

Tiirk Norosirurji Dernegi
Tiirk Norosirurji Dernegi Spinal ve Periferik Sinir Cerrahisi Grubu
Tiirk Omurga Dernegi Ulusal

2-

Giintug Batihan

EuropeanAssociationforCardio-ThoracicSurgery

EuropeanSociety of ThoracicSurgeons

EuropeanRespiratorySociety

The International -SocietyforMinimallyInvasiveCardiot
horacicSurgery

EuropeanAssociationforBronchology and InterventionalPulmonology
AmericanCollege of Surgeons

3-

Dr.Ogr.Uyesi Seda Kulabas

(Working Member)COST (European Cooperationin Science and
Technology)
COST ACTION CA21135 IMMUNO-MODE

4-

Dr.0Ozlem Oztopuz

COST

Chitin Society
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Tiirk Biyofizik Dernegi

5-  Dr.Ozlem Coskun Tiirk Biyofizik Dernegi

6- Prof. Dr. Mustafa Edremitlioglu Tiirk Fizyolojik Bilimler Dernegi

7- Sila GUVENIR SEVEN Tiirk Fizyolojik Bilimler Dernegi

8- Prof. Dr Okhan AKDUR Tiirkiye Acil Tip Dernegi

Prof. Dr Okhan AKDUR Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi

Avrupa Acil Tip Dernegi (EUSEM)

9- Dog. Dr. Murat DAS Tiirkiye Acil Tip Dernegi
Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi

10- Dog. Dr. Okan BARDAKCI Tiirkiye Acil Tip Dernegi

11- Dr. Ogr. Uyesi Gokhan AKDUR Tiirkiye Acil Tip Dernegi

12- Aysel GUVEN BAGLA Tiirk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi
Tiirk Elektron Mikroskopi Dernegi

13- Niliifer AYTURK Tiirk Elektron Mikroskobi Dernegi
Tiirkiye Beyin Arastirmalari ve Sinirbilimleri Dernegi
European Microscopy Society (EMS),
International Federation of Societies for Microscopy (IFSM)
International Federation of Societies for Histochemistry
and Cytochemistry (IFSHC
Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi

14- Zekiye Giilfem YURTGEZEN TSRM
Tiirk Histoloji Embriyoloji Dernegi
Tiirk Elektron Mikroskopi Dernegi
European Society of Human Reproduction and Embryology
(ESHRE)

15- Ars.Gor.Dr. Nursel Tiirk Histoloji ve Embriyoloji

HASANOGLU Dernegi

COST (European Cooperation in Science and Technology

16- Meltem iCKiN GULEN Tiirk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi

31.12.2025 itibari ile
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekogretim Kurulu ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite GiivencePolitikasi, YOKAK
ve TEPDAD temel deger ve standartlar1 geregince Universitemiz adina gelecegin nitelikli tip
doktorlarin1 yetistirme misyonunu tiistlenmis Tip Fakiiltesi Dekanligimiz ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninir, yetkin, egitim, aragtirma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap
verebilir, siirekli gelisime ve degisime acik bir tip fakiiltesi olma vizyonuyla tip egitiminde kalite
giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme ve ¢evik yonetim yaklasimiyla PUKO dongiisii
yonetim sistemini benimsemis ve yonetimsel anlamda bu dongiiyii igsellestirerek sistemli bi¢imde
uygulanabilir hale getirmistir. Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanlig1 siirekli iyilestirme odakli bu
yonetim sistemini Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Komisyonu araciligiyla tiim i¢
ve dis paydaslarin katilimiyla tibbi ve bilimsel etik degerler basta olmak iizere Fakiiltemizin temel
degerlerini dikkate alarak ortak bir akil ile Universitemizin ve Dekanligimizin Stratejik Planma ve
Ulkemizin 12. Kalkinma Planindaki milli ¢ikarlarma bagl olarak kurgulamistir. Bu cergevede Tip
Fakiiltesi Dekanhigimiz Yonetim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki

siireglerinde kararlilikla ve sistemli bir bigimde bu PUKO déngiilerini uygulamayi taahhiit etmistir.

Buna gore faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siiregleri planli bigimde uygulanmaktadir. Oncelikle her 5
yilda bir Fakiiltemizin Stratejik Plan1 paydas katilimli toplantilarla yenilenmektedir. Ardindan en az
yilda bir kere olmak iizere Yillik Faaliyet Raporu hazirlanir ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanarak i¢ denetim gerceklestirilir. “I¢ Denetim Prosediirii’nce 6ngériilmiis olup uygulanan
KIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, ydnetimsel) siireclerce i¢ degerlendirme sonucu
kurumun iyilestirmeye acik alanlari agik, net ve seffaf bir bi¢imde belirlenerek gerekli aksiyonlar
alimir ve kurumsal yoOnetisim standartlar1 g¢ergevesinde katilimci bir yOnetim yaklasimiyla ilgili
Komisyonlarin ger¢eklestirdikleri toplantilarin karar tutanaklari dikkate alinarak gergeklestirilir.
Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilerek her yil Faaliyet Raporu ve I¢
Denetim Raporunda sonuglarr aktarilir. Tlgili tiim bilgi, belge ve raporlar (Misyon, Vizyon, Kurumsal
Amaglar ve Hedefler, PUKO Déngiisii, Stratejik Plan, SWOT Analizi, Faaliyet Raporu, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu, YOKAK ve TEPDAD Oz Degerlendirme Raporlari, Program Degerlendirme
Raporu, Risk Analiz Raporu, Biitce ve Akademisyen Is Yiikii Analizleri, Organizasyon Semasl, Is
Akis Semalari, Gorev Tanimlari, Toplant1 Tutanaklari, i¢ ve Dis Paydas Anketleri) seffaf bir yonetim
anlayisiyla kamuya agik bicimde ve acik kapi politikasiyla kendi kendini iyilestiren bir kurumsal bir
yapinin kuruldugunun gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de ciddi
anlamda yol gostericidir. Buradan da kurumumuzun alt birimlerince vizyon, misyon ve

hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siire¢lerine, ayrica birim bazinda c¢esitli i¢ ve dis
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degerlendirmeuygulamalarina sahip oldugu net bir bicimde anlagilmaktadir.

I¢c denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri, ‘‘Kurullar ve Y&netimi Gdzden
Gegirme Prosediirii’ne gore yonetimi gozden gegirme toplantisinda dis denetim 6ncesi goriisiiliir ve
Kurumumuzda diizenli olarak i¢ denetim ve dis denetim faaliyetleri gerceklestirilir. Gerekgeli ve
teminli olmak {izere kararlar alinir. D1s denetim bagimsiz denet¢iler tarafindan gergeklestirilir. Dig
denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gozden gegirme toplantisinda mutlaka

glindeme getirilir.

Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme calismalari cercevesinde kurumun
hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu hedeflere ulasilmasi
kapsaminda ¢evik politikalar gelistirilerek uygulanir ve denetlenir. Buradan da goriilecektir ki
Birimimizdeki ¢evik liderlik uygulamalarinin tamami her zaman denetime agik ve hazirdir. Hizmet
kalitesini gelistirmek iizere tiim siire¢lerimizde Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Bologna Siireci, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda EFQM Modeli,
Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarini biitlinlesik olarak
uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yonetim, egitim 6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
iretmekte ve sunmaktadir. Bu amacla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir.
Kurumdaki liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari,
Koordinatorler, Komisyon Bagkanlar1 ve Akademik Danismanlar), akademik ve idari personel ile
ogrenciler Kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve dis
paydas katilimli olarak olusturulmus stratejik plan kapsaminda belirlenen uygulamalari
gerceklestirmektedir. Bu amacgla da akademik personel, idari personel ve &grenci temsilcilerinin
katildig1 kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit igindeki
davraniglar ile ilgili ortak normlar saglayan ortak deger yargilari ve inanglar diizenini olusturan
daha giiclii bir Kurumsal Kiiltiir Analizi yaratma caligmalarina da baslanmistir. Boylelikle stirekli
iyilestirmede, Universitenin planlama ve yonetim yaklasimi Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 sartlarinda
teknolojik, toplumsal ve tibbi degisim ve gelisimler dikkate almarak akademiye uygun bir PUKO
dongiisii ile desteklenmis olmaktadir. Bu ilkeler, yoneticilerin bireysel kararlarma bagli olarak

degismeksizin asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ i¢erisinde mutlaka uygulanmak zorundadir.

Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali

olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme i¢in yeniden planlanma,

Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan dlgiitlere gore takip

etme,
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Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz etme,

Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama

sirasinda iyi galistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlar1 korunma

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

PLANLAMA

Y Onetsel stratejilerin belirlenmesi, yonetim modelinin belirlenmesi, stratejik planinin belirlenmesi,
ilgili yonerge diizenlemelerinin yapilmas, ilgili is akislarinin ve gdérev tanimlarinin yapilmasi,

caligma takvimi yapilmasi.

PAYDASLAR

Cumhurbaskanh1, Saglik Bakanhigs, 11 Saglik Miidiirliigii, YOK, YOKAK, TEPDAD, Universite
Yonetimi (Rektorliik, Senato, Universite ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanlik ve lgili Tiim
Komisyonlar), Kamu Personeli Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Egitim Ogretim Mevzuati, Kurum ve Birim Kalite Gelistirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari, Bologna

Koordinatorligii.

BU AKREDITE BiRIMDE

Ozellikle Saglik Mevzuati, Is Saghiligi ve Giivenligi Mevzuati, YOK ve YOKAK Mevzuati,
ilgili diger yasa, yonetmelik ve ydnergeler ile Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesi
kapsaminda Kurumumuz Vizyon, Misyon ve Hedeflerine Uygun olarak Stratejik Eylem Plani,
Y1llik Performans Programi, Ogretim Planlarmin, derslerin giincellenmesi, yurt ici ve yurt disi
egitim protokolii calismalari, Bologna Calismalari, Yeni Boliim ve Programlarin teklifi, Norm
Kadro, Personel Yiik ve Ihtiya¢ Analizi ve Paydas Anketleri, akademik takvim, ders ve smav
programinin gerekli format, standart ve zamanlarda kurumsal yonetigim ilkeleriyle birlikte
planlanmasi, hedeflerimiz ve kalite giivence siireglerimiz uygun yol haritalarinin belirlenmesi

ve bu planlarin gereken zamanlarda giincellenmesi Tip Fakiiltesi Dekanhginca

taahhiitedilmistir.
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UYGULAMA

Yonetsel siireclerin  ilgili yonetim modelindeki bigimde diizenlenip, yliriitiilmesi,
kurul/komisyon toplantilarinin yiiriitilmesi, ilgili yasalara, yonetmelik ve yonergelere
uyulmasi, gorev tanimlariin bilinmesi ve uyulmasi, is akiglarinin bilinmesi ve kullanilmasi,

performans gostergelerine yonelik veri toplanmasi, verilerin analiz edilmesi.

PAYDASLAR
Kurum Yénetimi (Rektorliik, Dekanlik, Universite Hastanesi) ve ilgili tiim akademik ve idari
birimler, i¢ ve Dis Paydaslar, Kurum ve Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve

Koordinatorliikleri, B6liim Baskanliklari, Anabilim Dali Bagkanlari, Komisyon Bagkanlari.

Yukaridaki bilgiler 1s13inda Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri ile Universitemiz Kalite
Giivence Yonergesi kapsaminda Universitemiz vizyon, misyon ve hedeflerine uygun olarak
Stratejik Eylem Planlari, Faaliyet Raporlari, I¢ Denetim Raporlari, Dis Denetim Raporlari,
Memnuniyet Anketleri, Kurum Kiiltiirii ve SWOT Analizi, PUKO Déngiisii Uygulamalari,
Yillik Performans Kriterleri KIDR, YOKAK ve TEPDAD Ozdegerlendirme Raporlari,
Program Degerlendirme Raporlar1 ve Performans Programi ile Diger Paydas Anketleri’nin
mevzuata gore gergeklestirilmesi gereken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun
hedeflerine ulagilmasiyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tiim aksiyonlarin alinmasinin

saglanmasi Tip Fakiiltesi Dekanliinca taahhiit edilmistir.

KONTROL

Performans gostergelerinin degerlendirilmesi, tiim bulgularin analizlerinin tamamlanarak
yorumlanmasi, diizenli yapilan toplanti sayisi, yonergeye uygun yapilan toplanti sayisi,
toplanti hedeflerine ulasan toplant1 sayisi, kurul ve komisyon faaliyetleri gostergeleri ve

kararlari.

ONLEM

Kalite gelistirme calismalarinin aktif bir bigimde yiiriitiilmesi, ¢evik uygulamalarla énemli
aksiyonlar almabilmesi, yonerge degisikligi, is akislarinda degisiklik, gorev tanimlarinda
degisiklik, oryantasyon, rotasyon, komisyon ve/veya kurul olusturulmasi, mevzuatin aktif
olarak takip edilmesi gerekli gilincellemelerin ivedilikle gergeklestirilmesi, acil durum
planlarinin ve is akis semalarinin olusturulmasi, denetimlerin sonuglarina yonelik aktif ve

nitelikli dnlemler alinmasi.
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6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

YONETIM SISTEMi SURECINDE PUKO DONGUSU
* PLANLAMA *

Analizler

Mevzuat Analizi: Anayasa, Yiiksekogretim Kanunu, SUT, Kamu ve Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, T.C.
Kalkinma Bakanlhig 12. Kalkinma Plani, Stratejik Plan, Misyon ve vizyon, Performans programi
(faaliyetler), I¢c Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Saglik mevzuati, Mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim ile
ilgili mevzuatlar, yonetmelik, yonerge ve ilkeler.

PESTLE Analizi: Ekonomik, Siyasi, Sosyal, Bilim ve Teknoloji, Saglikla, Yasalarla ve Ekolojik
faktorlerle ilgili faktorler

Kurum Ici Analiz: Faaliyet alanlar ile ilgili hizmetlerin degerlendirilmesi, insan kaynaklari, fiziki
kaynaklar ve teknolojik altyapi, mali kaynaklar, akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyeti ve
kurum kiiltiirii analizleri.

Kurum Dis1 Analiz: Ulusal ve Uluslararas1 Rakip Analizi, Ogrenci Memnuniyeti Analizi, Mezunlar
Analizi, Ogrenci-Hasta Memnuniyeti Analizi, Tedarik¢i Memnuniyeti Analizi, Kurumsal Dis Paydaslar
Analizi

Stratejik Plan ve GZFT Analizi: SWOT Giiclii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Tasarim

Kurumsal Degerler: Kalite Giivence Politikasi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler Stratejiler: Stratejik
Ama¢ ve Hedefler Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Mezunlar, Hasta,
Tedarikei, D1s Paydas Memnuniyeti Anketleri

* UYGULAMA *

Performans Programi Ust Yonetim (Rektorliik, Dekanlik, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi)
Performans Hedefleri ile Faaliyetler Plan ve Programlarin uygulanmasi, Birim Faaliyet Raporu, Kurum
Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum Beklentileri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Oz
Degerlendirme Raporlari, Program Degerlendirme Raporlari, KIDR. Performans Gostergeleri ile Sorumlu
Birimler: Rektorliik, Dekanlik, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Tim Akademik Birimler,
Enstitiiler, Yabanc1 Diller Koordinatorliigii, BAP Koordinatérliigii, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi,
Arastirma Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Strateji Gelistirme, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi islem,
Saglik Kiiltiir, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanliklari, Siirekli Egitim Merkezi
Midirligli, Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigi Proje Koordinasyon Merkezi, Dekanliga Bagl
Koordinatérliik, Kurul ve Komisyonlar, COBILTUM, COMUDAM.

Maliyetlendirme: BAP, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Doner Sermaye Saymanligi.

* KONTROL *

Izleme: Rektorlik Kalite Birimi, Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Komisyonu, Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Doner Sermaye Saymanligi

Olgme ve Degerlendirme: Dekanlik, Ilgili Kurul ve Komisyonlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, I¢
Denetim Birimi Baskanlig1

Raporlama: Durum Analiz Raporu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
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Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler.

* ONLEM *

Tyilestirmeye Acik Alanlar: Oneriler, I¢ Kontrol, Risk Degerlendirme, Ust Yonetim (Rektorliik,
Dekanlik, Bashekimlik) Gergeklestirme: Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari, i¢ Denetim Birim
B. (izleme ve bulgularin gerektigi takdirde iist yonetimle Rektorliik, YOK, YOKAK, TEPDAD, Saglik ve
Maliye bakanligi ile paylasilmasi)
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tip Fakiiltesinin Amag¢ ve Hedefleri

Egitim ve idari hizmetler alaninda yiiriitiilecek islemlerin standardize edilmesi ve
uygulamalarin siireklilik arz edecek sekilde yapilandirilmasi,

Ogrenci ve 6gretim iiyesinin yiiksek memnuniyetini saglayacak bir egitim ve arastirma
ortami saglamak,

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ve tipta uzmanlik 6grencilerinin egitimlerinin iist diizeyde
verilebilmesi amaci1 ile gerekli akademik kadronun tamamlanmasma devam
edilmektedir. Henliz faaliyete baslamamis olan bazi anabilim dallarinin akademik

kadrolarinin tamamlanmasi planlanmistir

Miifredat programi ve egitim ydnetmeligimiz tamamlanmis olup, mezuniyet oncesi
egitimde Ulusal Cekirdek Egitim Programi, mezuniyet sonrasinda ise Tipta Uzmanlik
Kurulu onayli uzmanlik egitim miifredatlarina uyum saglanmasi,

Egitim-Ogretim kalitesinin iyilestirilmesi,

Evrensel Bilime Katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji liretilmesi,

Ogrencilerimizin ve dgretim iiyelerimizin evrensel dlciilerde gelisimlerini saglamak
amaci ile yurt disinda konusunda basarili tip fakiilteleri ile ortak ¢alismalar yapilmasi
Ogrenci ve 0gretim tiyesi degisimi programlar1 gerceklestirilmest,

Egitim programimizin uluslar arasi glincel Tip egitimine uyumlu hale getirilmesi,
Cagin hizla gelistigi teknolojiyi takip ederek, gelecegin teknolojisini kullanabilecek
hekimler yetistirmek i¢in araglar edinip, egitimde kullanmak,

Anabilim dallarmin akademik, idari ve teknik ihtiyaclarmin karsilanmasina 2025 yili

i¢inde de devam edilmistir.
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2025 yilinda asagida belirtilen temel politika ve hedefler gerceklestirilmistir:

Tip Fakiiltesi ek derslik binas1 tamamlanarak egitime agilmistir.

Tip Fakiiltesi 6. simif 6grencileri ile birlikte toplam 1226 6grencimiz egitimine
devam etmektedir.

[lan edilen egitim programinin tam sekilde uygulanmasi hedeflenmis, 6grenci ve
Ogretim iiyelerinin egitimde tam aktif rol almas1 saglanmstir.

Mezuniyet dncesi Tip Egitimi’nde Ulusal Tip Egitimi standartlarma gore YOK
tarafindan yetkilendirilmis olan kurum (TEPDAD) tarafindan Akredite
olunmustur.

Mezuniyet dncesi tip egitimizin akreditasyon siiresi dolacagindan reakreditasyon
icin  gerekli  girisimlerde  bulunulmus,  komisyonlar  giincellenerek
Ozdegerlendirme raporumuz hazirlanmistir. Ulusal ve uluslar arasi taninirligi olan
TEPDAD a iletilen rapor ile reakreditasyon siireci i¢in ¢aligsmalar yiirtitiilmiistiir.
Mezuniyet sonrasi egitimlerde, miimkiin olan tiim anabilim dallarimizin Tipta
Uzmanlik 6grencisi kabul edebilir olmast saglanmistir. Alt yap1 ve akademik
kadro nedeniyle Tibbi genetik, histoloji embriyoloji ve fizyoloji anabilim

dallarinin uzmanlik egitim yetkisi bulunmamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Akademik miikemmelligi 6ne ¢ikaran kurumsal yapilanma,

Modern ve gelismis yerleske alanlarinin yaratilmasi,
Ulusal diizeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu

Uluslararasi diizeyde akademik sempozyum ve panellerin organizasyonu,
Ulusal ve uluslararas1 alanda makale, kitap ve bildiri yaymlarinda énemli
artislarinsaglanmasi,

Uluslararasi nitelikte akademik nitelikli dergilerin ¢ikarilmasi,

Temel bilimler alaninda aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in Saglik
BilimleriEnstitiisii kurulmasi,

Ulusal diizeyde ¢esitli Tiniversiteler ile ortak projeler gerceklestirme,
Uluslararasi alanda farkli iilkelerde {iniversiteler ile isbirligi ve ortak proje
gergeklestirmek, iliskilerin gelistirilmesi ve ortak projeler gerceklestirmesi,
Egiticilerimizin siirekli mesleki gelisimlerini saglayarak gilincel metotlar ve

bilgilerleegitim saglamak.
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Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler ‘

Amac A.1. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Hedef H.1.1. 2025-2026 Giiz doneminde 50 adet, Bahar doneminde ise 66 adet ve toplamda 116
adet se¢meli ders agilmustir.
Hedef H.1.2. Ogretim {iyesi basma diisen 6grenci sayis1 7,612°dir. YOK tarafindan COMUTF te
verilen 8grenci kontenjani ile COMUTF 6gretim {iyesi sayismnin artigi oranli oldugu sdylenemez.
Hedef H.1.3. Hedef 55 olarak belirtilmistir. Alinan geribildirim sayis1 (6grenciler, 6gretim tiyeleri,
mezunlar) 24’tiir. Program degerlendirme modelinde veri kaynaklar1 degismedigi i¢in sayimiz 24

olarak kalmgtir.

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef / Hedef / Hedef Hedef Hedef
Gerceklesen | Gerceklesen
PG 1.1.1.
Secmeli ders 101/100 101/116 101 101 101
sayisl
PG 1.1.2.
Ogretim {iyesi 6/82 6/7,61 5 5 5
basina diisen
Ogrenci sayisi
PG 1.1.3.
Alman 55/44 55/24 56 56 57
geribildirim
sayist
(6grenciler,
Ogretim lyeleri,
mezunlar)
Stratejiler 1. Secmeli ders sayist

2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
3. Alman geribildirim sayis1 (6grenciler, 6gretim iiyeleri, mezunlar)

Amac A.2. Arge, Yenilikcilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef H.2.2.1. SCI, SSCI ve AHCI endeksli toplam makale sayist 141 olup 2025 hedefin lizerine

cikilmgtir.

Hedef H.2.2.2. TR-Dizinde yar alan makale say1s1 58 olup arastirmacilar akademik ylikselme i¢in daha ok
SCI yayinlari tercih etmistir. Hedeflenen sayiya ulagilamamustir.
Hedef H.2.2.3. AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal projelerden ¢ikan yayimn 1°dir. Projeler
devam etmekte olup bu saymin daha da artacag diisiiniilmektedir.
Hedef H.2.2.4. BAP temelli proje sayis1 22°dir. Hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Akademisyenler
TUBITAK ve TUSEB projelerini tercih etmektedir.
Hedef H.2.2.5. AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi uluslararas: ve ulusal proje sayisi1 10 adettir.

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef/ Hedef/ Hedef Hedef Hedef
Gerceklesen | Gergeklesen
PG 2.2.1. SCI, SSCI, ESCI ve AHCI
endeksli makale 95/122 100/141 105 107 110
say1st
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PG 2.2.2.
TR-Dizinde yar alan makale sayis1

80/33

80/58

82

85

90

PG 2.2.3.

AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi
uluslararasi ve ulusal projelerden ¢ikan
yayln sayisl

211

2/2

PG 2.24.
BAP’tan destek alinan proje sayist

25/20

28/22

28

30

30

PG 2.2.5. AB, TUBITAK, TUSEB,
GMKA gibi uluslararasi ve ulusal
proje sayisi

6

7/10

7

Stratejiler

1. SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayis1

2. TR-Dizinde yar alan makale sayis1

3. AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal projelerden
¢ikan yayin sayist

4. BAP’tan destek alinan projelerden yapilan yayin sayisi

5. AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal
proje sayisi

Amag A.3. Toplum ve Cevre Saghg1 Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Hedef H.3.3.1. Sosyal sorumluluk projesi sayis1 4 olup hedefe ulasilmistir.
Hedef H.3.3.2. Toplum ve cevre saglig: ile ilgili konularda katkida bulunulan toplumu bilgilendirici

faaliyet sayis1 10°dur.

Hedef H.3.3.3. Kurumsal web sitesinden yapilan toplumu bilgilendirici paylasim sayis1 10’dur.

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef/ Hedef/ Hedef Hedef Hedef
Gergceklesen | Gerceklesen
PG 3.3.1. Sosyal sorumluluk projesi
sayisl 4/4 5/5 5 6 6
PG 3.3.2. Toplum ve ¢evre saglig ile
ilgili konularda katkida bulunulan
toplumu bilgilendirici faaliyet sayis1 8/10 10/10 10 12 12
PG.3.3.3 Kurumsal web sitesinden
yapilan toplumu bilgilendirici 5/7 6/10 7 3 3
paylasim sayisi
Stratejiler 1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi
2. Toplum ve ¢evre saglig ile ilgili konularda katkida
bulunulan toplumu bilgilendirici faaliyet sayisi
3. Kurumsal web sitesinden yapilan toplumu bilgilendirici
paylagim sayisi

Amac A.4. Kalite siireclerini ve kurumsal yapiy gii¢clendirmek

Hedef H.4.4.1 Universite smavinda yerlestirilen 6grencilerin taban puan1 agisindan iilkemizdeki devlet tip
fakiilteleri arasindaki siralamasi olup hedeflenilenin {lizerine ¢ikilmigtir.

Hedef H.4.4.2. Ogrencilerin v e personelin aidiyet diizeyini artiracak 5 adet etkinlik yapilmistir.

Hedef H.4.4.3. Ogrencilere ve yeni baslayan akademisyenlere yonelik 6 adet Oryantasyon egitimi
yapilmustir.

Hedef H.4.4.4. Mesleki v e kisisel gelisime katki verecek hizmet i¢i egitim sayis1 3°dur.

Hedef H.4.4.5. Kalite gelistirme komisyonu toplanti sayisi1 3 olarak hedeflenmis 7 adet toplanti
gergeklestirilmistir.
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2025

2024 Hedef/ Hedef/ 2026 2027 2028
Gerg¢eklesen Hedef Hedef Hedef
Gerceklesen
PG 4.4.1. Universite snavinda
yerlestirilen 6grencilerin taban puani
acisindan iilkemizdeki devlet tip 28/26 27/69 27 26 25
fakdilteleri arasindaki siralamasi
PG 4.4.2. Ogrencilerin ve personelin
aidiyet diizeyini artiracak etkinlik 4/- 4/5 4 4 4
sayisi
PG 4.4.3. Oryantasyon egitimi say1si 6/6 6/6 6 6 6
PG 4.4.4. Meslekive kisisel
gelisime katk1 verecek hizmet 6/6 6/3 7 7 8
ici egitim sayis1
PG 4.4.5. Kalite gelistirme 31 37 4 4 4

komisyonu toplant1 sayisi

Stratejiler

1. Universite smavinda yerlestirilen dgrencilerin taban puani
acisindan iilkemizdeki devlet tip fakiilteleri arasindaki

siralamasi
2. Ogrencilerin ve personelin aidiyet diizeyinin tespiti

3. Ogrencilere yonelik Oryantasyon egitimi
4. Mesleki ve kisisel gelisime katki verecek hizmet i¢i egitim

sayisl

5. Kalite gelistirme komisyonu toplant1 sayisi

Amag A.S. Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef H.5.5.1. Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenci sayist 2 olup hedeflenilenin

izerine ¢ikilamamastir..

Hedef H.5.5.2. Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisina giden 6grenci sayisi 6 olup hedeflenilenin

tizerine ¢ikilmigtir.

Hedef H.5.5.3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda ise hedefin iizerine ¢ikilmigtir.

2024 Hedef/ 2025 2026 2027 2028
Gerceklesen Hedef/ Hedef Hedef Hedef
Gerceklesen
PG 5.5.1. Degisim programlari
kapsaminda yurtdisindan gelen 4/6 52 6 6 6
Ogrenci sayisi
PG 5.5.2. Degisim programlari
kapsaminda yurtdisina giden 6grenci 5/5 5/6 5 5 6
sayisi
PG 5.5.3. Yabanci uyruklu 6grenci 25/102 85/98 90 100 100

sayisi

Stratejiler

1. Degisim programlar kapsaminda yurtdisindan gelen
Ogrenci sayisi
2. Degisim programlar1 kapsaminda yurtdisina giden 6grenci

sayist

3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
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Amag A.6. Saghk alaninda iiniversite sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef H.6.6.1. Gelistirilen patent ve faydali model, biyomedikal iirlin, tibbi cihaz vb.alaninda
hedefe ulasilamamistir.

Hedef H.6.6.2. Kamusal ve 6zel sektdre verilen danismanlik hizmeti veya egitim sayis1 34’tiir. Ongoriilen
hedefin iizerinde yer almigtir.

2024 Hedef/ 2025 2026 2027 2028
Gerceklesen Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 6.6.1. Gelistirilen patent ve faydali
model, biyomedikal iiriin, tibbi cihaz 1/- 2/- 2 2 2
sayisi, ilag ve formiilasyon sayisi

PG 6.6.2. Kamusal ve 6zel sektore

verilen damigmanlik hizmeti veya egitim 10/15 10/34 10 20 20
sayist
Stratejiler 1. Gelistirilen patent ve faydali model, biyomedikal {iriin,

tibbi cihaz sayisi, ilag ve formiilasyon sayisi
2. Kamusal ve 6zel sektore verilen danismanlik hizmeti veya
egitim sayisi

31.12.2025 itibari ile

C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Rektorliiglimiiziin politikalar1 kapsaminda
egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunma alanlarinda faaliyetlerini siirdiirmekte ve politikalara gore
onceliklerini ayarlamaktadir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar1 Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 37: Biit¢e Giderleri Tablosu

3 R DRA
0)) DPL.A
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 326.466.642,68 324.748.662,43 299,47
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria 38.969.747,43 35.493.661,01 291,08
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 696.800,00 696.358.,42 291,93
05 - Cari Transferler 0 0 0

31.12.2025 itibart ile
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1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 38: Biitce Gelirleri Tablosu

A . ) OR
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0
Denklemi buraya yaziy

31.12.2025 itibari ile

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baghig altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiirtitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 39: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 2
Panel 2
Seminer 1
Acik Oturum

Soylesi 2
Tiyatro

Konser

Sergi

Egitim Semineri 1
TOPLAM 10

31.12.2025 itibari ile
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1.2

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 40: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 141
Ulusal Makale 58
Uluslararasi Bildiri 16
Ulusal Bildiri 20
Kitap 24

31.12.2025 itibari ile

1.3.

Tablo 41: 1.1.

Proje Bilgileri

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki - ..
PROJELER Yildan Yillginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden ) : YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK Tip Egitimi 1.400.000 TL
Kalp Damar 17.700.000 TL
5
Fizyoloji 80000 TL
Histoloji 1000.000,00 TL
T1bbi Biyokimya 3.800.000 TL
Kalp Damar Kalp Damar 119.476 TL
BILIMSEL 22
ARASTIR [mmiinoloji 80.000.000 TL
MA 169.866.80 TL
PROJELER 119.826.80 TL
i Biyofizik Biyofizik 268.032.90 TL
50.875.16 TL
115.103.50 TL
Fizyoloji 39.660 TL
119.826.80 TL
144.523.00 TL
Tibbi 79.953 TL
Mikrobiyoloji 76.482,37 TL
TUSEB 4 Immiinoloji 150.000.000 TL
Fizyoloji 149.220.64 TL
TOPLAM 31

2- 31.12.2025 itibart ile
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil ig¢inde
tespit edilen {istiin ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plan1 olan birimler, stratejik
plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri
hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer

verirler.

A- Ustiinliikler

Fakiiltemiz &gretim iiyeleri COMU biinyesinde basladigi Tip Egitiminin 11.
yilinda akademik faaliyetlerini imkanlarinin en {ist diizeyinde tamamlamistir. 2009
yilini takiben egitim ve arastirma hastanesinin énemli bir kaynak aktarimi saglanarak
faaliyete ge¢mesi yeni kurulan Tip Fakiilteleri arasinda Fakiiltemizi 6n plana
tasimistir. Uygulanan politika ile yetkin, nitelikli, gen¢ ve iiretken akademisyenlerden
olusan, anabilim dallar1 arasinda dengeli ve akademik piramide uygun bir kadro
olusturulmustur. Ogretim elemanlarmmzin gerek ulusal gerekse uluslararasi makale,
bildiri ve kitap yayinlarinda 6nemli artislar saglanmistir. Saglanan finansal kaynaklarin
tamami, ama¢ ve hedeflere uygun sekilde degerlendirilmistir. Tip Egitimi
Programlarini  Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (UTEAK) tarafindan
01.01.2026 tarihine kadar akredite edilmistir.

Egitim odakli, siirekli iyilestirme yaklasimi olan, dinamik, seffaf ve hesap
verilebilir yonetim anlayisi, 6grenci merkezli egitim anlayisi, 6grenci-6gretim elemant
isbirligi ve dayanigmasinin agik gelistirilebilir olmasi, Uygulama Hastanesinin, temel
mesleki beceri laboratuvarmin olmasi, Tip Egitimi Anabilim Dalinin donanimli bir
ekipten olusmasi, Tip egitimi yonetiminde 6grencilerin s6z sahibi olmasi (TEOK),
Egiticilerin egitimine yonelik egitim-arastirma ve hizmet kapsamli egitimlerin diizenli
olarak yapiliyor olmasi, i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin varlig1 ve gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilmasi gibi stiinliikleri mevcuttur.
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B- Zayifhiklar

Fakiiltemiz Dekanlik binasinda bulunan smiflar 6grenci sayisinin artmis olmasi
nedeniyle yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin daha verimli bir egitim alabilmeleri i¢in
Fakiilte binasimnin yanindaki alana i¢inde oturma kapasitesi yeterli olan siniflarin,
kiitliphane ve dinlenme salonu gibi 6grencilerin faydalanabilecegi ortak alanlarin da
oldugu ve yapimi tamamlanmis ek binanin, gerekli donatilarla ivedilikle kullanima
kazandirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in yemekhane, okuma
salonu, kiitiiphane ve sosyal donatilar kampiisiin yukarisinda olup, ulasimi gii¢

olabilmektedir.

Bununla birlikte fiziksel ve teknolojik altyapi yetersizlikleri, biitce kisithiliklari, yan
dal programlarindaki O6gretim {yesi yetersizlikleri, hastane donanim eksiklikleri,

personel sayisinda kisitliliklar mevcuttur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda Fakiiltenin
ortave uzun vadeli gelismesine yonelik stratejik planlar bdliimler bazinda ortaya konmus
bulunmaktadir. Ozellikle ulusal ve uluslararasi alanda Fakiiltenin rekabet giiciinii
gelistirmesi ve korumasi agisindan yetenekli arastirmacilarin birimlere kazandirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle 6grencilerin giiniimiiziin kosullar1 agisindan uygun bir sekilde
yetismesi i¢in de egitim ve ogretim kalitesinin gelistirilmesi amaci ile kurumsal yapiya
yonelik projelere oncelik verilecektir.

Biitge imkanlarinin artirilmasi, yolluk ve jiiri iiyelikleri gibi 6demelerde yasanan
gecikmeleri Onleyecek ve ilgili kisilerin motivasyonunu artirabilecektir. Ayrica Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Akreditasyonu kapsaminda egitim, altyap: gelistirme, basvuru ve izlem
ticretleri gibi harcamalarin kaynaginin belirlenmis ve hazir olmas1 gereklidir. Bu amagla
BAP’ tan altyap1 projeleri kullanilabilmesi planlanmakta ise de mevcut proje kaynak

limitlerinin yeterli olup olmayacagi dngoriilememektedir.

Hastane binasi ile bolge trafiginde olusacak yogunluk 6grenci ve 6gretim {iyelerinin

birime ulagimini zorlastirabilecektir. Gerekli trafik ve otopark ihtiyaclarinin giderilmesi
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gereklidir. Tiim o6grencilerin merkez kampiise tasinmasi ile sosyal imkanlarin hastane
icerisinde sikisacak olmasi 6grenci memnuniyetini diislirebilir. Bu amagla hastane binasi
cevresine sosyal donatilar i¢in alan kazandirilmasi, yol diizenlemelerinin yapilmasi,
ogrencilerin okuma, serbest zaman veya kendi kendine 6grenme alanlar1 kazandirilmasi

saglanabilir.

Artan dgrenci sayis;, YOK Kalite Kurulu beklentileri ve UTEAK Tip Egitimi
Akreditasyonu gereklilikleri sebebi ile egitim ve uygulama alanlarinin artirilmasi gereklidir;
bu amagla modern tip egitimine uygun olarak hazirlanmis ve bitirilmis olan yeni ek bina ve
dersliklerin kullanima kazandirilmasi gereklidir. Ayrica 6grenci sayimizin artmasi ve
ogrencilerimiz pratik derslerde 4 gruba bdliinmesi Ogretim iiyesi ve Ogretim elemani
ihtiyactmiz1 artirmaktadir. Olgme degerlendirme sistemimizin gelistirilmesi i¢in egitim

Ogretim planlamacisi istthdaminin da katkisi olabilecegini degerlendirmekteyiz.

Fakiiltemizin laboratuvar birimlerine fiziki ve teknik donanim anlaminda eklemeler
yapilarak gelistirilmistir. Idari personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi gereklidir. Bu
amagcla hizmet i¢i egitimler planlanmig olup 2025 yili itibari ile yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
Ogrenci isleri ve idari hizmetler usuliine uygun olarak siirmektedir. Ayrica laboratuvarlarin
ve bunlara bagli olarak laboratuvar malzemelerinin saglikli kullanilabilmesi i¢in teknik
bilgilere sahip en az bir laboratuvar teknisyenine, biyolog veya kimyagere, {li¢ idari

personele ve 1 temizlik personeline daha ihtiya¢ duyulmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 28.01.2026

Prof. Dr. Semra USTA
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