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Fotograf 1.Tip Fakiltesi Bina insaati

Tip Fakiltesi Dekanlik Binasinin 2007 yilinda tamamlanmasinin ardindan 2007-2008
Egitim Yilindan itibaren egitime kendi binasinda baslamistir. 2007-2008 Egitim Yilindan bu
yana da COMU biinyesinde kendi binalari ve 6gretim iyesi kadrosuyla tip egitimini

stirdirmektedir.

Fotograf 2.Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi, 2007-2025



Fotograf 3.Tip Fakiiltesi Acilis Yili Onliik Giydirme Téreni (2023-2024 Egitim Yili)

Fotograf 5.COMUTF Anatomi Laboratuvari
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Fotograf 6.COMUTF Derslikler Binasindan Gériintiiler.
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Ekim 2007'de yapilan beyaz onliik giydirme téreniyle COMUTF tip egitimine
baslamistir. 12 Kasim 2008’de ise Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) Kepez'deki
hastane yerleskesinde egitim ve saglk hizmeti vermeye baslamistir. Hastane birimleri
kademeli olarak 2015 ve 2018 tarihlerinde bugiin hizmet vermekte oldugu Terzioglu
Yerleskesindeki binalarina tasinmistir. Halen Tip Egitimi COMU Terzioglu Yerleskesinde yer
alan Dekanlk Binasi, Yeni Derslik Binasi ve COMU Hastanesi egitim ortamlarinda devam

etmektedir.

Fotograf 7.COMU Hastanesi, Terzioglu Yerleskesi

COMUTF'de egitim Dekanlik Binasi, Universite Hastanesi, il Saglk Mudurligt Aile
Saghgi Merkezleri, Toplum Saghgi Birimleri, Canakkale Belediyesi Saglk Birimleri, Canakkale
Adliyesi Adli Tip Biriminde yiiriitiilmektedir. COMU Hastanesinde 2021 itibariyle 565 yatak, 96
yogun bakim, 16 yeni dogan yatagl ve 3 ayri ameliyathanede toplam 18 ameliyat salonu
bulunmaktadir.

COMUTF de li¢c temel béliimde Agustos 2021 itibariyle 141 6gretim Uyesiyle egitim
faaliyetleri yurutilmektedir.

COMUTF’de mezuniyet dncesi egitimde; ikisi dekanlk binasinda biri hastanede olmak

Uzere U¢ amfi, 20 adet derslik, 13 ¢cok amacl uygulama salonu, 8 adet laboratuvar (anatomi,
12



mikrobiyoloji, biyoloji, biyokimya, fizyoloji laboratuvari), 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1
adet ¢ok amacgli bilgisayar laboratuvari ve 2 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica yeni
derslik binasinda 3 adet amfi, 4 adet derslik, anatomi ve mesleki beceri uygulama
laboratuvarlari, okuma salonu, toplanti salonu bulunmaktadir.

COMUTF Dekanlik binasinda {i¢c adet serbest calisma salonu bulunmaktadir. Yine
Terzioglu Yerleskesi icinde Merkez Kitliphane; kitliphane blnyesinde c¢alisma salonlari
yaninda akilli sinif, basili ve elektronik kaynaklar, COMU ve COMUTF de 6grencilerin kullanimi
icin 24 saat internet erisimi saglamak lGizere “Eduroam” altyapisi bulunmaktadir.

COMUTF; bulundugu bélgede nitelikli saglik hizmeti sunmakta, biinyesinde barindirdig
cesitli anabilim ve bilim dallarinda ylrittiga calismalarla bilime katki saglamakta ve en 6nemli
islevi olarak gorduglu egitim alaninda da nitelikli hekimler yetistirmeyi 6ncelemektedir.
COMUTF mezuniyet dncesi egitim programi temel hekimlik becerilerini kazandirmanin yani
sira Ogrencilerine profesyonellik, saglk savunuculugu, ekip Uyesi, danismanlik, yonetici-

liderlik, bilim insani, iletisimcilik yetkinliklerini de kazandirmayi hedeflemektedir.

13
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Prof. Dr. Gamze CAN
Telefon : 286 263 59 50/25015
E-Posta : gamzecan@comu.edu.tr

Dog. Dr. Hakan AYLANC
Telefon : 0533 554 86 25
E-Posta : hakanaylanc@comu.edu.tr
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Oz DEGERLENDIRME HAZIRLAMA SURECI

Oz degerlendirme raporu (ODR) hazirlama ¢alismalari TEPDAT tarafindan yayinlanan “2025
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari” ve “2025 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Programlarinin Akreditasyonu icin Kurumlara Yénelik Kilavuz” dogrultusunda yapilmistir.

Bu c¢alismalarin o6ncesinde fakiltemizde ilk akreditasyon g¢alismalari 2017 yili guz
déneminde baslamis olup devam eden siiregte 2019 yilinda basvuru yapilmis 29.02.2020
tarihinde Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyonu belgesini 01.01.2026 tarihine kadar
almaya hak kazanmistir.

Haziran 2025 itibariyle akredite tip egitimin devamlihiginin saglanmasi adina ikinci 5 yillik
akreditasyon siireci ¢calismalarimiz Tip Fakiltesi dekanimiz Prof.Dr.Semra USTA 6nderliginde
“Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu” olusturulmasi ile baslamistir.
Olusturulan komisyon gorevlendirmeleri komisyon gerekliliklerini karsilayacak sekilde yapiimis
ve sonrasinda komisyon calismalara baslamistir. Bu kapsamda; 1 Komisyon Baskani, 1
Sekreter, 12 8grenci, 2 Asistan Temsilcisi arastirma gorevlisi doktor, COMUTF Mezunu 1 uzman
doktor ve 1 pratisyen hekim, Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimlerinden 23 6gretim Uyesinden
olusan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu calismalarina baslamistir. ilk
toplantida Dekan, mezuniyet O©ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim
Baskoordinatérii, Tip Egitimi Anabilim Dali gretim (iyeleri, TEOK temsilcisi ve Fakiilte Ogrenci
Temsilcisinin katihmi ile yapilmistir. Dekan baskanhginda ilk toplantisini yapan komisyon,
calisma sistemini ve ilkelerini belirlemis; standartlarin Gzerinden gecerek alt calisma gruplari
olusturmustur. Alt calisma gruplari, yukarida tanimlanan komisyonun icinden her standart icin
en az 3 komisyon Uyesi belirlenerek olusturulmustur. Bu gruplar, ilgili standart basligi altindaki
taslak metni yazmis, kanit belgeleri toplamis ve kendi alt calisma grubu icinde diizenlemistir.
Bu dlizenlenen metinler, tim komisyon (yelerinin katildigi haftalik toplantilarda
degerlendirilerek olusan goris ve dneriler dogrultusunda calismalarina devam etmistir.

Bu ODR’nin hazirlanmasinda égrenciler aktif rol aldigi gibi, ayrica égrencilerin bagimsiz
Ogrenci Oz Degerlendirme Raporu (O-ODR) ile kalite ve akreditasyon siireci ve de giivencesine
yapilandirilmis geri bildirim sunmasini saglamaktadir. Tip fakiltesi 6grenci temsilcisi
baskanliginda tip fakiiltesi 6grencilerinin kendi istekleri ile olusturduklar “Ogrenci Géziiyle

ODR” raporu olusturma cabalari tesvik edilmis olup yazilan Ogrenci Géziiyle ODR raporu, ODR
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raporu yaziminda faydalaniimistir. Ogrencilerimizin bu siirecte aktif olmasi siirecimize oldukca
faydali katkilar saglamistir.

Kasim 2025 tarihi ile COMUTF Egitim Akreditasyon Komisyonunun iginden bir ¢ekirdek
ODR yazim ekibi belirlenmistir. Bu ekip her giin Tip Fakiiltesi dekanlik binasinda toplanarak alt
calisma gruplarinin hazirladigi ODR maddeleri ve kanitlarini kontrol ederek; dilbilgisi ve icerik
acisindan ortak bir formata getirmistir. Bu ¢ekirdek yazim ekibi disinda belirlenen iki farkh
okuma ekibi de ODR’yi okuyarak; son diizeltmeleri yapmistir. Alt gruplarin ¢alismalarinin takip
edilmesi ve gerektiginde destek verilmesi gorevi Komisyon Baskan ve Baskan Yardimcisi
tarafindan ylrGtiImastar.

Akreditasyon calismalarinin yiritidlmesinde alt grup raporlari igin kanit ve belgelerin
saglanmasi ve bunlarin dijitallestirilmesi, alt gruplarin birbirileriyle iletisim kurmasi,
toplantilarin duyurulmasi ve tutanaklarin olusturularak kayit altina alinmasi vb. gorevler

komisyon baskani ve komisyon sekreteri tarafindan yurtttlmustdr.
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Oz DEGERLENDIRME OZETi

1. KURUMSAL KiMLIK

Fakiilte; misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu kurumsal amac¢ ve hedeflerini
tanimlamis, bunlar kamuya acgik sekilde paylasmis ve dizenli araliklarla glincelleyen bir
yaklasim benimsemistir. Bu cercevede amacg ve hedeflerin belirlenmesinde genis paydas
katihmi esas alinmakta; stire¢ hem kurumsal sahiplenmeyi gliclendirecek bigcimde hem de
seffaflik ilkesine uygun olarak yuruatilmektedir. Kurumsal amaglar egitim, arastirma ve hizmet
boyutlarini birlikte ele alirken; mezuniyet oncesi egitimde hedeflenen c¢iktilarin (nitelikli
hekimlik yetkinlikleri ve etik ilkelere baglilik gibi) programin bitin bilesenlerine yedirilmesi
gozetilmektedir. Ayrica kalite glivencesi ve sulrekli nitelik gelisimi i¢in komisyonlar ve dizenli
izleme-degerlendirme mekanizmalariyla kurumsal bir yapi isletildigi gorilmektedir. Kurumsal
amac¢—hedeflerin paydas katilimiyla tanimlanmasi, seffaf bicimde paylasiimasi ve kalite

glivencesi yaklasimiyla izlenmesi sayesinde bu standardin karsilandigi diistinilmektedir.

2. EGITIM PROGRAMININ OZELLIKLERI

COMUTF mezuniyet éncesi egitim programi; organ sistemi temelli, entegre, modiiler ve
sarmal bir tasarim mantigiyla yapilandiriimistir. Programin hedefledigi 6grenme ciktilar
(mezuniyet duzeyi yeterlik/ yetkinlikler) tanimlanmis; bu ciktilarla donem—kurul-staj gibi
program bilesenleri arasindaki iliski izlenebilir olacak sekilde kurgulanmistir. Boylece
Ogrencinin egitim yolculugunda hangi asamada/hangi dizeyde kazanim beklendigi
netlesmekte; icerik ve etkinlikler mezuniyet yeterliklerine hizmet edecek bicimde program
icine yerlestiriimektedir.

Programin egitim felsefesi; topluma dayali ve kanita dayal tip yaklasimini merkeze
alirken, o6grencinin bilgiyi arama, 6grenme gereksinimini belirleme, siirekli 6grenme ve
gelisime aciklik gibi becerilerini destekleyen bir 6grenme ortami hedeflemektedir. Sarmal yapi
geregi konular belirli araliklarla tekrar ele alinmakta; tekrarlar yalnizca yeniden anlatim degil,
giderek genisleyen ve derinlesen bir 6grenme kurgusuna hizmet etmektedir. Program
gelistirme yaklasiminda amag—icerik—6grenme/6gretme yontemleri—6lgme/degerlendirme
bilesenleri birlikte ele alinmakta ve aralarindaki etkilesim acik bicimde tarif edilmektedir.

Programin hazirlanmasi ve iyilestirilmesinde genis katihmh calistaylar ve farkh

goruslerin slirece dahil edilmesi vurgulanmakta; ayrica 6grencilerin akademik/sosyal gelisimini
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desteklemek Uzere se¢meli ders cesitliligine yer verildigi belirtilmektedir. Klinik donemde ise
yatay entegrasyonun tematik staj bloklariyla; dikey entegrasyonun bu bloklar icinde yer alan
temel bilim baglantilariyla kuruldugu ifade edilmektedir. Programin ulusal yeterlilikler ve
cekirdek programla uyumuna iliskin analitik uyum c¢alismalari yapilmasi ve programin g¢agin
gerekleri dogrultusunda glincellenmesini hedefleyen yaklasim, bélimiin rasyonel omurgasini
glclendirmektedir. Programin entegre-modiler-sarmal tasarimi, mezuniyet yeterlikleriyle
hizalanmis 6grenme ciktilari ve amacg—icerik—yontem—degerlendirme bitinligu nedeniyle bu

standardin karsilandigi diisiintilmektedir

3. OGRENCILER

Ogrenci sayisi ve kontenjan planlamasinda, egitim programinin 6zellikleri ile insan giici, is
yuku ve fiziksel altyapi kapasitesi birlikte dikkate alinarak nitelikli egitim verilebilecek uygun
sayl yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda kontenjan taleplerinin kanita dayali olmasi igin is
yuku/kapasite analizleri yapilmakta; politika diizeyinde belirlenen azami kontenjanin ilgili
otoriteye bildirilmektedir.

Ogrencilere ydnelik destek sistemi, akademik danismanlik basta olmak {izere psikolojik ve
sosyal boyutlari iceren, erisilebilirlik ve gizlilik ilkelerini vurgulayan kurumsal bir ¢ercevede
tanimlanmistir. Danismanlik sisteminin oryantasyonlar ve dijital sistemler Gzerinden gorunur
kilinmasi; danisman-6grenci gortsmeleri icin zaman planlamasi yapilmasi ve danismanlk
roline hazirlayici bilgilendirme/egitim uygulamalarinin yuratulmesi, sireclerin islerligini
artiran unsurlar olarak éne ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin kurumsal yasama katilimini ve gelisimini desteklemek {izere kariyer gelisimi,
ogrenci topluluklari ve mezun-6grenci etkilesimini artirmaya donilik uygulamalar da raporda
yer almaktadir. Bu yoniyle 6grencilik deneyimi yalnizca egitim-6gretim etkinlikleriyle sinirli
goriulmeyip sosyal, mesleki ve aidiyet boyutlariyla birlikte ele alinmaktadir. Kontenjanin egitim
kapasitesi ve is yuki analizleriyle rasyonel bicimde yonetilmesi ve 6grenciyi destekleyen
danismanlik/sosyal destek mekanizmalarinin isletilmesiyle bu standardin karsilandig

distintlmektedir
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4. AKADEMIK KADRO

Akademik kadronun; egitim programinin gerektirdigi is yiuki ve uzmanhk gesitliligini
karsilayacak sekilde planlandigl, ayrica is yukli izleme ve gbrev tanimlarinin belirli
dizenlemelere dayandirildigl ifade edilmektedir. Kadro dagilimi ve sayilarin yillara goére
izlendigi; kadro politikasinin egitim, arastirma ve hizmet bilesenlerini birlikte stirdiirebilecek
kapasiteyi hedefledigi gorilmektedir.

Egiticilerin gorevleri yalnizca ders anlatimiyla sinirh olmayacak bicimde; mezuniyet
oncesi/sonrasi egitim, arastirma, mesleki gelisim ve saglik hizmet sunumu sorumluluklarini
kapsayan bir cercevede tanimlanmis; is yogunluguna gore anabilim dallarinda planlanip
dekanlik diizeyinde izlendigi belirtilmistir. Bu yaklasim, gérev dagiliminin strdurulebilirligini ve
egitim etkinliklerinin devamliligini givenceye alma hedefiyle iliskilendirilmektedir. Egitici
kadronun program gereksinimi ve is ylikii dogrultusunda planlanmasi, gorev tanimlarinin ve

izleme yaklasiminin belirgin olmasi sayesinde bu standardin karsilandig distnilmektedir

5. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Fakiltenin egitim etkinlikleri icin kullandig fiziksel altyapi; amfiler, derslikler, kiiglik grup
¢alisma alanlari, laboratuvarlar ve teknolojik olanaklari icerecek bigcimde tanimlanmis; 6grenci
ve egitici sayisinin gerektirdigi kapasiteyi karsilamaya donik bir planlama yaklagimi
vurgulanmistir. Ayrica altyapi gereksinim analizinin glincel tutulmasi ve ileriye donik
planlamanin bulunmasi, kalite glvencesi perspektifiyle uyumlu bir gicli taraf olarak
gorinmektedir.

Egitim ortamlar; fakilte binalari ve Universite hastanesi basta olmak U(zere, farkli
uygulama alanlarinda vydritilen klinik ve saha bilesenlerini de kapsayacak sekilde
yapilandirilmistir. Hastane yatak kapasitesi ve egitim amach mekan gesitliligi gibi unsurlarin
egitim programini destekledigi; ancak kontenjan artislarinin mevcut fiziksel kosullar
zorlayabilecegi ve bu nedenle yeni bina/ofis gibi gelistirme planlarinin giindemde oldugu ifade
edilmistir. Egitim ortamlarinin (derslik, laboratuvar, klinik uygulama alanlari ve teknolojik
altyapi) programi destekleyecek sekilde tanimlanmasi ve kapasite/gelistirme planlarinin

bulunmasiyla bu standardin karsilandigi distiniimektedir.
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6. YONETISIM

Egitim programinin yiritilmesi icin gerekli yonetsel yapilarin (kurul, komisyon ve benzeri)
yasal dayanaklari, gorevleri ve calisma esaslari tanimlanmis; egitici ve oOgrencilerin aktif
katilimini iceren bir egitim yonetimi sistemi tarif edilmistir. Fakiilte yonetim organlarinin ve
ilgili kurullarin, gérev tanimlarina uygun sekilde egitim yonetimine karar suregleriyle katki
verdigi ifade edilmektedir.

Ayrica kararlarin ve slireglerin geriye donik izlenebilirligini saglayacak belgeleme ve arsiv
sistemi olusturuldugu; toplantilarin glindemli yapildigi, katilimin kayit altina alindigi ve
tutanaklarla belgelendigi belirtilmektedir. Sekretarya ve arsiv desteginin kurumsal olarak
yapilandirilmasi, yénetisimde sureklilik ve kurumsal hafiza agisindan rasyonel bir gilivence
mekanizmasi olarak konumlanmaktadir. Egitim ydnetim yapilarinin gérev ve isleyisinin tanimh
olmasi, karar slireclerinin belgelendirilmesi ve izlenebilir kurumsal hafizanin olusturulmasi

nedeniyle bu standardin karsilandigi diistintilmektedir.
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BoLom 1
KURUMSAL KiIMLIK
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1. KURUMSAL KiMLiK
1.1. KURUMSAL AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu kurumsal amag ve hedefleri belirlenmis
ve paylasilmaktadir.

e Fakilte, kurumsal kiltiriinden kaynaklanan degerleri cercevesinde misyon ve vizyon
tanimlamasini yapmistir.

e Egitim, arastirma ve saglik hizmet sunumu icin uluslararasi, ulusal ve/veya yerelde ulasiimasi
planlanan amacglar ve hedefler genis katilimla belirlenmistir.

e Kurumsal amag¢ ve hedeflerini, egitim verdigi dillerde kamu erisimine acik sekilde
duyurmustur.

2017-2018 Egitim Yilinda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF)
mezuniyet 6ncesi tip egitiminin amaci ve program yeterlilikleri, Fakillte Misyonu ve Vizyonu
diizenli olarak giincellenmektedir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan diizenleme Ocak
2022’de ic ve dis paydas gorisleriyle tekrar giincellenmistir. COMUTF; vizyon, misyon, temel
degerler, kurumsal amaclar, egitim amaclari, arastirma amaclari ve hizmet amaclari asagida

aciklandigi gibidir:

Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir,
yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu saglayan, givenilir, hesap verebilir ve sirekli
gelisime acik bir tip fakiltesi olmak.

(https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html)

Misyon

COMUTF’nin misyonu; gelecegin hekimlerinin ve bilim insanlarinin siirekli gelisen
teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve calisma anlayisina sahip,
yasadigl toplumun saghgini dnemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen ve
ornek olabilen, girisimci, iletisimci, 6nyargisiz, yenilikci hekimleri yetistirmek. Bolgesel, ulusal
ve uluslararasi dizeyde nitelikli saghk hizmet sunmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime
katki saglayabilecek arastirmalar yapmak.

(https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html)
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Temel Degerler

1. Ortak Akil ve Katilimcilik
Galisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede yonetim sireglerine
katilimlarini saglamak, tim paydaslarinin goriis ve distincelerine deger vermek.

2. Etik Degerlere Baglihk
Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

3. Kurumsal Aidiyet
Universitemiz calisanlarinin ve égrencilerinin memnuniyetini saglamak, dnemsemek, farkli
fikir ve 6nerilere anlayis ile yaklagarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

4. Yenilikgilik ve Girisimcilik
Yeni disincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri ylksek triin ve hizmetlere déniisme
sireclerini desteklemek.

5. Cevreye Saygi ve Duyarhlik
Cevrenin korunmasi, sirdurilebilirligi ve iyilestirilmesi icin dncl olmak.

6. Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi
Universitemiz gérev ve sorumluluklari cercevesinde, calisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve
toplumsal degerlere saygili ve duyarh olmak.

7. Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek
Akademik bilgi birikimleri, kiresel ve yerel konulara duyarlihig ile yerel ve toplumsal
kalkinmaya destek olmak.

(https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html)

GCOMUTF Kurumsal Amaglari
COMUTF kurumsal amaglari 2010 yilindan itibaren gézden gecirilmektedir (EK.1.1. 1,
EK.1.1. 2 ve EK.1.1. 3). Kurumsal amaclar 2010, 2018 ve 2019 yillarindan sonra, son olarak

Ocak 2022’de gincellenmistir (EK.1.1. 4). Kurumsal amaglarin 2010, 2018, 2019 ve 2022

yillarinda glincellemesine dair siirecler genis paydas katilimiyla asagida siralanan asamalarda

gerceklestirilmistir:

e 23.02.2022 tarihli ve E-69311107-045.01-2200045727 sayili yazi ile “Fakilte Amag ve
Hedeflerinin” degerlendirilmesi icin i¢c ve dis paydaslara yazi yazilmistir. Paydaslar icinde

dgrenciler, anabilim dallar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve
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Arastirma Merkezi (COMU-SUAM) Hastanesi, COMU’niin diger ilgili kurumlari, Canakkale
Valiligi, Canakkale il Saglik Mudirliigi ve saglkla ilgili kamu kurumlari, Canakkale Tabip
Odasi, Turkiye’deki Tip Fakdlteleri, Trakya Universiteler birligi bulunmaktadir (EK.1.1. 5,
EK.1.1. 6).

27.06.2022 tarih ve E-30566003-050.06.01-2200139220 sayili yazi ile i¢ ve dis paydaslardan
gelen oOnerilerin degerlendirilmesi amaciyla “Fakiilte Amag¢ ve Hedefleri Gilincelleme
Komisyonu” adi altinda bir komisyon olusturulmustur (EK.1.1. 7).

Komisyon Uyeleri 30 Haziran 2022 tarihinde toplanmis ve bu toplantida taslak kurumsal
amaglarini olusturmustur (EK.1.1. 8).

Kurumsal Amaglar, Fakiilte Kurulunun (EK.1.1. 4) 5 Agustos 2022 tarihli toplantisinda
gorusllerek kabul edilmistir.

Fakilte Kurulunun karara bagladigi “Kurumsal Amaclar”, SUAM Bashekimligi, Tip Fakiiltesi
Bolim Baskanliklari ve Anabilim Dallari ile paylasilmistir. Ek olarak Fakiilte Web sayfasinda

yayinlanmistir (https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin
Amaci, Yeterlilikler Cergevesi glincelleme g¢alismalari 2025 yili sonunda yapilmasi
planlanmistir (EK.1.1. 9).

COMUTF kurumsal amagclari “Fakiilte Web Sitesi” araciligiyla tim paydaslarla

paylasilmistir (https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html). COMUTF

kurumsal amaglari; “Toplumun saglik sorunlarina cevap verebilecek gerekli bilgi, beceri ve

yetkinlikle donanmis; evrensel etik ilkelere bagl, bilimsel gelismelere katki saglayabilecek

hekimler yetistirmek, toplumun 6ncelikli saghk sorunlarini dikkate alarak saglik hizmeti

sunmak ve tip bilimine katki saglayacak arastirmalar yapmaktir”.

COMUTF kurumsal amaglari {i¢ baslik altinda diizenlenmistir. Bunlar; egitim, arastirma

ve hizmet alanlandir.

Egitim Amaglari

1. Mezunlarina insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tani ve tedavisiyle

ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sagliga sadece biyolojik acidan yaklasan degil, insani fiziksel, ruhsal ve sosyal bir bitiln
olarak goren ve yasadigi cevreyle iliskisinin farkinda olarak sosyo-kiiltiirel bakis agisi
gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak,

Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik dzellikleri, normal fizyolojik yapiyi
etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hiicre,
doku, organ ve sistem dizeyinde yarattiklari etkiler konusunda bilgi kazandirmak,
Ogrencilerine mezuniyet sonrasi dénemde kendi kendine &6grenme becerileri
gelistirebilecek bir egitim modeli sunmak,

Mezuniyet 6ncesi tip egitim programini bolgesel ve ulusal ihtiyaglari 6nceleyecek sekilde
planlamak, ulusal ¢cekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gére giincellemek,
Mezunlarinin iyi hekimlik uygulamalari ve mesleki etik degerleri igsellestirdikleri bir egitim
programi uygulamak,

Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayal tip uygulamalarinin basamaklarini
kullanarak saglik sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢c6zim onerileri
gelistirebilecek ve sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri kazandirmak,
Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini
saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,

Mezuniyet 6ncesi ya da mezuniyet sonrasi donemde 6grencilerin farkh kurumlardan egitim
almalarini saglayarak, kurum disi deneyimlerden yararlanmalarini saglamak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi farkli deneyimlerinden yararlanmalarini saglamak
amaciyla kurumlar arasi ortak egitim toplantilari diizenlemek,

Tum evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini saglayacak
nesnel, glincel, farkh 6lcme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi saglik politikalari
ve sorunlart konusunda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6zim O6nerileri
gelistirmelerini saglamak,

Mezunlarina hastalariyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

Artan 6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi lGzerinde yaratacagl etkiyi en aza indirmek
amaciyla fiziki altyapi ve 6gretim elemanlari konularinda stratejiler gelistirmek,
Mezunlarin saglk hizmetinin bir ekip hizmeti olmasi ve bu ekibin parcasi olarak goérev

sorumluluklari konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,
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16.

10.

11.

Saglik Bakanhgi Tipta Uzmanlk Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine gore
uzmanlik egitimi sunmak.

Aragtirma Amaglan
Bilimsel literatiirli gelistirecek, sagligin korunmasi ve gelistiriimesine katki saglayacak bilgi
uretilmesi igin altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,
Nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi icin 6gretim elemanlari ve 6grencilerin siirekli
gelisim ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklari sunmak ve gelistirmek,
Tip Fakiltesinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmacilarin tercih edecegi bir merkez
Ozelliklerine ulagmasini saglamak,
Tip Fakiltesi binyesinde yuritilecek olan arastirmalarin uluslararasi ve ulusal etik kural
ve mevzuat ilkeleri gozetilerek yirutilmesini ve etik degerleri i¢sellestirmis arastirma
ortamlarinin olusmasini saglamak,
Tip Fakiiltesi biinyesinde vyiritilecek olan arastirmalarin Universite biinyesindeki
kurumsal diger birimler ile is birligi icinde yurutilmesini saglamak,
Saghgin korunmasi, gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon yontemlerine
yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini ortaya
koyacak ve ¢6zim Uretecek arastirmalar yapilmasini saglamak,
Fakilte bilnyesinde gbrev yapan Ogretim elemanlari ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok
merkezli ulusal ve uluslararasi arastirmalara katilmalarini desteklemek ve dncilik etmek,
Ogretim elemanlari ile égrencilerini kanita dayal, giincel, akademik veri kaynaklarina
basari ile ulasma ve bunlari kullanma becerilerini gelistirmesi yéniinde desteklemek,
Tip Fakultesi 6grencilerinin, 6gretim (yeleri gdzetiminde bilimsel calisma yapilmasini
desteklemek ve bu calismalarin 6grenciler tarafindan kongrelerde sunulmasini tesvik
etmek,
Uzmanlik 6grencilerinin yapmis oldugu tez ¢alismalarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara

donismesi konusunda desteklemek.

Hizmet Amaglari

COMUTF mezuniyet éncesi ve sonrasi tip egitiminin édnemli bir kismini ve hizmet

uygulamalarinin ¢ogunlugunu SUAM’da saglik hizmeti sunumu seklinde yiritmektedir.
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SUAM’In amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim olanaklari saglamak,
bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, her dizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek
amaciyla Tip Fakiltesi basta olmak lizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstiti,
yuksekokul, arastirma ve egitim merkezleri ile yurt icinde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi
yaparak stratejik plan ve hedefler cercevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir

sekilde yuritulmesini saglamaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi ile ilgili bilgiler B&liim 5’te sunulmustur.

Bu cergevede Tip Fakiiltesinin hizmet amacglari;

1. CGanakkale ilinde lglinci basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak,

2. Bolgesel ve ulusal saglk oncelikleri konusunda farkindahigi artirmak ve ¢6ziim oOnerileri
gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin ¢evresindeki saglik sorunlarinin saptanmasina ve ¢6zim Onerileri
gelistirilmesine onculik etmek,

4. Saghk hizmeti sunumunu mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin ihtiyaclarina
gore yurutmek,

5. Uclincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saglk hizmeti
sunucularla isbirligi ve koordinasyon icinde ¢alismak,

6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglk hizmeti sunumunu egitim ve arastirma
faaliyetleri ile is birligi ve koordinasyon icinde siirdiirmek,

7. Topluma saglik ihtiyaglari konusunda farkh diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararasi etik degerlere bagli hasta haklarini gbzeten hasta ve yakinlari ile saghk

calisanlarinin glivenligini saglayan hizmet sunmak.
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1.2. KALITE GUVENCESI VE SUREKLI NITELiK GELISiMI

Fakiilte, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri dogrultusunda niteligi giivence altina
almaya ve siirekli nitelik gelisimini saglamaya yonelik kurumsal bir yapilanmaya sahiptir.

e Fakiilte, ileriye donik planlari ile orta vadede gergeklestirmis oldugu etkinliklerin, ilan ettigi
kurumsal amag ve hedeflerle uyumlulugunu degerlendirmektedir.

e Planlanan hedeflere ulasma durumu ve birimlerin bu yondeki performanslari periyodik
olarak degerlendiriimekte ve degerlendirme sonuglari sirekli gelisime yonelik sekilde
raporlanmaktadir.

Kalite glivencesi ve siirekli nitelikli gelisim icin COMUTFde; Kalite Gelistirme

Koordinatorligi ve Komisyonu (EK.1.2. 1, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3326-

tip-fakultesi-kalite-gelistirme-koordinatorlugu-ve.pdf), Program Degerlendirme Komisyonu

(EK.1.2. 2, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3313-program-degerlendirme.pdf),

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu aracihgiyla diizenli calismalar yiritilmektedir.
Kalite Gelistirme Koordinatorligli ve Komisyonu, Fakdltenin sureklilik gosteren
kurumsal ve islevsel yapilarindandir. Komisyona iliskin her yil diizenli olarak gérevlendirmeler
yapiimigtir ve yapilmaktadir. Komisyon dizenli toplantilar yaparak kalite igin yapilmasi
gerekenleri planlamakta ve wuygulamaktadir (EK.1.2. 3). Fakilte Kalite Gelistirme
Koordinatorliigi ve Komisyonunun hazirladigi 2021-2025 Stratejik Amacg ve Hedefler

(EK.1.2. 4 ve EK.1.2. 5, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3599-2024-2028-comutf-

stratejik-plan.pdf) hizmet sunumu kalitesini artirmak, egitim ve akademik alanda insan

glclinin nitelik ve niceligini gelistirmek, arastirma ve hizmet altyapisini gelistirmek, akademik
¢alismalarin nicelik ve niteliginin artmasini desteklemek ve kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri
sunmay! icermektedir. Stratejik amag¢ ve hedefler, mezuniyet oncesi egitimin kalitesini
gelistirmek ve akreditasyon kazanimini sirdiirme dogrultusunda gerekli gelisimleri saglayacak
calismalari 6ncelemek lizere olusturulmustur. Kalite Gelistirme Koordinatorligi ve Komisyonu
bu amacglarin gerceklesmesini belirlemis oldugu performans gostergeleri dogrultusunda

izlemektedir (https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r170.html).

Fakiiltemiz Kalite calismalari geregi performans gostergeleri ve buna bagh degerlendirme

raporlari da yilhik olarak hazirlanmaktadir (https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/ic-kontrol-r206.html). Kalite Gelistirme Koordinatérligii ve Komisyonu, YOKAK

sistemine ‘Tip Fakiiltesi 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillariicin ayri ayri “Kurum
ici Degerlendirme Raporunu” sunmustur (EK.1.2. 6, EK.1.2. 7, EK.1.2. 8, EK.1.2. 9,
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EK.1.2. 10, EK.1.2. 11 ve EK.1.2. 12). Komisyon diizenli toplantilari sonucunda her ana bilim

dalindan is yiiki analizi ve Arastirma-Hizmet-Egitim basliklari altinda GZFT Analizi igin goris
almig, gerekli yonlendirmeler yapilarak Gzerinde tartisiimis ve planlamalarda kullaniimasi

saglanmistir (https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gzft-swot-analizi-

r182.html). Ek olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesine (COMU), Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan kurumsal akreditasyon belgesi verilerek 2021 yilindan gegerli

olarak akredite edilmistir (EK.1.2. 13, https://kalite.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/canakkale-

onsekiz-mart-universitesi-tam-akreditasy-r335.html). COMUTF kalite, surekli gelisim,

yenilenme icin gerceklestirdigi calismalar sonucunda mezunlarinin diplomasina TYC yeterlik

logosu almayr hak kazanmistir (https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/tip-lisans-diplomasi-

TR0O030037504.html). 2010 yilindan beri siirekli degerlendirilen ve glincellenen kurumsal

amac ve hedefler, en son 2022 yilinda i¢ ve dis paydas gorustiinden gecirilmis ve tekrar

gincellenmistir (EK.1.1. 4, EK.1.1. 7 ve EK.1.1. 8).

Yenilenmeye ve gelismeye yonelik sistematik bigimde ¢alisan diger bir komisyon olan
Program Degerlendirme Komisyonu, kullandigi CIPP modeli ile egitimin tim bilesenlerini ve
egitimle iliskili alanlari sistematik olarak izlemekte ve degerlendirmektedir (EK.1.2. 14,

EK.1.2. 15, EK.1.2. 16, EK.1.2. 17, EK.1.2. 18, EK.1.2. 19 ve EK.1.2. 20). COMUTF de egitim

programlarinin dinamik yapisi geregi sistematik bir yapi icerisinde program degerlendirme ile
desteklenerek egitim programinin ¢agin gereklerine uygun sekilde sirekli gelisimi
saglanmaktadir. COMUTF'de Egitim Yénetimi yapilanmasinin (st kurulu olan Egitim
Komisyonu, egitimin izlenmesi, degerlendirilmesi ¢calismalariyla birlikte Tip Egitimi alanindaki
gelismeleri egitim programina yansitma gorev ve sorumlulugunu yerine getirmektedir. Ayni
zamanda egitim yonetimi yapilanmasi kapsaminda yer alan egitim etkinligi komisyonlari
(Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu, Tip Egitimi Ogrenci
Kurulu vb.) bu calismalari desteklemektedir. Egitim Komisyonu COMUTF’ nin kurulusundan
itibaren egitimle ilgili slireclerin; planlama, ylritme ve yenilenme gorevlerini etkin olarak
ylritmektedir.

Ayrica bu siiregleri destekleyici olarak gérev yapan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Akreditasyon Komisyonu bulunmaktadir (EK.1.2. 21). Mezuniyet oncesi tip egitimi ulusal

standartlari ile ilgili sirekli ve diizenli veri toplamak “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
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Akreditasyon Komisyonunun” gorevleri arasindadir. Komisyon silirekli ve duzenli veri
toplamakta ve analizleri raporlayarak paylasiimasini saglamaktadir.

Program Degerlendirme Komisyonunun (PDK) yirGttiglu program degerlendirme
¢alismalari kapsaminda egitim programinin amag ve hedefleri, 6lgme-degerlendirme sistemi,
Fakiltenin fiziki altyapisi ve olanaklari, 6gretim Uiyesi kapasitesi degerlendirilmekte ve strekli

gelisimi icin geribildirim saglanmaktadir (EK.1.2. 14, EK.1.2. 15, EK.1.2. 16, EK.1.2. 17,

EK.1.2. 18, EK.1.2. 19 ve EK.1.2. 20).

Program degerlendirme galismalarinda “Egitim kurumunun fiziki alt yapisi uygun ve
yeterli midir?” sorusu kapsaminda altyapi ve olanaklarin egitim programinin yiritilmesi igin
yeterlilik dizeyi incelenmektedir. PDK raporlarinda alt yapi ve olanaklar, fiziksel altyapi
gereklilikleri raporlanmistir. Ornegin 2019 PDK raporunun &nerilerine yansimis olan “Artan
ogrenci sayilarina karsin sinif kapasitelerinin artirilmasi yoniinde calismalar gerekebilir.”
Onerisi dogrultusunda ek derslik binasi insaati baslamis ve tamamlanmistir (EK.1.2. 22 ve

EK.1.2. 23).

1.3. SOSYAL HESAP VEREBILIRLIK

Fakiilte sosyal yiikiimliiliik kavrami ¢ercevesinde durum analizi yapmis ve kamuyla
paylagsmistir.

e Fakilte, kaynaklarini, etkinliklerini ve planlarini toplumun yarari ve gelisimi icin uygun ve
verimli sekilde kullandigini diizenli olarak degerlendirmektedir.

e Degerlendirme sonuglari ve yeni etkinlikler kamu ile paylasiimaktadir.

e Degerlendirme sonuglarina gore iyilestirici dizenlemeler yapmakta ve/veya yeni hedef ve
stratejiler belirlemektedir.

e Fakilte degerlendirme yapmak ve buna bagli uygulamalari hayata gecirmek icin Tirkiye
Sosyal Givenilir Tip Fakiltesi Belirleyicileri Ulusal Belgesi’ni kilavuz almaktadir.

TEPDAD 2019 yilinda yaptigi bir calistay ile Tirkiye icin belirlenen ‘Sosyal Glvenilir
(Hesap Verebilir) Tip Fakiltesi’ belirleyicileri tip fakiltelerine kilavuz olarak hazirlamistir. Bu
kilavuzun tip fakdiltelerine yol gosterici oldugu gz 6nline alinarak mezunlarimizin toplumun
mevcut ve gelecekteki saglik gereksinimlerini karsilayacak diizeyde egitim almasini saglamasi
hedeflenmistir. Bu c¢alisma Fakiltemizde ilk kez vyapilmistir. Ancak dizenli olarak
glincellenmesi konusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu amagla kurulan gegici bir komisyon TEPDAD kilavuzunu kullanarak bir 6n calisma

raporu hazirlamistir. Taslak rapor egitim komisyonunda ve Fakiilte Yonetim Kurulunda
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tartistimistir. Daha sonra fakiilte iletisim agi lzerinden tim Ogretim Uyelerinin gorisiine
acllmis ve gorusler dogrultusunda dizenlenerek web sitemizde paylasiimasi kararina
varilmistir

(EK.1.3. 1, https://tip.comu.edu.tr/sosyal-guvenilir-tip-fakultesi-belirleyicileri-r269.html).

1.4. OGRENCILER VE CALISANLARIN iYiLiK HALI
Tip fakiiltesi, 6grenciler ve galisanlarinin iyilik halinin desteklenmesini saglayacak kurumsal
stratejiler gelistirmis ve uygulamaktadir.

e Fakilte, 6grenciler ve calisanlarinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halini korumaya ve
gelistirmeye yonelik hedeflerini belirlemistir.

® Bu hedeflere ulasmak icin stratejiler gelistirmistir.

® Beslenme, barinma ve ulasim olanaklarini degerlendirmekte ve gelistirmektedir.

e Fakilte ayrimcilik, orseleme (mobbing) ve taciz gibi yikici davranislarin yayginligi ve
nedenlerini belirlemekte, izlemekte ve 6nleyici tedbirler almaktadir.

Fakiltemizde 6grenciler ile akademik ve idari ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik
halini destekleyecek kurumsal bir yapi olusturulmasi amaciyla Dekanlik biinyesinde “iyilik Hali
Komisyonu” kurulmustur. Komisyon, Fakiltenin bu alandaki hedeflerini belirlemek, mevcut
durum ve ihtiyaclar sistematik olarak degerlendirmek, beslenme, barinma ve ulasim
olanaklari ile psikolojik destek ve sosyal etkinlik imkanlarini gézden gecirerek iyilestirmeye
yonelik oneriler gelistirmek ve ayrimcilik, 6rseleme (mobbing) ve taciz gibi yikici davranislarin
izlenmesi ile 6nlenmesine yonelik siregleri yapilandirmakla gorevlendirilmistir. 2025-2026
Egitim Yili itibariyla Komisyonun diizenli toplantilar yaparak Fakiilte genelinde durum analizini
tamamlamasi, Gg¢ yillik bir eylem plani hazirlamasi ve yiritilen faaliyetlerin sonuglarini
periyodik raporlar halinde Dekanlik ve ilgili kurullara sunmasi planlanmaktadir (EK.1.4. 1). Ote
yandan, TEPDAD-MOTE standartlari geregi bu kriter 2026 ve sonraki tarihlerdeki basvuran
fakilteler icin uygulamaya konulacak olup, COMUTF basvuru dénemi itibariyle bu kriterden

sorumlu degildir.
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4 EK.1.1. 4 COMUTF FK Vizyon Misyon ve Kurumsal Amag (Agustos 2022)
5 EK.1.1. 5 Elde Edilen i¢ ve Dis Paydas Gorisleri
6 EK.1.1. 6 Fakiilte Amac ve Hedefleri TEOK Gériisii
7 EK.1.1. 7 Fakilte Amag ve Hedefleri Glincelleme Komisyonu
EK11 8 Fakilte Amag ve Hedefleri Glincelleme Komisyon Top
8 - (30.06.2022)
9 EK.1.1. 9 Kurumsal Amaglarin ve Mezun Yeterliklerinin Diizenlenmesi
10 EK.1.2. 1 COMUTF Kalite Gelistirme Koordinatérliigi
11 EK.1.2. 2 COMUTF Program Degerlendirme Komisyonu
12 EK.1.2. 3 COMUTF Tiim Kalite Toplantilar
13 EK.1.2. 4 COMUTF 2021-2025 Stratejik Plani
14 EK.1.2. 5 COMUTF 2024-2028 Stratejik Plani
15 EK.1.2. 6 COMUTF KiDR 2018
16 EK.1.2. 7 COMUTF KIiDR 2019
17 EK.1.2. 8 COMUTF KiDR 2020
18 EK.1.2. 9 GCOMUTF KiDR 2021
19 EK.1.2. 10 | GOMUTF KiDR 2022
20 EK.1.2. 11 | COMUTF KiDR 2023
21 EK.1.2. 12 | COMUTF BIDR 2024
22 EK.1.2. 13 | cOMU YOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi
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https://drive.google.com/file/d/1mIoJEkvG8-QsgUN1RM-cFPBt2HeXP7s_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZDbGEvge1N5tj-1irk66OeeczwsyqQ9e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vEpixkIH8foQt8INJK3vfO7cC1js7_am/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iUl0A0PgYgO1sTyq6qxodHVD-mzD5HAF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15wk4w9aZ7L3aGyMdE7AOEeBzxlPQvdks/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/110gdQXsxS6e3XdEF8j0W0paQ-9g3JKP-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YTt13UWPXBh-2IsNSUGMeeo4q6KxhDLZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1edChnUsEBwGwfiRn9wujN30ve6tN7V4M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qzIE8kIFf2PmgWa2Juqx_S5PvEA5SEQB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RHZmKiGce7yr79BS-BP5-zMryWyVKiFN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1npkCPlMNwnbO1snD1k2y2w9S2BYUtpWw/view?usp=drive_link

23 EK.1.2. 14 2019 COMUTF Program Degerlendirme Raporu

24 EK.1.2. 15 2020 COMUTF Program Degerlendirme Raporu

25 EK.1.2. 16 2021 COMUTF Program Degerlendirme Raporu

26 EK.1.2. 17 2022 COMUTF Program Degerlendirme Raporu

27 EK.1.2. 18 2023 COMUTF Program Degerlendirme Raporu

28 EK.1.2. 19 2024 COMUTF Program Degerlendirme Raporu

29 EK.1.2. 20 2025 COMUTF Program Degerlendirme Raporu

30 EK.1.2. 21 | COMUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu
31 EK.1.2. 22 COMUTF Dekanlik Ek Bina Derslikler Krokileri

32 EK.1.2. 23 Yeni Derslik Binasi Mimari Projeleri

33 EK.1.3. 1 COMUTEF Sosyal Giivenilir Tip Fakiiltesi Belirleyicileri Raporu
34 EK.1.4. 1 COMUTE lyilik Hali Komisyonu
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2. EGITIM PROGRAMININ OZELLIKLERI
2.1. MEZUNLARIN YETKINLiIK VE YETERLIKLERI

Egitim programinin mezuniyet asamasinda kazandirmayi amagladigi yetkinlik ve yeterlilikler
tanimlanmigtir.

e Mezuniyet asamasina ulasmis tiim 6grencilerin hangi yetkinlik ve yeterlikleri, hangi diizeyde
kazanacaklari belirlenmis ve ilan edilmistir.

e ilan edilen yetkinlik ve yeterlilikler Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ndeki 7.
diizey yetkinlik ve yeterlilikler uyumlu oldugu analitik bir calismayla gosterilmistir.

e Egitim programinin, giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (UCEP) tiim bilesenleri icin
belirtilen minimum kapsam ve diizeyi sagladigi analitik bir calismayla gosterilmistir.

Program gelistirme dinamik bir slirectir. Bu nedenle program degerlendirme siireci ile
programi siirekli gelistirme déngiisii isletilmektedir. COMUTF egitim bilimleri ve program
gelistirmenin bu ilkesini benimsemis sekilde egitim programini ¢agin gerekleri, tip egitimi ve
egitim bilimlerinin bilimsel bilgileri 1s18inda glincellemektedir.

Mezuniyet Oncesi tip egitiminin amaci ve program yeterliklerinin yenilenme siireci
2017-2018 Egitim Yih Bahar Yariyilinda baslatiimistir. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi,
egitim baskoordinatori ve bir dnceki egitim baskoordinatori, Halk Saghgi AD. Baskanindan
olusan ¢alisma grubu; Fakulltenin egitim amag ve programi yeterliklerini glincellemek amaciyla
“Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)”, “Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)”, “Association of American Medical Colleges (AAMC)”, “Global Minimum Essential
Requirements in Medical Education (IIME)”, “Kanada Tip Okullari Birligi (CanMEDS)” gibi
dokiimanlari incelemistir. Calisma grubu inceleme ile elde ettigi sonuglari degerlendirmis,
Fakiltenin vizyonu ve misyonunu goz ontinde bulundurarak mezuniyet dncesi tip egitimi amag
ve program vyeterlilikleri COMUTF Egitim Komisyonuna sunulmus ve Komisyon metnin
gelistirilmesi icin i¢ ve dis paydaslarin gériisiinii alma karari alinmustir. i¢ ve dis paydaslardan
alinan gorisler (EK.1.1. 5) dogrultusunda metin revize edilmis, 20 Subat 2019 tarihli Egitim
Komisyonu toplantisinda karara baglanmistir. Alinan bu karar Fakilte Kurulunun 10 Nisan
2019 tarihli toplantisinda goruslilmis ve son hali verilmistir (EK.1.1. 3).

27.06.2022 tarih ve E-30566003-050.06.01-2200139220 sayili yaziyla kurulan “Fakilte
Amaclari Belirlenmesi Komisyonu” 2022 vyili itibariyle Fakiilte Amacg¢ ve Hedeflerini
glincellemek, gelistirmek ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) 2020 uyumunu analiz

etmek amaciyla ¢alisma yapmistir. Paydaslardan alinan gorisler dogrultusunda olusturulan
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metin (EK.1.1. 4) tarihli Fakulte Kurul Karari ile yarirlige alinmistir. Paydaslardan biri olan
dgrenci gérisleri de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Egitimi Ogrenci Komitesi (TEOK)
araciligiyla saglanmistir (EK.1.1. 6). COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci,
Yeterlikler  Cercevesi metni  Fakiltenin  Web sitesinden paydaslara  agiimistir

(https://tip.comu.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim-ogretim-amac-ve-yeterlilik-r189.html).

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci, Yeterlilikler Cergevesi

Tip Fakiiltesi Egitiminin Amaci

Saglik ve hastahigi biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiltirel bitlinlik icinde degerlendiren;
sagligl koruma, gelistirme ve toplumun saglik sorunlarina nitelikli saglik hizmeti ile cevap
vermek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis; meslegini insan ve hasta haklarina
saygl ile evrensel etik ilkeler, hukuk kurallari dogrultusunda uygulayan, yasam boyu 6grenmeyi
sirdirme tutum ve becerisi kazanmis bilimsel gelismelere katki saglayabilecek yeterliliklere

sahip hekimler yetistirmektir.

GCOMUTF Yeterlilikler Cergevesi
Tip Fakiltesi Mezunundan beklenen yeterlikler 7 temel rol Gzerinden tanimlanmustir.
1. Profesyonel
2. Saglik savunucusu
3. Ekip Gyesi
4. Danisman
5. Yonetici-lider
6. Bilim insani

7. iletisimci

1. Profesyonel
Tanim
Tip fakiltesi mezunu; insan ve hasta haklarini gz 6niinde bulundurarak, mesleksel
deger ve ilkelerle, etik degerleri gbzeterek, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, glincel ve kanita

dayali bilgiler 1siginda birey ve toplum odakli saglik hizmeti sunar.
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Yeterlilikler

Tip fakiltesi mezunu;

A. Butincil bir yaklasimla birinci basamaga 6zgli koruyucu, tedavi edici ve rehabilite

edici, hekimlik uygulamalarini yetkinlikle yerine getirebilir,

. Tani, tedavi ve korunma amaglarina yonelik olarak oOyki (hastadan, ailesinden,
cevresinden) alabilir.

Genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal muayene yapabilir, genel durumu
degerlendirebilir.

Birinci basamak diizeyinde temel tanisal ve girisimsel islemleri / tibbi girisimleri yapabilir,
. Taniya yonelik uygun ve gerekli tetkikleri secebilir, sonuclarini yorumlayabilir.

Oyki, fizik muayene, tani testleri sonuglarini kullanarak birinci basamak diizeyde
hastaliklarin 6n tanisi / tanisi koyar.

Birinci basamak dizeyinde hastalarin tedavisini akilci ilag kullaniminin ilkeleri
dogrultusunda uygulayabilir ve izlemlerini yapabilir.

Uygun endikasyonlarda hastanin 6n tanisiyla konslltasyon isteyebilir / hastayl sevk
edebilir.

Hayati tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarinin tani ve tedavisini yapabilir, uygun
sekilde sevk edebilir.

Saglik hizmetleri sunumunda hasta merkezli yaklasimi benimser.

B. Birey ve toplum odakli olarak, sagligin korunmasi ve gelistirilmesinin 6neminin

farkindadir ve buna yonelik stratejileri belirleyebilir ve uygulayabilir,

Ulusal saghk programlari dogrultusunda kronik hastaliklarin izlemlerini yapabilir.
Ulusal Saghk Programlarini gz 6niine alarak toplum, aile ve bireylerin hastalik, kaza ve
yaralanmalardan korunmasinda, sagligin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik

miidahaleleri uygulayabilir.
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C. Hekimlik uygulamalari esnasinda, mesleksel ve etik ilkelere ve ilgili mevzuata uygun
davranir.

Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak, hastalari yararina

gerceklestirir.

Mesleki diizenlemeler ve yasal yikimliliklere uygun davranir.

Meslek uygulamalarini meslektaslarinin ve diger saglk c¢alisanlarinin haklarini ve

sorumluluklarini gbzeterek gergeklestirebilir.

Hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi kayitlari tutabilir ve bildirimleri yapabilir.

Bildirimi zorunlu hastaliklari taniyabilir ve uygun sekilde bildirimini yapar.

2. Saghk Savunucusu
Tanim
Tip fakiltesi mezunu, bireylerin ve toplumun sagliginin gelistiriimesine etki eder.
Yeterlilikler
Tip fakiltesi mezunu;
Bireysel ve toplumsal diizeyde sagliga etki eden, psikolojik, biyolojik, sosyal, kiltirel ve
ekonomik faktorleri belirleyebilir ve izleyebilir.
Saglik hizmet sunumunda saghgin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesi
yaklasimina oncelik verir ve hastaliklarin 6nlenmesi ve saghgin gelistiriimesine yonelik
calismalarda rol alabilir.
Sagliga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari izleyebilir, bilim ve
toplumsal gereksinimler zemininde distincelerini savunabilir.
Saglhk hizmetine ulagsmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin
onlenmesini savunabilir.
. Toplumu etkileyen saglik sorunlarinda toplum c¢ikarlarini bireysel ¢ikarlardan Gstiin tutar.
Saghgin savunulmasinda toplum icinde liderlik gérevini yerine getirebilir, gerekli kurum ve

kuruluslarla bu konuda is birligi yapabilir.
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3. Ekip Uyesi
Tanim
Hekimler, en uygun hasta bakimini saglamak igin saglik ¢alisanlarindan olusan bir saglk
bakim ekibi icinde ¢alisir.
Yeterlilikler
Tip fakiltesi mezunu;
1. Saglik hizmeti sunumunda, meslektaslari ve diger saglik ¢alisanlari ile is birligi icinde, ekip
olarak ¢alisir.
2. Bireyin ve toplumun sagligl yararina yapilacak saglik bakimi, egitim, arastirma ve benzeri
¢alismalarda etkin katki saglar.
3. Saglik calisanlart ve ekibin diger Uyeleriyle olusabilecek catismalari engeller, ortaya

cikanlari catismalari ise yapici arabuluculuk yontemleriyle ¢ozebilir.

4. Danisman
Tanim
Tip fakiltesi mezunu, saglhkla ilgili konularda sahip oldugu kuramsal ve uygulamali
bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle buttnlestirip ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir,
disincelerini ve sorunlara iliskin ¢dzim 6nerilerini aktarir.
Yeterlilikler
Tip fakiltesi mezunu;
1. Hastalar ve aileleri ile diger saglik calisanlarina bilgi saglayarak yol gosterebilir.
2. Hastalar ve yakinlarinin sunulan saglik hizmetlerinden yararlanmasini artiracak koruyucu
ve destekleyici egitsel etkinlikler gerceklestirebilir.
3. Meslektaslarive diger saglik calisanlarinin siireg icindeki hizmet ici egitimlerini deneyimleri
Uzerinden destekleyebilir.
4. Saghk hizmet sunumunun niteligini ylkseltmek Uzere karar vericileri, gereksinim ve
degerleri gozeten, nitelikli 6nerilerle destekleyebilir.
5. Hizmet sunumu sirasinda hastalar, hekimler ve diger saglik calisanlarinin haklarini

gozetebilir.
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5. Lider-Yonetici
Tanim
Tip fakiltesi mezunu lider ve yoOnetici olarak, bireysel ve ekip calismalarinda aldigi
sorumlulugu yerine getirebilecek temel yoneticilik ve liderlik becerilerine sahiptir.
Yeterlilikler
Tip fakiltesi mezunu;
1. Calisma ortamlarinda baslayan ya da devam eden sirecleri, cevresel etkenleri de goz
onine alarak bir lider olarak etkileyebilir ve yonetebilir.
2. Cahismalariyla ilgili sireclerde grup dinamiklerini gozetebilir.
3. Saglik yontemi ile galisanlar arasinda ve ¢alisanlar ile hizmet kullananlar arasinda gliven
temelliiligki kurulmasi igin kosullari olusturabilir.
4. Meslegi ve calisma alani ile ilgili politikalarin meslek orgiitiinii de dikkate alarak
olusturulmasi sureglerinde yer alabilir.
5. Saglhk hizmeti sunumunda mevcut kaynaklari acil durumlar dahil akilci bir sekilde
kullanarak yonetir.
6. Olagan disi durumlar ve kriz durumlari gibi streglerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve
yonetimini gerceklestirebilir.
7. Hizmet verdigi birimde saglik bakim kalitesinin ve sonuclarini gelistirmeye yonelik stregleri

planlar ve yonetir.

6. Bilim insani
Tanim
Tip fakiiltesi mezunu, birey ve toplumun saghgini koruma ve gelistirme amaci ile
kendisinin ve bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunacak yetkinliklere sahiptir.
Yeterlilikler
Tip fakiltesi mezunu;
1. Meslek alaniileilgili bilgi ve beceriler ile bilgi kaynaklarini elestirel olarak degerlendirebilir,
karar verme siireclerinde bilimsel kanitlari kullanabilir.
2. Kendi 6grenmesini yoneterek meslegini ilgilendiren tim alanlarda kendisini gelistirebilir.
3. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarinin etkinligini artirmak icin

bilisim teknolojilerini kullanir.

44



10.

Sundugu saghk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini secer,
kendi 6grenme sirecini diizenler.

Saglikla ilgili arastirma planlama, yliritme ve raporlama sireclerinde bilimsel arastirma
ilkelerini ve gecerli olan etik kurallari uygular.

Bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak yeni mesleksel bilgi ve uygulamalarin
olusturulmasina, paylasilmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunabilir.
Kendi calisma slreclerini, kariyerini ve gelisimini etkili olarak yonetebilir.

Bilimsel ¢alisma bulgularini degerlendirerek mesleki uygulamalarinda kullanabilir.
Bilimsel gelismelerin degisimine paralel olarak bilimsel kanitlara ulasir ve kisilerin,
toplumun sagligini gelistirmek, iyilestirmek icin edindigi bilgileri kullanabilir.

Bilimsel g¢alisma ile bilgi Gretirken birden fazla disiplinin birlikte ¢alismasinin gerekliligini

bilir ve diger disiplinlerle uyum iginde galisir.

7. iletisimci
Tanim

Tip fakiltesi mezunu, s6zll, sézsiz ve yazih olarak egitim ve bilisim teknolojilerinden

de yararlanarak ilgili bilgilerini etkin bir bicimde aktarir.

Yeterlilikler
Tip fakiltesi mezunu;

1. Hasta, hasta yakinlari ve saglik ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiltiir ve inanclarin
etkisinin farkinda olarak empati, saygl ve gliven temelli etkin iletisim kurarak bilgi
aktarimini saglayabilir.

2. Hasta yakinlari, meslektaslar, diger saglik profesyonelleri ve sosyal cevresi ile uygun
iletisim yollarini belirleyip ve kullanabilir.

3. Ozel durumlari (engeli olanlarla, kétii haber bildirme, ajite bireyler, mesleksel geri

bildirim vb. gibi) dikkate alarak etkin iletisimi kurabilir.

4. Saglk hizmetinin sunumu sirasinda ortaya cikan sorunlari ve ¢atismalari etkili iletisim

becerileri kullanarak ¢ozebilir.
5. Profesyonel goriis, deneyim ve degerlendirmelerini, cesitli kitle iletisim araclarini

kullanarak meslektaslari ve toplumla yazili ve/veya sozli olarak paylasabilir.
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6. Tibbiislemleri dogru, tam, yasal gerekliliklerine uygun, zamaninda ve ulasilabilir sekilde
kayit altina alir.

7. Gerektiginde yazili veya bilisim teknolojilerini kullanarak etkili iletisim kurar.

8. Yabanci bir dilde meslegini ilgilendiren yayinlari okuyup anlayabilir ve elestirel olarak
degerlendirebilir, profesyonel goris, deneyim ve degerlendirmelerini yazili olarak
ifade edebilir.

COMUTF Egitim Programi dénemlere gére amac, 6grenim hedefleri ve yedi yildizli
hekim yeterlikleri ile iliskilendirerek hazirlanmaktadir (EK.2.1. 1,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3772-comutf-donemlere-gore-amac-ogrenim-

hedefleri-ve-ye.pdf).

7 Yildizh Hekim Yetkinlik ve Yeterlikleriyle TYC 7. Diizey Yetkinlik ve Yeterlikleri Uyumu

COMUTF’nin 2020 yilinda TEPDAD akreditasyonunu almasi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin 2021 yilinda kurumsal akreditasyon almasi COMUTF’yi TYC Logosu alma
konusunda motive etmistir. COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretimin Amaci,
Yeterliliklerini olustururken TYC'yi gbz 6niline alarak ¢alismalarini stirdiirmustir. Bu nedenle
TYC eslestirme galismalari basariyla tamamlanmis ve 2024 yilindan itibalyla mezunlarin
diplomalarina TYC yeterlik logosu almayi hak kazanmistir

(https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/tip-lisans-diplomasi-TR0030037504.html).

UCEP-2020 Uyumlulugu

COMUTF de egitim programi kapsami, mezun olacak hekimin sahip olmasi hedeflenen
yeterliklerden ve gorevlerinden yola cikilarak (yeterlige dayali program gelistirme yaklasimi
ile) belirlenmistir. Egitim programinda UCEP-2020’de tanimlanan semptom/durum ve
hastalik/klinik problem listeleri ve Egitim Kurullarinca uygun gorilen diger iceriklere yer
verilmistir. COMUTF, UCEP Uyum Calismalari kapsaminda ilk olarak 2013-2014 Egitim Yilinda
Google Tablolar izerinden Fakultede verilen tiim dersler/ders saatleri, UCEP kapsami/destegi
ve 6grenim hedefi iliskilendirmesi yapiimistir. Bu calismaya iliskin bilgiler EK.2.1. 2’de yer alan
“UCEP 2019 Uyum Calismalari Raporu”nda yer almaktadir. UCEP-2020’de glincellenmistir.

COMUTF tim dénemlerin egitim programlarinda UCEP-2020 uyumunu giincellemek icin
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https://drive.google.com/file/d/1mZqjPkceszXtCfWbmPDGxRPumxLz6BNl/view?usp=drive_link
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3772-comutf-donemlere-gore-amac-ogrenim-hedefleri-ve-ye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3772-comutf-donemlere-gore-amac-ogrenim-hedefleri-ve-ye.pdf
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/tip-lisans-diplomasi-TR0030037504.html
https://drive.google.com/file/d/1mqgpoBFLG8tiJ0fOkyKdIroPeiKtkceq/view?usp=drive_link

“Program Calistaylari” diizenlemistir (EK.2.1. 3, EK.2.1. 4 ve EK.2.1. 5). Ozellikle Ocak 2021

Program Calistayinda yalnizca COMUTF Egitim Programinin UCEP-2020 uyumu gézden
gecirilmekle kalmamis, ayni zamanda UCEP-2020'nin “Davranig, Sosyal ve Beseri Bilimler”
basliginin da COMUTF Programinda yer alma durumu ve gerekli giincellemelerin yapilmasi igin
Ozel bir alt galisma grubu kurulmustur (EK.2.1. 3).2022-2023 Egitim Yiliigin planlanmis Dénem
5 tematik staj bloklari c¢alismalarinda da UCEP-2020 uyumlulugu g6z o©nlinde
bulundurulmustur (EK.2.1. 5). COMUTF Egitim Programi UCEP 2020’de bulunan listeleri ve
basliklari %100 oraninda kapsamaktadir (EK.2.1. 6).

Ocak 2021 Program Calistayinda UCEP-2020’nin “Davranis, Sosyal ve Beseri Bilimler”
bashig ile ilgili calisma yapmak igin bir alt calisma grubu kurulmustur (EK.2.1. 3). COMUTF'de
hekimlik mesleginin toplumsal ve sosyal boyutu Donem 1’den itibaren egitim programina
entegre edilmistir. Donem 1, 2 ve 3’te bu kapsamda; iletisim, hasta hekim iletisim becerileri,
zor haber verme ve Olimcul hastaya yaklasim ilkeleri, bilim ve bilimsel dislinme, davranis
bilimleri, deontoloji ve tip tarihi, saghgin sosyal belirleyicileri, saglik sosyolojisi, saghk
ekonomisi, saglik yonetimi, cevre saghgi, treme saghgi, ruh saghgl epidemiyolojisi, kronik
hastaliklar ve engelliler, kariyer gelisimi ile ilgili teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir

(https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html).

Klinik dénemde stajlar icerisinde hekimlerin yasal ve etik sorumluluklari, gocuk
istismari, aile ici siddet, cinsel saldirilarla ilgili konulara yer verilmistir

(https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html ve

EK.2.1. 7). Halk sagligi 6n hekimlik staji bolge saglik yonetimi ve temel saglik hizmetleri adiyla
tanimlanmistir (EK.2.1. 8). Staj UCEP-2020’de tanimlanan saglikla ilgili tim sireclerde
biyopsikososyal ve kiiltiirel yaklasim sergileyebilecek, tip tarihi perspektifinde hekimlik
bilincini gelistirmis, meslegini bilimsel temeller lzerinde kanita dayali degerler ve insani

degerler dogrultusunda yapan hekimler yetistirmeyi amaclamistir.
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https://drive.google.com/file/d/1WfGv2meBh8Hgl1kcYAGL0geG-QX896f-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rXP7WyvHlQGZvodppTFmeeS6RCr2ihiG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HaVO6lOk-0aO2dYoEV7jdJen-1tya-ms/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WfGv2meBh8Hgl1kcYAGL0geG-QX896f-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HaVO6lOk-0aO2dYoEV7jdJen-1tya-ms/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DDgp9c8M02mbBBw3hxpClzMe5gfKFQAA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WfGv2meBh8Hgl1kcYAGL0geG-QX896f-/view?usp=drive_link
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://drive.google.com/file/d/1GXNCJ0m2wwbvfKocFREUU1RRkzFArrXQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWicSn1zg_zB0Eh6AsoGOxbYS6l68JV3/view?usp=drive_link

Tablo 1.Davranis ve Sosyal Bilimleri ile Tipta insan Bilimlerine iliskin Egitimler

Doénem 1,2ve3

iletisim Becerileri Teorik (7 saat)

iletisim Becerileri Uygulama (6 saat)

Bilim ve Bilimsel Distinme (8 saat)

Davranis Bilimleri (10 saat)

Saglik Sosyolojisi (4 saat)

Deontoloji ve Tip Tarihi (Donem 1:15 saat, Donem 2:12 saat)
Halk Saghgi Teorik (66 saat)

Halk Saghgi uygulama (8 saat)

Hasta Hekim iletisimi Uygulamasi (4 saat)

Genel Anamnez Alma Uygulamasi

Hastanede Yasam Uygulamasi

Aydinlatma ve Onam Alma Uygulamasi

Zor Haber Verme ve Olimciil Hastaliga Yaklasim ilkeleri (3 saat)
Kariyer Gelisimi (5 saat)

Donem 4 ve5

Oryantasyon Programi icerisinde Yer Alan Temalar

D6onem 6

Aile Hekimligi Staji

Halk Saghgi Staji

Oryantasyon Programi
e Hastanede is sagligi ve glivenligi egitimi,
e Hastane ici acil kod uygulamalari,

e Enfeksiyonlarin kontrol altina alinmasi, el hijyeni ve biyolojik risk faktorleri

2.2. PROGRAMIN YAPISI

Egitim programinin yapisi, programin tiim evre ve bilegsenlerinin hedeflenen kazanimlar ve

bu kazanimlarin diizeyleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

e Egitim programinda mezuniyet kazanimlari ile 6grencilerin bu kazanimlara ulagmalarini igin
uygulanan egitim-6gretim etkinlikleri, bunlar arasindaki iliskiler izlenebilecek sekilde

dizenlenmistir.

® Programin her bir evresinde program bilesenleri (faz, donem, blok, kurul, staj vb.) ile
bagimsiz ylritilen 6grenme siiregleri icin kazanimlar tanimhdir ve ilan edilmistir.

e Bu kazanimlar mezuniyet asamasindaki yetkinlik ve yeterliliklere ulasmayi saglayacak
sekilde tasarlanmis, egitim programi icinde yerlestirilmis ve birbirleri ile iliskilendirilmistir.

Programin Yapisi

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; organ sistemi temelli entegre, modiiler
ve sarmal olarak yapilandirilmistir. Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaclarini
oncelikler bicimde olusturulmus ve topluma dayali, kanita dayali tip uygulamalarini iceren,
ogrencilerin bilgiyi arama, kendi 6grenme ihtiyaglarini belirleme, sirekli 6grenme ve
gelisimine olanak saglayacak bir yapi gdstermektedir. COMUTF programi, ardisik ve yeri
geldikce konularin genisleyerek tekrarini prensip alan sarmal program yaklasimina gore

olusturulmustur. Programin olusturulmasinda egitim bilimleri program gelistirme alaninin
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bilimsel birikimine uygun olarak doért temel oOgeye (amag, icerik, O0grenme-0gretme
yaklasim/yontem/teknikleri, 6lgme-degerlendirme) yer verilmis ve programda bu 6gelerin
birbirleri ile etkilesimi acik¢a belirtilmistir. Programin ilk égesi olan amaglar, Oz Degerlendirme
Raporu Kurumsal Kimlik béliminde agiklandigi Gzere Fakiiltenin amaclari, bu amaglara uygun
olarak Fakultenin hedefledigi “Yedi Yildizli Hekim” yeterlikleri, bu yeterliklere ulasmaya hizmet

eden donem amaglar (EK.2.1. 1, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3772-comutf-

donemlere-gore-amac-ogrenim-hedefleri-ve-ye.pdf), her dénemin icinde donemin

amaglarina ulagsmayi saglayacak kurul amaglari, 6grenim hedefleri ve alt hedefler bigiminde

yapilandirilmistir (https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-

r188.html). Egitim Programinin her diizeyinde (dénemler, stajlar, kurullar) 6grenim hedefleri,
ogrenme icerigi, 6grenme-o6gretme, 6lgcme-degerlendirme yaklasim, yontem ve teknikleri
matrisler aracihgiyla iliskilendirilmistir (tim programlara ulasmak icin:

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html, her

donemden o6rnek bir kurul ya da staj blogu programina ulasmak igin: EK.2.2. 1, EK.2.2. 2,

EK.2.2. 3, EK.2.2. 4, EK.2.2. 5 ve EK.2.1. 8). Bu sekliyle COMUTF Egitim Programi ulusal

hedefler dogrultusunda ve toplumun ihtiyac duydugu hekimleri vyetistirmek Uzere

yapilandirilmigtir.

Programin Evreleri

Egitim programi U¢ evre olarak kurgulanmistir (Sekil 1).

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITIM SEMASI

KLINIK ONCESI EVRE KLINIK EVRE ON HEKIMLIK EVRESI

DONEM IIT DONEM V

—_— DONEM VI

DONEM I VE II

Sekil 1.COMUTF de Egitim Evreleri
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https://drive.google.com/file/d/1mZqjPkceszXtCfWbmPDGxRPumxLz6BNl/view?usp=drive_link
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3772-comutf-donemlere-gore-amac-ogrenim-hedefleri-ve-ye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3772-comutf-donemlere-gore-amac-ogrenim-hedefleri-ve-ye.pdf
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://drive.google.com/file/d/1B9_yUnmlLnsMGYRnoJI2tl-5b2Ih8EZf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15oj5pPLT68k-wWeNpIoFpaJsQgL-Rar4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HmmcGxPbEapmAfLBacqKEiN6TIy99kjC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YViNMvZzOwDBn9ml_eNK4ofhDgF0fc-S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tUNQHiMI2CCDkXweDkiwzxauxbpmiUsQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWicSn1zg_zB0Eh6AsoGOxbYS6l68JV3/view?usp=drive_link

Klinik Oncesi Evre (Dénem 1, 2 ve 3): Bu evre normal yapi ve islevi bilgisinin
kazandirildigi Donem 1 ve 2’yi, yapi ve islev bozukluklari bilgisinin kazandirildigi Donem 3’U
icerir. Temel mesleksel beceriler de bu evrede kazandirilir (Sekil 2.).

Klinik Evre (Dénem 4 ve 5): Temel amag; 6grencilere semptomdan teshise, teshisten
tedaviye dogru hastaliklarin mekanizmasi, temel klinik bulgular, ayirici tani ve tani siregleri,
tedavi yontemleri ve acil durumlarin yonetilmesiyle birlikte saghgi gelistirme ve sagligin
korunmasi konusunda bilgi ve becerilerin kazandiriimasidir (Sekil 2.).

On Hekimlik Evresi (D6nem 6): Bu asama 6nceki evrelerde kazanilmis yeterliliklerin,
egiticilerin gbzetimi altinda, bireysel olarak uygulandigi ve 6n hekimlere yetkinlik kazandirildigi

bir egitim donemidir (Sekil 2.).

Dénem VI: Sistem Patalojileri-klinik bilimler Yetkinlik (Performans)
Donem IV ve V: Sistem Patalojileri-klinik bilimler Klinik Yeterlik
Dénem III: Yap1 ve Islev Bozukluklar Bilgi, Beceri, Tutum
Dénem II: Yapi ve islev Bilgi, Beceri, Tutum
Dénem I: Yapi ve Islev Bilgi, Beceri, Tutum

Sekil 2.Donemlere Gore Egitim Akisi.

Klinik Oncesi Evre

Klinik 6ncesi evreyi iceren Donem 1, 2 ve 3 egitim programi, sarmal programlama ve
entegrasyon ilkeleri esas alinarak sistem temelli kurullar seklinde yapilandirilmistir. Bu
dénemin amaci, viicudun normal yapisi ve islevi bilgisi, fizyopatolojik siirecler, iletisim ve temel
mesleksel beceriler, bilimsel arastirma tekniklerinin kuramsal ve uygulamali olarak
kazandiriimasi ve o6grencileri klinik doneme hazirlamaktir. Bu dénemde egitim programi;
derslik, klinik ortam, laboratuvarlarda, kiiglik ve blyik 6grenci gruplari ile ylrtttlmektedir.

Ogretim yontem-teknikleri olarak; sunus, 6grenci merkezli, isbirlikli, akran dgretimi
yaklasimlari, anlatim, blyuk-kiclik grup tartismalari, klinik temelli olgu tartismalari, mesleksel

beceri egitimi, soru-cevap, pratik/laboratuvar uygulamalari vb. kullanilmaktadir.
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Bu evre kendi icinde iki asamadan olusmaktadir. Birinci asama ilk iki yili kapsar.
Ogrenciler bu asamada; insan viicudunun normal yapi ve islevini, saglik ve hastalik kavramini,
bilimsel distinmeyi, hasta hekim iletisimi ve iligkilerini, insan davranisinin psikolojik ve
biyolojik yénlerini &grenirler. insan icin dnemli olan mikrobiyolojik ajanlar ve temel
mikrobiyolojik kavramlar da bu dénemin 6grenim hedefleri arasindadir.

Donem 1, toplam 6 ders kurulundan olusmaktadir (Sekil 3). Bu ders kurullari sonunda
ogrenciler; saglik ve hastalik kavrami, hicresel dizeyde galisma mekanizmasi, kalitim
prensipleri ve genetik yapi, insan organizmasinin embriyolojik gelisimsel yapisi, hareket
sisteminin histolojik, anatomik ve fizyolojik yapisi, biyokimyasal ve mikrobiyolojik kavramlari,
temel istatistik kavramlari, bilimsel disiince, sosyolojik ve felsefi yaklasimlari, bilimsel
arastirma ve iletisim becerileri hakkinda bilgi ve beceri kazanirlar.

Normal Yapi ve Fonksiyon (Temel Bilimler-Hicre Bilimleri)

Ders Kurulu 1

Hekim ve
Toplum

Ders Kurulu 2

Hucre
Bilimleri |

Ders Kurulu 3

Hicre
Bilimleri Il

Ders Kurulu 4

Hareket
Sistemi |

Ders Kurulu 5

Hareket
Sistemi Il

Ders Kurulu 6

Hareket
Sistemi Il

ilgili Anabilim Dali Kuramsal Ders ve Uygulamalari

Mesleksel Beceri

Bilimsel Arastirma/Kanita Dayali Tip

Paneller

Se¢meli Dersler

Sekil 3.D6nem 1 Program Yapisi.

Dénem 2, toplam 6 ders kurulundan olusmaktadir (Sekil 4). Bu ders kurullari sonunda
o0grenciler Donem 1’in devami olacak sekilde normal yapi ve islev bilgisinin yani sira

mikrobiyoloji ve genetige iliskin bilgi ve beceri kazanirlar.
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Doku-Sistemler

Ders Kurul Ders Kurulu 2 Ders Kurulu 3
ers luru u ers furui ) ers furuiu Ders Kurulu 4 Ders Kurulu5 | Ders Kurulu 6
H i i i ..
erpatopoetl Gastllfomtestma Noroendokrin | Noroendokrin Urogenital
Dolasim Sistem ve | Sistem ve . . .
. . . Sistem | Sistem I Sistemler
Sistemi Solunum Metabolizma

ilgili Anabilim Dali Kuramsal Ders ve Uygulamalari

Mesleksel Beceri

Bilimsel Arastirma/Kanita Dayali Tip

Paneller

Secmeli Dersler

Sekil 4. Donem 2 Program Yapisi

Klinik 6ncesi donemin ikinci asamasi Donem 3’ kapsamaktadir (Sekil 5). Dénem 3
egitimi sonunda Ogrenciler; yapi ve islev bozukluklari ile temel farmakoloji ve ilkeleri,
mesleksel beceri ve toplum saghgl sorunlarinin biyopsikososyal ve kiiltlirel bakis agisiyla
degerlendirilmesi ve iletisim becerilerine iliskin bilgi, beceri ve tutum kazanirlar.

Klinik 6ncesi donemde 6grencilerin farkli konulardaki ilgilerinin gelismesi, bilgi beceri
edinmeleri igin tip ve tip disi konularda se¢meli derslere yer verilmistir. Program 6grencilerin
bagimsiz calismalarina izin verecek bicimde yapilandiriimistir. Bu dénemde 6grencilerin
basarilari kurul sonunda girdikleri sinavlar ile yil sonunda girdikleri final ve bitlinleme
sinavlariyla degerlendirilmektedir. Kurul sonu sinavlari; teorik ve pratik derslerin 6grenim
hedefi agirliklarina gére 100 puan Uzerinden belirlenmektedir (EK.2.2. 6). Mesleksel Beceri
Egitimi hakkinda daha fazla bilgi iceren detayl program ekte sunulmustur (EK.2.2. 7). Her
kurulda mesleksel beceri egitimleri bulunmaktadir. Mesleksel beceri egitimleriicin ayrilan siire
ile orantili olarak kurul sonu sinavina ilgili mesleksel beceri puani eklenmektedir. Ayrica sene
sonunda farkli istasyonlar ile farkh becerileri Olgen nesnel yapilandiriimis klinik sinav
yapiimaktadir (EK.2.2. 8). Donem 3 tiim kurullarinda olgu tartismalari ve Dénem 1, 2 ve 3'te

tim kurullarda paneller yer almaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1DZX5aXAVIxd1dubmLV9obAHRsQa7qWss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LCVtGAdp9O_jecW_w6Wg7r18Onw6Qhfg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13MlUYSI9rR1il0W_8uZUqVODdcbm9lRQ/view?usp=drive_link

Yapi islev Bozukluklari / Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Saghg

Ders Kurulu 1 Ders Kurulu 2 Ders Kurulu 5
Ders Kurulu 3 | Ders Kurulu 4
Hastaliklarin Neoplazi- . Nérolojik Ders Kurulu 6
. N .. Solunum ve Endokrin- o
Biyolojik Hematoloji- o . Bilimler, Toplum
. . Dolasim Urogenital . . o s
Temelleri ve Gastroentoroloj . Psikiyatri ve Saghgi
. . Hastaliklari Sistemler :
Enfeksiyon i Kas Iskelet

ilgili Anabilim Dali Kuramsal Ders ve Uygulamalari

Mesleksel Beceri

Bilimsel Arastirma/Kanita Dayali Tip

Paneller

Olgu Tartismalari

Secmeli Dersler

Sekil 5.D6nem 3 Program Yapisi.

Klinik Evre
Klinik evre, Donem 4 ve 5’i kapsamaktadir. Bu evre, klinik uygulamalara agirlik verecek

sekilde yapilandirilmis zorunlu staj bloklari ve se¢meli staj programlarindan olusmaktadir

(Tablo 2 ve Tablo 3).

Tablo 2.D6nem 4 Programinda Yer Alan Stajlar ve Sureleri

Kod Dersin Adi Kredi  Akts Siire
TIP-4312 Dahili Bilimler Blogu (i¢ Hastaliklari + Enfeksiyon) 14 14 10 Hft
TIP-4313 Cerrahi Bilimler Blogu (Genel Cerrahi + Anestezi) 13 13 9 Hft
TIP-4314 Cocuk Saghgi Blogu (Pediatri + Pediatrik Cerrahi) 13 13 9 Hft
TIP-4315 Genitodiriner Sistem Blogu (Kadin Dogum + Uroloji) 12 12 8 Hft
TIP-4316 Adli Tip 2 2 1 Hft
TIP-4317 Niikleer Tip 2 2 1 Hft

SEC-7 Secmeli 1 2 2 1 Hft
SEC-8 Secmeli 2 2 2 1 Hft
TOPLAM 60 60 40 Hft

Tablo 3.D6nem 5 Programinda Yer Alan Stajlar ve Sireleri

Kod Dersin Adi Kredi | Akts Siire
TIP-5011 Acil-Kas-iskelet Staj Blogu 10 10 8 Hft
TIP-5012 Sinir-Davranis Staj Blogu 15 15 10 Hft
TIP-5013 Duyu Staj Blogu 13 13 9 Hft
TIP-5014 Solunum-Dolasim Staj Blogu 15 15 10 Hft
TIP-5269 Akilcr ilag Kullanimi 3 3 1 Hft

SEC-9 Se¢meli-1 2 2 1 Hft
SEC-10 Se¢meli-2 2 2 1 Hft
TOPLAM 60 60 40 Hft



https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/796-anestezi-donem-4-staj-programi.pdf

Bu evrede Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yonelik 6grenme ve 6gretme strateji ve
yontemleri kullanilmaktadir. Egitim; sunum, hasta basi uygulamalari ve vizitler, poliklinik
uygulamalar, olguya dayali tartisma, mesleksel beceri egitimleri, kanita dayal tip uygulamalari,
farkh klinik boltimleri icine alan paneller, seminer-makale egitimlerini icermektedir. Bu evrede
ogrencilerin 6nceki yillarda mesleksel beceri laboratuvarinda maket ya da model {izerinde
kazandigl becerilerini, gercek hasta ya da gerekli durumlarda maketler (irogenital muayene
gibi) Uzerinde tekrarlayarak yeterlige donistlirmesi saglanir

(https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html). Bu

evredeki segmeli stajlar temel, dahili ve cerrahi branslar tarafindan agilan segmeli stajlardan
olusmaktadir. Bu evrede program o6grencilerin bagimsiz ¢alismalarina izin verecek serbest
¢alisma zamanlari ayrilmistir.

Ogrencilerin, 6grenim hedeflerine ulasma dizeyinin degerlendirilmesi “COMUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yoénergesi” dogrultusunda farkli dlcme ve degerlendirme

yontemlerinin kullanilmasi yoluyla yapilir (EK.2.2. 6).

On Hekimlik Evresi

Donem 6 6n hekimlik asamasidir. Bu evre; 6grencinin egitim aldigi birimin gézetiminde,
hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklari yeterlikleri performansa donistlirmeyi saglayacak
tim hastane alanlan (servis, poliklinik vb.) ve saha calismalarini icermektedir (Tablo 4,

https://tip.comu.edu.tr/donem-6-2024-2025-egitim-vili-r250.html). On hekimlik evresinde

dlcme-degerlendirme “COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yoénergesi” dogrultusunda
yapilmaktadir (EK.2.2. 6).

Bu evrede egitim dilimleri zorunlu ve secmeli stajlari kapsamaktadir. Egitim, COMU
Hastanesi ile aile hekimligi ve halk saghgi staji kapsaminda hastane disindaki saglk
kurumlarinda da siirdiirmektedirler. Bu kapsamdaki egitimler Canakkale Valiligi (il Saghk
Mudarlugl), Canakkale Belediyesi ile Egitim ve Arastirma Protokoli cercevesinde
yiritilmektedir (EK.2.2. 9). Aile hekimligi staji Canakkale il Merkezinde bulunan Aile Saghgi
Merkezlerinde (ASM) gerceklesmektedir (EK.2.2. 10). On hekimler bu birimlerde aile
hekimleri gozetiminde birinci basamakta hasta takibi, bireye yonelik koruyucu saglik hizmetleri
uygulamalarina katilmaktadirlar. Halk saghgi staji il Saghk Mudirligine bagh saghk

kurumlariyla Canakkale Belediyesinin cevre ve saglikla ilgili kurumlarinda yiritilmektedir
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(EK.2.1. 8). On hekimler bu kurumlarda yapilan uygulamalari yerinde izleyerek gézlemci
olurlar. On hekimler, “Halk Saghgi On Hekimlik Staji” icerisinde bilimsel okuryazarlk hedefine
ulasmak amaciyla arastirma yapmakta ve staj sonunda raporlayarak sunmaktadir. Ayrica halk
saghg konularina Ozel elestirel makale sunumlari yaptimaktadir

(https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-arastirma-raporlari-r260.html, EK.2.2. 11).

Tablo 4.0n Hekimlik Programinda Yer Alan Stajlar ve Siireleri

Dersin Adi

TIP-6210 Acil Tip 10 10 2 Ay
TIP-6020 Aile Hekimligi 5 5 1Ay
TIP-6032 Halk Saglig 6 6 1Ay
TIP-6240 i¢ Hastaliklari 10 10 2 Ay
TIP-6250 Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 10 10 2 Ay
TIP-6262 Kadin Hastaliklari ve Dogum 5 5 1Ay
TIP-6283 Psikiyatri 2 2 2 hft
TIP-6272 Genel Cerrahi 2 2 2 hft
TIP-6292 Adli Tip 2 2 2 hft
TIP-6120 GOgus Hastaliklar 2 2 2 hft
TIP-6130 Kardiyoloji 2 2 10 glin

SEC-11 Se¢meli 1 2 2 10 glin

SEC-12 Se¢meli 2 2 2 10 glin
TOPLAM 60 60 12 ay

2.3. EGITIM-OGRETIM YONTEMLERI

Egitim programinin evreleri ve bilesenleri icin tanimlanmis kazanimlara uygun egitim-6gretim
yontemleri kullanilmakta, bu yontemlerin program icindeki kullanimlan tiim paydaslarla
paylasilmaktadir.

e Egitim programinin belirlenmis amag¢ ve hedefler dogrultusunda yuritilebilmesi igin
program vyapisina ve ongorilen kazanimlarina uygun egitim-6gretim yontemleri
kullaniimaktadir.

® Egitim-6gretim yontemlerinin egitimin farkh evrelerinde kullanim sikliginin ve cesitliliginin

nasil degistigini izleyebilmek igcin program bilesenlerine gore kullanimlari tanimhdir ve
paylasiimaktadir.

Programin her evresinde 6grencinin 6grenme sorumlulugunu Ustlendigi uygulamalar yer
almaktadir.

Programin Yapisi ve Kullanilan Egitim-Ogretim Yontemleri
COMUTF de egitim programlarindaki giincellemeler, her egitim-6gretim yilinda ders
kurullari ve stajlarin egitim sorumlularinin program Uzerinde yaptiklari incelemeler, program

degerlendirme raporunda vyer alan geri Dbildirimler dikkate alinarak, Egitim

55



https://drive.google.com/file/d/1rWicSn1zg_zB0Eh6AsoGOxbYS6l68JV3/view?usp=drive_link
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-arastirma-raporlari-r260.html
https://drive.google.com/file/d/1pECxF3zGkLk1h8r0RII-ftwnk7Kkj3N-/view?usp=drive_link

Baskoordinatorliigiine sunduklar degisiklik, glincelleme ve dilizenleme Onerileriyle
baslamaktadir. Egitim Baskoordinatorliglu gelen onerileri egitim komisyonu glindemine
tasimakta ve tavsiye niteligindeki kararlarini Dekanhga iletmektedir.

Egitim Programinin her dizeyinde (donemler, stajlar, kurullar) 6grenim hedefleri,
ogrenme icerigi, 6grenme-o0gretme, 6lcme-degerlendirme yaklasim, yontem ve teknikleri
matrisler aracihgiyla iliskilendirilmistir (tim programlara ulagmak icin:

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html, her

donemden o6rnek bir kurul ya da staj blogu programina ulasmak igin : EK.2.2. 1, EK.2.2. 2,

EK.2.2. 3,EK.2.2. 4, EK.2.2. 5veEK.2.1. 8.

COMUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Programi her yil resmi web sitesinden
paydaslarla paylasiimaktadir. Egitim asamalarina/dénemlere gore kullanilan 06gretim

yontemleri tablo 5 ve 6’da verilmistir.

Tablo 5.Egitim Asamalarina Gére Egitim Programinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Egitim Asamalan

Ogretim Yontemi Klinik Oncesi Dénem Klinik D6nem On Hekimlik

| 1l 11 v \") \'/]

Amfi/sinif dersi + + + + +

Laboratuvar pratik uygulamalari + + +

Mikrobiyoloji ve enfeksiyon laboratuvar uygulamalari + + +

Mesleksel beceri uygulamalari + + + + + +

Kuglk grup calismalari + + + + + +

Hasta basi uygulama + + + +

Olgu sunumu/tartismalari + + + +

Seminer/Makale inceleme + + +

Bilimsel arastirma, uygulama ve sunma + + + + + +

1. basamak kurum disi uygulamalar + +

Serbest ¢alisma saatleri + + + + +

Panel + + + + +

GOzlem +

Akran egitimi + + +
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Tablo 6.COMUTF de Dénemlere Gore Kullanilan Ogretim Yéntemleri

Ogretim Yontemi

Klinik Oncesi
Egitim Dénemi
(Dénem 1, 2 ve 3)

Anlatim: Her ders kurulunda UCEP’e uygun bigimde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini
gercgeklestirmek icin sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar

Laboratuvar uygulama dersleri: ilgili anabilim dallarinin kurul amag-hedeflerine uygun laboratuvar
ortaminda yiirtittigi dersler

Grup tartismalari/Panel:Ders kurullarinin amag-hedefleri cercevesinde Dénem 1, 2 ve 3’te yiiriitiilen
oturumlar.

Klinik temelli olgu tartismalari: Ders kurullarinin amag ve 6grenme hedefleri cergevesinde Dénem Iil'te
ogrenci gruplariyla belirlenmis olgular temelinde tartismalar bigciminde gergeklestirilen derslerdir.

Mesleksel beceri editimi: iletisim becerileri ve maketler iizerinde yiiriitiilen mesleksel becerileri iceren
ders kurullari amag-hedeflerine uygun olarak diizenlenen kiigiik grup etkinlikleri.

Kanita Dayali Tip Etkinlikleri:Dénem | icin son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, Dénem Il ve
Il igin kii¢iik gruplarla danismanlarinin yénlendirmesiyle bir arastirma projesi hazirlama.

Se¢meli dersler: Tip ya da tip disi alanlari igeren 3 dénemden de Ggrencilerin segebilecegi dersler.

Klinik Egitim
Dénemi
(Dénem 4 ve 5)

Anlatim: Her stajda UCEP’e uygun bigimde belirlenmis amag ve 6grenme hedeflerini gerceklestirmek
igin sunumlarin ve tartismalarin yapildigi teorik sunumlar.

Hasta basi egitim vizitleri ve uygulama: Stajer doktor tarafindan hastadan anamnez alinmasi, klinik
semptomlar, fizik muayene ile laboratuvar bulgularina gére dosyalarin hazirlanmasi ve dosya lizerinden
ayirici tani, 6n tani ve tanilarin tartisilmasi, uygulama yapilmasi.

Poliklinik uygulamalari: ilgili polikliniklerde gézleme ve uygulamaya dayali egitim.

Olguya dayali tartisma: Segilmis olgular (zerinden akil yiiriitme siireglerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler.

Seminer-Makale egitimleri: Onceden belirlenmis konularda seminer-makale hazirlama ve/veya
6nhekim ve arastirma gérevlisi seminer-makale sunumlarina izleyici olarak katilmak, kanita dayali tip
uygulamalari kapsaminda yapilandirilmis oturumlarla makale okur-yazarligi becerisi kazanmak igin
uygulanan egitimler.

Secmeli Stajlar: Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan anabilim dallari/bilim dallari tarafindan yiiritilen
stajlar.

Rol oynama (Role-Play): Klinik Farmakoloji (Akilci ilag Kullanimi) stajinda égrenciler érnek vakalarda
sirastyla hasta, hekim ve gézlemci rollerinden égrendikleri bilgileri uygulamaya ¢alistiklari egitimler.

On Hekimlik
Egitim Dénemi
(Dénem 6)

Servis ve Poliklinik Calismalari:Bir yili kapsayan, Fakiilte Kurulunun onayladidi stajlari iceren, égretim
tiyesi gbzetiminde hasta sorumlulugu almayi ve kazandiklari yeterlikleri performansa déniistiirmeyi
saglayacak servis ve poliklinik ¢alismalari.

Topluma Dayali Tip Uygulamalari

Temel saglik hizmetleri yaklasimi ile Tiirkiye’de saglik érgiitlenmesinin isleyisini birinci ve ikinci
basamak diizeyinde tanimalari ve basamaklar arasi zinciri gézlemlemeleri igin paneller, yerinde
ziyaretler ve devaminda toplum saghdi ile iliskili bir konuyu arastirma ve bu konuda toplumu
bilgilendirme becerisi kazanmalarini saglayacak uygulamalar.

Bilimsel arastirma uygulamalari: Danismanlarinin yénlendirmesiyle bir arastirma projesi planlama,
ylriitme ve sunma.

Olguya dayali tartisma: Hazirlanan senaryo izerinden akil yiiriitme siireglerini gelistirmeye yénelik
etkinlikler.

Yukarida belirtilen 6gretim yontemleri resmi web sayfasinda ilan edilen programlarda

matris halinde iliskilendirilerek paydaslarla paylasiimistir (tim programlara ulasmak igin:

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html, her

donemden o6rnek bir kurul ya da staj blogu programina ulasmak icin: EK.2.2. 1, EK.2.2. 2,

EK.2.2. 3, EK.2.2. 4, EK.2.2. 5 ve EK.2.1. 8. D6nem 4, 5 ve 6'da yukarida belirtilen 6gretim
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yontemlerine ek olarak, 6grencilerin diizenledigi akran koglugu ve akran egitimleri de yer

almaktadir (EK.2.3. 1).

Program Yapisinin Yillara ve Evrelere Gére Diizenlenmesi

COMUTFde Egitim Programi; Dénem 1, 2 ve 3’te sarmal ve entegre programlama
ilkelerine uygun olarak, sistem temelli modiiler sekilde yapilandiriimistir. Bu evrede viicudun
normal yapisi ve isleyisi ile fizyopatolojik siiregler, mesleksel, iletisim ile bilimsel arastirma
becerileri kuramsal ve uygulamali derslerle 6grencilere kazandirilmaktadir. Program; kiiglik ve
blyilk gruplarla amfi, laboratuvar, mesleksel beceri laboratuvari, klinik ortamlar ve Egitim
ASM'’lerde yirutilmektedir. Bu evrede sunum, laboratuvar uygulamalari, kiiclik gruplarda
iletisim, film gosterimi, panel ve klinik ortamda mesleksel beceri uygulamalari, bilimsel
arastirma ve proje degerlendirme, olguya dayali tartisma yontemleri, Egitim ASM’lerde
yerinde gozlem yaparak program 6grenme 6gretme siireglerine dénismektedir. Bunlarin
disinda 6grencilere bagimsiz calisma saatleri sunulmakta, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) zorunlu
dersleri, Mesleki ingilizce, secmeli dersler ile tip ve tip disi alanlarda entelektiiel birikim
kazanmalari saglanmaktadir. Programin amag, 6grenim hedefleri, icerik ve 6grenme 6gretme
slreci etkilesimi gozetilerek bu yapiya uygun oOlgme ve degerlendirme yontemleriyle
hedeflerin 6grenci kazanimlari haline gelip gelmedigi sinanmaktadir.

COMUTF de Egitim Programi Dénem 4 ve 5’te klinik ortamlarda, uygulamalara agirlik
verecek bicimde, kuramsal ve uygulamalardan olusan klinik stajlar biciminde yapilandiriimistir.
Bu evrede sunum, hasta basi uygulamalar, egitim vizitleri, poliklinik uygulamalariyla programin
ogrenim hedefleri 6grenen kazanimlari haline donismektedir. Bunlarin disinda 6grencilere
bagimsiz calisma saatleri sunulmakta, secmeli stajlar ile gelisimlerinin devami saglanmaktadir.
Stajlar, tematik staj bloklari seklinde yapilandirilmistir. Klinik evrede programin akisi amag,
ogrenim hedefleri, egitim durumlari ve bunlara uygun 6lcme ve degerlendirme yontemleriyle
gerceklestiriimektedir.

Standart 2.2 icerisinde de gosterilmis olan egitim yapilanmasi yillara ve evrelere gore

asagida aciklanmistir.
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Dénem 1 Egitim Programi

Dersler
Giiz Donemi Bahar Donemi
Normal Yapi ve Fonksiyon
Se¢meli Dersler Secmeli Dersler
Ortak zorunlu dersler Ortak zorunlu dersler

1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
2. Yabanc Dil 2. Yabanci Dil
3. Mesleki Yabanc Dil 1 3. Mesleki Yabanci Dil 1

Zorunlu Dersler
Normal Yapi ve Fonksiyon: iki yariyil siiresince alti ders kurulundan olusmaktadir. Bu
kurullarin isimleri:
e Kurul 1: Hekim ve toplum
e Kurul 2: Hicre bilimleri |
e Kurul 3: Hucre bilimleri Il
e Kurul 4: Hareket sistemi |
e Kurul 5: Hareket sistemi Il

o Kurul 6: Hareket sistemi lll

Ortak Zorunlu Dersler
1. Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
2. Yabanc Dil
3. Mesleki Yabanci Dil 1

Se¢cmeli Dersler
Donem 1’'de 6grenciler gliz ve bahar donemlerinde birer segcmeli ders alarak bir egitim

yiliicerisinde iki farkli secmeli ders alabilmektedirler.

Normal Yapi ve Fonksiyon-Ders Programi
Amag¢
Sistemlerin normal yapi ve fonksiyonlarinin anlasiimasina temel olusturacak hiicre ve

dokunun vyapitaslari, morfolojisi, genetik ve epigenetik temelleri, hiicre dongisdq,
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metabolizmasi, vicudun biyolojik dengesi, homeostaz, organizmadaki makromolekiillerin

yap! ve islev bilgisini kazandirmak; mikroorganizmalarin genel yapisi, 6zellikleri, bulasma

yollari

bilgisini kazandirmak; insanin gelisim doénemlerindeki farkhliklari, davraniglarin

psikolojik temellerini kavramak; tibbin gelecegine iliskin bakis acgisi kazandirmak Gzere tip

tarihi bilgisini kazandirmak; temel ilkyardim miidahale becerilerini kazandirmak; iletisimde

temel yaklasimlara iligskin bilgi ve tutum gelistirmek.

w e N oo un

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ogrenim Hedefleri
Hlcrenin yapisini, yapilanmasi ve isleyisi ile ilgili temel kavramlari molekiler diizeyde
aciklar.
Biyomolekdillerin kimyasal yapilarini, islevlerini ve biyokimyasal metabolik yollari
aciklar.
Biyokimyasal sentez mekanizmalarini agiklayabilir.
Temel genetik kavramlari, genomun yapisi, isleyisini, kalitimini ve hastaliklarla iliskisini
aciklar.
Hicreler arasi etkilesimleri aciklar.
Biyofiziksel kavramlari tanimlar.
Organizmaya ait fizyolojik mekanizmalari kavrar.
Temel mikrobiyolojik kavramlari tanimlar.
Kemik, kas, damar ve sinir yapisinin anatomisini histolojisini, temel biyokimyasal
bilgilerini 6grenir, anatomik ve histolojik yapilari tanir ve tanimlar.
insan viicudundaki hareket sisteminin pasif komponentinin (kemik ve eklemler)
hiicreden dokuya kadar yapi ve islevini aciklar.
Ozellesmis hiicrelerin yapisini, bunlarin olusturduklari dokularin (epitel ve bag) yapi ve
islevini agiklar.
Temel laboratuvar uygulamalari (molekiler, histolojik, mikroskobik, biyokimyasal)
yapar.
Vital bulgulari 6lcer, normal ve normal olmayan degerleri ayirt eder.
Normal viicut yapisini aciklayabilecek, organlarin konumlarini gésterebilecek

Tibbi uygulamalarda kisisel koruyucu ekipman kullanir.
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16.

17.
18.

19.
20.
21.

22

23.

Temel ilkyardim miidahalelerini yapar. Temel yasam destegi ile ilgili mesleki becerileri
uygular.

Tip tarihi, hekim ve hekimlik konusunda kuramsal ilkeleri agiklar.

Hasta-hekim iliskisinde ve tibbi uygulamalarda hekim kimligine uygun etik ve
profesyonel yaklasimin temel ilkelerini agiklar.

Temel iletisim beceri ilkelerini uygular.

Tip ile bilim ve sanat arasindaki iligkileri tanimlar.

insanin gelisim dénemlerindeki psikolojik farkliliklari, davranislarin  psikolojik

temellerini agiklar.

. Temel biyoistatistik kavramlarini ve bilimsel arastirma siirecini agiklar.

Bilgiye ulasmada dogru kaynaklari secer. Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin

onemini benimser..

Ogretim Yoéntem ve Teknikleri

® Sunum
e Laboratuvar uygulamalari
e Kugcuk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari
e Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme
e Panel (EK.2.3. 2)
® Film gosterimi (EK.2.3. 2)
e Role-Playing (Oyunlastirma) (EK.2.3. 3)
Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri
Bilissel Alan Ogrenmeleri Laboratuvar Uygulamalar
e Acik uclu soru ® Acik uclu soru
e Bosluk doldurma sorusu e Bosluk doldurma sorusu
e Coktan se¢meli soru ® Coktan se¢meli soru
e Dogruyanlis sorusu e Dogru yanlis sorusu
e Kisa yanit gerektiren soru e Kisa yanit gerektiren soru
e Odev e Laboratuvar uygulama sinavi
e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme o Odev
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Sozli soru

Yapilandirilmis so6zll soru

Mesleksel Beceri Uygulamalari

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan secmeli soru

Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Nesnel yapilandiriimis klinik sinav

Sirec ici performans degerlendirme

Se¢meli Dersler

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
S6zli soru

Yapilandirilmis s6zll soru

Bicimlendirici Degerlendirme Sinavlari

Acik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu
Coktan se¢meli soru
Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru
Odev

So6zll soru
Yapilandirilmis sozli soru

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

Dersin sorumlusu tarafinda se¢meli ders programlarinda 6grenim hedeflerine uygun olarak

belirlenmis 6lgme yontemleri

Donem 1’de kurullarinin amaci, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-6gretme, dlcme ve

degerlendirme yontem

iliskilerini

gosteren matrisler

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html adresinden

erisilip incelenebilir.

Dénem 2 Egitim Programi

Dersler

Guz Donemi

Doku-Sistemler

Bahar Donemi

Se¢meli Dersler

Se¢meli Dersler

Ortak zorunlu dersler

Ortak zorunlu dersler

1. Mesleki Yabanci Dil 2 1. Mesleki Yabanci Dil 2
Zorunlu Dersler
Doku -Sistemler: iki yariyil siiresince alti ders kurulundan olusmaktadir.
e Kurul 1: Dolasim Sistemi
o Kurul 2: Hematopoetik ve Solunum
e Kurul 3: Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma
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e Kurul 4: Néroendokrin Sistem |
o Kurul 5: Noroendokrin Sistem |l

e Kurul 6: Urogenital Sistem

Ortak Zorunlu Dersler

1. Mesleki Yabanci Dil 2

Se¢cmeli Dersler
Donem 2’de 6grenciler giiz ve bahar donemlerinde birer segmeli ders alarak bir egitim

yili icerisinde iki farkli segmeli ders alabilmektedirler.

Doku -Sistemler- Ders Programi
Amag¢
Dokudan organa, organdan sisteme organizmanin yapi, gelisimi ve islevi; biyokimyasal
ve fizyolojik sureglerinin farkliliklari, enfeksiyon olusturan etkenler; viicudun savunma

mekanizmalarina iliskin bilgi ve becerisi ile temel mesleki becerileri kazandirmaktir.

Ogrenim Hedefi

1. insana biyopsikososyal bir biitiin olarak yaklasmanin énemini fark eder.

2. Vicutta sistemleri ve sistemleri olusturan organlarin yapilarini ve intrauterin
gelisimlerini makroskopik ve mikroskopik diizeyde tanir ve agiklar.

3. Molekiil-hiicre-dokularin degisik organ ve sistemlerdeki yapi ve islev (biyokimyasal ve
fizyolojik) farkliliklarini ayirt eder.

4. Biyokimyasal ve fizyolojik stirecglerin sistemler arasi iliskilerini ve etkilesimlerini agiklar.

5. Organizmadaki molekiler yapilari, molekiiler dlizeyde gerceklesen metabolik strecleri
ve metabolik integrasyonu aciklar.

6. Organizmada metabolik siireclerdeki konjenital ya da edinsel defektleri aciklar.

7. infeksiyon olusturan etkenlerin (bakteri, virus, mantar ve parazit) morfolojik yapilarini,
Ureme ozelliklerini, direkt-kiltlr-serolojik-molekiler tani yéntemlerini tanimlar.

8. infeksiyon olusturan etkenlerin infeksiyon olusturma mekanizmalarini, sterilizasyon ve

dezenfeksiyon islemlerini aciklar.
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10.
11.

12.
13.

14.

Viicudun enfeksiyona karsi savunma mekanizmalarini agiklar.

Tibbin gelisim strecini evrimsel bakis agisi ile irdeler.

Tip tarihinde 6nciliik yapan hekimleri ve uygulamalarini temel alarak hekimlik kimligini

gercekgi ve genis agidan algilar.

Temel Mesleki Beceri uygulamalari ile mesleki beceri kazanir.

Bilimsel arastirmalarin siniflandirilmasi, nicel arastirma tirleri ve 6zelliklerini kavrar,

gozlemsel bir arastirma onerisi hazirlar.

Tip etigi tarihgesini ve etik, tip etigi ve arastirma etigi ilkelerini agiklar.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Sunum

Laboratuvar uygulamalari

Klglk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari

Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme

Panel

Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Biligsel Alan Ogrenmeleri

Acik uglu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢meli soru

Dogru yanhs sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
Sozll soru

Yapilandirilmis s6zIi soru

Mesleksel Beceri Uygulamalari

Acik uclu soru
Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢meli soru

Laboratuvar Uygulamalar

Agik uclu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢meli soru

Dogru yanls sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Laboratuvar uygulama sinavi

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
S6zIi soru

Yapilandirilmis s6zli soru

Bicimlendirici Degerlendirme Sinavlari

64

Agik uclu soru
Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢meli soru



e Dogruyanlis sorusu e Dogruyanlis sorusu

e Kisa yanit gerektiren soru e Kisa yanit gerektiren soru
o Nesnel yapilandiriimis klinik sinav e Odev
e Sirec ici performans degerlendirme ® SOzl soru

e Yapilandirilmis s6zll soru
e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
Secmeli Dersler
e Dersin sorumlusu tarafinda se¢meli ders programlarinda 6grenim hedeflerine uygun olarak

belirlenmis 6lgme yontemleri

Donem 2 Doku-Sistem kurullarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-
ogretme, Olcme ve degerlendirme yontem iliskilerini godsteren o6rnek matrisler

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html adresinden

erisilip incelenebilir.

Dénem 3 Egitim Programi

Dersler

Giiz Donemi Bahar Donemi
Yapi-islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Saghgi
Secmeli Dersler | Se¢meli Dersler

Zorunlu Dersler
Yapi-islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Sagligi: 2 yariyil siiresince 6 ders
kurulu seklinde olusmaktadir. Bu kurullarin isimleri asagida verilmistir:
e Kurul 1: Hastaliklarin Biyolojik Temeli ve Enfeksiyon
e Kurul 2: Neoplazi, Hematoloji, Gastroenteroloji
o Kurul 3: Solunum ve Dolasim Hastaliklari
e Kurul 4: Endokrin, Urogenital Sistemler
e Kurul 5: Nérolojik Bilimler, Psikiyatri ve Kas iskelet

e Kurul 6: Toplum Saghgi

Secmeli Dersler
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Donem 3’te 6grenciler gliz ve bahar donemlerinde birer se¢meli ders alarak bir egitim

yili icerisinde iki farkli segmeli ders alabilmektedirler.

Yapi-islev Bozuklugu/Fizyopatoloji Hastalik ve Toplum Sadligi Ders Programi
Amag
Dénem 3 egitimi sonunda 6grencilerin; doku ve organlarda patolojik siireglerin nasil
ortaya ciktigl, ne gibi sorunlara yol actigi, temel klinik yaklasimlar ile tedaviye yonelik
farmakolojik yaklasimlar konulariyla, hasta muayenesine yonelik temel yaklasimlarin ve
toplum sagligi sorunlarinin biyopsiko-sosyal ve kiltiirel bakis acisiyla degerlendirilmesiyle

iletisim becerileri konularinda bilgi, beceri ve tutum kazanmalari amaglanmistir.

Ogrenim Hedefleri
1. Bilgi Hedefleri;
e Doku ve organ sistemlerinde hastaliga yol acabilecek patolojik mekanizmalari aciklar.
e Doku ve organ sistemlerinde patolojik sonuca yol acabilecek fiziksel, kimyasal,
biyolojik, sosyal risk faktorlerini tanimlar.
e Hastaliga yol agan patolojik siireclerle klinik tablolar arasindaki iliskiyi ve patolojik
sureclerle klinik tablolar arasindaki neden sonug baglantisini aciklar.
e Patolojik stirecler sonucunda ortaya ¢ikan temel klinik bulgulari agiklar.
o Temel farmakolojik ilkeleri tanimlar.
a. Farkl yontemlerle yapilan farmakolojik tedavinin ilkelerini soyler.
b. ilaglarin etki mekanizmalarini, yan etkilerini, farmakokinetik ve
farmakodinamik etkilerini agiklar.
c. Saghgin tanimini yapar ve sosyal belirleyicilerini aciklar.
¢. Toplum ve bireyin saghginin korunmasiyla ilgili ilkeleri ve yaklagimlari tanimlar.
d. Saglk yonetimi ve saglk politikalarini ve saglik izerine olan etkilerini tanimlar.
e. Epidemiyolojinin tanimi ve arastirma tekniklerinin 6zelliklerini sayar.
f. Bilimsel literatir okumanin ve hazirlamanin basamaklarini aciklar.
g. Olim durumunu ve 6lim durumunda yapilacak temel adli siregleri

aciklayabilir.
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2. Beceri Hedefleri;

a. Hastaya yaklasimda iletisim becerilerinin kurallarini uygulayabilir.

b. Hastanin tibbi 6ykisini sistemlere 6zel olarak alabilir.

c. Sistemlere 6zel normal fizik muayeneyi yapabilir.

¢. Kanita dayali olarak bir makaleyi elestirel olarak degerlendirebilir.

d. Basamaklara uygun olarak salgin tanimini ve incelemesini yapar, raporunu

yazabilir.

3. Tutum Hedefleri;

a. Hastalara yaklasimi sirasinda mesleki ilkeler konusundaki hassasiyetini
muayene pratikleri sirasinda genel iletisim ve deontolojik kurallara uyarak
gosterir.

b. Bilimsel literatlre elestirel yaklasimini epidemiyoloji pratiklerindeki sorgulayici
yaklasimiyla gosterir.

c. Tibbi girisimler sirasindaki sistematik yaklasimini muayene pratigindeki

uygulamalariyla gosterir.

Ogretim Yoéntem ve Teknikleri

° Sunum
° Laboratuvar uygulamalari
° Kiglk gruplarda iletisim ve mesleksel beceri uygulamalari
° Bilimsel arastirma ve proje degerlendirme
° Olgu Tartismasi
Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri
Bilissel Alan Ogrenmeleri Laboratuvar Uygulamalar
e Acik uclu soru e Acik uclu soru
e Bosluk doldurma sorusu e Bosluk doldurma sorusu
e Coktan se¢meli soru ® Coktan se¢meli soru
e Dogruyanlis sorusu e Dogru yanlis sorusu
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e Kisa yanit gerektiren soru e Kisa yanit gerektiren soru

e Odev e Laboratuvar uygulama sinavi

e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme o Odev

e Sozli soru e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
e Yapilandirilmis s6zll soru ® SOzl soru

e Yapilandirilmis s6zll soru

Mesleksel Beceri Uygulamalari Bicimlendirici Degerlendirme Sinavlari
e Acik uglu soru o Acik uglu soru
e Bosluk doldurma sorusu ® Bosluk doldurma sorusu
e Coktan se¢meli soru e Coktan se¢meli soru
e Dogruyanlis sorusu e Dogru yanlis sorusu
e Kisa yanit gerektiren soru e Kisa yanit gerektiren soru
o Nesnel yapilandiriimis klinik sinav e Odev
® Sirec ici performans degerlendirme ® SOzl soru

e Yapilandirilmis s6zll soru

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
Se¢meli Dersler
e Dersin sorumlusu tarafinda secmeli ders programlarinda 6grenim hedeflerine uygun olarak

belirlenmis 6lgme yontemleri

Dénem 3 egitim programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, igerik, 6grenme-6gretme,
Olgme ve degerlendirme yontem iliskilerini gosteren matrisler

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html adresinden

erisilip incelenebilir.

Dénem 4 ve 5 Egitim Programi (Klinik Evre)
Donem 4 ve 5 Egitim Programi tematik staj bloklari seklinde tasarlanmistir. Donem 4

ve 5 stajlarina ve sirelerine iligskin bilgiler ise Tablo 2 ve Tablo 3’te gdsterilmistir.

Amacg
Ogrencilere, birinci basamak diizeyinde (klinik, poliklinik, acil saglk hizmet birimleri,
laboratuvar, aile sagligi ve toplum saghgi merkezleri vb.) hastalarin 6ykiisiini alma ve sistemik

muayenesini yapma, uygun yardimci tani yontemlerini belirleme, elde ettigi hasta verilerine
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dayanarak 6n tani/tani koyma, ayirici taniya yonelik ilk basamak tetkiklerini planlama ve

uygulama, tedavilerini diizenleme ve takiplerini yapma, toplum sagligini gelistirmeye yonelik

koruyucu saglik hizmetleri sunma, glincel ve bilimsel bilgileri kullanma, meslegini etik degerleri

gozeterek uygulamaya yonelik bilgi, beceri ve tutum kazandirilmasi amaglanmistir.

10.
11.

12.

Odrenim Hedefi
Saglik hizmet sunumunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin dnlenmesi
icin koruyucu hekimligi 6nceler.
Toplumdaki saglikli ve hastalikli bireyleri bilimsel ve glincel mevzuatlara uygun olarak
bilgilendirir, danismanlik yapar.
Hasta ve hasta yakinlarindan anamnez alir.
Tim vyas gruplarina gore genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal
degerlendirme yapar.
Taniya yonelik uygun ve gerekli tetkikleri secebilir, sonuglarini yorumlar.
Anamnez, fizik muayene bulgulari ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte
degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin tani koymak icin gerekli ileri incelemeleri
(serolojik, immunolojik, radyolojik, girisimsel incelemeleri) belirler.
Birinci basamak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve uygun receteyi diizenler.
Birinci basamak diizeyinde tanisal ve girisimsel uygulamalar (1.V. ve I.M. enjeksiyon,
venoz ve arteriyel kan 6rnegi alma, damar yolu agcma, nazogastrik sonda ve idrar
sondasi takma, idrar kan ve bogaz kiltird alma, pansuman vb.) yapar.
Ayirici ve kesin taniya yonelik ileri incelemelerin yapilabilmesi veya tedavi icin uygun
sevk karari alr.
Uygun endikasyonlarda hastanin 6n tanisiyla uyumlu konsiltasyon ister.
Cocuk ve eriskinlerde dahili ve cerrahi acil klinik tablolari (akut sol kalp yetmezligi, sok,
dahili komalar, zehirlenmeler, kanamalar, akut karin, travma vb.) tanir, klinik ve
laboratuvar bulgularini izler, gerekli acil miidahaleyi yapar.
Hizmet sundugu alanlarda hekimlik uygulamalarin gerektirdigi (hasta dosyalari, epikriz

vb.) kayit tutar ve bildirimleri yapar.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

Toplum sagligini tehdit eden risk etmenlerini (sigara, dengesiz beslenme, obezite vb.)
ve toplumda sik gorilen hastaliklarda risk faktorlerini degerlendirir, birey ve toplum
sagligini korumaya yonelik 6nerilerde bulunur.

Ozellikli gruplarda (bebekler, cocuklar, kadinlar, yashlar vb.) saghg korumak ve
gelistirmeye yonelik olarak kanita dayali glincel bilimsel oneriler ve Saglik Bakanligi
glncel mevzuatlari dogrultusunda uygulamalar yapar.

Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore glincel bilgiye ulasir ve bilimsel calisma
bulgularini degerlendirerek mesleki uygulamalarinda kullanir.

Meslegi ile ilgili yasal mevzuata, ylkimliliiklere ve diizenlemelere uygun davranir.
Hekim-hasta, hekim-hekim ve hekim-yardimci saglk personeli ve hekim-ilgili kamu
kurumlari iligkisinde etkin iletigim kurar.

Adli rapor yazar, 6li muayenesi yapar ve adli otopsi uygulamalarinda 6lim sebebine
yonelik olarak 6rnek alir.

Klinik yaklasimda hastalarin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasi gerektiginin
farkinda olur.

Hasta ve/veya hasta vyakinlarini tum asamalarda bilgilendirir, tani ve tedavi
yontemlerinin segiminde ylukimlulikleri dogrultusunda onamlarini alir.

Saglk hizmeti sunumunda mevcut kaynaklari acil durumlar dahil hasta ve toplum

yararina uygun sekilde, akilci ve verimli kullanilmasina 6zen gosterir.

. Saglk hizmeti sunumunda, meslektaslari ve diger saglik ¢calisanlari ile etkili sekilde

cahsir.
Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak hastalari yararina

gerceklestirir.

Ogretim Yoéntem ve Teknikleri
Sunum
Laboratuvar uygulamalari
Egitim vizitleri ve hasta basi klinik uygulamalari
Poliklinik uygulamalari

Klglk gruplarla olgu tartismasi, makale ve seminer ¢alismalari
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Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri

Bilissel Alan Ogrenmeleri Bicimlendirici Degerlendirme Sinavlari
e Acik uglu soru o Acik uglu soru
e Bosluk doldurma sorusu ® Bosluk doldurma sorusu
® Coktan se¢cmeli soru ® Coktan secmeli soru
e Dogruyanlis sorusu e Dogruyanlis sorusu
e Kisa yanit gerektiren soru e Hasta dosyasi hazirlama
e Klinik akil ytritme sinavi e [Kisa yanit gerektiren soru
e Odev e Klinik akil yGrGtme sinavi
e Rapor/makale hazirlama/degerlendirme o Mini klinik sinav
® Sozll soru e Olguya dayali tartisma
e Yapilandirilmis s6zll soru e Odev

e Sozli soru

e Yapilandirilmis s6zIl soru

Klinik Beceri Uygulamalari Secmeli Stajlar
e Klinik beceri sinavlari e Ogrenim hedeflerine uygun olarak ilgili
e Hasta dosyasi hazirlama stajin sorumlusu tarafindan belirlenen
e Hasta basi degerlendirme Olgme yontemleriyle

e Olguya dayah tartismalar

® Mini klinik sinavlar (MKS)

e Rapor hazirlama/degerlendirme
Siureg¢ Degerlendirme

e Staj karnesi

Donem 4 ve 5 staj programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-6gretme,
Olgme ve degerlendirme yontem iliskilerini gosteren programlara

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html adresinden

erisilip incelenebilir. Tim staj egitim programlari icin bu matrisler tanimlanmistir (6rnek olarak

Genitolriner Staj Blogu incelenebilir EK.2.2. 4).

Dénem 6 Egitim Programi
Donem 6 Egitim Programi dokuz zorunlu ve iki segmeli egitim diliminden olusmaktadir.
Bu egitim dilimleri ve slreleri Tablo 4’te verilmistir.
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Amag¢

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) cercevesinde, birinci basamakta sik olarak

karsilasilan hastaliklarin tani ve tedavisini gerceklestirme, gerektiginde hastayl bir Ust

basamaga sevk etme bilgi, beceri ve tutumu kazandirmayi, meslek yasaminda bilimsel

disiinme, yasam boyu 6grenme tutumunu gelistirmeyi, meslegin etik degerlerini gozeterek

uygulayan 6n hekim adaylari yetistirmeyi amaglamaktadir.

10.

11.

12,
13.

Ogrenim Hedefi
Hastaliklarin olusumlarinin engellenmesi igin koruyucu hekimligi dnceler.
Hasta ve hasta yakinlarindan ana yakinma, 6yki, aliskanliklar, kullanilan ilaglar, 6z-soy
gecmis ve sistemlerin sorgulamasini iceren anamnez alir.
Sistemik fizik muayene ve ruhsal degerlendirme yapar.
Anamnez, fizik muayene bulgulari ve temel tani testlerinin sonuglarini birlikte
degerlendirerek ayirici tani yapar ve kesin tani koymak icin gerekli ileri incelemeleri,
serolojik, imminolojik, radyolojik, girisimsel incelemeleri) belirler.
Temel biyokimyasal, hematolojik ve idrar inceleme sonuglarini degerlendirir.
Tanisal ve girisimsel uygulamalari (1.V. ve .M. enjeksiyon, vendz ve arteriyel kan ornegi
alma, damar yolu agma, nazogastrik sonda ve idrar sondasi takma, idrar kan ve bogaz
kiltlri alma, pansuman vb.) yapar.
Avyirici ve kesin taniya yonelik ileri incelemeler veya tedavi icin uygun sevk karari alir.
Hizmet sundugu alanlarda dogru ve givenilir (hasta dosyalari, epikriz vb.) kayit tutar.
Birinci basamak diizeyinde, hastanin tedavisini planlar ve uygun receteyi diizenler.
Cocuk ve eriskinlerde dahili ve cerrahi acil klinik tablolari bulgularini izler, gerekli acil
muidahaleyi yapar.
Toplum saghgini tehdit eden risk etmenlerini (sigara, dengesiz beslenme, obezite vb.)
ve toplumda sik gorilen hastaliklarda risk faktorlerini degerlendirir, birey ve toplum
sagligini korumaya yonelik 6nerilerde bulunur.
Temel ve ileri yasam destegini uygular ve sonraki streci planlar.
Belirledigi 6grenme gereksinimlerine gore bilimsel bilgiye ulasir ve mesleki

uygulamalarinda kullanir.
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14. Kendi ruh ve beden sagligi, calisanlarin saghgi, cevre ve is glivenligi, birey ve halk sagligi
konularinda duyarhlik tasir, sorumluluk alir, profesyonel tutum gelistirerek davranislari
ile topluma rol model olur.

15. Ekip calismasi yapar, hastalari, meslektaslari ve toplumun diger kesimleri ile etkili
iletisim kurar.

16. Hekim-hasta hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuati bilir ve etik
kurallara uygun davranir.

17. Adli vakalari degerlendirerek rapor yazar.

Ogretim Yéntem ve Teknikleri (Bakiniz Tablo 5 ve Tablo 6)

° Klinik ortamlarda uygulama

° Kiglk grup calismalari

° Olgu sunumu/tartismalari

° Seminer/makale inceleme

° Bilimsel arastirma, uygulama ve sunma
° lll. basamak kurum disi incelemeler

° Film izleme

° Gezi-Gozlem

° Akran egitimi

Ol¢me-Degerlendirme Yéntemleri
Donem 6’da 6lgme ve degerlendirme yetkinlik degerlendirme kapsaminda performans
degerlendirme ilkelerine gore yapilmaktadir. Aile hekimligi stajindan bir érnek EK.2.2. 10
verilmistir. Donem 6’da performans degerlendirmek amaciyla kullanilan bir karne 6rnegi
EK.2.3. 4'te Halk Sagligi stajindan verilmistir. 360 derece degerlendirme (EK.2.3. 5) gibi

yontemler Donem 6’da kullaniimaktadir.

Donem 6 staj programlarinin; amag, 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-6gretme,
Olgme ve degerlendirme yontem iliskilerini gosteren matrislere

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html adresinden

erisilip incelenebilir.
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Ogrenen Merkezli Egitim Uygulamalari

Klinik Oncesi evrede mesleksel beceri egitimleri, laboratuvar dersleri, paneller
(EK.2.3. 6) ve olgu temelli tartismalar, bilimsel arastirma dersi; klinik ve 6n hekimlik
donemlerinde, hasta basi egitimler, egitim vizitleri, makale-olgu tartismalari, toplum ici
egitimler 6grenci merkezli egitim uygulamalaridir. Tablo 5 ve Tablo 6’da klinik dncesi, klinik ve
on hekimlik dénemlerinde 6grenci merkezli egitim uygulamalari 6rnekleri gosterilmistir.
Ogrencilerin kendi 6grenmelerini yonlendirebilecekleri serbest calisma saatleri egitim
programinda tanimlanmistir. Programda yer alan paneller zaman zaman gorevlendirilen
o0gretim Uyelerinin sunum, tartisma ve Ogrencilerin sorularina cevap verme biciminde
gerceklestirilirken (EK.2.3. 7) zaman zaman da Ogrenciler panelist olmakta ve danisman
O0gretim Uyesiyle birlikte konuya hazirhk yapmasi seklinde gergeklesmektedir

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-tipta-bilimsel-uygulamalar-paneli-duz-

r942.html).
2020-2021 Egitim Yili itibariyla Donem 1, 2 ve 3 6grencilerine her ders kurulu igin
odevler verilmeye baslanmistir (EK.2.3. 8 [bakiniz karar no 5], EK.2.3. 9 ve EK.2.3. 10). Bu

odev uygulamasi ile 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu 6énemli dlgclide Ustlenmeleri ve
sonuclara ulasmalari amaclanmistir. 2020-2021 Egitim Yilindan itibaren dénem 5 egitim
programina eklenen Akilci ila¢ Kullanimi Stajinda égrenciler, doktor hasta canlandirmalari ve
gozlemler yapmakta; her vaka orneginde farkli senaryolar ile karsilasarak ilgili problemi nasil
c6zecegi konusunda uygulamalar yapmaktadir (EK.2.3. 11). Bu staj 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yilindan glinimize D6nem 5 programinda uygulanmaya devam etmektedir.

Yine D6nem 5 Duyu Staj Blogu kapsaminda her staj grubu, 10-12 6grenciden olusan
dort alt gruba ayrilmaktadir. Ogrenciler, Dermatoloji, Kulak-Burun-Bogaz, Gdz Hastaliklari ve
Plastik Cerrahi olmak (izere farkh kliniklerde pratik egitimlerine birer hafta siresince
donisimli olarak devam etmektedir. Bu stajin pratik uygulama safhasi Dermatoloji rotasyonu
boliiminde, her 6grenci grubuna pratik haftasinin basinda senaryolar verilmekte ve hafta
icinde ayri bir 2 saatlik oturumda canlandirma etkinligi gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikte
ogrencilerden biri “hasta”, biri “hekim” rollini Ustlenerek akut Urtiker, ilag erlpsiyonu,
skabiyez gibi farkli dermatolojik durumlarda hastaya yaklasim konusunda canlandirmalar

yapmaktadir. Ek olarak, bu oturumda ilgili 6gretim Uyesinin kontrolliinde 6rnek recete yazimi
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uygulamasi yapilmaktadir (EK.2.3. 12). Bu staj 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan giinimiize

Donem 5 programinda uygulanmaya devam etmektedir.

Gazi Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi Anabilim Dalinin bir TUBITAK Projesi
kapsaminda Sanal PDO uygulamasi yaptigi bilgisi izerine ilgili fakiilteden ¢evrimici ortamda
egitim alinmistir (EK.2.3. 13).

2021-2022 Egitim Yili egitim programlarini giincellemek amaciyla 2021 Ocak ayinda
gercgeklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” ozellikle klinik dénemde staj egitimlerinde
olgu temelli tartismalar ile 6grenci merkezliligin artirilmasi igin kararlar alinmistir. Alinan bu
kararlar cercevesinde Donem 4 ve 5 programlarinda olgu temelli tartismalar daha fazla yer

almistir (EK.2.3. 14 ve Ornek olarak dahiliye staj blogu programi incelenebilir EK.2.3. 15).

2.4. ENTEGRASYON

Egitim programinda entegrasyon saglanmaktadir.

e Ogrencilerin, temel ve klinik bilimlerin yani sira, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, davranis
bilimleri ile saglik bilimlerindeki diger meslek alanlarindan farkh 6grenme sirecleriyle elde
edecekleri bilgi ve deneyimler, mezuniyet 6ncesi yetkinlik ve yeterliliklerle iliskilendirilerek
programin entegrasyonu saglanmaktadir.

e Egitim programinin her asamasinda yapilandiriimis ve gergek ortamda uygulayarak
o6grenmeyi de icerecek sekilde entegrasyonu saglayan egitim-6gretim etkinliklerine (cok
disiplinli tartismalar, klinik problemler, olgu sunumlari, yerinde gézlem, meslekler arasi
egitim uygulamalari gibi) yer verilmektedir.

Yatay ve Dikey Entegrasyon

COMUTF de egitim programi Dénem 1, 2 ve 3’te kendi icinde konu biitiinl{igi olusturan
sistem temelli kurullar seklinde yapilandirilmistir. Sistemler ise temel bilimler icinde yatay
entegrasyonu saglayacak bicimde ele alinmaktadir (Sekil 3, Sekil 4 ve Sekil 5). Klinik 6ncesi
donemde egitim programinda olgu tartismalari, paneller, mesleki beceri uygulamalariile dikey
entegrasyon desteklenmektedir. Donem 1’de toplam 7, Donem 2’de toplam 9, Dénem 3’te
toplam 2 panel 6 olgu tartismasi diizenli olarak yiritiilmus ve yiritilmektedir. Donem 3’te
hipertansiyon, genitoliriner sistem enfeksiyonlari ile ilgili kardiyoloji, nefroloji, i¢ hastaliklari;
enfeksiyon hastaliklari, Groloji, cocuk sagligi ve hastaliklari; obezite ile ilgili fizyoloji, dahiliye
ve ¢ocuk sagligi ve hastaliklari 6gretim lyelerinin katilimiyla yapilan paneller ile yatay ve dikey
entegrasyon giclendirilmistir.
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Donem 1’'den baslayarak mesleksel beceri uygulamalan (EK.2.4. 1, EK.2.4. 2 ve

EK.2.4. 3) klinik 6ncesi donem programina entegre edilmistir.
Mesleksel Beceri Egitimi;

e Donem 1’de hava yolu tikanikhgi agma, el yikama, intra muskuler enjeksiyon, temel yasam
destegi;

e Donem 2’de kan basinci 6lglimi, EKG ¢ekme, nabiz-solunum 6l¢iimi, goz yikama, intra
vaskiler enjeksiyon ve damar yolu acma, hava yolu yonetimi, nazogastrik sonda takma,
yara bakimi, sttur atma, kanama kontrolli, boyun vertebra ve ekstremite tespiti, mesane
sonda uygulama, el yikama ve steril eldiven giyme;

e Donem 3’te hasta hekim iliskisi, genel anamnez alma, hastanede yasam, batin muayenesi,
kardiyovaskiiler sistem muayenesi, solunum sistemi muayenesi, kanamali hastaya
yaklasim becerisi, eriskin ileri yasam destegi egitimi, kadin Grogenital sistem ve gebe
muayenesi, nérolojik muayene, bas-boyun muayenesi, kas iskelet sistemi muayenesi, goz
muayenesi, psikiyatrik anamnez alma ve fizik muayene, aydinlatma ve onam alma egitimi,
pediatrik anamnez alma ve fizik muayene becerilerini kapsamaktadir.

e letisim becerileri Donem 1’de temel iletisim becerileri, Dénem 3’te ise hasta hekim
etkilesimi, mesleksel beceri egitimi uygulamalari ile kazandirilmaktadir. COMUTF Egitim
Programinda dikey entegrasyonu gliclendirmek lizere Dénem 1, 2 ve 3’te multidisipliner
panel oturumlari, Donem 3’teki mesleksel beceri egitimlerine ek olarak yritilen olgu
tartismasi oturumlarina yer verilmistir (6rnek olarak donem 4 dahiliye staj blogu
programina EK.2.3. 15 ve dénem 3 kurul 3 programina EK.2.4. 4 bakiniz).

Mesleksel beceri egitimleri icin dlizenli olarak geribildirim alinmakta,

degerlendirilmekte ve program degerlendirme raporlarinda raporlanmaktadir (EK.2.4. 5).
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Tablo 7.COMUTF’de Yatay ve Dikey Entegrasyonu saglamak icin ders kurullarinda yer alan

Mesleksel Beceriler

DONEM 1

Ders Kurulu/Adi

Kurulun Amaci

Mesleksel Beceri

Kurul 1

Hekimlik ve Toplum

Ogrencilere, saglik ve hastalik
kavramlarini tanimlamaya; saglik ile
saglig etkileyen sosyal, kiltirel,
toplumsal, ¢evresel, biyolojik, yasam
tarzi, ¢alisma hayati gibi faktorler
arasindaki iliskileri agiklamaya; hasta
hekim iliskisinin merkezinde yer alan
iletisim becerilerinin onemini
kavrama ve temel bilesenlerini
uygulamaya; bilim ve bilimsel
disiinme kavramlarini ile tip bilimi
arasinda iliskiyi kurmaya iliskin bilgi
ve beceri kazandirmaktir.

Hasta Hekim iletisimi Becerisi
Etkin Dinleme Becerisi
Empati Becerisi

Mikroskop Kullanim Becerisi

Kurul 2

Hucre Bilimleri-1

Bu ders kurulunda canlinin en kiglik
birimi  olan hilcrenin yapr ve
fonksiyonlari, temel hiicre yapisi ve
ozellikleri, reaktif oksijen tirleri ve
antioksidan savunma sistemleri,
enzimlerin  ozellikleri ve enzim
kinetikleri, htlicrede gerceklesen
enerji akisi ile ilgili olaylarin
biyofiziksel acidan ele alinmasi,
genetigin molekiler prensipleri ve
kavramlarinin tanimlanmasi ile ilgili
temel Olgutlerin kavranmasi
amagclanmistir.

El Yikama ve Steril Eldiven Giyme

Kurul 3

Hucre Bilimleri-2

Ders kurulunda, biyomolekiillerin ve
hiicreye entegrasyonlarinin,

hlcrelerin yapisinin, hiicrede
molekil hareketlerinin ve hiicre
zarindan tasinmanin; karbonhidrat
ve lipidlerin biyokimyasal ozellik,
sentez  ve metabolizmalarinin,
kalitim prensiplerinin, Mendeliyen
ve non- Mendeliyen kalitim
ozelliklerinin,  pedigri  ¢iziminin,
mutasyonlarin etkilerinin ve genetik

analiz  yontemlerinin; hiicreye

Eriskin Temel Yasam Destegi Becerisi
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radyasyonun etkilerinin, histolojik
inceleme yontemlerinin 6grencilere
kazandirilmasi amaglanmistir.

Kurul 4

Hareket Sistemi-1

Ders kurulunun amaci, mezuniyet
Oncesi tip Ogrencilerine hareket
sisteminin  yapi ve fonksiyon
iliskilerini  kavratmaktir.  Ayrica,
hareket sisteminin diger sistemlerle
iliskisinin 6grenilmesi, temel yapilari,
histolojik 6zellikleri ve fizyolojilerinin
sunulmasi, tip etigi ve sistematigi
hakkinda bilgi sahibi olunmasi
amaglanmistir.

Pediatrik Temel Yasam Destegi Becerisi

Kurul 5

Hareket Sistemi-2

Ders kurulunun amaci, mezuniyet
oncesi tip Ogrencilerine kas-iskelet
sistemi ile sinir sisteminin yapi ve
fonksiyon iliskilerini kavratmaktir.
Ayrica, bu sistemlerin  diger
sistemlerle iliskilerinin 6grenilmesi,
temel vyapilari ve fizyolojilerinin
sunulmasi, amaca uygun histolojik
inceleme yontemlerinin
belirlenebilmesi, temel istatistiki
bilgiler, embriyoloji ve embriyolojiye
temel olusturacak biyoloji bilgileri,
tip tarihi bilgileri ile temel mesleki
becerilerin kazandirilmasi
amagclanmistir.

Kurul 6

Hareket Sistemi-3

Ders kurulunda, mezuniyet oncesi
tip 68rencilerine kas iskelet ve sinir
sisteminin  yapi ve fonksiyon
iliskilerini kavratmaktir. Ayrica, bu
sistemlerin diger sistemlerle
iliskisinin 6grenilmesi, temel yapilari
ve fizyolojilerinin sunulmasi, amaca
uygun histolojik inceleme

yontemlerinin belirlenebilmesi ve

intramiiskiiler Enjeksiyon Becerisi
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temel mesleki becerilerin
kazandirilmasi, hiicrelerin yapisini ve
yasamsal faaliyetlerini strdirmeleri
icin gerekli olan metabolizmanin

o6grenilmesi amaglanmistir.

DONEM 2

Ders Kurulu/Adi

Kurulun Amaci

Mesleksel Beceri

Kurul 1

Dolagim Sistemi

Dolasim sistemi ve kalbin, bas ve
boyun gelisiminin temel
ogelerini kavrayarak, gelisimsel
bozuklarin nedenleriyle
iliskilendirebilme, bu sistemlerin
yapl, fonksiyon ve islevini
iliskilendirme, hastalik etkeni
mikroorganizmalarin

hastalandirici faktorleri,
patogenezi, yaptig hastaliklar,
tanisi ve tedavisi hakkinda temel

bilgilerin aktariimasi.

Kan Basinci Olcimi

EKG Cekme Becerisi
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Kurul 2

Bu ders kurulunda 0Ogrencilere

Vital bulgu degerlendirme

hematopoetik ve  solunum
Hematopoetik Sistem ve | sistemlerine  ait organlarin Hava Yolu Yonetimi
Solunum anatomik ve histolojik

yapilarinin, embriyolojik

gelisimlerinin, fizyolojik

islevlerinin, biyokimyasal

ozelliklerinin ve kurul ile iliskili

klinik  yaklasim ile  beceri

uygulamalarinin Ogretilmesi ve

bu iki sistem arasindaki

fonksiyonel uyumun

fizyopatolojik sinirlar igindeki

ve/veya c¢esitli hastaliklardaki

oneminin  kavranilmasi  bu

dokularda enfeksiyona neden

olan mikroorganizmalarin neler

oldugunu, hastalik olusturma

mekanizmalarini, korunma,

teshis ve tedavisi hakkinda temel

bilgileri o0gretmek

amaclanmaktadir.
Kurul 3 Ders kurulunun amaci, | Nazogastrik  Sonda Uygulama

. . . (Gastrik Lavaj)

Gastrointestinal Sistem mezuniyet oncesi tip

ve Metabolizma

o0grencilerine metabolizma ve
gastrointestinal sistemin yapi
ve

fonksiyon iliskilerini

kavratmaktir.  Ayrica, bu
sistemlerin diger sistemlerle
iliskisinin

O0grenilmesi  ve

bilimsel arastirmalar hakkinda
sahibi

bilgi olmak

amaclanmistir. Metabolizma
ve gastrointestinal sistemlerin

dogumsal ve sonradan olusan

Kan Alma ve IV Enjeksiyon Becerisi
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hastaliklar da ele

alinmaktadir.

Kurul 4

Noroendokrin Sistem-1

Ders kurulunun amaci,
mezuniyet oncesi tip
Ogrencilerine néroendokrin

sistemin yapi ve fonksiyon
iliskilerini kavratmaktir. Ayrica,
noroendokrin  sistemin diger
sistemlerle iligkisinin 6grenilmesi
amaclanmistir.  Noéroendokrin
sistemin fonksiyonunda
sorunlara neden olan dogumsal
ve sonradan olusan hastaliklarin
olusum mekanizmalari,
nedenleri, mikrobiyolojik
etkenleri ile tani yontemlerine
iliskin ~ bilgi ve  becerileri
kazandirmak amaclanmistir.

Damar Yolu Agma Becerisi

Kanama Kontroli Baski Sargi Ve
Turnike Uygulama Becerisi

Situr ve DUgum Atma Becerisi

Kurul 5

Noroendokrin sistem-2

Ders kurulunun amaci,
mezuniyet oncesi tip
Ogrencilerine néroendokrin

sistemin yapi ve fonksiyon
iliskilerini kavratmaktir. Ayrica,
noroendokrin  sistemin diger
sistemlerle iliskisinin 6grenilmesi
ve tip etigi ve sistematigi, ana
etik yaklasimlari hakkinda bilgi
sahibi olmak, tibbi etik sorunlari
tanimlamak amaglanmistir.
Noroendokrin sistemin
dogumsal ve sonradan olusan
hastaliklari da ele alinmaktadir.

Yara Bakimi Uygulama Becerisi

GOz Yikama Egitimi
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Kurul 6

Urogenital Sistem

Ders kurulunun amaci,
mezuniyet oncesi tip
Ogrencilerine Uriner ve genital
sistemlerin yapi ve fonksiyon
iliskilerini kavratmaktir. Ayrica,
Urogenital sistemin diger
sistemlerle iligkisini 6grenmek,
etik degerlendirme yapmak,
¢6zim  Onerileri  olusturmak
amaclanmistir. Urogenital
sistemin dogumsal ve sonradan
olusan hastaliklari da ele
alinacaktir.

Uretral Kateter Takma

Boyun Vertebra Ve Extremite Tespiti

DONEM 3

Ders Kurulu/Adi

Kurulun Amaci

Mesleksel Beceri

Kurul 1

Bu ders kurulu, hastaliklarin | Hasta Hekim Gorismesi

Hastaliklarin Biyolojik
Temeli ve  Enfeksiyon
Hastaliklari

biyolojik temellerini, patolojinin
temel kavramlarini, enfeksiyoz

hastaliklarin patolojisini, ilaglarin

etki mekanizmalarini,
farmakokinetik ve
farmakodinamik ilag
etkilesimlerine iliskin bilgi

kazandirmayi, Hasta  hekim
gorismesi yapma ve genel
anemnez alma becerisi

kazandirmayl amaglar.

Genel Anemnez Alma

Hastanede Yasam
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Kurul 2

Neoplazi-Hematoloji-
Gastroenteroloji

Neoplastik sureglerin,
Gastrointestinal ve Hematolojik
sistem  hastaliklarinin  klinik
semptomlarini ve bu
hastaliklarin  olusmasinda rol
oynayan fizyopatolojik
etkenlerin belirlenmesine iliskin
bilgi ve beceri kazandiriimasi;
tanida yararlanilan laboratuvar
yontemlerinin belirlenmesi, bu
hastaliklarin tedavisinde
kullanilan ilaglarinin etki
mekanizmalarina iliskin  temel

bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.

Batin Muayenesi

Kurul 3

Solunum
Hastaliklar

Solunum ve Dolagim sistemi
hastaliklarinin klinik
semptomlarini ve bu
hastaliklarin  olusmasinda rol
oynayan fizyopatolojik
etkenlerin belirlenmesine iliskin
bilgi ve beceri kazandiriimasi;
tanida yararlanilan laboratuvar
yontemlerinin belirlenmesi, bu
hastaliklarin tedavisinde
kullanilan ilaglarin etki
mekanizmalarina iliskin temel

bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.

Kardiyovaskiiler
Muayenesi

Sistem

Solunum Sistemi Muayenesi
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Kurul 4

Endokrin-Urogenital

Bu kurulda
endokrin,

ogrencilerin
Ureme, genital ve

Uriner sistemlere ait hastaliklarin

Erkek
Muayenesi

Urogenital Sistem

Sistemlerin Hastaliklar olusum mekanizmalari, Spekulum Takma ve Gebede
Kurulu etiyolojileri, patolojileri, Leopold Manevralari
biyokimyasal slrecleri ile
hastaliklarin klinik 6zellikleri ve
tedaviye esas teskil edecek
farmakolojik yaklasimlari
konusunda bilgi ve beceri
kazanmasi amaglanmaktadir.
Kurul 5 Merkezi ve periferik sinir | Nérolojik Muayene
sisteminin islev ve _
Norolojik Bilimler, | hozukluklarinin patolojileri, Kas Iskelet sistemi muayenesi
Psikiyatri ve Kas Iskelet biyokimyalari, hastalik .
Sistemi Hastaliklari nedenleri, enfeksiyon Bas Boyun Muayenesi

etkenlerini, hastaliklarin temel
klinik
davranisin biyolojik ve dinamik

diizeyde ozelliklerini;

nedenlerini, duygu durum ve
norobilissel bozukluklari, duyu

organlarinin islev ve
bozukluklarinin patolojileri ve
hastaliklarin  temel dilzeyde
klinik ozellikleri ve bu

hastaliklarin tedavisinde

kullanilan ilaglarin farmakolojik

Psikiyatrik Anemnez alma ve
Ruhsal Muayene

ozellikleri ile ilgili  temel
kavramlari o6grenmesi
amaclanmaktadir.
Kurul 6 Bu ders kurulu sonunda | Aydinlatma ve Onam Alma

Toplum Saglig

ogrenciler; Halk saghginin temel

konulari olan saghgin sosyal
belirleyicileri, epidemiyoloji ve
arastirma  teknikleri,  ¢evre
saghgi, is saghg ve glivenligi,
saglk yonetimi ve Tirkiye saghk
temel

sistemi konularini;

istatistiksel yontemleri, cevre
hastaliklarinin  patolojisini; aile

hekimligini ve koruyucu saghk

Klinik Biyokimyanin Laboratuvar
Evreleri

Pediatrik Muayene

Birinci Basamagin Yerinde

Ziyareti
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bakimini, saghkli cocuk takibi,
beslenmesi  ve  bagisiklama
ilkelerini; bilecektir.

Egitim programinin icinde “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridor olarak
yapilandirilmistir. Bu koridor Dénem 1 Ders Kurulu 1’de “Bilim ve Bilimsel Diislinme” dersi ile
baslamaktadir. Bu ders icerigini 6g8rencilere bilim ve felsefenin anlami, birbirleriyle olan iliskisi,
formel ve deneysel bilimlerin karakteri, bilim ve etik arasindaki iliskiler olusturmaktadir. Yine
Ddnem 1 Ders Kurulu 5’te “Biyoistatistik” dersi bulunmaktadir. ikinci asamada Dénem 2 Ders
Kurulu 3’te “Bilimsel Arastirma” yine bu kurulda yer alan “Makale Avi” uygulamasi ve Dénem
2 Ders Kurulu 6’da “Biyoistatistik” dersleri bulunmaktadir. Bu dersler kapsaminda sarmal
egitime uygun olarak icerigi daha genislemis sekilde bilimsel arastirma tirleri ve istatistik
bilgileri sunulmaktadir. “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridorunun Ugilincli asamasi
Donem 3 Ders Kurulu 6’da devam etmektedir. Bu kurulda epidemiyoloji ve arastirma teknikleri
derslerinde Ogrencilere bilimsel diisiince, epidemiyoloji arastirma teknikleri, bilimsel proje
hazirlama ve makale yazimi, klinik arastirmalar, bilimsel arastirmalarda etik, kanita dayali tip
konularinda teorik dersler verilmekte ve pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu kurulda
biyoistatistik dersi kapsaminda normal dagilimi, dnemlilik testleri ve istatistiksel silireclerde
karar verme basamaklariyla ilgili dersler verilmektedir. Dordiinci asama olarak klinik
donemdeki stajlar icinde 6grenciler, bulundugu stajin amag ve 6grenim hedeflerine uygun
olarak makale saatlerinde, uygun makale se¢imi ve sunumunu blylk ve kiclk gruplarda
gerceklestirmektedirler. Bu koridorun son basamagi Donem 6 Halk Saghg staji icinde
tamamlanmaktadir (Tablo 4). Halk Saghgi Anabilim Dal tarafindan planlanan bir saha

arastirmasi uygulamasina katilarak staj sonunda bilimsel bir makale hazirlamakta, s6zlii sunum

85



ve poster yapmaktadirlar (EK.2.4. 6, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3469-intorn-

hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3468-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirmalari-

2023.pdf, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3622-intorn-hekim-epidemiyolojik-

arastirma-raporlari-20.pdf).

Klinik donemde entegrasyonun artirilmasi ¢alismalari 2021 Fakiilte Egitim Programi

Calistayinda hiz kazanmustir (EK.2.1. 3, EK.2.4. 7). 2021-2022 Egitim Yil egitim programlarini

glncellemek amaciyla 2021 Ocak ayinda gergeklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” her
donem icin (6zellikle de klinik dénem) yatay ve dikey entegrasyon konusu birer alt grup
dizeyinde ele alinmistir. Dikey entegrasyon gliclendirmesi icin klinik bilimler bu ¢alistayda
temel bilimlerle birlikte programlari gézden gecirmis ve staj baslangicinda temel bilimlerle
entegrasyonu saglayacak coziimler Uzerinde calismistir. Yatay entegrasyon alt calisma
grubunda ise staj bloklari olusturmak icin calisma ylritiImas ve kararlar alinmistir (EK.2.1. 3,
EK.2.4. 7). Donem 4 staj bloklarinin tamaminda, iligkili ve tamamlayici entegre ders anlatimi

saglanmistir (https://tip.comu.edu.tr/donem-4-2021-2022-egitim-yili-r202.html).

Donem 4 entegre staj blogu uygulamasina 2021 egitim yilinda gegilmistir. Donem 4’te
bir yil uygulama deneyimi elde edilip 2022 Nisan ayinda “Egitim Programi Calistay!”
gerceklestirilmistir (EK.2.1. 4). Dénem 5 entegre staj bloklari sistemi 2022-2023 Egitim-

Ogretim yilinda uygulamasina gegilmistir (https://tip.comu.edu.tr/donem-5-2022-2023-

egitim-vili-r216.html).

COMUTF Egitim Programinda klinik 6ncesi asama icin programda paneller yer
almaktadir (EK.2.3. 6). Ozellikle D6nem 3’te panellere olgu tartismalari da eklenmektedir
(EK.2.4. 4). Paneller ve olgu tartismalari ile Ogrencilere yatay ve dikey entegrasyon
baglaminda 6grenim hedeflerine uygun olarak kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler hayata
gecirilmeye calisiimaktadir. Egitim programinin klinik evresinde yatay ve dikey entegrasyonu
gercek yasam baglaminda ele alan 6gretim yontem ve teknikleri; paneller, olgu tartismalari,
rol oynama biciminde gerceklestigi gibi klinik ortamlar ve gozlemler de yatay ve dikey
entegrasyonu destekleyen énemli egitim etkinlikleridir. 2020-2021 Egitim Yilindan itibaren
dénem 5 egitim programina eklenen Akilc ilag Kullanimi Stajinda égrenciler, doktor hasta
canlandirmalari yapmakta (role-play); her vaka 6rneginde farkli senaryolar ile karsilasarak ilgili

problemi nasil ¢ozecegi konusunda uygulamalar yapmaktadir (EK.2.3. 11). Bu staj 2020-2021

86


https://drive.google.com/file/d/1vVBsIn6z41Gsl6BO2ArWPT8Ba-k9UK53/view?usp=drive_link
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3469-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3469-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3468-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirmalari-2023.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3468-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirmalari-2023.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3622-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3622-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WfGv2meBh8Hgl1kcYAGL0geG-QX896f-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eUElG7xz0h8usKLXJZzow81cZwFwKIWT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WfGv2meBh8Hgl1kcYAGL0geG-QX896f-/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1VcIPk5c5efLxz9xbMDuv21YZ-x5yA6Fr/view?usp=drive_link

Egitim-Ogretim Yilindan giinimiize dénem 5 programinda uygulanmaya devam etmektedir.
Benzer sekilde Dénem 5 Duyu Staj Blogu kapsaminda her staj grubu, 10—12 6grenciden olusan
dort alt gruba ayrilmaktadir. Ogrenciler, Dermatoloji, Kulak-Burun-Bogaz, Gdz Hastaliklari ve
Plastik Cerrahi olmak Uzere farkli kliniklerde pratik egitimlerine birer hafta siresince
donisimli olarak devam etmektedir. Bu stajin pratik uygulama safhasi Dermatoloji rotasyonu
boélimiinde, her 6grenci grubuna pratik haftasinin basinda senaryolar verilmekte ve hafta
icinde ayri bir 2 saatlik oturumda canlandirma etkinligi gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikte
ogrencilerden biri “hasta”, biri “hekim” rolinl Ustlenerek akut Urtiker, ilag erlpsiyonu,
skabiyez gibi farkli dermatolojik durumlarda hastaya yaklasim konusunda canlandirmalar
yapmaktadir. Ek olarak, bu oturumda ilgili 6gretim Uyesinin kontrolliinde 6rnek recete yazimi
uygulamasi yapilmaktadir (EK.2.3. 12). Bu staj 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilindan giinimiize
Donem 5 programinda uygulanmaya devam etmektedir.

2021-2022 Egitim Yili egitim programlarini glincellemek amaciyla 2021 Ocak ayinda
gerceklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” 6zellikle klinik donemde staj egitimlerinde
olgu temelli tartismalar ile 6grenci merkezliligin arttirilmasi icin kararlar alinmistir. Alinan bu
kararlar cercevesinde Donem 4 ve 5 programlarinda olgu temelli tartismalar daha fazla yer
almistir (EK.2.3. 14) ve ornek olarak dahiliye staj blogu programi incelenebilir (EK.2.3. 15).
Her yil 6grenci geri bildirimleri ile bu siire¢ yeniden gbdzden gegirilmekte ve eksiklikler

giderilerek ileriye donik planlamalar yapilmaktadir.

Tablo 8.COMUTF de Yatay ve Dikey Entegrasyonu saglamak icin ders programlarinda yer alan

paneller

DONEM 1

Panelin ismi | Ders Kurulu | Panelin Amaci Panelde bulunan
/ Anabilim Dallar
Staj Blogu

Sigara ve | Kurul 1 Sigara ve madde bagimhligini saghga etkileri | Gogus Hastaliklari

g/;a;,:i“gl Hekimlik ve agisindan degerlendirir. Ruh  Saghgi ve
Toplum Hastaliklari

Aile Hekimligi
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Saghkli Olma | Kurul 1 Saglik ve saglikli olma halini agiklar Aile Hekimligi
Paneli
Hekimlik ve Ruh  Saghg ve
Toplum Hastaliklari
Halk Saglig
Suyun Kurul 2 Suyun Canlilar Agisindan Onemini Agiklar Biyofizik
Biyofiziksel
Ozellikleri Hiicre Tibbi Biyoloji
Bilimleri-1
Fizyoloji
Efsanelerde Kurul 3 Efsanelerde genetik/konjenital anomalileri | Tibbi Biyokimya
Genetik / aciklar
Konjenital Hicre Cocuk Saghgr ve
Anomaliler Bilimleri-2 Hastaliklari
Kadin  Hastaliklari
ve Dogum
Beslenmede Kurul 4 Beslenmede ortaya ¢ikan mitleri agiklar Tibbi Biyokimya
mitler '
Hareket Ic Hastaliklari -
Beslenmede | Sistemi-1 Endokrinoloji
Saglhkl
Yénelimler Farmakoloji
Anatomik Kurul 5 Eklem cevresinde inflamatuar artritlerle | Cocuk Saghgr ve
yapilarla karsilasabilen patolojileri sayar Hastaliklari
iliskili  klinik | Hareket
eklem Sistemi-2 Artrit ve artralji tanimi ve farklari sayar Anatomi
sorunlar .
Inflamatuar ve non-inflamatuar artritlerin | Fiziksel Tip ve
ozelliklerini bilir Rehabilitasyon
Akut ve kronik artrit ayrimini agiklar
Eklemde enfeksiyoz ve non enfeksiyoz

inflamasyon konusunu sayar
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Durus Kurul 6 Normal insan postirind tanimlar Anatomi
Bozukluklarini
n Hareket | Hareket Postlir bozukluklarinin klinik yansimalarini | Fiziksel Tip ve
Sistemine Sistemi-3 tartisir Rehabilitasyon
Etkisi .
Ergonomi kavramini agiklar ve insan sagligi ile | Noroloji
iliskisini kurar
Durus ve ylrlyus islevinde yer alan sinir
sistemi bolimlerini agiklar
Klinik pratikte sik olarak karsilasilabilecek
durus ve yiriyls bozukluklarina hastalanan
yapilara 6rnek verir
DONEM 2
Panelin ismi | Ders Kurulu / Panelin Amaci Panelde bulunan
Anabilim Dallar
Staj Blogu
Klinik Kurul 1 Dolasim  sistemi  fizyolojisi ile | Fizyoloji
kardiyoloji . i kardiyolojik hastaliklarin arasindaki . .
paneli Dolasim Sistemi Kardiyoloji
fizyopatolojik iliskiyi agiklar
Kalp ve Damar
cerrahisi
Solunum Kurul 2 Solunum sistemi fizyolojisi ve ilgili | Fizyoloji
Sistemi  Klinik klinik durumlari agiklar
Fizyolojisi Hematopoetik Go6gls Hastaliklar
Sistem ve
Solunum Tibbi Mikrobiyoloji
Enfeksiyon
Hastaliklari
ic Hastaliklari
Cocuk Saghg ve
Hastaliklari
Radyoloji
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Saglhkl Kurul 3 Saglikli beslenme ilkelerini agiklar Fizyoloji
Beslenme
Gastrointestinal ic Hastaliklari
Sistem ve
Metabolizma Halk Saghgi
Cocuk Saghgr ve
Hastaliklari
Hastane
Diyetisyenligi
Ogrenme  ve | Kurul 4 Ogrenme ve bellek fizyolojisi ile ilgili | Fizyoloji
bellek sorunlari aciklar
Noroendokrin Noroloji
Sistem-1
Ruh  Saghgi ve
Hastaliklari
Tip Egitimi
Diyabet Kurul 5 Diyabet hastaligi patofizyolojisi ile | G6z hastaliklari
etkilerini agiklar
Noroendokrin Deri ve Zihrevi
sistem-2 Hastaliklar
Cocuk Saghgr ve
Hastaliklari
ic Hastaliklari
Hormonlar ve | Kurul 5 Hormon sistemi ve blylime | Fizyoloji
blylime arasindaki fizyolojik iliskiyi aciklar
Noroendokrin Cocuk Saghgr ve
sistem-2 Hastaliklari
ic Hastaliklari
Sivi  Elektrolit | Kurul 6 Sivi Elektrolit Dengesi Fizyoloji
Sistemi
Urogenital Sistem ic Hastaliklari
Acil Tip

Go6gls Hastaliklar
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Anestezi ve

Reanimasyon

Kurul 6

Urogenital Sistem

Ureme Saghgi ve Aile Planlamasi

Fizyoloji
Aile Hekimligi
Halk Saghgi

Kadin Hastaliklari ve
Dogum

Uroloji

Tibbi Biyokimya

DONEM 3
Panelin ismi Ders Kurulu / Panelin Amaci Panelde bulunan
Anabilim Dallar
Staj Blogu
Hipertansiyon Kurul 3 Hipertansiyon hastaliginin | Kardiyoloji
atofizyolojisi, klinik sonuclari ve | .
Solunum  ve P yolol ¢ ¢ Hastalklar -
Dolasim antihipertansif ilaglari agiklar Endokrinoloji
Hastaliklari _
Kurulu I Hastaliklari -
Nefroloji
Tibbi Farmakoloji
Uriner  Sistem | Kurul 4 Uriner  Sistem  Enfeksiyonlarinin | Uroloji
Enfeksiyonlari fizyopatolojisi ve klinik durumlari
.E.ndokrin— aciklar Kadin Hastaliklari ve
Urogenital Dogum
Sistemlerin
Tibbi Mikrobiyoloji
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Hastaliklar
Kurulu

Cocuk
Hastaliklari

saghgr ve

DONEM 4
Panelin ismi Ders Kurulu / | Panelin Amaci Panelde bulunan
Anabilim Dallan
Staj Blogu

Artritli  Hastaya | Dahili Bilimler | Artritli  hastaya yaklasim  klinik | i¢  Hastalklar -

Yaklagim Staj Blogu basamaklarini  acgiklar ve birinci Romatoloji,
basamak duzeyde tedavi planlar, | Enfeksiyon
izlemini  yapabilir ve korunmaya | Hastaliklar,
yontemlerini agiklayabilir Ortopedi,

Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon
Diyabet ve Kronik | Dahili Bilimler | Diyabetli hastaya vyaklasim klinik | i¢ Hastaliklari-
Komplikasyonlari | Staj Blogu basamaklarini  aciklar ve  birinci | Endokrinoloji,

basamak duzeyde tedavi planlar, |
izlemini yapabilir ve korunmaya | I¢ Hastaliklari -
ydntemlerini agiklayabilir Nefroloji,

Kardiyoloji,

Noroloji,

GOz Hastaliklan
idrar yolu | Dahili Bilimler | idrar yolu enfeksiyonlarina yaklasimin | Uroloji,
enfeksiyonlari Staj Blogu klinik basamaklarini agiklar ve birinci _

basamak diizeyde tedavi planlar, | /¢ Hastaliklar -
izlemini yapabilir ve korunmaya | Nefroloji,
yontemlerini aciklayabilir Enfeksiyon

Hastaliklari
Tiroid, Paratiroid, | Cerrahi Tiroid, Paratiroid, Surrenal Hastaliklara | Genel Cerrahi
Surrenal Bilimler ~ Staj | Cerrahi Yaklagimin klinik basamaklari |
Hastaliklara Blogu ile korunma ve izlem basamaklarini | ¢ Hastaliklari
Cerrahi Yaklasim aciklar Endokrinoloji
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Asl
yaklasim

Kararsizligina

Cocuk Saglhgi
ve Hastaliklar
Blogu

Bilgi Hedefleri

e Asi kararsizliginin tanimini ve Dlinya
Saghk Orgiti (DSO) siniflandirmasini
aciklayabilme.

e Asi kararsizligina neden olan bireysel,

toplumsal ve kilttrel faktoérleri

siralayabilme.

e Kanita dayal tip ilkeleri gergevesinde
asllarin etkinlik, gtvenlilik ve yan etki
profillerini agiklayabilme.

e Asi karsithgl ve kararsizhigin toplum
saghgina etkilerini tartisabilme.

e Agi ile ilgili glincel ulusal bagisiklama
programini ve oOnerilen asi takvimini
tanimlayabilme.

* Beceri Hedefleri

o Asl
birey/ebeveyn ile

kararsizhg
etkili

yasayan
iletisim
kurabilme.

* Kanita dayali tibbi verileri kullanarak
as! konusunda dogru bilgi sunabilme.

* Agi ile ilgili yanhs inang ve mitleri
bilimsel verilerle ¢lrltebilme.

e Asi kararsizigl durumunda uygun
danismanhk ve yobnlendirme

yapabilme.
e Tutum / Davranis Hedefleri

e Asl
konusunda bilimsel

glvenligi ve bagisiklama
kanitlara dayal

yaklasimi benimseme.

e Hasta ve toplum yararini gozeterek
asl uygulamalarina yonelik olumlu

tutum sergileme.

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari-Cocuk
Alerji ve
immiinoloji

Cocuk Saghg ve
Hastaliklari -Cocuk
Enfeksiyon Hast
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. Toplum saghg acisindan
bagisiklamanin 6nemini savunma ve asi
reddi ile karsilasildiginda  etik
sorumluluk bilinciyle hareket etme.
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Cocukluk c¢aginda
sik karsilagilan adli
olaylar,
toksikasyonlar,
travmalar ve
dogru adli kayit
tutma

Bilgi Hedefleri

e Cocukluk caginda sik rastlanan adli
olay tdrlerini (istismar, ihmal, travma,
zehirlenme vb.) tanimlayabilme.

e Toksikasyon, travma ve adli olgular
karsisinda T.C. Saglik Bakanhg ve Ulke
mevzuatina uygun adli kayit ve bildirim
zorunluluklarini tanimlayabilme.

e Kanita dayall tip yaklasimiyla toksik
ajanlarin tani, klinik seyrini ve acil
yonetimini agiklayabilme.

e Cocukta meydana gelen fiziksel
yaralanmalarin adli degerlendirme ve
belgelendirme acgisindan kritik
noktalarini agiklayabilme.

Beceri Hedefleri

e Adli sipheli durumlarda gocukla ve
ailesiyle empatik, aciklayici ve kultirel
duyarliiga sahip sekilde iletisim
kurabilme.

e Adli vaka sirasinda fizik muayene ve
uygun tetkiklerin yapilmasi, biyolojik
delil  alinmasi ve  belgelenmesi
sureclerini (6rn. fotograflama,
raporlama) gozlemleyebilme ve
uygulamaya katilabilme.ResearchGate

e Acil toksikasyon ve travma
yonetimiyle ilgili protokolleri (.
antidot uygulamalari, stabilizasyon,
sivi-elektrolit yonetimi, travma ABC
yaklasimi) uygulayabilme.

® Dogru ve eksiksiz adli kayit ve epikriz
tutabilme; adli usullere uygun rapor
yazabilme becerisi kazanma.

Tutum / Davranis Hedefleri

Cocuk Saglig
Hastaliklari

Adli Tip

ve
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e Adli olgularda gizlilige, cocugun
mahremiyetine ve etik ilkelere saygi
gosterme; hasta yararini ve c¢ocuk
haklarini gozetme.

e Adli vaka yonetiminde ekipce
cahsmayr ve  gerektiginde adli
makamlarla isbirligi yapmayi
benimseme.ResearchGate

¢ Adli pediatriyle ilgili konularda strekli
mesleki gelisime agik olma; literatiir ve
glncel kilavuzlar takip etme tutumu.
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Cinsel Yolla
Bulasan

Hastaliklari Paneli

Genito Uriner
Sistem Blogu

Cinsel Yolla Bulasan hastaliklarin klinik,
tedavi, izlem ve korunma onlemlerini
aciklar

Kadin Hastaliklari

ve Dogum
Uroloji
Tibbi Mikrobiyoloji

Deri ve Zihrevi

Hastaliklar

Davranissal,
Sosyal ve Beseri
Bilimler Paneli

Ogrenci Paneli

Adli Tip

Panel konulari, kanita dayali tip ve
bilimsel elestiri temelinde ve adli tip ile
iliskisini kurarak, farkh veya benzer
durumlari karsilastirma, analiz etme,

degerlendirme ve oOneri gelistirme
yaklasimiyla ele alinir.
Kigik grup calismasi  seklinde,

asagidaki konular panel konusu olarak
secilir. Her sunumda 6grenciler, en az
bes 6grenim hedefi belirler. Sunumlar,
en az bes giincel kaynak kullanilarak
hazirlanmalidir. Panel, online ve/veya
ylz ylze yapilir. Her bir sunum, 5-8
dakikadir.

Konular;
Bagimhlik (Alkol-Madde)
Hekim haklari ve sorumluluklari

Ev kazalar, trafik kazalari, is kazalari,
nikleer ve endustriyel kazalar

Defansif tip

Geleneksel ve tamamlayici tipta hatali
uygulamalar

Malpaktris, hasta ve hasta yakinlarina
profesyonellik/etik disi davranislar
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COCUK SAGLIGI BLOGU DIKEY ENTEGRASYON DERSLERI

e Ders: Biyokimyasal Degerlerde Cocuklara 6zel Farkliliklar (6.Hafta) Dog¢. Dr. M. Hilal
SEHITOGLU (Tibbi Biyokimya A.D)

e Ders: Dismorfik Cocukta Genetik tani (6.hafta) Prof.Dr.Fatma SILAN (Tibbi Genetik A.D)
e Ders: Pediatrik Radyoloji (3.hafta) Dog.Dr. Niliifer AYLANC (Radyoloji A.D)

e Ders: Adolesan Jinekoloji (6. hafta) Prof. Biilent DEMIR (Kadin Hastaliklari ve Dogum A.D

DONEM 5
Panelin ismi | Ders Kurulu / | Panelin Amaci Panelde bulunan
Anabilim Dallari
Staj Blogu
KiBAS Sinir ve | intrakranial basinci arttirabilecek | Noroloji
Davranis patolojileri sayabilmeli
Blogu Beyin ve  Sinir

Spontan KiBAS’a yol acan mekanizmalari | Cerrahisi
bilmeli

Herniasyon cesitlerini ve mekanizmalarin
sayabilmeli

KiBAS tedavisini bilmeli

KiBAS nérolojik muayane bulgularini
bilmeli

98



Pulmoner Solunum Pulmoner emboli tanimi ve | GOgus Hastaliklari
Emboli Dolagim Staj | siniflandirmasini yapabilecek.
Blogu Kardiyoloji
e Pulmoner emboli semptom ve fizik
muayene bulgularini bilecek Kalp ve Damar
Cerrahisi
. Pulmoner emboli kriterlerini
tanimlayabilecek
. Pulmoner emboli tedavisinin
prensiplerini sayabilecek
e Pulmoner emboli komplikasyonlarini
degerlendirebilecek.
Akciger Solunum Akciger kanserinin semptomlarini, fizik | G6gus Hastaliklar
Kanseri Dolasim Staj | muayene  bulgularini  ve  radyolojik
Blogu bulgularini séyleyebilme Gogus Cerrahisi
Akciger kanserinin  erken  teshisinin
Onemini agiklayabilme
Dispne Dsipnenin fizik muayene bulgularini ve | Gogus Hastaliklari

radyolojik bulgularini soyleyebilme

Dispnede erken teshisinin  6nemini
aciklayabilme

Kardiyoloji
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2.5. BiLiM OKURYAZARLIGI VE ANALITIK DUSUNME

Egitim programi; bilim okuryazarligi, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini kazandiracak
bilesenler icermektedir.

® Egitim programi, 6g8rencilerin bilim okuryazarligi ve gesitli tiirde problemleri analitik ve
elestirel dislince ile ele alma becerilerini kazanmasini saglamaktadir.

® Programda bilimsel arastirma egitimi de dahil olmak Uzere tiim 6grencilere bu becerileri
kazandiracak 6grenme siiregleri tanimlidir.

e Ogrenciler icin bu alanlarda gelisimlerini destekleyecek ek deneyim ve arastirma firsatlari
saglanmaktadir.

Bilimsel ilke ve Yontemleri Kullanarak Analitik, Elestirel Diisiinme ve Degerlendirme,
Problem C6zme, Karar Verme gibi Beceriler ve Bilimsel Arastirmaya Katilim Firsatlari

COMUTF'de 6grencilerin bilimsel ilke ve yoéntemleri kullanarak analitik, elestirel
distinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerilerine iliskin Donem 1’den
6'ya kadar egitim programinda “Bilimsel Arastirma Uygulamasi” dikey koridoru
bulunmaktadir. Bu koridorda Donem 1 ve 2’de, “Bilim ve Bilimsel Distiinme ile Bilimsel
Arastirma” dersleri yer almaktadir. Donem 1, 2 ve 3’te “Biyoistatistik” dersi yer almaktadir.
Dénem 3’te “Epidemiyoloji ve Bilimsel Arastirma” dersi kapsaminda bilimsel arastirma bilgi ve
becerisi kazandirilmaktadir. Dénem 4 ve 5'te makale inceleme saatleri, kanita dayah tip
saatleri (6rnek olarak EK.2.5. 1’deki Sinir ve Davranis Staj Blogu Programi incelenebilir) ve olgu
tartismalari (EK.2.3. 14 ve Ornek olarak dahiliye staj blogu programi incelenebilir EK.2.3. 15)
yer almaktadir. Dénem 6 Halk Saghgi Staji icinde saglikla ilgili sosyal bir konuda saha
arastirmasi ve rapor hazirlama uygulamalari bulunmaktadir (EK.2.4. 6). Dénem 4 ve 5 secmeli
Fizyoloji, Anatomi, Halk Saghgi, Tip Egitimi gibi staj programlari bilimsel ilke ve yontemleri
kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek sekilde 6grencilere proje calismalari yaptirilmistir (EK.2.5. 2).

Uygulamalarla ilgili programda yer alan ogeler https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-

oncesi-tip-egitimi-anasayfa-ri88.html adresinden tiim egitim programlarina ulasilarak

incelenebilir.

Donem 6 Halk Sagligi staji kapsaminda yapilan epidemiyolojik arastirma uygulamasi;
ogrencilerin bu doneme kadar kazanmis oldugu bilimsel arastirma becerilerini, kiiclk
gruplarda arastirma siirecinin planlanmasindan yayinlanma siirecine kadar tiim asamalarinda

uygulayarak kullanmalarini saglamaktadir (EK.2.4. 6,
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https://drive.google.com/file/d/1jgN1b9QI5K9t0vIfqVnqUbfB6CupMyVy/view?usp=drive_link
http://ekler/2-%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1/EK.TS.2.2._12%20Kardiyoloji%20Kan%C4%B1ta%20Dayal%C4%B1%20T%C4%B1p%20Aktivitesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mxOJWTF4wf8CzTh1pNgaJIgKBlfMwLgD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W9K7Y3X0KgtOdpNno3IhypSijGm-jILW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vVBsIn6z41Gsl6BO2ArWPT8Ba-k9UK53/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I8g2psxWN5o6wM62wefC3qLwh4rZ-MVI/view?usp=drive_link
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://drive.google.com/file/d/1vVBsIn6z41Gsl6BO2ArWPT8Ba-k9UK53/view?usp=drive_link

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3469-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-

raporlari-20.pdf,

epidemiyolojik-arastirmalari-2023.pdf,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3468-intorn-hekim-

intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf).

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3622-

Universitemiz ~ BAP

Birimi,

Universitemizin egitim verilen birimlerinin, 6rgiin 6gretim programlarina kayitli lisans/énlisans
dizeyindeki, basarili 6grencilerinin AR-GE kdiltirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine
ozendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulmus proje destegi
(https://arastirma.comu.edu.tr/bap-proje-turleri-r28.htmil).

sunmaktadir Ayrica

Universitemizde bulunan arastirma ve uygulama merkezlerinde yiriitiiimekte olan bilimsel
calismalara da 6grencilerin katilabilmesi icin imkanlar sunulmaktadir (EK.2.5. 3). COMUTF'de
ogrencilerin 6gretim Uyelerinin arastirma gruplarina dahil olmasi, 6gretim Gyeleri ile bilimsel
(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-

uretimde bulunmasi desteklenmistir

universite-ogrencileri-arastirma-pr-r1002.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-2-

ogrencilerimiz-burdurda-5-uluslararasi-sag-r980.html). Ogretim Uyeleriyle arastirmalar yiiriiten ve

raporlarini  yayinlayan COMUTF &grencileri, COMUTF Web sitesinde paydaslara

duyurulmaktadir  (https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-arastirma-raporlari-r260.html).

Ozetle COMUTF'de o&grencilere bilim ve bilimsel disiinme, elestirel diisinme, bilim

okuryazarhg firsati sunan sistem Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9.Bilim ve Bilimsel Arastirma Koridoru

Klinik Oncesi Asama Klinik Asama On Hekimlik Asamasi
Dénem 1-2 Dénem Il Dénem IV Dénem V Dénem VI
Bili Bili I
Dlum;r\]l;el imse Makale Makale Epidemiyolojik saha
: Epidemiyoloji | sunumlari, olgu sunumlari, olgu arastirmasi uygulamasi

Bilimsel Arastirma

Biyoistatistik

Deontoloji ve Tip Tarihi

Biyoistatistik

tartismalari ve
kanita dayali tip
uygulamalari

tartismalari ve
kanita dayali tip
uygulamalari

Arastirma sonuglarinin
makale ve s6zIli sunum
olarak sunulmasi

Egitim programimizda 6grencilerin ekip calismasi, ekip calismasi anlayisi ve becerisi

gelistirmeye iliskin egitim etkinlikleri ve olanaklarina yer verilmistir. Programda klinik 6ncesi
dénemde kiiciik grup calismalari ile yiritiilen iletisim Becerileri, Dénem 3’te Toplum Saghgi
Kurulunda ekip calismasiyla yiritilen Salgin Senaryo Calismasi bulunmaktadir (EK.2.5. 4).

Klinik donemde ise ylrutilen stajlarda yer alan hasta basi egitimler, egitim vizitleri, stajda
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3469-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3469-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3468-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirmalari-2023.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3468-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirmalari-2023.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3622-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3622-intorn-hekim-epidemiyolojik-arastirma-raporlari-20.pdf
https://arastirma.comu.edu.tr/bap-proje-turleri-r28.html
https://drive.google.com/file/d/1-xcRDVbNpTwKCHVf7El4YOBGlcoTKVtZ/view?usp=drive_link
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r1002.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r1002.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-2-ogrencilerimiz-burdurda-5-uluslararasi-sag-r980.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/donem-2-ogrencilerimiz-burdurda-5-uluslararasi-sag-r980.html
https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-arastirma-raporlari-r260.html
https://drive.google.com/file/d/1C39xH69jvAkl2Oso_82kCaqStKSaHr-b/view?usp=drive_link

ogrencilerin ekip igerisinde yaptiklari uygulamalar sirasinda 6grenciler hem ekip galismasi
icerisinde yer almakta hem de ekip galismasini gézlemleme imkani bulmaktadir (EK.2.2. 4,

EK.2.2. 5, EK.2.3. 14 ve EK.2.5. 1). Ayrica Dénem 6’da her Ogrenciye Aile Sagligi

Merkezlerinde bir ekip icerisinde ¢alisma firsati sunulmaktadir. Bu dénemde 6grenciler Aile
Saghgl Merkezlerinde 1 ay sire ile bu merkezlerin ¢alisma ekipleri igerisinde saglik hizmeti

sunumu ile ilgili uygulamalara katilmaktadir (EK.2.2. 10).

Ogrencilerin bilimsel aktivitelerinden bazi érnekler;

1. 11.01.2025- 12.01.2025 tarihlerinde Baskent Universitesinde diizenlenen 8.

Proje Kampina katilim saglandi.

https://turkmsic.org/ulusal-etkinlikler/8proje-kampi

2. 16-17 Nisan 2022 5. Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi Kongresi, Canakkale Onsekiz Mart
Tip Ogrencileri Birligi ev sahipliginde gerceklestirildi.

https://turkmsic.org/ulusal-etkinlikler/5-cinsel-saglik-ve-ureme-sagligi-kongresi
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https://drive.google.com/file/d/1YViNMvZzOwDBn9ml_eNK4ofhDgF0fc-S/view?usp=drive_link
about:blank
https://drive.google.com/file/d/1tUNQHiMI2CCDkXweDkiwzxauxbpmiUsQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W9K7Y3X0KgtOdpNno3IhypSijGm-jILW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jgN1b9QI5K9t0vIfqVnqUbfB6CupMyVy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MyZ_dGrujjY0n9bTk301CD6WtLK-DYri/view?usp=drive_link
https://turkmsic.org/ulusal-etkinlikler/8proje-kampi
https://turkmsic.org/ulusal-etkinlikler/5-cinsel-saglik-ve-ureme-sagligi-kongresi

3. 14-15 Ekim 2023 tarihinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Ogrencileri Birligi
tarafindan 7. TAPE-O & 16. LORE Egitimi etkinligine ev sahipligi yapildi.

https://www.turkmsic.org/ulusal-etkinlikler/17t4pe-o

4. 16-17 Aralik 2023 tarihinde Tipta Yapay Zeka Kongresi diizenlendi.

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tipta-yapay-zeka-kongresi-r1179.html

N U SIEEE

TIPTA YAPAY ZEKA KONGRES]
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https://www.turkmsic.org/ulusal-etkinlikler/17t4pe-o
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tipta-yapay-zeka-kongresi-r1179.html

2.6. TOPLUM TEMELLI EGITIM-OGRETIM UYGULAMALARI

Egitim programinin her evresinde 6grencilerin toplumun saglik problemlerinin nedenlerini,
cesitliligini ve boyutlarini “saghgin sosyal belirleyicileri” kavrami g¢ercevesinde anlamalarina
olanak saglayacak sekilde tasarlanmis toplum temelli egitim-6gretim etkinlikleri
bulunmaktadir.

® Programda 6grencinin mezuniyeti sonrasinda hizmet verecegi toplumu ve saglik hizmet
ortamini yakindan taniyabilmesi icin egitim programinin en erken déneminden baslayarak
toplum iginde egitim firsatlari bulunmaktadir.

e Egitim programinin gerektirdigi toplum temelli egitim etkinliklerinin ylrtttlmesi icin ilgili
kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurulmus, verilecek egitimin icerigini ve gerekiyorsa ilgili
kurum uzman ya da yoneticilerinin egitimle ilgili gorevlerinin/yetkilerinin tanimlanmasini
kapsayacak bir protokol imzalanarak belgelendirilmistir.

e Bu egitimlerde rolli bulunan kurumlarin ve gorev alan egiticilerle 6grencilerin goérev ve
sorumluluklari tanimlanmis, 6grencilerin nasil degerlendirilecegi belirlenmistir.

e Ogrencinin toplum icindeki 6grenme siirecleri sirasinda edindigi deneyimi anlamasi ve
gozden gecirmesini saglamak icin uygun Olcme degerlendirme uygulamalari
kullaniimaktadir.

Topluma Dayali Tip Uygulamalan

COMUTF Egitim Programi toplumun saglik sorunlarini dnceleyecek sekilde planlanmis
ve egitimin bir kismi da lll. basamak disinda ve toplum igerisinde gerceklesecek bicimde
yapilandirilmistir. Bu uygulamalar Canakkale Valiligi ile COMU Rektérliik arasinda imzalanan
“T.C. Canakkale Valiligi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arasinda Saglk, Egitim ve
Arastirma Bdlgesi Olusturulmasina Dair Is Birligi Protokolii” (EK.2.6. 1), Canakkale Valiligi (il
Saghk Mdudarlugi) (EK.2.2. 9), Canakkale Belediyesi ile Egitim ve Arastirma Protokoli
cercevesinde yiritiilmektedir (EK.2.2. 9 ve EK.2.6. 2).

lll. basamak disinda yuritilen egitim Donem 6 egitim programinda yer alan Aile
Hekimligi ve Halk Saghgi stajlarinda gerceklestiriimektedir. Aile Hekimligi staji dort haftalik bir
stajdir. Bu stajin tamamina yakin bolimu Canakkale ilinde bulunan Aile Saghgi Merkezlerindeki
Aile Hekimlerinin yaninda gegmektedir. Ogrenciler aile hekimlerinin gézetiminde I. basamak
koruyucu saglk hizmetleri ile evde ve ayakta tedavi hizmetlerini yerinde goézlemekte ve
uygulamalara katilmaktadir (EK.2.2. 10). Egitimlerin sonunda bu uygulamada yer alan aile
hekimleri egitim programinin gelistiriimesine ve oOgrencilerin uygulamalar sirasinda
sergiledikleri performanslara iliskin geribildirim vermektedir. Aile Saghg Merkezinde Aile
Hekimlerinin kullandiklari programi ve program icindeki karar destek sistemlerini kullanmalari

ve deneyimlerini refleksiyon oturumlarinda paylasmalari saglanmaktadir (EK.2.2. 10).
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https://drive.google.com/file/d/1h4dfPkj1pBYWy5iUOuttoLHdzWvRvxvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ytNMzPisaVQPxPyVTKOOG4h0wFFXIr0g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ytNMzPisaVQPxPyVTKOOG4h0wFFXIr0g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13aC2qCWxkrnACQAIX5axrTaCwdCpeNd5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MyZ_dGrujjY0n9bTk301CD6WtLK-DYri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MyZ_dGrujjY0n9bTk301CD6WtLK-DYri/view?usp=drive_link

COMUTEF egitimi icinde lclincli basamak kurum disinda yapilan bir diger uygulama da
Donem 6 Halk Sagligi staji uygulamasidir (EK.2.1. 8). Halk Saghg staji dort haftalik bir stajdir.
Bu staj icinde &n hekimler Canakkale il Saghk Miidirligi ve Canakkale Belediyesinin ilgili
birimlerine ziyaretler yapmaktadir. Canakkale il Saghk Mudirltgi Halk Saghg Baskanlg
blinyesinde bulunan Toplum Saghgi Merkezi, Kanser Erken Teshis ve Egitim Merkezi, Verem

Savas Dispanseri, Ureme Saglig1 Merkezlerini ziyaret etmektedirler.

On hekimler Toplum Saghgi disinda Canakkale’ye ézel olan Canakkale Bogazi Saglik Denetleme

merkezi ziyareti yapmakta ve Birimin ¢alismalarini yakindan gézlemektedirler.

Halk Saghg staji rotasyonlari cercevesinde 6n hekimler Canakkale Belediyesi Altin Yillar Yasam
Merkezi ile Canakkale Belediyesi iklim Degisikligi Sifir Atk MidirlGgiini ziyaret ederek il

merkezinde sunulan gevre saghgi hizmetleri hakkinda bilgi almaktadirlar (EK.2.1. 8).

Staj programi Halk Sagligi 6gretim Uyelerinin gézetiminde uzmanlik 6grencileri ile birlikte
yuritilmektedir. Halk saghgi stajinin degerlendirilmesi UCEP-2020 hedefleri dogrultusunda
yapiimaktadir. Aslinda bu kapsamdaki degerlendirmelerin dnemli bir bolimu temel hekimlik
becerilerini kapsamaktadir. Degerlendirme diger siniflarda edinilen bilgi, beceri ve tutumu da
icermektedir. Staj sirasindaki degerlendirmeler, 6grencilerin  kurumlarda yaptiklar
uygulamalarin izlenmesi, egitim ginlindeki tartismalara katilmalari, epidemiyoloji pratigi
sirasindaki performanslari ve son giin yaptiklari sunumun icerigi ve yontemi (zerinden
yapilmaktadir. Bunun i¢in de Tip Fakiltesi Dekanlgi tarafindan hazirlanmis olan ekte sunulmus

intdrn degerlendirme formu kullanilir (EK.2.1. 8).

On hekimler Adli Tip staji icinde 6lii muayenesi otopsi uygulamalarina Adalet Bakanhgi
Canakkale Adli Tip Sube Mudurlugi binyesinde katilmaktadir (EK.2.1. 7).

Donem 1, 2 ve 3’te yer alan mesleksel becerilerden tansiyon 6lgme, batin muayenesi,
solunum muayenesi gibi beceriler 6gretildikten sonra 6grencilerin hastanede hasta lizerinde

pekistirme yapabilmeleri icin COMU Hastanesine génderilmekte ve firsat yaratilmaktadir

Bu egitim yaklasimi Dénem 1 ve 2 icerisinde gordugi Aile Hekimligi dersleri ile Donem 3’te

gordigl Toplum Saghg Kurulunda devam etmektedir. Bu egitim programi icerisinde
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https://drive.google.com/file/d/1rWicSn1zg_zB0Eh6AsoGOxbYS6l68JV3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWicSn1zg_zB0Eh6AsoGOxbYS6l68JV3/view?usp=drive_link
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Mezuniyet Oncesi Cekirdek Egitim Programindaki Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler

Listesi’'nde yer alan hedeflerin biyik bir bolim karsilanmaya ¢alisiimaktadir (EK.2.1. 6).

COMUTFde dgrencilerin mezuniyet sonrasinda hizmet verecegi toplumu ve saglk hizmet
ortamini yakindan taniyabilmesi icin fakilte disinda deneyim kazanmasina yonelik

uygulamalar Dénem 3 ve Donem 6 programlari igerisinde sunulmaktadir.

Donem 3 programiicerisinde birinci basamak egitim ASM ziyareti yapilmaktadir. Bu programin
amaci, Ogrencilerin birinci basamak saglik hizmetlerini yerinde deneyimlemelerini, hasta-
hekim iligkilerini godzlemlemelerini ve koruyucu saglik hizmetleri konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamaktir. Egitimler igin Fakiiltemiz Aile Hekimligi Anabilim Dalina bagl Kepez
ve OSEM Egitim Aile Saghig birimleri kullanilacaktir. Egitimler burada hizmet veren aile
hekimligi 6gretim Uyelerinin gézetimi altinda, uzmanlhk 6grencileriyle birlikte yiritilecektir.
Ogrenciler dénem basinda belirlenen egitim plani cercevesinde 4 saatlik ASM ziyareti
yapacaklardir. Ogrencilerin degerlendiriimesinde Mesleki Beceri Koordinatérliigii tarafindan
koordine edilen degerlendirme formu kullanilacaktir. Her 68renciden yapacag ziyaretle ilgili

olarak hasta-hekim goriismesi raporu hazirlamasi istenecektir (EK.2.6. 3).
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https://drive.google.com/file/d/1DDgp9c8M02mbBBw3hxpClzMe5gfKFQAA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wCGU3I5BSjTwwtO8fAEX0qZZkp60Dq9m/view?usp=drive_link

2.7. OGRENCILERIN KiSiSEL VE MESLEKSEL GELiSIMLERINiN DESTEKLENMESI

Egitim programi 6grencinin ilgi ve hedefleri dogrultusunda kisisel ve mesleksel geligimini
destekleyecek akademik bilesenler icermektedir.

e Egitim programinda farkh 6grenme sekilleri, diizey, ilgi ve hedefleri olan 68rencilerin kisisel
ve mesleksel gelisimlerini destekleyen ve tim 06grencileri kapsayan bilesenler
bulunmaktadir.

e Bu bilesenler alan ici ve disi segcmeli dersler ile 6grencilerin farkli akademik kiltdrlerle
tanisma olanaklarini icermektedir.

® Program, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina basvurmalarina olanak
verecek sekilde vyapilandiriimistir ve degisimi 06zendirmekte, kurumsal destek
saglanmaktadir.

Se¢meli Dersler ve Bagimsiz Calisma Saatleri

COMUTF de 2018-2019 Egitim Yilina kadar alan disi secmeli ders olarak beden egitimi
ve miuzik dersleri verilmistir. 2018-2019 Egitim Yilindan itibaren Dénem 1, 2 ve 3 Egitim
Programinda 6grencilere mesleksel ve kisisel gelisimlerini saglayacak alan disi genis yelpazede

secmeli derslere yer verilmistir (https://tip.comu.edu.tr/secmeli-dersler-r113.html).

COMUTF'de 2018-2019 Egitim Yilindan itibaren klinik dncesi dénemde se¢cmeli ders, klinik
donemde de se¢meli stajlar ile egitim programi zenginlestirilmistir. Bu amagla Dénem 1, 2 ve
3’'te her hafta c¢arsamba o0Ogleden sonralari se¢meli ders saatlerine ayrilmistir

(https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html). 2024-

2025 Egitim Yilinda Donem 1, 2 ve 3 programinda tip ve tip disi farkli alanlardan 32 adet

secmeli ders acilmistir (https://tip.comu.edu.tr/secmeli-dersler-r113.html). Fakiltenin

sec¢meli dersler ile ilgili deneyimleri dogrultusunda segmeli ders havuzunun artirilmasi, segmeli
ders cesitliligi ve kalitesinin artirilmasi amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senato
Karari ile Segmeli Ders Koordinatorligi kurulmustur (EK.2.7. 1).

Donem 4’teki secmeli stajlarla Ogrencilere ilgi duyduklari tip alanlarini ve
uygulamalarini daha detayli tanima ve bu alanlarda calisma olanagi saglanmistir. 2019-2020
ve 2020-2021 egitim doneminde Donem 4 icin 2 haftalik segmeli staj havuzundaki ders sayisi
3 ders iken 2021-2022 egitim yilinda ortak havuzdaki se¢cmeli staj secenegi sayisi 41’e
ylkseltilmistir. 2020-2021 Egitim Yili Egitim Programlarini glincellemek amaciyla 2019 Aralik
ayinda gergeklestirilen “Egitim Programi Calistayinda” 2020-2021 Egitim Yiliicin Donem 5’e iki
adet secmeli staj eklenmistir. 2020-2021 Egitim Yilinda 7 adet olan se¢meli ders havuzundaki

ders sayisl, 2021-2022 Egitim Yilinda 41 derse cikartilmistir.
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https://tip.comu.edu.tr/secmeli-dersler-r113.html
https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html
https://tip.comu.edu.tr/secmeli-dersler-r113.html
https://drive.google.com/file/d/1IDsq3cTBpxKI885ghB0_tq9GLgQGTohq/view?usp=drive_link

(https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/donem-4-5-ve-6-secmeli-staj-dersleri-ve-staja-alin-

r886.html, https://tip.comu.edu.tr/klinik-secmeli-dersler-r279.html).

Fakiltemiz egitim programinin her déneminde 6grencilerin 6grenmelerini zenginlestirmek,
kendi 6grenmelerini yonlendirmek, motivasyonlarini artirmak amaciyla klinik 6ncesi donem ve
klinik dénem egitim programi iginde serbest calisma saatleri egitim programi igine

yerlestirilmistir. https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-

r188.html sayfasindan erisilecek tim ders kurullari ve staj programlarinda serbest calisma

zamanlarinin programdaki yerleri izlenmektedir.

Kariyer Gelisimi

COMU Terzioglu Kampiisii Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda bulunan
Kariyer Merkezinde Universite 6grencilerine “Kariyer Danismanligli” hizmetleri verilmektedir.
2021-2022 Egitim Yiinda COMUTF secmeli ders havuzunda yer almis olan ve dgrencilerimiz
tarafindan secilmis “Kariyer Planlamasi” dersi 2022-2023 Egitim Yilinda Donem 1 Ders Kurul

1’de zorunlu ders olarak yer almistir (EK.2.3. 2).

Universitede diger dgrenciler icin oldugu gibi Tip Fakiltesi dgrencilerinin de kariyer
planlamasina faydali olacak COMU Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérligi

(OMIK) mevcuttur (http://omik.comu.edu.tr/). Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri

Koordinatérliigi, Universite Senatosunun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantisi 29 No’lu
karariile kurulmus, Rektorliige baglh olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir. Bu birimde hem
mezunlar ve mezuniyet asamasina gelen 6grenciler ile daha saglikh bir iletisim kurmak, hem
de mevcut 6grencilerin lniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri slireyi daha nitelikli hale
getirmek amaclanmistir. Birimde Tip Fakultesini temsil eden bir 6gretim Uyesi bulunmaktadir.

(http://omik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-genclik-festivali-ve-kariyer-fuari-r35.html,

https://mezun.comu.edu.tr/kurumsal/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html).

Ayrica COMUTF Mezunlar Dernegi kurularak (Bélim 3, EK.3.3. 1), mezunlarin égrenimine
devam etmekte olan 6grencilere kariyer firsatlarini haberdar etmesi, mezun hekimlerimizin
ogrenimine devam etmekte olan 6grencilere mentoérlik yaparak kariyer deneyimlerini

paylasmasi planlanmistir.
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https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/donem-4-5-ve-6-secmeli-staj-dersleri-ve-staja-alin-r886.html
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Ogrencilere Sunulan Ulusal ve Uluslararasi Degisim Firsatlari

COMU “Dis liskiler Koordinatérligi” Giniversitenin uluslararasi diizeyde taninirhigini
saglamak, uluslararasi egitim-arastirma kuruluslariyla mevcut is birligini strdlritp
gelistirmek, uluslararasi program ve etkinliklere katilimi yayginlastirmak amaciyla
kurulmustur. Universitede Mevlana ve Farabi Programlari ile ulusal diizeyde, Erasmus
Programi ile uluslararasi diizeyde Ogrenci degisim programi vyuritilmektedir. Tip
Fakiltesinde Erasmus Fakiilte koordinatorligii ve Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler Bolimu
Erasmus Koordinatérleri bulunmaktadir. Erasmus koordinatorleri yurtdisi programlara
gidecek ve yurtdisindan programlara gelecek o6grencilere danismanhk yapmaktadir
(EK.2.7. 2).

Tip Fakiltesinde Erasmus ile 6grenci kabul eden ve ders programlari olan bolimler

mevcuttur (EK.2.7. 3, EK.2.7. 4, EK.2.7. 5, EK.2.7. 6 ve EK.2.7. 7,

https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=24,

https://courses.comu.edu.tr/course/clist?d=10) staj bloklari ile ilgili uyum ve intibak icin

ogrenci tesvik edilecek sekilde planlamalar yapilmistir (EK.2.7. 8). COMUTF'de Mevlana,
Farabi ve Erasmus Programlarindan 6grencilerin yararlanma olanagini artirmak igin gerekli

duyurular yapiimaktadir (http://tip.comu.edu.tr/ogrenci-degisim-programlari.html).

COMUTF’'nin 5 Avrupa lkesi 15 vyiiksekdgretim kurumu ile Erasmus Anlasmasi
bulunmaktadir (EK.2.7. 3). Tablo 10’da Farabi ve Erasmus Programlariyla COMUTF’ye gelen
ve giden 6grenci sayilari gosterilmistir. Mevlana Degisim Programinin 2023-2024 egitim
ogretim yilinda yapilmayacagi, Yiiksekogretim Yirdtme Kurulunun 02.11.2022 tarihli

toplantisinda karara baglanmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1QtnoKRV_hEbEv9HOqLvP0FzQWq3i4tIO/view?usp=drive_link
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Tablo 10.Farabi ve Erasmus Programlariyla COMUTF’ye Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

Egitim Yili Giden Gelen
2017-2018 1 2

2018-2019 2 1

2019-2020 - -

2020-2021 - -

Farabi 2021-2022 ; ;

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

Erasmus

NININ(WW
[EEN

2021-2022

2022-2023 12

2023-2024

v

NIDID(R|

2024-2025 6

COMUTF de Universite Farabi Koordinatorligiine bagl bir Farabi Birim Koordinatori
bulunmaktadir (EK.2.7. 2). Tablo 10’da goruldigu gibi 2018-2022 yillari arasinda 6 kisi Farabi
ve Erasmus Programlarindan yararlanmistir. Tip faklltesi ulusal/uluslararasi 6grenci/6gretim
elemani ve ortak projelere iliskin stiregleri tanimlamistir. Egitim programini da Avrupa Kredi
Transfer  Sistemi (AKTS) icinde  tanimlamistir  ve halen uygulamaktadir

(https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946).
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https://drive.google.com/file/d/1QtnoKRV_hEbEv9HOqLvP0FzQWq3i4tIO/view?usp=drive_link
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=0806-946

2.8. OGRENCi KAZANIMLARININ DEGERLENDIRILMESi

Egitim programinin tiim bilesenleri igin 6ngoriilen kazanimlar belirli bir sistematik icinde,
giivenilir ve gecgerli uygulamalarla degerlendirilmekte ve 6grencilerin mezuniyet hedef ve
yeterliklerine ulastigi garanti edilmektedir.

® Egitim programinin tim bilesenlerinin 6ngorilen kazanimlarinin sinandigi, kapsaml bir
Olgcme-degerlendirme tasarimi bulunmaktadir.

e Olgme degerlendirme tasarimi; gegerli, giivenilir ve 6grenmeyi destekleyen uygulamalarla
hayata gecirilmektedir.

e Her egitim etkinligi ya da sirecinde; 6grenci performansinin hangi ozellikler ve alanlarda
degerlendirilecegi, kabul edilemez durumlar ile basari kriterleri agiklanmis, itiraz slireg¢ ve
yontemleri tanimlanmis ve seffaf bir sekilde ilan edilmistir.

® Basarisiz 6grencilerin eksikliklerini telafi etmeleri icin firsatlar saglanmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerinin Belirlenmesi ve Paylasiimasi

COMUTF de 6lgme ve degerlendirme; 6gretme-6grenmenin etkinligini ortaya koymak
ve etkinligini artirmak amaciyla yapilan sistematik bir siire¢ olarak uygulanmaktadir. Tip
Fakiltesi 6lcme degerlendirme yontem ve olgltleri, yillara ve donemlere gore belirlenmistir
ve COMUTF Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde yer almaktadir. Bu ydnetmelik COMUTF
Web sayfasindan dgretim elemanlari ve 6grencilerle paylasiimaktadir (EK.1.1. 1). COMUTF
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi temel ilkeleri ortaya koymustur. Dénem 1-6 egitim
programlari icinde kullanilacak 6lcme ve degerlendirme teknik, yontem, yaklasimlari ile ilgili
detaylar, uygulamalar yurirken dikkat edilecek noktalar, yetki ve sorumluluklar, baraj
uygulamalari vb. detaylar ise “COMUTF Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav
Yonergesi” (EK.2.2. 6) ile belirlenmistir.

Her akademik yil basinda dizenlenen oryantasyon programlarinda 6grencilere, icinde
bulunduklari déneme iliskin egitim programinin tanitimini iceren sunumlarda; 6l¢gme-
degerlendirme sistemi, 6lgme yontemleri, araglari ve basari kriterlerine iliskin bilgiler
verilmektedir (EK.2.8. 1). Donemlere gbre o6lgcme ve degerlendirme bilesenlerinin ayrintilari

Tablo 11’de gosterilmistir.
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Tablo 11.Dénemlere Goére Olgme ve Degerlendirme Bilesenleri

Bilegenler

Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Donem 1,2 ve 3

Bilesenler

Olgme ve Degerlendirme Yontemi
Dénem 4 ve 5

Bilissel Alan
Ogrenmeleri

Acik uglu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan segmeli soru

Dogru yanlis sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
S6zIu soru

Yapilandirilmis sozlii soru

Bilissel Alan
Ogrenmeleri

Acik uglu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan se¢meli soru

Dogru yanls sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Klinik akil yiriitme sinavi

Odev

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme
S6zIU soru

Yapilandirilmis sozlii soru

Acik uglu soru

Bosluk doldurma sorusu
Coktan segmeli soru
Dogru yanls sorusu

Klinik beceri sinavlari
Hasta dosyasi hazirlama

Laboratuvar Kisa yanit gerektiren soru Klinik Beceri Hasta basi degerlendirme
Uygulamalar Laboratuvar uygulama sinavi Uygulamalarina | Olguya dayali tartismalar
Odev Mini klinik sinavlar (MKS)
Rapor/makale hazirlama/degerlendirme Rapor hazirlama/degerlendirme
Sozll soru
Yapilandirilmis s6zli soru
Acik uglu soru
Bosluk doldurma sorusu
k li
Acik uclu soru Co vtan se¢meli soru
Dogru yanlis sorusu
Bosluk doldurma sorusu
. . . Hasta dosyasi hazirlama
Mesleksel Coktan seg¢meli soru Bigimlendirici .
A M . . Kisa yanit gerektiren soru
Beceri Dogru yanlhs sorusu Degerlendirme L -
- Klinik akil yirtitme sinavi
Uygulamalari Kisa yanit gerektiren soru Sinavlari

Nesnel yapilandiriimis klinik sinav
Sireg ici performans degerlendirme

Mini klinik sinav

Olguya dayali tartisma
Odev

So6zll soru
Yapilandirilmig sozlii soru

Bigimlendirici
Degerlendirme
Sinavlari

Acik uglu soru

Bosluk doldurma sorusu

Coktan segmeli soru

Dogru yanls sorusu

Kisa yanit gerektiren soru

Odev

So6zlu soru

Yapilandirilmig sozlii soru

Rapor/makale hazirlama/degerlendirme

Segmeli Stajlar

Ogrenim hedeflerine uygun olarak ilgili
stajin sorumlusu tarafindan belirlenen
Olgme yontemleriyle

Secmeli Dersler

Dersin sorumlusu tarafinda segmeli ders
programlarinda 6grenim hedeflerine
uygun olarak belirlenmis 6lgme
yontemleri

Sureg
Degerlendirme

Staj karnesi

intornliik Egitim D6nemi D6nem 6

Performans degerlendirme ya da yeterlik degerlendirmesi

(Karne)
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Tablo 12.Klinik Oncesi D6nemde Basari Degerlendirme Bilesenleri
Final Sinav Notu

Kurul Sonu Notu

* Bicimlendirici Degerlendirme (%5)

+ Bilissel Ogrenmeler (Kuruldaki ders
oraninda)

* Laboratuvar Uygulamalari (Kuruldaki
ders oraninda)

* Mesleksel Beceri Uygulamalari
(Kuruldaki ders oraninda)

Bilissel Ogrenmeler (Yil boyunca ders

oraninda)

Laboratuvar Uygulamalari (Yil boyunca

ders oraninda)

Mesleksel Beceri Uygulamalari (Yil

boyunca ders oraninda)

D6nem Sonu Basarisi

¢ Kurul sonu notlarinin

ortalamasi (%60)

* Final sinav notu (%40)

Tablo 13.D6nem 1, 2 ve 3 Basari Degerlendirme Bilesenleri

Ders Kurullarinda Sinav Notu Bilesenleri ve Soru Sayilari

Donem 1
Ders Kurullarinda Sinav Notu Bilegenleri ve Soru Sayilari
i B vBlIlsseI Uygulamaya Temel Mesleki
Donem 1 Ders Kurullari Ogrenmeler Dayali . Toplam
. . Beceriler

(Teorik) Ogrenmeler
Ders Kurulu 1 (Hekimlik ve Toplum) (%) 88 3 9 100
Ders Kurulu 2 (Huicre Bilimleri ) (%) 94 6 0 100
Ders Kurulu 3 (Hucre Bilimleri Il) (%) 64 36 0 100
Ders Kurulu 4 (Hareket Sistemi ) (%) 75 25 0 100
Ders Kurulu 5 (Hareket Sistemi Il) (%) 84 16 0 100
Ders Kurulu 6 (Hareket Sistemi Il (%) 78 20 2 100

Donem Sonu Final Notu Bilesenleri ve Soru Sayilari
Final Sinavi | %) | 80 18 2 100
D6nem Sonu Basari Puani
Ders Kurullari Sinav Notlari Ortalamasi %60
Final Sinav Notu %40
Ders Kurullarinda Sinav Notu Bilegenleri ve Soru Sayilari
Biligsel |
.. o M Uyglamaya Temel Mesleki
Do6nem 1 Ders Kurullari Ogrenmeler Dayali . Toplam
. . Beceriler

(Teorik) Ogrenmeler
Ders Kurulu 1 (Dolasim Sistemi) (%) 73 19 8 100
Ders Kurulu 2 (Hematopoetik Sistem ve (%) 76 18 6 100
Solunum)
Ders Kur.ulu 3 (Gastrointestinal Sistem ve (%) 78 20 ) 100
Metabolizma)
Ders Kurulu 4 (N6roendokrin Sistem 1) (%) 82 14 4 100
Ders Kurulu 5 (Néroendokrin Sistem Il) (%) 78 16 6 100
Ders Kurulu 6 (Urogenital Sistemler) (%) 77 21 2 100

Donem Sonu Final Notu Bilesenleri ve Soru Sayilari
Final Sinavi | (%) | 80 | 15 5 100
D6nem Sonu Bagari Puani

Ders Kurullari Sinav Notlari Ortalamasi %60
Final Sinav Notu %40

Biligsel Uyglamaya .
Donem 1 Ders Kurullari Ogrenmeler Dayali U M'eslekl Toplam
. 2 Beceriler
(Teorik) Ogrenmeler
Ders Kurulu 1 (Hastaliklarin Biyolojik o
Temeli ve Enfeksiyon Hastaliklari) (%) 89 ! 10 100
Ders Kurulu 2 (Neoplazi-HematoIoji- (%) 36 ) 12 100
Gastroenteroloji)
D D
ers Kurulu 3 (Solunum ve Dolasim (%) 38 0 12 100
Hastaliklari)
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Ders Kurulu 4 Endokrin-Urogenital

Sistemlerin Hastaliklari) ’ (%) a1 3 6 100

Ders Kurulu 5 (No6rolojik Bilimler, Psikiyatri

ve Kas iskelet (Sistemi JI-|astaI|k|ar|) ! (%) 82 2 16 100

Ders Kurulu 6 (Toplum Saglhgi) (%) 83 8 9 100
Donem Sonu Final Notu Bilesenleri ve Soru Sayilari

Final Sinavi | (%) | 90 0 10 100

D6nem Sonu Basari Puani
Ders Kurullari Sinav Notlari Ortalamasi %60
Final Sinav Notu %40

Tablo 14. Klinik Egitim Doneminde Bagari Degerlendirme Bilesenleri

Stajlarda Degerlendirme Bilesenleri *
Uygulamaya Dayali Klinik
Beceri Kazanimlari

Biligsel Alan Ogrenmeleri (Teorik) Staj Karnesi

Staj sonu basarisina etkisi %40’tan az Staj sonu basarisina etkisi %30’dan | Staj sonu basarisina etkisi %10’dan az
olamaz * az olamaz * olamaz *

oklar Halinde Ydriitulen Stajlarda Degerlendirme Bilegenleri **
Bigimlendirici Ara Staj Biligsel Alan Uygulamaya Dayali Klinik
Degerlendirme Degerlendirme Karnesi Ogrenmeleri (Teorik) Beceri Kazanimlari

e Birinci bicimlendirici
degerlendirme (%5)
e ikinci bigimlendirici
degerlendirme (%5)

%30 %10 %25 %25

* Stajlarda minimum oranlar COMUTF Mezuniyet Oncesi Sinav Yénergesinde belirlenmistir. Minimum oranlar
toplami %80’dir. Kalan %20’lik oranin istenen bilesen ya da bilesenlere dagitiminda staj egitim sorumlusu
yetkilidir.

** Bloklar halinde yiritilen stajlarda, staj blogunu olusturan anabilim dallarinin sinavlardaki sorulari UCEP 2020
oranindadir.

COMUTF'de Dénem 1, 2 ve 3’te egitim ders kurullari biciminde yiritilmektedir. Bu
donemlerde 6grencilerin bilissel alan (teorik) 6grenmeleri acik uclu, bosluk doldurma, ¢oktan
se¢meli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren soru, ddevler, rapor, makale hazirlama ya da
degerlendirme, sozli ya da yapilandiriimis sozli sorular ile olglilmektedir. Ders kurul egitim
sorumlusu ve yardimcilari 6grenim hedeflerine uygun 6lgme tirlerini belirleme ve sinavi bu
Olgme tirlerinden olusturma konusunda vyetkilidir. Ders kurullarinda bicimlendirici
degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda farkli soru tipleri tercih edilmektedir. Ders kurulu
sonu sinavlarinda ise yaygin bicimde tercih edilen soru tipi coktan se¢cmeli sorudur. Tim sinav
sorularinin 6grenim hedeflerine uygun olmasi gerekmektedir ve Fakilte biinyesinde kullanilan
olgme-degerlendirme yazilimi izerinde 6gretim Uyeleri soru eklerken soruyla ilgili kazanimi
iliskilendirmek zorunda olup, bu iliskilendirme vyapilmadan sorular sisteme
kaydedilememektedir (EK.2.8. 2). Uygulamaya dayali beceriler laboratuvar uygulama sinavi,

acik uclu, bosluk doldurma, coktan se¢meli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren soru, dédevler,
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rapor, makale hazirlama ya da degerlendirme, sozli ya da yapilandirilmis s6zli sorular ile
belirlenmektedir. Ders kurulunda uygulama dersinden sorumlu ogretim Uyesi egitim
sorumlusu ve yardimcilari ile 6grenim hedeflerine uygun élgme tiirlerini belirleme ve sinavi bu
olgme tirlerinden olusturma konusunda yetkilidir. Ders kurullarindan uygulamaya dayal
0grenim hedeflerine yonelik bir soru 6rnegi EK.2.8. 3’te verilmistir. COVID-19 pandemi
surecinde degerlendirme ile ilgili ek dnlemler ve kararlar alinmistir. Bu kararlar igerisinde her
ders kurulunda odevlerin de degerlendirmenin bir 6gesi olarak kullaniimasi saglanmistir

(EK.2.8. 4 ve EK.2.8. 5). Donem suresince ders kurullarinda kazandirilan mesleksel beceriler

icin slreg ici performansa dayali degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (EK.2.8. 6).
Mesleksel becerilerin dénem sonundaki degerlendirmesi nesnel yapilandirilmis klinik sinavlar
(NYKS) ile yapiilmaktadir (EK.2.2. 8).

Donem 4 ve 5’te egitim, kliniklerde staj ya da staj blogu uygulamasi biciminde
yuritilmektedir. Klinik staj ya da staj bloklarinda bilissel alan (teorik) 6grenmeleri acik uglu,
bosluk doldurma, coktan segcmeli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren sorular, klinik akil yiritme
sinavi, 6devler, sozIi ya da yapilandiriimis sozli sorular ile degerlendirilmektedir (EK.2.8. 7,

EK.2.8. 8 ve EK.2.8. 9). Stajlardaki klinik becerilere iliskin 6grenmeler ise klinik beceri

sinavlari, hasta dosyasi hazirlama, hasta basi degerlendirme, olguya dayali tartismalar, mini

klinik sinavlar, rapor hazirlama ya da degerlendirme (EK.2.8. 8 ve EK.2.8. 9) ve karne

araciligiyla (EK.2.8. 10, https://tip.comu.edu.tr/2025-2026-egitim-yili-donem-6-onhekimlik-

dilimi-ka-r278.html) degerlendirilmektedir. Staj ve staj bloklarinda bigimlendirmeye yonelik

degerlendirmeler acik uclu, bosluk doldurma, coktan se¢cmeli, dogru yanlis, kisa yanit
gerektiren soru, hasta dosyasi hazirlama, klinik akil yiritme sinavi, mini klinik sinav, olguya
dayali tartisma, odevler, sozli ya da yapilandiriimis s6zli soru ile degerlendirilmektedir. Staj
ve staj bloklarinda kanita dayali tip uygulamalari yapilmakta ve degerlendirilmektedir
(EK.2.8. 11). Donem 6’da oOgrencilerin degerlendirilmesi hekim olma ve saglkli hizmet
sunabilmek icin gerekli olan yeterlik diizeylerinin degerlendiriimesine dayalidir ve bu
degerlendirmede yapilandiriimis performans degerlendirme formlari (karne) ile yapiimaktadir

(EK.2.3. 4ve EK.2.8. 12).

COMUTF’ de sinavlar 100 tam not {izerinden degerlendirilir. Tim dénemlerde basari

notu 60 ve ustudlr. Notlarin harf ve katsayr karsiliklari icin Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi (COMU) Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir

(Tablo 15).

Tablo 15.Basari Not Dontsiimi

Basari Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu
90 -100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50 B
80-84 BB 3.00
70-79 CB 2.50 C
60 — 69 CcC 2.00
55-59 DC 1.50
50 - 54 DD 1.00
40-49 FD 0.50
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler igin)

Ogrencilere her akademik yilin basinda, icinde bulunduklari déneme iliskin, egitim
programinin tanitimini iceren oryantasyon egitimleri yapilmakta, bu kapsamda 6lcme ve
degerlendirme sistemi, kullanilan 6lgme yontem ve araglariile agirliklarina iliskin ayrintili bilgi
verilmektedir.

Sinavlara 6grenciler tarafindan itiraz etme yollar agiktir ve bunun hangi sekilde
yapilabilecegi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi, Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeliginde (Madde 31.) yer almaktadir. (EK.1.1. 1 ve EK.2.8. 13).

Amag ve Ogrenim Hedefleriyle Uyumluluk, Gegerlik ve Giivenirlik

COMUTF egitim programinda yillara gére amac ve 6grenme hedefleri, icerik, 6grenme-
ogretme yontemleri ile 6lcme ve degerlendirme yontemleri tanimlanmistir. Bu iliskilendirme
ogrenme hedefleriyle 6lgme degerlendirme yontemleri ve olgitleri arasindaki uyumu
saglamaktadir. Donem 2 Kurul 2 Egitim Programindan 6rnek bir matris ekte sunulmustur
(EK.2.8. 14). Donem 4 ve 5’te staj ve staj bloklarinda da benzer sekilde 6grenme hedefi ve
amacina ulasmada kullanilan 6gretim yontem ve yaklasimlari ile 6lcme yontemleri her staj icin
ayri ayri belirlenmistir. “Donem 4 Genitolriner Sistem Staj Blogu Egitim Programina” ait bir
ornek ekte verilmistir (EK.2.2. 4).

Tim donem ve stajlarin belirtke tablolarini da iceren egitim programi Fakiltemiz Web

Sitesinde yayinlanmistir. Ekteki linkten ulasim saglanabilmektedir
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(https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html). Klinik ve

klinik 6ncesi donemde bilgi, beceri ve tutum igin kullanilan 6lgme yontemleri Tablo 16’da

tanimlanmistir.

Tablo 16.COMUTF'de Degerlendirme Bilesenleri
Klinik Oncesi D6nem

Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya ¢alisilan igerige iliskin bilgi, ¢6ziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.
Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, ciimle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da
kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.
Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya bir
soru cimlesi ve dogru yaniti da igeren segeneklerden (bes [5] segenek) olusan sorulardir.
Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanhsligini belirlemek
amaciyla kullanilan sorulardir.
Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir climle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tzere
hazirlanmig sorulardir.
Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze ulasma
becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere verilen gérevlerdir.
Rapor/makale hazirlama/degerlendirme: Bilimsel arastirma, biyoistatistik vb. disiplinlerin 6grenim
hedeflerine uygun olarak arastirma yapma, yapilmig arastirmalarin niteligini belirleme, laboratuvarda
gergeklestirilen bir deneyin siirecini agiklama amaciyla 6grencilere verilen gorevlerdir.
Sozlii soru: Sorularin sozll ya da yazili olarak soruldugu, yanitin ise sézli olarak verildigi sorulardir.
Yapilandirilmis s6zlii soru: Gegerlik ve glvenirligi, puanlayicilar arasi tutarliligi arttirmak amaciyla
degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken dlgitlerin dnceden belirlendigi, olgu ve/veya klinik
senaryo temelli olusturulmus sorulardir.
Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya calisilan igerige iliskin bilgi, ¢6ziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.
Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, cimle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da
kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.
Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya bir
soru cimlesi ve dogru yaniti da iceren segeneklerden (bes [5] segcenek) olusan sorulardir.
Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanligshgini belirlemek
amaciyla kullanilan sorulardir.
Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir ciimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tizere
hazirlanmig sorulardir.
Laboratuvar Laboratuvar uygulama sinavi: Ogrenim hedefleri dogrultusunda laboratuvarda 6grencilere
Uygulamalar kazandirilan becerilerin 6grenciler tarafindan edinilme durumunu belirlemek amaciyla hazirlanmig
sinavlardir.
Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze ulasma
becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere verilen gorevlerdir.
Rapor/makale hazirlama/degerlendirme: Bilimsel arastirma, biyoistatistik vb. disiplinlerin 6grenim
hedeflerine uygun olarak arastirma yapma, yapilmig arastirmalarin niteligini belirleme, laboratuvarda
gerceklestirilen bir deneyin slirecini agiklama amaciyla 6grencilere verilen gorevlerdir.
Sozlii soru: Sorularin sozli ya da yazil olarak soruldugu, yanitin ise sozll olarak verildigi sorulardir.
Yapilandirilmis s6zlii soru: Gegerlik ve glvenirligi, puanlayicilar arasi tutarliligi artirmak amaciyla
degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken élgitlerin 6nceden belirlendigi, olgu ve/veya klinik
senaryo temelli olusturulmus sorulardir.
Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya ¢alisilan igerige iliskin bilgi, ¢6ziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.
Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, ciimle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da
Mesleksel Beceri | kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.
Uygulamalari Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya bir
soru cimlesi ve dogru yaniti da iceren segeneklerden (bes [5] segcenek) olusan sorulardir.
Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanhshigini belirlemek
amaciyla kullanilan sorulardir.

Bilissel Alan
Ogrenmeleri

Bicimlendirici
Degerlendirme
Sinavlari

117


https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html

Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir ciimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tizere
hazirlanmig sorulardir.

Nesnel yapilandirilmis klinik sinav: Egitim-6gretim yili sonunda 6grencilerin mesleksel beceri
edinimlerini belirlemek amaciyla yapilir. Birden gok istasyon igerir. Her istasyonda belirli yeterlikler
olgullr ve degerlendirilir. Gegerlik ve giivenirligi, puanlayicilar arasi tutarlihg arttirmak amaciyla
degerlendirme igin Olglitler dnceden belirlenmis ve yapilandirilmigtir.

Siirec ici performans degerlendirme: Egitim-6gretim yili igerisinde ders kurullarinda yer alan mesleksel
beceri uygulamalarini 6grencilerin edinim dizeylerini belirlemek amaciyla uzman egitici kontroliinde
kontrol listesindeki olgiitlere gére yapilan uygulamalarin degerlendirilmesidir.

Klinik Donem

Bilissel Alan
Ogrenmeleri

Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya calisilan igerige iliskin bilgi, ¢6ziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.

Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, ciimle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da
kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.

Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya bir
soru cimlesi ve dogru yaniti da iceren segeneklerden (bes [5] segcenek) olusan sorulardir.

Dogru yanhs sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanlighgini belirlemek
amaciyla kullanilan sorulardir.

Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir climle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tzere
hazirlanmig sorulardir.

Klinik akil yiritme sinavi: Klinik nedensellestirmeyi degerlendirmek amaciyla basamaklar halinde
hazirlanmis problemlere dair sorularin soruldugu, her bir istasyonda bir sorunun bulundugu sinav
tlrtidur. Her istasyonda 6grenciye soru koku verilir. Cevaplarin her biri ayri ayri kagitlarda yazilidir. Her
cevabin arkasinda o cevabin dogru veya yanlis oldugu ve nedeni yazar. Eger 6grencinin eline aldigi
segenek dogru ise; o kagidin arkasinda dogru oldugu ve bir sonraki istasyona gegmesi yazmaktadir.
Ogrenci tarafindan segilen segenek yanlis ise kagitlarin arkasinda neden yanlis olduguna dair agiklama
vardir ve diger segeneklerin incelenmesi onerilir.

Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze ulasma
becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere verilen gorevlerdir.

Rapor hazirlama/degerlendirme: Arastirma yapma, yapilmis arastirmalarin niteligini belirleme, adli
rapor hazirlayabilme, adli vaka bildirimi diizenleyebilme, adli 6lii muayenesi ve adli otopsi raporu
hazirlama, aydinlatma ve onam alabilme, engellilik raporu konusunda danismanlik yapabilme, epikriz
hazirlayabilme, glincel mevzuata uygun saglik raporlarini hazirlayabilme, 6liim belgesi diizenleyebilme,
recete diizenleyebilme, tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme, yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklari ve
durumlari bildirme ve raporlama vb. gorevlerdir.

Sozlii soru: Sorularin s6zll ya da yazil olarak soruldugu, yanitin ise sézll olarak verildigi sorulardir.

Yapilandirilmis s6zlii soru: Gegerlik ve glvenirligi, puanlayicilar arasi tutarliligr arttirmak amaciyla
degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken él¢iitlerin 6nceden belirlendigi, olgu ve/veya klinik
senaryo temelli olusturulmus sorulardir.

Klinik Beceri
Uygulamalarina

Klinik beceri sinavi: ilgili staj/staj blogundaki 6grenim hedeflerine uygun olarak 6grenenlere
kazandirilan klinik becerileri 6l¢en sinavlardir.

Hasta dosyasi hazirlama

Hasta basi degerlendirme

Olguya dayal tartisma: Klinik bir olgu, senaryo lizerinden 6grenim hedefleri dogrultusunda
ogrenenlerin klinik analizleri, yorumlari, ¢ikarimlari ve degerlendirmelerinin belirlendigi tartismadir.

Mini klinik sinav: Ogrenenlerin gergek hastayla karsilasmalarinin gézlemlenerek degerlendirildigi ve
gelisimleri konusunda gozlemciden yapici geribildirim aldiklari 6lgme yontemidir.

Rapor hazirlama/degerlendirme: Arastirma yapma, yapilmis arastirmalarin niteligini belirleme, adli
rapor hazirlayabilme, adli vaka bildirimi diizenleyebilme, adli 6lii muayenesi ve adli otopsi raporu
hazirlama, aydinlatma ve onam alabilme, engellilik raporu konusunda danismanlik yapabilme, epikriz
hazirlayabilme, glincel mevzuata uygun saglik raporlarini hazirlayabilme, 6liim belgesi diizenleyebilme,
recete diizenleyebilme, tedaviyi ret belgesi hazirlayabilme, yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklari ve
durumlari bildirme ve raporlama vb. gorevlerdir.

Bigimlendirici
Degerlendirme
Sinavlari

Acik uclu soru: Ogrencinin sorulan soruda yoklanmaya ¢alisilan igerige iliskin bilgi, ¢6ziim, yorum,
analiz ve degerlendirmelerini serbest bir sekilde yazabilecegi sorulardir.

Bosluk doldurma sorusu: Bir ifade, ciimle ya da paragraftaki bos birakilan kismin dogru kelime ya da
kelimelerle tamamlanmasini gerektiren sorulardir.

Coktan secmeli soru: Bir olgu, durum ya da probleme ait bilginin/bilgilerin sorgulandigi ve/veya bir
soru cimlesi ve dogru yaniti da iceren segeneklerden (bes [5] segcenek) olusan sorulardir.

Dogru yanlis sorusu: Verilmis bir tanim, durum veya ifadenin dogrulugunu ya da yanhshigini belirlemek
amaciyla kullanilan sorulardir.
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Hasta dosyasi hazirlama

Kisa yanit gerektiren soru: Bir kelime, bir ciimle veya bir iki satirlik bir metin ile yanitlanmak tizere
hazirlanmig sorulardir.

Klinik akil yiritme sinavi: Klinik nedensellestirmeyi degerlendirmek amaciyla basamaklar halinde
hazirlanmis problemlere dair sorularin soruldugu, her bir istasyonda bir sorunun bulundugu sinav
tlruadir. Her istasyonda 6grenciye soru koka verilir. Cevaplarin her biri ayri ayri kagitlarda yazilidir. Her
cevabin arkasinda o cevabin dogru veya yanlis oldugu ve nedeni yazar. Eger 6grencinin eline aldigi
segenek dogru ise; o kagidin arkasinda dogru oldugu ve bir sonraki istasyona gegmesi yazmaktadir.
Ogrenci tarafindan segilen segenek yanlis ise kagitlarin arkasinda neden yanlis olduguna dair agiklama
vardir ve diger segeneklerin incelenmesi 6nerilir.

Olguya dayal tartisma: Klinik bir olgu, senaryo tzerinden 6grenim hedefleri dogrultusunda
ogrenenlerin klinik analizleri, yorumlari, gikarimlari ve degerlendirmelerinin belirlendigi tartismadir.

Mini klinik sinav: Ogrenenlerin gergek hastayla karsilasmalarinin gézlemlenerek degerlendirildigi ve
gelisimleri konusunda gozlemciden yapici geribildirim aldiklar 6lgme yontemidir.

Odev: Arastirma, sorgulama, elestirme, elde ettigi bilgileri yorumlama ve bu bilgilerden senteze ulasma
becerileri gibi becerilerin belirlenmesi amaciyla 6grencilere verilen gorevlerdir.

Sozlii soru: Sorularin s6zIU ya da yazili olarak soruldugu, yanitin ise s6zIU olarak verildigi sorulardir.

Yapilandirilmis sozli soru: Gegerlik ve guvenirligi, puanlayicilar arasi tutarhihig arttirmak amaciyla
degerlendirme igin yanitlarda bulunmasi gereken dlgltlerin dnceden belirlendigi, olgu ve/veya klinik
senaryo temelli olusturulmus sorulardir.

COMUTF'de klinik dncesi dénemde 6lgme degerlendirme dénem amag ve égrenim
hedefleri dogrultusunda yukaridaki tabloda verilen; acik uclu, bosluk doldurma, coktan
se¢meli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren soru, laboratuvar uygulama sinavi, 6devler, sireg
ici performans degerlendirme, nesnel yapilandirilmis klinik sinav, rapor, makale hazirlama ve
degerlendirme bilesenlerinden olusmaktadir. Bu dénemde c¢oktan seg¢meli sinavlarin
hazirhginda 6grenim hedefleri temel alinmakta ve sorular 6grenim hedeflerine dayali olarak
istenmektedir (EK.2.8. 2, EK.2.8. 15 ve EK.2.8. 16,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3543-sinavmatik-kullanim-rehberi.pdf#fpage=7.00).

Klinik Donemde 6lcme degerlendirme sirecinde 6grencilerin basari notlari; acik uglu, bosluk
doldurma, ¢oktan seg¢meli, dogru yanlis, kisa yanit gerektiren sorular, klinik akil yiritme,
odevler, rapor, makale hazirlama ve degerlendirme, sozll, yapilandiriimig s6zIi sorular, klinik
beceri sinavlari, hasta dosyasi hazirlama, hasta basi degerlendirme, olguya dayali tartisma,
mini klinik sinavlar, staj karnesi ile yapilmaktadir.

Olgme degerlendirmenin amacina hizmet edebilmesi icin temel psikometrik 6zellikler
olan gecerlik-glivenirligin saglanmasi gerekmektedir. COMUTF'de vyapilan &lgme ve
degerlendirmenin gecerlik ve givenirligi farkhi yontemlerle belirlenmektedir. Klinik 6ncesi
donemde oOlgme araglarinin  kapsam  gecerliligi sinav  hazirlanmasi  silrecinde
degerlendirilmektedir. Kurul ve final sinavlarinda sorulacak sorular dénem koordinatoérd, ilgili
ders kurulu baskani, ilgili kurulda ders veren 6gretim Uliyeleri tarafindan; 6grenim hedefleri

dogrultusunda konu agirhklari dikkate alinarak kapsam gecerliligi saglanacak sekilde
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hazirlanmaktadir (EK.2.8. 15 ve EK.2.8. 16). Donem 4 ve 5’te ise staj yazili ve s6zI{ sinavlari

o0grenim hedefleri dogrultusunda hazirlanmaktadir (EK.2.8. 17). Fakilltemizde yapilan ¢oktan
segmeli sinavlarin psikometrik degerlendirilmesinde bir yazihm (Sinavmatik-Pilot Yazilim)
kullanilmaktadir. Yapilan sinavlar sonucunda her bir soru igin yazilim; soru (madde) giiglik
diizeyi, ayirt etme diizeyi ve testin bir bitin olarak gilvenirlik diizeyini (KR-20 giivenirlik
katsayisi) vermektedir. Elde edilen bu istatistikler sinavlarin ve sorularin gegerli ve glvenilir
olmasi yoninde kullanilmaktadir ve 6gretim Uyeleri ile paylasiimaktadir (EK.2.8. 18 ve
EK.2.8. 19).

COMUTF surdiiriilmekte olan dlgme degerlendirme calismalarini sistematize etmek ve
gelistirmek amaci ile “Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu” goérev
yapmaktadir. Olgme Degerlendirme Komisyonunun isleyisi ve gérev yetki dagilimi yayinlanan

yonerge ile belirlenmistir (EK.2.8. 20).

Bu Komisyonda 0&lcme degerlendirmeye iliskin vyiritilen calhsmalar asagida

Ozetlenmistir:

+ Ol¢cme-degerlendirme siireglerinin planlanmasi

+ Olcme uygulamalarini destekleyici calismalarin yiiriitiilmesi, izlenmesi degerlendirilmesi

+ Ol¢me uygulamalarinin gelistirilmesi ve yiiriitiicii olan Dénem Kurullari ve Egitim Etkinlikleri
Koordinasyon Kurullarina dnerilerin gelistirilmesi ve sunulmasi

Ayrica Tip Egitimi AD, 6lgme degerlendirme ile ilgili gelismeleri izleyerek; 6lgme-
degerlendirmeye iliskin niteligi artirmaya yonelik hem fakiilte 6gretim Gyelerine hem de talep
eden diger tip fakiltelerine oOlgme degerlendirme ve/veya egiticilerin egitimi kurslar
diizenlemektedir (EK.2.8. 21)

Mezuniyet Oncesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Fakiiltede kurulmus dlgme ve
degerlendirme sisteminin kurumsal olarak ylrttilmesi, uygulanan olgme ve degerlendirme
yontemlerinin etkililigini belirlemek, sistemi isler kilmak, sinavlarin gecerli ve glivenilir olmasini
saglamak icin calistaylar dizenlemekte ve sik sik toplantilar yapmaktadir (EK.2.8. 22).
Fakiltedeki sistemin bir biitlin oldugu, farkli kurul ve komisyonlarin ¢alistigi, ancak nihayetinde
her kurul ve komisyonun Fakdiltedeki egitimin kalitesi icin caba sarf ettigi gerceginden yola

cikarak Mezuniyet Oncesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu diger komisyonlarla (6rnegin
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Mesleksel Beceri Koordinatorligi, Program Degerlendirme Komisyonu gibi) ortak toplantilar
dizenlemektedir (EK.2.8. 23).

COMUTFde 2017 yilindan itibaren kullanilmakta olan ve izmir Katip Celebi Universitesi
(IKCU) tarafindan gelistirilen UBYS yazilimi igerisinde 6grenim hedeflerine uygun farkh élgme
yontemleriyle sinav hazirlama, soru havuzu, soru bankasi olusturma, sinav ve madde analizleri
yapma olanagi veren Olgme Degerlendirme (Soru ve Sinav Yénetimi) modiilii bulunmaktadir
(Fotograf 8). Bu modiil 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
TEAD ve iKCU Tip Fakiiltesi TEAD arasinda bu modiillerin gelistirilmesine yonelik is birligi
calismalari yapilmaktayken 2023 Egitim yilindan itibaren Fakiltemiz ayni ilkeler ve ozellikleri

barindiran kendine 6zgl sinavmatik yazilimini kullanmaktadir.
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Fotograf 8.0lcme ve Degerlendirme (Soru ve Sinav Yénetim) Moddiliinden Bir Gériintii

Olgme Degerlendirmede Ogrenme Eksikliklerini Telafi Etmek igin Sunulan Olanaklar

Olgcme degerlendirme yéntemleri ve 6lcme dizeyleri &grencilerin dégrenmelerini
etkilemektedir. COMUTF’'de 6grenim hedeflerine uygun farkh dlgme ara¢ ve yodntemleri
kullaniimasi, soru-6grenme hedefi iliskilerinin kurulmus olmasi ve sorularin (st diizey bilissel
becerileri kullanmaya yonelik hazirlanmasi 6grencilerin 6grenmelerini desteklemektedir.
Olcme sonuglari ile 6grencinin kendini degerlendirmesi ve eksik ydnlerini gormesi amaciyla,

Donem 1, 2 ve 3’te kurul sonu geri bildirim toplantilari yapilmaktadir. Bu toplantilar donem
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koordinatori ve ders kurulu baskani sorumlulugunda, kurulda dersi olan 6gretim Uyelerinin ve
ogrencilerin katihmiyla yapilmakta ve sinav, madde analizleri dikkate alinarak sorular
ogrencilerle tartisiilmakta ve bu vyolla 06grencilerin 6grenmeleri desteklenmektedir
(EK.2.8. 24).

Fakiiltede 3-7 Mayis 2021 tarihlerinde gerceklestirilen “Olcme Degerlendirme
Calistayinda” tim donemlerde bigimlendirici degerlendirme yapilmasi karari alinmistir
(EK.2.8. 25). Ders kurullari ve stajlarda bigimlendirici degerlendirme yapilacak tarihler
belirlenmis ve paydaslarla paylasiimistir. COMUTF Mezuniyet Oncesi Sinav Yonergesi geregi
bicimlendirici degerlendirmelerin yapilmasi ve nasil yapilacagl kurallara baglanmistir
(EK.2.2. 6). Donem 1, 2 ve 3’te ders kurullarinda, Dénem 4 ve 5’te ise staj bloklarinda yapilan
bicimlendirici degerlendirmeler ile 0&grencilere geribildirim verilerek gelisim firsati
sunmaktadir.

Fakilte Kurulu, klinik dncesi evre ile klinik evre icin 2020 yili mart ayinda baslayan
pandemi kosullari igin egitimin aksamasini 6nleyecek birgok 6nlem almistir (EK.2.8. 26,

EK.2.8. 27, EK.2.8. 28, EK.2.8. 29, EK.2.8. 30, EK.2.8. 31, EK.2.8. 32 ve EK.2.8. 33). Bunlar

icerisinde sinavlarin ve derslerin ¢evrimici yapilmasi (senkron ve asenkron egitim), 6grencilerin
ders materyallerine kolay erisimini saglamak amaciyla Ogrenme Yonetim Sistemi (Learning
Menagement System-LMS) ve Universite Bilgi Yénetim Sisteminin (UBYS), Microsoft Teams
uygulamasinin aktif kullanimi, mesleksel becerilerin videolarinin g¢ekilerek 6grencilerin acik
erisimine sunulmasi, yaz doneminde istege bagh telafi egitimlerinin yapilmasi sayilabilir

(EK.2.8. 34 ve EK.2.8. 35).

Basari Kriterleri ve itiraz Siiregleri

COMUTF de tiim dénemlerde basarili olabilmek icin elde edilmesi gereken basari notu
60’tir. Bu durum Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
33. maddesinde belirtilmistir (EK.1.1. 1, bakiniz madde 33). Dénem 1, 2 ve 3’te yer alan
kurullardan elde edilen basari puanlarinin ortalamasi donem sonuna %60 oraninda, final sinavi
ise %40 oraninda etki etmektedir (EK.1.1. 1, bakiniz madde 32/3 ve EK.2.2. 6, bakiniz madde
9/3).

122


https://drive.google.com/file/d/13-a8N2EBzuJEUhupcfTvOlGsur8lytjx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EIROlF6ACRcpi2LXSOWiKqUaGOK5gHWF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DZX5aXAVIxd1dubmLV9obAHRsQa7qWss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EL0ThBizpN3db2zwNXvlkPpf5PTPs05R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VUjfZkY9Fc51YxuGQVC-6NC6bIxsKYK_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1brZQ5FxDRDX_mkq4R9Blfx9Xk8C4EhGx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D2bYnJaMDpzBbmcmZoCMFU-Z40lL5hPO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/127jUfjRlOox03awemeWHx-QPKFo9GpPH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xCjC1nH0VxkScgIcYCNOcz7jsqCinV3E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l2U2cmTrH0RCVk62NTAlvu8WmOZlHSkE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cLWXvMqBt_UisSxbRWPtRt2sfgu2PERJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wtOs6OxYtd1VSCqiu95bZJaGjO07UT29/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnFJvj9a_c17HcD3dBGafN36uzXzodUx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R93XeoEpfFdEyPtZe7cu6FYbHSA5jPUx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R93XeoEpfFdEyPtZe7cu6FYbHSA5jPUx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DZX5aXAVIxd1dubmLV9obAHRsQa7qWss/view?usp=drive_link

Ogrenciler gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerine, sinavlara itiraz
edebilmektedir. Bu durum Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeliginin 31. maddesinde; “Ogrenciler sinav sonuglari hakkindaki itirazlarini sonuglar
ilan edildikten sonra en ge¢ bir hafta icerisinde Dekanhda yazili olarak yaparlar. Bu itirazlar,
ilgili dénem koordinatoérliigii ve egitim komitelerinden olusan kurullarca incelenir. Maddi hata
goriiliirse gerekli not diizeltmesi yapilir. Gerektiginde Dekanlik, Yénetim Kurulunun karari ile
olusacak ve biri o dersi okutan 6gretim elemanlarindan biri olmak sartiyla en az li¢ kisilik
komisyona itirazi inceletebilir. Egitim Komisyonu karari Yonetim Kurulunda gériisiilerek karara
baglanir” seklinde belirtilmistir (EK.1.1. 1, bakiniz madde 31). COMUTF &grencilerine
yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgiler oryantasyon programlarinda verilmektedir. Ek
olarak bu yénetmelik ve yonergeler web sayfasinda tiim paydaslarla paylasiimistir. Ogrenciler
haklarini bilmekte ve itiraz stireglerini etkin bir sekilde kullanmaktadir (EK.2.8. 13).

Ders kurullarinda ve staj bloklarinda gorev alan anabilim dallari, ders yikleri oraninda
soru ve not agirligina sahiptir. Ders kurullari, donem bitirme ve bitiinleme, staj, tematik veya
entegre staj blogu bitirme ve bitlinleme sinavlarina ait asamalardan elde edilen notlarin,
belirlenen agirliklara gore birlestirilmesiyle ilgili sinavlarin notlari olusur. Ders kurullari, stajlar
ve staj bloklarinda anabilim dallarinin agirliklari gergeklestirilen UCEP 2020 uyum ¢alismalari
ile belirlenmistir. Dolayisiyla ders agirhklari da UCEP 2020 ile uyumludur. Bu yolla anabilim
dallarinin ders saati oraninda sinav agirliklarinin bulunmasi UCEP ile uyumlu hale gelmistir.

Donem 1, 2 ve 3’te ders kurullarinda basarinin belirlenmesi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Yénergesinde; “Ders kurulu basarisi, ders kurulunda yapilan
bicimlendirici (formative) degerlendirme sinavi (%5), ders kurulu sinavi (kurul bilissel alan
[teorik] 6grenmeleri oraninda), ders kurulu laboratuvar uygulama sinavi(kurulda psikomotor
temelli  laboratuvar  beceri  Ogrenimleri oraninda) ve mesleksel becerilerin
degerlendirilmesinde kullanilan siirec ici performans degerlendirme (kuruldaki psikomotor
temelli mesleksel beceri 6grenimleri oraninda) agirlikli ortalamasi ile belirlenir” seklinde
aciklanmistir (EK.2.2. 6, bakiniz madde 9/1). Ayni yonergeye gére Donem 1, 2 ve 3’te final
sinavi basarisinin belirlenmesi; “Final sinavi sonu basarisi, final sinavi (egitim-6gretim yilinda
bilissel alan [teorik] 6grenmelerin timi oraninda), final laboratuvar uygulama sinavi (egitim-
ogretim yilinda psikomotor temelli laboratuvar beceri 6grenimleri oraninda) ve mesleksel

becerilerin degerlendirilmesinde kullanilan nesnel vyapilandiriimis klinik sinav (egitim
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ogretim yilinda psikomotor temelli mesleksel beceri 6grenimleri oraninda) agirlikl ortalamasi
ile belirlenir” seklinde agiklanmistir (EK.2.2. 6, bakiniz madde 9/2).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Yonergesinde Dénem 4 ve 5’te
staj sonu basarinin belirlenmesi (tematik bicimde yiritilmeyen stajlar igin); “staj sonunda
biligsel alan (teorik) 6grenmeleri belirlemek izere uygulanan sinav (lar)dan elde edilen notlar
staj sonu basarisina %40 agirhgindan az olmamak sarti ile etki eder. Uygulamaya dayali klinik
beceri kazanimlarinin belirlenmesi igin uygulanan sinav (lar)dan elde edilen notlar staj sonu
basarisina %30 agirhgindan az olmamak sartiyla etki eder. Siireci degerlendirmek amaciyla
uygulanan staj karnesi, staj sonu basarisina %10 agirhgindan az olmamak sarti ile etki eder. En
az verilmesi gereken agirliklarin toplami %80 etmektedir. Kalan %20 agirlik staj egitim
sorumlusu tarafindan egitim-6gretim yili basinda staj egitim programinda ilan edilmek sartiyla
teorik, uygulama sinavlari ile karne arasinda paylastirilabilir” seklinde agiklanmistir (EK.2.2. 6,
bakiniz madde 14/1). Ayni Yonergeye gore Donem 4 ve 5’te tematik staj bloklari sonunda
basarisinin belirlenmesi; “Tematik staj blogu olarak yiritilen stajlarda staj sonu basarinin
belirlenmesinde, bigimlendirici degerlendirmelerin her biri %5 agirlik olmak Uzere staj sonu
basarisina toplamda %10 agirhginda etki eder. Ara degerlendirme sinavi staj sonu basarisina
%20 agirhginda etki eder. Tematik staj blogu sonunda basarinin belirlenmesinde, staj blogu
sonu sinavlarindan bilissel (teorik) 6grenmeleri belirleyen sinav/sinavlarin agirligr %30, klinik
becerileri degerlendiren sinav/sinavlarin agirhgi %30’dur. Staj karnesi staj sonu basarisina %10
agirhiginda etki eder” seklinde agiklanmistir (EK.2.2. 6, bakiniz madde 14/2).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Yonergesinde Dénem 6’da
basari; “Ogrencilerin 6n hekimlik (intérnliik) déneminde belirlenen birimlerde belirtilen siire
kadar bulunmalari ve programlanan calismalari (ndbet, hasta takibi, tibbi girisim, laboratuvar
calismasi vb.) basari ile yapmalari zorunludur. Bu donemdeki calismalarin basariyla bitirilmis
sayllmasi icin staj karnesindeki oOlclitlere gore 06grencinin ilgili birimde programlanan
calismalar gerceklestirme dizeyi nota donustlrulir. Calismalari eksik kalan ya da staj
karnesine gbre gecer not alamayan Ogrenciler, ilgili stajlari tekrarlar” seklinde aciklanmistir
(EK.2.2. 6, bakiniz madde 16).

Olcme ve degerlendirme sistemi icinde basarinin belirlenmesinde barajlar da
aciklanmistir. Barajlar soyle siralanabilir (EK.2.2. 6, bakiniz madde 8 ve 13/1-2):

e Donem 1, 2 ve 3'te her ders kurulu, final ve bitlinleme sinavinda her dersin ve uygulama
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(pratik) sinavinin kendi baraji vardir. Baraj sinirt %50’dir. Ogrenci ders kurulu, final ve
butinleme sinavinda, sinavi olusturan derslerin bir veya birkagindan %50’nin altinda not
alirsa, o dalda elde ettigi puanile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki,
sinav toplam puanindan distlerek o sinav notu belirlenir.

Tematik staj blogu sonunda bilissel alanda (teorik) gerceklesen 6grenmeleri, uygulamaya
dayali klinik beceri kazanimlarini belirlemek amaciyla yapilan sinavlar ile bu sinavlarda
basarisiz olunmasi durumunda yapilan bltliinleme sinavlarinda, tematik staj blogunu
olusturan anabilim dallarinin sorularina baraj uygulamasi yapilir. Baraj uygulamasi siniri
%50’dir. Ogrenci, tematik staj blogu sonu bilissel alanda (teorik) gerceklesen 6grenmeleri
belirleyen sinavlar, uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarini belirlemek amaciyla
yapilan sinavlar ve bitlinleme sinavinda, sinavi olusturan anabilim dallarinin bir veya
birkaginda anabilim dalina ait sorulardan alinabilecek puanin %50’sini elde etmelidir.
Ogrenci %50’nin altinda not alirsa, o anabilim dalinda elde ettigi puan ile o anabilim
dalinin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki, 6grencinin sinav toplam
puanindan disulerek sinav notu belirlenir.

Staj, tematik staj blogu sonunda bilissel alanda (teorik) gerceklesen 6grenmeleri,
uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarini belirlemek amaciyla yapilan sinavlar ile staj
karnesinden 6grencilerin 100 puan Uzerinden 50 alma zorunlulugu bulunmaktadir. 50
puan elde edilmemesi durumunda staj/staj blogu tekrari yapilir. Tematik staj blogu
sonunda &grencinin dnce staj karnesi degerlendirilir. Ogrenci eger staj karnesinden 100
Uzerinden 50 puan elde edememisse staj sonu bilissel alanda (teorik) gergeklesen
o6grenmeleri, uygulamaya dayali klinik beceri kazanimlarini belirlemek amaciyla yapilan

sinavlara alinmaz ve dogrudan staj tekrari yapmasi gerekir.
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2.9. EGITIM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

Egitim programinin siirekli iyilestirilmesi ve gelistiriimesine temel olusturan, cesitli
kaynaklardan saglanan verileri kullanan bir yaklasim temelinde tasarlanmis ve isleyen bir
program degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

e Egitim programi, amaca uygunlugu ve uygulamadaki olasi sorunlar agisindan yontemsel bir
yaklasim temelinde ve sirekli olarak degerlendirilmektedir.

® Program degerlendirme ¢alismalari programin amag ve hedeflerinin gbzden gegirilmesini,
Ogrenci ve 6gretim lyelerinin geri bildirimlerini, 68rencilerin akademik basari gostergelerini,
mezun izlem, geri bildirim ve kariyer se¢imlerini icermektedir.

® Program degerlendirme calismalari biitlinsel degerlendirme yapabilmek ve programi
ivilestirmek icin yillik raporlar haline getirilmis, yetkili kurullarda tartisiilmakta ve
paylasilmaktadir.

® Program degerlendirme sonugclari kullanilarak programda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Diizenli Geri Bildirimler

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMUTF'de program degerlendirme
calismalan surekli ve sistematik olarak gergeklestiriimektedir. Program degerlendirme
¢alismalar 2016-2017 Egitim Yilina kadar 6grenci ve 6gretim Uyelerinin 6gretime iliskin
gorusleri, 6grenci basarilarinin izlenmesi seklinde yuratilmustlir. Program degerlendirme
calismalarini yapilandirmak, sistematize etmek ve kurumsallastirmak amaciyla 06.11.2017
tarihinde “Program Degerlendirme Komisyonu (PDK)” kurulmustur. 2018-2019 Egitim Yilinda
Program Degerlendirme Komisyonu ¢alisma esaslari diizenlenerek yonerge haline getirilmistir.
Calismalar bu kurulun sorumlulugunda yuritilmektedir (EK.2.9. 1). Komisyon; dekan
yardimcisi, tip egitim programinin farkli dizeylerini temsil edecek bicimde belirlenen 5
ogretim Uyesi, tip egitimi anabilim dalindan 1 6gretim Uyesi, egitim komisyonunu temsilen 1
ogretim Uyesi ile en az iki tip fakulltesi 6grencisinden olusmaktadir.

Komisyonun ilk ¢alismasi program degerlendirme modellerini incelemek olmustur. Bu
modeller icinden Stufflebeam'in baglam, girdi, sire¢ ve c¢ikti (CIPP) modeli program
degerlendirme calismalari icin benimsenmistir. Bu model kapsaminda oncelikle program
degerlendirme sorulari tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yodnelik
“degerlendirilen parametre, veri kaynagi, veri toplama sikligl ve nereye-kime raporlanacak?”

basliklarindan olusan program degerlendirme matrisi olusturulmustur (EK.1.2. 14, EK.1.2. 15,

EK.1.2. 16, EK.1.2. 17, EK.1.2. 18, EK.1.2. 19 ve EK.1.2. 20 [Matrisler raporlarda

gorulebilir]). 2018-2019 Egitim Yilinda komisyon program degerlendirme calismalarini

benimsedigi model ve matris dogrultusunda ylriitmeye baslamistir. Bu kapsaminda her vyil
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gerceklestirilen program degerlendirme calismalari ile yayinlanan program degerlendirme
raporlarinda; baglam boyutunda egitim programi ve UCEP uyumu kontrol edilmektedir. Girdi
basliginda 6grenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik altyapiya iliskin veriler matriste
belirtilen farkli yontemlerle toplanmaktadir. Siire¢ degerlendirme kapsaminda egitim
programinin hedeflendigi sekilde yiritilip yuratilmedigi konusunda egitici ve 6grenci geri
bildirimleri alinmaktadir. Cikti boyutu kapsaminda 6grenime devam eden ve mezun olan
ogrencilerin yeterlik algilari, basari dizeylerine iliskin veriler toplanmaktadir. Program
degerlendirme bulgulari ile 6neriler raporlanarak mezuniyet dncesi egitim komisyonunda

paylasiimaktadir (EK.1.2. 14, EK.1.2. 15, EK.1.2. 16, EK.1.2. 17, EK.1.2. 18, EK.1.2. 19 ve

EK.1.2. 20).

Program degerlendirme calismalarinda, matriste belirtilen farkli veri kaynaklar
kullaniimaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu, olcekler, gérismeler (kurul
sonu/staj sonu geri bildirim toplantilari), Fakilte Ogrenci isleri verileri, YOKATLAS ve arsiv
dokimanlaridir. PDK ¢alismalari kapsaminda 6grenciler ve 6gretim lyelerinin geri bildirimleri
onemli bir yer tutmaktadir. Egitim Programi, programin uygulanisi/sireci, o6lgme-
degerlendirme, egiticiler ve egitim ortamina iliskin 6grencilerden her kurul/staj/yil sonunda;
yazili (online ve basili anketler) ve sozli geri bildirimler alinmaktadir (Tablo 17). Anket

formlarinin 6rnekleri ve 6rnek analiz raporlan EK.2.9. 2, EK.2.9. 3, EK.2.9. 4, EK.2.9. 5,

EK.2.9. 6, EK.2.9. 7, EK.2.9. 8’de sunulmustur.

Tablo 17.COMUTF Ogrenci Geribildirimleri isleme Siirecleri

Dénem Geri Bildirim 1/Zamani Geri Bildirim 2/Zamani Geri Bildirim 3/Zamani Geri Bildirim 4/Zamani
. Kurul Sonu Geri Bildirim o . I Akademik Danismanlik
Donem Toplantisi/Her Kurul Kurul Degerlendirme Oryantasyon Egitimi Degerlendirme Anketi/Yilda 1
1 P Anketi/Her Kurul Sonrasi | Anketi/Yilda 1 kez &
Sonrasi kez
Doénem %rllj;i:)l:;f;lﬁr:;”m Kurul Degerlendirme Oryantasyon Egitimi g?i:gﬁ:?;nfgigbwwa 1
2 P Anketi/Her Kurul Sonrasi | Anketi/Yilda 1 kez &
Sonrasi kez
. Kurul Sonu Geri Bildirim . . . Akademik Danigsmanlik
Donem Toplantisi/Her Kurul Kurul Degerlendirme Oryantasyon Egitimi Degerlendirme Anketi/Yilda 1
3 P Anketi/Her Kurul Sonrasi | Anketi/Yilda 1 kez &
Sonrasi kez
Blo - KD
oonen S8 7S] 9SO onarsson i | Sy
4 P ! Anketi/Her Staj Sonrasi Anketi/Yilda 1 kez &
Sonrasl kez
Do | 5 B Dckertendme Oz i | St
5 P ) Anketi/Her Staj Sonrasi Anketi/Yilda 1 kez &
Sonrasi kez
. Egitim Dilimi Sonu Geri - N . e Akademik Danigsmanlik
Dénem| _© . Intorn Degerlendirme Oryantasyon Egitimi N . .
Bildirim Toplantisi/Her . . . Degerlendirme Anketi/Yilda 1
6 ... I Anketi/Her Staj Sonrasi Anketi/Yilda 1 kez
Egitim Dilimi Sonrasi kez
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Fakiiltede kullanilan program degerlendirme modelinin (CIPP), girdi boyutunda
o0grenen Ozelliklerine yonelik “bilissel esneklik (2019)”, “6grenme vyaklasimlari (2019)”,
“6grenme stratejileri (2019)”, “tikenmislik (2019)”, “basari yonelimi (2020)”, “6z yonelimli
ogrenme (2020)”, “akademik erteleme (2020)”, “olumsuz degerlendirilme korkusu (2020)”,

n u

“merak ve kesfetme (2021)”, “cevrimici 6grenme ortamlarina baglilik (2021)”, “derse katilim
(2021)”, “online 6grenmeye yonelik tutum (2021)”, “uzaktan egitimden memnuniyet (2022)”,
“6zerk 6grenme (2022)” ve “akademik amag yonelimi (2022)” 6zelliklerine iliskin veriler 2018-
2019 Egitim Yilindan itibaren toplanmaktadir ve PDK raporunda sunulmaktadir. Egitim
surecinde 6grencilere tayin edilen akademik danismanlardan aldiklari danismanlik hizmeti
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda uygulanan anketler araciligiyla 6grencilerin akademik
danismanlik hizmetlerinin yeterligi ve verimliligine iliskin gorisleri elde edilmistir (EK.2.9. 8).
2018-2019 Egitim Yilindan glinimize O&grencilere yapilan oryantasyon egitimleri de
degerlendirilmektedir (EK.2.9. 7). Ogrencilerle Dénem 1, 2 ve 3’te her kurul sonunda yapilan
geri bildirim toplantilarina iliskin tutanak ve rapor 6rnegi ekte sunulmustur (EK.2.9. 9 ve

EK.2.8. 24). Ayrica 6n hekimlerden donem sonunda aldiklari egitime ve mesleki yeterlik

algilarina iliskin yazil geri bildirimler ahinmaktadir (EK.2.9. 10, EK.2.9. 11 ve EK.2.9. 12).2021

yilinda bilimsel hakemli dergide yayimlanan bir makale ile COMUTF mezunlarinin
fakiltelerinde gordiikleri egitime yonelik degerlendirmeleri mezun degerlendirmesi olarak

yayin haline getirilmistir (EK.2.9. 13).

Egitici Geri Bildirimleri, Ogrenci Basarisinin Diizenli izlenmesi ve Degerlendirilmesi,
Mezun Sistemi

COMUTF egiticilerinden diizenli olarak her yil egitim programinin isleyisiyle ilgili geri
bildirim alinmaktadir. Bu geri bildirim anket EK.2.9. 14’te sunulmustur. Alinan geri bildirimler
dizenli olarak raporlanmakta ve her yil yayimlanan COMUTF Program Degerlendirme

Raporlarina da yansimaktadir (EK.1.2. 14, EK.1.2. 15, EK.1.2. 16, EK.1.2. 17, EK.1.2. 18,

EK.1.2. 19 ve EK.1.2. 20). PDK calisma plani ve gbrev matrisi, 6grenci basarilarinin
degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu baglamda yukarida da bahsedilmis olan 6grenci
basarilarinin izlenmesi calismalari gecmis yillarda oldugu gibi strdirtilmektedir (EK.1.2. 14,

EK.1.2. 15, EK.1.2. 16, EK.1.2. 17, EK.1.2. 18, EK.1.2. 19 ve EK.1.2. 20). Bu

degerlendirmeler, her egitim yili basinda egitim komisyonunun ilk toplantisinda egitim
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baskoordinatori tarafindan donem koordinatorleri ve diger egitim paydaslariile paylasilmakta
ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (EK.2.9. 15). Fakiltede 2018-2019 Egitim Yil itibariyle
dgrenci otomasyon sistemi modiliiniin yenilenip COMUTF icerisinde aktiflestiriimesiyle
birlikte her ders kurulu her dénem ve her stajin 6grenci notlari sisteme girilmektedir. 2018-
2019 Egitim Yilindan itibaren dgrencilerin basari durumlari 6grenci otomasyon sistemi (UBYS)

Uzerinden akademik danismanlar tarafindan da izlenebilmektedir (EK.2.9. 16 ve EK.2.9. 17).

2018-2019 Egitim Yilinda mezunlarin yeterlikleri ve bu yolla programi degerlendirmek (izere
halihazirda calistiklari kurumlara COMUTF mezunlarini degerlendirmeleri icin bir anket formu
gonderilmistir (EK.2.9. 18). 2021 yilinda bilimsel hakemli dergide yayimlanan bir makale ile
COMUTF mezunlarinin fakiiltelerinde gérdiikleri egitime yénelik degerlendirmeleri mezun
degerlendirmesi olarak yayin haline getirilmistir (EK.2.9. 13). Mezunlarla gevrimigi (online)

ortamda egitim sisteminin degerlendirilmesine dair toplantilar yapilmaktadir (EK.2.9. 19).

Program Degerlendirme Calismalarinin Yilikk Diizenli Raporlanmasi, Program
Degerlendirme Calismalarinin Egitim Programi Gelistirme ve lyilestirme Siireglerinde Katkisi
COMUTF de program degerlendirme amaciyla toplanan tiim veriler analiz edilerek
rapor haline getirilmektedir. Bu kapsamda hazirlanmis olan kurul/staj/donem sonu geri
bildirim analizleri, kurul sonu geri bildirim toplanti raporlari, staj geri bildirim analizleri vb.
calismalar program degerlendirme calismalari kapsaminda yer almakta ve raporlanarak

sunulmaktadir (EK.1.2. 14, EK.1.2. 15, EK.1.2. 16, EK.1.2. 17, EK.1.2. 18, EK.1.2. 19 ve

EK.1.2. 20). DOnem Koordinasyon Kurullarinin raporlari da Egitim Komisyonunda

degerlendirilerek iyilestirme ve uygulama onerileri gelistirilmektedir (Sekil 6).
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https://drive.google.com/file/d/1UWIe3Z6o-9D1vK4WHkpgLyBrDF-XZ1YZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZGLDliZiInwJ6GUnek80IMntsATP9zgJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NgAjDkUlNT4mh2XFTcSqSOM9GBT1NK-L/view?usp=drive_link

PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU

) ! ! !

BAGLAM GIRDI S;E[‘]iEC E!]-;TI
Egitim Ogrenci, Egitici, e gitim
Programi Egitim Altyapis L oghmmn Program

) Yiiriitiilmesi Sonuclar

DONEM KOORDINASYON KURULU

l )

Egitici ve Ogrencilerden Alman
Yiiz Yiize Gerbildirimler

Ogrenci Basarisi izleme

EGITIM KOMiISYONU

Geribildirimler, Oneriler, Kararlar -
Tip Egitimi Ogrenci SR Disnem Egitimle flgili Diger
Kurulu elan Koordinatorliikleri Komisyonlar

Sekil 6.Program Degerlendirme Calismalari is Akis Semasi

Programin Gelistirilme ve lyilestiriime Amaciyla Program Degerlendirme
Sonugclarinin Paylasiimasi

Donem 1, 2 ve 3’te program degerlendirme calismalari kapsaminda kurul sonu geri
bildirim toplantilari bir sonraki kurulun ilk glni, bir dnceki kurulda dersi bulunan 6gretim
dyeleri, kurul sorumlusu, donem koordinator, egitim baskoordinatord, egitimden sorumlu
dekan yardimcisi ve 6grencilerle yapilmaktadir. Bu toplantilarda ilgili kurulun sozli
degerlendirmesi yapilmakta ve anketle alinan yazili geri bildirim sonuglari paylasiimakta ve
tartisilmaktadir (EK.2.8. 24).

Donem 4 ve 5’te her stajin degerlendirilmesi, yapilandirilmis sorulari ve acik uclu
sorulariiceren anketler (izerinden staj egitim sorumlusu tarafindan yapilmaktadir (EK.2.9. 20).
Sonugclar ilgili stajin son glinlinde; 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin bulundugu staj sonu
degerlendirme toplantisi ile yiz ylize paylasilmakta ve tartisilmaktadir. Sonuglar donem
koordinatorligline sunulmakta ve doénem koordinatériiniin genel degerlendirmeleriyle

birlikte Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonuna iletilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/13-a8N2EBzuJEUhupcfTvOlGsur8lytjx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ALGYkqfGQ9JbmVn1_TNgB8fAcP4Rw8Uv/view?usp=drive_link

PDK’nin hazirladigi yillik raporlar COMUTF Web sitesi {izerinden tiim paydaslarla

paylasiimaktadir (https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-

degerlendirme-raporlari-r174.html).

Program Degerlendirme Sonuglarinin Programin Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi

Amaciyla Kullanilmasi

COMUTF'de program degerlendirme kapsaminda elde edilen bulgular egitimin

gelistirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Dénem koordinatoérlikleri, PDK ve

TEOK’ten gelen raporlar, ddnem koordinatérligii diizeyinde ve egitim komisyonu diizeyinde

degerlendirilmekte, egitim programi gelistiriimesine yonelik oneriler gelistirilmekte ve bu

oneriler hayata gecirilmektedir. Bunlara yonelik bazi 6rnekler asagida sunulmustur:

e PDK raporlari dogrultusunda Aralik 2019 Program Calistayr (EK.2.8. 22), Ocak 2021

Program Calistay (EK.2.1. 3), Mayis 2021 Olgme ve Degerlendirme Calistayr (EK.2.8. 22)
ve Nisan 2022 Ol¢gme ve Degerlendirme Calistayi (EK.2.8. 22) yapilmistir. Ornek olarak PDK
raporlarinin oneriler kisminda yer alan; yatay ve dikey entegrasyonun giglendirilmesi,
klinik donemde yatay ve dikey entegrasyonu gelistirmek icin staj bloklari uygulamalarinin

baslatilmasi (EK.2.1. 3 ve EK.2.1. 4), teorik ders yukinin azaltilmasi, pandemi doneminde

uygulanamayan mesleksel beceriler icin yaz doéneminde telafi egitimlerinin yapilmasi
(EK.2.8. 35), bicimlendirici degerlendirmelerin 6lgme ve degerlendirme sistemi icerisine
dahil edilmesi gibi 6neriler calistaylar araciligiyla uygulamaya gecirilmistir.

Ornegin 2019 PDK raporunun &nerilerine yansimis olan “Artan dgrenci sayilarina karsin
sinif kapasitelerinin artirilmasi yoéniinde calismalar gerekebilir.” 6nerisi dogrultusunda ek
derslik binasi inga edilmistir (EK.1.2. 22).

2019-2020 Egitim Yilindan itibaren tim dénemleri kapsayacak sekilde uygulanmak lizere
mesleksel becerilerin organizasyonunu ve yiritiilmesini koordine etmek izere Mesleksel
Beceri Koordinatorligi kurulmustur (EK.2.4. 2).

Pandemi déneminde uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda ihtiyac analizi ile egiticilerin
ihtiyaclari belirlenmistir. Saptanan ihtiyaclar uzaktan egitimde kullanilan materyaller igin
egiticilerin yetkinliklerini artirmalarina yonelik egitimler yapilmasi gerektigini gostermistir.

Gerekli egitimler verilmistir (EK.2.9. 21, EK.2.9. 22, EK.2.9. 23, EK.2.9. 24, EK.2.9. 25,

EK.2.9. 26 ve EK.2.9. 27).

131


https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
https://drive.google.com/file/d/1SPL-7R1DRmK6laqmg4abNbm_fBMLKn-F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WfGv2meBh8Hgl1kcYAGL0geG-QX896f-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SPL-7R1DRmK6laqmg4abNbm_fBMLKn-F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SPL-7R1DRmK6laqmg4abNbm_fBMLKn-F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WfGv2meBh8Hgl1kcYAGL0geG-QX896f-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rXP7WyvHlQGZvodppTFmeeS6RCr2ihiG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cnFJvj9a_c17HcD3dBGafN36uzXzodUx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1taMUXgsx7fIoGntbf6odFPmL0r4umB9X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1woUJdePC5JfitzM4Db4j2rTBZMnfb4mN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HTrHkmfYnBBPFiLZT-7Dh_ZehTKoX5rj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gVGpPUtCYdY8HdQEwNN5s56xml1vCPIM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VW_bJF8ATOyuPP4QYrYBwAdAi6gvPCod/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uvjQ4C2Q9qGO-zFvR7bedd3_f6lkmYZH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HLZFS806AhWcFIiX0druUeNznLHc-zze/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RWeSJD0F481kSr_vbhgo3QiZyk5Da0Cw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-HtrEMsVV4f4ukuI2AhT2-chXpv4mJ4/view?usp=drive_link

e Yatay ve dikey entegrasyonu gliclendirmek icin 2021-2022 Egitim Yilinda Dénem 4 tematik
staj bloklarina ge¢mistir. 2022-2023 Egitim Yilinda da Donem 5 tematik staj bloklari
planlamalari tamamlanmistir. 2022-2023 Egitim Yil igin bir 6nceki yilin deneyimi ¢ok
onemsenmistir. Bu nedenle 2021-2022 Egitim Yilinda Egitim Baskoordinatorligi, Program
Degerlendirme Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Donem 4 staj bloklari uygulamalarini yakindan takip etmis ve geri bildirimleri zamaninda
alarak incelemistir. Alinan geri bildirimler staj bloklari iginde yapilan bigimlendirici
degerlendirmeler, basariyi belirlemek igin yapilan ara degerlendirme, staj karnesi, bilissel
(teorik) o6grenmeleri Olgen sinavlar ile klinik beceri uygulamalarini 6lgen uygulama
sinavlarinin basari belirlemedeki oranlarinin revize edilmesi gerekliligini ortaya koymustur.
Eylil 2021’de COMU Senatosu Karari ile yirirlige girmis COMUTF Sinav Yénergesinin
gerekli diizenlemeler yapilarak Agustos 2022’de COMU Senatosu onayi ile uygulamaya

alinmasini saglamistir (EK.2.9. 28 ve EK.2.9. 29).

e Ayrica her egitim yil sonunda, bir sonraki egitim yilinin egitim programinda iyilestirmelerin
yapilabilmesi amaciyla program degerlendirme komisyonu Uyeleri, egitim
baskoordinatorligi ve donem koordinasyon kurullari “Program Degerlendirme Toplantisi”
yaparak mevcut geri bildirimler dogrultusunda program yapilacak program degisikligi
Onerilerini raporlamaktadir (EK.2.9. 30).

e Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Program Degerlendirme
Komisyonu ve Mesleksel Beceri Koordinatorligu raporlari “Egitim Komisyonuna” gelerek
bitlinsel bir ¢iktiya donustirilmektedir. Yapilan egitim programi calistaylari bu raporlar
rehberliginde planlanmaktadir.

e Fakiltedeki sistemin bir bitin oldugu, farkh kurul ve komisyonlarin galistigl, ancak
nihayetinde her kurul ve komisyonun Fakiltedeki egitimin kalitesi icin caba sarf ettigi
gerceginden yola cikarak Mezuniyet Oncesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu diger
komisyonlarla (6rnegin Mesleksel Beceri Koordinatorligli, Program Degerlendirme

Komisyonu gibi) ortak toplantilar diizenlemektedir (EK.2.8. 23).
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https://drive.google.com/file/d/1uincgr3zs8gfWZPwGkXiHxqgBxmqF4OW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EYi_omDvVP_lumxP1CAs9q8dRJvSNh7C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C0HMC1NDPB7WnVqHwOy9qx10kE0x_7ld/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w7Jeve06-Qf3gEG-2IUw85lRKp-TEC_N/view?usp=drive_link

2. EGiTiM PROGRAMININ OZELLiKLERi

EKLER LISTESI
SIRA NO KONU
1 EK2.1 1 Dbnerplere.:'(ébr.e.Amag Ogrenim Hedefleri ve Yedi Yildizli Hekim
- Yeterlikleri Iligkisi
2 EK.2.1. 2 COMUTF UCEP Uyum Galis COMUGCEP
3 EK.2.1. 3 Ocak 2021 Program Calistay Raporu
4 EK.2.1. 4 Nisan 2022 Program Calistay Raporu
5 EK.2.1. 5 Dénem 5 UCEP-2020 igerik incelemesi (22.10.2021)
6 EK.2.1. 6 COMUTF UGEP2020 Uyum Galis COMUGEP
7 EK.2.1. 7 Donem 6 Adli Tip Programi
8 EK.2.1. 8 Donem 6 Halk Sagligi Programi
9 EK.2.2. 1 Donem 1 Kurul 4 Programi
10 EK.2.2. 2 D6nem 2 Kurul 5 Programi
11 EK.2.2. 3 D6nem 3 Kurul 3 Programi
12 EK.2.2. 4 Donem 4 Genitouriner Sistem Blogu Programi
13 EK.2.2. 5 Dénem 5 Acil-Kas-iskelet ve Radyoloji Staj Blogu Programi
14 EK.2.2. 6 COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yénergesi(2025)
15 EK.2.2. 7 2023-2024 Mesleksel Beceri Egitimi Programi
16 EK.2.2. 8 NYKS Sinavlari
17 EK.2.2. 9 COMU ve Dig Kurumlar Egitim Protokolii
18 EK.2.2. 10 Donem 6 Aile Hekimligi Programi
19 EK.2.2. 11 | On Hekim Bilimsel Arastirma Ornekleri
20 EK.2.3. 1 Akran Koclugu ve Akran Egitimi Belgeleri
21 EK.2.3. 2 Donem 1 Kurul 1 Programi
22 EK23. 3 Dét\em 1 i!etisim Becerileri Role-Playing Siirec ici Performans
- Degerlendirme
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https://drive.google.com/file/d/1mZqjPkceszXtCfWbmPDGxRPumxLz6BNl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqgpoBFLG8tiJ0fOkyKdIroPeiKtkceq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WfGv2meBh8Hgl1kcYAGL0geG-QX896f-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rXP7WyvHlQGZvodppTFmeeS6RCr2ihiG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HaVO6lOk-0aO2dYoEV7jdJen-1tya-ms/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DDgp9c8M02mbBBw3hxpClzMe5gfKFQAA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GXNCJ0m2wwbvfKocFREUU1RRkzFArrXQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rWicSn1zg_zB0Eh6AsoGOxbYS6l68JV3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B9_yUnmlLnsMGYRnoJI2tl-5b2Ih8EZf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15oj5pPLT68k-wWeNpIoFpaJsQgL-Rar4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HmmcGxPbEapmAfLBacqKEiN6TIy99kjC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YViNMvZzOwDBn9ml_eNK4ofhDgF0fc-S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tUNQHiMI2CCDkXweDkiwzxauxbpmiUsQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DZX5aXAVIxd1dubmLV9obAHRsQa7qWss/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LCVtGAdp9O_jecW_w6Wg7r18Onw6Qhfg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13MlUYSI9rR1il0W_8uZUqVODdcbm9lRQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ytNMzPisaVQPxPyVTKOOG4h0wFFXIr0g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MyZ_dGrujjY0n9bTk301CD6WtLK-DYri/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pECxF3zGkLk1h8r0RII-ftwnk7Kkj3N-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UhaVRolLZZYm5rOVungfQ_-b-V_XvDCO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vJ6cOCycXJ-rgb6JByQSHz_SlIEHklX8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FMhLLg1P9gyIzFGCU1xiEy2_Vj6jV6RC/view?usp=drive_link

23 EK.2.3. 4 Donem 6 Halk Saghigi Staj Karnesi

24 EK.2.3. 5 360 Derece Degerlendirme

25 EK.2.3. 6 Paneller

26 EK.2.3. 7 Dénem 4 Genitolriner Staj Blogu Paneli

27 EK.2.3. 8 FK 18.9.2020 Olcme ilkeleri

28 EK.2.3. 9 Olgme Degerlendirme Kom Toplantisi 11.9.2020

29 EK.2.3. 10 Kurul ve Staj Egit Sorumlulari Olgme Raporu (Aralik 2020)

30 EK.2.3. 11 Akilcr ilag Kullanimi Staji 2021-2022

31 EK.2.3. 12 Dermatoloji Role-playing

32 EK.2.3. 13 | Gazi Universitesinden Alinan Sanal PDO Egitimi

33 EK.2.3. 14 Ocak 2021 Program Calistayinda Uretilen Olgu Temelli

34 EK.2.3. 15 Donem 4 Dabhiliye Staj Blogu Programi 2024-2025

35 EK.2.4. 1 Dekanlik Mesleksel Beceri Egitim Sorumlulari Gérevlendirmeleri
36 EK.2.4. 2 Mesleksel Beceri Koordinatorlugu

37 EK.2.4. 3 Mesleksel Beceri Egitimi Toplanti Tutanaklari

38 EK.2.4. 4 Donem 3 Kurul 3 Programi

39 EK.2.4. 5 COMUTF 2024-2025 Mesleksel Beceri Egitimi Deg Raporu

40 EK.2.4. 6 Posterler ve Sunumlar

41 EK.2.4. 7 2021-2022 D6nem 5 Staj Blok Calismalari

42 EK.2.5. 1 D6nem 5 Sinir ve DavranisStaj Blogu Programi

43 EK.2.5. 2 Fizyoloji AD Se¢meli Staj Programi ve Ogrenci Proje Ornekleri
44 EK.2.5. 3 Ogrenci COMU DAM

45 EK.2.5. 4 Donem 3 Kuru 6 Programi (Salgin Senaryosu)

46 EK.2.6. 1 Canakkale Valilik COMU Saglik Egitim Arastirma is Birligi Protokolii
47 EK.2.6. 2 Topluma Dayali Etkinlikler

48 EK.2.6. 3 Dénem 3 Egitim ASM Degerlendirme Formu
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https://drive.google.com/file/d/1saJKEINHGoUDQnhFslMaKYbTbW98xk1R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w77T-QQOFhMXGfGPCld2sip5w7BAjpF9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G1IESxoiWrkIplgxi-FI5_lCrERsVwoi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YsW3N9Ca2h1FYcGABHi5GRSaUGkoBLaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vPzxZCG4zDn3VEEc0n7aBTDDX_c2jPTj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ler-1vR2emd2NnZTk0aWMvEteOU3jnPD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JRm0qU3qZC_oLwhqniPDdYZig9m_iydO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VcIPk5c5efLxz9xbMDuv21YZ-x5yA6Fr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GI2SlGFPfBiZfmDMflqdpbfXZsHNn-14/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1guV8gACFoVi5qF8lyDwo1xtwRa8jXWSU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mxOJWTF4wf8CzTh1pNgaJIgKBlfMwLgD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W9K7Y3X0KgtOdpNno3IhypSijGm-jILW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CZwhJz2b9D_ZoVaHEAnUggmXY8o5p44c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1woUJdePC5JfitzM4Db4j2rTBZMnfb4mN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MWANoWlho3jwkIBLtNNRaisuAl32T4Xi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Vh8hfnn6dAHKXJr61l5CgEzWyFAEXFzk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SKvajFCakp3KvhwF5qb8iCP-Xglz7Yin/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vVBsIn6z41Gsl6BO2ArWPT8Ba-k9UK53/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eUElG7xz0h8usKLXJZzow81cZwFwKIWT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jgN1b9QI5K9t0vIfqVnqUbfB6CupMyVy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I8g2psxWN5o6wM62wefC3qLwh4rZ-MVI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-xcRDVbNpTwKCHVf7El4YOBGlcoTKVtZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C39xH69jvAkl2Oso_82kCaqStKSaHr-b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h4dfPkj1pBYWy5iUOuttoLHdzWvRvxvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13aC2qCWxkrnACQAIX5axrTaCwdCpeNd5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wCGU3I5BSjTwwtO8fAEX0qZZkp60Dq9m/view?usp=drive_link

49 EK.2.7. 1 COMUTF Secmeli Ders Koordinatorlugu Yénergesi

50 EK.2.7. 2 ERASMUS Gorevlileri, Toplanti Cagri ve Tutanak

51 EK.2.7. 3 ERASMUS Anlasma

52 EK.2.7. 4 ERASMUS Gelen

53 EK.2.7. 5 ERASMUS Giden

54 EK.2.7. 6 ERASMUS Ogrenci Kabul Eden Béliimler

55 EK.2.7. 7 ERASMUS Ogrenci Kabul Eden Béliimler FYK

56 EK.2.7. 8 ERASMUS Staj Bloklari Uyum Calismasi Karari

57 EK.2.8. 1 Gerceklestirilen Oriyantasyon Programlarindan Ornekler

58 EK.2.8. 2 Ogrenim Hedefine Uygun Sorular

59 EK.2.8. 3 Mikrobiyoloji OSPE Uygulama Sinav

60 EK.2.8. 4 Egitim Komisyonu-Pandemi Dénemi OD Esaslari (14.07.2020)

61 EK.2.8. 5 Enfeksiyon Odevi Ornegi

62 EK.2.8. 6 Mesleksel Beceri Siireg ici Performans Degerlendirme

63 EK.2.8. 7 Enfeksiyon Sézlu Sinav Ornegi

64 EK.2.8. 8 G6z Yapilandirilmis Klinik Sinav Ornegi

65 EK28. 9 Kadin Hastaliklari ve Dogum Dénem 4 Staj Yapilandiriimis Sinav
- Formu

66 EK.2.8. 10 Dénem 4 Kadin HasD Staji Ogrenci Karnesi

67 EK.2.8. 11 Kardiyoloji Kanita Dayali Tip Aktivitesi

68 EK.2.8. 12 | On Hekimlik Karne Ornegi

69 EK.2.8. 13 Sinav ltirazi ve Itiraz Surecinde Yapilanlar

70 EK.2.8. 14 2025-2026 Dénem 2 Kurul 2 Programi

71 EK2.8. 15 ilgziﬁioslfrfii:im Yil Dénem 3 Kurul 6 Halk Sagligi AD Ogrenim

72 EK.2.8. 16 Soru Hazirlama Formati
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3. OGRENCILER
3.1. OGRENCI SAYISI

Egitim programinin ozellikleri ile mevcut insan giici, is yuki ve fiziksel altyapi goz oniine
alinarak nitelikli egitim verilebilecek en uygun 6grenci sayisi hesaplanmigs ve talep edilmistir.

Ogrenci Se¢imi, Alimi ve Sayisi Konularindaki Yaklagim
COMUTF kendi yerleskesinde egitim vermeye basladigi 2007-2008 Egitim Yilindan
itibaren; egitim altyapisi olanaklarini, 6gretim Uyesi sayisini, egitim programinin yapisini
dikkate alarak 6grenci talebi yapmaktadir.
Fakiltenin hedeflerine, ylrattigli egitim programinin 6zelliklerine uygun, insan

glicl ve altyap kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci secimi, alimi, sayisi konularinda
belirledigi bir politikasi vardir ve bu politika kapsaminda azami 6grenci kontenjan talebi
YOK’e bildirilmektedir. Bu taleplerin kanita dayali olmasi icin COMUTF de kalite calismalari
kapsaminda 2021-2022 Egitim Yiliigin “yiik analizi” yapilmistir. Bu analiz yapilirken egitime

katkida bulunan anabilim dallarindan teorik ve pratik olarak yeterli kalitede egitim

verebilecekleri azami 6grenci sayilari ile ilgili gorusleri istenmis olup ayrica fiziksel sartlar

is glivenligi, yangin yonetmeligi gibi mevzuatlar agisindan analiz edilmis ve anabilim
dallarinin 6gretim Uyesi is ylkleri (6zellikle lisans dersleri) dikkate alinmistir (EK.3.1. 1,

https://tip.comu.edu.tr/yuk-analizi-r183.html). 2007 yilindan itibaren COMUTF talep ettigi

kontenjanin lzerinde &grenci sayisi ile egitim vermektedir. OSYM kontenjan sayilari,
Fakiltenin kontenjan talebi ve yerlestirilmis 6grenci oranlarina iliskin sayisal veriler Tablo
18’de verilmistir. COMUTF’de bulunan 6gretim elemani sayisi Tablo 19’da ve dgretim

elemanina diisen 6grenci sayisi ise Tablo 20’de gosterilmistir.
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Tablo 18.Yillar icerisinde Ogrenci Sayisindaki Degisme

Talep Edilen Osym Yerlesen S .
Konl:;enjan Kontenjani ﬁérenciSSaym LB LG IR O L
2007-2008 - 30+1 30 - %100
2008-2009 31 40+1 43 - %107,5
2009-2010 47 60+2 64 - %103,3
2010-2011 60 70+2 76 - %105
2011-2012 45 75+2 86 - %105
2012-2013 75 80+2 103 - %100
2013-2014 80 100+3 130 - %100
2014-2015 80 100+3 105 - %105
2015-2016 120 120+3 120 - %100
2016-2017 120 120+3 125 - %104,2
2017-2018 90+3 130+4 134 - %103
2018-2019 90+3 140+4 144 - %103
2019-2020 90+3 150 154 - %102
2020-2021 81+3 164 164 - %100
2021-2022 8143 164 164 - %100
2022-2023 81+3 175 175 - %100
2023-2024 81+3 185 185 - %100
2024-2025 81+3 185 185 - %100
2025-2026 81+3 185 185 - %100

(+: okul birincisi kontenjani)

Son yillarda Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan COMUTF &grenci

kontenjanlarinin diizenli olarak artirildigi gérilmektedir.

Tablo 19.COMUTF Son Yedi Yila Ait Akademik Personel Sayisi

‘ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor 26 35 45 45 53 59 58
Dogent 21 40 28 31 51 49 57
Doktor Ogretim Uyesi 84 67 62 65 49 40 44
Ogretim Gorevlisi 3 2 1 3 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 182 228 256 258 371 447 483
Arastirma Gérevlisi(OYP) 2 - - - - - -
TOPLAM 318 372 393 402 527 598 645

COMUTF de 6gretim tiyesi sayisinda her yil artis goriilmektedir. Ancak YOK tarafindan

COMUTF’e verilen dgrenci kontenjani ile COMUTF 6gretim Uyesi sayisinin artisinin dogru

orantili oldugu séylenemez.
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Tablo 20.0gretim Uyesi Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Ogretim Uyesi 7,3 7,1 7,4 7,8 6,8 7,5 8,3 7,6

COMUTF’nin, YOK’e iletilmek (izere her yil 6grenci kontenjani ile ilgili gerekgeli
goriisii Rektorlige bildirilmektedir. COMUTF de 6grenci sayisi belirlenirken Fakiltenin
Egitim Program gereklilikleri ve YOK Yénetim Kurulunun 2015 Mayis ayinda belirledigi
“Yeni Acilacak Tip Fakiilteleri icin Asgari Standartlar” dokiimani kriterleri ve Fakdltenin
yaptigl yuk analizi temel alinmistir. Fakiltenin son yillarda bildirdigi 6g8renci sayisi talebi,
YOK'iin COMUTF igin belirledigi kontenjan ile asilmistir (EK.3.1. 1). COMUTF
gerceklestirdigi yuk analizi ve “Yeni Acilacak Tip Fakilteleri igin Asgari Standartlari”
dogrultusunda yabanci 6grenci kontenjanini belirlemekte ve Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Rektérliigiine sunmaktadir (EK.3.1. 2).

3.2. OGRENCi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ogrencilerin egitim programinin her evresi ve bileseninde gorev ve sorumluluklari, 6grenciden
beklenen davranislar ile kabul edilemez durumlar tanimlanmig ve yayinlanmistir.

Klinik Oncesi Dénemde Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

COMUTF Dénem 1, 2 ve 3 &grencilerinin gorev ve sorumluluklari COMUTF Egitim-
Ogretim Sinav Yonetmeliginde tanimlanmistir (EK.1.1. 1). Ek olarak Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiltesi Dénem 1, 2 ve 3 Ogrencileri Gérev ve Sorumluluklari Yénergesi
bulunmaktadir ve paydaslarla  web  sayfasindan  duyurulmustur  (EK.3.2. 1,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3329-tip-fakultesi-donem-1-2-3-ogrencileri-gorev-

ve-sor.pdf). Donem 1, 2 ve 3’te egitime baslayacak 6grencilere egitim yilinin ilk glinlinde
verilen oryantasyon egitimi kapsaminda tim goérev ve sorumluluklari belirtilmektedir

(EK.3.2. 2).

Klinik ve On Hekimlik D6neminde Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
COMUTF' de D&nem 4 ve 5’te “Dénem 4 ve Dénem 5 Ogrenci Goérev ve Sorumluluklar
Yonergesi” ile gorev, sorumluluk ve yikiamlikleri 6grencilere duyurulmaktadir (EK.3.2. 3)

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1007-donem4 Sogrenci son.pdf). Dénem 4 ve 5’e

egitime baslayacak 06grencilere egitim yilinin ilk gliniinde verilen oryantasyon egitimi
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kapsaminda tiim gorev ve sorumluluklari belirtiimektedir. Bu egitimde o stajin 6zellikleri,
calisma kosullari, yerine getirmek zorunda olduklari uygulamalari iceren staj karneleri egitim
donemi basinda egitim program dokiimani icerisinde 6grencilerle paylasiimaktadir.

On hekimlik dénemi icin 6gencilerin gérev, sorumluluk ve haklarini iceren “On hekim
Gorev ve Sorumluluklari Yonergesi” 13.06.2018 tarihinde yayimlanmis ve kullaniimaktadir

(EK.3.2. 4, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3330-intorn-doktor-yonergesi.pdf). Her

egitim-6gretim yilhinin ilk giiniinde tiim &n hekimlere bir giin siireyle “Dénem 6 On hekim
Oryantasyon Programi” yapilmakta ve adi gecen yonerge bu program sirasinda 6grencilerle

paylasiimaktadir  (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-intorn-hekim-oryantasyon-

programi-r1406.html). On hekimlik déneminde ilgili staja 6zgii oryantasyon programi her

stajin ilk giiniinde yapilmaktadir. On hekimlik déneminde égrencilerin her stajda yerine
getirmek zorunda olduklari asgari uygulamalari iceren staj karneleri egitim dénemi basinda
ogrencilerle paylasilmakta ve staj sonunda ilgili 6gretim Uyesi tarafindan onaylanmaktadir

(EK.2.3. 4).

3.3. OGRENCILERLE iLETiSIiM

Ogrencilerle diizenli, zamaninda ve etkin iletisim kurmak icin farkl iletisim ara¢ ve
ortamlari etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

COMUTF de dgrencilerle iletisimini saglama ydntemleri:
o Dekanlik Binasi ve Hastane B Blok 5. Katta bliylk ekran televizyon araciligiyla duyurular
yapiimaktadir.

e COMUTF Web sitesi (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular) aracihgyla giincel

duyurular takip edilebilmektedir.

e Siniflarin icerisinde yer alan panolar da duyurular igin kullanilan araglardir.

e UBYS Akademik Danismanlik Modiilii (Fotograf 10) araciligiyla sunulan e-mail ve SMS
uygulamasi aktif olarak kullaniimaktadir.

e COVID-19 pandemisi sirasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Microsoft
arasindaki anlasma uyarinca cevrimici egitimlerin ylritildigi canli toplanti programi

Microsoft Teams uygulamasinin duyurular kismi aktif olarak kullanilmistir.
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e Donem 1, 2 ve 3'te donem koordinatorligi ile 6grenci temsilcilerinden olusan, donem
4, 5 ve 6’da staj egitim sorumlulari ile 6g8renci ve staj gruplari temsilcilerinden olusan
Whatsapp gruplari aktif olarak bilgi akisini saglamaktadir.

e Sosyal Medya Kanallari: Facebook (https://www.facebook.com/onsekizmarttipfakultesi/),

Twitter (https://twitter.com/comutip), youtube

(https://www.youtube.com/channel/UCzbwRTB8WmRAISnonw2sasg), instagram

(https://www.instagram.com/comutipfakultesi/).

Donem koordinatorleri egitim faaliyetleri sonunda goris ve geri bildirimleri almak
Uzere toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarin yapilmasi, donem koordinatorleri ve
ogrenciler arasindaki etkilesim ve isbirligini artirmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar
ve Ogrencilerin sosyal paylasim ve etkinlikleri koordinatoérleri isbirligiyle saglanmaktadir.

Ayrica COMUTF mezunlari ile mevcut 6égrencilerimizin iletisimlerini arttirmak,
ogrencilere burs olanaklari saglamak ve 6grencilerin kurumsal aidiyetleri ve kurumsal
hafiza devamlihgini saglamak uizere igisleri Bakanligr’'na bagli olarak “COMUTF Mezunlari

vy

Dernegi” kurulmustur (EK.3.3. 1, Fotograf 9). Fakilte yonetimi kurulan bu mezunlar
dernegi ile gesitli zamanlarda toplantilar yaparak cesitli kararlar almaktadir. Dernek
yonetimi ve Fakilte yonetiminin diizenledigi son ortak toplantida dernege lye kabuliine

baslanmasi karari alinmistir (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-tip-fakultesi-

mezunlari-dernegi-comumed-ilk-y-r1477.html).
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3.4. OGRENCi DANISMANLIGI

Ogrencilere yénelik akademik, psikolojik ve sosyal danismanlik sistemi kullanilmaktadir.

e Fakiilte, 6grencilerine ihtiyaglari ile uyumlu, erisilebilir ve glivenli akademik, sosyal ve
psikolojik destek saglamaktadir.
e Danismanlik sistemi kurumsal olarak olusturulmus; islerligi ve sirekliligi saglanmis,

destege ihtiyaci olan &grencileri belirleme, kisisel danmismanlik ve hizli destegi

kapsamaktadir.
e Tum damsmanlk sireglerinde gizliligin saglanmasina yoénelik diizenlemeler
bulunmaktadir.
e Danismanlik sistemi ve isleyisi farkl yollarla duyurulmakta ve O6grenciler tarafindan
bilinmektedir.
e Danismanlar icin danismanlik roliine hazirlayici egitim ve bilgilendirme calismalari
yapilmaktadir.

Ogrencilere Yonelik Danismanlik Hizmetleri
COMUTF de 6grencilerinin egitim ve égretim siireclerinin, akademik gelisimlerinin
desteklenmesi ve egitimde karsilastiklari sorunlarin ¢6zimine iliskin rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin uygulama yontem ve sireglerini belirlemek amaciyla Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 25.06.2009 tarih ve 7/25 No’lu toplantisinda
“Ogrenci Akademik Danismanlk Yénergesi” yayinlanmis ve uygulamaya konmustur

(EK.3.4. 1, https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danismanlik-hizmeti-r21.html). 2018

yilinda Akademik Danismanlik yonergesi revize edilmistir (EK.3.4. 2). Akademik
Danismanlik Komisyonu bu yoénerge dogrultusunda galismalarini devam ettirmektedir.
Boylece akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar i¢in kurumsal
hale getirilmistir.

2009 tarihinde her bir 6grenciye bir o6gretim Ulyesinin atanmasiyla akademik
danismanlik faaliyetleri baslamistir. 2017-2018 Egitim Yilindan itibaren her bir 6gretim
Uyesinin danismani oldugu 6grenci ile gériisme zamanlari ilan edilmektedir. Ogrenci
Akademik Danismanlarinin 6grencilerine diizenli olarak danismanlik hizmeti sunmalari igin
UBYS sisteminde Akademik Danismanlk Moduili kullaniimaktadir (Fotograf 10). Bu modiil
Uzerinden o6grencilerin iletisim bilgileri, not dokiimleri, slire¢ icerisinde gelisimleri
akademik danisman tarafindan takip edilebilmekte, 6grenci ile e-posta ve SMS lizerinden

dogrudan iletisim kurulabilmektedir.
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Fotograf 10. UBYS Akademik Danismanlik Moduli

Akademik Danismanlk Komisyonu yirittiglu calismalarina dair raporlarini belirli
araliklarla egitim komisyonuna sunmaktadir (EK.3.4. 3). Oryantasyon egitimlerinde akademik

danismanlik sistemi 6grencilere tanitilmaktadir (EK.3.2. 2).

2021-2022 Egitim Yiinda COMUTF sec¢cmeli ders havuzunda yer almis olan ve
ogrencilerimiz tarafindan secilmis “Kariyer Planlamasi” dersi 2022-2023 Egitim Yilinda Donem
1 Ders Kurul 1'de zorunlu ders olarak yer almistir. Kariyer planlama dersi araciligiyla
ogrencilerde akademik danismanlik sisteminden faydalanma konusunda var olan
farkindaliklarinin artmasi beklenmektedir (EK.3.4. 4).

Programda akademik danismanlarla 6grencilerin bir araya gelmesi igin ayrilmis zaman
dilimleri her  kurul icin  belirlenmis ve web  sitesinde  duyurulmustur

(https://tip.comu.edu.tr/egitim/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-anasayfa-r188.html, bakiniz

her donem, kurul ve staj programlarinin haftalik ders izlenceleri).

COMU Psikolojik Danismanlik Birimi, Universitemiz genelinde dgrencilere psikolojik ve
koruyucu ruh sagligi hizmetleri verdigi gibi Tip Fakiltesi 6grencilerine de hizmet vermektedir.
Fakiiltede egitim yilinin ilk giiniinde yapilan genel oryantasyon programinda COMU Psikolojik
Danigma Biriminden bir uzman psikologa ulasim bilgilerine faaliyetlerine iliskin bilgilendirme

sunumuna yer verilmektedir (EK.2.9. 8, EK.3.2. 2, https://pdrbr.comu.edu.tr/).
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3.5. KARIYER GELiSiMi VE OGRENCi TOPLULUKLARI

Tip Fakiiltesinde farkl ilgi, beceri, motivasyon ya da kisisel planlari olan 6grencilerin

gelisimini destekleyecek faaliyetler yiiriitiilmekte, 68renci topluluklarina ve program disi

etkinliklere uygun fiziksel, sosyal ve kiiltiirel altyapi saglanmaktadir.

e Fakiilte farkl 6grenme ve ilgi alanlarina sahip 6grencilerin gelisimini desteklemek icin
firsatlar sunmaktadir.

e Egitim-6gretim yili icinde, 6grencilerin mesleki kariyerleri icin mevcut secenekler
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacak konferans, atélye calismasi ve benzeri
sekillerde ydritilebilen kariyer tanitimlari veya kariyer danismanligr gibi etkinliklere yer
verilmektedir.

e Fakiilte; egitim programindakilerin yani sira, 6grencilerin kendi aralarinda, fakiiltede ve
niversite icinde sosyal, kdiltiirel ve sportif iletisimlerini artirmak amaciyla 6grenci
topluluklarinin ¢alismalarini sirdiirecek ve ¢alismalar sonucunda ortaya koyduklari
drtnleri sergilemelerine olanak saglayacak altyapiyr saglamaktadir.

COMU Terzioglu Kampiisii Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda bulunan
Kariyer Merkezinde Universite 6grencilerine “Kariyer Danismanligl” hizmetleri verilmektedir.
2021-2022 Egitim Yiinda COMUTF se¢cmeli ders havuzunda yer almis olan ve égrencilerimiz
tarafindan secilmis “Kariyer Planlamasi” dersi 2022-2023 Egitim Yilinda Donem 1 Ders Kurul
1’de zorunlu ders olarak yer almistir (EK.3.4. 4).

Universitede diger dgrenciler icin oldugu gibi Tip Fakiltesi dgrencilerinin de kariyer
planlamasina faydali olacak COMU Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatérligi

(OMIK) mevcuttur (http://omik.comu.edu.tr/). Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri

Koordinatorliigli, Universite Senatosunun 24.05.2017 tarihli ve 06/29 No’lu Karari ile
kurulmus, Rektorlige bagh olarak faaliyetlerini slirdiren bir birimdir. Bu birimde hem
mezunlar ve mezuniyet asamasina gelen 6grenciler ile daha saglikh bir iletisim kurmak, hem
de mevcut 6grencilerin lniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri stireyi daha nitelikli hale

getirmek amaclanmistir (http://omik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-genclik-festivali-ve-

kariyer-fuari-r35.html).

Universite Saglk Kiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde toplam 136 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Universite biinyesinde dgrenci topluluklari tanitim toplantilari diizenlenerek
dgrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhgl Ogrenci Kullipleri Yonergesi dogrultusunda faaliyet gdstermektedirler ve
programlarini dénem basinda ilgili birime bildirmektedir. COMUTF biinyesinde bulunan
topluluklar da bu yonerge dogrultusunda calismalarini ylritmektedir

(https://sks.comu.edu.tr/tr/sayfa/ogrenci-kulubu-kurulum-asamalari-ve-istenilen-belgeler-
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64.html). Tip Faklltesi blnyesindeki 06grenci topluluklari asagida listelenmistir
(https://sks.comu.edu.tr/tr/sayfa/ogrenci-kulupleri-listesi-63.html):
Tip Fakiltesi Ogrenci Topluluklar
1. Pratik Gelisim ve Tibbi Entegrasyon Toplulugu

Danisman: Prof. Dr. Cogkun SILAN
Bagkan: Merve BALIKCILAR

2. Tirk Tip Ogrencileri Birligi (Turkmsic) Toplulugu
Danigman: Prof. Dr. Eylp Burak SANCAK
Baskan: Melisa AVCI

3. Dislerden Gulislere
Danisman: Dog. Dr. Durmus DOGAN
Baskan: Fatma Betiil USTUN

4. Cansaghgi Kullibi
Danisman: Dog. Dr. Pinar MUTLU

Baskan: Eren ERDOGAN

Kullp galismalari igin Fakilte binasi iginde bir topluluk ¢alisma odasi diizenlenmistir.
Ogrenci topluluklarinin yapmak istedikleri aktiviteler éncelikle topluluk akademik danismani
ogretim lyesi tarafindan degerlendirilmekte, onaylanmakta, daha sonra Dekanliga
iletilmektedir.

Tip Fakdltesi 2022 yili 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri icinde “Geleneksel Tip Fakiltesi

Bilgi  Yarnismasi”  yapilmistir  (http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/14-mart-tip-bayrami-

etkinlikleri-bilgi-yarismasi-r617.html, https://tip.comu.edu.tr/archive/news/2019-2020-egitim-vili-

geleneksel-bilgi-yarismasi-g-r770.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bilgi-yarismasi-

r965.html).
Tip Fakultesi 2022 yil 14 Mart Tip Bayrami etkinlikleri icinde Tip balosu ve tip bayrami

konserleri  dlizenlenmistir  (https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/14-mart-tip-bayrami-

etkinligi-r1349.html, https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/14-mart-tip-bayrami-kutlu-

olsun-r1212.html,  https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-bayrami-konseri-r976.html,

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tip-bayrami-balosu-r977.html,
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https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-14-mart-tip-bayrami-etkinlikleri-

r611.html).

COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagh pek cok tesis égrencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencileri de bu hizmetlerden yararlanmaktadir.
Yararlanilan bu tesisler asagida yer almaktadir:

® 4 Adet kapali spor salonu (bir salon iklimlendirilmis, her iki salonda da basketbol,
voleybol, hentbol ve salon futbolu oynanabilmekte)

e 3’0 kapali 2si agik olmak Uizere 5 adet tenis kortu

e 3 adet basketbol sahasi

e 1 adet yari olimpik kapali yizme havuzu

e 1 adet ¢im futbol sahasi (atletizm sahasi tartan pistli)

COMU Terzioglu Yerleskesinde bulunan OSEM’de; kafeteryalar, 6grenci ve dgretim
tiyesi yemekhaneleri, PTT, ATM, konfeksiyon, market, iS-KUR temsilciligi, kirtasiye ve bunun
gibi 6grencilerin pek cok temel gereksinimini karsilayacak birimler mevcuttur.

Kampus icerisinde Tip Fakiltesi 6grencilerinin de faydalanabildigi sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerde bulunmalarina ve gonillilik faaliyetlerine katilim imkani
sunan Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan tesis edilen Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi

mevcuttur (https://www.comu.edu.tr/haber-16625.html).
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3. OGRENCILER

EKLER LiSTESI
SIRA NO KONU
1 K31 COMUTF 2021-2025 Ogrenci Kontenjan Talepleri ve is Yiikii Analiz
— | Raporu
2 EK.3.1. COMUTF YOS Kontenjan Yazilari
3 EK.3.2. Donem 1-2-3 Gorev ve Sorumluluklari Yonergesi
4 EK.3.2. 2024-2025 D6nem 1 Oryantasyon Programi
5 EK.3.2. Dénem 4 ve Dénem 5 Ogrenci Goérev ve Sorumluluklari Yénergesi
6 EK.3.2. Onhekim Gérev ve Sorumluluklari Yénergesi
7 EK.3.3. COMUTF MEZUNLAR DERNEK TUZUGU
8 EK3.4. Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu Yénergesi Senato
— | Kabli-2009
9 EK.3.4. Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu Yénergesi Revize (2018)
10 EK3.4. Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu 2018-2019 Calisma
— | Raporu
11 EK.3.4. Donem 1 Kurul 1 Programi (2025-2026)
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4. AKADEMIK KADRO
4.1. AKADEMiK KADRONUN YAPISI

Fakiilte, programindaki egitim-6gretim etkinliklerini siirdiirecek nitelikte, yeterli sayida ve

farkli uzmanlik alanlarini kapsayan akademik kadroya sahiptir.

e Egitim programinda belirlenen yetkinlik ve yeterliklerin kazandirilabilmesi i¢in akademik
kadroda yeterli sayida ve farkl uzmanlik alanlarindan egiticiler yer almaktadir.

e Fakiilte, programinin gerektirdigi is ylki ve uzmanlik gesitliligini belirleyerek uygun bir
kadro politikas! ylrtiitmektedir.

is Yiikiine Uygun Akademik Kadro Yapisi

COMUTF 2021-2025 stratejik planinda ve 2024 Birim Stratejik Plan izlemesinde insan
kaynaginin akademik beceri ve etkin arastirma kapasitesinin artirilmasi, kaliteli egitim ve
o0gretim faaliyeti sunulmasi, saglik hizmetlerinin iyilestiriimesi icin akademik kadronun

gelistirilmesine yonelik amacg, hedef ve stratejileri tanimlamistir (EK.1.2. 4 ve EK.1.2. 5).

Ogretim Uyesi kadrosu egitim, hizmet ve arastirma sunumunu yapmaya sayica ve
nitelik bakimindan yeterlidir (Bakiniz EK.4.1. 1 is yuki analizi,

https://tip.comu.edu.tr/kalite/yuk-analizi-r183.html). Fakilte akademik kadrosunun is yuku

analizi EK.4.1. 1’de gosterilmistir. Akademik kadronun is yliki icin TEPDAD tarafindan istenen
analiz sonucunda kurumumuzda 6gretim Uyesi basina diisen egitim is ylkinin daha goriintr
olmus ve dengeli oldugu degerlendirilmistir (EK.4.1. 2). Aslinda hesaplamada en buyulk yik
akademik danismanlik siresi ile ilgili garpimdan kaynaklanmaktadir.

Fakiiltemizde Kasim 2025 itibariyle 58 profesor, 57 docent, 44 doktor 6gretim Uyesi, 3

ogretim gorevlisi, 483 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir (Tablo 21).

Tablo 21.COMUTF Son Yedi Yila Ait Akademik Personel Sayisi
\ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Profesor 26 35 45 45 53 59 58
Dogent 21 40 28 31 51 49 57
Doktor Ogretim Uyesi 84 67 62 65 49 40 44
Ogretim Gorevlisi 3 2 1 3 3 3 3

Arastirma Gorevlisi 182 228 256 258 371 447 483
Arastirma Gorevlisi(OYP) 2 . = . . . .

TOPLAM 318 372 393 402 527 598 645
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Tablo 22.COMUTF de Akademik Personelin Béliimlere Gére Dagilimi (2025 Yili itibariyle-
Unvanlara Gore)

Ogr. Gor. Dr.
Dahili Bilimler 31 32 24 -
Temel Tip Bilimleri 11 6 7 3
Cerrahi Bilimler 18 16 13 -
Toplam 60 54 44 3

Ogrenci kontenjanlarinda Fakiiltemizin talebi disinda her yil yapilan artislara ragmen 6gretim

Uyesi basina diisen 6grenci sayisi benzer sekilde devam etmektedir.

Tablo 23.0gretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Yillara Gére Dagilhimi

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ogretim Uyesi Sayisi 131 142 | 135 141 156 151 161

Ogrenci Sayisi 932 1054 1051 964 1082 1192 1225
Ogretim Uyesi Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

7,1 7,4 7,8 6,8 7,4 7,9 7,6

Tablo 24.0gretim Uyesi Basina Diisen Ortalama Ogrenci Sayisi
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ogretim Uyesi 7,3 7,1 7,4 7,8 6,8 7,5 8,3 7,6

4.2. AKADEMiK KADRONUN EGITiCiLiK NiTELIKLERi

Akademik kadronun egitimle ilgili yeterligini artirmaya ve gelisimini desteklemeye yénelik

diizenli egitim ve firsatlar saglanmistir.

e Fakiilte, akademik kadronun programin gerektirdigi yetkinlik ve yeterliliklere sahip
oldugunu izleyen ve gereksinimlerini belirleyen bir sistem kullanmaktadir.

e Egiticilerin egitim becerilerini gelistirebilmeleri icin kurumsal ve bireysel gereksinimler
cercevesinde cesitli firsatlar saglanmaktadir.

e Egitimle ilgili gorevleri cercevesinde, tim egiticilerin egitici egitimleri yoluyla becerilerini
gelistirmeleri ve diizenli olarak tazelemeleri saglanmaktadir.

COMUTF Egitici Gelisim Programlari
COMUTF akademik personelinin egitici niteliklerini artirmak amaciyla egitici egitimi
programlarini diizenli olarak uygulamaktadir. Fakiltenin kurulusundan bugiine kadar egiticiler

icin Egitim Becerileri Egitimi Programi, egitim baskoordinatorligl tarafindan ve Dekanlik

destegi ile gerceklestiriimektedir.
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EK.4.2. 1'de bulunan “Egitim Becerileri Egitimi” programi iceriginde gorilecegi gibi
COMUTF'nin egiticilerden egitici goérevlerini sirdiriirken beklentileri; yetiskin egitimi
(androgoji) ozellikleri ile yetiskin egitim uygulamalarina hakim olmalari, etkili egiticinin
ozellikleri, egitici rol ve davranislarina sahip olmalari, 6gretim yontemlerini bilmeleri ve
uygulamalari, olumlu 6grenme ortami olusturmalari, uzaktan egitim ilkelerini bilmeleri, egitim
teknolojilerini  etkin bicimde kullanmalari, kendi sunacaklari egitim hizmetlerini
planlayabilmeleri, klinik ortamda egitim sunabilmeleri, egitimde etkili iletisim kurabilmeleri ve
grup dinamiklerini yonetebilmeleri, 6lgme ve degerlendirme yontem, yaklasim ve tekniklerini
bilmeleri ve aktif bicimde kullanabilmeleridir. Fakiltenin egiticilerden beklentileri “Egitim
Becerileri Egitimi” programinin iskeletini olusturmaktadir. Bununla beraber bazi beceriler icin
de ayri egitim programlar (6rnegin, 6lcme ve degerlendirme) acgilmaktadir. COMUTF
tarafindan egiticilerin egitim becerilerine katki saglamak Uzere agilan tim egitimler lcretsiz
olarak egitimcilere verilmektedir.

Ogretim (yelerinin biyik cogunlugu egitim becerileri egitimi almistir (EK.4.2. 1).
Ogretim Uyelerinin yarisina yakini dlgme ve degerlendirme egitimi almistir (EK.4.2. 2).
Ogretim Uyelerinin “Egitim Becerileri Egitimi”, “Olgme ve Degerlendirme Egitimi” alma
diizeyleri diizenli olarak takip edilmekte ve COMUTF Program Degerlendirme Raporlari ile
kalite calismalari kapsaminda hazirlanan “Kurum ici Degerlendirme Raporlarinda” sunmustur

(EK.1.2. 6, EK.1.2. 7, EK.1.2. 8, EK.1.2. 9, EK.1.2. 10, EK.1.2. 11, EK.1.2. 12, EK.1.2. 14,

EK.1.2. 15,EK.1.2. 16,EK.1.2. 17,EK.1.2. 18, EK.1.2. 19 ve EK.1.2. 20).

Her wyil goéreve yeni baslayan akademisyenlerimiz i¢cin yeniden kurslar
dizenlenmektedir. Tanisma ve oryantasyon egitimlerinde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-tanisma-ve-oryantasyon-egitimi-

r1395.html

ihtiyac ve 6gretim Uyesi talepleri dahilinde bilimsel proje yazma egitimleri (EK.4.2. 3)
ve istatistik kurslari (EK.4.2. 4) dizenlenmektedir. Tim bu egitimlere ek olarak Fakiiltede
“Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme” komisyonu bulunmaktadir (EK.4.2. 5). Bu
komisyon 6gretim uyelerinin ihtiyaclari dogrultusunda planlamalar yapmaktadir. Pandemi
doneminde uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda ihtiyag analizi ile egiticilerin ihtiyaclari

belirlenmistir. Saptanan ihtiyaclar uzaktan egitimde kullanilan materyaller icin egiticilerin
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yetkinliklerini artirmalarina yonelik egitimler yapilmasi gerektigini gostermistir. Gerekli
egitimler verilmistir (EK.4.2. 6). Egiticilere yonelik egitimler sonunda egiticilerin aldiklar
egitimleri degerlendirmesi ve geri bildirim vermesi saglanmaktadir. “Egitim Becerileri Egitimi”
programinda (EK.4.2. 1, Bakiniz program kismi, giin sonu degerlendirmeleri ve egitim sonu
degerlendirmesi) egitime katilanlarin degerlendirmeleri ve geri bildirimleri diizenli olarak
alinmaktadir. Diger verilen egitimlerde de katilimcilara egitim sonunda so6zli olarak ve online
geri bildirim anketi acilarak degerlendirmeleri alinmaktadir (EK.4.2. 6).

Fakiiltede egitim programlarinda probleme dayal 6gretim (PDO) modiilleri bulundugu
dénemlerde PDO kurslari dizenlenmistir. Gergeklestirilmis bir PDO programi 6rnegi
EK.4.2. 7'de sunulmustur. Toplam 86 akademik personel bu programi tamamlayarak sertifika
almistir. 2015 yilinda dgrenci sayisinin artmasi ve egitim alanlarinin yetersizligi nedeniyle PDO
modyiillerinin egitim programlarindan gikarilmasindan sonra bu kurslarin diizenlenmesine son

verilmistir.

COMUTF’de Siirekli Mesleksel Gelisim Etkinlikleri

Fakilte tarafindan akademik personelin mesleki gelisimlerini saglamak, bilimsel
yeterliligini artirmak ve arastirma kultirini yayginlastirmak amaciyla farkh programlar
uygulanmakta ve desteklenmektedir. Akademik personel ve farkh kurumlardan davet edilen
konusmacilarin sunduklari konferans, panel ve galistay gibi etkinlikler ile anabilim dallarinin
seminer, makale saati, olgu sunumlari 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki gelisimlerine
katki saglanmaktadir. Bu faaliyetlere katilim igin gerekli programlama ve duyurular tim
personele agik olacak sekilde yapilmaktadir. Fakiiltede “Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu
Ogrenme Komisyonu” mevcuttur (EK.4.2. 5). Komisyon dgretim iyelerinin kisisel gelisimleri
ve mevcut temel gorevlerindeki yetkinliklerinin gelistirilmesi, egitim ve arastirma alaninda
gereken bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaci ile strateji, plan ve programlar gelistirmek
Uzerine rol oynamaktadir.

COMUTF de anabilim ve bilim dallari biinyesinde de égretim liyeleri ve diger akademik
kadrolarin katildig1 mesleksel gelisime yonelik etkinlikler planlanarak gerceklestirilmektedir.
Bu egitimlere iliskin duyurular web sayfasi lizerinden duyurulmaktadir. 2019-2022 tarihleri
arasinda Fakiltemiz akademik personeline yonelik liniversite ici veya disindan konusmacilarin

davet edildigi toplanti, sempozyum, seminerler asagida siralanmistir.
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Ergosterol: Kiglk Molekil Blyuk Etki (08.07.2025).

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ergosterol-kucuk-molekul-buyuk-etki-

r1408.html
Agir Miras: Evrimsel Kodlarimizdan Modern Kalorilere Obezite Pandemisi (09.05.2025).

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/agir-miras-evrimsel-kodlarimizdan-modern-

kaloriler-r1381.html

TND/SPSCG-TOD Canakkale Toplantisi (19.02.2025).

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tnd-spscg-tod-canakkale-toplantisi-

r1324.html
Tirk Gastroenteroloji Derneginin Katkilariyla "Gastroenteroloji ve Niitrisyon: ihmal
Edilmemesi  Gerekenler" Konulu Program Dizenlenecektir (18.10.2023).

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/turk-gastroenteroloji-derneginin-katkilariyla-

gast-r1169.html

Clinical Key, UpToDate, Medotomy ve Osmosis Veri Tabanlari Egitimi (16.05.2023).

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/clinical-key-uptodate-medotomy-ve-

osmosis-veri-tab-r1117.html

Avrupa Birligi Proje Egitimi ve Patent Egitimi COBILTUM tarafindan gorevlendirilen
personel online olarak;

a. 14 Mayis 2022 tarihinde TUBITAK Projeleri Egitimi

b. 21 Mayis 2022 Avrupa Birligi Projeleri Egitimi

c. 28 Mayis 2022 Fikri Haklar Egitimi verilmistir.

Ogretim elemanlarina yénelik sunulan bu egitimlerin yani sira, COMU Rektérlik ve

COMUTF Dekanhg tarafindan diizenlenen cesitli seminer, kurs ve egitimler de 6gretim

elemanlarinin egitici niteliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir (EK.4.2. 8).

Siirekli Mesleksel Gelisim Etkinliklerine Katilim Destegi

COMUTF 6gretim elemanlarinin  egitsel niteliklerini ve mesleki gelisimlerini

ivilestirmeye yonelik programlara katilimini idari anlamda 6zendirmekte, gerekli motivasyonu

saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek finansal

destek COMUTF tarafindan sunulmak istenmekle beraber “Kamu Tasarruf Tedbirleri”
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kapsaminda bu destek sunulamamaktadir. Kurum ici programlara katilmak icin program
stresince tim katihmcilar idari izinli sayilmaktadir. Kurum disi egitici gelisimi ve diger bireysel,
surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katihm igin gerekli géreviendirme ve vyol izinleri
verilmektedir (EK.4.2. 9). Bu konuda Fakiilte ilgili blitge kaleminin imkan verdigi 6l¢ctide yolluk
ve yevmiye 6demeleri gergeklestirilmektedir.

2023-2025 vyillan arasinda yurtici ve yurtdisinda gesitli kongre, sempozyum, ¢alistay,
konferanslara katilim ve kurum goérevlendirmeleri ile akademik inceleme ve arastirma yapmak

Uzere gorevlendirilen akademisyenlere ait sayisal bilgiler Tablo 25’te sunulmaktadir.

Tablo 25.Yurtici ve Yurtdisinda Cesitli Kongre ve Konferanslara Katilim ile Akademik inceleme
ve Arastirma Yapmak Uzere Goérevlendirilen Ogretim Uyesi Sayisi

Katihm Tiird Ogrenci  Aras. Gor.
Yurtdisi Lisans igin Sinava Giris 2
Yurtici Calistay/Sempozyum/Kongre 1 3
Yurtdisi Calistay/Sempozyum/Kongre 2 1 2
Yurtigi Kurum 4 2
Yurtigi Kurs 2
Yurtdisi Marie Sktodowska-Curie Burs 1
Yurtdisi COST Action Burs 1
TEPDAD Gorev
ERASMUS 2
Yurtici Kurum (Universite) Gérev 5 3 3 5
Yurtdisi Kurum (Universite) Gérev 5 1 1

Ancak, son yillarda tlkemiz genelinde uygulanan tasarruf tedbirleri kapsaminda yolluk
yevmiye bitcesi azalmistir. Bu sorunu gidermek tizere liniversite bilimsel arastirma projelerine
getirilen kongre katilim destek imkaninin degerlendirilmesi ile kismen bir katki kaynagi

yaratilmistir  (http://arastirma.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kongre-amacli-seyahat-butcesi-

talepleri-r62.html). COMUTF akademik personelin bireysel ve siirekli mesleksel gelisim

etkinliklerine katiimlarini izlemektedir. Katilim sonrasi kuruma geri donuslerde ilgili katihm
belgeleri arsivlenmektedir. Bu faaliyetlere katilim icin talep edilen yolluk yevmiye 6demeleri
ile katilim Ucretleri gibi finansal destek ise davetli konusmaci, panelist, oturum baskani, sozel
ve/veya poster sunumu seklinde aktif katiim saglayanlara Fakulte ilgili butce kaleminin
imkanlari élciisiinde verilmektedir. Bu konuda alinmis Universite Yénetim Kurulu Kararlari

bulunmaktadir  (https://www.comu.edu.tr/haber-14336.html).  Universitemiz  Bilimsel

Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenecek projeler kapsaminda, projede
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gorevli arastiricilarin gesitli bilimsel programlara katiimi amaciyla tanimlanmis proje bitcesi
kalemi uygulamasi ile bilimsel programlara katilim desteklenmektedir (EK.4.2. 10).

Yillar iginde yapilan “Egitim Becerileri Egitimleri”, “Olgme ve Degerlendirme
Egitimleri”, covid-19 pandemisinde 6gretim lyelerine yonelik dizenlenen “Uzaktan Egitim
Kursu” sonunda alinan geri bildirimler sonucunda; 6gretim Uyelerine yonelik olarak modiler
sistemle, “Olgme ve Degerlendirme”, “Egitimde Teknoloji Kullanimi”, “Egitimde Yapay Zeka
Kullanimi”, “Grup Dinamigi”, “iletisim Becerileri” gibi seminerlerin sik sik diizenlenmesi

gerekliligi anlasilmistir. COMUTF bu modiiler egitim programlarinin diizenlenmesi igin

calismalarini sirdirmektedir.

4.3. AKADEMiK KADRONUN MEZUNIYET ONCESi EGITiMLE iLGiLi GOREVLERI

Mezuniyet oncesi egitim programmnin yiiriitiilmesi sirasinda egiticilerin Ustlendikleri

gorevler tanimlanmis, paylasiimis ve izlenmektedir.

e Egiticilerin egitim etkinlikleriile ilgili gérev tanimlart mezuniyet 6ncesi egitim programinin
Ozellikleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulmustur,

e Egiticilere egitimle ilgili yilklenen gorevler, nitelikli egitici performansina olanak
saglayacak sekilde ve dengeli dagitilmistir.

e Her egiticinin performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Egitici gorevleri ile ilgili kabul edilebilir performans gostergeleri tanimlanmis,
degerlendirme sonuglarina gore geri bildirim veya ddiillendirme ve tesvik mekanizmalari
belirlenmis, duyurulmus ve uygulanmaktadir.

Tum ({niversitelerde 0gretim elemanlart aracilligiyla vyiritilen egitim-6gretim
faaliyetlerini diizenleyen en st hukuksal metin 04.11.1981 tarih ve 2547 Kanun ile ylrirlige
girmis “Yiksekogretim Kanunudur”. Dolayisi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligina bagli
Universitede gbrev yapan ogretim elemanlarinin egitim-6gretimle ilgili gorev tanimlari bu
hukuksal metinden gelmektedir. Yiiksekdgretim Kanunu’nun yani sira COMUTFnin
12.12.2021 tarih ve 31687 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girmis COMUTF
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (EK.1.1. 1) COMUTF de egitimi diizenleyen ikinci Ust
hukuksal metindir. ilgili yonetmelik genel esas olarak egitim-6gretim, egitim komisyonu,
donem koordinatorliigl ve sinavlar konusunda diizenlemeler yapmistir.

COMU Senatosunun 14.09.2021 tarih, 16/16 No’lu Toplantisinda kabul edilen COMUTF
Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Ydnetimi Yonergesi yurirliige girmistir (EK.4.3. 1). ilgili
yonerge; ders kurulu, ders kurulu egitim komitesi, donem koordinatorligli, donem yliritme
kurulu, egitim baskoordinatorligli, egitim komisyonu, egitim sorumlusu gorev ve

158


https://drive.google.com/file/d/1ZglnOIox8P1IbDfa6_aOg4UKviZzmfpi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R93XeoEpfFdEyPtZe7cu6FYbHSA5jPUx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11D6y_tTfrERMqN7qZ3XW4xO0V_J84G2s/view?usp=drive_link

sorumluluklarini ayrintilh olarak tanimlamistir. COMUTF de egiticilerin egitim etkinlikleri ile
ilgili gérev tanimlari konusunda diger bir diizenleme “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip
Fakiiltesi Ogretim Elemanlari Gérev ve Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar” metnidir

(EK.4.3. 2, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3898-comutf-ogretim-elemanlari-

gorev-ve-sorumluluklarin.pdf).

Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gérev ve Sorumluluklarinin izlenmesi

COMUTF’de akademik kadronun gérev ve sorumluluklari; egitim programi, egitim,
arastirma, klinik is yiki ve yonetim kadrosu gereksinimleri g6z onlinde bulundurularak
belirlenmektedir. COMUTF de Dekan, Dekan Yardimcilari, Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bélim
Baskanliklari ve Anabilim/Bilim Dali Baskanliklarinin hiyerarsik yapilanmasi altinda egitim
ogretim faaliyetleri diizenlenmekte ve denetlenmektedir.

COMUTF Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler olmak izere iic bélim olarak
yapilandirilmistir. Bu bolimlere bagh anabilim ve bilim dallari yer almaktadir. B6lim akademik
kurullari diizenli olarak toplanmakta mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitim, hizmet ve
arastirma alanlarindaki yapilanlari izlemekte ve degerlendirmekte, bu kurullardan cikan goris
ve onerileri COMUTF Dekanligina iletmektedir. Egiticilere egitimle ilgili yiiklenen gérevler
konusunda anabilim dallarindan gelen anabilim dah kurul kararlari Dekanhgin gerceklestirdigi
ders yuki gorevlendirmeleri icin rehber ve referans olarak alinmaktadir. Benzer bicimde
Dekanlik ders kurulu ve staj sorumluluklari, kurul ve komisyon gorevlendirmelerinde de
egiticilerin Ustlendigi gorevleri dikkate alarak performansi olumsuz etkilemeyecek nitelikte
gorev ve sorumluluk dagitim yapmaktadir.

Fakilte akademik personellerinin egitim, arastirma, klinik ve hizmete yodnelik
performanslari online ve aylik olarak diizenli sekilde C Cetvelleri ile hastane otomasyon
sistemine ilgili 6gretim Uyesi tarafindan girilmektedir. Bu verilerin kontrolii Dekan Yardimcisi
ve Bashekim Yardimcisi tarafindan yapiimakta ve onaylanmaktadir

(https://onlinehastane.comu.edu.tr/HbysWeb/Performans/PerformansGiris.aspx). Yine ayni

online sistem lizerinden vyillik olarak akademik performanslar ile ilgili doldurulan D cetveli
formu ile COMUTF Dekanligina bildirilmektedir. Bildirilen bu akademik performanslar
puanlanarak takip eden vyl icerisindeki ©6deme performans puanina aylik olarak

yansitilmaktadir. Ayrica 6gretim Uyelerimizin; akademik arastirma, proje, 6diil, yayin, patent
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vb. faaliyetleri Dekanlik tarafindan yillik olarak raporlastirilarak “Faaliyet Raporu” adi altinda

Rektorlige iletilmektedir (EK.4.3. 3, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3440-2024-

faaliyet-raporu.pdf). Egitim ile ilgili faaliyetler, ders ylki takip formu ile mezuniyet dncesi ve

mezuniyet sonrasi verilen dersler olarak degerlendirilmektedir (EK.4.3. 4). COMUTF 6gretim
dyelerinin 2024 yilinda yayimladiklari yayin sayilari ve gergeklestirdikleri proje sayilari, yillik
olarak yayinlanan “Faaliyet Raporlarinda” paydaslarla paylasiimaktadir (Bakiniz EK.4.3. 3
sayfa 15 tablo 8, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3440-2024-faaliyet-

raporu.pdf).COMUTF'de &gretim Uyelerinin akademik performanslari degerlendirilerek
odullendirilmektedir. Akademik performans degerlendirilmesi ve &dillendirilmesi 2016
yilindan itibaren YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gére tiim Tiirkiye’deki diger
Universitelerde oldugu gibi uygulanmaktadir.

ikinci bolimde anlatildigi izere COMUTF de program degerlendirmeye iliskin kurumsal
dizeyde diizenleme yapilmis, diizenli olarak program degerlendirme faaliyetleri ylratilmekte
ve raporlanmaktadir. Bu raporlar her yil COMUTF Web sitesinden paydaslarla
paylasilmaktadir. Program degerlendirmenin 6nemli unsurlarindan birisi de slreg
degerlendirme kapsamindan 6grenenlerin egiticiler, egitim ortamlari ve verilen egitime iliskin
degerlendirmelerinin alinmasidir. Bu yolla her egiticinin performansi izlenmektedir.

COMUTF de Dekanlik, program degerlendirme komisyonu calismalari, dénem, ders
kurulu ve staj sonu degerlendirme toplantilarinda alinan geri bildirimler dogrultusunda
egitimde iyi 6rnek sunan egiticiler belirlenmektedir. Bu egiticilerin ¢alistaylarda iyi rneklerini
diger egiticilerle paylasmasi saglanarak desteklenmektedir. Ek olarak gerceklestirilen
akademik kurullarda ilgili egitim gorevlilerine tesekkir edilmektedir.

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-yili-guz-donemi-akademik-kurul-toplantisi-yap-

r1472.html
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4.4. AKADEMiK KADRONUN DiGER GOREVLERI

Egiticilerin mezuniyet oncesi egitim disinda iistlendikleri arastirma, hizmet ve idari

gorevleri icin gérev ve sorumluklari tanimlanmis, paylasilmis ve izlenmektedir.

e Egiticilerin gerek egitim gerek hizmet ve arastirma gorevlerini aksatmadan ve bir
digerinin 6niine gecirmeden yerine getirebilmeleri ve ¢alisma saatlerini saghkh sekilde
planlayabilmeleri icin gérev ve sorumluluklari tanimli ve bilinir haldedir.

e Egiticilerin diger gérev ve sorumluluklari (6rnegin bir baska fakiltede ders veriyor olmak,
ayrica idari gorevi olmak, saglik hizmeti sunumu vb.) mezuniyet dncesi egitimle ilgili
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin engel teskil etmemektedir.

e Egiticilerin degisik gorevlerinin her biri ya da hepsinin birlikte kabul edilebilir ytiki
belirlenmis, birlikte izlenmekte ve bu diizey (izerinde gérevlendirme yapilmamaktadir.

BSlim 4.3.”de anlatildigi iizere COMUTF de egiticilerin egitim etkinlikleri ile ilgili gérev
tanimlar konusunda dayanaklar YOK Kanunu ve Fakiiltemiz biinyesinde diger bir diizenleme
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlari Gérev ve
Sorumluluklarina Dair Usul ve Esaslar” metnidir (EK.4.3. 2,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3898-comutf-ogretim-elemanlari-gorev-ve-

sorumluluklarin.pdf). Bu usul ve esaslar metninde egiticilerin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip

egitimindeki gorevlerinin yani sira egitimcilerin; “6gretim lyesinin bilimsel arastirma, mesleki
gelisim ve akademik faaliyetler ile ilgili gorev ve sorumluluklari” ve “6gretim Uyesinin saglik

sunumu ile ilgili gorev ve sorumluluklar” da agikg¢a siralanmistir.

Fakiiltemizde 6gretim Uyelerinin; mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim, saglik hizmeti
sunumu, klinik hizmetleri, mesleki gelisim egitimleri, sosyal sorumluluk gibi alanlarda
ylritecekleri calismalar, is yogunluklarina goére kendi anabilim dallarinda diizenlenmekte ve
uygun olup olmadigl acgisindan Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik 6gretim Uyelerinin is
ylklerine bakarak bu durum takip edilmektedir. Ayrica diger taraftan 6gretim Uyelerinin ders
ylkleri, C ve D cetvelleri siirekli ve diizenli olarak takip edilmekte is ylklerinin dagilimini
izlemektedir. Klinik olarak en yogun ve ayni zamanda hem mezuniyet 6ncesi hem de
mezuniyet sonrasi egitimleri bulunan bazi anabilim dallarinin (Kardiyoloji, Yogun Bakim, Kalp

Damar Cerrahisi vb.) klinik cetvelleri sunulmustur (EK.4.4. 1).

161


https://drive.google.com/file/d/1D8DuVRKNhrdEylKR8WeF_5TQNl9JhZPO/view?usp=drive_link
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3898-comutf-ogretim-elemanlari-gorev-ve-sorumluluklarin.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3898-comutf-ogretim-elemanlari-gorev-ve-sorumluluklarin.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vcU35IyFjXEgIbDoXqEGjUjYHAmutd9z/view?usp=drive_link

4. AKADEMiK KADRO

EKLER LISTESI
SIRA NO KONU
1 EK.4.1. 1 | Is Yiki Analiz Raporu 2020
2 EK.4.1. 2 | 2025 yili s yiikii analizi (TEPDAD Tablo-1)
3 EK.4.2. 1 Egitim Becerileri Egitimleri
4 EK.4.2. 2 | Olgme ve Degerlendirme Egitimleri
5 EK.4.2. 3 Proje Yazma Egitimleri
6 EK.4.2. 4 | Temel Diizey istatistik Egitimleri
7 EK.4.2. 5 | Strekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
8 EK.4.2. 6 | Uzaktan Egitim Bilgilendirmeleri
9 EK.4.2. 7 | COMUTF Egitimler (PDO)
10 EKA9. 8 Rue'k’.ct')rIUk ve Dekanlik Tarafindan Agilan Diger Seminer Kurs ve
— | Egitimler
11 EKA2. ggzl\g)UTF Kurum Digi Mesleki Gelisim Onaylari FK ve FYK (2023-
12 EK.4.2. 10 | COMU BAP Uygulama Ydnergesi
13 EK.4.3. 1 | COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Yénetimi Yénergesi
14 EKA3. 2 \(;‘,é)llz/ls;];ll';('jgretim Elemanlari Goérev ve Sorumluluklarina Dair Usul
15 EK.4.3. 3 | COMUTF 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
16 EK.4.3. 4 | Ders Yuku Bildirim Formu
17 EK.4.4. 1 | Klinik YUkler Akademik Kurul Kararlar
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BOLUM 5 I
ALTYAPI VE OLANAKLAR
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5. ALTYAPI VE OLANAKLAR
5.1. FiZIKSEL ALTYAPI, DONANIM VE TEKNOLOJiK OLANAKLAR

Fakiilte, egitim programinin yapisi ve 6grenci sayisina uygun, egitim programinda
tasarlanmis egitimlerin etkin sekilde yiiriitiilebilmesine olanak veren altyapi, donanim ve
teknolojiye sahiptir.

e Fakdlte, egitim programinda ongdrilen kazanimlarin edinilebilmesi igin uygun egitim-
Ogretim altyapisini saglamaktadir.

e Bu altyapi egitim-6gretim etkinliklerinin, 6grenci ve egitici sayisinin gerektirdigi fiziksel
altyapr ve kapasiteyi (amfi, derslikler, laboratuvarlar, okuma salonlari gibi), yeterli
donanimi (havalandirma, i1sinma, ses diizeni, yalitim, koruyucu donanim gibi), uygun
teknolojileri  (gorsel-isitsel teknoloji  Grtinleri, bilgisayar, internet, yazilimlar,
demonstrasyon ve deneyim kazanma olanaklari, simiilasyon, maketler, mikroskoplar,
gibi) ve malzemeyi (eldiven, enjektor, basili kilavuzlar gibi) icermektedir.

e Fakiiltenin altyapi, donanim ve teknolojik olanaklara dair giincel tuttugu gereksinim
analizi ve ileriye déndk planlamasi bulunmaktadir.

Egitim Etkinlikleri igin Kullanilan Egitim Ortamlari
COMU’niin Tip Fakiiltesi de dahil olmak lizere pek cok egitim birimi yaklasik 3 hektarhk

Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir (https://www.comu.edu.tr/yerleskeler). COMUTF,

COMU Terzioglu Yerleskesi Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda hizmet vermektedir. Canakkale ili,
Kepez ilcesinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi (COMU Hastanesi) 11 Kasim
2008’de hizmete agiimistir. 12 Mart 2018 tarihinden itibaren Terzioglu Yerleskesinde
tamamlanan yeni hastane binasi ikinci blogu hizmete acilmistir.

Dekanlik binasinda 85 kisilik bir adet konferans salonu, projeksiyonlu olarak
hazirlanmis olan iki adet derslik (toplamda 407 6grenci kapasiteli), 43 biro, lic adet toplanti
salonu, sekiz adet Multidisipliner Ogrenci ve Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Dekanlik
ek derslikler binasinda li¢c amfi (toplamda 770 6grenci kapasiteli), dort adet derslik (toplamda
240 ogrenci kapasiteli), iki anatomi laboratuvari, iki mesleksel beceri laboratuvari
bulunmaktadir.

COMU Hastane iki ayri bloktan olusmaktadir. Hastanenin birinci blogunda (A Blok) 13
adet derslik, Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi olarak hizmet vermekte olan ikinci blogunda (B

Blok) yedi adet derslik bulunmaktadir.
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Tablo 26.Egitim Ortamlari, Kullanimlari, icerigi ve Altyapisi

(Tip Egitimi programlarini Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi [TEPDAD] Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi 2025 Standartlari, Standart 23 (5.1) Ekler, Tablo 2 élgiitleri temel alinarak
hazirlanmstir.)

Dekanhk

Kullanilan ortamlar Kapasite Programda kullanildig Bagka egitim kurumlari /
yerler programlari kullaniyor
mu

Amfil
Amfi 2

206 - -
201 - Dis Hekimligi

Konferans Salonu
87 Ortak kullanim

Multidisiplin
Laboratuvari Tum Dénemler

Histoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji,
Biyokimya, Tibbi 50 D6nem 1-2-3
Genetik, Patoloji
Laboratuvari

Tibbi biyoloji, Biyofizik
Laboratuvari 10 Donem 1-2

Arastirma Laboratuvari
Histoloji ve Embriyoloji, 10 D6nem 1-2-3
Patoloji

Arastirma Laboratuvari
Tibbi Mikrobiyoloji 10 Dénem 1-2

Arastirma Laboratuvari
Farmakoloji 15 Dénem 5

Arastirma Laboratuvari
Tibbi Biyokimya 15 Dénem 1-2-3

Arastirma Laboratuvari
Fizyoloji 15 Donem 1-2

Anatomi kadavra Lab. 30 Doénem 1-2

Dijilab 50 Donem 1-2-3
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Ek Derslikler Binasi

Kullanilan ortamlar Kapasite Programda kullanildigi Bagka egitim kurumlar /
yerler programlari kullaniyor
mu
Amfi -
Amfi 1 270 Donem 1 -
Amfi 2 250 Donem 2 -
Amfi 3 250 Dénem 3
Derslik -
Derslik 1 60 -
Derslik 2 60 Dénem 4-5 -
Derslik 3 60 -
Derslik 4 60
Anatomi Laboratuvari -
Laboratuvar 1 60 .. -
Laboratuvar 2 25 Donem 1-2 -
Mesleksel Beceri -
Laboratuvari -
Salon 1 40 Dénem 1-2-3 -
Salon 2 40 _
Hastane A Blok
Kullanilan ortamlar Kapasite Programda kullanildig Bagka egitim kurumlari /
yerler programlari kullaniyor
mu
Konferans Salonu 240 Cok amach kullanim Gerektiginde
Baghekimlik izni ile
Toplanti Salonu 20 Cok amach kullanim Gerektiginde
Bashekimlik izni ile
Zemin Kat Derslik 1 49 Staj Blogu Dersligi -
Zemin Kat Derslik 2 20 Staj Blogu Dersligi -
Zemin Kat Derslik 3 28 Staj Blogu Dersligi -
Kat 1 Derslik 1 20 Staj Blogu Dersligi -
Kat 1 Derslik 2 (Acil) 20 Staj Blogu Dersligi -
Kat 2 Derslik 1 32 Staj Blogu Dersligi -
Kat 3 Derslik 1 42 Staj Blogu Dersligi -
Kat 4 Derslik 1 42 Staj Blogu Dersligi -
Kat 4 Derslik 1 42 Staj Blogu Dersligi -
Kat 5 Derslik 1 42 Staj Blogu Dersligi -
Kat 5 Derslik 1 45 Staj Blogu Dersligi -
Kat 5 Derslik 1 42 Staj Blogu Dersligi -
Kat 7 Derslik 1 42 Staj Blogu Dersligi -
Hastane B Blok
Kullanilan ortamlar Kapasite Programda kullanildigi Bagka egitim kurumlar /
yerler programlari kullaniyor
mu
Kat 2 Derslik /Seminer 20 Staj Blogu Dersligi
Odasi -
Kat 3 Derslik /Seminer 20 Staj Blogu Dersligi

Odasi
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Kat 4 Derslik /Seminer 20 Staj Blogu Dersligi

Odasi i
Kat 5 Amfi 1 168 Okuma Salonu -
Kat 5 Amfi 2 60 Okuma Salonu -
Kat 5 Amfi 3 91 Okuma Salonu -

COMUTF de iki konferans salonu ve (i¢ toplanti salonu bulunmaktadir. Bunun disinda
COMU biinyesinde yer alan Troia Kiiltiir Merkezi (Terzioglu Kampiisii) bir biyik (512 kisi
kapasiteli), dort kiigiik (135 kisi kapasiteli) salon ve 1100 kisilik kapasiteye sahip i¢das Kongre
Merkezi gerekli durumlarda Tip Fakiltesi tarafindan kullaniimaktadir.

Mesleki Beceri Laboratuvarinda mesleksel beceriler gerceklestiriimektedir. Bu
beceriler igin kullaniimak lzere, kan basinci 6lgimi uygulama maketi, kalca enjeksiyon egitim
maketi, sltur kol egitim mankeni, erkek Uriner kateterizasyon maketi, Kadin Uriner
kateterizasyon maketi, yetiskin entlibasyon egitim maketi, kol enjeksiyon uygulama maketi,
ilk yardim mankeni, ¢ocuk ilk yardim egitim mankeni, dogum mankeni, epizyotomi sltur
maketi seti, jinekolojik muayene maketi, vajinal muayene maketi ve prezervatif uygulama
maketi bulunmaktadir. Mesleksel beceri laboratuvari malzemeleri Tablo 27°de verilmistir.

Bunun yaninda yeni derslik binasinda yer alan anatomi ve mesleksel beceri
laboratuvarlariicin talep edilen arag ve materyaller heniiz teslim alinmadigi icin mevcut listeye

eklenmemistir.

Tablo 27.Mesleksel Becerilerde Kullanilan Arag ve Materyalleri

Sira No Maket Adi Adet
1 I.M enjeksiyon + Mesane Sondasi Uygulama Maketi 9
2 I.M enjeksiyon maketi 4
3 I.M enjeksiyon maketi 4
4 Erkek Urogenital Muayene Maketi 5
5 Erkek Urogenital Rektal Tuse Maketi 1
6 Kadin Urogenital Muayene Maketi 5
7 Meme muayene maketi 1
8 Sutur atma maketi 5
9 Satur seti 5
10 | Tansiyon Ol¢lim Maketi 4
11 Temel Yasam Destegi Maketi 5
12 Dogum maketi 2
13 Vajinal Muayene Maketi 2
14 AED (Otomatik External Defibrilator) 1
15 Entlibasyon Maketi 5
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Sira No Maket Adi Adet
16 Entubasyon Maketi 2
17 Larengoskop Seti 6
18 I.V. Girisim Maketi 5
19 Terzide Yaptirilmig I.V. Girisim Maketi 11
20 Temel Yasam Destegi Maketi 2
21 Temel Yasam Destegi Maketi 5
22 Temel Yasam Destegi Maketi 4
23 Tansiyon Aleti ve Steteskop 2
24 Vajinal Muayene + Ria Uygulama Maketi 2
25 Travma Temel Yasam Destegi Maketi (Ritim ve Defibrilasyon Uyumlu) 1
26 Sirt Tahtasi 1
27 Tibbi Atik Kovasi 4

Dekanlik binasi zemin katta temel bilimlerin laboratuvarlari bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda bulunan malzemeler Tablo 28 ve Tablo 29’da verilmigstir.

Tablo 28.Egitim Kurumunda Kullanilan Egitim Arag ve Materyalleri

Dekanlik Binasi

Dekanlik Egitim Materyali ve Cihaz

Donem 1 Derslik 1 Adet Bilgisayar-2 Adet Projeksiyon + Perdesi-Ses Sistemi

Donem 2 Derslik 1 Adet Bilgisayar-2 Adet Projeksiyon + Perdesi-Ses Sistemi

Konferans Salonu 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi-Ses Sistemi
Hastane A Blok

Zemin Kat Derslik 1 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Zemin Kat Derslik 2 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Zemin Kat Derslik 3 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 1 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 1 Derslik 2 (Acil) 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 2 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 3 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 4 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 4 Derslik 2 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Derslik 2 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Derslik 3 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 7 Derslik 1 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi
Hastane B Blok

Kat 2 Derslik 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 3 Derslik 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 4 Derslik 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Donem 3 Derslik 1 Adet Bilgisayar-2 Adet Projeksiyon + Perdesi-Ses Sistemi

Kat 5 Kadin Dogum Derslik 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi-Ses Sistemi

Kat 5 Kadin Cocuk Sagl.Derslik 1 Adet Bilgisayar-1 Adet Projeksiyon + Perdesi

Kat 5 Mesleksel Beceri Dersligi (13 adet)
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Tablo 29.Temel Bilimler Laboratuvarlarinda Kullanilan Egitim Arac¢ ve Materyalleri

Laboratuvar 1

1 Adet Bilgisayar

1 Adet Projeksiyon + Perdesi

53 Adet Mikroskop

1 Adet Mikroskop Gorintii Aktarici Video Kamera
53 Adet Tekerlekli Tabure

Laboratuvar 2

1 Adet inkiibatér

1 Adet Su Banyosu

1 Adet Shaker

1 Adet Laboratuvar Tipi Bulasik Makinasi
1 Adet Aspirator

1 Adet Geker Ocak

1 Adet Class Il Tipi Steril Kabin

2 Adet Mikrodalga

1 Adet No Frost Buzdolabi

1 Adet Freezer

1 Adet Loop Stereo Zoom Mikroskop

1 Adet Saf Su Cihazi

1 Adet Revers Mikroskop

1 Adet Bench-Top Santrifij

1 Adet Mikrosantrifij

1 Adet PH Metre

1 Adet Hassas Terazi

6 Adet Isik Mikroskobu

1 Adet PCR Cihazi

1 Adet UV Transimilator

1 Adet Class Il Tip Steril Kabin

1 Adet Co2 inkiibatér ve Demir Althk

1 Adet Biomedical Freezer

1 Adet Isiticili Orbital Shaker

2 Adet Buzdolabi

1 Adet Bilgisayar Baglantili Mikroskop

1 Adet Bilgisayar Baglantili Mikroskop Gii¢ Kaynagi
1 Adet Cok Kanalli Pipet 30-300 Mikrolitre
1 Adet Cok Kanalli Pipet 5-50 Mikrolitre

Laboratuvar 3

1 Adet Ana Bilgisayar

30 Adet Ogrenci Calisma Bilgisayari

1 Adet Projeksiyon + Perdesi

1 Adet Mikroskop

1 Adet Mikroskop Gériintu Aktarici Video Kamera
40 Adet Tekerlekli Tabure

Laboratuvar 4

1 Adet GCeker Ocak

1 Adet Mikrodalga Firin

1 Adet Sicak Su Banyosu

1 Adet Mikroskop (Cift Tarafli)
1 Adet Mikroskop

1 Adet Termostat Isitici

1 Adet Etlive07-22645

1 Adet Buzdolabi

Laboratuvar 5

3 Adet Buzdolabi

1 Adet Klima

1 Adet Etliv (Enkibetor)
1 Adet Eliza Okuyucu

1 Adet Eliza Enkiibetor
1 Adet Yazici

169




1 Adet Ekran

1 Adet PC Kasa

1 Adet Vartex

1 Adet Termo Blok TDB 120
1 Adet Hassas Terazi

1 Adet WTV.2000

1 Adet Emniyet Kabini

1 Adet Elektrikli Mikro

3 Adet Mikroskop

1 Adet Epfendorf

1 Adet Santrifuj (Sogutmali)
1 Adet PH Metre

1 Adet Elite 300 Plus

Laboratuvar 6

1 Adet Dizeksiyon Masasi

1 Adet Kadavra Tasima Sedyesi
1 Adet El Yikama Unitesi

1 Adet Kadavra Tespit Cihazi

1 Adet Kadavra Metal Dolap

1 Adet Camli Dolap

1 Adet Kadavra Havuzu

1 Adet Kadavra Tahnit Cihazi

Laboratuvar 8
(Anatomi Laboratuvari)
Egitim Maketleri

1 Adet Kalp Modeli

1 Adet Dolasim Sistemi Modeli

1 Adet Thorax Anatomisi Modeli

1 Adet Sindirim Kanali Modeli

1 Adet Mide Modeli

1 Adet Karaciger Modeli

1 Adet Dalak ve Duodenum ile Birlikte Pankreas Modeli
1 Adet Bobrek Nefron Ve Glomerulus Modeli
1 Adet Erkek Genital Organlari

1 Adet Kadin Pelvisi

1 Adet Kasli Ayak Modeli

1 Adet Pelvisli Bacak Kaslari Modeli

1 Adet Onkol Baslangici ile El Kaslari Modeli
1 Adet Kash Kol Modeli

1 Adet Omuz Eklemi Modeli

1 Adet Dirsek Eklemi Modeli

2 Adet Diz Eklemi Modeli

1 Adet Ligamentle Ayak Eklemleri Modeli

1 Adet Ligamentle El Bilek Eklem Modeli

1 Adet Eriskin Kafa iskeleti Modeli

1 Adet Erkek Kas Modeli

1 Adet Erkek Torso Sirti Agik ve Kapali

2 Adet Beyin Modeli

1 Adet Kafa Tabani Modeli

1 Adet Kafanin Anatomik Kesitleri Modeli

2 Adet Yiiz iskeletinin Sinirleri ve Damarlari Modeli
1 Adet Sinir Sistemi Modeli

1 Adet Beyin Ventrikiller Kaviteleri Modeli

1 Adet Besinci Servikal Vertebra Modeli

1 Adet Spinal Kanal icerisinde Spinal Cord Modeli
1 Adet Kafanin On ve Yatay Kesiti

1 Adet Orbita Topogrofisi Modeli

1 Adet Kulak Modeli

1 Adet Cochlea Kesiti Modeli
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1 Adet i¢c Kulak Modeli

1 Adet Kasli Alt Sag Cene

1 Adet Dil Modeli

1 Adet Burun Modeli

1 Adet Larenks Modeli Dil ile Birlikte

1 Adet Larynx Modeli

1 Adet Suni insan iskeleti

1 Adet Pelvisli Alt Ekstremite Modeli

1 Adet Omuz Eklemli Kol iskelet Modeli

COMUTF de egitim sirasinda kullanilan sarf malzemelerinin her egitim yilinda eksiksiz
bicimde hazir olmasi, yipranan maketlerin yerlerine yenilerinin alinmasi, eksikligi hissedilen
yeni maketlerin istemi her yil dizenli olarak yapilmaktadir (EK.5.1. 1). Mesleksel beceri
koordinatorliigl tarafindan Dénem 1, 2 ve 3’te verilen egitimlere dair mesleksel becerilerin
rehberleri hazirlanmis ve bu rehberler kilavuz haline getirilmistir. Mesleksel Beceri Kilavuzlari
ve mesleksel becerilerle ilgili egiticiler  tarafindan hazirlanan videolar

https://tip.comu.edu.tr/egitim/mesleksel-beceri-egitimleri-r185.html| adresinden egiticiler,

ogrenciler ve diger paydaslarla paylasiimistir. Ayrica her egitim yilinda ilgili ddnemin program
sayfasinda mesleksel beceri programlari kurul programlari disinda ek olarak ilan edilerek

egitici ve ogrencilerle paylasiimaktadir (https://tip.comu.edu.tr/donem-1-2025-2026-egitim-

yili-r276.html, https://tip.comu.edu.tr/donem-2-2025-2026-egitim-vili-r275.html,

https://tip.comu.edu.tr/donem-3-2025-2026-egitim-yili-r274.html )

Amfi ve dersliklerin havalandirma ve klimatik ortamlari ayarlanmistir. Her amfi ve

derslikte bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sistemi kurulmus ve kullanilir durumdadir.

Calisma Salonlari, Sosyal Alanlar ve Ogrenci Kullanimina Ayrilan Diger Alanlar

Tip Fakiiltesinde &grencilerin kullanimina ayrilmis olan bir adet Ogrenci Topluluklari
Odasi ve bir adet kafeterya mevcuttur. COMUTF Dekanlik Binasinda 493 (bu dolaplar yeni
yapilan ek derslik binasina tasinacaktir), hastane binasinda A blokta 535, B blokta 248 olmak
Uzere toplamda 1276 tane Ogrenci dolabi mevcuttur. Hastane A ve B Blok binalarinda
toplamda 5 6n hekim odasi bulunmaktadir. Ayrica Universitede 6grencilerinin yararlanabildigi
bircok sosyal ve sportif faaliyet alani mevcuttur. Bu alanlarin 6zellikleri asagida aciklanmistir:

Dardanos Yerleskesi: Bu yerleskede COMU’niin misafirhanesi, yiizme, futbol,
basketbol ve tenis, voleybol, yiiriime gibi spor aktivitelerinin yapilabilecegi spor tesisleri

bulunmaktadir (http://dardanos.comu.edu.tr/).
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Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM): Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde Ocak
2005 tarihinden itibaren hizmette olan OSEM’de 6grencilerin pek cok temel gereksinimini

karsilayacak birimler mevcuttur (https://sks.comu.edu.tr/).

ARDES Sosyal Tesisi: Terzioglu Kampilsinde ARDES sosyal tesisinde yukarida
sayilanlarin disinda 6grencilerin yararlandigl kafe, sosyal tesis ve lokantalar bulunmaktadir.
ARDES’te kafeler, kiraathaneler, restoranlar, berber, banka, ¢amasirhane, konfeksiyon,
market, hediyelik esya, kirtasiye Unitleri yer almaktadir

(https://www.ardesogrenciyurdu.com/).

Yemekhaneler: Ogrencilerimizin yemek ihtiyacini karsilamak amaci ile ek derslik
binasinda ayni 160 6grencinin yemek yiyebilecegi bir yemekhane bulunmakla birlikte, kapasite
sorunu yasanmamasi adina ek derslik binasi yakininda bulunan Yamac¢ Yemekhanesi yine
COMUTEF 8grencileri icin hizmet vermektedir. Ayrica COMU-SUAM’da yer alan yemekhaneden

de 6n hekimler yararlanabilmektedir (https://sks.comu.edu.tr/).

Ogrenci Yurtlari: COMU Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri 6zel iki tanesi Devlet Yurdu

olmak lizere Ug¢ adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

5.2. KLiNiK EGITiM ORTAMLARI VE HASTA CESITLILIGi

Fakiilte, ogrencilerin egitim programi ile ongorilen yeterlik ve yetkinlikleri
kazanabilmeleri ve egitim programinin planlandigi sekilde uygulanmasi icin gereken sayi
ve cesitlilikte klinik disiplin yapilanmasi, klinik egitim ortamlari ve hasta cesitliligini
saglamaktadir.

Klinik Ortamda Egitim

COMUTF 2007 yihindan bu vyana {niversite biinyesindeki egitim alanlarinda
faaliyetlerini yiriitmektedir. COMU Hastane 2008 yilinda Canakkale Kepez'de agilmis, 12 Mart
2018 tarihinde ise yeni hastane kompleksinin tamamlanmasiyla Terzioglu Yerleskesinde
hizmet vermeye baslamistir. Yeni hizmet binasi A ve B olarak iki bloktan olusmaktadir. iki blok
birbirine bir tiip gegit ile baglanmistir. A blok, toplam 60.000 m? ve 9 kattan, B blok ise toplam
20.000 m? ve 5 kattan olusmaktadir. Hastanenin toplam yatak kapasitesi 565’tir. Bu yatak
kapasitesinin 96 adedi tam donanimli yogun bakim yatagindan olusmakta ve bunlarin 16 adedi
yeni dogan bakimi icin kullaniimaktadir. Hastanede toplam 70 poliklinik bulunmaktadir.

Hastane biinyesinde 3 ayri ameliyathane biriminde toplam 20 ameliyat salonu bulunmaktadir.
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COMUTF’de Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler béliimlerinde egitim kadrosu olarak,
tibbin tim ana brans ve yan dallarina ait 6gretim Uyelerine ve akademik yapilanmasina
sahiptir. Hastanede mezuniyet 6ncesi egitimde kullanilan klinik olgu sunumlari, tartismalar ve
konseyler gibi egitim faaliyetlerinin yiritildigu, yeterli teknik donanima sahip derslikler,
toplanti salonlari ile seminer, sempozyum, kongre vb. etkinliklerde kullanilan 250 kisi
kapasiteli konferans salonu bulunmaktadir. Hastane binalarinda yer alan anabilim dallarina ait
toplanti salonlari ve derslikler, yatakh servisler ve poliklinikler de egitim amagl
kullanilabilmektedir.

COMUTF’ de hastane kompleksinde A Blokta farkl anabilim dallarinin kliniklerinde 13
adet derslik ve seminer odasi bulunmaktadir. B Blokta ise yine farkli anabilim dallarinin
kliniklerinde 5 derslik ve Donem 3 amfisi yer almaktadir. Klinik egitim ortaminin imkanlari
Donem 4 ve 5 staj egitimlerinin stirdirilmesi icin yeterlidir. A blokta (g, B blokta iki adet
ogrencilerinde faydalandigi kantin bulunmaktadir. Yine B blokta o6grencilerin kirtasiye
ihtiyaglarini karsilayabilmeleri igin zemin katta kirtasiye bulunmaktadir. Ayni zamanda A
blokta, acil servis icerisinde bulunan kantin ve B Blok 5. katta bulunan kantin 24 saat hizmet
vermektedir. Hastane A blokta tim katlarda hasta yakinlari, hastane personeli ve
ogrencilerimizin kullanimi icin 24 saat kullanima acgik icecek ve vyiyecek otomatlarn
bulunmaktadir.

Yine ayrica, Faklltemiz Aile Hekimligi Anabilim Dali blinyesinde 2 birim Kepez Merkez
Egitim ASM’de ve 1 birim Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Egitim
ASM' de olmak lizere toplam 3 birimde yaklasik 8000 kayitli hastaya tiim birinci basamak saglhk
hizmetleri aile hekimligi Anabilim Dali arastirma gorevlileri ve 6gretim Uyeleri tarafindan
verilmektedir. Hizmet sunumu sirasinda 6n hekimlerin aile hekimligi stajindaki egitiminin bir
kismi da bu birimlerde yuritilmektedir. Ayrica Donem 3 6grencilerinin birinci basamak ile
tanismasini saglamak amaciyla olusturulan egitim programi ile Donem 3 6grencilerinin egitim
ASM  birimlerimizde zaman gecirmesi ve gbzlem yapmasi  saglanmaktadir

(https://canakkaleism.saglik.gov.tr/TR,34956/aile-sagligi-merkezleri.html,

https://www.comu.edu.tr/haber-23793.html, https://www.comu.edu.tr/haber-22244.html).
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5.3. BILGIYE ERISIM OLANAKLARI

Fakiilte, 68renci ve egiticilerin fiziksel ve sanal ortamda bilgiye erisimlerini saglayan

altyapiya sahiptir.

e Fakilte, 6grencilerine mimkin olan en yiiksek hizda Ucretsiz internete erisim
saglamaktadir.

e Ogrencilerin egitimlerine katki saglamak ve bagimsiz calismalari icin, egiticilerin ise
egitime hazirlik, arastirma ve siirekli mesleksel gelisim caligmalari icin kullanabilecekleri;
calisma salonlari, yeterli sayi ve cesitlilikte kaynak kitap ve periyodik yayinlara ulagimini
saglayacak kitiiphane ve 6grenme merkezleri bulunmaktadir.

e Kitiphaneler, basili kaynaklarin yani sira, ag lizerinden ve mekandan bagimsiz sekilde
elektronik kaynaklara da erisim olanaklarn saglamaktadir.

COMUTF de Bilgiye Erisim Olanaklari

COMUTF’nin tiim derslik ve amfilerinde internete bagh bilgisayar ve projeksiyon
cihazlari yer almaktadir. Tim Universite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir.
Ogrenciler kendi sifreleri ile yerleskeler icerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir.

COMU kitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmakta, COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan yénetilmektedir.
COMUTF &grencileri, Universitenin merkez kitiiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez
Kutiphane, Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet
vermektedir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve idari personele
hizmet vermektedir. Kitlphane, 6grencilerin grup ¢alismalarina da olanak saglayacak seminer
salonu ve grup calisma odalarina sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de

dahil olmak (izere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina aciktir (Tablo 30).
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Tablo 30.COMUTF ve Universitede Bulunan Sosyal, Sportif ve Kiitiiphane Sayilari

Sinif Sayi Kapasite Aciklama

o Tumk —— ileri

Kutluphane (liniversite-merkezi) 1 1000 um ampt;sz;lcligrena erine

Fakil e 6200 Kitioh
Kitdphane (Fakiilte) 0 i aklltemize 6zgl kiatliphane
bulunmamakta.
Fakiilte Yemekhanesi (6grenci, 6gretim Gyesi) | 2 300 Hastane yemekhanesi ve
yamag restoran

Universite Ogrenci Yemekhanesi 1 450 Tum kampt.;sgc:(grencﬂerme

Ek Derslik Binasi Yemekhane 1 300 Faklltemiz 6grencilerine ait.

Fakilte Kafeterya-Kantin 6

Universite Spor Salonlari 1 200 Tum kampl.;sgch)(grencnerme

Fakiilte Ogrenci Kuliipleri 4

Universite Ogrenci Kuliipleri 155

Fakilte Masa Tenisi 2

Langirt 1

Fakilte Voleybol Sahasi 1

Egitim Amach Bilgisayar ve internet 26

Ogrencilere ait Bilgisayar ve internet 50 Fakulte Blr.ma.smda kurulu

Digilab.
internet Wireless Baglanti Noktasi 12 Eduroam Access Point
noktalari.
Fakilte-Kirtasiye Fotokopi 1 Hastane B-Blok Kirtasiye

Kiatliphanenin daha etkin kullanimi igcin 6grencilere yonelik bilgilendirme hizmetleri
mevcuttur. Universiteye yeni kaydolan &grencileri kiitiiphane hizmetleri, kurallari ve
olanaklari hakkinda bilgilendirmek amaci ile her egitim-6gretim yilinin basinda kitliphane

tanitimi yapilmaktadir (https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/kutuphane-videolari.html).

Kiatliphane, tip 6grencilerinin ihtiyaglari dogrultusunda c¢esitli zaman araliklarinda
anatomi, histoloji ve fizyoloji gibi temel bilimler alaninda gorsel ve sanal veri tabanlarini tip

ogrencilerinin kullanimina sunmaktadir  (https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/natural-

medicines-ve-complete-anatomy-veritabanlar-r117.html,

https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/natural-medicines-ve-complete-anatomy-

veritabanlar-r117.html,  https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/aclands-human-anatomy-

veritabani-egitim-semineri-2-r50.html, https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/scientific-

medical-art-imagebase-veri-tabani-denem-r649.html,
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https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/visible-body-veri-tabani-cevrimici-kullanici-egiti-

r762.html )

5.4. EGITIM ORTAMLARININ FiZiKSEL GUVENLIGi iLE iS SAGLIGI VE

GUVENLIGI

Fakiiltede egitim-6gretim ortamlarinin fiziksel giivenligi ile is saghg: ve ¢alisan giivenligi

saglanmaktadir.

e Ogrencilerin, egiticilerin, diger calisanlarin ve hastalarin giivenligi; egitim ve hizmet
ortamlarina kontrolll erisim, bu erisimin izlenmesi ve gerektiginde miidahale ya da
tahliye gerceklestirebilecek planlamalarla saglanmaktadir.

e Fakdlltedeki tim alanlarda engellilerin erisimi iin uygun diizenleme yapilmistir.

e Laboratuvarlar, poliklinik, klinik, ASM, TSM gibi diger calisma-6grenme ortamlarinda
sagligi tehdit eden riskler degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmis, 6grenciler, egiticiler
ve diger c¢alisanlar s6z konusu riskler ve bunlardan korunma konularinda
bilgilendirilmistir.

Ogrenciler, Akademik ve idari Kadro, Hastalar ve Hasta Yakinlari igin Ortamlarin
Givenligi

COMU Hastane binasinda; égrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari icin ortamlarin glivenligi; glivenlik personeli ve 24 saat slireyle kayit yapan glivenlik
kameralari araciligiyla saglamaktadir. Hastane igcinde ve disinda toplam 382 giivenlik kamerasi
ile 24 saatlik izleme ve kayit yapilmaktadir. Hastane binalarinda, Universite giivenlik amirinin
yonetiminde 39 kisiden olusan 6zel glivenlik personeli gorev yapmaktadir.
COMU Hastanede hasta ve calisan giivenligine yonelik; Hasta Givenligi Komitesi, Calisan
Saghgl ve Glvenligi Komitesi, Egitim Komitesi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Tesis Guvenligi
Komitesi, Radyasyon Glivenligi Komitesi, Transflizyon Komitesi, Organ ve Doku Nakil Komitesi

bulunmaktadir  (https://hastane.comu.edu.tr/tr/sayfa/komiteler-ve-ekipler-r205.html). s

Saghgi ve Givenligi Biriminde (ic uzman hekim (isyeri Hekimligi sertifikal) ile {ic Is Saghgi ve
Guvenligi Uzmani galismaktadir. Bu birim Calisan Saghgi ve Glivenligi Komisyonu ile ¢alisanlarin
saglikh ve glvenli bir ortamda hizmet Uretmeleri icin gorev yapmaktadir

(https://isgb.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r35.html).  Ozellikli

alanlarda calisan gilivenligini 6nceleyen el kitaplari ve yonetmelikleri bulunmaktadir

(https://hastane.comu.edu.tr/tr/sayfa/radyasyon-guvenligi-yonetmeligi-126). 2019-2020

Egitim Yilindan itibaren Donem 1 Egitim Programinda 2. Ders Kuruluna “Laboratuvar Kurallari”

ve “Laboratuvar Givenligi” dersleri eklenmis olup daha sonraki yillarda Donem 1 Ders Kurul

176


https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/visible-body-veri-tabani-cevrimici-kullanici-egiti-r762.html
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/visible-body-veri-tabani-cevrimici-kullanici-egiti-r762.html
https://hastane.comu.edu.tr/tr/sayfa/komiteler-ve-ekipler-r205.html
https://isgb.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r35.html
https://hastane.comu.edu.tr/tr/sayfa/radyasyon-guvenligi-yonetmeligi-126

1’e alinmistir (EK.2.3. 2). Dénem 4, 5 ve 6’da ise oryantasyon programlari kapsaminda is
Saghgi ve Givenligi’'ne iliskin derslere yer verilmistir. Ornek olarak Dénem 6 oryantasyon
programi ekte sunulmustur (EK.5.4. 1).

COMU hizmet ici egitimleri kapsaminda Tip Fakiiltesi ve COMU Hastanede belirli
araliklarla akademik ve idari calisanlarin zorunlu katilima tabi tutuldugu sertifikah “is Saghigi ve

Guvenligi” egitimleri dizenlenmektedir (http://hastane.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-

bunyesinde-calisan-personele-is-sagligi-ve-gu-r467.html). Hastane ortaminda ve diger egitim

ortamlarinda is saghg ve givenligine iliskin 6nlemler, uyarilar, isaret levhalari ve diger

donanim ile ekipman bulunmaktadir (EK.5.4. 1, Fotograf 11).

Fotograf 11.Laboratuvar Ornek Giivenlik Donanimi

Engelli Ogrencilerin Gereksinimlerine Uygun Diizenlemeler

COMU Hastane A ve B blokta hastane ici ve egitim ortamlarinin cogunda engelli
ogrenciler ve hastalarin gereksinimleri distinilerek uygun diizenlemeler yapilmistir. Hastane
giris katinda ve polikliniklerin bulundugu katlarda engelliler icin yonlendirme isaretleri yer
almaktadir. A blokta 4 adet, B blokta 2 adet engelliler icin uygun kullanilabilir asansoér
mevcuttur. COMU Hastane biinyesinde tiim katlarda engellilerin kullanima uygun tuvalet
bulunmaktadir (EK.5.4. 2). Ayrica yeni yapilan ve egitime baslanan ek derslik binasi engellilere
uygun olarak yapilmis, her kata asansorle ulasilmakta ve her katta bulunan tuvaletlerde engelli
tuvaleti ayrica bulunmaktadir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesi, 01/07/ 2005 tarihli ve 5378 sayili “Oziirliler
ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile

bu Kanun’un 15.maddesi ¢ercevesinde 14/08/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete'de
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yayimlanarak yirirlige giren “Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yénetmeligi”nin 11. ve 12. Maddelerine gére hazirlanmistir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

Yénergesi, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi sitesinde mevcuttur ( https://ekb.comu.edu.tr/) .
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5. ALTYAPI VE OLANAKLAR

EKLER LiSTESI
SIRA NO KONU
1 EK.5.1. 1 Mesleksel Beceri Sarf ve Maket istem Yazilari
2 EK.5.4. 1 Dénem 6 Oryantasyon Egitimi (Temmuz 2022)
3 EK.5.4. 2 Engelliler icin Hastanede Asansorde ve Hasta Yakini
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6. YONETISIM

6.1. EGITIMIN ORGUTLENMESI

Egitim programinin yuritiilmesi icin gerekli egitim yonetimi yapisi, kurul,
komisyon ve benzeri yapilarin yasal dayanaklan, iliskileri ve gorevleri
tanimlanmis, ¢alisma esaslari belirlenmis ve paylasilmig, bu esaslara uygun

gorevlendirmeler yapilmistir.

e Fakiltenin egitim ydnetimi sistemi egitim programinin Ozelliklerine uygun olarak
olusturulmustur.

e Egitim yonetimi sistemi, egitimin temel taraflar olan egitici ve 6grencilerin aktif katilim
ve katkisini icermektedir.

e Egitim kurul ve komisyonlarinin olusturulmasi, goérevleri, calisma esaslar ve birlikte
calisma kosul ve yontemleri tanimlidir.

e Egitim kurul ve komisyon gorevlendirmelerinde komisyonlarin gérev tanimlarina uygun
niteliklere sahip olmak g6zetilmektedir.

e Egitim Ust yonetiminde gorev alanlar basvuruda bulunan fakdiltede, uygulanmakta olan
tip egitimi programini taniyacak diizeyde ¢alisma deneyimine sahiptir ve énceden farkl
egitim yonetimi gorevlerinde bulunmustur

Egitim Programinin Yapisina Uygun Egitim Orgiitlenmesi

COMUTF ydnetim yapisi 2547 sayili yasa cercevesinde olusturulmustur. Fakiilte dekani
ve iki yardimcisi fakllte yonetim orgltlenmesinin st yapisini olusturmaktadir. Dekan
yardimcilarinin gérev tanimlari yapilmis (EK.6.1. 1) ve Fakilte Web sayfasinda ilan edilmistir

(https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html). Yasa geregi fakiilte yonetim ve

ylritme organlari olan Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, bolim baskanliklari,
anabilim dali baskanhklari ve 0Ogretim Uyelerinden olusturulmus ilgili  kurullar

(https://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar-r12.html), kendi gorev tanimlari ve ¢alisma ilkeleri

uyarinca egitimle ilgili konularda aldiklari kararlarla egitim yonetimine katkida bulunmaktadir.
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TESKILAT SEMASI

UNIVERSITE
YoweTi

KURULL

Sekil 7.COMUTF Teskilat Semasi

COMUTF mezuniyet 6ncesi egitimi “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiltesi
Egitim ve Sinav Yonetmeligi” (EK.1.1. 1) gergevesinde belirlenen ilke ve esaslar uyarinca
yonetilmektedir. Bu yénetmelige ek olarak COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim
Yonergesinde de tim birimlerin egitim programi ylritilmesindeki goérev sorumluluklari

ayrintih olarak agiklanmistir (EK.4.3. 1).

182
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COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Yonergesi 4. maddesi geregi (EK.4.3. 1);
Tip Fakiltesinde egitim programlari, baskanhgi Dekan, baskan yardimcihgi egitimle ilgili dekan
yardimcisi tarafindan vydiriatilen, egitim baskoordinatéri, her déneme ait donem
koordinatorleri ve yardimcilari, Tip Egitimi AD baskani, egitim ile ilgili olusturulacak gecici ya
da kalici komisyonlarin baskanlari, fakllte temsilcisi, 6grenci temsilcisi ile bir sekreterden
olusan Egitim Komisyonu tarafindan dizenlenir, yirGtilir ve degerlendirilir. Egitim
Komisyonu fakiltedeki egitimle ilgili islerin ylrGtici organidir (EK.4.3. 1, madde 5). Egitim
Komisyonunun yoénerge hikmu geregi, her yariyilda en az iki kez olmak lzere toplanmasi
gerekmekte, fakiltede egitimin strdirildigi zaman boyunca dizenli olarak toplanmakta ve

yonetmelikte belirtilen gorevlerle ilgili calismalarini sirdiirmektedir.

COMUTF'de mezuniyet 6ncesi tip egitiminde esglidim egitim baskoordinatérii
tarafindan yuratulir (EK.4.3. 1, madde 11). Egitim Baskoordinatori, Egitim Komisyonunun
calismalarini yiritar, yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasini gozetir, dénem
koordinasyon kurullarinin esgdimini saglar, program degerlendirme c¢alismalarinin

ylritilmesini izler, egitimle ilgili ortak gorevlerin adil dagitilmasini gézetir.

Her egitim yili (donem) icin egitim yonetim faaliyetleri donem koordinatord,
yardimcilari ve ilgili donem kurul, staj/staj blogu egitim sorumlularindan olusan dénem
ylritme kurulunda; dénem koordinatori, yardimcilari ve ilgili donemin 6grenci temsilcisinden
olusan donem koordinasyon kurulunda yiratulir (EK.4.3. 1, madde 16, 17, 18 ve 19).
Mezuniyet oncesi tip egitiminde her ders kurulu, staj ve 6n hekimlik uygulama dilimi icin bir
egitim sorumlusu ve yardimcilari bulunur (EK.4.3. 1, madde 20, 21, 22 ve 23). Egitim
yonetiminin her asamasindaki gorevlilerin goérev ve sorumluluklari, yonergenin ilgili

maddelerinde belirtilmistir. Mevcut egitim yili icin gérev alan dénem koordinatoérleri ve egitim
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sorumlularinin listesi (EK.6.1. 2) sunulmus, Fakilte Web sayfasinda

(https://tip.comu.edu.tr/2025-2026-egitim-yili-r270.html) yayinlanmustir.

COMUTF de, yiiritilen egitim programi kapsaminda mezuniyet dncesi tip egitimi
yonetimi, birbirleri ile is birligi halinde calisan ve asagida yapilanmasi, amaclari, gérev ve
calisma esaslari tanimlanmis olan komisyon ve kurullardan olusmakta ve komisyonlarin
tamaminin kendi calisma yonergeleri bulunmaktadir

(https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html,

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/dekanlik-yonergeleri-r96.html).

Egitim Komisyonu

Bu komisyonun temel amaci, COMUTF nin kurumsal amaglari dogrultusunda mezuniyet dncesi
egitimi diizeyinde yapilan egitim-6gretimin planlanmasi, hazirlanmasi ve koordinasyon iginde
ylritilmesine iliskin gérev, calisma ve is birligi esaslarini diizenlemektir. Egitim komisyonu Tip
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim ve Ogretim Y®netimi Yonergesi (EK.4.3. 1) uyarinca
calismalarini yirttmektedir. Egitim komisyonu Uye listesi EK.6.1. 3’te ve 6rnek toplanti ¢agr

ve tutanaklari EK.6.1. 4’te verilmistir.

Egitim Baskoordinatori

Bagkoordinatoriin temel gorevleri, egitim komisyonunda alinan kararlarin uygulanmasinin
izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi, program gelistirme, degerlendirme ile 6lgcme-
degerlendirme calismalarini, egitim etkinliklerindeki kurul ve komisyonlari izlemek,

denetlemek ve calismalarin esgidimund saglamaktir.
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Dénem Yiiritme Kurulu/Dénem Koordinasyon Kurulu/Dénem Koordinatorlugii

Donem Yiridtme Kurulunun gorevi; ilk Gg¢ yilda ilgili donem programinin icerigi, ders
kurullarinin dagihmi ve igeriklerinin entegrasyonunu duzenlemek, son Ug¢ yilda staj/staj
bloklarinin dagilimi ve igeriklerinin entegrasyonunu diizenlemek, her iki yariyilda, en az birer
kez toplanarak, goris ve onerilerini ilgili kurullara sunmaktir. Donem Koordinasyon Kurulunun
gorevi, sorumlu oldugu donemin 6grencilerinin, egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili sorunlarini
ogrenci temsilcisi yoluyla belirlemek, ¢c6ziimu icin gerekli adimlari atmak, gerektiginde konuyu

egitim komisyonuna sunmaktir.

Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyonun temel goérevi; Fakiiltedeki mezuniyet 6ncesi donemde uygulanan oOlgme
degerlendirme yontemlerini izlemek, dizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik
yapmak, gecerli ve glivenilir 6lcme degerlendirme uygulamalarina objektif olarak danismanlik
hizmeti vermek, 6neriler sunmak, bu calismalarinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ulusal
standartlarin (MOTE) ve diger uluslararasi standartlarin fakiiltede uygulanmasi icin énerilerde
bulunmak ve glincel farkl degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamaktir. Mezuniyet
Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu calismalarini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olcme Degerlendirme Komisyonu Kurulus ve Calisma
Yénergesi (EK.6.1. 5) uyarinca yiritmektedir. Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme
Komisyonu Uye listesi EK.6.1. 6'da ve ornek toplanti ¢agri ve tutanaklari EK.6.1. 7’de

verilmistir.
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Program Degerlendirme Komisyonu

Bu komisyonun gorevi; Fakiiltedeki mezuniyet oncesi tip egitim programiyla ilgili program
degerlendirme ¢alismalarini izlemek, program degerlendirme araclari gelistirmek, bu araglarin
uygulama yontemlerine ve zamanlarina karar vermek, program degerlendirme ¢alismalarini
ylritmek, sonuclar degerlendirmek ve analiz etmek, rapor hazirlamak, dneriler sunmak,
program degerlendirme calismalarinin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ulusal standartlarina ve
diger dis degerlendirme islemlerine uygun yiritilmesine yonelik calismalar yapmak Uzere
Egitim Komisyonu ile esgudim igerisinde calismaktir. Program Degerlendirme Komisyonu
calismalarini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme
Komisyonu Kurulus ve Calisma Yonergesi (EK.6.1. 8) uyarinca ylritmektedir. Mezuniyet
Oncesi Program Degerlendirme Komisyonu {ye listesi (EK.6.1. 9)’de ve drnek toplanti cagri ve

tutanaklari (EK.6.1. 10)’te verilmistir.

Egitim Etkinlikleri Komisyonlari

Bu komisyonlar; mezuniyet 6ncesi tip egitimi amag ve hedefleri dogrultusunda, mezuniyet
oncesi tip egitiminin amacg ve hedeflerine katki saglayacak farkli tlirden 6gretim etkinliklerini
planlamak, dénem programlarina yerlestiriimek, donem koordinatorlikleri ile esglidim

icerisinde ylritmek ve degerlendirmek amaciyla olusturulmus komisyonlardir.

Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu

Komisyon; 6grenci akademik danismanligi faaliyetlerinin ilgili usul ve esaslara uygun,
diizenli ve koordineli bir bicimde yuratilmesini saglar. Calismalarini Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Tip Fakiltesi Ogrenci Akademik Danismanhg Yonergesi (EK.6.1. 11)
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https://drive.google.com/file/d/1EFiWzzirwIAfxbbX-gQWv0Y2zOfhptZU/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1w0IUrICJf7tV6EufpUAjKVZuT996wWZD/view?usp=drive_link

uyarinca vyuratir. Glincel Uye listesi (EK.6.1. 12)'da ve ornek toplanti tutanaklari

(EK.6.1. 13)’de verilmistir.

Aragtirma Egitimi Komisyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Egitimi Komisyonu, tip
fakultesi 6grencilerinin bilimsel arastirma siireglerine hakim olmalari, bu alanda bilgi ve
becerilerini gelistirmeleri ve mezuniyet sonrasi kariyerlerinde arastirmaya yonelmeleri igin
egitim faaliyetleri planlar ve dekanliga 6nerilerde bulunur. Bu amacla komisyon, arastirma
egitimi derslerinin, makale saatlerinin ve 0Ogrenci kongresi gibi bilimsel etkinliklerin
dizenlenmesini tesvik eder, bu sureglerin isleyisine yonelik dneriler gelistirir ve tim bu
faaliyetlerin fakilte icinde koordinasyonunu ve duyurulmasini saglar. Komisyon
calismalarini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Egitimi
Komisyonu Kurulus ve Calisma Yonergesi (EK.6.1. 14) uyarinca ydratir. Komisyonun

glincel Uye listesi EK.6.1. 15’te ve 6rnek toplanti tutanagi EK.6.1. 16’da sunulmustur.

Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Ogrenci Uygulama
Laboratuvarlari Komisyonu, fakilte binyesindeki laboratuvarlarin gelistirilmesi, etkin ve
ortak kullaniminin planlanmasi ve denetlenmesinden sorumludur. Bu gérev kapsaminda
komisyon, anabilim dallarinin demirbas ve sarf malzemesi ihtiyaclarini tespit ederek
dekanhga bildirir, laboratuvar kullanim programlarini koordine eder ve atiklarin
yonetmelige uygun sekilde atilmasini denetler. Komisyon calismalarini Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu
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https://drive.google.com/file/d/1xGu7K80g1VFp0oSJ_ZJfnM6cKBNK_CQr/view?usp=drive_link
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Yonergesi (EK.6.1. 17) uyarinca yuratir. Komisyonun giincel (ye listesi EK.6.1. 18’de ve

ornek toplanti tutanagi EK.6.1. 19’da sunulmustur.

Mesleksel Beceri Egitimi Koordinatorliigii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiltesi Mesleksel Beceri Egitimi
Koordinatorlligl, 6grencilerin maket, model ve standardize hasta gibi yeterlilige dayall
yontemler kullanarak klinik bilgi, beceri ve tutum kazanmalarini saglamak amaciyla
egitimleri planlamak, organize etmek, yliritmek ve degerlendirmek icin kurulmustur. Bu
dogrultuda koordinatorlik, ilgili donem koordinatérliikleri ile esglidiim iginde g¢alisarak
egitim iceriklerini ve materyallerini gelistirir, gerekli altyapi ve donanim ihtiyaglarini
belirleyerek dekanliga sunar ve her bir beceri alani igin sorumlu 6gretim Uyelerini
belirleyerek egitimlerin standartlara uygun yiritilmesini saglar. Mesleksel Beceri Egitimi
Koordinatorligii 2019 yilinda COMU Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurul Karari (EK.6.1. 20) ile
olusturulmustur. Glincel tye listesi EK.6.1. 21’de ve 6rnek toplanti tutanagi EK.6.1. 22'de

verilmistir.

Seg¢meli Ders Koordinatorliugii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Secmeli Ders KoordinatdrlGgi, tip
egitiminin amac ve hedeflerine uygun olarak, 6grencilerin alacagi secmeli ders ve stajlarin
planlanmasi, organize edilmesi ve degerlendiriimesinden sorumludur. Bu kapsamda
koordinatorliik, ilk (¢ donem icin Universitenin farkli birimlerinden gelen se¢cmeli ders
tekliflerini, son G¢ dénem icin ise tip fakiltesinin anabilim dallarindan gelen se¢meli staj
tekliflerini alip degerlendirerek 6grenci kontenjanlariyla birlikte Egitim Komisyonuna sunar

ve slrecin isleyisi hakkinda raporlar hazirlar. Koordinatorliik calismalarini Canakkale
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https://drive.google.com/file/d/1CnjGm6Hgp5FypbWh26cZeiA796-uiYqr/view?usp=drive_link
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Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Secmeli Ders Koordinatérligi Uygulama Yoénergesi
(EK.6.1. 23) uyarinca yurutir. Koordinatorligiin glincel lye listesi EK.6.1. 24’te ve 6rnek

toplanti tutanagi EK.6.1. 25’te verilmistir.

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK),
ogrencilerin kendi egitimlerinin planlama, yénetim ve degerlendirme sireglerine aktif
katilimini saglamak ve o6grenciler ile fakiilte yonetimi arasinda kurumsal bir iletisim
koprisu kurmak amaciyla olusturulmus bir yapidir. Bu kapsamda kurul, egitim, barinma,
ulasim gibi konularda 6grenci goris ve 6nerilerini derleyip ¢6zim o6nerileriyle birlikte ilgili
kurullara iletir, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenler ve bu faaliyetlere 6grenci katilimini
tesvik eder. Kurul calismalarini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Ogrenci Kurulu Yénergesi (EK.6.1. 26) wuyarinca yiritir. Kurul &grenci

temsilcilerinden  olusmakta ve Uyeleri  https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-

temsilcileri-rl7.html adresinde duyurulmaktadir. Kurulun 6rnek toplanti tutanagi

EK.6.1. 27'de verilmistir.

Dis iliskiler Koordinatérliigii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakdltesi Dis iliskiler Koordinatorliiga,

fakiltenin uluslararasi taninirhigini artirmak ve Bologna Siireci uyum calismalari ile Erasmus+,

Mevlana ve Farabi gibi 6grenci ve 6gretim lyesi degisim programlarina iliskin tim faaliyetleri

programli bir sekilde tasarlamak ve vyiriitmek amaciyla kurulmustur. Bu dogrultuda

koordinatorliik, derslerin uluslararasi standartlara uyumu icin gerekli dokiimanlari hazirlar,

degisim programlarina katilacak 6grenci ve 6gretim Uyelerinin basvurularini degerlendirir,
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https://drive.google.com/file/d/1YxTHT9K8Nk0mhBqA6I43YPxMJcDdnizW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NF2hl0LF6so7MY-negeCjmj_41K-PBUW/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1Efz2ty30WJWvwGyT2ArSnoGR8omviuqf/view?usp=drive_link

programlarin isleyisini takip eder ve yeni uluslararasi anlasmalar icin 6nerilerde bulunur.
Koordinatérliik calismalarini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dis iligkiler
Koordinatorligl  Kurulus ve Calisma Yonergesi (EK.6.1. 28) uyarinca ydritar.
KoordinatorlGgiin glncel Uye listesi EK.6.1. 29’da ve 6rnek toplanti tutanagi EK.6.1. 30’da

verilmigtir.

Erasmus Koordinatorligi

Tip Fakiltesinde Erasmus Fakulte koordinatorliigil ve temel, dahili ve cerrahi bilimler
bolimi Erasmus koordinatorleri bulunmaktadir. Erasmus koordinatoérleri  yurtdisi
programlara gidecek ve vyurtdisindan programlara gelecek 6grencilere danismanlik
yapmaktadir. Bu komisyon Erasmus Ogrencileri ve programlari ile dizenli toplantilar

yapmaktadir (EK.2.7. 2).

Egitim Yonetiminde Ogrenci Katkisi

Ogrencilerin, egitimin planlamasi, yonetimi, yiiriitilmesi ve degerlendirme siireclerine
etkin olarak katilimini saglamak ve katkilarini almak, 6grenciler ile tip fakltesi yonetimi,
komisyon ve kurullari arasinda kurumsal bir etkilesim saglamak amaciyla 2018-2019 Egitim Yih
basinda Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) kurulmustur. Bu kurulun gérev ve sorumluklarini,
olusumunu, calisma usul ve esaslarini iceren “Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Yénergesi” taslag
ogrencilerin sorumlulugunda hazirlanmis ve 07.11.2018 tarihli Fakilte Yonetim Kurulu goris
ve karari ile uygulamaya konulmustur (EK.6.1. 26,

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1008-teok son.pdf). TEOK ¢alismalarini ve egitim

ile ilgili aldig1 kararlarini, egitim komisyonunda tiyeligi bulunan TEOK baskani araciligiyla egitim

yonetimi ile paylasir (EK.6.1. 27).
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https://drive.google.com/file/d/13x8Bx_s2JfV29lhd-NVRgVgPvIEbtKi0/view?usp=drive_link
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Tip fakiltesi 6grenci temsilcisi ve TEOK baskaninin, COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonuna katilma hakkina sahiptir. Ayrica egitim orgitlenmesinde, egitim komisyonu,
dénem koordinasyon kurulu ve egitimle ilgili diger kurul ve komisyonlarda 6grencilerin
temsiliyeti Ust dizeyde saglanmistir. Tablo 31'de 6grencilerin gorev yaptigi komisyonlar
verilmistir. Ogrencilerin bu komisyonlardaki temsiliyetleri Fakiltenin Egitim, Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'nde (EK.1.1. 1) ilgili komisyon yodnergelerinde (EK.6.1. 5, EK.6.1. 8)

tanimlanmistir.

Egitim etkinligi komisyonlarinda gorevli 6grenciler Fakiilte Web sayfasinda da duyurulmustur

(https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-temsilcileri-r17.html,

http://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/komisyonlarda-ogrenci-temsiliyeti-r530.html).

Tablo 31.COMUTF de Ogrencilerin gérev yaptigl komisyonlar.

Ogrencilerin Gorev Aldigi Egitim Komisyonlari

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu

Murat SOYLU

Yasemin ESEN

Olgme Degerlendirme Komisyonu

Ayse CiL
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Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme Komisyonu

Sileyman BULUT

Muhammet ARSLAN

Arastirma Egitimi Komisyonu

Atalay ALSANCAK

Arastirma Gelistirme Komisyonu

Sudenur UCARER

Arastirma ve Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Komisyonu

Abdullah CAKMIS

Ogrenci Akademik Danismanhgi Komisyonu

Hiseyin Berke BAYRAK

Program Degerlendirme Komisyonu
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Sevdenur KOL

Duru YILDIZBASOGLU

Saglikta Biling iletisim ve Medya Koordinatérligii

Ozlem BULGAK

Zeki FIRAT

Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu

Ozlem BULGAK

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu

Murat SOYLU

Egitim yoOnetimi sistemi, egitimin temel taraflari olan egiticiler ve &grencilerin
kurul/komisyonlar araciligiyla aktif katihm ve katkisini icermektedir. Bu ODR’nin
hazirlanmasinda 6grenciler aktif rol aldigi gibi, ayrica 6grencilerin bagimsiz Ogrenci Oz
Degerlendirme Raporu (O-ODR) ile kalite ve akreditasyon siireci ve de giivencesine

yapilandirilmis geri bildirim sunmasini saglamaktadir (EK.6.1. 31).
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https://drive.google.com/file/d/15VrtamXJ_dY6iREz659uSCvEXGm323_x/view?usp=drive_link

EGITiM UST YONETIMI

Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Semra Usta, fakiltenin egitim ve idari yonetiminin her
kademesinde uzun yillara dayanan bir deneyime sahiptir. Mevcut dekanlik gérevinden dnce,
"Dahili Tip Bilimleri Bolim Bagkanhigi" (2021-2025) ve "Nukleer Tip Anabilim Dali Bagkanligi"
(2016-halen) gibi 6nemli pozisyonlarda bulunarak egitim programlarinin yénetimine dogrudan
katki saglamistir. Prof. Dr. Usta, "Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi" (2016-2021), "Arastirma ve
Uygulama Hastanesi Saglik Kurul Baskanhg" (2020-2021) ve "Klinik Uygulamalar Etik Kurul
Uyeligi" (2013-2015) gibi gorevler ustlenerek fakiiltenin stratejik, idari ve etik siireclerinde
aktif rol almistir. Bu cesitli ve (st diizey gorevleri, Prof. Dr. Usta'nin fakiiltede uygulanmakta
olan tip egitimi programini ve yonetim sireclerini derinden tanidigini, farkli egitim yonetimi
kademelerinde zengin bir birikime sahip oldugunu géstermektedir. Prof. Dr. Semra Usta’nin

0zgecmisi EK.6.1. 32’de sunulmustur.

Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Gamze Can, tip egitimi
programlarinin yonetimi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi alaninda ulusal diizeyde ve fakiilte
blinyesinde edindigi kapsamli deneyime sahiptir. Ulusal tip egitimi akreditasyon kurulusu olan
TEPDAD biinyesinde 2012 yilindan beri "Degerlendirici" olarak gérev yapmakta ve 2015
yiindan itibaren "Standartlari Gelistirme ve Belirleme Komisyonu"nda liye olarak yer
almaktadir. Akademik kariyeri boyunca farkl egitim yonetimi gorevlerinde bulunmustur. Bu
gérevler arasinda Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiltesi'nde "Dénem 6
Koordinatorligd" (2000-2006) ve "Tip Egitimi Anabilim Dali"nda gorevlendirme (2009-2018)
bulunmaktadir. Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tip Fakiiltesi'nde 2020-
2025 yillari arasinda "Egitim BaskoordinatorlGgiu" gorevini ylritmustir. Egitim yonetimi

konusundaki yetkinligini, 2024 yilinda COMU'de Tip Egitimi alaninda Yiiksek Lisans programina
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https://docs.google.com/document/d/1mu8PNTXNeHR9eqgpZ4mileQXls9P5CTR/edit?usp=drive_link&ouid=116576352069855226965&rtpof=true&sd=true

baslayarak akademik olarak da pekistirmistir.Bu gorevlerinin yani sira Halk Sagligi Anabilim
Dali Bagkanhgi, Saghk Bilimleri Enstitisi Midur Yardimciligl ve Giresun Saglk Yuiksekokulu
Madurliga gibi idari pozisyonlarda da bulunmustur. Prof. Dr. Can'in bu gorevleri, kendisinin
tip egitimi programini yakindan tanidigini ve farkli kademelerde egitim yonetimi deneyimine

sahip oldugunu gostermektedir. Prof. Dr. Gamze Gan’in 6zge¢misi EK.6.1. 33’te verilmistir.

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Tevfik Murat Kosan, fakilte egitim yonetimi ve idari siireclerde
onemli gorevler Ustlenerek kapsamli bir deneyim kazanmistir. Mevcut Dekan Yardimciligi
gorevinin yani sira, "Cerrahi Tip Bilimleri B6lim Baskanligi" goérevini de ylritmis olmasi,
kendisinin hem fakiilte genelinde hem de bdlim 6zelinde egitim ve yonetim siireclerine
hakimiyetini gostermektedir. Uzun yillar Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
Baskent Universitesi'nde gérev yaptiktan sonra 2018 yilinda fakiiltemize katilan Prof. Dr.
Kosan, Farmakoloji alaninda yaptigl doktora ve deneysel Uroloji-lirofarmakoloji alanindaki
calismalariyla gicli bir akademik birikime sahiptir. Bu gérev ve deneyimleri, Prof. Dr. Kosan’in
uygulanmakta olan tip egitimi programini yakindan tanidigini ve farkli egitim yénetimi
kademelerinde tecriibe sahibi oldugunu ortaya koymaktadir. Prof. Dr. Tevfik Murat Kosan’in

O0zgegmisi EK.6.1. 34’te verilmigtir.

Temel Tip Bilimleri Bolim Bagkani Prof. Dr. Mahmut Coskun, fakiltenin kurulusundan
bu yana egitim ve yonetim sireclerinde aktif rol alarak dnemli deneyimler edinmistir. 2002
yilindan beri fakiiltemizde gorev yapan Prof. Dr. Mahmut Coskun, farkli donemlerde "Temel
Tip Bilimleri Bolim Baskanhgl" gorevini Ustlenmistir. Egitim programinin planlanmasi ve
gelistirilmesi slireclerine dogrudan katki saglamis olan Prof. Dr. Coskun, 2014-2016 yillari
arasinda "Ders Programi Hazirlama Komisyonu'nda Uye olarak gorev yapmistir. Ayrica,

"Fakilte Kurulu" (2009-2013) ve "Fakilte Yonetim Kurulu" (2009-2013) dyelikleri gibi
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gorevlerde bulunarak fakiltenin egitimle ilgili stratejik kararlarinda yer almistir. Akademik
hayati boyunca lisans diizeyinde "Tibbi Biyoloji ve Genetik" gibi temel dersleri ve lisansiisti
diizeyde cesitli dersleri vererek tip egitiminin her asamasinda bulunmustur. Bu cgesitli ve uzun
sureli gorevleri, Prof. Dr. Mahmut Cogkun 'un uygulanmakta olan tip egitimi programini
yakindan tanidigini ve farkli egitim yonetimi kademelerinde zengin bir deneyime sahip

oldugunu gostermektedir. Prof. Dr. Mahmut Coskun’un 6zge¢misi EK.6.1. 35’te verilmistir.

Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Bagkani Prof. Dr. Mesut Erbas, fakilte egitim yonetimi ve idari
sireclerde cesitli kademelerde edindigi tecriibelerle 6nemli bir birikime sahiptir. 2015-2016
yillari arasinda "Tip Fakultesi Dekan Yardimciligl" gorevini yiriterek fakiltenin Gst dizey
egitim yonetiminde dogrudan yer almistir. Mevcut Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskanligl
gorevinin yani sira, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Baskanligi (2015-Halen) ,
Ameliyathane Koordinasyon Kurulu tyeligi, Klinik Arastirmalar ve Saglik Bilimleri Etik Kurul
Uyelikleri ve Tip Fakiltesi hastanesi yonetim kurulu Gyeligi gibi pozisyonlarda bulunmustur.
Ayrica, ¢cok sayida tipta uzmanlik tezi yoneterek egitim stireglerine dogrudan katki saglamistir.
Prof. Dr. Mesut Erbas'in Gstlendigi bu cesitli gérevler, fakiiltede uygulanmakta olan tip egitimi
programini yakindan tanidigini ve farkh egitim yonetimi kademelerinde kapsamli deneyime

sahip oldugunu gostermektedir. Prof. Dr. Mesut Erbas’in 6zgecmisi EK.6.1. 36’da verilmistir.

Dahili Tip Bilimleri Bolim Baskani Prof. Dr. Selguk Yiiksel hem Universite hem de fakilte
diizeyinde egitim ve idari yonetim alanlarinda kapsamli bir deneyime sahiptir. Daha 6nce
Pamukkale Universitesi'nde (PAU) Rektdr Yardimciligr (2022-2023) ve Egitim ve Arastirma
Hastaneleri Bashekimligi (2021-2022) gibi st diizey idari gorevlerde bulunmustur. Tip egitimi
programlarinin yonetimi ve gelistirilmesinde zengin bir deneyime sahip olan Prof. Dr. Yiksel,

PAU Tip Fakiltesi'nde "Dénem 6 Koordinatdér Yardimciligl" (2009-2012) ve "Dénem 4
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Koordinator Yardimcihgl" (2012-2015) gorevlerini yaritmuastir. Ayrica, "Egiticinin Egitimi
Kurulu" (2012-2023) ve "Akreditasyon Kurulu" (2012) dyelikleri ile fakiltenin egitim
standartlarinin ylikseltilmesi ve akreditasyon slireclerinde aktif olarak yer almistir. Akademik
kariyeri boyunca uzun yillar Cocuk Romatoloji ve Cocuk Nefroloji Bilim Dali Baskanligi gibi
gorevler Ustlenmis ve ¢ok sayida uzmanlik tezi yoneterek lisansiistl egitime de 6nemli katkilar
saglamistir. Prof. Dr. Selcuk Yiiksel'in bu gorevleri hem (iniversite ve hastane genelinde hem
de fakilte 6zelinde edindigi yonetim tecriibesiyle, tip egitimi programini yakindan tanidigini
ve egitim yonetiminin farkli kademelerinde yetkinlige sahip oldugunu gostermektedir. Prof.

Dr. Selguk Yuksel’in 6zgecmisi EK.6.1. 37’de verilmistir.
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6.2. OGRENCI iSLERIi VE DIGER TEKNiK-iDARi DESTEK BiRiMLERI

Egitim programinin yiiritiilmesi icin 6grenci igleri birimi yani sira, egitimin
yiiritiilmesi, gelistiriimesi ve gozden gegirilmesi siirecinde sekretaryal ve
teknik destegi sunan birimlerin gérev tanimlari yapilmis ve bu isler icin yetkin
personel gorevlendirilmis, gereken altyapi, donanim ve olanaklar
saglanmistir.

COMUTF'de egitim orgitlenmesine destek, Ogrenci isleri Biirosu ve cesitli ek gérevliler

tarafindan  saglanmaktadir  (https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html).

Ogrenci isleri birosunda biri idari sef, toplam (¢ personel gérev almaktadir

(https://tip.comu.edu.tr/yonetim/personel-r14.html). Biro, egitim programinin

ylritilmesine destek saglamak ve 06grencilerin ilk kayittan mezuniyete kadar olan
islemlerinden sorumludur (EK.6.2. 1). Egitim Komisyonuna 6grenci isleri blirosundan bir
temsilci katilmakta ve komisyona ait sekreterya hizmetleri de biro tarafindan
yiritilmektedir. Ogrenci isleri biirosunun dekanlik giris katinda kendine ait genis ¢calisma alani
ve 6zel arsivi bulunmaktadir. Ogrenci isleri Biirosu 1 Ocak 2016 tarihinde kullanima acilan
“Universite Belge Yonetim Sistemini (UBYS)” de kullanmakta, bu tarih itibariyle veriler

elektronik olarak arsivlenmektedir.

Olgme degerlendirme gérevleri icin, 6zel giivenlik 6nlemlerine sahip ayri bir oda mevcuttur.
Odada olgme degerlendirme yazilimlarina sahip dijital altyapi, baski ve kopyalama ekipmanlari
ile 6zellikli belgelerin saklanmasi i¢in arsiv olanaklari bulunmaktadir. Odanin ve 6lgme
degerlendirme yazihimlarinin  (SINAVMATIK)  kullanimi,  Mezuniyet Oncesi Egitim
KoordinatorlGgi Ofisi tarafindan saglanmaktadir (EK.6.2. 2). Bu ofiste konuyla ilgili 6zel egitim
sahibi personel istihdam edilmektedir (EK.6.2. 3). Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérligi

Ofisi bu gorevi disinda egitimle ilgili komisyonlarin calismalarina sekreterya destegi saglamakta
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ve arsiv hizmetlerini yiriitmektedir. Universite genelinde kullanimina gegilen Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) yazilimlarina uyum ¢alismalari da bu ofis tarafindan siirdiiriilmektedir.
6.3. BELGELEME VE ARSIV SISTEMI

Egitimle ilgili tim planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerini

kapsayan karar, rapor ve diger belgelerin geriye doniik izlenebilmesini
saglayan diizenli belgeleme ve arsiv sistemi bulunmaktadir.

COMUTF de egitimle ilgili sorumluluklar ve karar akislari Bélim 6.1. icerisinde agiklanmistir.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu ve egitimle ilgili
diger ek komisyon toplantilarinin hepsi glindemli olarak yapilmakta, katiim imza ¢izelgesi ile
kayit altina alinmakta, kayit ve tartismalar tutanaklarla belgelenmektedir. Egitimle ilgili
komisyonlarin (ye listeleri ve toplanti tutanaklarindan ornekler ekte sunulmustur (EK 6.1’de

bulunan tiim ekler). Tim belgeler 6zel sekreterya destek birimleri tarafindan arsivienmektedir.

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonunun kendine 6zel sekretaryalari
vardir. Diger komisyonlar ve Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérliigii Ofisine ayri birer
sekreterya atanmis ve 6zel arsiv, katalog sistemleri olusturulmustur. COMUTF de egitimle ilgili
gorevler icin merkezi birim olan Egitim Komisyonu toplanti kayitlarina Mezuniyet Oncesi
Egitim Koordinatérliigti Ofisinden erisilebilir. COMUTF de 1 Ocak 2016 tarihi itibariyle UBYS
sistemine gegilmis, kayit ve arsiv sistemleri diizenli, glivenilir ve ulasilabilir hale gelmistir. Tip
fakiiltesi arsivinde 1 yil tutulan belgeler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arsiv Hizmetleri

Yonetmeligi (EK.6.3. 1) uyarinca Universite arsiv birimine devredilmektedir.
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6.4. TIP EGITiMI BiLiMi DESTEGI
Tip egitimi disiplininin bilgi birikiminden egitimle ilgili siire¢ ve kararlarda
yararlanilmasini saglayan, gérev tanimlari ve sorumluluklar izlenebilen

kurumsal veya akademik yapilar bulunmaktadir.

e Egitim programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi icin tip egitimi
disiplininin bilgi birikiminden fakdlte icinde nasil yararlanilacagr belirlenmis ve uygun
insan glicl istihdami saglanmustir.

e Bu yararlanim, program gelistirme, 6gretimin tasarimi, egitici gelisimi, program
degerlendirme, egitim teknolojisi, egitim arastirmalan gibi alanlari kapsamaktadir.

COMUTFde 02.05.2012 Tarih ve 2012/16 Sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Tip
Egitimi Anabilim Dali kurulmustur. (EK.6.4. 1). Anabilim Dali kurulusundan 2018 yilina kadar
gorevlendirmelerle faaliyetlerini slirdirmistir. Anabilim dalina 2018 yili itibari ile kadrolu
olarak alaninda uzman (Doktora) iki akademik personel atanmistir. 2025 yili itibari ile anabilim
dali blinyesinde bir kadrolu, bir gorevlendirme ile gelen toplam iki 6gretim Uyesi gorev
yapmaktadir. Anabilim dalinda gorev alan 6gretim Uyelerinin 6zge¢misleri, gérevlendirme ve
goreve baslama yazilari ekte sunulmustur (EK.6.4. 2).

Tip Egitimi Anabilim Dal Uyeleri, fakilte blinyesindeki yetkin 6gretim Ulyeleri ile belli
araliklarla yeni baslayan 6gretim elemanlarina egiticilerin egitimi ve 6lgme degerlendirme
kurslari vermektedir (EK.6.4. 3).

Tip Egitimi Anabilim Dal lyeleri egitimin iyilestirilmesi ve glincel veriler desteginde
ilerleyebilmesi icin arastirmalar yapmaktadir. Anabilim dallari 6zelinde ve Tip egitiminin geneli
Uzerine yapilan bu arastirmalar 6gretim Uyelerinin 6zge¢mislerinde gorilebilmektedir.
(EK.6.4. 2). Tip egitimi alanindaki arastirmalari arasinda bir adet TUBITAK 1001 projesi yer
almaktadir (EK.6.4. 4).
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6.5. MALI KAYNAK VE OLANAKLAR
Egitimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi icin gerek duyulan mali kaynaklar yillik
olarak belirlenmis ve temini icin planlamalar yapilmistir.

e Fakiilte, egitim programinin Ozellikleri ve mevcut Ogrenci sayisini géz onilinde
bulundurarak, egitim programinin uygulanmasi ve sirdirilebilirligi icin zaman,
malzeme, is glicl ve finansal maliyetini belirlemistir.

e Egitimde gorevli akademik ve idari personel giderleri disinda ayrica, egitimde kullanilan
dayaniksiz (eldiven, enjektor vb.) ve dayanikli (maket vb.) sarf malzemeleri ile simiile
hasta Ucretlendirmesi, 6grencilerin ulasimi (birinci basamak gezisi gibi), saglhk énlemleri
(astlama gibi), basim ve benzeri tim unsurlarin maliyeti belirlenmis, 6grenci sayisina
gore tanimlanmis ve egitimle ilgili yatirmlarda gergek¢i bitce planlamasinda
kullanilabilmektedir.

e Fakiltenin mali kaynaklarinin surekliligini saglayacak, stratejik plani ile uyumlu bir mali
kaynak plani vardir.

COMUTF'de Dekanlik biitcesi, Maliye Bakanligi tarafindan Rektorliige tahsis edilmis
blitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu bitceden karsilanmaktadir.

COMUTF’nin baslica mali kaynagi COMU 6zel biitcesidir. COMU 6zel biitgcesi Maliye
bakanligi tarafindan bir yil 6nceden lniversitelerin dnerileri ile dizenlenmekte ve yilin basinda
Universitelere tahsis edilmektedir. Rektorlik bu kaynagin dagitimini yapmakta ve bitceden

hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir. Bu kalemler;

. Yolluk
o Hizmet alimi (bina onarimi, telefon, arag tamiri, pul)
o Tuketim malzemesi (laboratuvar ve atélye tiketim malzemesi, kirtasiye, elektrik-su,

temizlik malzemesi, yakit)
J Demirbas alimi
J Yapi tesis ve buyik onarim
Bu kalemler dogrudan COMU biitcesinden ve Rektérliik idari ve Mali isler Daire
Baskanhgi tarafindan karsilanmaktadir.
COMUTEF icin COMU Rektorlugiine bagh Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan 2022-

2025 yillarina ait mali kaynak biitcesi olusturulmustur (EK.6.5. 1).
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6.6. EGITIM-OGRETiIMIN BASKA KURUMLARIN iSBiRLiGi iLE YORUTULMESi
Egitim-Ogretimin is birligi yapilan birim veya saglik kurumlarinda siirdiiriilen
kisimlan igin egitimler yapilandirilmig, kurumlar arasi koordinasyon ve
organizasyon tanimlanmistir.

e Egitimlerin sirdiridlmesinde fakiilte disinda is birligi saglanmis birimlerden ve saglk
kurumlarindan yararlaniliyorsa, buralarda yuritilen egitsel etkinlikler fakiltenin egitim
programina ve kendi kurumsal ilke ve yaklasimina uygun olarak gerceklesmektedir

e s birligi yapilan kurum bulunmuyorsa bu standart BULUNMADIGI BELIRTILEREK
yanitlanacaktir.

COMUTEF Egitim Programi toplumun saghk sorunlarini énceleyecek sekilde planlanmis ve
egitimin bir kismi da lll. basamak disinda ve toplum igerisinde gergeklesecek bigcimde
yapilandiriimistir. Bu uygulamalar Canakkale Valiligi (il Saghk Midirltgi) ve Canakkale
Belediyesi ile Egitim ve Arastirma Protokoll gergevesinde yuritiilmektedir (EK.2.2. 9). Bu
protokol kapsaminda yirttilen egitim Dénem 6 egitim programinda yer alan Aile Hekimligi ve
Halk sagligi stajlarinda gerceklestirilmektedir.

Aile Hekimligi staji dort haftalik bir stajdir. Staj boyunca 6n hekimler Canakkale ilinde bulunan
aile sagligi merkezlerindeki aile hekimlerinin yaninda, aile hekimlerinin goézetiminde I.
basamak koruyucu saglik hizmetleri ile evde ve ayakta tedavi hizmetlerini yerinde gézleme ve
uygulamalara katilma firsati bulmaktadir. (EK.2.2. 10) Egitimlerin sonunda uygulamalarda
gorev alan aile hekimleri egitim programinin gelistiriimesine ve 6grencilerin uygulamalar
sirasinda sergiledikleri performanslara iliskin geribildirim vermektedir.

Halk Saghgn staji alti hafta siirmektedir. Bu siire icinde n hekimler, Canakkale il Saghk
Mudurliigi ile Canakkale Belediyesi kurumlarinda déniisiimli olarak gérev yapmaktadir. il
Saglhik MudurlGgu blinyesinde Toplum Saghg Merkezi, Kanser Erken Teshis ve Egitim Merkezi,
Verem Savas Dispanseri ve Ureme Sagligi Merkezleri ziyaret edilmektedir. Ayrica Cevre Saghgi
birimiyle birlikte Canakkale merkezinde ve kdylerde icme suyu analiz ¢calismalarina katilarak
gozlem yapilmaktadir. Bunun yani sira Agiz ve Dis Saghgi Subesi hekimleri tarafindan 6n
hekimlere doért saatlik koruyucu dis saghgi egitimi verilmektedir. Egitimin ardindan on
hekimler, okullarda dilizenlenen dis taramalari ve florozis uygulamalarina katilmaktadir

(EK.2.1. 8).
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On hekimler Halk Saghg staji icerisinde Canakkale Belediyesi biinyesinde Belediye

Hekimi'ni ziyaret etmektedirler. Toplum saghginin 6nemli bir alani olan yash sagligi
kapsaminda, yasl popilasyona sosyal hizmet veren “Altin Yillar Yasam Merkezi”’ toplu halde
ziyaret edilmektedir. Bunun yaninda on hekimler Canakkale belediyesinin c¢evre saghgi
hizmetleri kapsaminda Kati Atik Toplama birimi, Atik Su Aritma Tesisi ve icme Suyu Aritma
tesislerini de ziyaret etme firsati bulmaktadir (EK.2.1. 8).
Adli Tip Staji iki haftalik bir stajdir. On hekimler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile Adalet
Bakanligl arasinda imzalanan protokol (EK.2.2. 9) cergevesinde staj igerisinde 6li muayenesi
ve otopsi uygulamalarina Adalet Bakanligi Canakkale Adli Tip Sube Mudirligi binyesinde
katilmaktadir (EK.2.1. 7).

Donem 3 o6grencileri Temel Mesleksel Beceri uygulamalari kapsaminda, birinci
basamak saglik hizmetleri ile erken tanisabilmeleri ve gozlemleyebilmeleri igin aile saglik
merkezi ziyaretlerinde bulunmaktadirlar (EK.2.6. 3) Bu ziyaretler Canakkale Valiligi ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigli arasinda imzalanan Aile hekimligi hizmet

sozlesmesi kapsaminda hizmet veren Egitim ASM’lerde gerceklesmektedir (EK.2.2. 9).
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6.7. OLAGANDISI DURUMLARDA EGITiIMIN SURDURULMESi

Olagandisi durumlarda egitimin siurdiirilebilir olmasi igin gerekli yasal
diizenlemeler, donanim ile teknik ve idari personel planlamasi
bulunmaktadir.

e Fakilte olagandisi durumlarda egitimin en az aksamayla sirdirilebilmesini saglayacak
onlemleri almis, diger kurumlarla gerekli is birliklerini olusturmustur.

e Olagandisi durumlar icin olusturulan strateji belgesi, farkli durumlarda yuritilecek
uygulamalari icerecek sekilde, ¢ok yonli olarak diizenlenmistir.

COMUTF de egitim kosullarinda olaganistii durumlar ilk olarak Covid19 Pandemisi
sirasinda ve sonrasinda da 6 Subat 2023 tarihinde yasanan ve 11 ili etkileyen deprem felaketi
nedeniyle zorunlu uzaktan egitime gecilmesi strecglerinde yasanmistir. 2020 yili mart ayinda
baslayan pandemi kosullari icin egitimin aksamasini 6nleyecek bircok 6nlem alinmistir

(EK.6.7. 1, EK.6.7. 2, EK.6.7. 3, EK.6.7. 4, EK.6.7. 5, EK.6.7. 6, EK.6.7. 7, ve EK.6.7. 8).

Bunlar igerisinde sinavlarin ve derslerin gevrimicgi yapilmasi (senkron ve asenkron egitim),
dgrencilerin ders materyallerine kolay erisimini saglamak amaciyla Ogrenme Yénetim Sistemi

(https://www.youtube.com/watch?v=h-F5z1sNEql) ve Universite Bilgi Ydénetim Sisteminin

(UBYS), Microsoft Teams uygulamasinin aktif kullanimi, mesleksel becerilerin videolarinin
cekilerek 6grencilerin agik erisimine sunulmasi, yaz déneminde istege bagl telafi egitimlerinin

yapilmasi sayilabilir (EK.6.7. 9 ve EK.6.7. 10).

COVID-19 Pandemisi doneminde gerceklestirilecek acil uzaktan egitim kapsaminda
cevrimici (online) egitim dénemine 6zgii “Pandemi Dénemi Olgme ve Degerlendirme Esaslar”
metni hazirlanmis (EK.6.7. 11), 06gretim (yeleri c¢evrimici O6gretimde dikkat etmeleri

gerekenler bakimindan bilgilendirilmis  (https://tip.comu.edu.tr/archive/news/uzaktan-

ogretimde-icerik-gelistirme-egitimi-gercek-r806.html,  EK.6.7. 12), Ogretim Uyelerine

cevrimici sinav uygulayabilmeleri icin Microsoft Teams, Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS)-Sinav Modiilii, Learning Management System (LMS) gibi coklu olanaklar sunulmustur

(https://tip.comu.edu.tr/archive/news/uzaktan-ogretimde-materyal-gelistirme-egitimi-

r831.html, EK.6.7. 13).

Pandemi doneminde acil uzaktan egitim kapsaminda cevrimici (online) ortamlarda

uygulanacak sinavlarla ilgili fakilte yonetiminin, 6gretim tyelerinin deneyiminin kisith olmasi
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https://drive.google.com/file/d/1-Lc2Q1oPeSMBOwghDItutETYMDQysvZJ/view?usp=drive_link
https://tip.comu.edu.tr/archive/news/uzaktan-ogretimde-materyal-gelistirme-egitimi-r831.html
https://tip.comu.edu.tr/archive/news/uzaktan-ogretimde-materyal-gelistirme-egitimi-r831.html
https://drive.google.com/file/d/168obnPGQh-WwGU1PeiS60LRPrv5hqNX4/view?usp=drive_link

nedeniyle COMUTF Fakiilte Kurulu 20 Mayis 2020 tarih, 3 sayili toplanti ve 9 numarali karar ile
“Uzaktan Online Sinav Uygulamalari Takibi Komisyonu” olusturulmustur. Komisyon fakiltede
baslayacak online sinavlar dncesi olusacak sorunlari tespit etmek, olasi sorunlarla ilgili COMU
Bilgi islem Daire Baskanligini bilgilendirmek, gerekli tedbirleri aldirmak icin deneme sinavlari

uygulamistir (EK.6.7. 14, EK.6.7. 15).

Pandemi doneminde acil uzaktan egitim kapsaminda ¢evrimigi (online) ortamlarda
uygulanacak sinavlarla ilgili ders kurulu ve staj egitim sorumlusu 6gretim Uyelerine egitim

verilmistir (EK.6.7. 15 ve EK.6.7. 16).

Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda ihtiya¢ analizi ile
egiticilerin ihtiyaglari belirlenmistir. Saptanan ihtiyaglar uzaktan egitimde kullanilan
materyaller igin egiticilerin yetkinliklerini artirmalarina yonelik egitimler yapilmasi gerektigini

gostermistir. Gerekli egitimler verilmistir (EK.6.7. 15, EK.6.7. 16, EK.6.7. 17, EK.6.7. 18,

EK.6.7. 19, EK.6.7. 20 ve EK.6.7. 21).

Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda ihtiya¢ analizi ile
egiticilerin ihtiyaclari belirlenmistir. Saptanan ihtiyaglar uzaktan egitimde kullanilan
materyaller igin egiticilerin yetkinliklerini artirmalarina yonelik egitimler yapilmasi gerektigini

gostermistir. Gerekli egitimler verilmistir (EK.6.7. 15, EK.6.7. 16, EK.6.7. 17, EK.6.7. 18,

EK.6.7. 19, EK.6.7. 20 ve EK.6.7. 21).

Asrin felaketi olarak nitelendirilen 6 Subat 2023 depreminde zorunlu uzaktan egitime
gecilmesi slirecinde Covid-19 pandemisi sirasinda vydritilen silrecler benzer sekilde
uygulanmistir.

Bu deneyimler dogrultusunda COMUTF'de olaganiistii durumlara hazir olabilmek
amaciyla tim paydaslar kapsayan ve sirece dahil eden “Olagandisi Durumlarda Egitim-
Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari” olusturma calismalari Mart 2025’te baslatiimis ve
Rektorlik Makamina sunulmus olup, gerekli inceleme ve diizenlemelerin ardindan 22.10.2025

tarihinde Fakilte Yonetim Kurulu Karariyla yarirlige girmistir (EK.6.7. 22).

6. YONETIiSIM
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https://drive.google.com/file/d/1IMSjx8evtEyE0f6D0eWGFWqqzzb56fI1/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/18j4ExEBy6bOS8cBplNIoViBSXFlU_DGq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rZQtCr3WyLnh6ECAosOAqe8dZCnYWhlO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Urc-EnnZZYE6g2UUUVsKQmRttjO8jb1K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SxTejyJac6gDugQjtWVROETux5KWlH_C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eiOIfac2AXbovyj1neYj6K4zzOrXVVOR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_kMR8XSvgZKDpNb4uc9k2qISt_25nrE1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PIdMYq8mWYIw58rlpyMyX8oBQtCn6i9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18j4ExEBy6bOS8cBplNIoViBSXFlU_DGq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rZQtCr3WyLnh6ECAosOAqe8dZCnYWhlO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Urc-EnnZZYE6g2UUUVsKQmRttjO8jb1K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SxTejyJac6gDugQjtWVROETux5KWlH_C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eiOIfac2AXbovyj1neYj6K4zzOrXVVOR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I7Q9iPT1O_qPczRvVCXPtvg6fdo0BHpn/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1--3lSIH7Xyl_CkcAGD93UpzFLSVqpTtm/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1ibxvhyNjbrVPIfiUQYbfZ3lbo3mUtqlO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FfxxQe9QRAVmJdq6KMpmsQNHXfsZOabQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EFiWzzirwIAfxbbX-gQWv0Y2zOfhptZU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/149xHU_cv8iFKJNt9KW6mw2WZfl78Vk3q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SIt0AMiWM0wtPugbkyXI30z8Un-6tt6F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w0IUrICJf7tV6EufpUAjKVZuT996wWZD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xGu7K80g1VFp0oSJ_ZJfnM6cKBNK_CQr/view?usp=drive_link
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