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1. UST YONETICI SUNUS

3 Temmuz 2000 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 2007

yilindan itibaren egitim vermeye baglamistir.

Fakiiltemiz; diinya standartlarinda tip egitimi verme diisturu ile; saglik ve hastaligi biyolojik, psikolojik, sosyal ve
kiiltiirel biitlinliik icinde degerlendiren, saglig1 koruma, gelistirme ve toplumun saglik sorunlarina nitelikli saglik hizmeti
ile cevap vermek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donanmis; meslegini insan ve hasta haklarina sayginlik ile
evrensel etik ilkeler, hukuk kurallar1 dogrultusunda uygulayan, yasam boyu 6grenmeyi siirdiirme tutum ve becerisi
kazanmis, bilimsel gelismelere katk: saglayabilecek hekimler yetistirmeyi amag edinmis bir kurumdur. Arastirmalari ile
bilim diinyasinda yer bulmay1 amaglamis, saglik hizmeti konusunda yetkin bir kurum olmak i¢in ugras veren bir

fakiltedir.

Bu baglamda bes y1l icin hazirlanan COMU Tip Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani da belirlenen amag ve hedeflerimizi
ne derece gerceklestirebildigimizi gorebilmek hedeflerimizde olusan sapmalarin nedenlerini saptayip
degerlendirebilmek amacrtyla alt1 ayda bir fakiiltemiz ve boliimler bazinda performans hedeflerimiz izlenmekte yilda bir

kez de degerlendirilmektedir. Bdylece eksiklerimizi ve alinacak dnlemleri revize etme olanagi bulmaktayiz.

COMU Tip Fakiiltesi 2025 Y1li Birim Stratejik Planimin hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele tesekkiir eder,

raporun sonraki yillar i¢in belirleyici olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Semra USTA
Dekan



2. COMUTF Kurumsal Amagclari
Egitim Amaclar

1. Mezunlarma insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tam ve tedavisi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmak,

2. Sagliga sadece biyolojik agidan yaklagan degil, insanmi fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak géren ve yasadigi
cevreyle iligkisinin farkinda olarak sosyo-kiiltiirel bakis agis1 gelistirebilen bir egitim modeli uygulamak

3. Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik &zellikleri, normal fizyolojik yapiy1 etkileyebilecek biyolojik,
kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hiicre, doku, organ ve sistem diizeyinde yarattiklar etkiler
konusunda bilgi kazandirmak,

4. Ogrencilerine mezuniyet sonrasi dénemde kendi kendine &grenme becerileri gelistirebilecek bir egitim modeli
sunmak,

5. Mezuniyet 6ncesi tip egitim programini bolgesel ve ulusal ihtiyaglart dnceleyecek sekilde planlamak, ulusal ¢ekirdek
egitim programi ve uluslararasi standartlara gore giincellemek,

6. Mezunlariin iyi hekimlik uygulamalari ve mesleki etik degerleri igsellestirdikleri bir egitim programi uygulamak,

7. Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarini kullanarak saglik sorununu
saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek ve sonuglarini izleyebilmelerini
saglayabilecek bilgi ve beceri kazandirmak,

8. Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini saglayabilecekleri bir egitim
programi uygulamak,

9. Tim evrelerde 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini saglayacak nesnel, giincel, farkl
Olcme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

10. Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi saglik politikalar1 ve sorunlar1 konusunda
bilgi sahibi olmalarini ve bu konularda ¢6ziim Onerileri gelistirmelerini saglamak,

11. Mezunlarina hastalariyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

12. Artan dgrenci kontenjanlarinin egitim kalitesi {izerinde yaratacagi etkiyi en aza indirmek amaciyla fiziki altyapi ve
Ogretim elemanlar1 konularinda stratejiler gelistirmek,

13. Mezunlarin saglik hizmetinin bir ekip hizmeti olmas1 ve bu ekibin pargasi olarak gérev sorumluluklart konularinda
bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirmek,

14. Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine gore uzmanlik egitimi
sunmak.

Arastirma Amaclari

1. Bilimsel literatiirii gelistirecek, sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak bilgi tiretilmesi i¢in altyapinin
kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

2. Nitelikli bilimsel aragtirmalar yapilabilmesi i¢in 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin siirekli gelisim ve yenilenmelerine
firsat tantyacak olanaklari sunmak ve gelistirmek,

3. Tip Fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmacilarin tercih edecegi bir merkez 6zelliklerine ulagmasini
saglamak,

4. Tip Fakiiltesi bilinyesinde yiiriitilecek olan arastirmalarin uluslararasi ve ulusal etik kural ve mevzuat ilkeleri
gozetilerek yiiriitiilmesini ve etik degerleri i¢sellestirmis arastirma ortamlarinin olugmasini saglamak,
4



5. Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin Universite biinyesindeki kurumsal diger birimler ile isbirligi
icinde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Saglhigin korunmasi, gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon yontemlerine yonelik projelerin
hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,

7. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini ortaya koyacak ve ¢oziim iiretecek
aragtirmalar yapilmasin saglamak,

8. Fakiilte biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlar ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok merkezli ulusal ve uluslararasi
arastirmalara katilmalarii desteklemek ve Onciiliik etmek,

9. Ogretim elemanlari ile 6grencilerini kanita dayal, giincel, akademik veri kaynaklarina basari ile ulasma ve bunlari
kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,

10. Uzmanlik 6grencilerinin yapmis oldugu tez calismalarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara doniismesi konusunda
desteklemek.

Hizmet Amaclari

COMUTF mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitiminin énemli bir kismini ve hizmet uygulamalarinin ¢ogunlugunu
SUAM’da saglik hizmeti sunumu seklinde yiirtitmektedir. SUAM’1n amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda
egitim-6gretim olanaklar1 saglamak, bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli
yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
aragtirma ve egitim merkezleri ile yurt i¢inde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler
cercevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Bu cercevede Tip Fakiiltesi’nin hizmet amaclari;
1. Canakkale ilinde ii¢lincii basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak,
2. Bolgesel ve ulusal saglik oncelikleri konusunda farkindalig1 artirmak ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

3. Canakkale ili ve yakin gevresindeki saglik sorunlariin saptanmasina ve ¢oziim onerileri gelistirilmesine dnciiliik
etmek,

4. Saglik hizmeti sunumunu mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin ihtiyaglarina gore yiirtitmek,

5. Ugiincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saglik hizmeti sunucularla isbirligi ve
koordinasyon i¢inde ¢aligmak,

6. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunumunu egitim ve arastirma faaliyetleri ile isbirligi ve
koordinasyon iginde siirdiirmek,

7. Topluma saglik ihtiyaclar1 konusunda farkl: diizeylerde egitimler sunmak,

8. Uluslararasi etik degerlere bagli hasta haklarin1 gézeten hasta ve yakinlar ile saglik ¢alisanlarimin glivenligini
saglayan hizmet sunmak.

Kaynak Olusturma

Bilimsel arastirma ve kaynak olusturma kiltlirlinii devam ettirebilmek ic¢in ulusal ve uluslararasi kaynaklari
degerlendirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Kurumsallagsmak

Kurumun amag¢ ve hedeflerine ulagabilmesi icin kalite yoOnetim standartlarina gore paydaslarinin yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, stirekliliginin saglanmasi ve kurum aidiyetinin artirtlmast.



3.

Kapsam

Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim, Arastirma — Gelistirme faaliyetleri ve saglik hizmeti baz alinarak COMUTF 2024-
2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planin hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla gelistirilen Fakiiltemizin stratejik plani;

egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda belirledigimiz hedeflere ulasmamizi saglayacak yol haritamiz olacak. Bu

baglamda Fakiiltemizin i¢ ve dis ¢evresi analiz edildi, giiglii ve zayif yonleri belirlendi ve gelecege yonelik firsat ve
tehditleri tespit etmek icin ¢caligmalarimiz hayata gegirildi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1li kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin tarihgesi soyledir:

1992°de Canakkale Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi'nden devredildi.

1992°de Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Su
Uriinleri Fakiiltesi 2012°de Deniz Bilimleri ve Teknolojisi adimi aldi. 1992°de kurulan Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiksekokulu, 2013’te Turizm Fakiltesi adin1 aldi.

1992°de kurulan Canakkale Meslek Yiiksekokulu, 2011°de ikiye ayrilarak Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu isimlerini aldi.

1994°te Ayvacik Meslek Yiiksekokulu, Yenice Meslek Yiiksekokulu, Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu, Can
Meslek Yiiksekokulu, Ezine Meslek Yiiksekokulu, Gelibolu Meslek Yiiksekokulu 2000’de Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu adini aldi.

1994’te kurulan Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020’de Lisansiistii Egitim Enstitiisii ad1
altinda birlesti.

1996°da kurulan Saglik Yiiksekokulu, 2019°da Saglik Bilimleri Fakiiltesi adini aldi.

1997°de Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Gok¢eada Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

1998’de kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2018’de Spor Bilimleri Fakiiltesi adin1 ald1.
2000’de Tip Fakiiltesi kuruldu.

2000’de Lapseki Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu kuruldu.

2008’de Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.

2009°da Devlet Konservatuari kuruldu.

2010’da kurulan Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2020’de Lisansiistii Egitim Enstitiisii
adi altinda birlesti.

2011°de iletisim Fakiiltesi kuruldu.

2011°de kurulan Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2017°de Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi adim
aldi.

2012’de Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.
2012°de kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2016°da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi adin1 ald1.

2013’te kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2020’de Canakkale Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi adin1 ald1.

2013’te Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.



e 2015°te Dig Hekimligi Fakiiltesi kuruldu.
e 2022’de Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kuruldu.
e 2023’te Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi kuruldu.

e 2023 itibariyle COMU; 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri
Misyonumuz

Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; AR-GE odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanh
arastirmalar iireten; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren,
“Kalite odakl1 ve yenilik¢i bir tiniversite olmak”

Vizyonumuz

Ozgiirliikcii, yenilikci ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
“Uluslararasi alanda gii¢lii bir tiniversite olmak”

Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim
kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:
e Adalet ve Liyakat
e Aidiyet
e (Cevre Duyarlilig1
e Demokratik Katilimecilik
 Diisiince ve ifade Ozgiirliigii
e Etik Davranig
e Evrensel Degerlere Saygi
e Farkliliklara Saygi
e Girisimcilik, Yenilikeilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik
o IsBirligi, Dayanisma ve Paylasma
o Kalite Kiiltiirii
¢ Kentle Biitiinlesme
e Seffaflik
e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme



7. Birim Tanmitim

3 Temmuz 2000 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 2007
yilindan itibaren kendi binalarinda egitim vermeye baslamistir. Terzioglu Yerleskesi icerisinde bulunan Tip Fakiiltesi
Dekanlik binasi biinyesinde 6grencilerimize ilk iki donemdeki teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir. Dénem 3,
4, 5 ve 6nhekimlik egitimi icin de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama Arastirma Hastanesi ve
biinyesinde egitim alanlar1 kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi T1p Fakiiltesi, genc ve gelismekte
olan bir Fakiilte olmakla birlikte Universite bagvurularinda en yiiksek puan dilimindeki 6grencileri agirlamaktadir. 2024
yilt itibariyle Tip Fakiiltemizde Dahili, Cerrahi ve Temel Tip Bilimleri boliimlerine ait 43 Anabilim Dali 60 Profesor,
53 Docent, 45 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Ogr.Gor.Dr. olmak iizere toplam 162 6gretim elamam gorev yapmaktadar.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2008 yilinda hizmete agilmis olup, mezuniyet dncesi ve mezuniyet
sonras1 Tip Egitimi i¢in gerekli teknolojik altyapiya sahiptir. Tip Egitiminde Akreditasyon yeterliligi icin TEPDAD’a
(T1ip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvurulmus ve tiim c¢aligmalar tamamlanarak
Fakiiltemiz Tip Egitimi Programi 29.02.2020 tarihinde Akreditasyon Belgesini almistir. 01.01.2026 tarihinde bitecek

olan akreditasyon i¢in yeniden basvuru yapilmistir ve hazirliklar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerimiz alanlarinda yetkin, donanimli ve tecriibeli olup arastirma ve
egitim faaliyetlerinde hasta memnuniyeti ve saglik kalitesini en iist diizeyde tutmay1 amag edinmislerdir. TUS sinavinda
basaril1 olarak Cerrahi, Dahili ve Temel tip bilimlerinde gorev yapmakta olan 522Ars. Gor. Dr. 'a Universitemiz Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile dekanlik binasinda kuramsal ve uygulamali egitim verilmektedir. Akademik
kadrosu ve Ars. Gor. Dr. sayist her gegen giin artan Tip Fakiiltesi; saglik hizmetleri ve egitim-arastirma faaliyetlerindeki

istikrarli gelismesiyle Canakkale i¢in yiikselen bir deger haline gelmistir.

Fakiiltemizin 1220 kayith 6grencisi i¢cin, 6gretim {iyelerimizle bir aile yaklasimi ile gelecegin yetkin ve saygin

hekimlerini yetistirmek i¢in tiim ¢abamizla ¢alismaktayiz.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyonumuz

Gelecegin hekimlerinin ve bilim insanlarinin siirekli gelisen teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi
arastirma ve calisma anlayisina sahip, yasadigi toplumun sagligin1 6nemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
iyilestirilebilen ve drnek olabilen, girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde nitelikli saglik hizmet sunmak. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilime katki saglayabilecek

arastirmalar yapmak.
Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu saglayan, giivenilir, hesap verebilir

ve siirekli gelisime agik bir tip fakiiltesi olmaktir.

Temel Degerler: Ortak akil ve katilimcilik, ¢alisanlarinin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede
yoOnetim siireglerine katilmalarini saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek. Etik Degerlere

Baglilik, ¢alismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.



Kurumsal Aidiyet: Universitemiz ¢alisanlarimin ve 6grencilerinin memnuniyetini saglamak, Snemsemek, farkl1 fikir ve

oOnerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

Yenilikcilik ve Girisimcilik: Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere

doniisme siireclerini desteklemek.
Cevreye Saygi ve Duyarhilik: Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncii olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi: Universitemiz gérev ve sorumluluklari cercevesinde calisan ve tiim paydaslar

ile evrensel ve toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarlilig1 ile yerel ve

toplumsal kalkinmaya destek olmak.

Kurumun ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesi igin kalite ydnetim standartlarina gore paydaslarinin yetki ve

sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin saglanmasi ve kurum aidiyetinin artirtlmast.

9. Birim Paydas Analizi

COMUTF’nin giiclii ve zay1f yonlerini i¢ ve dis paydaslarla gercekei bir sekilde ortaya koyarak firsat ve tehditleri goz
oniine alip hazirlanacak stratejik planin saglam temellere dayanmasini ve Universite Stratejik planinda belirlenen hedef
ve Olglitlere fakiilteye 6zgii katki saglayabilmek amaciyla 25-29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda "Egitim", "Arastirma" ve
"Saglik Hizmeti" temalarinda GZFT analizi calistay1 yapilmustir. Calistaya cok sayida alana 6zgii i¢ ve dis paydas davet
edilmis ve katilimlar1 saglanmistir. Her bir alan igin giiclii, zayif ve tehdit altinda kalinilan yonler belirlenmis olup bu

durum COMUTEF nin web sayfasinda yayinlanmustir.

10. Birim Durum Analizi

COMU Tip Fakiiltesi programa 6zgii 6lgiitleri, bircok alanda 6rnek uygulama diizeyinde saglamaktadir. COMU Tip
Fakiiltesi; uluslararasi diizeyde tanmirligini saglamak, biitiinciil egitim programini tasarlayip yiiriitmek, 6grencilerinin
egitim ve Ogretim siireclerinin, akademik gelisimlerinin desteklenmesi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
calisabilecek hekimler yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Bu durum 23.02.2020 tarihinde fakiiltemizin TEPDAD tarafindan
akredite edildiginin agiklanmasi ile yeni bir boyut kazanmistir. COMU Tip Fakiiltesi kalite siirecleri kapsaminda yiik
analizleri, GZFT analizleri, risk analizleri vb. tamamlamis, zayif yonlerini ve fakiilte icin olas1 riskleri saptayip
diizeltmeye gayret etmekte ve Fakiiltedeki uygulamalari komisyonlarca degerlendirilip, elde edilen sonuglar

dogrultusunda siirekli iyilestirme felsefesini benimsemistir.



11. Akademik Alt Yap1
a. Akademik Kadro Dagilimi

Profesor 60
Docgent 53

Doktor Ogretim Uyesi 45

Arastirma Gorevlisi 522
TOPLAM 680

b. 2024 Yilinda Akademik Kadronun Boéliimlere Gore Dagilim

Bilim Dallar Profesor Docent Doktor Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Dr.
Dahili Bilimler 31 32 24 2

Temel Tip Bilimleri 11 6 7 2

Cerrahi Bilimler 18 15 14

Toplam 60 53 45 4

12. Akademik Performans Analizi

Fakiiltede akademik personellerinin egitim, arastirma, klinik ve hizmete yonelik performanslari online ve aylik
olarak diizenli sekilde C Cetvelleri ile hastane otomasyon sistemine ilgili 6gretim iiyesi tarafindan girilmektedir. Bu
verilerin kontrolii Dekan Yardimcisi ve Bashekim Yardimcisi tarafindan yapilmakta ve onaylanmaktadir

(https://onlinehastane.comu.edu.tr/HbysWeb/Performans/PerformansGiris.aspx).

Yine ayn1 online sistem {izerinden yillik olarak akademik performanslarile ilgili doldurulan D cetveli formu ile
COMUTF Dekanligima bildirilmektedir. Bildirilen bu akademik performanslar puanlanarak takip eden y1l igerisindeki
O6deme performans puanina aylik olarak yansitilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin; akademik arastirma, proje, 6diil,
yayin, patent vb. faaliyetleri Dekanlik tarafindan yillik olarak raporlastirilarak “Faaliyet Raporu” ad1 altinda Rektorliige
iletilmektedir (EK.TS.6.1._3, https://tip.comu.edu.tr/kalite/faaliyet-raporlari-r173.html). Egitim ile ilgili faaliyetler, ders

yuki takip formu ile mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi verilen dersler olarak degerlendirilmektedir
(EK.TS.6.1._4). COMUTF &gretim iiyelerinin 2021 yilinda yayiladiklar1 yayin sayilar1 ve gerceklestirdikleri proje
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sayilari, yillik olarak yaymlanan “Faaliyet Raporlarinda” paydaslarla paylasiimaktadir (Bakimz EK.TS.6.1. 3 sayfa 16
tablo 1.2, 1.3, https://tip.comu.edu.tr/kalite/faaliyet-raporlari-r173.html)

COMUTF’de 6gretim iiyelerinin akademik performanslar1 degerlendirilerek ddiillendirilmektedir. Akademik
performans degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi 2016 yilindan itibaren YOK Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligine gore tiim Tiirkiye’deki diger {iniversitelerde oldugu gibi uygulanmaktadir

(https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/akademik-tesvik-2022-basvuru-takvimi-r58.html).

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Tip Fakiiltesi biinyesinde 3 boliim bulunmakta olup bunlar;

1. Cerrahi Tip Bilimleri
2. Dahili Tip Bilimleri
3. Temel Tip Bilimleri Boliimiidiir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

1173 kayith 6grencisi ve mezun dgrenci sayisi 1295 olarak tesbit edilmistir.

14. Fiziki Alt Yap1 ve imkanlar
Canakkale Onsekiz Mart Universite Hastanesinde 2024 yili itibariyle 565 yatak, 86 yogun bakim ve 18 ameliyat salonu
bulunmaktadir. COMUTF’de tibbin ii¢ ana dalinda (Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri)

2025 itibariyle 162 6gretim iivesi ile egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. COMUTF’de mezuniyet dncesi tip egitiminde

kullanilmak {izere; ikisi dekanlik binasinda biri hastanede olmak iizere 3 amfi, 17 adet derslik, 13 ¢ok amagli uygulama
salonu, 8 adet laboratuvar (anatomi, mikrobiyoloji, biyoloji, biyokimya, fizyoloji laboratuvari vb), 1 adet mesleki beceri
laboratuvari, 1 adet cok amagh bilgisayar laboratuvari ve 1 konferans salonu, COMUTF Dekanlik binasinda 4 serbest
caligma salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in Terzioglu Yerleskesi igerisinde bir merkez kiitiiphane binasi

ve kiitiiphane biinyesinde bulunan ¢alisma salonlarindan da yararlamlmaktadir. COMU ve COMUTF’de &grencilerin

kullanimi i¢in yine yirmidort saat intenet erisimi saglamak tizere “eduroam” altyapisi da bulunmaktadir.

15. Mali Kaynak Analizi

2025 Yili Tip Fakiiltesi Odenek Bilgisi

2024 TOPLAM KALAN
HARCAMA KODLARI HARCAMA TURU ODENEK HARCANAN ODENEK
62.239.756.3438.446.13.02.01.01 Personel Giderleri 275.076.424,41 | 275.075.547,61 876,80
62.239.756.3438.446.13.02.01.04 Personel Giderleri 182.000,00 17.302,86 | 164.697,14
62.239.756.3438.446.13.02.01.05 Personel Giderleri 32.699.000,00 32.619.133,38 | 79.866,62
62.239.756.3438.446.13.02.02.01 Sgk Giderleri 28.446.831,67 28.446.774,30 57,37
62.239.756.3438.446.13.02.02.04 Sgk Giderleri 5.000,00 4.663,32 336,68
62.239.756.3438.446.13.02.02.05 Sgk Giderleri 384.000,00 383.754,64 245,36
62.239.756.3438.446.13.02.03.02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 231.700,00 231.376,21 323,79
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.10 |Yolluk 65.700,00 8.805,00 56.895,00
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.20 |Yolluk 33.600,00 33.412,83 187,17
62.239.756.3438.446.13.02.03.05 Hizmet Alimlari 24.400,00 23.400,00 1.000,00
TOPLAM 337.148.656,08 | 336.844.170,15 | 304.485,93
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2023-2028 YILI TIP FAKULTES| ODENEK BILGISI

HARCAMA KODLARI HARCAMA TURU 08YIU 2004YILL | 2025V | 2026YIL | 2027YIL | 2028YILI
62.239.756.3438.446.13.02.03.02  [Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan 24200000 | 26620000 | 292.820,00 | 322.102,00] 354.312,20] 389.743,42
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.10 |Yurtigi Gegici Gorev Yollugu 4100000 | 4510000 | 4961000 | 54571,000 60.02810|  66.030,91
62.239.756.3438.446.13,02.03.03.20 |Yurtici Siirekli Gorev Yollugu 233,00 256630 | 28293 31052 341575 37573
62.239.756.3438.446.13.02.03.05  |Hizmet Alimlan 2700000 | 2970000 | 3267000 | 35937,00] 3953070 4348377
62.239.756.3438.446.13.02.03.07  |Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alimi Bakim Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.3438.446.13.02.03.08  |Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 31233300 | 343.566,30 | 377.922,93 | 415.715,22 | 457.286,75 | 503.015,42

16. SWOT Analizi

2025 yilinda SWOT analizi gerceklestirilememistir. 2023 yilinda yapilan analizler ve bu analizlerin sonuglart

degerlendirilmektedir.

17/18. Performans Gostergeleri ve Strateji

Amag A.1. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Hedef H.1.1. 2025-2026 Giiz doneminde 50 adet, Bahar doneminde ise 66 adet ve toplamda 116
adet se¢meli ders agiimistir.

Hedef H.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi 7,612 dir. YOK tarafindan COMUTF’te
verilen d8grenci kontenjani ile COMUTF dgretim Uyesi sayisinin artisi oranh oldugu sdéylenemez.
Hedef H.1.3. Hedef 55 olarak belirtilmistir. Alinan geribildirim sayisi (6grenciler, 6gretim Uyeleri,
mezunlar) 24’tlir. Program degerlendirme modelinde veri kaynaklari degismedigi icin sayimiz 24
olarak kalmistir.

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef / Hedef / Hedef Hedef Hedef
Gergeklesen | Gergeklesen
PG1.1.1.
Se¢meli ders 101/100 101/116 101 101 101
sayisl
PG 1.1.2.
Ogretim Uyesi 6/8,2 6/7,61 5 5 5

basina diisen
ogrenci sayisl

PG 1.1.3. Alinan
geribildirim 55/44 55/24 56 56 57
sayisl
(6grenciler,
o6gretim Uyeleri,
mezunlar)

Stratejiler 1. Segmeli ders sayisi
2. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi
3. Alinan geribildirim sayisi (6grenciler, 6gretim lyeleri, mezunlar)
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Amag A.2. Arge, Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef H.2.2.1. SCI, SSCI ve AHCI endeksli toplam makale sayisi 141 olup 2025 hedefin lzerine ¢ikilmistir.
Hedef H.2.2.2. TR-Dizinde yar alan makale sayisi 58 olup arastirmacilar akademik ylikselme i¢in daha ¢ok
SCl yayinlari tercih etmistir. Hedeflenen saylya ulasilamamistir.

Hedef H.2.2.3. AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal projelerden ¢ikan yayin 1’dir. Projeler devam
etmekte olup bu sayinin daha da artacagi distnilmektedir.

Hedef H.2.2.4. BAP temelli proje sayisi 22’dir. Hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Akademisyenler TUBITAK
ve TUSEB projelerini tercih etmektedir.

Hedef H.2.2.5. AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal proje sayisi 10 adettir.

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef/ Hedef/ Hedef Hedef Hedef
Gergeklesen Gergeklesen
PG 2.2.1. SCI, SSCI, ESCI ve AHCI
endeksli makale 95/122 | 100/141 105 107 110
sayisl
PG 2.2.2.
TR-Dizinde yar alan makale sayisi 80/33 80/58 82 85 90
PG 2.2.3.
AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi
uluslararasi ve ulusal projelerden gikan 2/1 2/2 2 3 3
yayin sayisi
PG 2.2.4.
BAP’tan destek alinan proje sayisi 25/20 28/22 28 30 30
PG 2.2.5. AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA
o . 7/10 7 8 8
gibi uluslararasi ve ulusal proje sayisi 6
Stratejiler 1. SCI, SSCI ve AHCI endeksli makale sayisi

2. TR-Dizinde yar alan makale sayisi

3. AB, TUBITAK, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal projelerden ¢ikan
yayin sayisl

4. BAP’tan destek alinan projelerden yapilan yayin sayisi

5. AB, TUBITAK, TUSEB, GMKA gibi uluslararasi ve ulusal proje
sayisl

Amag A.3. Toplum ve Cevre Saghigi Yararina Hizmetleri Gelistirmek

Hedef H.3.3.1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi 4 olup hedefe ulasiimistir.

Hedef H.3.3.2. Toplum ve gevre saglhgi ile ilgili konularda katkida bulunulan toplumu bilgilendirici faaliyet
sayisi 10’dur.

Hedef H.3.3.3. Kurumsal web sitesinden yapilan toplumu bilgilendirici paylasim sayisi 10’dur.

2024 2025
Hedef/ Hedef/
Gergeklesen | Gergeklesen

2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef

PG 3.3.1. Sosyal sorumluluk projesi
saylsl 4/4 5/5 5 6 6

PG 3.3.2. Toplum ve gevre sagligi ile
ilgili konularda katkida bulunulan
toplumu bilgilendirici faaliyet sayisi 8/10 10/10 10 12 12




PG.3.3.3 Kurumsal web sitesinden
yapilan toplumu bilgilendirici

5/7 6/10 7 8 8
paylasim sayisi
Stratejiler 1. Sosyal sorumluluk projesi sayisi
2. Toplum ve cevre saghgi ile ilgili konularda katkida
bulunulan toplumu bilgilendirici faaliyet sayisi
3. Kurumsal web sitesinden yapilan toplumu bilgilendirici

paylasim sayisi

Amacg A.4. Kalite siireglerini ve kurumsal yapiyi gliglendirmek

Hedef H.4.4.1 Universite sinavinda yerlestirilen &égrencilerin taban puani agisindan tilkemizdeki devlet tip

fakdlteleri arasindaki siralamasi olup hedeflenilenin lzerine ¢ikilmistir.
Hedef H.4.4.2. Ogrencilerin ve personelin aidiyet diizeyini artiracak 5 adet etkinlik yapilmistir.
Hedef H.4.4.3. Ogrencilere ve yeni baslayan akademisyenlere yénelik 6 adet Oryantasyon egitimi

yapilmistir.

Hedef H.4.4.4. Mesleki v e kisisel gelisime katki verecek hizmet igi egitim sayisi 3'dir.
Hedef H.4.4.5. Kalite gelistirme komisyonu toplanti sayisi 3 olarak hedeflenmis 7 adet toplanti

gerceklestirilmistir.

Hzetzize‘; / Hze(:izesf / 2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef
Gergeklesen | Gergeklesen

PG 4.4.1. Universite sinavinda
yerlestirilen 6grencilerin taban puani
acisindan tlkemizdeki devlet tip 28/26 27/69 27 26 25
fakilteleri arasindaki siralamasi
PG 4.4.2. Ogrencilerin ve personelin
aidiyet dlizeyini artiracak etkinlik sayisi 4/- 4/5 4 4 4
PG 4.4.3. Oryantasyon egitimi sayisi 6/6 6/6 6 6 6
PG 4.4.4. Meslekive kisisel
gelisime katki verecek hizmet 6/6 6/3 7 7 8
ici egitim sayisi
PG 4.4.5. Kalite gelistirme komisyonu 3/1 3/7 4 4 4

toplanti sayisi

Stratejiler

sayisl

5. Kalite gelistirme komisyonu toplanti sayisi

1. Universite sinavinda yerlestirilen 6grencilerin taban puani
acisindan tlkemizdeki devlet tip fakilteleri arasindaki
siralamasi

2. Ogrencilerin ve personelin aidiyet diizeyinin tespiti

3. Ogrencilere ydnelik Oryantasyon egitimi

4. Mesleki ve kisisel gelisime katki verecek hizmet ici egitim

Amag A.5. Uluslararasilagsmayi gelistirmek
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Hedef H.5.5.1. Degisim programlari kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenci sayisi 2 olup hedeflenilenin

Gzerine ¢ikilamamistir..

Hedef H.5.5.2. Degisim programlari kapsaminda yurtdisina giden 6grenci sayisi 6 olup hedeflenilenin

Gzerine ¢ikilmistir.

Hedef H.5.5.3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda ise hedefin tzerine ¢ikilmistir.

2024 2025 2026 2027 2028
Hedef/ Hedef/ Hedef Hedef Hedef
Gergeklesen | Gergeklesen
PG 5.5.1. Degisim programlari
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenci 4/6 5/2 6 6 6
sayisi
PG 5.5.2. Degisim programlari
kapsaminda yurtdisina giden 6grenci 5/5 5/6 5 5 6
sayisi
PG 5.5.3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 85/102 85/98 90 100 100

Stratejiler

1. Degisim programlari kapsaminda yurtdisindan gelen
Ogrenci sayisi
2. Degisim programlari kapsaminda yurtdisina giden 6grenci

saylsl

3. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Amag A.6. Saglik alaninda iiniversite sanayi igbirligini gelistirmek

Hedef H.6.6.1. Gelistirilen patent ve faydali model, biyomedikal Griin, tibbi cihaz vb.alaninda

hedefe ulasilamamistir.

Hedef H.6.6.2. Kamusal ve 6zel sektére verilen danismanlik hizmeti veya egitim sayisi 34’tiir. Ongoriilen

hedefin izerinde yer almistir.

Hze(:'.lzc-:: / 2025 2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef Hedef
Gergeklesen
PG 6.6.1. Gelistirilen patent ve faydal
model, biyomedikal triin, tibbi cihaz 1/- 2/- 2 2 2
sayisl, ilag ve formilasyon sayisi
PG 6.6.2. Kamusal ve 0zel sektore
verilen danismanlik hizmeti veya egitim 10/15 10/34 10 20 20
sayisl
Stratejiler 1. Gelistirilen patent ve faydali model, biyomedikal Griin,

tibbi cihaz sayisi, ilag ve formiilasyon sayisi
2. Kamusal ve 0zel sektore verilen danismanlik hizmeti veya
egitim sayisi

31.12.2025 itibari ile
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