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Tarihsel Gelisim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi (COMUTF) 3 Temmuz 2000 tarihinde
2000/993 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurularak 2001 -2002 egitim 6gretim yil1 itibariyle
Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde egitim -6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Fakiilte binasinin 2007 yilinda tamamlanmasimin ardindan 2007 -2008 egitim
ogretim yilindan itibaren egitim faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir. 12 Kasim
2008 tarihinde ise Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM), Kepez ilgesindeki hastane
yerleskesinde egitim ve saglik hizmetine agilmigtir. Hastane birimleri kademeli olarak 2015 ve
2018 tarihlerinde giiniimiizde hizmet vermekte olan Terzioglu Yerleskesindeki binalarina
tasinmistir. Halen Tip Egitimi COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Dekanlik binasi ile
Canakkale Onsekiz Mart Universite Hastanesi’nde devam etmektedir. COMUTF’de egitim
Dekanlik Binasi, Canakkale Onsekiz Mart Universite Hastanesi, il Saglik Miidiirliigii Aile
Saghgi Merkezleri, Toplum Saghigi Birimleri, Canakkale Belediyesi Saglik Birimleri,
Canakkale Adliyesi Adli Tip Biriminde yiiriitiilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universite
Hastanesinde 2026 yili itibariyle 565 yatak, 86 yogun bakim ve 18 ameliyat salonu
bulunmaktadir. COMUTF’de tibbin ii¢ ana dalinda (Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri
ve Temel Tip Bilimleri) 31 Aralik 2025 itibariyle 161 6gretim iiyesi ile egitim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

COMUTEF’de mezuniyet dncesi tip egitiminde kullanilmak iizere; ikisi dekanlik binasinda biri
hastanede 3 tanesi yeni derslik binasinda olmak iizere 6 amfi, 21 adet derslik, 13 ¢ok amagh
uygulama salonu, 8 adet laboratuvar (anatomi, mikrobiyoloji, biyoloji, biyokimya, fizyoloji
laboratuvar1 vb), 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1 adet ¢cok amacli bilgisayar laboratuvari
ve 1 konferans salonu, COMUTF Dekanlik binasinda 4 serbest calisma salonu bulunmaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz i¢in Terzioglu Yerleskesi igerisinde bir merkez kiitiiphane binast ve
kiitiiphane biinyesinde bulunan c¢alisma salonlarindan da yararlanilmaktadir. COMU ve
COMUTF’de o6grencilerin kullanimi igin yine 24 saat internet erisimi saglamak {izere
“eduroam” altyapis1 da bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/tarihce.html
https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/tanitim-ri1.html
https://lib.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html




Misyon

Stirekli gelisen teknolojik yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve calisma
anlayisina sahip, yasadigi toplumun sagligin1 6nemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden
iyilestirilebilen, 6rnek olabilen, girisimci, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i gelecegin hekimlerini
ve bilim insanlarin1 yetistirmek.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli saglik hizmet sunmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katk1 saglayabilecek aragtirmalar yapmak.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misvon-vizyon-temel-degerler-r9.html
https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet sunumu saglayan,
giivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime acik bir tip fakiiltesi olmak.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html
Temel Degerler

Ortak akil ve katilimcilik,

Calisanlariin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede yonetim siireglerine
katilmalarini saglamak,

Tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek,

Etik Degerlere Baghhk

Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

Kurumsal Aidiyet

Tim akademik ve idari personelimiz ile mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim alan tiim
ogrencilerimizin memnuniyetini saglamak, onemsemek, farkli fikir ve Onerilere anlayis ile
yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.

Yenilik¢ilik ve Girisimcilik

Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek {iriin ve hizmetlere doniisme
siireclerini desteklemek.

Cevreye Saygi ve Duyarhhk

Cevrenin korunmasi, stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncili olmak.



Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi

Universitemiz gorev ve sorumluluklari ¢ergevesinde ¢alisan ve tiim paydaslar ile evrensel ve
toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek

Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal
kalkinmaya destek olmak.

COMU Tip Fakiiltesi Kurumsal Amaclar

“Fakiilte web sayfas1” araciligiyla kurumsal amagclar tiim paydaslarla paylasilmistir. Kurumsal
amaclar; “toplumun saglik sorunlarina cevap verebilecek gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle
donanmis; evrensel etik ilkelere bagli, bilimsel gelismelere katki saglayabilecek hekimler
yetistirmek, toplumun oncelikli saglik sorunlari dikkate alarak saglik hizmeti sunmak ve tip
bilimine katki saglayacak arastirmalar yapmaktir”. Kurumsal amaglar ii¢ baglik altinda
diizenlenmistir. Bunlar; egitim, arastirma ve hizmet alanlaridir.

Egitim Amaclar:

Mezunlarina insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tan1 ve tedavisi ile ilgili
temel bilgi ve becerileri kazandirmak,

Sagliga sadece biyolojik agidan yaklasan degil, insan1 fiziksel, ruhsal ve sosyal bir biitiin olarak
goren ve yasadigi cevreyle iliskisinin farkinda olarak sosyo-kiiltiirel bakis agis1 gelistirebilen
bir egitim modeli uygulamak,

Ogrencilere insan viicudunun morfolojik ve fizyolojik 6zellikleri, normal fizyolojik yapiy:
etkileyebilecek biyolojik, kimyasal, fiziksel, genetik ve sosyal riskler ve bunlarin hiicre, doku,
organ ve sistem diizeyinde yarattiklar1 etkiler konusunda bilgi kazandirmak,

Ogrencilerine mezuniyet sonras1 donemde kendi kendine 6grenme becerileri gelistirebilecek bir
egitim modeli sunmak,

Mezuniyet Oncesi tip egitim programimi bolgesel ve ulusal ihtiyaclar1 onceleyecek sekilde
planlamak, ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararasi standartlara gore giincellemek,
Mezunlarinin iyi hekimlik uygulamalar1 ve mesleki etik degerleri icsellestirdikleri bir egitim
programi uygulamak,

Mezunlarina klinikte ya da toplumda kanita dayali tip uygulamalarinin basamaklarim
kullanarak saglik sorununu saptayabilecek, nedenlerini arastirabilecek, ¢oziim Onerileri
gelistirebilecek ve sonuglarini izleyebilmelerini saglayabilecek bilgi ve beceri kazandirmak,
Ogrencilerin hekimlik meslegi pratiklerinin yaninda sosyal becerilerini gelistirmelerini

saglayabilecekleri bir egitim programi uygulamak,



Tiim evrelerde Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin degerlendirilebilmesini saglayacak
nesnel, giincel, farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanmak,

Mezunlarin saglik hizmetinin sunumu, finansmani, ulusal ve uluslararasi saglik politikalar1 ve
sorunlart konusunda bilgi sahibi olmalarin1 ve bu konularda ¢oziim 6nerileri gelistirmelerini
saglamak,

Mezunlarina hastalariyla ve toplumla etkin iletisim becerileri kazandirmak,

Artan O6grenci kontenjanlarinin egitim kalitesi iizerinde yaratacagi etkiyi en aza indirmek
amaciyla fiziki altyap1 ve 6gretim elemanlar1 konularinda stratejiler gelistirmek,

Mezunlarin saglik hizmetinin bir ekip hizmeti olmasi ve bu ekibin pargasi olarak gorev
sorumluluklart konularinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek,

Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen TUKMOS rehberlerine gore uzmanlik egitimi
sunmak.

Arastirma Amaclari

Bilimsel literatiiri gelistirecek, sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayacak bilgi
iretilmesi i¢in altyapinin kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak,

Nitelikli bilimsel arastirmalar yapilabilmesi i¢cin 0gretim elemanlar1 ve &grencilerin siirekli
gelisim ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklar1 sunmak ve gelistirmek,

Tip fakiiltesinin ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirmacilarin tercih edecegi bir merkez
ozelliklerine ulagsmasini saglamak,

Tip fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin uluslararas1 ve ulusal etik kural ve
mevzuat ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmesini ve etik degerleri igsellestirmis arastirma
ortamlarinin olugsmasini saglamak,

Tip fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilecek olan arastirmalarin tiniversite biinyesindeki kurumsal
diger birimler ile is birligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak,

Saghigin korunmasi, gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavi ve rehabilitasyon ydntemlerine
yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanabilmesini saglamak,

Bolgesel, ulusal ve uluslararast diizeyde onemi olan saglik sorunlarinin nedenlerini ortaya
koyacak ve ¢ozlim iiretecek aragtirmalar yapilmasini saglamak,

Fakiilte biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlar ile anabilim/bilim dallarinin ¢ok merkezli
ulusal ve uluslararasi aragtirmalara katilmalarini desteklemek ve Onciiliik etmek,

Ogretim elemanlar ile dgrencilerini kanita dayali, giincel, akademik veri kaynaklarina basari ile

ulagma ve bunlar1 kullanma becerilerini gelistirmesi yoniinde desteklemek,



Uzmanlik 6grencilerinin yapmig oldugu tez calismalarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara
doniismesi konusunda desteklemek.

Hizmet Amaclar

COMUTF mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitiminin énemli bir kism1 ve hizmet/toplumsal
katki uygulamalarmin ¢ogunlugu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastanesi
yiriitmektedir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulus amaci; saglik hizmetleriyle
ilgili tiim alanlarda egitim -6gretim olanaklar1 saglamak, bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip fakiiltesi basta olmak
lizere liniversite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yliksekokul, aragtirma ve egitim merkezleri
ile yurt icinde ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler
cercevesinde, saglik hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Bu cercevede Tip Fakiiltesinin hizmet amaglart;

Canakkale ilinde ti¢lincii basamak diizeyde tibbi saglik hizmeti sunmak,

Bolgesel ve ulusal saglik oncelikleri konusunda farkindali§i artirmak ve ¢6ziim Onerileri
gelistirmek,

Canakkale ili ve yakin cevresindeki saglik sorunlarinin saptanmasina ve ¢oziim Onerileri
gelistirilmesine Onciiliik etmek,

Saglik hizmeti sunumunu mezuniyet oncesi ve mezuniyet sonrast egitimin ihtiyaglarina gore
yiirtitmek,

Ucgiincii basamak saglik hizmeti sunumunda ildeki birinci ve ikinci basamak saghik hizmeti
sunucularla igbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismak,

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun saglik hizmeti sunumunu egitim ve arastirma
faaliyetleri ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde siirdiirmek,

Topluma saglik ihtiyaglar1 konusunda farkli diizeylerde egitimler sunmak,

Uluslararas1 etik degerlere bagli hasta haklarin1 gozeten hasta ve yakinlar ile saghk
calisanlarinin giivenligini saglayan hizmet sunmak.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html

Kaynak Olusturma

Bilimsel aragtirma ve kaynak olusturma kiiltiiriinii devam ettirebilmek i¢in ulusal ve uluslararasi

kaynaklar1 degerlendirmek ve siirdiirtilebilirligini saglamak.



Kurumsallasma

Kurumun amag ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in kalite yonetim standartlarina gore paydaslarinin
yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siireklili§inin saglanmasi ve kurum

aidiyetinin artirilmasi.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l.Liderlik ve Kalite

Al.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Yiiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Dekanlik yonetimimiz ve
komisyonlarimiz kurgulanmistir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde acik olarak ifade edilmistir. Bununla birlikte
fakiiltemizin 2018-2022 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik plant olusturulmustur. Bu planlama
daha sonrasinda 2021 -2025 ve 2024 - 2028 yillarin1 kapsayacak sekilde giincellenmistir.
Olusturulan stratejik amac ve hedeflerimizi gelistirilen performans gostergeleri ile siirekli takip
etmekteyiz. Siirekli iyilestirme ve daha iyisini gerceklestirebilme felsefesi ile iiniversitemizin
arastirma tniversitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planini yenileme ¢aligmalarina alt
yapt olusturmasi i¢in GZFT analizi ve is ylikil analizleri yapilmistir.

Kamtlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1683-3-comutf-stratejik-amac-hedefler-performans-
goster.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3602-2021-2025-comu-tip-fakultesi-stratejik-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3599-2024-2028-comutf-stratejik-plan.pdf

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/kurullar-r12.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/personel-r14.html

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html

https://tip.comu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari-r88.html

Igili kamtlar web sayfamizda mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmektedir.



A.1.2. Liderlik

Yiiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler dogrultusunda Dekanlik y&netimimiz ve
komisyonlarimiz kurgulanmigtir. Bu kapsamda Fakiiltemize o6zgli i¢ ve dis paydaslar
belirlenerek gerekli doniitler alinmis olup ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yil i¢erisinde imkanlar
dahilinde ilgili komisyonlarca gergeklestirilmekte olup Dekanlik tarafindan gereken denetim
mekanizmasi isletilmektedir.

COMUTF uygulayacagi “kalite giivencesi politikasim belirlemis” ve fakiiltenin web
sayfasinda duyurmustur. COMUTF’nin egitim, arastrma ve hizmet bashklar1 altinda
gergeklestirece8i eylemlerin temel standartlarini belirleyen kurumsal amaglar1 tanimlanmis ve
fakiiltenin web sayfasinda yaymlanarak tiim paydaslara duyurulmustur. COMUTF egitim
ogretimde uluslararasi standartlara ulagmak amaciyla 2019 yilinda fakiiltenin 6zdegerlendirme
raporunu hazirlayarak Tip Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(TEPDAD) akreditasyon bagvurusu yapmis ve yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda
Subat 2020 tarihinde 2026 yilina kadar 6 yil boyunca akredite edilmistir. 2025 yilinda
reakreditasyon i¢in bagvuruda bulunulmustur.

2025 yilinda kalite gelistirme komisyonumuz toplantilarini yaparak kalite glivencesi, egitim
Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili caligmalarina araliksiz
devam etmis, stratejik amag ve hedeflerine ulagsmistir ancak Kalite Liderligini dlgmeye yonelik
herhangi bir anket ¢aligsmas1 yapilamamustir.

Kamitlar:

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-politikasi-r195.html
https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-amaclar-r129.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-1-kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-gercekl-
r1312.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3957-foto.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3961-foto.pdf
https://tip.comu.edu.tr/odr-r171.html

https://tip.comu.edu.tr/Kidr-r172.html
https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r170.html
https://tip.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari-r235.html

Olgunluk Diizeyi (4): Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi

ve kiiltiirliniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

COMUTF’de PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme c¢alismalar1 ile kurumun
hedeflerine ulasmasi saglanir, yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu hedeflere ulagilmasi
kapsaminda ¢evik politikalar gelistirilir ve tiim uygulamalar denetlenir. Buradan da goriilecektir
ki birimimizdeki ¢evik liderlik uygulamalarinin tamami her zaman denetime agik ve hazirdir.
Hizmet kalitesini gelistirmek {lizere tiim siireglerimizde Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), Bologna Siireci, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi g¢esitli kalite yonetimi ve gilivencesi
yaklasimlarimi biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yonetim, egitim 6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet iiretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet ici
egitim toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Dekan, Dekan Yardimcilari,
Boliim Baskanlari, Anabilim Dali Bagkanlari, Koordinatdrler, Komisyon Baskanlari, Akademik
Danigsmanlar ve Fakiilte Sekreteri), akademik ve idari personel ile 6grenciler kurumun amaglari
ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas katiliml olarak
olusturulmus stratejik plan kapsaminda belirlenen uygulamalar1 gergeklestirmektedir. Bu
amagla da akademik personel, idari personel ve Ogrenci temsilcilerinin katildig1 kurum igi
toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bdylelikle siirekli iyilestirmede,
tiniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 sartlarinda teknolojik,
toplumsal ve tibbi degisim ve gelisimler dikkate alinarak akademiye uygun bir ‘‘PUKO”
dongiisii ile desteklenmis olmaktadir.

Fakiiltemizin kalite gelistirme konusunda verdigi Onemi gosteren eylemleri su sekilde
siralanabilir;

e Kalite gelistirme komisyonu ve akreditasyon siireclerindeki tiim toplantilara Dekan ve
ilgili Dekan Yardimcisinin katilmig olmasi,

e Kurumsal amaglarin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak tekrar tanimlanmast,

e lyilestirme uygulamalarinin en somut &rnegi olan fakiiltemizin akredite olmast,

e Bunun nihai bir amag¢ olarak goriilmeyip siirekli iyilestirme caligmalarina devam
edilmesi,

e Stratejik plan1 yenileme ¢aligmalarina temel olusturmak i¢in 2023 yilinda yapilan GZFT
ve yiik analizlerinin yapilmis olup bu konuda iyilestirme calismalarinin devam ediyor
olmasi,

e Fakiiltedeki tiim siireglerin ilgili komisyonlarin goriislerinin alinarak yiiriitiilmesi,
ihtiyaca gore yeni komisyonlarin kurulmasi ve mevcut komisyonlarin caligmasinin
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gelistirilmesi.

Fakiiltemiz iilkemizin milli ¢ikarlari dogrultusunda YOK, YOKAK, TEPDAD ve Saglk
Bakanlig1 standartlar1 geregince {iniversitemiz adina gelecegin nitelikli tip doktorlarini ve bilim
insanlarmi kalite odakli yetistirme misyonunu iistlenmis, bu baglamda ulusal ve uluslararasi
anlamda taninmis, disiplinler arasi arastirma anlayisina sahip, toplum sagligin1 6nemseyen ve
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirip 6rnek olabilen, iletisimci, Onyargisiz, endiistri 4.0 ve
toplum 5.0 kosullarinda proaktif, yenilik¢i, girisimci, yetkin, egitim, arastirma ve hizmet
sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap verebilir, siirekli iyilestirmeye, gelismeye ve degisime
acik bir tip fakiiltesi olmay1 hedefleyerek Kalite Glivence Politikasi’n1 bu yonde dizayn etmistir.
COMU Tip Fakiiltesi Dekanligimiz ulusal ve uluslararasi diizeyde taminir, yetkin, egitim,
arastirma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf, gilivenilir, hesap verebilir, siirekli gelisime ve
degisime agik bir tip fakiiltesi olma vizyonuyla tip egitiminde kalite giivencesi ¢aligsmalari
kapsaminda siirekli iyilestirme ve gevik ydnetim yaklasimiyla PUKO Déngiisii ydnetim
sistemini benimsemis ve yOnetimsel anlamda bu dongiiyii igsellestirerek sistemli bigcimde
uygulanabilir hale getirmistir. Universitemiz Tip Fakiiltesi Dekanlig1 siirekli iyilestirme odakli
bu yonetim sistemini Tip Fakiiltesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Komisyonu
araciligiyla tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla tibbi ve bilimsel etik degerler basta olmak
tizere fakiiltemizin temel degerlerini dikkate alarak ortak bir akil ile {iniversitemizin ve
dekanligimizin stratejik planina ve iilkemizin milli ¢ikarlarina bagl olarak kurgulamistir. Bu
cercevede Dekanligimiz yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireglerinde PUKO déngiilerini kararlilikla ve sistemli bir bicimde uygulamayi taahhiit etmistir.
Siirekli iyilestirme ve gelistirme siireglerimizin en dnemli gostergesi, fakiiltemizin 2020 yili
Subat ayinda TEPDAD tarafindan akredite edilmis olmasidir.

Kurumsallagsma, Kurumun amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin kalite yonetim standartlarina
gore paydaglarinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi, denetlenmesi, siirekliliginin
saglanmasi ve kurum aidiyetinin artirilmasi. Ayrica COMUTF kurumsal amaglari, SWOT
analizi ve stratejik plam izlenmekte ve giincellenmektedir. Universitemizin 2021-2025 ve
2024-2028 Stratejik Plantyla uyumlu yeni stratejik planimiz hazirlanmistir.

2 Mayis 2019 tarihinde “Fakiilte Amaglar1 Belirlenmesi Komisyonu” adi altinda bir
komisyon olusturulmustur. Komisyon iiyeleri taslak kurumsal amaclarini olusturmustur.
Olusturulan taslak Tip Fakiiltesi Dekanlig1 araciligiyla 6gretim iiyelerinin goriislerinin
alinabilmesi i¢in boliimler ve anabilim dallariyla paylagilmistir. Anabilim dallart ve

boliimlerden gelen goriisler dogrultusunda komisyon 29 Mayis 2019 tarihinde tekrar
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toplanmis ve kurumsal amaglara son hali verilerek fakiilte kuruluna sevk edilmistir.
Kurumsal Amaglar, Fakiilte Kurulunun 30 Mayis 2019 tarihli toplantisinda goriistilerek
kabul edilmistir. Fakiilte Kurulunun karara bagladigi “Kurumsal Amaglar”, SUAM
bashekimligi, Tip Fakiiltesi boliim bagkanliklari ve anabilim dallar ile paylagilmistir. Ek
olarak Fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir. Ayrica COMUTF kurumsal amaglari, SWOT
analizi ve stratejik plan1 izlenmekte ve giincellenmektedir. Universitemizin 2021-2025
Stratejik Planiyla uyumlu yeni stratejik planimiz ve SWOT analizimizin tasarimina baslanmis
ve 2023 yilinda Universitemizin yeni stratejik planma uyumlu GZFT analizleri de
gerceklestirilmistir. Bu siire¢ ilgili dekan yardimcisi koordinatorliigiinde COMUTF Kalite
Gelistirme Koordinatorliigli ve Komisyonu tarafindan ylriitilmiis olup 2026 yili igin
planlamalar yapilmistir.

COMUTF kurumsal amag¢ ve hedeflerini kendi kurumsal yapisi icerisinde belirlemekte ve
giincellemekte, egitim programlarini kendi kurumsal yapisi icerisinde bagimsiz olarak
olusturup uygulamakta, gerekli mevzuati da 6zerk olarak hazirlayip uygulamaktadir. Tiim bu
islemler {iniversitenin kurumsal ve mevzuatla belirlenen yapisi igerisinde siirdiiriilmektedir.
Tiim siirecler akademik ve idari personel gorev tanimlart ve is akis semalarina uygun bigimde
COMUTF i¢ kontrol standartlar1 eylem plan1 ve kamu hizmet standartlar1 tablosu ile takip
edilmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. COMUTF kurumsal ama¢ ve hedeflerini fakiilte
icerisinde, i¢ paydaslarin katilimi ile belirlemis ve yaymlamistir. Amag¢ ve hedefler belirli
araliklarla giincellenmektedir. COMUTF mezuniyet 6ncesi egitim programi, tip fakiiltesi
egitim ve smav yoOnetmeligi uyarinca yiriitilmektedir. Yonetmelik fakiilte igerisinde
olusturulmus ve ¢esitli zamanlarda, fakiilte igerisinde belirlenen ihtiyaclara dayali yapilan
caligmalar ile diizeltme ve giincellemeler yapilmistir. Universitede egitim etkinlikleri
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi” https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html hiikiimleri

uyarinca yiiriitilmekte olup yonetmeligin kapsam maddesinde (Madde 2) “Tip Fakiiltesi hari¢”
tutuldugu ifade edilmistir.

COMUTF mezuniyet dncesi egitim programmnin dzerk olarak yiiriitiildiigiine 6rnek olarak,
yillar boyunca iiniversite akademik takvimi igerisinde tip fakiiltesi akademik takvimi de

bagimsiz ve ayr1 bir boliim olarak yaymlanmaktadir (https://tip.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-

takvim-r19.html). Akademik takvim hazirhk asamalar1 fakiilte kurul ve komisyonlari

caligmalar1 iizerinden izlenebilir. Benzer sekilde iiniversite geneli i¢in rektorliik biinyesinde

kurulmus 6grenci isleri blirosu hizmet verirken, tip fakiiltesi, egitim programinda saglanmis
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olan 6zerklik dogrultusunda fakiilte igerisinde kendi 6grenci isleri biirosunu bulundurmaktadir.
Kalite giivencesi caligmalar1 kapsaminda stratejik planlar ile uyumlu olarak 2021-2025 stratejik
plan1 yazimi gerceklesmis ayrica caligsmalar neticesinde, kalite glivencesi ¢aligmalar1 kontrol
listesi, 2023 6z degerlendirme raporu ve kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanarak ilgili
birimlere iletilmistir. Tiim bu siiregler COMUTF i¢ kontrol standartlar1 eylem plani ve kamu
hizmet standartlar1 tablosuna uygun bi¢imde gorev tanimlar ve is akis semalariyla birlikte
izlenmekte ve iyilestirmeler igin gerekli calismalar COMUTTF Kkalite gelistirme koordinatdrliigii
ve komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html

https://tip.comu.edu.tr/puko-donguleri-r1 77.html

https://tip.comu.edu.tr/vuk-analizi-r183.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r206.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/kalite-egitimleri-r204.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/kalite-anketleri-r1 80.html

Olgunluk Diizeyi (5): Fakiiltemizde Yiiksekogretim icindeki degisimler ve gelismeler paydas
gorlsleri dogrultusunda stratejik ama¢ ve hedeflere uyumlu ilerleyen dinamik bir yonetim
yapisina sahiptir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekogretim Kurulu ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikast,
YOKAK ve TEPDAD temel deger ve standartlar1 geregince iiniversitemiz admna gelecegin
nitelikli tip doktorlarin1 yetistirme misyonunu iistlenmis ulusal ve uluslararasi diizeyde taninir,
yetkin, egitim, aragtirma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf, gilivenilir, hesap verebilir, siirekli
gelisime ve degisime acik bir tip fakiiltesi olma vizyonuyla tip egitiminde kalite giivencesi
calismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme ve cevik yonetim yaklasimiyla PUKO Déngiisii
yonetim sistemini benimsemis ve yonetimsel anlamda bu dongiiyii igsellestirerek sistemli
bicimde uygulanabilir hale getirmistir. Siirekli iyilestirme odakli bu yonetim sistemini Tip
Fakiiltesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigli ve Komisyonu araciligiyla tiim i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla tibbi ve bilimsel etik degerler basta olmak {izere fakiiltemizin temel
degerlerini dikkate alarak ortak bir akil ile {iniversitemizin ve dekanligimizin stratejik planina
ve lilkemizin milli ¢ikarlarina bagh olarak kurgulamistir. Bu ¢ercevede Dekanligimiz yonetim,
egitim -Ogretim, arastirma -gelistirme ve toplumsal katki siireglerinde kararlilikla ve sistemli bir

bi¢imde bu PUKO dongiilerini uygulamay1 taahhiit etmistir. Buna gore faaliyetler ve tiim ig
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kontrol siiregleri planli bigimde uygulanmaktadir. Oncelikle her 5 yilda bir fakiiltemizin
stratejik plan1 paydas katilimli toplantilarla yenilenmektedir. En az yilda bir kere olmak iizere
yillik faaliyet raporu hazirlamir ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak i¢ denetim
gerceklestirilir. I¢ Denetim Prosediiriince uygulanan BIDR’de i¢ degerlendirme sonucu
kurumun iyilestirmeye agik alanlar1 agik, net ve seffaf bir bigimde belirlenerek gerekli
aksiyonlar katilimci bir yonetim yaklasimiyla ilgili komisyonlarin gergeklestirdikleri
toplantilarin karar tutanaklar1 dikkate alinarak gergeklestirilir. Belirlenen iyilestirmeye agik
alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilerek her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporunda
sonuglar1 aktarilir. flgili tiim bilgi, belge ve raporlarin seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya
acik bigimde yaymlanmasi, kendi kendini iyilestiren kurumsal bir yapinin kuruldugunun
gostergesi olmakla birlikte kurumun dig gozle degerlendirilmesine de ciddi anlamda yol
gostericidir. Buradan da kurumumuzun alt birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel
olarak kurulan kalite yonetim siireclerine, ayrica birim bazinda c¢esitli i¢ ve dis degerlendirme
uygulamalarina sahip oldugu net bir bicimde anlasilmaktadir. Kurumumuzda diizenli olarak i¢
denetim ve dis denetim faaliyetleri gergeklestirilir. Gerekgeli ve zamanli olmak {izere
kararlar alinir. Dis denetim bagimsiz denetciler tarafindan gergeklestirilir. Dis denetgiler
tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gdzden gegirme toplantisinda mutlaka giindeme
getirilir.

Kamtlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3968-kalite-gelistirme-komisyonu-uyeleri-2026.pdf

https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-donguleri-r177.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/comutf-is-akis-semalari-r192.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari-r176.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/gzft-r182.html

https://tip.comu.edu.tr/Kkalite/yuk-analizi-r183.html

https://tip.comu.edu.tr/Kkalite/ic-ve-dis-paydaslarla-yapilan-toplantilar-r205.html

Olgunluk Diizeyi (5): I¢sellestirilmis ve sistematik olarak ilerleyen bir sistem yer almaktadir.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kalite komisyonu olarak diizenli araliklar ile toplantilarimiz gerceklestirmistir. Kalite gelistirme
komisyonunun kurulus, ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenmistir. Komisyonun ¢aligma
esaslarini belirleyen yonergesi fakiiltenin web sayfasinda duyurulmaktadir. Akademik ve mali
takvim siirecinde is ve islemler slirdiiriiliir. Yapilan is ve islemler siirekli raporlanir. Gelecekte

yapilmasi gereken faaliyetler planlanir, takip edilir ve raporlanir. lyilestirme raporlar1 hazirlanir
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ve meydana gelen aksakliklarla ilgili aksiyonlar alinir. Kalite gelistirme komisyonunun tiim
toplantilarina dekan ve/veya dekan yardimcisi katilmaktadir.

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/kalite-cuvence-ve-ic-kontrol/kalite-gelistirme-komisyonu-ve-
faalivetleri-r175.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/kalite-gelistirme-komisvonu-r175.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite-vonergesi.html

https://tip.comu.edu.tr/ivilestirme-kanitlari-r235.html

https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html

Olgunluk Diizeyi (4): 1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar
COMUTF Vizyonu, Ulusal ve uluslararas: diizeyde taninir, yetkin, egitim arastirma ve hizmet
sunumu saglayan, giivenilir, hesap verebilir ve siirekli gelisime acgik bir tip fakiiltesi olmaktir.
COMUTF Misyonu, Gelecegin hekimlerinin ve bilim insanlarinin siirekli gelisen teknolojik
yontemleri kullanabilen, disiplinler arasi arastirma ve calisma anlayisina sahip, yasadigi
toplumun sagligin1 6nemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirilebilen ve 6rnek

olabilen, girisimei, iletisimci, Onyargisiz, yenilik¢i hekimleri yetistirmek. Bolgesel, ulusal ve

uluslararasi diizeyde nitelikli saglik hizmeti sunmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime
katki saglayabilecek arastirmalar yapmaktir.

Misyon ve vizyonumuz web sitemizde agik olarak ifade edilmisti. COMUTF uygulayacag
“kalite giivencesi” politikasim1  belirlemis ve fakiiltenin web sayfasinda duyurmustur.
COMUTF’nin egitim, arastirma ve hizmet basliklar1 altinda gerceklestirecegi eylemlerin temel
standartlarin1  belirleyen kurumsal amaglari tanimlanmis ve fakiiltenin web sayfasinda
yayinlanarak tim paydaslara duyurulmustur. COMUTF egitim ogretimde uluslararas
standartlara ulasmak amaciyla 2019 yilinda fakiiltenin 6zdegerlendirme raporunu hazirlayarak
Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD) akreditasyon
basvurusu yapmis ve yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda Subat 2020 tarihinde
2026 yilma kadar 6 yil boyunca akredite edilmistir. 2024-2025 doneminde kalite geligtirme
komisyonumuz toplantilarin1 yaparak kalite giivencesi, e8itim Ogretim, arastirma gelistirme,

toplumsal katki1 ve yonetim sistemi ile ilgili ¢alismalarina araliksiz devam etmis, stratejik amag
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ve hedeflerine ulasmustir.
Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/kalite/kalite-guvence-politikasi-r195.html

https://tip.comu.edu.tr/hakkimizda/misyon-vizyon-temel-degerler-r9.html

https://kalite.comu.edu.tr/

https://tip.comu.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar/kalite-gelistirme-koordinatorlugu-ve-

komisyonu-ri142.html

https://tip.comu.edu.tr/vonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html

https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-yili-r220.html
https://tip.comu.edu.tr/akreditasvon-belgesi-r169.html

Olgunluk Diizeyi (5):  Igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve drnek gdsterebilir
uygulamalar vardir.

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Fakiiltemizin 2018-2022 yillarim1 kapsayan 5 yillik stratejik plani olusturulmustur. Bu plan
dahilinde 2021 -2025 ve 2024-2028 olmak lizere yenilenmeye gidilmistir. Olusturulan stratejik
amac ve hedeflerimizi gelistirilen performans gdstergeleri ile siirekli takip etmekteyiz. Stirekli
tyilestirme ve daha iyisini gerceklestirebilme felsefesi ile liniversitemizin aragtirma liniversitesi
olma hedefine uygun olarak stratejik planini yenileme ¢aligmalarina alt yapt olusturmasi igin
2023 yilinda GZFT analizi ve is yiikii analizleri yapilmistir. 2025 yilinda bir 6nceki y1l yapilan
analizlerin neticeleri degerlendirilmis ve iyilestirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

COMUTF Stratejik Amaclari, Egitim -6gretim ve Damsmanhk: Fakiiltemizde akademisyen
ile 0grenci seviyesini ve egitim alt yapisini en yiiksek diizeyde tutarak mesleki erdemleri
karakter haline getirmis, akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve kiiresel saglik
sorunlarma hakim, tip uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek.

Kanitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3599-2024-2028-comutf-stratejik-plan.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2128-comu-tip-fakultesi-2021-2025-stratejik-

plani.pdf

https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html

https://tip.comu.edu.tr/vuk-analizi-r183.html

Olgunluk Diizeyi (5): Igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar var olup &zellikle
SWOT analizi 6rnek gdstere bilinir niteliktedir. 2025 yilinda bir 6nceki yil yapilan analizlerin
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neticeleri degerlendirilmis ve iyilestirilme ¢alismalar1 devam etmektedir. Buradaki ¢iktilar 2025

yilinda yapilmasi planlanan SWOT analizleri i¢inde yol gdsterici olacaktir.

A.2.3. Performans Yonetimi

COMUTF de stratejik amag¢ ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen performans kriterleri ile
takip edilmektedir. 2022 yilinda performans gostergesindeki hedeflere biiyiik 6l¢iide ulagilmis
veya hedefin iizerine ¢ikilmistir. Ulagilamayan hedefler arasinda en énemli olarak AB ¢ergeve
programi, COST ve diger uluslararasi bilimsel proje sayisidir. Bununla birlikte hazirlanacak
yeni stratejik planda bu konu ile ilgili yeni stratejilere yer verilmesi gerektigi diistiniilmiistiir.
Fakiiltede gerceklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan “Is
akis semalar’” ve “Gorev tamimlamalari” cer¢evesinde gergeklestirilmektedir. Fakiiltenin
faaliyet silirecinde yapilan isler tanimlanmig, sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik
acisindan tanimlanan isleri yiiriitmek {izere ¢ok sayida kurul ve komisyon kurulmustur.
Fakiiltede ger¢eklestirilen faaliyetlerin belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunun kontroliinde
PUKO dongiileri, anketler ve olasi risklerin belirlendigi risk degerlendirme analizleri
kullanilmaktadir. COMU Tip Fakiiltesinin faaliyette bulundugu egitim, arastirma ve hizmet
konularinda devamli bir sekilde yukarida belirtilen kontrol mekanizmalar1 kullanilmakta; etkin
olarak kullanabildigi ve gelistirilmesi gereken konular belirlenip, gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Bu konuda yapilan ¢aligmalar her yil raporlanip, web sayfalar1 araciligiyla paydaslara

duyurulmaktadir.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/vonetim/is-akis-semalari-r88.html

https://tip.comu.edu.tr/vonetim/dekanlik-komisyonlari-r90.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/puko-donguleri-r177.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/kalite-anketleri-r180.html

https://tip.comu.edu.tr/Kkalite/faalivet-raporlari-r173.html

https://tip.comu.edu.tr/kalite/risk-degerlendirme-r181.html

https://tip.comu.edu.tr/Kalite/stratejik-plan-r170.html

Olgunluk Diizeyi (5): I¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalara sahiptir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
18



Universitemizde UBYS kullanilmakta olup COMU bilgi islem daire baskanligina bagl olarak
UBYS destek birimi bulunmaktadir. UBYS destek birimi, iiniversitemiz birimlerinden gelen
yazilim taleplerinin imkan dahilinde karsilanmasi ve gelistirilmesi ya da kurum digindan temin
edilmesi konularinda destek verilmesini, yazilim ve otomasyon gelistirme birimi tarafindan
gelistirilmis yazilimlarin bakimini, giincellenmesini ve destegini saglamaktadir. Ayrica COMU
Hastanesi Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) modiilii bulunmaktadir. Proje Siiregleri
Yonetim Sistemi ile yapilmis veya yapilacak olan projelerin siirecleri takip edilmektedir.
09.01.2019 tarihli senato kararinda ISO27001:2013 kalite yonetim sertifikas1 kapsaminda
tiniversitemiz bilgi giivenligi yonetim sistemi politikasinin oy birligi ile kabulii saglanmistir.
TS EN ISO 27001:2013 bilgi giivenligi yonetim sistemin ana temasi; COMU Bilgi Islem Daire
Baskanliginda, insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanict bilgileri, kurulus bilgileri, {i¢lincii
sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi yonetiminin saglandigini
gostermek, risk yOnetimini giivence altina almak, bilgi giivenligi yontemi siire¢ performansini
Olecmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda {igiincii taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini
saglamaktir.

Kanaitlar:
https://tip.comu.edu.tr/mia-med-ve-ubys-kullanimi-r217.html
https://bidb.comu.edu.tr/tr/sayfa/bilgi-guvenligi-vonetim-sistemi-politikasi-14.html

Akademik Veri Yonetim sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/

Tek hesap: https://hesap.comu.edu.tr/

[lan bilgi sistemi: https:/ilan.comu.edu.tr/

Bilgi islem Daire Baskanlig1: https://bidb.comu.edu.tr/

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim sistemi: https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi ile izlenmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklarim Yénetimi

Fakiiltemizde akademik kadronun atanmasinda liyakat ve egitim Oncelik olarak goriilmektedir.
Bu baglamda 1 Ocak 2019 tarihi itibariyle yaymlanan yeni atama ve ylikseltme kriterlerine
“egitici egitimi alma” kriteri getirilmistir. 14.11.2018 ve 13.12.2018 tarihleri arasinda
fakiiltemizde norm kadro ¢alismalar1 yapilmistir. Fakiiltemizde bu ¢alismadan bagimsiz olarak,
Ogretim {iyesi, anabilim dali ve idari personel is yiikii analizleri yapilmis olup saptanan

ihtiyaclar rektorliik makamina ayrintili rapor olarak sunulmustur.

Is Yiikiine Uygun Akademik Kadro Yapist
COMU 2021-2025 stratejik planinda tanimlanan hedefler kapsaminda insan kaynaginin
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akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin arttirilmasi, kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyeti sunulmasi, saglik hizmetlerinin gelistirilmesi kapsaminda COMUTF
akademik kadronun siirekli gelistirilmesini iliskin hedeflemektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri
ve COMU Hastane’nin  ihtiyaclar1 dogrultusunda akademik kadro zenginlestirilmektedir.
Akademik yapisi tamamlanmamis bilim dallar1 ve diger anabilim dallar1 kadrosunun daha
zenginlestirilmesi amaciyla akademik personel istihdami ¢aligmalar1 planli bir sekilde devam
etmektedir. Fakiiltemizde de insan kaynaklari ihtiyaclarmin belirlenmesi agisindan 6gretim
iyesi, anabilim dali ve idari personel i yiikii analizleri yapilmig olup saptanan ihtiyaglar
rektorliige ayrintili rapor olarak sunulmustur.

Ocak 2026 tarihi itibar1 ile fakiilte akademik kadrosu; 60 profesor, 53 docent, 45 doktor

ogretim iivesi, 4 6gretim gorevlisi doktor ve 522 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.

Fakiiltede ‘stratejik amaclar’ icinde, ‘egitim ve danmismanlik’ bashgi altinda belirtilen,
‘akademisyen ile 6grenci seviyesini ve egitim altyapisin1 en yiiksek diizeyde tutarak mesleki
erdemleri karakter haline getirmis, akademik ve liderlik yetkinliklerine sahip, yerel ve kiiresel
saglik sorunlarina hakim, tip uygulama becerisi olan hekimler yetistirmek’ amacina ulasmak
icin akademik kadro politikasi uygulanmaktadir. Mevut akademik kadro bu amaci yeterli

diizeyde karsilamaktadir.

Akademik Kadronun Egitim Programindaki Gorev ve Sorumluluklarinin Izlenmesi
COMUTF’de akademik kadronun gérev ve sorumluluklari; egitim programu, egitim, arastirma,
klinik is yiikii ve yonetim kadrosu gereksinimleri g6z 6niinde bulundurularak belirlenmektedir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Temel, Dahili, Cerrahi Tip Bolim Baskanliklar1 ve

Anabilim/Bilim Dallar1 baskanliklarinin hiyerarsik yapilanmasi altinda egitim Ogretim
faaliyetleri diizenlenmekte ve denetlenmektedir. Akademik kadronun gorev ve sorumluluklari,
her akademik unvana gore, 2547 sayii YOK kanununun o&gretim elemanlariyla ilgili
maddelerde tammlandigi sekliyle uygulanmaktadir. COMUTF Temel- Dahili ve Cerrahi
Bilimler olmak {izere {i¢ boliim olarak yapilandirilmistir. Bu boliimlere bagli anabilim ve bilim
dallar yer almaktadir. Boliim akademik kurullar1 diizenli olarak toplanmakta mezuniyet 6ncesi
ve mezuniyet sonrast egitim, hizmet ve aragtirma alanlarindaki yapilanlar1 izlemekte ve
degerlendirmekte ve bu kurullardan ¢ikan goriis ve Onerileri dekanliga iletmektedir. Ayrica
COMUTEF’de Dekan, Dekan Yardimecilari, Boliim ve Anabilim Dali Baskanlarinin gérev, yetki
ve sorumluluk tanimlar1 ve ¢alisma alanlar1 belirlenmistir. Orgiitlenme yapis1 icinde yer alan

kurul ve komisyonlarin ¢aligma alanlar1 ve buralarda ¢alisan 6gretim iiyelerinin gorev ve
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sorumluluklar;; egitim- Ogretim smmav yonetmeligi ve egitim yoOnetimi yapilanmasi
dokiimaninda yer almakta ve fakiilte web sitesi lizerinden de duyurulmaktadir.

Fakiiltede akademik personellerinin egitim, arastirma, klinik ve hizmete yonelik performanslari
online ve aylik olarak diizenli sekilde C cetvelleri ile hastane otomasyon sistemine ilgili
Ogretim {liyesi tarafindan girilmektedir. Bu verilerin kontrolii Dekan yardimcis1 ve Bashekim
yardimcisi tarafindan yapilmakta ve onaylanmaktadir. Yine ayni online sistem tizerinden yillik
olarak akademik performanslar ile ilgili doldurulan D cetveli formu ile COMUTF dekanligina
bildirilmektedir. Bildirilen bu akademik performanslar puanlanarak takip eden yil igerisinde ek
O0deme performans puanma aylik olarak yansitilmaktadir. Ayrica Ogretim {yelerimizin;
akademik arastirma, proje, 0diil, yayin, patent vb. faaliyetleri dekanlik tarafindan yillik olarak
raporlagtirilarak “faaliyet raporu” adi altinda rektorliige iletilmektedir. Egitim ile ilgili
faaliyetler, ders yiikii takip formu ile mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi verilen dersler
olarak degerlendirilmektedir.

COMUTF akademisyenlerin bilimsel faaliyetleri her yil ‘birim faaliyet raporlar’’ ile
degerlendirilmektedir. Bu raporlar anabilim dallar1 ve boliim baskanliklarindan istenmekte ve
dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir. COMUTF’de 6gretim iiyelerinin akademik
performanslari degerlendirilerek ddiillendirilmektedir. Akademik performans degerlendirilmesi
ve ddiillendirilmesi 2016 yilindan itibaren YOK tarafindan yapilan ve tiim Tiirkiye’deki diger

tiniversitelerde oldugu gibi “akademik tesvik primi” adi altinda uygulanmaktadir.

Secim, Atama ve Yiikseltmelerde Yontem ve Kriterler

Fakiiltede 6gretim iiyesi atama ve akademik yiikseltmeleri, fakiiltemizin belirledigi vizyon ve
misyonun gerektirdigi sekilde hem saglik hizmeti sunumu hem de egitim- 6gretim ihtiyaci
dikkate almarak belirli kriterlere gére yapilmaktadir. 2547 sayili YOK kanununda belirtilen
Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterleri, esas maddeleri disinda ilgili mevzuat
tiniversitelere bu kriterlerin igerisinde ilk atama ve kurum i¢i yeniden atama ve yilikselmede
uygulanacak puanlar konusunda ek kriterler belirleme yolunda serbest birakmistir. Bu
cergevede COMU, bu faaliyetleri akademik liyakati gbz oniine alarak puanlama, takip ve
onama siirecinden gegirmektedir; temel olarak 2547 sayili YOK kanunun atama ve yiikseltme
ile ilgili maddeleri esas alinmis olup, faaliyetlerden alinabilecek puanlar cercevesinde ilk
atamalar ve kurum i¢i yiikseltmeler i¢in ayr1 degerlendirme formlar1 diizenlenmistir.

COMU web sayfasinda ‘atama ve yiikselteme kriterleri’ ile ilgili formlara ulasilabilecek

sekilde sunulmustur.
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Rektorliigimiiz  fakiilte dekanligimizdan, anabilim dallarinin kadro taleplerine gore
ihtiyaclarimi belirlemek i¢in akademik kurul karari istemektedir. Anabilim dallari da bu
dogrultudaki taleplerini boliim bagkanliklar1 araciligi ile fakiilte dekanligma bildirmekte,
dekanlik ve fakiilte yonetim kurulunun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda, belli
donemlerde, rektorliik personel daire baskanligina iletilmektedir. Rektorliigiin ve YOK ’iin
uygun goriisii ile kadro ilanlar1 ¢ikmaktadir. Bagvurular ilgili yonetmelikler dogrultusunda
izlenen siirecler, olusturulan objektif jiiri kararlar1 ile Dr. Ogr. Uyeleri igin fakiilte yonetim
kurulu, Docent ve Profesdrler icin iiniversite yoOnetim kurulunda sonuglandirilmakta ve
atamalar yapilmaktadir. Fakiiltede basvurularin 6n degerlendirilmesi i¢in kurulmus olan atama
ve vyiikseltme komisyonu bulunmaktadir. Her basvuru bu komisyon tarafindan ©n
degerlendirmeden ge¢mekte ve uygun basvurular yukarida anlatilan siirece dahil edilmektedir.
Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina resmi gazetede yayimlanan ‘6gretim
tiyesi disindaki Ogretim elemani kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarma iligskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik’
kapsaminda se¢im ve atama yapilmaktadir.

5.02.2025 tarihli Universitemiz Senato toplantisinda kabul edilerek Yiiksekdgretim Kurulu
onayma sunulan, Universitemiz Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimu,
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Duyurusunda

Kamtlar:

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/05022025-tarihli-universitemiz-senato-
toplantisind-r421.html

https://tip.comu.edu.tr/atama-ve-yukseltme-komisyonu-r111.html

Akademik Veri Yonetim sistemi: https://avesis.comu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi (5)

A. 3.3. Finansal Yonetim

COMUTF’de dekanlik biitgesi, Hazine ve Maliye Bakanlhigi tarafindan rektorliige tahsis
edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitgeden karsilanmaktadir.
COMUTF’nin baslica mali kaynagt COMU &zel biitcesidir. COMU 6zel biitgesi Maliye
Bakanlig1 tarafindan bir yi1l 6nceden tliniversitelerin Onerileri ile diizenlenmekte ve yilin basinda
tiniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorlik bu kaynagin dagitimini yapmakta ve biitceden
hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini belirlemektedir. Bu kalemler: yolluk, hizmet alim1 (bina

onarimi, telefon, araba tamir, pul), tiketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik
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malzemesi, laboratuvar ve atdlye tliketim malzemesi, yakit), demirbag alimi, yap1 tesis ve

biiyiik onarimdir. Bu kalemler dogrudan COMU biitgesinden ve Rektorliik Idari ve Mali Isler

Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Tip fakiiltesi, 6grencilerinden ihtiyaci olanlara kurum iginden ya da disindan burs olanaklari

saglamaktadir. Buna yonelik olarak, tip fakiiltesi biinyesinde bir burs komisyonu kurulmus

caligmalarin1 stirdiirmektedir. Yine ihtiyacit olan Ogrencilere yar1 zamanli is imkanlar1 da

saglanmaktadir. COMUTF Dekanligi 2020 — 2023 yillarii kapsayan mali dénem igin bir

analitik biitce analizi raporu da hazirlatmis ve bu raporun ekinde kanit olarak bilgilerinize

sunmustur.

Dekanlik Biit¢e Kalemleri ve Harcanma Miktarlar:

2025 YILI TIP FAKULTESi ODENEK BiLGiSi

OCAK-ARALIK KALAN
HARCAMA KODLARI HARCAMA TURU TOPLAM ODENEK HARCANAN ODENEK
62.239.756.3438.446.13.02.01.01 Personel Giderleri 326.466.642,68 | 324.748.662,43 | 1.717.980,25
62.239.756.3438.446.13.02.01.04 Personel Giderleri 188.150,00 23.329,44 164.820,56

62.239.756.3438.446.13.02.01.05

Personel Giderleri

53.414.200,00

37.713.966,31

15.700.233,69

62.239.756.3438.446.13.02.02.01 Sgk Giderleri 36.373.447,43 35.043.878,56 | 1.329.568,87
62.239.756.3438.446.13.02.02.04 Sgk Giderleri 10.300,00 6.088,62 4.211,38
62.239.756.3438.446.13.02.02.05 Sgk Giderleri 2.586.000,00 443.693,83 2.142.306,17
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme
62.239.756.3438.446.13.02.03.02 Alimlari 331.000,00 330.558,82 441,18
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.10 Yolluk 54.800,00 22.360,00 32.440,00
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.20 Yolluk 512.600,00 511.144,18 1.455,82
62.239.756.3438.446.13.02.03.05 Hizmet Alimlarni 365.800,00 365.799,60 0,40

TOPLAM

420.302.940,11

399.209.481,79

21.093.458,32

2023-2028 YILI TIP FAKULTESI ODENEK BILGISI

HARCAMA KODLARI HARCAMA TURU 224U | 2025YILI | 2026YIL | 2027WiL | 2028YIU
62.239.75.3438.446.13.02.03.02  |Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan 24200000 | 26620000 | 2282000 | 32210200 343120 3897434
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.10 |Yurtici Gecici Gorev Yollugu 4100000 | 4510000 | 4961000 | 54571000 60028100  66.030,91
62.239.756.3438.446.13.02.03.03.20 |Yurtici Stirekli Gorev Yollugu 233300 256630 | 281293 3105220 34155 37573
62.239.75.3438.446.13.02.03.05  |Hizmet Almlan 2700000 | 970000 | 3267000 | 35937,000 3953070 434837]
62.239.756.3438.446.13.02.03.07  |Menkul Mal, Gayrimenkul Hak Alimi Bakim Onanm Giderleri 000 000 000 0,00 0,00 0,00
62.239.75.3438.446.13.02.03.08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarm Giderleri 000 000 000 0,00 000 0,00
TOPLAM 31233300 | 34356630 | 377.92293 | 415.715,22 | 457.286,75 | 503.01542

23



2025 Yih Biitce Uygulama Sonuclari ve Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Kurumlarin amagclarim1 gergeklestirebilmesi, kurumun sahip oldugu kaynaklarla yakindan
ilgilidir. 2025 yilina ait COMUTF ne agilan ddeneklerin tamami kullanilmistir. Ancak bu biitge
devamli biiyiiyen ve gelisen fakiiltenin ihtiyaclarina yetmemis, miiteakip seferler ek biitgeler
gerekli olmustur. Ogretim iiyesi atamalarma, jiiri ddemelerine ve ¢ok sayida tipta uzmanlik
Ogrencilerinin baglamalarina, yolluk-yevmiye gibi harcamalara biitce yeterli olamamaktadir.
Ayrica, yap1 bakim ve onarim ddenek kaleminin kapali olmasi nedeniyle, bina bakim ve onarim
caligmalar1 dekanlik tarafindan yaptirilamamakta olup, bu tiir calismalar rektorliik yapr isleri ve
teknik daire bagkanliginin destegiyle yiiriitiilmektedir.

Temel Harcama Kalemlerine Iliskin Aciklamalar

Kirtasiye harcamalari, idari ve mali isler dairesi baskanliginin toplu olarak yaptigi ihalelerle
karsilanmaktadir. Yakit (dogalgaz), elektrik tiikketimi, giyim yardimlari rektorliik idari ve mali
isler daire baskanhig tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci egitim uygulama ve arastirma
laboratuvarlar1 i¢in gerekli olan kimyasal malzemelerin alimlar1 idari ve mali isler dairesi
baskanliginca yapilmaktadir. COMU hastane olusturulan siiflarin i¢ donanimi ise dekanlik
biitgesi ile rektdrlik idari ve mali isler daire bagkanliginin mali destegi ile saglanmistir.
Bunlarin diginda rektorliik idari ve mali isler daire baskanligi tarafindan verilen desteklerle
fakiiltemizde egitim altyapisin1 gelistirmek amaciyla; mesleki beceri egitimi laboratuvari,
anatomi maket laboratuvari, multidisipliner sanal egitim laboratuvari1 kurulmustur.

Paydaslarin Finansal Yonetime Katilimi

Fakiiltemizde yapilan; gorevlendirme, gegici yolluk ve yevmiyeler, jiiri 6demeleri vb. 6demeler
fakiilte yonetim kurulu karariyla 6denmekte olup, paydaslarin katilimi1 ve karariyla 6demeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

PUKO déngiisii, https:/tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-donguleri-r177.html

Biit¢e analiz raporu, https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3980-2025-butce-analizi.pdf
Olgunluk Diizeyi (4)

A.3.4. SUREC YONETIMI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi; Dekan, iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte
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Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim
Baskanliklarindan olusan bir yOnetim yapisina sahiptir. Boliim baskanliklarinin altinda
anabilim ve bilim dali baskanliklar1 yer almaktadir. Fakiilte sekreteri idari ve akademik
faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine etmektedir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullariin gorevleri, atanma ve calisma esaslar1 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununda tanimlanmustir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri
fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Egitim programlari, baskanligi dekan,
baskan yardimcilifi mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu dekan yardimecisi tarafindan
yiriitiilen, egitim bas koordinatorii, donem koordinasyon kurullar1 bagskan ve yardimcilari,
fakiilte 6grenci temsilcisi, tip egitimi anabilim dali baskani, egitim ile ilgili komisyon
baskanlar1 ve bir sekreterden olusan egitim komisyonu tarafindan diizenlenir, yiriitiiliir ve
degerlendirilir. Bu kapsamda COMUTF PUKO déngiisii ¢ercevesinde faaliyet raporu, ODR,
KIDR, i¢ kontrol standartlar1 eylem plani ve kamu hizmet standartlar1 tablosu birim gérev
tanimlar1 ve is akis semalarii birlikte es glidiimlii bigimde aktif olarak kullanilmakta ve siirekli
tyilestirme kapsaminda tiim stiregleri  takip etmekte ve glincellenmektedir. Dekanligimiza
bagl kalite gelistirme koordinatorliigi ve komisyonu, dogal baskanligi dekan, bagskan
yardimciligr ilgili dekan yardimcisi tarafindan yiiriitiilmekte olup, dekan, komisyonda gorevli
Ogretim tiyelerinden birini komisyon bagkani seger ve dgrenci temsilcisi, i¢ ve dis paydaslardan
meydana gelmektedir. Komisyon, dekan tarafindan belirlenecek olan bir dekan yardimcist ile
birlikte en az 6 6gretim iiyesi, fakiilte sekreteri ve bir dgrenci temsilcisinden olusur. Ogrenci
temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yi1ldir. Komisyon

tiyeleri gorev siireleri dolmadan dekan tarafindan gorevden alinabilir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasii destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Y onetim Kuruludur.
Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/kalite/comutf-is-akis-semalari-r192.html

https://tip.comu.edu.tr/vonetim/dekanlik-komisvonlari-r90.html

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeK
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urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

https://tip.comu.edu.tr/dekanlik-komisyonlari-r90.html

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydaslarin katilimi

COMUTF’nin giiclii ve zayif yonlerini i¢ ve dis paydaslarla gercekei bir sekilde ortaya koyarak
firsat ve tehditleri g6z oniine alip hazirlanacak stratejik planin saglam temellere dayanmasini ve
Universite Stratejik planinda belirlenen hedef ve dlgiitlere fakiilteye dzgii katki saglayabilmek
amaciyla 25-29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda "Egitim'", "Arastirma" ve '"Saghk Hizmeti"
temalarinda GZFT analizi c¢alistayr yapilmistir. Calistaya ¢ok sayida alana 6zgii i¢ ve dis paydas
davet edilmis ve katilimlar1 saglanmistir. 2025 yilinda dis paydas toplantist yapilmamis, i¢

paydaslardan geribildirim toplantilar1 ile goriisler alinmastir.

Kanaitlar:
https://tip.comu.edu.tr/gzft-swot-analizi-r182.html

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/on-hekimlere-ilk-donem-stajlari-hakkinda-geribildi-
r1441.html

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

COMUTF de genel memnuniyet anketlerine ek olarak her ders kurulu ve staj sonunda
ogrencilerden anket araciligi ile geri bildirim alinmaktadir. Ogrencilerin bu geri bildirim

anketlerini OBS iizerinden doldurabilmesi ise diger fakiiltelere 6rnek olabilecek niteliktedir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 5
Kamtlar:

Donem 1, 2 ve 3 Kurul Geribildirim Anketi: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Donem 4 Staj Blogu Geribildirim Anket: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

https://tip.comu.edu.tr/donem-1-2023-2024-egitim-vyili-r226.html

Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi

Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi Sonuglar
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Mezun izleme sistemi

COMUTF mezunlari ile diizenli iletisim saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla Web
Tabanli “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmustur (https://login.raklet.com/Apply/to/comu,
http://tip.comu.edu.tr/mezunlar.htm). 2012-2013 Egitim Yilindan bu yana fakiilteden 1295
Ogrenci mezun olmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tip Fakiiltesi (COMUTF) mezun degerlendirmesi anketi
Program Degerlendirme Komisyonunun ilgili alt grubu araciligiyla gerceklestirilmistir. Bir
onceki yil 6grenci temsilcisi araciligiyla 29 mezun katilimi saglanmistir. Gergeklesen sonuglar

2025 Program Degerlendirme Raporunda yaymlanmis ve asagida Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo1 2024 COMUTF mezunlarinin fakiilte degerlendirmeleri

- . : . Evet Hayir
Degerlendirme [fadeleri o, v,

Fakiiltenin egitim programi ¢ok teorik bilgi iceriklidir 70,6 294
Fakiiltenin e@ittm programi gok pratik uygulama igeriklidir 30,5 695
Fakiiltenin egitim programi dgrenilen bilgilenn ileride ne 15e yarayacag konusunda gerekli

L - . . 50,9 49,1
baglantlan yapar mtehiktedir
Fakiiltenin egitim programi dgrenci merkezhdir 40,5 59,5
Fakiiltenin egitim programi olgu (vaka) temellidir 202 798
Fakiiltenin egitim programi dgrencilenn kisisel gelisimini destekler miteliktedir 30,7 693
Fakiiltenin egitim programi dgrencilenn hekimlik mesleg disindak: sosyal gelisimini de destekler 255 745
miteliktedir e ]
Fakiiltede goriislerimizi 6gretim iiyelerine rahatga sdyleyebildik 41,4 53,6
Fakiiltede goriislerimizi Fakiilte Yonetimine rahatca séyleycbildik 34 66
Fakiiltede goriislerimizi Hastane Y onetimine rahatca sévleyebildik 9.3 0.7
Fakiiltede goriislennmiz dogrultusunda gerekh diizenlemeler yapilda 6.1 93.9
Fakiiltede goriiglernimiz siirckli deger gordii 0 100
Fakiiltenin siniflan ve dershklen 8@renme ortanm olarak uygundu 0 100
Fakiiltenin laboratuvarlan 6grenme ortanm olarak uygundu 264 736
Fakiiltenin bos zamanlanmizda ders calismamz i¢in yeterli alan vard: 11,8 882
Fakiiltenin alt yvap1 ve olanaklan yeterliyd: 123 87,7
Fakiiltenin hastancde saflanan 6@&renme ortamlan veterlivdi 6.1 93.9
Fakiiltede uygulanan dlgme ve degerlendinme derslerde dgrendiklenimizi Glger nitelikteydi 48,3 51,7
Fakiiltede uygulanan dleme ve degerlendirme stajlarda 6grendiklerimizi Glger nitelikteyd: 483 51,7
Fakiiltede uygulanan dlgme ve degerlendirme bize neyi bilip ney1 bilmedigimiz konusunda déniit 152 648
verir nitelikteydi ’ i
Fakiiltede uygulanan dlgme ve degerlendirme bizi ezbere yvonlendinrd: 804 196
Fakiiltede uygulanan dlgme ve degerlendirme kendimizi gelistirmemize katka saglar nitelikteyd 206 794
Ogretim iiyelerinin dretim yéntemleri oldukga dgrenen merkezliyvdi 6.1 93,9
Ogretim iiyelerinin &@retim yantemleri kendimizi gelistirmemize olanak verir nitelikteydi 264 7306
Ogretim iiyelerinin Ggretim yéntemleri 6grenenleri farkh kaynaklardan 6grenmeye yonlendirir 206 79.4

nitelikteydi

2025 mezunlari, COMUTF mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinda dikkat cektigi noktalar:

- Her brang egitimcisi uzman yetistirir gibi yetistirdi bizi. Bunun avantajlar1 tabi ki ¢ok
fazla fakat her mezun bir pratisyen olarak calistigindan miitevellit acil ve saglik

ocaklarinda eksik kaldik. Ornegin bir diyabet hastasmin tedavisini endokrinolog
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diizeyinde 6grendik fakat bir pratisyenin gorecegi diyabetik ketoasidoz gibi bir acili
O0grenemedik.
- Smaflar kotii, 6gretim i¢in gerekli olan arag geregler (ders slaytlari, kadavra, maket vs.)

eski/giincel degil veya eksik, sinavlar i¢in kagit disinda, szliiler artmali.
Olgunluk diizeyi (4)

Mezun Yeterlilikleri Degerlendirme ve Mezunlara Ulagsma

Program Degerlendirme Raporu 2024: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

A.S. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarma tiim 6grencilerimizin katilimlarini tesvik
edici bilgilendirme brosiirleri, elektronik postalar ve duyurular1 yapmaktadir. Kendi 6grencilerimiz
ile ulusal ve uluslararasi sagladigimiz bilimsel hareketliligimizi ve tanmirligimizi, fakiiltemizde
agmis oldugumuz uluslararast 6grenci kontenjanlari ile de daha iist seviyeye tasimaktayiz.
Bologna Siireci uyumu, AKTS kredilendirmeleri, Erasmus-Mevlana ve Farabi hareketlilikleri ile
fakiiltemiz gerek ulusal gerekse uluslararasi platformlarda varligimi ve tanmnirligini devam
ettirmektedir. Universitemizin uluslararas1 dgrenci ofisi bulunmakta ve fakiiltemizde uluslararasi
ogrenciler icin kontenjan ayrilmaktadir. Fakiiltemizde Uzmanlik egitimi i¢in YOK tarafindan
uluslararas1 kontenjandan arastirma gorevlisi atanmaktadir. Bunlarin disinda fakiiltemizin
uluslararasi taninirliginin arttirilmasi amaciyla iki 6gretim {iyemizin de rektorliigiimiizce atanmast
ve bu konuda caligmalar gerceklestirmesi planlanmustir.

Kanaitlar:

Dis iligkiler koordinatorliigii kurulus ve amaclar1 yonergesi:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/875-688-dis-iliskiler-koordinatorlugu-kurulus-ve-calis.pdf
https://tip.comu.edu.tr/erasmus-r115.html

Olgunluk diizeyi (4)

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklan
COMUTF nin 2 Avrupa iilkesi 6 yiiksekogretim kurumu ile ERASMUS anlagmasi bulunmaktadir.
Kamtlar:

Erasmus anlasmasi listesi: https://tip.comu.edu.tr/erasmus-r115.html

28



Olgunluk diizeyi (4)

A.5.3 Uluslararasilasma performansi
2024-2025 egitim -6gretim doneminde Erasmus programi ile 5 adet 6grencimiz yurtdisinda
egitim gérmiis, 6 adet 6grenci ise fakiiltemize egitim gormek i¢in gelmistir. 102 yabanci uyruklu

O0grencimiz mevcuttur.

Kanitlar:
https://tip.comu.edu.tr/erasmus/erasmus-koordinatorlugu-r84.html
https://tip.comu.edu.tr/erasmus/incoming-students-r116.html
https://tip.comu.edu.tr/erasmus/erasmus-giden-ogrenci-r122.html
https://tip.comu.edu.tr/erasmus/erasmus-giden-personel-r123.html

Olgunluk diizeyi: 4

B. 1. EGIiTiM VE OGRETIiM

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(TYYC), Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
dogrultusunda, organ sistemi temelli entegre, modiiler, sarmal olarak yapilandirilmistir.
Program; kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaclarin1i oncelikler bigimde topluma dayali,
bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaglarini belirleme, kanita dayal tip uygulamalarini igeren, siirekli
ogrenme ve gelisime acik bir yap1 gostermektedir. COMUTF programu, ardisik ve yeri geldikce
konularin genisleyerek tekrarini prensip alan sarmal program yaklasimina gore olusturulmustur.
Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin bilimsel birikimine
uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag, igerik, 6grenme-0gretme yaklasim, yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme) yer verilmis ve bu 6gelerin birbirleriyle etkilesimi agikca
belirtilmistir. COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu (UTEAK) tarafindan 2020-2026 yillar1 arasin1 kapsayan uluslararasi diizeyde akredite
edilmis bir programdir. 2025 yili i¢inde reakreditasyon i¢in ¢alismalara baslanmis ve basvuru

yapilarak hazirlanan 6zdegerlendirme raporu TEPDADa iletilmistir.

COMUTF egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde Egitim Komisyonu, Program
Degerlendirme Komisyonu, Dénem Koordinasyon Kurullari, anabilim dallart ve Tip Egitimi

Ogrenci Kurulu (TEOK) is birligi igerisinde gdrev yapmakta ve Fakiilte Kurulunda programa
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son hali verilmektedir. EZitim programinin genis katilimli ¢alistaylarla hazirlanmis olmasi,
farkli ve genis katilimli fikirlerin dikkate alinabilmesini saglamistir. Egitim programi
Calistaylart her y1l diizenli olarak yapilmaktadir (Program Degerlendirme Raporu 2020, 2021,
2022). Egitim programi calistaylarina kaynak olan veriler UTEAK akreditasyon ¢ikis bildirimi
ve Fakiiltenin Programi Degerlendirme Komisyonu verilerinden elde edilmektedir. Program
degerlendirme komisyonu 2025 yili igerisinde de donem Ogrenci ve egitim temsilcileriyle
geribildirim toplantilar1 gergeklestirmistir (Program Degerlendirme Raporu 2025). Programlar
Fakiilte Kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle paylasilmakta, Fakiilte Web sayfasinda
duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda 6grencilere tanitilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5 Igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterebilir uygulamalar
vardir.

Kanitlar:

Program Degerlendirme Raporu 2019: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2020: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2021: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2022: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2023: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2024: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2025: https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3853-2025-
comutf-program-degerlendirme-raporu-agustos-2.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1008-teok son.pdf

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

COMUTF’de Tip Egitimi AD’de egitim programlar1 ve dgretim konusunda doktoras1 olan
akademisyen gorevlidir. Egitim programi gelistirilmesi, her yil yapilan ¢alistaylar ile program
giincellemeleri egitim bilimlerinin ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bir bagka referans
olarak da TYYC, UCEP 2020 ve UTEAK standartlar1 alinmaktadir. Bu dogrultuda entegre bir
yap1 igerisinde O6grencilere sunulan egitim programinda UCEP 2020 yetkinlikleri dogrultusunda
anabilim dallarinin programda yer almasi gereken cerceve ¢izilmekte, 6grenim hedefleri ve ders

saatleri bu dogrultuda belirlenmektedir. Egitim programinin yalnizca tip alani yetkinliklerini
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kapsayan bir program olmas1t COMUTF i¢in kabul edilemez. Ideal bir hekim sadece tibbi bilgi
ve becerilere hakim olan hekim degildir. Entelektiiel bir insan kendi alan1 disinda da diinyay1
algilayabilen, olaylara farkli sekilde bakabilen biridir. Dolayis1 ile egitim programinda 6zellikle
tip alan1 disindan genis bir havuz igerisinden Ogrencilere se¢meli ders imkani sunulmaktadir.
Secmeli dersler egitim programinin tiim yillarinda yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan
Se¢meli Dersler Komisyonu, se¢meli derslerle ilgili is ve islemleri diizenlemektedir. Egitim

programinda akademik danismanlik saati oldugu gibi serbest ¢alisma zamanlar1 da yer almigtir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanaitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2052-comutf-secmeli-ders-koordinatorlugu-14092021-
senat.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Egitim programinin &grenim hedefleri (kazanim) diizeni bir mantiksal siralama icerisinde

olusturulmaktadir. Bu sira sdyle 6zetlenebilir:

e TYYC, UCEP 2020, UTEAK akreditasyon standartlari, i¢ ve dis paydas goriisleriyle
COMUTF Mezuniyet Oncesi Egitimin Amac1 ve Yeterlikler Cergevesinin (Yedi Yildizli Hekim
Yeterlikleri) olusturulmasi (Ek10).

e Yedi Yildizli Hekim Yeterlikleri dogrultusunda Dénem 1°de 6’ya kadar (Smif 1, 2, 3, 4,

5 ve 6) donem amaglarinin ve hedeflerinin belirlenmesi.
e Her donemde (sinifta), donemin amaci ve hedefleri dogrultusunda entegre yapida

olusturulmus ders kurullar1 ve staj bloklarinin 6grenim hedeflerinin olusturulmas.

e Ogrenim hedefleri dogrultusunda yer verilecek igerik, 6grenme dgretme yontem ve
yaklasimlarinin belirlenmesi ve ¢iktilarin degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi

e Haftalik ders akis ¢izelgelerinin olusturulmasi ve ortaya ¢ikan programin paydaslarla Web
tizerinden paylagilmasi

e COMUTF Program Degerlendirme Raporlari ile egitim programma iliskin
degerlendirmelerin yapilmasi.

e Program degerlendirme raporlarina gore ¢alistay planlamasi ve dongiiniin en bastan
tekrar igletilerek program gelistirme faaliyetlerindeki siirekliligi saglamak.

Olgunluk diizeyi: 5 I¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve drnek gdsterebilir uygulamalar
vardir.
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Kanaitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/876-689-mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-akreditasyon-
komi.pdf

COMUTF Dénem 1-6 Egitim Programlari https://tip.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-yili-r220.html

https://tip.comu.edu.tr/dekanlik-yonergeleri-r96.html

https://tip.comu.edu.tr/odr-r171.html

https://tip.comu.edu.tr/tip-fakultesi-mezuniyet-oncesi.html

Program Degerlendirme Raporu 2019: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2020: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2021: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2022: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2023: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2024: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2025: https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3853-2025-
comutf-program-degerlendirme-raporu-agustos-2.pdf

Di1s degerlendirmeden yararlanildigina dair kamitlar (TEPDAD COMUTF Akreditasyon Sonug
Raporu): https://tip.comu.edu.tr/akreditasyon-belgesi-r169.html

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Her donemdeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmistir.
Olgunluk diizeyi 4

Kamt:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/878-691-program-degerlendirme.pdf

https://meyok.comu.edu.tr/bilgi/akts-yonetmeligi.html

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

COMUTF’de 6lgme ve degerlendirme sistemi, programin 6grenim hedeflerine gore yapilarak
ogrenim hedefleri dogrultusunda 6grencilerin davranigina dontisiip doniismediginin belirleyecek
bi¢imde yapilandirilmistir. COMUTF Egitim ve Sinav Yénetmeligi dogrultusunda COMUTF

Mezuniyet Oncesi Egitim Sinav Yonergesi esaslarmna gore dlgme sistemi yapilandirilmistir.
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Smavlar sonunda uygulanan istatistiksel islemler ile gecerlik ve giivenirlige dair kant/ek
kanitlar elde edilmektedir. Olgme degerlendirme siiregleri 6grencilerle tartisiimakta,
Ogrencilerin goriisleri alinmakta ve siireclerin seffaf olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5 I¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve drnek gdsterebilir uygulamalar
vardir.

Kanaitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2443-comutf-sinav-yonergesi-11082022-senato-
onayli.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2443-comutf-sinav-yonergesi-11082022-senato-
onayli.pdf

Ogrenci geribildirimleri, https:/tip.comu.edu.tr/kalite-anketleri-r180.html

B.1.6. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) Ogrenci kabuliindeki siirecler

YOK ’iin inisiyatifindedir.

Olgunluk diizeyi: 5

B.1.7. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yetkinlikler ve sertifikalandirma konusunda Fakiilte YOK'’iin inisiyatifindeki kurallari
uygulamaktadir. Ancak, ek olarak Fakiiltenin Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmeligine uygun bicimde gelistirdigi ve COMU
Senatosu tarafindan onaylanmis kendine 6zgii yatay gecis yonergesi bulunmaktadir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi 14 Ekim 2024 tarihi itibari ile Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) logosu kullanacak diploma programlart arasinda yer almaya hak kazandi. Tip
Fakiiltesi diploma eki, 6grenci ve mezuniyet belgelerinde 2024-2025 egitim-0gretim yilindan
itibaren tip egitiminde mesleki yeterliligi ifade eden TYC logosu yer alacak. Diploma, sertifika
veya belgenin tizerinde TYC logosunun bulunmasi o programin kalite glivence siireglerinin etkin
bir sekilde siirdiiriildiiglinii ifade ederken Avrupa Yeterlilikler Cercevesi i¢cinde agik bir referans

kaynag1 olma 6zelligi tasidigini da gostermektedir.
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Olgunluk diizeyi: 5 I¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve 6rnek gsterebilir uygulamalar
vardir.

Kanaitlar:

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-tip-fakultesi--
r796.html

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-tip-fakultesi--r1289.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

COMUTF’de klinik 6ncesi donemde mesleksel beceri egitimleri, laboratuvar dersleri, paneller
ve olgu temelli tartigsmalar, bilimsel arastirma dersi; klinik ve 6n hekimlik donemlerinde, hasta
bas1 egitimler, egitim vizitleri, makale-olgu tartigsmalari, toplum igi egitimler 6grenci merkezli
egitim uygulamalandir. 2022-2023 Egitim yilindan itibaren dénem 5 egitim programina
eklenen Akilcr Ilag Kullanimi Stajinda dgrenciler, doktor hasta canlandirmalar1 yapmakta; her
vaka Orneginde farkli senaryolar ile karsilasarak ilgili problemi nasil ¢dzecegi konusunda
uygulamalar yapmaktadir. Egitim ¢esitliliginin artirilmasi, 6grenen merkezli egitimimizin
gelistirilmesi amaci ile 2022-2023 Egitim Yilimin baginda Ogrenme Ogretme Yaklasimlart
Komisyonu kurulmustur. Komisyon 06g8renci merkezliligini artirma yoniindeki olanaklar
tizerinde c¢alismakla gorevlendirilmistir. 2022-2023 Egitim Yili egitim programlarini
giincellemek amaciyla 2022 yilinda gergeklestirilen “Egitim Programi Calistaylarinda” 6zellikle
klinik donemde staj egitimlerinde olgu temelli tartigmalar ile 6grenci merkezliligin arttirilmasi
icin kararlar alimmistir. Alinan bu kararlar c¢er¢evesinde donem 4 ve 5 programlarinda olgu
temelli tartismalar daha fazla yer almistir. Egitim siireglerinin tiim asamalarinda 6grencilerin
goriislerine ve katilimina 6nem verilmektedir. Egitim 6gretim ile ilgili, egitimin planlamasi,
yonetim ve degerlendirme siireclerine etkin olarak katilimini1 saglamak ve kurumsal olarak
katkilarin1 almak, 6grenciler ile tip fakiiltesi yonetimi, komisyon ve kurullar1 arasinda kurumsal
bir etkilesim saglamak amaciyla 2018-2019 Egitim Yili basinda her dénemin 6grenci temsilcisi
ve yardimcisinin yer aldign TEOK kurulmustur. Ayrica tiim ogrencileri temsilen Fakiilte
Ogrenci Temsilcisi fakiilte genelinde yapilan bir segimle belirlenmektedir. Bununla birlikte
fakiiltemiz tiim komisyonlarda bir 6grenci temsilcisinin yer almasi i¢in gerekli ¢aligmalar

yapmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Egitim asamalarina gére egitim programinda kullanilan 6gretim yontemlerine 6rnek olarak;
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Donem 4, 5 ve 6’da hasta basi uygulama yapilmaktadir. Klinik oncesi donemde pratik ve
laboratuvar uygulamali dersleri yapilirken, bilimsel arastirma, uygulama ve sunma,
seminer/makale inceleme, olgu sunumlar1 ve akran egitimi gibi uygulamalar ise klinik ve 6n
hekimlik doneminde yapilmaktadir. Donemlere gore kullanilan 6gretim ydntemlerine
bakildiginda klinik 6ncesi donemde her ders kurulunda UCEP’e uygun bicimde belirlenmis
amag ve 6grenme hedeflerini gergeklestirmek i¢in sunumlarin ve tartismalarin yapildigi anlatim
bicimi benimsenmistir. Bunun yaninda Dénem 1 ve 2’de grup tartismalari, panelleri seklinde
kurullarin amag-hedefleri dogrultusunda oturumlar yapilmaktadir. Donem 3’te 0Ogrenci
gruplariyla klinik temelli olgu sunumlar1 yapilmaktadir. On hekimlikte ise topluma dayali tip
uygulamalarinin yaninda servis ve poliklinik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5 I¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve drnek gdsterebilir uygulamalar
vardir.

Kanaitlar:

Program Degerlendirme Raporu 2019: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2020: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2021: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2022: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2023: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2024: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2025: https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3853-2025-
comutf-program-degerlendirme-raporu-agustos-2.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2893-2022-2023-program-degerlendirme-raporu.pdf

B.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

COMUTF de genel memnuniyet anketlerine ek olarak her ders kurulu ve staj sonunda
ogrencilerden anket aracihigi ile geri bildirim almmaktadir. Ogrencilerin bu geri bildirim
anketlerini OBS iizerinden doldurabilmesi ise diger fakiiltelere drnek olabilecek niteliktedir. Ek
olarak geribildirimlerin alinmasi ¢evrimi¢i 6grenme doneminde de etkin sekilde devam etmistir.

Olgunluk diizeyi: 5 Igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterebilir uygulamalar
vardir.
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Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/kalite-anketleri-r180.html

B. 3.3. Akademik destek hizmetleri

COMUTF’de 6grencilerinin  egitim ve oOgretim = siireglerinin, akademik gelisimlerinin
desteklenmesi ve egitimde karsilastiklar1 sorunlarin ¢ézlimiine iligskin rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerinin uygulama ydntem ve siireclerini belirlemek amaciyla 2009 yilinda “Ogrenci
Akademik Danigmanlik Yonergesi” yaymlanmis ve uygulamaya konmugstur. 2018 yilinda
Akademik Danmigsmanlik yonergesi revize edilmis ve Akademik Danigsmanlik Komisyonu bu
yonerge dogrultusunda caligmalarini devam ettirmektedir. Fakiiltede her Ogrenciye bir
akademik danigman atanmakta, {iniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla da hizmetin diizenli
bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik damsmanlar1 calisma
programlarinda haftada bir saati 6grencilere verecekleri danismanlik hizmeti i¢cin ayirmakta ve
bu zamam egitim dgretim yilinin basinda ilan etmektedir. Ogrencilerin bu hizmeti kullanmalari
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Akademik danigsman &grenciye destek olabilmek igin
ogrenci ile ilgili dekanliga iletmesi gereken sorunlart 6nceden hazirlanmis formlar1 doldurarak
ve kisisel verilerin gizliliginin korunmasi esaslarma gore bildirir. Ogrenci akademik
danmismanlik komisyonu zaman zaman faaliyetleri degerlendiren anketler uygulamakta ve

raporlamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 5

Kanitlar:

https://tip.comu.edu.tr/ogrenci-danismanlik-hizmeti-r21.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/838-ogrenci-bilgilendirme.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

COMU’de dgretim iiyelerinin atama ve yiikseltme kriterleri 2025 yilinda giincellenmis olup
05.05.2025 tarihi itibariyle yeni kriterler yiiriirliige girmistir.
Olgunluk diizeyi: 5

Kanitlar:

https://personel.comu.edu.tr/akademik- kadro-atama-kriterleri-r7.html
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https://tip.comu.edu.tr/akademik/atama-ve-yukseltme-komisyonu-rl11.html

B. 4.2. Ogretim yetkinligi ve gelisimi

COMUTF de &gretim iiyelerine her yil diizenli olarak egitici egitimi, 6lgme degerlendirme
egitimi, bilimsel proje yazma egitimi, deney hayvanlar1 ve biyoistatistik egitimi verilmektedir.
Verilen egitimlerin sonucunda COMUTEF de &gretim iiyelerinin tamaminin egiticilerin egitimi
programini tamamladiklarina dair sertifikalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitimlerin sonunda egitimi alan 6gretim iiyelerine sertifika, egitimi veren dgretim iiyelerine ise
katkilarindan dolay1 tesekkiir belgesi verilmektedir. COMUTF atama yiikseltme kriterleri igine
egitici egitimi almis olma kosulu getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi 4: lyilestirilmesi gerekmektedir.

Kanit:
https://tip.comu.edu.tr/

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B. 5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

COMUTF’nin tiim derslik ve amfilerinde internete bagl bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 yer
almaktadir. Tiim iiniversite kapsaminda, Eduroam ile Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Ogrenciler
kendi sifreleri ile yerleskeler igerisinde Wi-Fi hizmetinden yararlanmaktadir. Fakiiltede
ogrencilerin kullanimina sunulmus olan internete bagl halde 31 adet bilgisayar1 bulunan Sanal
Egitim Laboratuvari mevcuttur. Bu laboratuvarda network baglantili bilgisayarlarla taranmis
histolojik ve patolojik goriintiillemelerin 6grenciler tarafindan incelenebilmesi saglanmaktadir.
Bu laboratuvarlarda ayrica farkli disiplinlerin kullanabilecegi bilgisayar programi destekli
egitimler, biyoistatistik veri girisi ve analiziyle ilgili uygulamalar da yapilabilmektedir.
COMUTF 6grencileri, iiniversitenin merkez kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez
Kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesi’ndeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet
vermektedir. 2014 yilinda kullanima acilan ek binasi ile birlikte 8000 m” kapali alanda 1000
kisilik oturma alani, 17 km raf uzunluguna sahiptir. Basil1 ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci,
akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 6grencilerin grup ¢aligmalarina
da olanak saglayacak seminer salonu ve grup calisma odalarma sahipti. COMU Merkez

37



Kiitliphanesi resmi tatil glinleri de dahil olmak tlizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina
agiktir.

COMUTF’de Temel, Dahili ve Cerrahi Bilimler béliimlerinde egitim kadrosu olarak, tibbin tiim
ana brans ve yan dallarina ait 6gretim liyelerine ve akademik yapilanmasina sahiptir. Yeni
derslik binasindaki amfi ve derslikler ile hastanede mezuniyet 6ncesi egitimde kullanilan klinik
olgu sunumlari, tartismalar ve konseyler gibi egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii, yeterli teknik
donanima sahip derslikler, toplant1 salonlari ile seminer, sempozyum, kongre vb. etkinliklerde
kullanilan 250 kisi kapasiteli konferans salonu bulunmaktadir. Hastane binalarinda yer alan
anabilim dallarina ait toplant1 salonlar1 ve derslikler, yatakli servisler ve poliklinikler de egitim
amaclh kullanilabilmektedir. Dekanlik binasinda 85 kisilik konferans salonu, projeksiyonlu
olarak hazirlanmis olan toplam 2, Yeni Hastane binast A Blokda 13, B Blokda 5, Dekanlik
Binasinda 2 olmak {izere toplam 23 derslik, 2 Amfi, 43 biiro, 1 Konferans Salonu, 3 Toplanti
Salonu, 6 multidisipliner 6grenci ve arastirma laboratuvari, biri anatomi laboratuvari olmak
iizere toplam 7 laboratuvar, 1 Mesleki Egitim Laboratuvari, 1 Okuma Salonu, 1 Ogrenci
Temsilcisi Odas1, 1 Ogrenci Topluluklar1 Odasi, Kafeterya, Temizlik Deposu, Arsiv Odasi, 2
malzeme deposu, bay- bayan mescit ve kazan dairesi mevcuttur. Ayrica kampiis igerisinde
COMU kiitiiphanesi COMUDAM, COBILTUM laboratuvar1 mevcuttur. Cevrimigi egitim
doneminde diizenli olarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden ders
materyalleri 6grencilerle paylagilmistir.

Olgunluk diizeyi: 5: i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve drnek gdsterebilir uygulamalar
vardir.

Kanitlar:

Program Degerlendirme Raporu 2019: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2020: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2021: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2022: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2023: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2024: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2025: https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3853-2025-
comutf-program-degerlendirme-raporu-agustos-2.pdf
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https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r1 74.html

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

COMU vyerleskelerinde dgrencilerin kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol
sahalari, kapali ytizme havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkez ve Mehmet Akif
Ersoy Genglik Merkezi, OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. COMU’de her yil 6
giin siiren ve yaklasik 20 bin kisinin katildig1 ‘Ogrenci Senlikleri® gerceklestirilmektedir.
COMU Dardanos Yerleskesi’nde gerceklesen senlik siiresince dgrenci topluluklar: ve davetli
sanatcilar tarafindan cesitli etkinlikler, spor miisabakalar1 gerceklestirilmektedir. Universite
Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde toplam

168 &grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde &grenci topluluklari tamtim
toplantilar1 diizenlenerek ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu topluluklar COMU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet

gostermektedirler ve programlarini donem baginda ilgili birime bildirmektedir

COMUTF biinyesinde bulunan topluluklar da bu yonerge dogrultusunda calismalarini
yiiriitmektedir. Dénem I oryantasyon programi igerisinde topluluklar ¢alismalarini tanitmaya
yonelik sunumlar yapmaktadir. COMUTF 6grenci topluluklar arasinda Pratik Gelisim ve Tibbi
Entegrasyon Toplulugu (PRATET), Kok Hiicre Toplulugu, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
(TURMSIC) Toplulugu, Cansagligi Klubii, Diislerden Giiliislere ve Sinir Bilim Klubii yer
almaktadir. Kuliip c¢alismalar1 igin fakiilte binasi iginde bir topluluk ¢alisma odasi

diizenlenmistir.

https://sks.comu.edu.tr/tr/sayfa/ogrenci-kulupleri-listesi-63.html

Olgunluk diizeyi: 5

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacin1 karsilamak amaci ile Yamag &grenci yemekhanesi tip
fakiiltesi dgrencileri i¢in hizmet vermektedir. Ayrica COMU-SUAM yer alan yemekhaneden de
on hekimler yararlanabilmektedir. COMU Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri dzel 2 tanesi

Devlet Yurdu olmak iizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

Olgunluk diizeyi: 5

Kanitlar:
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https://hastane.comu.edu.tr/vemek-listesi.html

https://sks.comu.edu.tr/yvemek-listesi-r3.html

B.5.4. Engelsiz iiniversite

SUAM A ve B blokta engelli 6grenciler ve hastalarin gereksinimleri diisiiniilerek uygun
diizenlemeler yapilmistir. Az sayida egitim-6gretim ortami disinda biitiin egitim-6gretim ve
hizmet ortamlarinda engelli Ogrencilerin  gereksinimleri dogrultusunda diizenlemeler
yapilmistir. Hastane giris katinda ve polikliniklerin bulundugu katlarda engelliler i¢in
yonlendirme isaretleri yer almaktadir. A blokta 4 adet, B blokta 2 adet engelliler i¢in uygun
kullamilabilir asansér mevcuttur. COMU-SUAM biinyesinde tiim katlarda engellilerin
kullanima uygun tuvalet bulunmaktadir. Dekanlik binasi ana giris ve laboratuvar girisi engelli
Ogrencilere gore diizenlenmistir. Dekanlik binasinda bulunan tuvaletlerin engelli 6grencilere
gore diizenlenmesine iliskin proje calismalar1 tamamlanmis olup, kisa siire igerisinde hayata
gecirilmesi beklenmektedir.  Yeni derslik binast engelli 6grenciler igin uygun yapilanmaya
sahiptir.

COMU’de engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi gorev
yapmaktadir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesine iiniversite web sitesinden
ulasilabilmektedir. Engelsiz COMU 6grenci birimi her dénem birgok etkinlik diizenlemektedir.
COMU’de 6zel gereksinimli 6grenciler icin egitimde firsat esitligi ydnergesi 2019 yilnin son
aymda senato tarafindan kabul edilmistir. 25 Mart-8 Mayis 2019 tarihleri arasinda Fakiiltemiz
Dekanlik Binasinda Canakkale Onsekiz Mart Tip Ogrencileri Birligi tarafindan 29 Tip Fakiiltesi
ogrencisiyle birlikte ‘Mesleki Isaret Dili Egitimi’ programi gergeklestirilmistir.

Olgunluk diizeyi: 5
Kanitlar:

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-8.pdf

https://ekb.comu.edu.tr/comu-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-r8.html

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

COMU’de &grencilerin psikolojik olarak da desteklenmesi i¢in Psikolojik Danismanlik Birimi
bulunmaktadir. Ogrencilerimize kariyer planlamasi ve mezuniyet sonrast destek icin COMU’de
Ogrenci, Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii (OMIK) mevcuttur.

Olgunluk diizeyi: 5
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Kanit:

https://omik.comu.edu.tr/

6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Program gelistirmenin bir unsuru olarak COMUTF’de program degerlendirme calismalar:
siirekli ve sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Program degerlendirme c¢alismalar1 2016-
2017 Egitim Yili’na kadar 6grenci ve Ogretim iiyelerinin ogretime iliskin goriisleri, 6grenci
basarilarinin izlenmesi seklinde yliriitilmiistiir. 06.11.2017 tarihinde “Program Degerlendirme
Komisyonu” program degerlendirme c¢alismalarini yapilandirmak, sistematize etmek ve
kurumsallastirmak amaciyla kurulmustur. Bu tarihten sonra c¢alismalar bu kurulun
sorumlulugunda yiiriitiilmistiir. 2018-2019 Egitim Yilinda Program Degerlendirme Komisyonu
calisma esaslar1 diizenlenerek yoOnerge haline getirilmistir. Komisyon bu modeller i¢inden
Stuflebeam’in baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikti (CIPP) modelini program degerlendirme ¢alismasi
icin benimsemistir. Bu model kapsaminda Oncelikle program degerlendirme sorular
tanimlanmis ve her bir degerlendirme sorusuna yonelik “degerlendirilen parametre, veri kaynagi,
veri toplama sikligit ve nereye-kime raporlanacak?” bagliklarindan olusan program
degerlendirme matrisi olusturulmustur. Bu c¢alismalar kapsaminda baglam boyutunda egitim
programi ve UCEP uyumu kontrol edilmistir. Girdi basliginda dgrenciler, egiticiler, egitim
programi ve fizik altyapiya iligskin veriler matriste belirtilen farkli yontemlerle toplanmaktadir.
Siire¢  degerlendirme kapsaminda egitim programinin hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi konusunda egitici ve 6grenci geribildirimleri de matriste belirtildigi lizere farkli
yontemlerle alinmaktadir. Cikt1 boyutu kapsaminda da 6grenime devam eden ve mezun olan
Ogrencilerin yeterlik algilari, basar1 dilizeylerine iligskin veriler toplanmaktadir. Program
degerlendirme bulgular1 ile Oneriler raporlanarak mezuniyet Oncesi egitim komisyonunda
paylasilmaktadir. Program degerlendirme ¢aligmalarinda, matriste belirtilen farkli veri
kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci otomasyonu, Olgekler,
goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilar1), Fakiilte Ogrenci Isleri verileri, YOKATLAS
ve arsiv dokiimanlaridir. Program Degerlendirme Komisyonu ¢aligmalari kapsaminda
ogrenciler ve dgretim liyelerinin geri bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitim Programu,
programin uygulanigy/siireci, 6lgme degerlendirme, egiticiler ve egitim ortamina iliskin
Ogrencilerden her kurul/staj/y1l sonunda; yazili (online ve basili anketler) ve sozli

geribildirimler alinmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: 5 Igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterebilir uygulamalar
vardir.

Kanitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/2893-2022-2023-program-degerlendirme-raporu.pdf

Program Degerlendirme Raporu 2019: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2020: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2021: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2022: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2023: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html

Program Degerlendirme Raporu 2024: https://tip.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/program-degerlendirme-raporlari-r174.html
Program Degerlendirme Raporu 2025: https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3853-2025-comutf-

program-degerlendirme-raporu-agustos-2.pdf

6.2. Mezun izleme sistemi

COMUTF mezunlari ile diizenli iletisim saglamak ve geri bildirimler almak amaciyla Web
Tabanli “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmustur (https://login.raklet.com/Apply/to/comu,
http://tip.comu.edu.tr/mezunlar.htm). 2012-2013 Egitim Yilindan bu yana fakiilteden 907
O0grenci mezun olmustur. 2021 yilinda bilimsel hakemli dergide yayinlanan bir makale ile
COMUTF mezunlarmnin fakiiltelerinde gérdiikleri egitime yonelik degerlendirmeleri mezun

degerlendirmesi olarak yayin haline getirilmistir.
Olgunluk diizeyi: 4

Kanaitlar:

Mezun Yeterlilikleri Degerlendirme ve Mezunlara Ulagsma

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik planmi ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger tiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Fakiiltemizin aragtirma politikast bilimsel literatiirii gelistirecek, sagligin korunmasina ve

gelistirilmesine katki saglayacak bilgi iiretilmesi i¢in altyapinin kurulmasm ve gelistirilmesini
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saglamaktir. Kurum misyonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki saglayabilecek
arastirmalar yapmay1 ifade etmis, ayrica kurumsal amagclarin i¢inde arastirma amaclarini
ayrintili olarak tanimlamistir. Bununla birlikte, bu amaglara ulagsmak i¢in stratejik planda
hedefler olusturmustur. Hedeflere ulasma diizeyini arastirma ile ilgili performans gostergeleri ile
takip etmektedir. Universitemizin arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda fakiiltemizin
stratejik planini yenileme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte kurumumuzun aragtirma
stratejisi ile ilgili PUKO déngiisiine web sitemiz iizerinden ulasilabilir.

Kamtlar: (https://tip.comu.edu.tr/amac-ve-hedefler-r229.html)

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/1807- comutf-kalite-guvence-politikasi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3979-2025-vili-stratejik-plan-izleme-raporu.pdf

https://tip.comu.edu.tr/viewer

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-1-kalite-guvence-komisyonu-toplantisi-gercekl-

r1312.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3956-karar.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3957-foto.pdf

28/01/2025 Kalite Gelistirme Komisyonu Toplant1 Karari

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3960-kararlar.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3961-foto.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3962-kararlar.pdf

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-gelistirme-komisyonu-toplantisi-gerceklesti-
r1330.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3964-kararlar.pdf

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-gelistirme-komisyonu-toplantisi-gerceklesti-

r1413.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3963-kararlar-1.pdf
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Olgunluk diizeyi: 4
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMU BAP Koordinasyon Birimi, Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitmekte olup,
tiniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve
yiiriitiilmesi ile iiniversitemiz 6gretim elemanlarmin yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK, Avrupa Birligi
Projesi, TUSEB vb. kurumlarin desteklemis olduklari projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda

takibi ve harcamalarin1 ger¢eklestirmelerini saglamak amaciyla ¢alismalarint siirdiirmektedir.

Bununla birlikte COMUTF’de Ar-Ge komisyonu ilgili ydnergedeki ¢alisma usul ve esaslarina gore

gorev yapmaktadir.

Canakkale On sekiz Mart Universitesi Arastirma Dekanligi (COMU ARDEK) 28.03.2024 tarihli
ve 10/01 no.lu iiniversite senato karari ile kurulmustur. Arastirma Dekanliginin amaci,
iniversitede arastirma ve strateji politikalarina uygun olarak asagidaki faaliyetleri koordine etmek
ve yiiriitmektir. Universitenin akademik birimlerinde yapilan arastirmalarin koordinasyonunu
saglamak ve disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmektir. Universitedeki arastirma kapasitesini
belirlemek iizere arastirma yapmak ve raporlar hazirlamak, izlemek, degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak {izere Rektorliige oneride bulunmaktir. Universitenin dgretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin aragtirmalarin1 yapabilecekleri uygun kosullar1 saglamak, aragtirma yonetimi i¢in
ihtiya¢c degerlendirmesi, arastirma altyapisi, aragtirma ¢iktilarinin kalite kiyaslamasi ve
tiniversitenin Ar-Ge ihtiyaglar1 dahil olmak iizere, genel arastirma ortaminin iyilestirilmesi ile
ilgili konularda tavsiyelerde bulunmaktir.

Kanitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/arastirma/files/280-canakkale-onsekiz-mart-universtiesi-bilimsel-

arast.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3307-arastirma-gelistirme-ar-ge-komisyonu-

yonergesi.pdf

https://ardek.comu.edu.tr/fview

Olgunluk diizeyi: 4

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirma {iniversitesi olmay1 hedefleyen iiniversitemizin misyonuna uygun olarak, fakiiltemiz
liniversite hastanemizin hizmet kalitesini artirmak icin fakiiltemiz akademik birimlerinin ve
liniversite hastanemizin ulusal ve uluslararasit kuruluglar tarafindan akredite olmasina 6nem
vermekte v e bu gercevede ilgili birimlerin akreditasyon c¢alismalarini desteklemektedir.
Akademisyenlerimizin ve bdlgedeki diger paydaslarimizin Ar-Ge c¢aligmalar1 sonucu olusan

bulus niteligindeki c¢iktilarin katma degere doniismesi i¢in gerekli siireglerin yoOnetilmesi
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amaciyla Tiirk Patent ve Marka Kurumu ile Canakkale On sekiz Mart Universitesi arasinda
protokol imzalanmistir. Bu protokol geregince Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii
biinyesinde TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimi kurulmustur. Ilgili birim patent/faydali
model belge alma siireclerinde tiniversitemiz akademisyenlerine ve bolgedeki diger kuruluslara
teknik destek saglayacak olup, ayn1 zamanda 6gretim tiyelerimize Tiirk Patent Kurumu tarafindan
belirli periyotlarda egitimlerin verilmesi planlanmistir. Ayrica ilimizde bulunan Teknopark ile
ortak arastirma projelerinin gelistirilmesini bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulagmak i¢in
desteklemektedir. 2025 yilinda 5 patent bagvurusu yapilmistir.

Kamtlar:

https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/patentler/birimlerin-fikri-m%c3%bclkivet-dagilimi

Olgunluk diizeyi: 3
C.2 Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

COMUTEF 6grenci ve dgretim iiyelerinin temel arastirma kaynaklar1 arasinda COMU Hastanest,
COMUTF ve COMU Hastanesi’'ne bagl laboratuvarlar, COMUDAM ve COBILTUM vyer
almaktadir. En 6nemli mali kaynak ise tiniversitenin BAP i¢in ayirdig: biit¢edir. Arastirma ve
uygulama hastanesinin egitim ve arastirma olanaklarmin gelistirilmesi igin ilgili komisyonlarin
Onerileri dikkate alimmaktadir. 2025 yili i¢inde gergeklesen giidiimlii proje kabulleri ile
fakiiltemizde hiicre kiiltiirii basta olmak iizere pek ¢ok giincel gelismeye uygun altyapt donanimi
saglanmaya baslanmistir. Bu laboratuvarlarin aktiflesmesiyle farkli ve ¢ok sayida projenin ortaya
¢ikmasi beklenmektedir.

Ogrenciler icin Ar-Ge egitimi, AR-GE Egitim Komisyonu tutanaklarmma gore stratejinin
giincellenmesi ve veritabanlarina yeterli diizeyde ulasilip ulasilamadiginin tespiti planlandi.
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak COBILTUM iiniversitemiz, kamu ve
0zel kurumlarda ¢alisan arastirmacilar i¢in hizmet sunmay1 amaglayan ve modern test ve analiz
cihazlarinm bulundugu bilimsel bir arastirma birimidir. Universitemiz akademisyenlerinin ve
diger arastirmacilarm BAP, TUBITAK, diger kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis
projelerinde ihtiya¢ duyduklar1 analizlerin belli bir {icret karsiliginda yapilmasina imkan
saglayarak destek vermektedir.

Kamtlar:

https://arastirma.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/cobiltum/files/28-cobiltum-yonetmelik.pdf

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/07/20100714-10.htm

Olgunluk diizeyi: 3
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C.2.2. Universite i¢i kaynaklar

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi ile hastaliklarin tedavisi ve rehabilitasyon ydntemlerine
yonelik projelerin uygulanabilmesini saglamak amaciyla iiniversitemiz bir¢ok aragtirmayi
desteklemektedir. 2025 yilinda COMU BAP birimi tarafindan 22 proje desteklenmistir.

2023 Aralik ayinda Saglik Bakanliginin yonergesi dogrultusunda Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
(diger {iiniversitelerde oldugu gibi) lagvedilmistir. Universitemiz &gretim iiyelerinin klinik
arastirmalar yapabilmesi i¢in sart olan etik onay alabilmesi, arastirmalarin bilimsel ve etik ilkeler
dogrultusunda yiiriitiilebilmesi bakimindan etik kurulun {iniversitemiz biinyesinde bulunmamasi
arastirmacilar ic¢in zorluk teskil etmektedir. Faz aragtirmalarinin ve gozlemsel ilag klinik
arastirmalarinda koordinatér merkez olarak iiniversitemizde yapilabilmesi i¢in arastirmacilarin
Saglik Bakanligi onayli en yakin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'na basvurmasi gerekmektedir ve
bu durum siireci zorlastirmaktadir. Universitemiz biinyesinde Tip Fakiiltesi'nde Girisimsel
olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu kurulmustur ve 2025 yilinda toplam 426 arastirma
basvurusu olmustur. Ayrica iiniversitemiz aragtirma ve gelistirme hususunda 6gretim iiyelerimizin
hayvan deneyleri yapabilmesi i¢in hayvan deneyleri yerel etik kurulu (HADYEK) bulunmakta
olup 24 proje 2025 yilinda onaylanmustir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar:

https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi

https://tip.comu.edu.tr/girisimsel-olmavan-klinik-arastirmalar-etik-kurulu-r71.html

https://hadyek.comu.edu.tr/etik-kurulu-r1.html

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

COMUTEF stratejik planinda iiniversite dis1 kaynaklarla desteklenen bilimsel projelerin yapilmasi
ve patent alinmas1 hedeflenmistir. 2025 y1linda COMUTF de sorumlu arastirmaci Tip Fakiiltesi'nde
olan 1 adet diger uluslararasi kurumlarca desteklenen proje, 1 adet TUBITAK-AB COST projesi, 4
adet TUBITAK projesi ve 2 adet TUSEB A Grubu Acil AR-GE projesi, 2 adet TUSEB B Ar-Ge
projesi ylriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Kamt:

https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/projeler/birimlerin-proje-dagilimi
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C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar
COMUTF’de mezuniyet sonrasi egitime biiyiik énem verilmektedir. COMUTF’de 2025 yilinda
Temel, Dahili ve Cerrahi Tip bilimlerinde toplam 518 arastirma gorevlisi uzmanlik egitimi

almaktadir. COMUTF’de Tipta Uzmanlik Egitimi TUKMOS kriterlerine gdre yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Tibbi Biyoloji AD tarafindan multidisipliner olarak kurulan Tibbi Sistem
Biyolojisi AD’ye bagli Tibbi Sistem Biyolojisi Yiiksek Lisans programinda 2 ve Biyoinformatik
ve Sistem Biyolojisi Doktora programinda 10 adet 6grenci vardir. Fizyoloji AD’ye bagh 4 yiiksek

lisans ve 4 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Kdgamt:

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/asistan-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi-r1489.html

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-tanisma-ve-oryantasyon-egitimi-

r1395.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=39700&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

C.3. Arastirma Y etKinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemizde nitelikli bilimsel aragtirmalarin yapilabilmesi ig¢in Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin stirekli gelisim ve yenilenmelerine firsat taniyacak olanaklar sunulmakta ve
gelistirilmektedir. COMU niin atama yiikseltme kriterleri 2025 yili igin yeniden diizenlenmis ve

bilimsel arastirma projesi yapilmasinin tesvik edilmesi i¢in bilimsel arastirma projelerinde

yeterli
puan almak sart haline getirilmistir. Ornegin, yeniden atanma i¢in
tamamlanan atanma donemi icinde gerceklestirilmis etkinlikler dikkate

almarak akademik etkinlik degerlendirme yapilmaktadir. Bu degerlendirme egitim-6gretim
faaliyetlerinin yan1 sira Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma yetkinliginin artirilmasina
yoneliktir. Ayrica COMUTF’de farkli anabilim dallarindan 6gretim iiyeleri birgok ortak
bilimsel calisma yapmaktadir. Tip Fakiiltesi biinyesinde yapilan arastirmalar Universite
biinyesindeki diger birimlerle is birligi icinde yiiriitiilmektedir. 20.01.2025 tarihinde COMU
Rektorii Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu ve Rektér Yardimci Prof.Dr.Arda Aydin'in katilimiyla ve
COMU Arastirma Dekan1 Dog. Dr. Sercan KARAV’m sunumuyla Fakiiltemizde “Proje
Bilgilendirme Toplantis1” yapildi.
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Kanitlar:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-0¢gretim-uyesi-
kadrolarina-basvuru-gorev-suresi-uza.pdf

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-bilgilendirme-toplantisi-r1316.html

https://avesis.comu.edu.tr/

Olgunluk diizeyi: 4

C.4. 1. Arastirma Performansi

Her yil sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil i¢inde yiiriittiikleri bilimsel proje

sayilari, ulusal/uluslararas1 kongrelerde sunduklar1 bildiri sayilar1 ve dergilerde yayinlanan
Makale sayilar1 ve diger bilimsel faaliyetler talep edilmektedir. Literatiire 6zgiin katkida bulunmus
olan arastirmacilarimizin ¢alismalar fakiilte web sayfasindan tanitilmaktadir. Performans takibinde
AVESIS bilgileri, hastane D puan1 ve akademik tesvik puani kullanilmaktadir. 2025 yilinda temel,
cerrahi ve dahili tip bilimlerinde toplam 85 akademik tesvik basvurusu yapilmis 82 si tesvik

edilmeye uygun degerlendirilmistir.

Kanaitlar:
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tuseb-basvurularinda-2-asamaya-gecildi-r1338.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-tuseb-b-grubu-ar-ge-proje-destek-cagrilari-r1417.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-tip-fakultesi-tubitak-ardeb-1002-a-projesi-ka-r1310.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-ogretim-uyelerinin-cost-projesi-basaris-r1326.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-tuseb-b-grubu-ar-ge-proje-destek-cagrilari-r1417.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/enfekte-yaralara-karsi-yeni-nesil-tedavi-yaklasimi-r1384.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-tubitak-1002-a-proje-basarisi-r1415.html
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comuden-tuseb-b-grubu-ar-ge-proje-destek-cagrilari-r1417.html
https://www.comu.edu.tr/duyuru-24001.html
https://onlinehastane.comu.edu.tr/Hbys Web/Performans/AkademikFaliyetler.aspx

Olgunluk diizeyi: 4

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi
Fakiiltemiz Ogretim {iyelerinin 2025 yilinda Temel, Dahili ve Cerrahi Tip birimlerde
ISI Dergilerinde uluslararas1 (sci) 141 makale, TR dizin ulusal 58, uluslararast scopusl77
EMBASE 73 toplam 306 adet bilimsel makale, ulusal/uluslararasi kongrelerde sozli
/poster olarak sunulan 17 adet bildiri ve 21 ulusal, 23 uluslararasi, 5 adet ulusal olmak iizere toplam
28 adet kitap boliim yazarligi, 2 adet uluslararasi kitap bulunmaktadir.

Kanitlar: https://avesis.comu.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3975-tip-fakultesi-2025-yili-birim-faaliyet-raporuu.pdf

48



Olgunluk diizeyi: 4
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C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

COMUTF’de BAP koordinasyon merkezi tarafindan kabul edilen projelerin &denekleri

iiniversitemizin biitgesinden karsilanmaktadir. Proje destek limitleri proje tiirlerine gore

belirlenmistir.

2025 yilinda iiniversite i¢i Bagimsiz Aragtirma Projeleri: 160.000 + 430.000 (Kongre amaglt
seyahat), Hizli Destek Projeleri: 60.000 TL, Sanayi Is birligi Projeleri: azami olarak 500.000 TL,

Kariyer Destek Projeleri: 90.000 + 30.000 Kongre amacli seyahat), Lisans-On lisans Ogrencisi

Arastirma Projesi: 35.000 TL+15.000 TL (Kongre amagh seyahat), ileri Arastirma Projeleri:

615.000 + 30.000 Kongre amagli seyahat) kaynak saglamaktadir.

Kamitlar: https://arastirma.comu.edu.tr/bap-proje-turleri-r28.html

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D1.1.Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
COMUTF misyonunda toplumsal katkiyr bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
saglik hizmet sunmak olarak ifade etmis, kurumsal amaclar1 arasinda énemli yeri olan saglik
hizmetini ayrmtili olarak tanimlamistir. COMU Hastane, COMUTF hekimleri verdikleri bu
saglik hizmetinin yaninda, toplum sagligina katkida bulunan projeler, toplumu aydinlatict
seminerler ve medya iizerinden bilgilendirmeler yapmaktadir. Verilen saglik hizmeti ve
toplum yararina olan projelerin bazilar1 dis paydaslarla birlikte yiiriitiilmektedir
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4
Kanitlar:
11 Saglik Miidiirliigii ile iiniversite protokolii cercevesinde yapilan ortak ¢aligmalar
Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Valilik diizeyinde yapilan faaliyetler

D.1.2.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

COMUTF kurumsal amaglar1 arasinda toplumsal katkiy1 kapsamli olarak ifade etmistir. Saglik
hizmeti COMU Hastanesinde Bashekim, Bashekim yardimcilar1 ve hastane miidiri
tarafindan yonetilmektedir. Medya bilgilendirme komisyonu toplumu saglik konusunda

bilgilendirme ag¢isindan gerekli organizasyonlarin planlanmasinda énemli rol oynamaktadir.
Olgunluk diizeyi: 4

Kanaitlar:

Toplumsal katki PUKO Déngiisii,
https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/879-692-saglikta-bilinc-iletisim-ve-medya-
koordinatorl.pdf
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

COMUTF’nin toplumsal katki sunmada temel kaynaklar1 6gretim iiyeleri ve COMU
Hastanesi, COMU Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Bununla birlikte
on hekimlik doneminde Halk Sagligi, Aile Hekimligi ve Dénem IV Adli Tip stajlarinda
hastane dis1 ortamlari; Toplum Sagligi Merkezi, 11 Saglik Miidiirliigii, Belediye Cevre Saglhk
Hizmetleri, Belediye Hekimligi, Isyeri Hekimligi, Sahil Sihhiye Denetleme Merkezi, Kanser
Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Altin Yillar Yagsam
Merkezi ve Adli Tip Kurumunu ziyaret etmeleri ve bu birimlerin c¢aligmalarina iliskin

deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Aile Sagligi Merkezlerinde ise saglik hizmeti sunumuna aktif olarak katilmaktadirlar.
Bununla birlikte akademisyenler toplumu saglik konusunda bilgilendirme agisindan
organizasyonlara katilmakta, sosyal sorumluluk projeleri yapmakta, toplumun ihtiyaci olan

konularda bilimsel ¢alismalar yapmakta ve patentler almaktadir.

Kanaitlar:

Topluma dayal1 etkinliklere yonelik basin biiltenleri

= “~Hastanede ¢ocuk olmak projesi tanitim 24112025
etkinligi
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hastanede-cocuk-olmak-
projesinin-tanitim-etkinligi-r1474.html
. 8 05.11.2025

Organ Nakil Haftas1 Kapsaminda
Bilgilendirme Standi Kuruldu ve Konferans Gergeklestirildi

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/organ-nakil-haftasi-
kapsaminda-bilgilendirme-stand-r1466.html
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Avydin Bozdogan Anadolu Lisesi Ogrencileri Fakiiltemizi Ziyaret

Etti

https://ti%.comu.edu.tr/asiV/haberler/avdin-bozdogan-anadolu-
lisesi-ogrencileri-fakultem-r1459.html

17.10.2025

“Geng Fest 177 Kapsaminda Meme Kanseri Farkindaligi Soylesisi

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/genc-fest-17-kapsaminda-
meme-kanseri-farkindaligi--r1457.html

15.10.2025

15 Temmuz Demokrasi Bayrami ve Milli Birlik giinii anma
etkinlikleri kapsaminda “Cumhurbagkanligi 15 Temmuz Sehitleri
Belgeseli” gosterimi gergeklestirildi

G e 30
https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/15-demokrasi-bayrami-ve-
milli-birlik-gunu-anma-etk-r1411.html

11.07.2025

6 Mayis Diinya Astim Giinii etkinlikleri kapsaminda igitme
engelliler i¢in hazirlanan, Halk Sagligi Genel Miidiirliiglince
yayimlanmig videoyu linke tiklayarak izleyebilirsiniz.

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/6-mayis-dunya-astim-gunu-

etkinlikleri-r1375.html

29.04.2025

“Yenilebilir Cigekler ve Mikrofilizler” paneli gerceklesti

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yenilebilir-cicekler-ve-
mikrofilizler-paneli-gerce-r1366.html

16.04.2025

COMU Tip Fakiiltesi — Diinya Parkinson Giinii Etkinligi

14.04.2025
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https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-tip-fakultesi-dunya-
parkinson-gunu-etkinligi-r1363.html

"Bulagic1 Hastaliklarda Korunma ve Kontrol" Semineri

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bulasici-hastaliklarda-
korunma-ve-kontrol-semineri-r1345.html

12.03.2025

10

Yaslilar Haftas1 etkinlikleri

7 YASLILAR HAFTASI ETKINLIKLERI

'» SOYLESI

A\

Konu
Bilim

AW

Glik Sdylesileri ¥
fiag ve Saaligimiz E:
llag Nedir? Nasil Kullanihr?

20 MART 2025
PERSEMBE - 14.00

canaiate (@ BELEDIVES]

https://tip.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vaslilar-haftasi-etkinlikleri-

sovlesisi-r1327.html

26.02.2025

Olgunluk diizeyi: 5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltenin toplumsal katkisin1 degerlendirmek ve diizenli izlemek amaciyla TEPDAD

tarafindan diizenlenen “SOSYAL GUVENILIR TIP FAKULTESI BELIRLEYICILERI

“konusunda bir rapor hazirlanmis ve web sitesinde paylasilmistir. Boylece hizmet, egitim ve

arastirma boyutlarinda fakiiltenin toplumsal katkilar1 ve hesap verebilirligi seffaf ve goriiniir

hale getirilmistir.

Olgunluk diizeyi: 4
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Kanaitlar:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/tipfak/files/3774-comu-sosval-guvenirlik-2025.pdf

https://tip.comu.edu.tr/sosval-guvenilir-tip-fakultesi-belirlevicileri-r269.html

SONUC

COMUTEF 29.02.2020 tarihinde TEPDAD tarafindan ulusal ve uluslarasi diizeyde akredite
edilmis bir kurumdur. Fakiiltemizde seffaf, hesap verebilir ve proaktif kalite odakli bir yonetim
anlayisi mevcuttur. Seffaf ve hesap verebilir anlayisin {iriinii olarak kalite ile ilgili tiim
caligmalara agik kapi politikasiyla web sitemizden kolaylikla ulasilabilir. Web sitemizde ¢ok
sayida belge sunulmustur. Bu basliklar arasinda Akreditasyon, Kalite Gilivence Politikasi,
Stratejik Plan, KIDR, Faaliyet Raporlari, Program Degerlendirme Raporlar, Kalite
Gelistirme Komisyonu, Is Akis Semalar1, Gérev Tanimlar;, PUKO Déngiileri, Anketler, Risk
Degerlendirme, GZFT, Yiik Analizleri (Akademsiyen ve Anabilim Dallari s yiikii Analizi,
Ogrenci Kontenjan Kapasite Analizi, Personel Is Yiikii Analizi), Biitce Analizi, Kurullar ve
Komisyonlar, Egitimler, Paydas Toplantilar1 yer almaktadir.

Fakiiltemizde faaliyetler ve tiim i¢ kontrol siiregleri planl bigimde uygulanmaktadir. Oncelikle
her 5 yilda bir fakiiltemizin stratejik plani paydas katilimli toplantilarla yenilenmektedir. En az
yilda bir kere olmak iizere yillik faaliyet raporu hazirlanir ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanarak i¢c denetim gerceklestirilir. “Ic Denetim Prosediirii’nce 6ngdriilmiis olup
uygulanan BIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireclerce i¢
degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye acik alanlari agik, net ve seffaf bir bicimde
belirlenerek gerekli aksiyonlar kurumsal yonetisim standartlar1 c¢er¢evesinde katilimci bir
yonetim yaklasimiyla ilgili komisyonlarin gergeklestirdikleri toplantilarin karar tutanaklari
dikkate alinarak gerceklestirilir. Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar
takip edilerek her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporunda sonuglari aktarilir. ilgili tiim bilgi,
belge ve raporlar seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya agik bicimde ve agik kapi politikasiyla
kendi kendini iyilestiren bir kurumsal bir yapinin kuruldugunun gostergesi olmakla birlikte
kurumun dis gozle degerlendirilmesine de ciddi anlamda yol gostericidir. Buradan da
kurumumuzun alt birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite
yonetim siireglerine, ayrica birim bazinda cesitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahip
oldugu net bir bicimde anlasilmaktadir. Mevcut kurul ve komisyonlarin diizenli ¢aligmalari
saglanarak i¢  denetimler, akreditasyon kurumu ile de dis denetimlerimiz

gerceklestirilmektedir.
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Fakiiltemizde kurumsal amaglarin belirlenmesinde ve yonetimsel siireclerde i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinmistir. Fakiiltemiz idari yonetim ve egitim ydnetimi agisindan
paydaslarin tamamini igeren bir yapilanmaya sahiptir. Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu
gibi idari anlamda st diizey kararlarin alindigi kurul ve komisyonlarda 6grenciler temsil
edilmektedir. Fakiiltedeki paydas temsiliyetini barindiran bu yapilanma kapsaminda,
fakiiltemizde olusturulan ve fakiilte dekanligina karst sorumlu olarak tiim paydaslarin
icerisinde yer aldig1 komisyonlar mevcuttur. Bu komisyonlarda akademik, idari personeller ve
ogrenciler yer almaktadir. Komisyonlarin ¢alismast yonergelerle belirlenmistir. Bu
komisyonlarin olusturulmasinda fakiilte 6gretim {iyelerinin yaygin katilimi saglanarak tiim
paydaslarin goriis ve Onerilerinin degerlendirmeye alinmasi gilivence altina alinmaktadir.
Ornegin, bu yapilanma igerisinde yer alan program degerlendirme komisyonu, programin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde, sistematik olarak toplanan verilerle programin

giincellenmesi ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirlemekte ve 6neriler gelistirmektedir.

COMUTF akreditasyon siirecinde ODR yazma konusunda yetkinlik kazanmistir. Hem
TEPDAD’a hem YOKAK’a sunulan ODR’lere tam metin olarak web iizerinden kolaylikla
ulagilabilir. Bununla birlikte yillik faaliyet raporlari, program degerlendirme raporlari ve

KIDR’lerin tam metinlerine web iizerinden ulasilabilir.

COMUTF egitim programi hazirlama ve iyilestirme siirecinde egitim komisyonu, program
degerlendirme komisyonu, donem koordinasyon kurullari, anabilim dallar1 ve TEOK isbirligi
icerisinde gorev yapmakta ve fakiilte kurulunda programa son hali verilmektedir. Egitim
programinin genis katilimli ¢alistaylarla hazirlanmis olmasi, farkli ve genis katiliml fikirlerin
dikkate alinabilmesini saglamistir. Programlar fakiilte kurulu onayindan sonra ilgili birimlerle
paylasilmakta, fakiilte web sayfasinda duyurulmakta ve ayrica oryantasyon programlarinda

ogrencilere tanitilmaktadir.

Program degerlendirme komisyonu stuflebeam’in baglam, girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (CIPP) modelini
program degerlendirme calismast i¢in benimsemistir. Bu calismalar kapsaminda baglam
boyutunda egitim programi UCEP ve TYC uyumu kontrol edilmistir. Girdi baslhiginda
ogrenciler, egiticiler, egitim programi ve fizik altyapiya iliskin veriler matriste belirtilen farkl
yontemlerle toplanmaktadir. Siireg degerlendirme kapsaminda egitim programinin
hedeflendigi sekilde yiiriitiiliip ytiriitiilmedigi konusunda egitici ve dgrenci geribildirimleri de
matriste belirtildigi lizere farkli yontemlerle alinmaktadir. Cikti boyutu kapsaminda da
ogrenime devam eden ve mezun olan 6grencilerin yeterlik algilari, basar1 diizeylerine iligkin
veriler toplanmaktadir. Program degerlendirme bulgular ile oneriler raporlanarak mezuniyet

oncesi egitim komisyonunda paylasilmaktadir. Program degerlendirme c¢alismalarinda,
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matriste belirtilen farkli veri kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu veri kaynaklari; anket, 6grenci
otomasyonu, Olgekler, goriismeler (kurul sonu geri bildirim toplantilari), Fakiilte 6grenci isleri
verileri, YOK- ATLAS ve arsiv dokiimanlaridir. Program degerlendirme komisyonu
caligmalar1 kapsaminda Ogrenciler ve Ogretim lyelerinin geri bildirimleri 6nemli bir yer

tutmaktadir.

Tip fakiiltesi 6lgme degerlendirme yontem ve Olgiitleri, yillara ve donemlere gore belirlenmistir
ve COMUTF egitim ve sinav ydnetmeliginde yer almaktadir. Bu yonetmelik COMUTF web
sayfasindan 6gretim liyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica her yil yaymlanan dénem
I-VI egitim programlar1 i¢inde kullanilacak O6lgme ve degerlendirme teknik, yontem,
yaklagimlar1 acik¢a belirtilmektedir. Fakiiltenin 6lgme ve degerlendirme komisyonunun, egitim
ve smav yonetmeligine uygun olarak hazirladigi ve kullanilacak 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini agiklayan “Olgme ve degerlendirme esaslari” Her akademik yil basinda
diizenlenen oryantasyon programlarinda 6grencilere, i¢inde bulunduklari déneme iliskin
egitim programinin tanitimini igeren sunumlarda; Olgme- degerlendirme sistemi, Olgme

yontem araglar1 ve basari kriterlerine iliskin bilgiler birim web sayfasinda verilmistir.

Kalite gelistirme komisyonumuzda Ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. Bununla birlikte
fakiiltemiz disinda saglikta kalite konusunda donanimli bir akademisyen (iiniversite {ist kalite
kurulu {iyesi) ve hastane kalite komisyonu baskan1 da komisyon iiyelerimiz arasinda yer
almaktadir. Fakiiltemizde is akis semalarina ve gorev tanimlarina web sitesinden ulagilabilir.
Fakiiltemiz kalite giivencesi ¢aligmalari kapsaminda siirekli iyilestirme ve ¢evik yonetim
yaklasimiyla PUKO dongiisii yonetim sistemini benimsemis ve ydnetimsel anlamda bu
dongiiyii igsellestirerek sistemli bigimde uygulanabilir hale getirmistir. Buna gore faaliyetler
ve tiim i¢ kontrol siirecleri planli bigimde uygulanmaktadir. PUKO déngiilerinin
icsellestirildigi 6zellikle pandemi sonrasi siirecte goriilmiistiir. Planla, uygula, kontrol et ve

onlem al dongiisii yeni gelisen durum ve ihtiyaglara gore siirekli caligtirilmistir.
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Fakiiltemizde 6grenci, 6gretim tiiyesi ve diger personelin geri bildirimleri diizenli olarak
alimmakta, analiz edilmekte, gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta ve bunlara program
degerlendirme raporlarinda yer verilmektedir.

COMU Tip Fakiiltesi stratejik planina alt yapr olusturmak iizere yapilan GZFT (giiclii yonler,
zayif yonler, firsatlar, tehditler) analizi sonuglar1 raporlanmis ve web sitesinde yayinlanmistir.
Yapilan gdzden gegirmelerde mevcut dgrenci kontenjanlarimizin YOK tarafindan her yil
diizenli olarak artirildig1 saptanmis ve bu kontenjan artiglarinin fakiiltemizin istenen kalitede
egitime ulagsma hedeflerine etkisi olabilecegi i¢in analiz ihtiyact duyulmustur. Gegmis
donemde kontenjan sayilarmim kisitlanmasina ydnelik YOK’e yazilarimiza ve fakiiltemizin
fiziki sartlarinin yeterli olmamasina ragmen bu artiglar devam etmis, 6grencilerin magdur
edilmemesi i¢in optimal olmayan fiziksel diizenlemeler yapilmistir. Bu analiz yapilirken
egitime katkida bulunan anabilim dallarindan teorik ve pratik olarak yeterli kalitede egitim
verebilecekleri azami 68renci sayilari ile ilgili goriisleri istenmis olup ayrica fiziksel sartlar is
giivenligi, yangin yonetmeligi gibi mevzuatlar agisindan analiz edilmis ve anabilim dallarinin
ogretim lyesi is yiikleri (6zellikle lisans dersleri) dikkate alinmistir. Sonug olarak tiim bu
veriler birlikte degerlendirildiginde mevcut sartlarda yeterli kalitede egitim verilebilecek
kontenjan sayimizin belirlenmesinde anabilim dallarinin goriigleri esas alinmis, bu sayilar
fiziki sartlarin (derslik, laboratuvar) is giivenligi acisindan yangin yonetmeligi ile ve anabilim
dallarinin 6gretim iiyesi basina diisen ders yliklerinin gézden gegirilmesiyle Bu analizde

ogrenci kontenjanlar1 i¢in sinirlayici en 6nemli faktoriin temel bilimlerdeki derslik ve
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laboratuvarlarin kisitliligi oldugu saptanmis olup yeni morfoloji binasinin hizmet vermeye
baslamasi ve 6gretim {iyesi basina ders yiikii yliksek olan anabilim dallarina kazandirilacak
yeni Ogretim {iyeleri ile birlikte kisa siirede yeterli kalitede egitim verilebilecek 6grenci

kontenjan sayisinin makul seviyede tutulmasi dngoriilmektedir.
Iyi Uygulamalarin Ozeti
1) Kurumun kisith olanaklarina ragmen 2020 yilinda kurumun akredite edilmis olmasi.

2)  COMUTEF onceki yillarda isletilmesinde eksikler olan PUKO déngiilerini 2021 yilinda

olgunlastirmis ve igsellestirerek isletmistir.

3)  Siirekli iyilestirme felsefesi ile akreditasyonun nihai amag olarak goriilmemis olmas1 ve
akreditasyon sonrasi iyilestirme ¢alismalarinin devam edilmesi. Bunun en giizel 6rnegi klinik
donemde tematik bloklarin olusturularak egitimdeki yatay ve dikey entegrasyonu en {ist

diizeye cikarilma ¢abasidir.

4)  Kurumun yonetim anlayisinda ¢oklu aklin kullanmasi, kararlarin olgunlasma siirecinde
20 sayida komisyonun ¢alismasi. Yeni olusturulan komisyonlar haricindeki tiim
komisyonlarinin yonergelerinin bulunmasi. Biiyiik degisikliklerde dis paydaglarin da

gOriisiiniin alinmasi.

5) Kurumumuzda gevik liderlik anlayisi ile sorunlara proaktif yaklagimlar sergilenmektedir.

6)  Biiyiik gelisimler biiylik degisimlerin sonucunda gerceklesir. Biiyiik degisimler ise
tedirginlik yaratir ve kararli liderlik yapilmazsa arzu edilen sonuglara ulagilamaz.
Kurumumuzda degisim ve gelisimin oniindeki engellere karsi kararli bir liderlik anlayisi
sergilenmektedir. Bunun son o6rnegi egitim sistemimizde biiylik bir yapisal degisiklik olan
klinik donemlerde bagimsiz staj mantiginin Stesinde tematik bloklarin olusturulmasi ile ilgili

caligmalarin baslatilmasidir.

7)  Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi. Yapilan faaliyetlere web sayfasindan

ulagilabilmesi ve tiim yapilanlarin analize dayali ve hedefe yonelik olmasi.

8)  Ogrencilerin egitimle ilgili tiim komisyonlarda temsil edilmesi ve ayrica Ozerk

TEOK *iin kurulmus olmasi.

9)  Klinik 6ncesi donemde her kurul sonunda klinik donemde her staj sonunda 6grenci geri

bildirimlerinin alinmasi.

10) Tiim donemlerdeki 6grencilerin gorev sorumluluklarinin yonergelerle belirlenmis olmasi

(6n hekimlik, donem 4 -5 ve donem 1-2-3 ayr1 olarak).

11) Tiim donemlere adaptasyon egitimi yapilmasi.
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12) 50 tlizerinde Tip dis1 igerigin yer aldigi segmeli ders havuzunun bulunmasi ve 6niimiizdeki
donemden itibaren de klinik donemler i¢in tiim ana bilim dallarinin daha uygulama agirlikli
secmeli stajlar agmasi (boylelikle klinik donemler i¢in de yaklasik 50 se¢meli ders staj havuzda

yer alacak)

13) Ogrencilerde toplumsal duyarhiligin artirilmasi igin toplumsal duyarlilik projelerinin

secmeli ders olarak kabul edilmesi.

14) Ogrenci akademik danismanlik sisteminin gelistirilmesi i¢in siirekli ¢alisilmasi, {iniversite
psikolojik danmigsmanlik biriminin disinda fakiiltemizde psikolojik danigsmanlik biriminin
olusturulma caligmalart.

15)  Morfoloji binasinin tamamlanmis olmasi.

16)  Her yil program degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi.

17)  Kalite gelistirme komisyonunun iiyelerinin arasinda Ogrencimizin bulunmasi ve bu
komisyonun aktif ¢aligmasi, Dekan Yardimcisinin tiim toplantilara katilarak kalite gelistirmeye

yonetimin verdigi destek.

18) 2024-2025 yilinda kalite gelistirme komisyonumuz her bilim dalindan en az bir kalite
gelistirme komisyonu iiyesi belirlemis ve kalite konusunda egitimlere katilimlarini saglamistir.
Bu sekilde kalite gelistirme ¢aligmalarinin olmasi gerektigi gibi asagidan yukar diizeye dogru

organize edilmesi planlanmistir.

Devam Eden Gelistirme Calismalar:

Heniiz Yeterli ilerleme Saglanamayan Durumlar

1. COMUTF nin fiziki sartlar1 yeni binanin hizmete girmesiyle dnemli dl¢iide karsilanmis
olmakla birlikte, Ogrenen merkezli kiigiik grup uygulamalar1 ve mesleki beceri
degerlendirmelerin yapilabilecegi OSCE sinavlari i¢in kii¢lik derslik yapilanmalar yetersizdir.

2. Canakkale II’inde Tip fakiiltesi hastanesinden daha yogun hizmet beklentisinin olmasi
nedeniyle Tip fakiiltesi 6gretim liyelerinin giderek artan hizmet yiikii ile arastirma i¢in zamaninin

kalmamasi olumsuzluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

3. Fakiiltenin kendine ait yillik biitgesinin ¢ok yetersiz olmasi ve tasarruf tedbirlerinin
uygulanmasi sebebiyle parasal kaynak saglanamamaktadir. Akademik personelin yazdigi
projelerden laboratuvarlara sarf malzeme ve demirbas alimi1 saglanmakta olup bunlarda yetersiz
kalmaktadir.

4. Disiplinler, kurumlar ve birimler arasi ¢alisma ve is birliklerinin yetersizligi. (Calisanlar, farkli

program &grencileri)
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