CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol | Mevcut Durum Eylem Kod | Ongériilen Eylem | Sorumlu Birim Tamamlanma
Kod No Standardi ve No veya Eylemler veya Calisma Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Genel Sart1 Grubu Uyeleri
Misyonungp | Misyonun Misyonun. . . Bi.rirnimizin
gerceklestirilmesini gergeklestirilmesini gerceklestirilmesini Misyon ve
saglamak tizere saglamak iizere saglamak iizere Vizyonu web
idari birimleri ve idare birimleri ve Kurum Birimleri \Personel sayfasinda yer
KOS 2.2 alt birimlerince alt birimlerince COMU- ve altbirimlerince | ..o Yazili gorev | 506 almakta olup,
yiirtitiilecek yiiriitiilecek IKKOS 2.2 | yiiriitiilecek Baskant tanimlari Birimleri ve alt
gorevler yazili gorevler yazili gorevler yazili Birim Yoneticileri birimlerince
olarak olarak olarak yiiriitiilecek
tanimlanmali ve tanimlanmis ve tanimlanacak ve gorevler yazili
duyurulmalidir. duyurulmustur. duyurulacaktir. olarak
tanimlanmis ve
duyurulmustur.
Idare birimlerinde | idare birimlerinde
p?rsonellml P ersone"hn gore\./l.erlr}l Birimler belirlenen Belirlenen standart
gorevlerini vebu | ve bu gorevlere iliskin .
N s . standart forma forma gore
gorevlere iliskin yetki ve ..
. gore personel personel bazinda
yetki ve sorumluluklarimi . .
lulukl K N bazinda gorevlerini, buna
KOS 2.3 f{omm wiuilarint dal?slayan.golrev . COMU- gorevlerini, buna | -Personel ‘ iliskin yetki ve
dags;l yan’golr v ?gltlm flze £es1 IKKOS 2.3 iliskin ve yetki ve Daire Cizelgeler 2026 sorumluluklart her
?gl m ;;1261 gest ofus urli mus ve sorumluluklarmi E'Ba'§kan.1' . yil basinda idari
olusturulmalt ve personele personele teblig Birim Yoneticileri personele teblig
personele bildirilmistir. Makul . . )
oo o . edecektir. edilmektedir.
bildirilmelidir glivence
saglanmaktadir.
Birimimizin tegkilat Tiim birimlerin Birimimizin
. ) semas1t TEPDAD ve teskilat semalar1 teskilat semasi
Idarenin ve ISO 9001 Kalite diizenlenecektir. | Strateji yapilmis, gorev
blrlmlerlnln Yonetim Sistemi Birimlerin gorev Gelistirme Daire ve yetkileri
KOS 24 teskilat semasi kapsaminda yapilmis | COMU- ve yetkileri Baskanligi Teskilat 2026 mevzuat
olr?all ve buna ve buna bagli olarak | IKKOS 2.4 mevzuat 2 Personel Semast, gercevesinde
bagli glarak ) fonksiyonel gorev cercevesinde Daire Baskani Gorev gdzden gegirilerek
f013k81yonel 801V | dagilim gozden gecirilerek | 3.Birim Yoneticileri | Dagilimi gorev ¢akismalari
dag_‘l‘m‘ o belirlenmistir. gorev cakismalart engellenmeye
belirlenmelidir engellenecektir. galigilmaktadir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol | Mevcut Durum Eylem Kod | Ongériilen Eylem | Sorumlu Birim Tamamlanma
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Genel Sarti Grubu Uyeleri
Tiim birim
Birimimizin y?netlcllerl Birimimiz web
Yoneticiler, gorev Misyon ve .gor.eV. glanlarl sayfasinda
alanlari Vizyonu ozel ile ilgili kl.sa ve du};/urulmaktadlr
RDS 5.5 gergevesinde hedeflerimizi de COMU- lzgfu‘rﬁdeh S Ozel N Ozel hedeﬂerim.izi
1daren1n. kgpsamaktadlr. iKRD 5.5 hedefleri Birim Yoneticileri h?deﬂerlm 2026 de iceren Misyon
hedeflerine uygun | Misyon ve edetlerine gosteren ¢ikti, ve Vizyonumuzun
ozel hedefler Vizyonumuz birim uygun sekilde Duyurular e sayfam1zda
belirlemeli ve web sayfasinda oze'l hedefler da ver Zlmaktadlr
personeline personelimize behrleygcek, bu y .
duyurmalidir duyurulmaktadir. h?d?ﬂen'
bilgilendirme
toplantilart ve
yazili
olarak personele
duyuracaktir.
Birimimiz
Birimler hede.ﬂerini,
. . hedeflerini ?Peflﬁlf,_
idarenin ve Bl.l'lmlmIle’l hedefleri spesifik, olgulebl‘h‘r, o
RDS 5.6 birimlerin misyon ve COMU- Slgiilebilir, N | Degerlendirme ulaSI}abillr, ilgili
hedefleri, spesifik, | V1#yonumuz iKRD 5.6 ulagilabilir, Birim Yoneticileri | paooian 2026 Ve surell
dlciilebilir, gergevesinde ’ ilgili ve siireli P olrjrlas1n1
ulasilabilir, ilgili gﬁlhsmalaq olmasimni sag}ayacak_
ve siireli olmalidir | Strmektedir. saglayacak sekﬂde, misyon
sekilde, ve vizyonumuz
stratejik plana gercevesinde
uygun olarak ityleeiﬂglfrl:l?a
z:is::gez ) belirlenmektedir.
belirleyecektir.

Makul giivence
saglanamamaktadir.
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Birimlerce,
yururlulitekl Her faaliyet veya
mevzua .
mali karar ve
¢ercevesinde her islemin
mali Kara ve yelanme:
Her faaliyet veya | Her faaliyet veya mali islemin uygulanmast,
mali karar ve karar ve islemin onaylanmas kayded11mes1 ve
islemin onaylanmasi, uygulanmas; k?ntrol e.(l.llme?s1
KFS 9.1 onaylanmas, uygulanmast, coMU kaydedilmes’i ve -Personel Gorevlendirme gorevleri igin iy
uygulanmast, kaydedilmesi ve IKKF 9.1 kontrol edilmesi Daire Baskanligt | y,,1ar 2026 akis semalari
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri gorevler igin is Birim Yoneticileri dogrultusunda
kontrolii gorevleri | farkli kisilere akis semalart ot(zkontrolu )
farkli kigilere verilmektedir. dogrultusunda saglayacak sekilde
verilmelidir. otokontrolii mevZzuat )
saglayacak cercevesinde
. islerin miimkiin
sekilde mzvzuat oldugunca farkli
cercevesinde ersonel
islerin miimkiin {)araflndan
oldugunlca farkli yapilmast
perst?ng saglanmaya
tara lm an calisiimaktadir.
yapilmasi
saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki
devirleri ve
Yoneticiler, gorevlendirmeleri Y1l boyunca
Prosediirlerin etkili f;gir:gfﬁi;;r:ﬁ tamamlapmas1
ve siirekli bir tarafindan is akis . izleme ve Sereken}s ve
sekilde semasi ve standartlari -Genel Seheterhk Degerlendirme lslerfﬂerm yer
uygulanmasi i¢in Makul giivence coMU dogrultusunda yerine = I‘g: Deiletlr'n' . Raporlar 2026 aldigr tablolar
KFS 10.1 gerekli kontrolleri | saglanamamaktadir. | IKKF 101 | getirilipgetiilmedigi | Birim Yoneticileri | pypjo]ar olusturulacak ve

yapmalidir.

konusunda kontroller
yapacaktir. Bu
kontrolleri raporlar ve
tablolar araciligiyla
yerine getirecektir.

yil sonunda
kontrol edilecektir
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Genel Sart1 Grubu Uyeleri
Personel Personel  yetersizligi,
yetersizligi, gegici | gecici veya  siirekli
veya siirekli olarak | olarak gorevden
gorevden ayrilma, | ayrilmalarin olmast
yeni bilgi | durumunda  personel
sitemlerine  gecis, | imkanlarina gore Gé |
yontem veya | sistematik olmayan orev tanimlarinin 2026
mevzuat gecici ¢oziimler ve 1§ aklsl?lrlnln
KFS 11.1 degigiklikleri ile | iiretilmekte, yeni. bilgi | \on o fregp yapilmast ile Gérev tanimlart
olaganiistii sistemlerine gecis, 111 semalarda yerine \-Personel Gorev ve is akis
durumlar — gibi | yontem veya mevzuat | = bakacak personelin | Daire Baskanlig Tanmmlari, is semalar1 yapilmis
f%ahli’le.??r_m geglsllihl;lerl gibl yedeklerinin Birim Yoneticileri | akis semalari ve giincellenmistir.
stirekliligini urumlarda personelin belirlenmesi
etkileyen uyum saglama_s% saglanacaktir.
nedenlere kargt | amaciyla ilgili
gerekli  Onlemler | birimlerce egitim
alinmalidir verme yoluna
gidilmektedir.
Gorevinden Birimlerce,
ayrilan o o goérevinden ayrilan
personelin, i Blrlml-r-mZd? geetl p?rsor}el.l.n yurattiga Gorevinden
veya islemlerinin | V€Y@ stirekli olarak gorevin 6nemlilik ayrilan
durumunu ve gorevder.l ayrilan dereiel:§ Ln(_’i g(;re. 4 personelin, ig veya
 beleeleri personelin gerekli belgeleri de o i<lemlerini
gefekh b.e gelen yilriittiigii is ve igerecek sekilde Gorevinden 2026 1slemierinn
iceren bir rapor islemlerin devrine goreviyle ilgili ayrilan durumunu ve
hazirlanmasi ve . raporlar hazirlatil S erekli belgeleri
oge . . OMU-IKKF porlar hazirlatilip personehn’ ls g ) g
KFS 11.3 bu raporu iliskin herhangi bir $1.3 yerine |.P§rsonel ) veya de igeren raporlar
gorevlendirilen retporl?ma ‘ gorevlendirilen Daire Bgska}n.hgl. islemlerinin igin form
personele diizenlenmesi personele teslim Birim Yoneticileri duramuny ve olusturulmus olup
vermesi yonetici yoluna edilmesi yoneticiler Wi ayrilis
tarafindan gidilmemekte, tarafindan e islemlerinde
saglanmalidir devirler istisnai saglanacakurr. Bu ‘pelgelerl de kullanilacaktir
g ' durumlar haricinde durumu saglamayan lgeren . '
sifahi olarak personeli gorevden raporlar
yapilmaktadir. ayrilmasina izin

verilmeyecektir.

TANIMLAR: COMU - iIKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ¢ Kontrol Ortam1 Standartlart
COMU-IKRDS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlari

COMU IKKFS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlar




