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Savunucusu Uyesi Lider Insam
YETKINLIK 1.1.
Saghk Hizmeti Sunucusu
Yeterlik 1.1.1.
Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranis bilimlerinden ve sosyal Al.,A.15.,
bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlar1 biitiinlestirerek saglik hizmeti A.l.6.
sunumunda kullanir.
Yeterlik 1.1.2.
Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrim1 gézetmeden bireyin
sosyodemografik ve sosyokiiltiirel ge¢misini de dikkate alan AL, ALD. B.1,B4. G.1.
biyopsikososyal bir yaklagim gdsterir.
Yeterlik 1.1.3.
Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun sagligini koruma ve A2.,A22. B.2.
gelistirmeyi dnceler.
Yeterlik 1.1.4.
Sagligi etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve ¢evresel faktorleri dikkate
- e . oo R, . A2.,A22. B.1.,B.2.

alarak; sagliklilik durumunun siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
caligmalari yapar.
Yeterlik 1.1.5.
Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini taniyarak, D.1,D.2.,
saglikli/hasta bireylere ve yakinlarina ve diger saglik calisanlarina saglik D.3.
egitimi verir.
Yeterlik 1.1.6. Al,A.14,
Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon A.15.,A.16.,
stireclerinde giivenli, akilci ve etkin yaklasim gdsterir. A.1.7.
Yeterlik 1.1.7.
Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, girisimsel ve/veya

oL T . PR A.12.,A.13.
girisimsel olmayan uygulamalar1 hasta igin giivenli ve etkin bir bigimde
gerceklestirir.
Yeterlik 1.1.8.
Hasta ve ¢aligan sagligini ve giivenligini géz 6niinde bulundurarak saglik A3.1.,A32.
hizmeti sunar.




Yeterlik 1.1.9.

Saglik hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel
olcekteki fiziksel ve sosyoekonomik ¢evreye iliskin degisiklikleri, gerekse
de kendisine bagvuran kisilerin bireysel 6zellik ve davranislarindaki
degisimleri géz oniinde bulundurur.

B.1.

YETKINLIK 2.1.
Mesleki Etik ve Profesyonel ilkeleri Benimseyen

Yeterlik 2.1.1.
Meslegini yiiriitiirken iyi hekimlik uygulamalarini1 dikkate alir.

A3.,A3.1

Yeterlik 2.1.2.
Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar
cercevesinde gorev ve yiikiimliiliikkleri yerine getirir.

A3.,A3.1,
A3.2.

D.s.

Yeterlik 2.1.3.
Hastanin biitiinliigiinii dikkate alarak, yiiksek nitelikli saglik bakim1 sunma
konusunda kararli davraniglar gosterir.

Al.,A19,
A3.1.

Yeterlik 2.1.4.
Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularimi ve bilissel
ozelliklerini de géz 6niinde bulundurarak degerlendirir.

F.5.

YETKINLIK 2.2.
Saghk Savunucusu

Yeterlik 2.2.1.

Toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, sosyal giivenirlik ve
sosyal yiikiimliilik kavramlarini goz 6niinde bulundurarak, saglik hizmet
sunumunu geligtirmeyi savunur.

A2.

B.2.,B.3,
B.4.

D.4.

Yeterlik 2.2.2.

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in birey ve toplum saglig ile ilgili
hizmet sunumu, egitim ve danismanlik siireclerini tiim bilesenler ile isbirligi
icinde planlayabilir ve yiiriitebilir.

A2.,A22.

B.2.,B.S.

C.2.

D.2.

Yeterlik 2.2.3.

Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik
gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin
artirilmasini savunur.

B.3.

D.4.

E3.,E.6.

Yeterlik 2.2.4.
Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden sagligini1 korumaya ve
gelistirilmesine dnem verir, bunun i¢in gerekenleri yapar.

A21,A22.

YETKINLIK 2.3.
Lider-Yonetici

Yeterlik 2.3.1.
Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi i¢inde drnek davranislar gosterir,
liderlik yapar.

C.1.

E.1,E.2.




Yeterlik 2.3.2.

Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglik hizmetlerini planlama,
uygulama, degerlendirme siireglerinde kaynaklart maliyet-etkin, toplum
yararina ve mevzuata uygun kullanir.

A32.

E.1,EA4,
E.6.

Yeterlik 2.4.
Mesleki Degerler ve Yaklasimlar

Yeterlik 2.4.1.
Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢inde, olumlu iletisim kurar ve
gerektiginde farkli ekip rollerini {istlenir.

C.1.

E.2.

G.1.,G.2.

Yeterlik 2.4.2.
Saglik ekibi icindeki saglik calisanlarinin gorev ve yiikiimliiliiklerinin
farkindadir ve buna uygun davraniglar gosterir.

A33.

Yeterlik 2.4.3.
Mesleki uygulamalarinda meslektagslar1 ve diger meslek gruplari ile uyumlu
ve etkin caligir.

YETKINLIK 2.5.
lletisimci

Yeterlik 2.5.1.
Hasta, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek gruplari, kurum ve
kuruluslarla etkili iletigsim kurar.

G.1.,G.2.

Yeterlik 2.5.2.
Ozel yaklagim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip birey ve
gruplar ile etkili iletisim kurar.

G.1.,G3.

Yeterlik 2.5.3.
Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siire¢lerinde, hastay: karar verme
mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklagim gosterir.

A.1.9.

G.1.

YETKINLIK 3.1.
Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren

Yeterlik 3.1.1.

Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma
planlar, uygular ve elde ettigi sonuglar1 ve/veya baska aragtirmalarin
sonuglarini toplumun yararina kullanir.

F.1,F3.,
F4., F.6.

Yeterlik 3.1.2.
Meslegi ile ilgili giincel literatiir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.

F.1.,F.6.

G.8.

Yeterlik 3.1.3.
Klinik karar verme siirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular.

F.1.,F.6.

Yeterlik 3.1.4.
Saglik hizmeti, aragtirmas1 ve egitimine yonelik ¢aligmalarinin etkinligini
artirmak icin bilisim teknolojilerini kullanir.

G.7.

YETKINLIK 3.2.




Yasam Boyu Ogrenen

Yeterlik 3.2.1.

Bireysel calisma siireclerini ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir. F.2,ES.
Yeterlik 3.2.2.

Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, F1,F2,
mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara F4. F.6.

uyum saglama becerilerini gosterir.

Yeterlik 3.2.3.
Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek i¢in dogru 6grenme E.6. F.1.,F.2.
kaynaklarmi secer, kendi 6grenme siirecini diizenler.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESINDE MEZUNIYET
ONCESI EGITiM VE OGRETIMIN AMACI, YETERLILIKLER CERCEVESi
TIP FAKULTESI EGITIMININ AMACI

Saglik ve hastalig1 biyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel biitiinliik i¢inde degerlendiren; sagligi koruma, gelistirilme ve toplumun saglik sorunlarina
nitelikli saglik hizmeti ile cevap vermek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikle donanmis; meslegini insan ve hasta haklarina saygi ile evrensel etik
ilkeler, hukuk kurallar1 dogrultusunda uygulayan, yasam boyu 6grenmeyi siirdiirme tutum ve becerisi kazanmig bilimsel gelismelere katki
saglayabilecek yeterliliklere sahip hekimler yetistirmektir.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI YETERLILIKLER CERCEVESI
Tip Fakiiltesi Mezunundan beklenen yeterlikler 7 temel rol tizerinden (Yedi Yildizli Hekim) tanimlanmustir.

1. Profesyonel

2. Saglik Savunucusu
3. Ekip Uyesi

4. Danisman

5. Yonetici-Lider

6. Bilim Insam

7. Tletisimci

A. PROFESYONEL



Tanim:

Tip Fakiiltesi Mezunu; insan ve hasta haklarin1 g6z 6niinde bulundurarak, mesleksel deger ve ilkelerle, etik degerleri gozeterek, yasal diizenlemeler
cercevesinde, gilincel ve kanita dayali bilgiler 151¢1nda birey ve toplum odakli saglik hizmeti sunar.

YETERLIKLER:

Tip fakiiltesi mezunu;
Al. Biitiinciil bir yaklagimla birinci basamaga 6zgii koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik uygulamalarini yetkinlikle yerine getirebilir,

A.1.1. Tani, tedavi ve korunma amaglarina yonelik olarak dykii (hastadan, ailesinden, ¢cevresinden) alabilir,

A.1.2. Genel ve sistemlere yonelik fizik muayene ve ruhsal muayene yapabilir, genel durumu degerlendirebilir,

A.1.3. Birinci basamak diizeyinde temel tanisal ve girisimsel islemleri / tibbi girisimleri yapabilir,

A.1.4. Taniya yonelik uygun ve gerekli tetkikleri secebilir, sonuglarini yorumlayabilir,

A.1.5. Oykii, fizik muayene, tani testleri sonuglarini kullanarak birinci basamak diizeyde hastaliklarin 6n tanisi / tanist koyar.

A.1.6. Birinci basamak diizeyinde hastalarin tedavisini akilct ilag kullaniminin ilkeleri dogrultusunda uygulayabilir ve izlemlerini yapabilir
A.1.7. Uygun endikasyonlarda hastanin 6n tanisiyla konsiiltasyon isteyebilir / hastay1 sevk edebilir,

A.1.8. Hayat1 tehdit eden durumlarda acil saglik sorunlarinin tani ve tedavisini yapabilir, uygun sekilde sevk edebilir.

A.1.9. Saglik hizmetleri sunumunda hasta merkezli yaklagimi benimser.

A2. Birey ve toplum odakli olarak, sagligin korunmasi ve gelistirilmesinin 6neminin farkindadir ve buna yonelik stratejileri belirleyebilip ve
uygulayabilir,

A.2.1. Ulusal saglik programlar1 dogrultusunda kronik hastaliklarin izlemlerini yapabilir,
A.2.2. Ulusal Saglik Programlarin1 géz oniine alarak toplum, aile ve bireylerin hastalik, kaza ve yaralanmalardan korunmasinda, sagligin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik miidahaleleri uygulayabilir.

A3. Hekimlik uygulamalar1 esnasinda, mesleksel ve etik ilkelere ve ilgili mevzuata uygun davranr.

A.3.1. Hekimlik gorevini, etik ilkeler ve insani degerleri 6n planda tutarak, hastalar1 yararina gergeklestirir,

A.3.2. Mesleki diizenlemeler ve yasal yiikiimliiliikklere uygun davranr,

A.3.3. Meslek uygulamalarini meslektaslarinin ve diger saglik ¢alisanlarinin haklarini ve sorumluluklarini gézeterek gerceklestirebilir.
A.3.4. Hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi kayitlari tutabilir ve bildirimleri yapabilir,

A.3.5. Bildirimi zorunlu hastaliklar: taniyabilir ve uyun sekilde bildirimini yapar.



B. SAGLIK SAVUNUCUSU
Tanim:
Tip Fakiiltesi mezunu, bireylerin ve toplumun sagliginin gelistirilmesine etki eder.

YETERLIKLER:

Tip fakiiltesi mezunu;

1.Bireysel ve toplumsal diizeyde sagliga etki eden, psikolojik, biyolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorleri belirleyebilir ve izleyebilir,

2. Saglik hizmet sunumunda sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesi yaklagimina 6ncelik verir ve hastaliklarin 6nlenmesi ve
sagligin gelistirilmesine yonelik calismalarda rol alabilir,

3. Sagliga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari izleyebilir, bilim ve toplumsal gereksinimler zemininde diisiincelerini
savunabilir,

4.Saglik hizmetine ulagmakta firsat esitliginin saglanmasi, esitsizlik ve ayrimciligin 6nlenmesini savunabilir,

5. Sagligin savunulmasinda toplum i¢inde liderlik gorevini yerine getirebilir, gerekli kurum ve kuruluslarla bu konuda igbirligi yapabilir.

C. EKIP UYESI
Tanim:
Hekimler, en uygun hasta bakimini saglamak i¢in saglik ¢alisanlarindan olusan bir saglik bakim ekibi i¢inde ¢alisir.

YETERLIKLER:

Tip fakiiltesi mezunu;

C.1. Saglik hizmeti sunumunda, meslektaslar1 ve diger saglik ¢alisanlari ile etkili sekilde ¢alisir.

C.2. Bireyin ve toplumun saglig1 yararina yapilacak saglik bakimi, egitim, arastirma ve benzeri ¢aligmalarda etkin katk: saglar.

C.3. Saglik calisanlar1 ve ekibin diger iiyeleriyle olusabilecek catismalari engeller, ortaya ¢ikanlari ¢catismalari ise yapict arabuluculuk yontemleriyle
¢oOzebilir.

D. DANISMAN

Tanim:



Tip Fakiiltesi mezunu, saglikla ilgili konularda sahip oldugu kuramsal ve uygulamali bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biitlinlestirip ilgili
kisi ve kurumlar1 bilgilendirir, diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zliim Onerilerini aktarir.

YETERLIKLER:

Tip fakiiltesi mezunu;

D.1. Hastalar ve aileleri ile diger saglik ¢alisanlarina bilgi saglayarak yol gosterebilir,

D.2. Hastalar ve yakinlarinin sunulan saglik hizmetlerinden yararlanmasini artiracak koruyucu ve destekleyici egitsel etkinlikler gergeklestirebilir,
D.3. Meslektaslar1 ve diger saglik ¢alisanlarinin siire¢ i¢indeki hizmet i¢i egitimlerini deneyimleri {izerinden destekleyebilir,

D.4. Saglik hizmet sunumunun niteligini ylikseltmek tizere karar vericileri, gereksinim ve degerleri gdzeten, nitelikli onerilerle destekleyebilir,
D.5. Hizmet sunumu sirasinda hastalar, hekimler ve diger saglik ¢alisanlarinin haklarini gozetebilir.

E. LIDER-YONETICI
Tanim:

Tip Fakiiltesi mezunu lider ve yonetici olarak, bireysel ve ekip ¢aligsmalarinda aldig1 sorumlulugu yerine getirebilecek temel yoneticilik ve liderlik
becerilerine sahiptir.

YETERLIKLER:

T1p fakiiltesi mezunu;

E.1. Calisma ortamlarinda baglayan ya da devam eden siirecleri, ¢cevresel etkenleri de géz Oniine alarak bir lider olarak etkileyebilir ve yonetebilir,
E.2. Calismalaryla ilgili siire¢lerde grup dinamiklerini gozetebilir,

E.3. Meslegi ve ¢aligma alani ile ilgili politikalarin meslek orgiitiinii de dikkate alarak olusturulmas: siireglerinde yer alabilir,

E.4. Saglik hizmeti sunumunda mevcut kaynaklar: acil durumlar dahil akiler bir sekilde kullanarak yonetir.

E.5. Olagan dis1 durumlar ve kriz durumlar gibi siireclerin degerlendirilmesini, izlenmesini ve yonetimini gerceklestirebilir,

E.6. Hizmet verdigi birimde saglik bakim kalitesinin ve sonuglarini gelistirmeye yonelik siiregleri planlar ve yonetir.

F. BILIM INSANI
Tanim:

T1p Fakiiltesi mezunu, birey ve toplumun sagligini koruma ve gelistirme amaci ile kendisinin ve bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunacak
yetkinliklere sahiptir.



YETERLIKLER:

Tip fakiiltesi mezunu,

F.1. Meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriler ile bilgi kaynaklarini elestirel olarak degerlendirebilir, karar verme siireglerinde bilimsel kanitlar
kullanabilir.

F.2. Kendi 6grenmesini yoneterek meslegini ilgilendiren tiim alanlarda kendisini gelistirebilir,

F.3. Saglikla ilgili arastirma planlama, yiiritme ve raporlama siireglerinde bilimsel arastirma ilkelerini ve gegerli olan etik kurallar1 uygular

F.4. Bilimi ve bilimsel yontemi kullanarak yeni mesleksel bilgi ve uygulamalarin olusturulmasina, paylasilmasina, uygulanmasina ve gelistirilmesine
katkida bulunabilir.

F.5. Kendi ¢alisma stireglerini, kariyerini ve gelisimini etkili olarak yonetebilir,

F.6. Bilimsel ¢alisma bulgularini degerlendirerek mesleki uygulamalarinda kullanabilir.

G. ILETISIMCI
Tanim:
Tip Fakiiltesi mezunu, sozlii, sozsiiz ve yazili olarak egitim ve bilisim teknolojilerinden de yararlanarak ilgili bilgilerini etkin bir bicimde aktarir.

YETERLIKLER:

Tip fakiiltesi mezunu;

G.1. Hasta, hasta yakinlar1 ve saglik ekibi ile sosyoekonomik diizey, kiiltiir ve inan¢larin etkisinin farkinda olarak empati, saygi ve giiven temelli etkin
iletisim kurar.

G.2. Hasta yakinlari, meslektaslar, diger saglik profesyonelleri ve sosyal ¢evresi ile uygun iletisim yollarini belirleyip ve kullanabilir,

G.3. Ozel durumlar1 (engeli olanlarla, kotii haber bildirme, ajite bireyler, mesleksel geri bildirim vb. gibi) dikkate alarak etkin iletisimi kurabilir.

G.4. Saglik hizmetinin sunumu sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ve catismalari etkili iletisim becerileri kullanarak ¢6zebilir

G.5. Profesyonel goriis, deneyim ve degerlendirmelerini, ¢esitli kitle iletisim araclarini kullanarak meslektaglar1 ve toplumla yazili ve/veya sozlii olarak
paylasabilir,

G.6. T1bbi islemleri dogru, tam, yasal gerekliliklerine uygun, zamaninda ve ulagilabilir sekilde kayit altina alir.

G.7. Gerektiginde yazil1 veya bilisim teknolojilerini kullanarak etkili iletisim kurar.

G.8. Yabanci bir dilde meslegini ilgilendiren yayinlar1 okuyup anlayabilir ve elestirel olarak degerlendirebilir, profesyonel goriis, deneyim ve
degerlendirmelerini yazili olarak ifade edebilir.



