CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
) o TIPﬂFAKULTESi ) .
ONHEKIM (INTORN DOKTOR) GOREV VE SORUMLULUKLARI YONERGESI

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi programinda
onhekimlik doneminde, Onhekim goérev ve sorumluluklarini belirlemek amaci ile
hazirlanmstir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14, 44 ve
46°nc1 maddelerine, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Sinav
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 3- Bu yonergede gegen;
a. Onhekim: Egitim siirecinde ilk 5 yil1 basar1 ile tamamlamus, egitim programinin 6.
yilinda 6nhekimlik doneminde olan 6grenciyi,
b. Egitim Sorumlusu: Tip Fakiiltesinde egitim komisyonu tarafindan belirlenen, staj
veya uygulama dilimi i¢inde egitim veren anabilim dallarindan birinin 6gretim
iyesini tanimlar.

Onhekimlik programinda yénlendirme (oryantasyon)
Madde 4-Onhekimler egitim programi basinda ilk ay igerisinde ydnlendirme (oryantasyon)
egitimine katilirlar.

a. Bu egitim programi; Donem 6 koordinasyon kurulu ve Bashekimlik tarafindan
hazirlanir, her yil giincel duruma gore yenilenir.

b. Yonlendirme egitiminde; hastane enfeksiyonlarinin dénlenmesi, el hijyeni, klinik
numune alimi ve tibbi laboratuvar testlerinin etkin kullanimi, hastane bilgi yonetim
sistemlerinin kullanimi, hastane birimlerinin tanitimi konular yer alir.

¢. Onhekimlerin bu programi tamamlamasi, 6grenci isleri tarafindan takip edilir.

Onhekimlik staj gruplarinda bilgilendirme

Madde 5-Onhekimler, basladig1 staj grubunun ilk giinii, birimin egitim sorumlusu tarafindan
bilgilendirilir. Bu toplantida birimin fiziki tanitimi, 6nhekimlerin klinikte 6zel uymas: gereken
kurallar ve uygulanmas1 beklenen temel hekimlik becerileri hakkinda bilgilendirme yapilir.
Onhekim, staj yaptigi klinigin calisma sistemi ve organizasyonunu taniyip yapilanmayi
ogrenir.

Kiyafet yukiimliilugii
Madde 6- Onhekimler saglik hizmeti sunumuna uygun kiyafetler giyerler:

a. Onhekimler hastanede veya saglik merkezinde bulunduklar1 sirada beyaz uzun kollu
onliik ve gerekli kisisel koruyucu ekipmanlari, yaptiklara ise uygun olacak sekilde
kullanmalidir. Beyaz o6nliik igerisinde forma giyilecek ise; mavi, beyaz, yesil, kirmizi
renklerin tonlarinda veya calistiklar1 birimin 6zel bir formasi mevcut ise ilgili i¢
formay1 giymelidirler. Sayilan renkler disinda i¢ forma giyilemez. Onhekimler, kurum
disinda onliik ve i¢ formalarini giymezler.

b. Onhekimler ameliyathanede iken ameliyathane kiyafetlerini giymeli ve el yikama
kurallarina uymalidirlar.



Onhekimlerin gérev ve sorumluluklar:
Madde 7- Onhekimlik egitim siirecinde, egitim ve o&gretim asagidaki maddelere gore
stirdiiriiliir ve 6nhekimler bu kurallara uymakla ytikiimliidiir.

a. Tip Fakiiltesi Donem 6 6grencisine intérn doktor (6nhekim) olarak hitap edilir.

b. Onhekimler hastane enfeksiyonlarmin yayilmasmi engellemek igin azami dikkat
gosterirler, el yikama ve el hijyeni kurallarina tam olarak uyarlar.

c. Onhekim, hasta ve yakinlarinin haklarin1 bilmek, bunlara saygili olmak ve hasta
bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadir. Higcbir hastanin klinik bilgisini
yetkili ve ilgili olmayan kimseyle paylasmaz.

d. Onhekim, saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alisma becerileri ile saglik ¢alisanlar1 ve
toplumla etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir. Staj biriminde bu amach
yonlendirmeler, birimin egitim sorumlusu koordinatorliigiinde saglanir.

e. Onhekim, yasam boyu dgrenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi
edinir. Staj biriminde bu amagli yonlendirmeler, birimin egitim sorumlusu
koordinatorliiglinde saglanir.

f. Onhekim, hastanin yasadig1 ortamdan ii¢iincii basamak bir saglik kurumuna kadar
her diizeyde saglig1 koruma ve gelistirme becerisi edinir. Staj biriminde bu amagh
yonlendirmeler, birimin egitim sorumlusu koordinatorliigiinde saglanir.

g. Onhekim, calistig1 klinik birimdeki rutin poliklinik uygulamalar1 ve servis vizitlerine
etkin olarak katilir. Poliklinikte bulundugu doénemde Ogretim iiyesi ya da asistan
doktor denetiminde aktif olarak ¢aligir. Hastadan anamnez alir, fizik muayene yapar
ve hastalik tanist icin gerekli tetkikleri poliklinikdeki asistan doktor veya Ogretim
iiyesi denetiminde isteyebilir. Hasta dosyasma laboratuvar sonuglarini girebilir,
epikriz taslagi hazirlayabilir ancak bu islemleri asistan doktor gozetiminde yapar.

h. Onhekim, dogrudan hasta recetesi imzalama yetkisine sahip degildir. Yazdig
receteyl sorumlu Ogretim {iyesi veya asistan doktora imzalatmak/onaylatmak
zorundadir.

i. Onhekim dogrudan order (tedavi uygulama emri) verme yetkisine sahip degildir.
Verilecek tiim order’lar sorumlu 6gretim iiyesi veya asistan doktor kontroliinde ve
onayinda olmak zorundadir.

j.  Onhekim, kendi sorumlulugunda olan hastalar: izler ve tibbi sorunlari ile yakindan
ilgilenir. Acil gelisen durumlar disinda kendi sorumlulugunda olmayan hastalar ile
ilgili islem yapmaya zorlanamaz. Kendi hastasi ile ilgili tibbi uygulamalar1 6gretim
iiyesi gdzetiminde yapar. Onhekim, kendi sorumlulugundaki hastas1 ile ilgili
islemleri tamamlamadan veya nébetciye devretmeden gorev aldigr alandan
ayrilamaz.

k. Onhekim, dgretim iiyesinin gézetim ve sorumlulugunda olmak iizere; 6gretim iiyesi,
asistan doktor, hemsire ve personel ile bir ekip ¢aligmasi i¢inde ve servis/poliklinik
uygulamalarina sadece dgretim {iyesinin direktifleri dogrultusunda katilir. Onhekim,
hekim dis1 saglik personelinin is yiikiinii azaltmak i¢in kullanilamaz. Onhekime stajt
ile ilgili olmayan baskasinin sahsi isleri yaptirilamaz.

I.  Onhekim; tibbi kayit tutma ve degerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta
yonetim programlarini kullanabilme becerisi kazanir. Ancak bu islemler 6nhekime is
giicli agigin1 gidermek amaci ile yaptirilamaz.

m. Onhekim konferans, olgu sunumu, seminer, ameliyat, poliklinik ve laboratuvar
caligmasi gibi egitim ile ilgili tiim faaliyetlere katilmak zorundadir.

n. Onhekim, staj yaptigi klinigin isleyisi ile ilgili ve kendisinin egitimi icin gerekli
olabilen tetkik isteme, kan Ornegi alma ve gonderme, glukometre ile kan sekeri
Olctimii yapma, EKG (elektrokardiyografi) ve kiiltiir 6rnekleri alma gibi gorevler
iistlenebilir ancak bu islemleri kendi sorumlulugundaki hastalar i¢in ger¢eklestirmesi



uygundur. Hastanedeki hizmet ac¢igini kapatmaya yonelik ve egitim amacinin
disinda bu islemleri (acil durumlar disinda) yapmakla yiikiimlii tutulamaz.

0. Onhekim, yaninda yardime1 bir saglik personeli ya da asistan doktor olmaksizin tek
basina hasta transferi gerceklestiremez. Hastane dis1 sevklerde ancak asistan doktor
esliginde 6nhekim refakat edebilir.

p. Onhekimler staj siiresince ve sonunda karnelerini ilgili yonetmelige uygun sekilde
kullanirlar.

Nobetler
Madde 8- Onhekimler hekimlik meslegindeki farkli saatlerdeki uygulamalara hazirlik
amaciyla nobet tutarak mesai sonrasinda uygulama faaliyetlerine katilirlar.

a. Onhekim, staj yaptig1 klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak belirlenen sayida nébete
kalir. Onhekimin bir ayda tutacag nobet sayis1 zorunlu stajlar igin azami bes (en fazla
bir hafta sonu) olabilir. Normal mesai saati ile ndbette gecen siirenin birlesik olarak
toplam1 24 saati gegemez. Se¢meli stajlarda miimkiin olduk¢a nobet yazilmamasi,
Oonhekimin egitimine katkida olacag diisiiniiliiyor ise en fazla ayda bes ndbet (bir hafta
sonu) yazilmasi uygundur. Nobet sonrasi dnhekim ertesi giiniin mesai baglangicina
kadar izinli sayilir. Nobet sirasinda 6nhekim, servis kidemli asistan doktoruna karsi
dogrudan sorumludur.

b. Uygulama staji siireklilik takip eden, uygulama diizeninin vardiya benzeri oldugu Acil
Tip uygulama dilimi ve Fakiilte Kurulunca benzeri kabul edilen egitim dilimlerinde,
egitim faaliyetlerinin verimliliginin saglanmas1 i¢in, haftalik egitim ve uygulama
stiresi azami 60 saatle smirlandirilir. Bu programlarda ayrica nobet uygulamasi
yiiriitiilmez.

c. Onhekimlere ndbet tuttuklar servislerde uygun fiziki sartlarm (oda, dolap ve benzeri)
saglanmasi, ilgili klinik koordinatorliigii ve hastane baghekimligi sorumlugundadir.

Uygulama dilimlerinde farkh alanlarda kurallar

Madde 9- Bu ilke ve esaslar disinda; bu yonergede belirtilen maddelere uymak ve yonergeye
aykirt olmamak kosuluyla, her staj grubu i¢in ilgili anabilim dali tarafindan, 6nhekimlerin staj
stiresince uyacagi kurallar ve yapacaklari uygulamalari iceren bilgiler her 6gretim yili basinda
Dekanliga yazili olarak sunulur.

Yiirirlik

Madde 10- Bu ydnerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun ydnergeyi
kabuliinden sonra baglayacak ilk staj grubu itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- Bu yénerge hiikiimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi T1ip Fakiiltesi Dekan1
tarafindan yiritilir.



