CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ARASTIRMA GELISTIRME (Ar-Ge) KOMiISYONU YONERGESI
Amag:
Madde 1.

Bu yonergenin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma
Gelistirme Komisyonu’nun yapisini, ¢alisma seklini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam:
Madde 2.

Bu yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi c¢alisma seklini
Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve c¢aligma esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 nct
maddesine dayanilarak hazirlanmistir

Tammlar:

Madde 4.

Bu yonergede gegen;

Ar-Ge: Arastirma gelistirmeyi

Komisyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gelistirme
Komisyonunu

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

Tip Fakiiltesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini,
Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanin,

Akademik personel: COMU Tip Fakiiltesi akademik personelini,
Ogrenci: COMU Tip Fakiiltesi 6grencisini,

YOK: Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ni ifade eder.

Komisyonunun olusturulmasi;
Madde 5.

a. Ar-Ge komisyonu {iiyeleri biri dekan yardimecisi olmak iizere fakiilte akademik personeli arasindan
Ar-Ge tecriibesi dikkate alinarak, toplam dokuz (9) iiye Dekan tarafindan gérevlendirilir ve komisyon
baskani dekan tarafindan belirlenir.

b. Komisyon iiyeleri iki y1l siire ile gorev yapar.

c. Gorev siiresi dolan iiye yeniden komisyonda gorev alabilir.

d. Ihtiyag gériilmesi halinde dekan komisyon iiyelerinin gérevlendirilmesinde degisiklik yapabilir.

e. Ogrencinin talebi ve dekanlifin gorevlendirmesi ile 6grenci/ler de komisyon iiyesi olabilir.



Komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari:

Madde 6.

a. Fakiiltenin Ar-Ge potansiyelini belirlemek ve yillik olarak gelisimleri raporlamak.

b. Fakiiltenin Ar-Ge hedeflerinin belirlenerek bu hedef i¢in gerekli altyapt ve egitim
ihtiya¢larin1 saptamak

c. Akademik personelin Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmede yasadiklart sorunlari ve bunlara
iliskin ¢6zlim 6nerilerini belirlemek

d. Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge desteklerinin takip edilerek fakiiltemizdeki uygun birimlerin
katilimlarini tesvik etmek

e. Yerel ve ulusal sanayi-iiniversite destegi arayan kurumlarin fakiltede ilgili birimlerle
isbirligini tesvik edici planlamalar yapmak

f. Universite Proje Koordinasyon Merkezi ile fakiiltenin iliskilerini giiclendirici planlamalar
yapmak, bu birimin faaliyetlerine fakiiltedeki aragtirmacilarin katilimini tesvik edici
planlamalar yapmak

g. Diger flniversitelerdeki benzer birimlerle isbirligi ve ortak toplanti diizenlenmesini
planlamak

h. Teknopark, Teknoloji Transfer ofisleri gibi Ar-Ge faaliyetleri destekleyici birimlerin
fakiilte icinde tanitim ve isbirligini arttirict faaliyetler planlamak

i. YOK ve diger kurumlarin Ar-Ge ile ilgili istedigi raporlarin hazirlanmasi saglamak

j. Ogrencilerinin yiiriitiilmekte olan Ar-Ge calismalarma katilimlarini 6zendirecek, arastirma
yapma deneyimini kazandiracak ve bu kapsamda 6grenci ve akademik personelin bir araya
gelebilmesini saglayabilecek planlamalar yapmaktir.

Komisyonun ¢alisma esaslari:
Madde 7.

a.Komisyon yilda en az altt kez {yelerin salt c¢ogunlugu ile toplanir.
b.Ust iiste mazeretsiz ii¢ toplantiya katilmayan komisyon iiyesinin iiyeligi diismiis olur.
c.Komisyon baskani toplanti kararlarin1 ve bu kapsamda yapilan ¢alismalar1 bir rapor halinde
dekanliga sunar.

Yiirurliuk:
Madde 8.
Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 9.

Bu yonerge hiikiimlerini Tip Fakiiltesi adina Dekan ytiriitiir.



