CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMi AKREDITASYON KOMiSYONU KURULUS
VE CALISMA YONERGESI

Amag
Madde 1 — Bu yénergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi
Akreditasyon Komisyonunun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesindeki
Akreditasyon Komisyonunun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir

Tanimlar

Madde 4 — Bu yonergede gegen tanimlar:

Akreditasyon: Mezuniyet 6ncesi tip egitimi i¢in ulusal yetkili kurumca denetlenerek yapilacak
egitim programi belgelendirmesi siireci

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini

Tip Fakiiltesi, TF: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi T1p Fakiiltesini

Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanini

Dekan Yardimcis:: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisini

Egitim Komisyonu: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu

Komisyon: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonunu

Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi dgretim iiyesini

Ogrenci: COMU Tip Fakiiltesi 6grencisini

ODR: Oz degerlendirme raporu

Egitim Yili: Ilgili yildaki akademik takvimde dénem 1(bir) egitime baslangig tarihini

ifade eder.

Komisyonun Amaci

Madde 5 — COMU TF Akreditasyon Komisyonunun amaci; Fakiiltedeki mezuniyet dncesi
tip egitim programiyla ilgili Akreditasyon g¢aligmalarimi planlamak, izlemek, Akreditasyon
icin gerekli tiim ¢aligmalar1 planlamak, bagvuru dosyasi i¢in bilgi ve belgeleri derlemek,
Akreditasyon ¢alismalarimi yiiriitmek, sonuclari degerlendirmek ve analiz etmek, rapor
hazirlamak, 6neriler sunmak, Akreditasyon calismalarinin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
ulusal standartlarima ve diger dis degerlendirme islemlerine uygun yiiriitiilmesine yonelik
caligmalar yapmak tlizere Egitim Komisyonu ve Dekanlik ile esgiidiim igerisinde ¢aligmaktir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6 — Komisyonun gorevleri:

a) T1p Fakiiltesi icin Akreditasyon sistemi belirlemek ve dnermek

b) Tip Fakiiltesinde yiiriitilmekte olan Akreditasyon c¢alismalarini derlemek gozden gegirip
gelistirme Onerileri olugturmak



c¢) Akreditasyon uygulamalarindan elde edilen sonuglar1 derlemek, analiz etmek, raporlamak,
Dekanliga iletmek

¢) Tip Fakiiltesinin Akreditasyon sisteminin ulusal tip egitimi akreditasyon standartlarina gore
durumunu irdeleyip rapor hazirlamak, eksiklerin tamamlanmasi i¢in Oneriler gelistirmek,
yapilacak degisiklikleri giincel akreditasyon standartlari agisindan izleyip degerlendirmek ve
raporlamak

d) Komisyon ulusal resmi taninmis akreditasyon kurumuna bagvuru islemleri i¢in gerekecek
0z degerlendirme raporunu ilgili standartlara uygun sekilde hazirlayarak Dekanligin goriisiine
sunar. Bu calisma icin gerekli kanit belgelerini fakiilte igerisinde toplamaya komisyon
yetkilidir.

e) Komisyon ulusal resmi taninmig akreditasyon kurumunun akreditasyon degerlendirme
ziyaretinde Dekanliga danigsmanlik yapar.

f) Komisyon ulusal resmi taninmig akreditasyon kurumunun ara degerlendirme ziyaretlerine
gerekli hazirliklar (evrak, degerlendirme raporlari) tamamlayarak Dekanligin goriisiine sunar.
h) Komisyon ulusal resmi taninmis akreditasyon kurumuna sunulmak tizere gelisim raporunu
hazirlayarak Dekanliin goriisiine sunar.

g) Komisyon ulusal resmi taninmig akreditasyon kurumunun standartlarini siirekli takip
ederek, gilincellemelerde Dekanligr bilgilendirir ve gerekli degisiklikler icin Onerilerde
bulunur.

h) Komisyon Fakiilte igerisinde Ogretim iiyelerine akreditasyon i¢in bilgilendirme ve
bilinglendirme toplantilar1  planlayarak diizenler; Ogretim iiyelerinin akreditasyon
stireclerindeki sorularina danismanlik yapar.

i) Komisyon akreditasyon calismalarina katki saglamak iizere altyapi projeleri gelistirip,
projelerin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasini saglar.

Komisyonun Uyelerinin Secimi ve Gorevlendirilmeleri

Madde 7 —

a) Komisyon iiyeleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.

b) Mezuniyet oncesi egitimden sorumlu Dekan yardimeisi, Temel Tip, Dahili ve Cerrahi Tip
Bilimleri Boliim Baskanlari, Egitim Baskoordinatorii ile Fakiilte Sekreteri komisyon iiyesidir.
Bu diyelere ek olarak komisyon, konu hakkinda ilgi ve yetkinlikleri g6z Oniinde
bulundurularak, Fakiilte akademik yapisini ve mezuniyet Oncesi tip egitim programinin
asamalarin1 yansitacak c¢esitlilikte secilen en az 5 Ogretim iiyesi, Tip Egitimi Anabilim
Dalindan 1 6gretim iiyesi ile en az iki tip fakiiltesi 6grencisinin eklenmesi ile olusturulur.

¢) Ogrenci iiyeler, goniillii 6grenciler icinden, donem I-1I-I1I i¢in bir ve dénem IV-V-VI igin
bir 6grenci olmak iizere Dekanlik tarafindan se¢ilerek gorevlendirilir.

¢) Dekanlik ¢alismalarin ve yazigmalarin yiiriitiilmesi i¢in ayrica bir sekreter gorevlendirmesi
yapar. Komisyon caligmalarinin yiiriitiilmesi i¢in bir ofis olusturulur.

Uyelerin Gérev Siiresi

Madde 8 -

a) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

b) Secilen iiyelerden izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin
iiyeligi diiser. Uyeligi diisen komisyon iiyeleri hakkinda Dekanlik tarafindan gerekli islemler
yiiriitiiliir ve yerine yeni goérevlendirme yapilabilir.

¢) Ogretim {iyesinin komisyon iiyeliginden ¢ekilme istegi, Komisyon Baskanmin Dekanliga
bildirimi ve onayz ile yiiriirliige girer.

Komisyonun Olusmasi ve Toplanma Esaslari



Madde 9 —

a) Komisyon iiyelerinin gorevlendirilmelerini takiben en kidemli iiyenin daveti ile ilk toplanti
yapilir. Komisyon tiyeleri kendi aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter
secer.

b)Komisyon 1 (bir) aydan daha aralikli olmayacak sekilde diizenli olarak toplanir. Komisyon
Dekan, Egitim Komisyonu, Baskan ve iiyelerin salt ¢cogunlugunun talebi ile ek toplanti
yapabilir

¢) Komisyon bagkani1 her toplant1 i¢in giindem belirler, toplant1 yeri ve zamanini iiyelere
bildirir. Her toplanti igerigi toplanti tutanagina islenir.

d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 toplant1 ya da ¢aligmalara katilmak
iizere davet edebilir.

e) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 olusturur. Alt komisyonlar ve
calisma gruplari, gorevlendirildikleri konu iizerindeki ¢aligsmalarini komisyonun belirledigi
stire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporlar1 komisyona sunar.

f) Komisyon bagkani, toplanti tutanagini, alinan kararlari ve ¢aligma sonuglarmi Dekanliga
yazili olarak rapor eder.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 10.

a) Komisyon toplanabilmesi ve karar alabilmesi icin iiye tam sayisina gore salt cogunlugun
toplant1 saatinde hazir olmasi gerekir.

b) Komisyon baskanin se¢imini takiben calisma plani, is bolimii ve g¢alisma takvimi
hazirlanir.

c)Her yil 30 Temmuz tarihinde, son 1 yil igerisinde yiiriitillen Akreditasyon calismalar1 ve
sonuglar1 hakkinda rapor hazirlanir. Gelecek egitim yil1 icin Akreditasyon faaliyetleri ile ilgili
planlar tamamlanarak Dekanliga sunulur.

¢) Komisyon giindemle toplanir, her toplanti i¢in toplant1 tutanagi tutar ve Dekanliga bildirir.

Yiiriirlik )
Madde 11 — Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 12 — Bu yo6nerge hiikiimlerini COMU Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



