CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
Yonergesi

Amac
I\/Iaddg 1- Bu yonergenin amaci, COMU Tip Fakiiltesi Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam
Boyu Ogrenme Komisyonunun yapisi, gérevleri ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi'ndeki Siirekli
Mesleki gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu kurulus, gorev, yetki sorumluluk ve
caligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir

Tanmimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen,

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

Tip Fakiiltesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini,

Dekanlik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

Dekan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Hastane: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesini
Komisyon: Siirekli Mesleki Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme Komisyonunu

ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5- Komisyon asagida belirtilen tiyelerden olusur;

a) Uyelerini Dekanin atadigi Komisyonun gorev siiresi 3 yildir. Gérev siiresi dolmadan
bosalan tiyeliklerin yerine, Dekan tarafindan 3 yilligina yeni bir {iye atanir.

b) Komisyon, Temel Tip Bilimleri Ogretim iiyelerinden en az 2, Dahili Tip Bilimleri Ogretim
Elemanlarindan en az 2, Cerrahi Tip Bilimleri Ogretim Elemanlarindan en az 2 gretim
ilyesinden olusur. Mezuniyet Oncesi tip egitimi ile koordinasyon saglamak amacgl olarak
Dekan tarafindan Fakiiltede egitimle ilgili koordinatorlik veya komisyonlardan da bir
Ogretim iiyesi atanir.

c) Mezuniyet Sonrasi Egitimden sorumlu Dekan Yardimcist komisyonun dogal iiyesidir.

d) Komisyonun bagkani, komisyon liyelerinin secimi ile 3 yilligina belirlenir.

e) Komisyon ayda en az bir kez toplanir.

f) Ust iiste mazeretsiz ii¢ toplantiya katilmayan kurul {iyesinin iiyeligi diismiis olur.

g) Komisyonun yazisma gorevini, lyeler icinden se¢imle belirlenmis bir komisyon iiyesi
sekreter yiriitli. Bu sekreter, Dekanligin belirledigi bir idari personel sekreter ile
koordinasyonu saglayarak yazismalarin diizenini yonetir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6- Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Tip Fakiiltesi ve Hastane’sinde ¢alisan 6gretim {iiyelerine ve tiim personele kisisel gelisim
ihtiyaclar1 konusunda farkindalik olusturmak ve ihtiyaglarini belirlemek,



b) Ogretim iiyelerinin mevcut temel gorevlerindeki yetkinliklerinin gelistirilmesi, egitim ve
arastirma alaninda gereken bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaci ile strateji, plan ve
programlar gelistirmek,

¢) Bu planlamalar1 yaparken anabilim dallari, koordinatorler, birim yoneticileri, dekanlik ve
tiniversite i¢i calisanlarla is birligi yapmak ve yonetime bu konularda 6neriler sunmak,

d) Kongreler, konferanslar, kurslar (Egitimler, istatistik, yabanci dil, kiitiiphane kaynaklarinin
etkin kullanimi, TUBITAK projesi hazirlama, patent basvurulari gibi), seminerler ve sertifika
programlari 6nermek,

¢) Rehber kitaplar, dosyalar, yazili dokiimanlar bastirmak ve sunular hazirlamak,

f) Ogretim iiyelerimizin spor ve sanat gibi hobilere ilgilerini artiracak faaliyetler diizenlemek,
motivasyon ve performanslarini ideal diizeye yiikseltmektir.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 7- Komisyon, Dekan, komisyon baskani veya komisyon iiyelerinin Onerisi lizerine
toplanir. Kararlar salt ¢cogunlukla alinir ve karar defterine yazilarak imzalanir. Kararlarin bir
niishas1 dekanliga gonderilir. Karara katilmayan iiye gerekgesini karar tutanagina yazmak
zorundadir. Komisyonun alacagi kararlar 6neri niteligindedir.

Yiiriirlik )
Madde 8- Bu yonerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9-Bu yonerge hiikiimleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1
tarafindan yiiritiiliir.



