CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

) _ TIP FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU KURULUS VE CALISMA
YONERGESI
Amag
Madde 1 — Bu yénergenin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi

Program Degerlendirme Komisyonunun yapisini ve gorevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yoénerge; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesindeki Program
Degerlendirme Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 -

Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 16 inc1 maddesine
ve 5/8/2012 tarihli ve 28375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Smav Yénetmeliginin 12,13 ve 15 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu yonergede gecen tanimlar:

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini

Tip Fakiiltesi, TF: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesini

Dekan: COMU Tip Fakiiltesi Dekanini

Dekan Yardimcisi: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet 6ncesi egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisini

Egitim Komisyonu: COMU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunu

Komisyon: COMU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonunu

Ogretim Uyesi: COMU Tip Fakiiltesi 6gretim tiyesini

Ogrenci: COMU Tip Fakiiltesi 6grencisini

Egitim Yili: ilgili yildaki akademik takvimde dénem 1(bir) egitime baslangic tarihini ifade eder.

Komisyonun Amaci

Madde 5 — COMU TF Program Degerlendirme Komisyonunun amaci; Fakiiltedeki mezuniyet
oncesi tip egitim programiyla ilgili program degerlendirme calismalarini izlemek, program
degerlendirme araglari gelistirmek, bu aracglarin uygulama yéntemlerine ve zamanlarina
karar vermek, program degerlendirme c¢alismalarini ylritmek, sonuglari degerlendirmek ve
analiz etmek, rapor hazirlamak, 6neriler sunmak, program degerlendirme calismalarinin
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ulusal standartlarina ve diger dis degerlendirme islemlerine
uygun vyurutidlmesine yonelik calismalar yapmak Uzere Egitim Komisyonu ile esgldim
icerisinde calismaktir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 6 — Komisyonun gorevleri:



a) Tip Fakiltesi icin program degerlendirme sistemi belirlemek ve 6nermek

b) Tip Fakiltesinde yiritiilmekte olan program degerlendirme etkinliklerini gbzden gecirip
gelistirme onerileri olusturmak

c¢) Tip Fakiltesi program degerlendirme sistemi icin araclar gelistirmek

¢) Tip Fakiltesi program degerlendirme sistemi etkinliklerinin uygulama sekli, yeri, zaman
arahgi icin kurallar belirlemek

d) Tip Fakiltesinde program degerlendirme kapsamindaki calismalari derlemek gecerlilik ve
uygunluk raporlari hazirlamak, sistematik olarak devam ettirmek

e) Program degerlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuclari derlemek, analiz etmek,
raporlamak, dekanliga iletmek

f) Tip Fakiltesinin program degerlendirme sisteminin ulusal tip egitimi akreditasyon
standartlarina goére durumunu irdeleyip rapor hazirlamak, eksiklerin tamamlanmasi icin
Oneriler gelistirmek, yapilacak degisiklikleri akreditasyon standartlari agisindan izleyip
degerlendirmek ve raporlamak

Komisyonun Uyelerinin Secimi ve Gorevlendirilmeleri

Madde 7 —

a) Komisyon uyeleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilir.

b) Komisyon, Dekan yardimcisi ve konu hakkinda ilgi ve vyetkinlikleri géz 6nilinde
bulundurularak, Fakillte akademik yapisini ve mezuniyet 6ncesi tip egitim programinin
asamalarini yansitacak cesitlilikte segilen 5 6gretim Uyesine ek olarak Tip Egitimi Anabilim
Dalindan 1 6gretim Uyesi, Egitim Komisyonunu temsilen 1 6gretim Uyesi ile en az iki tip
fakiltesi 6grencisinden olusur.

c) Ogrenci liyeler, her egitim 6gretim dénemi basinda géniilli 6grenciler icinden, dénem I-1-
[l i¢in bir ve donem IV-V-VI icin bir 6grenci olmak Uzere Dekanlik tarafindan segilerek
gorevlendirilir.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 8 -

a) Komisyon Uyelerinin gorev stresi 2 (iki) yildir. Egitim yili basinda gérevlendirmeler yapilir.
Gorev suresi sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir.

b) Bir egitim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak (g toplantiya katilmayan tyenin Uyeligi
diser. Uyeligi diisen komisyon (Uyeleri hakkinda Dekanlk tarafindan gerekli islemler
yarGtilir ve vyerine vyeni gorevlendirme vyapilabilir. Egitim vyl icinde vyapilan
gorevlendirmelerde goérev siiresi ilgili egitim yili sonuna kadardir.

c) Ogretim uyesinin komisyon uyeliginden cekilme istegi, Komisyon Baskaninin Dekanliga
bildirimi ve onayi ile yururlige girer.

Komisyonun Olusmasi ve Toplanma Esaslari

Madde 9 —

a) Komisyon lyelerinin gorevlendirilmelerini takiben en kidemli Giyenin daveti ile ilk toplanti
yapilir. Komisyon Uyeleri kendi aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter
seger.

b)Komisyon her akademik donemin basinda ve sonunda birer kez ve akademik dénem
boyunca da 1 (bir) aydan daha aralikli olmayacak sekilde toplanir. Komisyon Dekan, Egitim
Komisyonu, Baskan ve Uyelerin talebi ile ek toplanti yapabilir

c) Komisyon baskani her toplanti icin glindem belirler, toplanti yeri ve zamanini lyelere
bildirir. Her toplanti icerigi toplanti tutanagina islenir.



d) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari toplanti ya da calismalara katilmak
Uzere davet edebilir.

e) Komisyon gerektiginde alt komisyonlar ve calisma gruplari olusturur. Alt komisyonlar ve
calisma gruplari, gorevlendirildikleri konu Uzerindeki ¢alismalarini komisyonun belirledigi
sure icinde tamamlayarak hazirladiklari raporlari komisyona sunar.

f) Komisyon baskani, toplanti tutanagini, alinan kararlari ve ¢alisma sonuglarini Egitim
Komisyonuna yazil olarak rapor eder.

Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 10-

a) Komisyon toplanabilmesi ve karar alabilmesi igin tiye tam sayisina gore salt cogunlugun
toplanti saatinde hazir olmasi gerekir.

b) Her egitim doénemi basinda yapilan ilk toplantilarda ¢alisma plani, is bolimi ve galisma
takvimi hazirlanir. Egitim donemi sonunda yapilan toplantilarda, donem boyunca yuratilen
program degerlendirme ¢alismalari ve sonuglari hakkinda rapor hazirlanir.

c¢) Komisyon glindemle toplanir, her toplanti icin toplanti tutanag tutar ve Egitim
Komisyonuna iletir.

d) Her egitim yili sonunda gelecek egitim yili icin program degerlendirme faaliyetleri ile ilgili
planlari yapar.

e) Yilhik planlarini, egitim yilindaki ¢alisma raporlarini Dekanliga iletiimek lizere Egitim
Komisyonuna sunar.

Yiiriirliik
Madde 11 — Bu yénerge COMU Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 12 — Bu ydnerge hiikiimlerini COMU Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



