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GIRIS

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizl
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli
revizyon ve giincellemeler de gelecekte yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin
sorunlarini tespit etmesi veya ¢cozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
¢Oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet Gistiinliigline

anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi giincel durumunu anlatan cesitli bilgileri kapsamaktadir.
Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri

151ginda hazirlanmistir.

Uygulama Plani
Program danismanligimizca yiritiilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman &gretim

elemanlarimiz arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve oOnerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Ferah OZKOK (Bagkan)E-
posta : fozkok@comu.edu.tr
Telefon : +90 286 218 05 46 / 11025-11029

Dog. Dr. Serdar SUNNETCIOGLU
E-posta :  serdarsunnetcioglu@comu.edu.tr
Telefon : +90 286 218 05 46 / 11024

Dog. Dr. Oguz TASPINAR
E-posta :  oguztaspinar@comu.edu.tr
Telefon : +90 286 218 05 46 / 11023
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Dr. Ogr. Uyesi. Miiesser KORKMAZ
E-posta:  m.cesurkorkmaz@comu.edu.tr
Telefon : +90 286 218 05 46 / 11027
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Program ilk olarak 2019-2020 Akademik Y1l itibariyla 6grenci alimima baslamistir. Tlk
olarak 10 kisilik kontenjan ile 6grenci alan program 2020-2021 Akademik Yili’nda da 10 6grenci
alimi yapmistir. 2021-2022 akademik yilinda ise 8 6grenci programa dahil olmusur. Bu programi
basariyla tamamlayan 6grenciler, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanindaYiiksek Lisans derecesi (Master
of Arts) almaya hak kazanmaktadir. Programdaki dersler Turizm Fakiiltesi binasi igerisindeki Gastronomi

ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine yer alan seminer salonundagergeklestirilmektedir.



01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Programin sahip oldugu ve yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere gastronomi

alaninin yan1 sira isletmecilik, turizm ve ekonomi alanlarinda ¢esitli dersler sunulmaktadir. Programin
ogretim plant ve O6gretim yontemleri dogrultusunda mezunlarin gastronomi alaninda 6ncelikli bilim
uzmani, arastirmaci, akademisyen veya spesifik alanlarda uzmanlasmis mezunlar verme, diger yandan da
mezunlarin sef, isletmeci veya girisimci olarak basari elde etmesine katki saglanmasi1 hedeflenmektedir.
Ogretim dili Tiirkge’dir. Programa kayit yaptirmaya hak kazanan égrencilerin se¢iminde iki asamali bir
degerlendirmen ge¢mektedir. ALES puani en az 50, YDS dengi smavlardan en az 40 puan almis
ogrencilerin bagvurulari kabul edilmektedir. Bagvurularin kabuliinde bir diger husus mezun olunan lisans
boliimiidiir. Programin giincel 6grenci alim ilaninda ‘turizmle ilgili bir boliimden lisans mezunu olmak’
sarti bulunmaktadir. Turizm alan1 disinda kalan béliimlerden 6grenci alimi yapmayan boliimiin mevcut
ogrenci profili agirlikli olarak gastronomi ve mutfak sanatlari lisans mezunu 6grencilerden olusmaktadir.
Degerlendirmenin ikinci agmasinda ise bilim smavi sonucu da dahil edilerek siralama olusturulur.
Degerlendirmede %50 ALES puani, %30 bilim siavi, %10 dil puani ve %10 diploma notu agirligi alinarak
ortalama puan olusturulur, siralamaya goére ilk 10 sirada bulunan 6grenciler asil olarak kayit hakki

kazanirlar.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Program akademik kadrosunda 1 Profesér, 2 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Program

baskanligmni Prof. Dr. Ferah OZKOK yiiriitmektedir. Program biinyesinde degisim programlar1 igin ayri
ayr1 komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar ilgilendikleri alanlar i¢in aldiklar1 kararlar1 anabilim dal
baskanligina sunmaktadir. Ders dagilimi, ders plani, ders programi, 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi
ve Ogrencilerin is olanaklar1 gibi hemen her konuda anabilim dali akademik kadrosunun ortak goriis ve

Onerileri ile karar alinmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna ydnelik
detayli bilgiler Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5, Tablo 6, Tablo 7 ve Tablo 8’de bilgilerinize

sunulmustur.



Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik %
Unvan as
Gruplan
<30 30- 40- 50<
39 49
K| E K| E K| E K| E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 2
Dr.Ogr.Uyesi 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yoénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik
Unvanlara Gore Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve
Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Ferah Ozkok 5 25
Do¢.Dr. Serdar Siinnet¢ioglu 10 27
Dog. Dr. Oguz Taspiar 10 23
Dr.Ogr.Uyesi Miiesser Korkmaz 10 25

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi
Programda Kadrosu Bulunan Ogretin
Eleman1 Sayisi

> —

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yénelik Istatistikler (2022 yil1 igin)

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Indexlerine Ders Kitabi
Soyad Sempozyumvb. | Toplam Ataf | Giren ve Kitap
Yayinlanan Sayisi Dergilerde Béliimleri
Makale, Bildiri Aldiklan Atif
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Ferah Ozkok 90 27
Dog.Dr. Serdar 93 4
Stinnet¢ioglu
Dog¢.Dr. Oguz Tagpinar 1 19 1 -
Dr.Ogr.Uyesi Miiesser 2 12 - 3
Korkmaz
Genel Toplam 9 204 32 7




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Y0K)
Halen . Kamu,

Son Mezun | Ogretim | Kamu, | Kag Ogreti Sanayi ve
Akademik Oldugu Goriiyors | Ozel Yildir m Meslek Ozel Sektore | Arastirma
Unvan Kurumve | a Hangi Sektor, | Bu Uyeligi | Kuruluslarin | Verilen da

Yili Asamada | Sanayi, | Kurum | Siiresi | da Bilimsel

Oldugu da Damsmanhkt
a

Anadolu - - 26 27 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. Universitesi
Ferah Ozkok -1997

Istanbul - 9 9 9 Yiiksek Orta Yiiksek
Dog. Dr. Universitesi
Oguz Tagpinar

Yiiksek Orta Yiiksek

Dog. Dr. Canakkale
Serdar Onsekiz - 10 10 10
Stinnet¢ioglu Mart

Universitesi

-2016
Dr. Ogr. Canakkale - 5 5 5 Yiiksek Orta Orta
Uyesi Onsekiz
Miiesser Mart
Korkmaz Universitesi

-2018

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
Akademik Unvan - Ad, Soyad TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB,BM
vh. Proje Sayisi
Prof. Dr 2 (TUBITAK) 2 (TUBITAK) Arastirmaci
Ferah Ozkok 3 (BAP) 2 (BAP) Yiiriitiicti
1 (BAP) Arastirmaci
Dog. Dr.
Serdar Siinnetgioglu 1(BAP) Aragtirmaci
Dog. Dr. Oguz Taspinar 1 (BAP) Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Miiesser Korkmaz 1 (B AP) Yiiritiicii
| Genel Toplam 8







Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

AkademikUnvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / VerenKurum

Prof. Dr.
FerahOzkok

Dog. Dr. ] -
SerdarSiinnetgioglu

Dog. Dr.
OguzTagspinar

Dr. Ogr. Uyesi Miiesser Korkmaz -

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilar
Prof. Dr. )
FerahOzkok
Dog. Dr. .. Dog. Dr.
SerdarSiinnetgioglu SerdarSiinnet¢ioglu
Dog. Dr. Dog. Dr.
OguzTagpinar OguzTaspinar
Dr. Ogr. Uyesi Miiesser Korkmaz Dr. Ogr. Uyesi Miiesser Korkmaz
Toplam 0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon

Bilimsel ve mesleki gelisimde; yaratici diisiinme, girisimei olma, bilimin istinligd,
toplumsal fayda saglama, etik degerleri dikkate alma ve yeniliklere agik olma ilkelerine bagl
kalarak; kaliteli akademik calismalar ortaya koymak ve bilimsel ve ekonomik zenginlige katk1

saglayacak nitelikli egitim saglamak.
Vizyon

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda 6grencileri ve akademisyen kadrosu ile bulundugu

bolgede ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir program olmak.

Degerler
e Yaratici diistinmek,
e Bilime katki sunmak,

e Toplumsal fayday1 gézetmek,



e Etik degerleri dikkate almak,
e Yenilik¢i olmak,

e Kalite odakli olmak.

01.5. Programin Amaci

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nin temel amaci ilkemizde gelisen turizm sektoriine gerekli bilgi
ve becerilerle donatilmig, uluslararasi alanda rekabet edebilecek, kalifiye, gen¢ mutfak yoneticileri
yetistirmektir. Programin amaci &grencileri giincel ve kuramsal gastronomi bilgileriyle donatarak
gastronomi sektoriine yonelik nitelikli akademik yayinlar yapilmasina katki sunmaktir. Egitim
programlarimizi teorik derslerin yani sira konferanslar ve alan arastirmalari ile c¢alisma alanimizin
gereklilikleri paralelinde yiiriitmeyi hedefliyoruz. Mezunlarin gastronomi alaninda spesifik konularda
uzmanlasmasi, tek basina arastirma tasarlar ve yiirlitiir olabilmesi en temel amagtir. Programin diger bir
amact da zengin Tirk mutfak kiiltiiriiniin akademik bir ortamda korunmasini saglamak ve bu kiiltiirii
uluslararasi alanda tanitmaktir. Programin egitim dili Tiirk¢e olmakla iki donem ders ve iki donem tez olmak
tizere dort donemden olugmaktadir. Programda gastronomi biliminin ekonomi, sosyoloji, tarih, turizm ve
gida bilimi gibi ¢esitli bilim dallar ile iligkilerini kapsayan dersler yer almaktadir. Derslerde 6grencilere
aktarilan bilgiler, arastirma yontemleri egitimleri ile desteklenerek ogrencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda

arastirma kurgulamasi ve yiirlitmesine destek olunmaktadir.
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01.6. Programin Hedefi
e Bilimsel ve mesleki anlamda donanimli, kurumun degerlerini benimsemis

mezunlar vermek,

e Akademik anlamda alanda yenilikler getirecek ve toplumsal fayda saglayacak

nitelikte calismalar yapmak,

e Resmi ve o6zel kuruluslarla egitim siirecini Ve egitim sonrasi siireci kapsayan

isbirligi anlasmalar1 yapmak,

e Mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin kuruluslarinda gorev

alabilmesini saglamak.

01.7. Kazamilan Derece

Programdan mezun olacak 6grenci Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Yiiksek Lisans mezunu/Bilim
Uzmani unvani alacaktir.

Programa kayith olan her bir 6grencinin toplam 4 donemden olusan yiiksek lisans siirecini
tamamlayabilmesi i¢in Ggretim planinda belirtilmis olan dersleri (toplam 60 AKTS kredisi) basari ile
tamamlamis olmasi ve bununla birlikte azami 3 yil olan yiiksek lisans siiresinde yiiksek lisans tezini

tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Gastronomi alaninda gorev alacak oOgrencilerin yiiksek calisma temposuna yatkin olmasi
gerekliliginin yan1 sira temel diizeyde yemege ve sanat ilgiye sahip olmasi 6grencinin alandaki
basar1 olasilig1 artiracaktir. Lisansiistii 0grenim gorecek dgrencilerin iistiin muhakeme yetenegi,
arastirma yetenekleri, akademik dil kullanarak tartisma ve sorgulama kabiliyeti, alaninda temel
konulara hakim olmasi gibi gereklilikleri saglamasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, yapilan
bilim smavi ilgili yetenek ve bilgi birikimlerini test eder nitelikte yapilmaktadir. Programa kayit
yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin se¢ciminde iki asamali bir degerlendirmen gegmektedir. ALES
puani en az 50, YDS dengi sinavlardan en az 40 puan almis Ogrencilerin basvurular1 kabul
edilmektedir. Bagvurularin kabuliinde bir diger husus mezun olunan lisans boliimiidiir. Programin
giincel Ogrenci alim ilaninda ‘turizmle ilgili bir bolimden lisans mezunu olmak’ sarti
bulunmaktadir. Turizm alan1 disinda kalan béliimlerden 6grenci alim1 yapmayan boliimiin mevcut
ogrenci profili agirlikli olarak gastronomi ve mutfak sanatlar1 lisans mezunu 6grencilerden

olusmaktadir. Degerlendirmenin ikinci asmasinda ise bilim sinavi sonucu da dahil edilerek



siralama olusturulur. Degerlendirmede %50 ALES puani, %30 bilim sinavi, %10 dil puant ve
%10 diploma notu agirligr alinarak ortalama puan olusturulur, siralamaya gore ilk 10 sirada

bulunan 6grenciler asil olarak kayit hakki kazanirlar.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Endiistrilesen turizm sektoriinde gerek son yillarda sayisimi arttiran endistriyel yiyecek - icecek
isletmelerinde, gerekse geleneksel ve tamamlayici konaklama isletmeleri biinyesinde faaliyet gosteren
yiyecek icecek departmanlarinda sef ya da iist diizey yonetici konumunda istihdam edilecek egitimli ve
kalifiye elemana olan talep hizla artmaktadir. Bu programdan mezun olacak o6grenciler bu talep
dogrultusunda bagimsiz yiyecek igecek isletmelerinde ve konaklama isletmeleri biinyesinde faaliyet
gosteren yiyecek icecek departmanlarinda istihdam edilecektir. Belirtilen isletmelerin yani sira mezun

olacak 6grenciler agsagidaki alanlarda istihdam olanaklarina sahiptirler:
e Akademik kariyer olanaklari.
o Yiyecek igecek isletmelerin iist seviyelerde arastirmaci ve yonetici olarak gérev alma.

e Basarili ve yatkin 6grenciler i¢in akademik kariyer imkani. Akademik kariyer yapmak isteyen mezunlar
gerekli kosullart saglamalar1 halinde (ALES, YDS gibi merkezi sinavlardan gerekli puanlar1 almalar1 ve
istenmesi durumunda sektor deneyimine sahip olmalar1) herhangi bir tiniversitenin alanlariyla ilgili bir

programinda 6gretim elemani olarak ¢alisabileceklerdir.



01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Mevcut 6grenci profili incelendiginde su ¢ikarimlar: yapmak miimkiindiir;

e Oprencilerin bilyiik ¢ogunlugu iiniversite gastronomi alaninda grenim almuslardir. Yine
Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu alanina ilgi duyan, gelisime acgik, Oniine ¢ikan firsatlari
kullanma ¢abas1 gostermektedir.

e Gastronomi alaninda 6grencilerin yonelebilecegi pek cok meslek grubu olmasina karsin
ogrencilerin tamamina yakini gelecekte kendisini bir sef, yiyecek icecek alaninda yonetici

veya akademisyen olarak gormek istemektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili
2019-2020 Akademik Yili itibari ile 6grenci almaya baslamig olan programimiz heniiz

mezun vermemistir.

01.12. Programin Paydaslar:

Uygulama egitimin yogunlukta oldugu, kariyer firsatlarinin 6zel sektérde bulundugu gastronomi
alanin 6zel kuruluslar en degerleri paydaslardandir. Buna ek olarak pek ¢ok kamu kurumu,program

personeli ve 6grencileri paydas konumdadir. Bu kurumlar su sekilde siralanabilir;

» Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras1 Kurul,
* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektdr Kuruluslari,

» Akademik personelimiz,

+ Idari personelimiz,
» Ogrencilerimiz.

01.13. Programn Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi

Adres:
Turizm Fakiiltesi, Terzioglu Yerleskesi Merkez/ CANAKKALE
17100 Tiirkiye

Bolim Danigsmani
Dog. Dr. Serdar Siinnetc¢ioglu

E-posta : serdarsunnetcioglu@comu.edu.tr
Telefon : +90 286 218 05 46 Dahili
(11024)



mailto:serdarsunnetcioglu@comu.edu.tr

Faks : +90 286 218 05 47

SONUC
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kamt linkleri:
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/hakkimizda.html

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin se¢iminde iki agamali bir degerlendirmen
gegmektedir. ALES puani en az 50, YDS dengi sinavlardan en az 40 puan almis 68rencilerin
basvurulart kabul edilmektedir. Bagvurularin kabuliinde bir diger husus mezun olunan lisans
boliimidiir. Programin giincel 6grenci alim ilaninda ‘turizmle ilgili bir boliimden lisans mezunu
olmak’ sart1 bulunmaktadir. Turizm alan1 disinda kalan boliimlerden 6grenci alimi yapmayan
boliimiin meveut 6grenci profili agirlikli olarak gastronomi ve mutfak sanatlari lisans mezunu
ogrencilerden olugmaktadir. Degerlendirmenin ikinci asmasinda ise bilim siavi sonucu da dahil
edilerek siralama olusturulur. Degerlendirmede %50 ALES puani, %30 bilim sinavi, %10 dil puanm
ve %10 diploma notu agirlig1 alinarak ortalama puan olusturulur, siralamaya gore ilk 10 sirada
bulunan 6grenciler asil olarak kayit hakki kazanirlar. Ancak iginde bulundugumuz pandemi
kosullar1 nedeniyle 2020 yilinda bilim sinavinin yapilmamasi, ALES puani, yabanci dil puani ve

diploma notunun dahil edildigi ortalama puana gore 6grenci alim1 yapilmasi karari alinmagtir.

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Yil Mezun Sayis1
2022 8

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Y1l Ogrenci Sayisi
2018-2019 Ogrenci alim1 yapilmamistr.
2019-2020 10
2020-2021 10
2021-2022 8
Toplam Ogrenci Sayisi 28



http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/
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Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Sinif /ToplamOgrenci Devam Eden Ortalama
Sayist Ogrenci Sayist
1. Simf/Ogrenci 6
2. Siif/106grenci 14
. SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit linkleri:

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari

ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne gére; MADDE 32 — (1) Yiiksekogretim
kurumu icindeki bagka bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis olan basarili 6grenci, lisansiistii
programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullar1 ilgili
senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

MADDE 12 — (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamig ve derslerinden
gecerli not almig basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger

kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegcis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yartyili tamamlamis olan 6grenciler,

lisansiistli programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.



c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda

ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD

bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede dgretim eleman1 veya arastirma gdrevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar
baska bir iiniversitede lisansiistli egitim-0gretim gorliyorsa, kontenjan sart1 aranmaksizin, gegis
yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis

yapabilirler.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 13 — (1) Lisans veya yiiksek lisans programi mezunu veya 6grencisi olanlar o6zel
ogrenci olarak ders alma basvurusunda bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii
dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir.

Basvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Ozel dgrenciler basvurduklari programda ilgili ddnemde agik olan derslere kayit olabilir. Ozel

ogrenciler i¢in ayrica ders agilamaz.

(3) Ozel dgrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler igin gegerli olan

yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

(4) Ozel &grenci statiisiindeki 6grenciler, Universitenin egitim-6gretim igin sundugu

kiitiiphaneden yararlanma ve benzeri hizmetler disinda, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.
(5) Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin

%350’sini gegemez.

(6) Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden

fazla ders alinamaz.

(7) Ozel 6grenciler kredi/saat bagmna, EYK karartyla belirlenen katki payini dderler.



Ogrenci degisimi

MADDE 14 — (1) Karsilikli anlasmalar ¢ercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi
yuksekogretim kurumlar1 arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlari

mevzuat, YOK kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarma gore yiiriitiiliir.

(2) Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen

yartyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD bagskanliginin onerisi ve EYK’nin karartyla belirlenir. Degisim programlarinda
alinan notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim
tablosu esas alinir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

MADDE 15 — (1)Yabanc1 uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisanstistli programlara kabuliine iligkin usul ve esaslar,
bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 veSenatonun
onayi ile belirlenir. {lgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar igin, farkl

bir bagvuru takvimi ve farkli bagvuru, degerlendirme ve kabul esaslari belirlenebilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum velveya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve

kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdir.

Programin bagli bulundugu enstitii yonetmeligine gore;

Ogrenci degisimi
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MADDE 14 — (1) Karsilikl1 anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlari
mevzuat, YOK kararlar, ikili anlasmalar ve Senato kararlarma gore yiiriitiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksek6gretim kurumlarinda
gecirilen yartyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda
tamamladig1 ders ve diger oOgretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda
alinan notlarin Universite not sistemine cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim
tablosu esas alinir.

Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt
i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizinise bu
konuda anlagsmali oldugu {niversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Disiliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli
isbirligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve
akademik personel egisimi yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin birakademik
yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlasmali bir
yuksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi
akademik yil birinci smifta okuyan lisans &grencilerimiz Erasmus ogrenim hareketliligine
basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda O6grencilerimizin 1. smif O6grencisi
olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin
yiiksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde(birinci, ikinci
veya lgclincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayith, tam zamanli 68renci olmasi
gerekmektedir. Program o&grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO)en az
2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde Ggrencilerimiz  basvurularini
Universitemizin ~ web  sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)

yaymnlanan link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)

programimiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda
ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin) gegerli olan bir ErasmusIkili

Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin programa oryantasyonu, programda gerekli konsiiltasyonun
saglanmasi, ders ve arastirmalarla ilgili akademik destegin saglanmasi, smav komisyonu
olusturma, kay1t yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalari Ve f{niversite yasamiyla ilgili
sorunlariin ¢ézlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip
etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amagclanan hedeflere ulasiimasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel smav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman o6gretim elemani
ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Ogrenciler, danismanlar ile dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya
kog¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gdrmektedirler. Bunun yani sira
programdaki tim Ogretim elemanlari Ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

SONUG

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamt linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-
yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
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1.5. Basari1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil

ve tutarli yontemlerle Sl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine goreAKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, simav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetimtarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az

iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlart: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yartyil sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariy1l sonu sinav programlari, dekanlik ve yliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, &grencinin katilmadigi ara
sinavlar o yartyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari ddonem sonu siavlarinin

bitiminden itibaren {igiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari igin mazeret sinavi agilmaz.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin {iniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes

giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
smav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, smavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav
ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yarty1l sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in Ogrencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢giminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

MADDE 27 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan,

ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak

verilir:
a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig Esasina Gore Katsay1
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlari uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.



(3) Bir dersten basarili sayilabilmek igin, 0 dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
Ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer
dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve dénem projesi dersinden basaril
sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortakzorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir.

Ogrencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz smav yonetmeliginin 22. maddesine gére
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not
Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yariyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplamimin tiim derslerin kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilir.
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahidir. Bir
Ogrencinin 6grenimini basari ile bitirerek programdan tezli yiiksek lisans derecesi elde edebilmesi
icin boliimde almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin donemlik olarak 30 ATKS karsiligi
tiimiinden basarili olmasi zorunludur. Tezli yiiksek lisans derecesinde 2 donem (60 AKTS) ders

ve 2 donem de alan uzmanlik dersi (60 AKTS) olmak iizere toplamda 120 AKTS krediden
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basarili olmasi ve ayrica tezini basarili bir sekilde savunmasi gerekmektedir. Ayrica tezsiz yiiksek
lisans derecesinde her bir donemde dénem projesi dahil (30 AKTS) ders olmak tizere toplamda
60 AKTS krediden basarili olmasi ve ayrica donem projesini basarili bir sekilde bitirmesi
gerekmektedir.

Yiiksek lisans diplomasinin alinabilmesi igin tez igin yerine getirilmesi gerek prosediirler ilgili
enstitii yonetmeliginde su sekilde agiklanmustir;

Yiiksek lisans tezinin sonuglanmast

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gére danismani/danismanlari ile hazirladigi tezini, jiiri 6niinde sozIii olarak savunur.
(2) Ogrencinin tez savunma smavina alabilmesi icin, programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem
basari ile almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin
goriistini  intihal raporunu ve tezin bir kopyasim ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile
birlikte karar verilmek tizere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayi ile atanir.
Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri iyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danigmant, en az biri de Universite disindan olmak iizere {i¢ veya
bes asil iki yedek Ogretim liyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka bir yiiksekogretim
kurumundan belirlenir. Jiirinin ii¢ kisiden olugmasi durumunda ikinci tez danigmani jiiri iiyesi
olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, ogrenci tarafindan jiiri iiyelerine teslim edilir. Jiri
tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun
fillen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri iiyesinin/yelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan
gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karart ile video konferans sistemi yoluyla kayit
altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez Savunma
sinavina alir. Sinav, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiindenolusur ve
Ogretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina

acik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagskanhiginca jiirideki



tiim tiyelerin bizzat katilimi1 halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi
halinde tez smavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt
cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta
belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karari verilen 6grenci en geg {i¢ ay i¢inde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin iginde
basvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir.
Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen dgrenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders
kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz
yiiksek lisans diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri iiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da iiyeler olumsuz
ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 42 — (1) Tez smavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en
az li¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii
yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine
getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan
yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitl oldugu enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smav jiiri
komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayithi oldugu enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat
programlarina kayith 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav
tarihi; diger programlara kayith 6grenciler igin ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligia

gonderilir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi’nin temel amaci tilkemizde gelisen turizm sektoriine

gerekli bilgi ve becerilerle donatilmig, uluslararas1 alanda rekabet edebilecek, kalifiye, gengmutfak
yoneticileri yetistirmektir. Mezunlarin gastronomi alaninda spesifik konularda uzmanlasmasi, tek
basina arastirma tasarlar ve yliriitiir olabilmesi en temel amagtir. Programin diger bir amaci da
zengin Tirk mutfak kiiltiiriiniin akademik bir ortamda korunmasini saglamak ve bu kiiltiirii
uluslararasi alanda tanitmaktir. Bu dogrultuda Tiirk mutfaginin siirdiiriilebilirligini saglayacak ve
gastronomi sektoriinii bir adim daha ileriye tasiyacak bilimsel aragtirmalar yiiriitilmesi saglamay1
amaglanmaktadir. Programin egitim dili Tiirkge olmakla iki donem dersve iki donem tez olmak
tizere dort donemden olusmaktadir. Programda gastronomi biliminin ekonomi, sosyoloji, tarih,
turizm ve gida bilimi gibi ¢esitli bilim dallari ile iliskilerini kapsayan dersler yer almaktadir. Bunun
yani sira 6grencilere hem akademik kariyerlerinde hem de tezlerinde gerekli olan zorunlu bilimsel
aragtirma yontemleri de verilmektedir. Derslerde &grencilere aktarilan bilgiler, arastirma
yontemleri egitimleri ile desteklenerek 6grencilerin ilgi duyduklar alanlarda arastirma kurgulamasi

ve yiiritmesine destek olunmaktadir.
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2.2. Program Amagclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programimin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki

donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi
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niteliklere sahip mezunlar verebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki
boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis Ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler
de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar
edilecek olursa; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi’nin temel amaci; bireysel olarak
arastirma kurgulayabilen, yiritebilen, sonuglandiran, belirli bir alanda uzmanlagms, tilkemizde
gelisen turizm sektoriine gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis, uluslararasi alanda rekabet
edebilecek, kalifiye, gen¢ mutfak yoneticileri yetistirmektir. Programin diger bir amaci dazengin
Tiirk mutfak kiiltiirtiniin akademik bir ortamda korunmasini saglamak ve bu kiiltiiriiuluslararasi
alanda tanitmaktir. Yiiksek lisans programi siiresince dgrencilere temel beslenme ilkelerinden
baslayarak en ileri seviyeye kadar yiyecek- icecek isletmeciligi ve gastronomi ile ilgili tim 6nemli
bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Bu amaca paralel olarak, Programimizin mevcut 6grenci yapisinin analizinde de vurgulandigi gibi
mevcut 6grencilerimiz agirlikli olarak gastronomide bir sef, yonetici veya akademik kariyer yapmis

bireyler olarak kariyer plan1 yapmaktadirlar.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7027

2.3. Program Amagclarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, enstitiiniin ve programin 6zgorevleriyle uyumliu olmahdir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi’nin hedef, amag, vizyon ve misyonu ise su sekildedir;

Amac

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinin temel amaci ililkemizde gelisen turizm sektoriine
gerekli bilgi ve becerilerle donatilmis, uluslararas1 alanda rekabet edebilecek, kalifiye, gengmutfak
yoneticileri yetistirmektir. Programin diger bir amaci da zengin Tiirk mutfak kiiltiiriiniin akademik
bir ortamda korunmasini saglamak ve bu kiiltiirii uluslararas1 alanda tanitmaktir. Tlirk mutfaginin
stirdiiriilebilirligini saglayacak ve gastronomi sektoriinii bir adim daha ileriye tasiyacak bilimsel
arastirmalar ylriitiilmesi saglamay1 amaglanmaktadir. Yapilacak akademikyayinlarla gastronomi
alanyazinina ulusal ve uluslararasi diizeyde katkida bulunmaktir.

Hedefler



e Bilimsel ve mesleki anlamda donanimli, kurumun degerlerini benimsemis

mezunlar vermek,

e Akademik anlamda alanda yenilikler getirecek ve toplumsal fayda saglayacak
nitelikte calismalar yapmak,

e Resmive o6zel kuruluslarla egitim siirecini ve egitim sonrasi siireci kapsayan

isbirligi anlagsmalar1 yapmak,

e Mezunlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda saygin kuruluslarinda gorev

alabilmesini saglamak.
Misyon

Bilimsel ve mesleki gelisimde; yaratici diisiinme, girisimci olma, bilimin {istiinliigii, toplumsal
fayda saglama, etik degerleri dikkate alma ve yeniliklere agik olma ilkelerine bagli kalarak; kaliteli
akademik calismalar ortaya koymak ve bilimsel ve ekonomik zenginlige katki saglayacak nitelikli

egitim saglamak.
Vizyon

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda 6grencileri ve akademisyen kadrosu ile bulundugu

bolgede ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir program olmak.

Ulusal alanda basarinin yaninda uluslararasi diizeyde de mezunlarin basarili olmast 6n plandadir.
bilimin ustiinliigiini, is kollarinda bilimin gecerliligini korumasini saglama iizerinde durulmustur.
Program ogrencileri ve Ogretim iyelerinin yapacaklari akademik yaymlarla gastronomi
alanyazinina katkida bulunmak ve orta ve uzun vadede programin ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilir olmasini saglamak.
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2.4. Program Amaclarimmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip mezunlar verebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu
amagclar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancaktiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin
baslicalar su sekilde siralanabilir:

* Ulusal Ve Uluslararast Egitim Ve Arastirma Kurumlari,

» Akademik Personelimiz

« Valilik, Kaymakamlik Ve Diger Resmi Kuruluslar,

» Ozel Sektdriin Onde Gelen Kuruluslar: (D.Ream, D-Hotels, KempinskiVb.)
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Diger Universitelerin Ilgili Béliimleri

« Universitelerarast Kurul,

« [dari Personelimiz

» Ogrencilerimiz

Program amaglarma ulagma kapsaminda programim misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda c¢agmn gerekliliklerine gore yeniden tim paydaslarin fikirleri  alinarak
giincellenmektedir.
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Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigman ilgili
boliim baskanini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti1 organize etmistir. Ardindan dispaydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program o6zgorevi ve
amagclar ilgili birim ve kuruma uygun bigimde gilincellenmistir. Siirekli degisim halinde olan
gastronomi alani i¢in yillik donemlerde sektoriin ihtiya¢ ve istekleri, 6grencilerin is yasaminda

karsilastiklar1 6rnek olaylar, akademik kadromuzun arastirmalar1 ve goriisleri ile



dinamik bir yap1 olusturulmus, belirlenen siirelerde elde edilen goriislerle gerekli giincellemelere
gidilmesi saglanmustir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7027

2.5. Program Amaglarina Erigim

Tim i¢ ve dis paydaslar ve program hakkinda bilgi edinmek isteyen aday oOgrenciler,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine COMU UBYS web sayfasindan v kolaylikla

ulasabilmektedirler.

Her akademik yilin ilk haftalarinda tanisma, oryantasyon ve programin geleceginin konusuldugu
toplantilara 6grenciler dahil edilmektedir. Bu toplantilarda programin mevcut temel degerleri,

misyon ve vizyonu, 6grencilerin bireysel amaglar1 ve boliimiin amaglari degerlendirilmektedir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7155

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Gastronomi alam1 daima degisim ve déniisiimiin yasandigi dinamik bir alandir. Ozellikle
restorancilik konusunda neredeyse her yil yeni trendlerin etkinligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
degisimler dogrultusunda gerek teorik gerekse pratik ders igerikleri, program amag¢ ve hedefleri
giincellenmek durumundadir. Boylesine dinamik ve degisime acgik bir alanda program amag ve
hedefleri, ders plani ve ders igerikleri de dinamik olmak durumundadir. Anabilim dalinda yillik
periyotlarda 6zel sektor temsilcileri ile goriismeler yapilmakta, sektoriin giincel durumu ve
ihtiyaglart hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Bu dinamik yap1 sayesinde program
amaglarmin ve ¢gretim iceriklerinin daima giiniin sartlarina uygunlugu saglanmaktadir.
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http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/6-kariyer-gunu-r650.html

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclarina

ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

Programin amaglarina ulagsmasinin tam olarak tespit edilebilmesi adina programin mezun
vermesi gerekliligi bulunmaktadir. Program 2019/2020 Akademik doneminde ilk kez &grenci
aldigindan heniiz mezunu bulunmamaktadir. Ancak program amaglarina yonelik 6grencilerin
mevcut durumlar1 yakindan takip edilmekte, is ve staj deneyimleri sonrasinda birebir goriismeler
gerceklestirilmektedir. Siirecin daha somut islemesi adina Oniimiizdeki yillarda mezunlarin da

olmasiyla birlikte anket ve goriisme formlari kullanilarak elde edilen veriler degerlendirilecektir.


http://turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/6-kariyer-gunu-r650.html
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu
Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis

bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim

amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin etkin bigimde rol
almasi saglanmistir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin olusturulmasinda akademik kadro,yurti¢inde
ve yurtdisinda ilgili programlar, alanda yapilmis gilincel akademik caligmalar, 6zel sektor
kuruluslarinin beklentileri, 6grencilerin kariyer hedefleri, program/enstitii/iiniversite vizyon ve
misyonu, mevcut ekonomik ve sosyolojik faktorler dikkate alinan unsurlardan baslicalaridir.

Tim bu etkenlerle birlikte sekillenen program c¢iktilar1 uzun vadede mutlaka degerlendirme ve
giincellemeye ihtiya¢ duymaktadir. Gastronomi alanin sahip oldugu dinamik/degisken yap1 geregi
program ciktilar1 yillik periyotlarda gozden gecirilmektedir.

Daha 6nceki boliimlerde de belirtildigi gibi programimiz daima giincel ve dinamik kalma adina
yillik periyotlarda amaglarini, amaglara ulusma konusunda mevcut durumu ve program giktilarinin
gozden gecirildigi degerlendirme toplantilart diizenlenmektedir. Program 6zgorevi, amaglari,
hedefleri, program c¢iktilar1 ve 6gretim plant belirlenirken program danigsmani ilgili anabilim dali
baskanini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle
ic paydaglarin gorliglerinin alindi1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari
ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmektedir. Siirekli degisim halinde olan gastronomi
alani1 icin yillik donemlerde sektoriin ihtiyag ve istekleri, 6grencilerin is yasaminda karsilastiklar
ornek olaylar, akademik kadromuzun arastirmalar1 ve goriisleri ile dinamik bir yap1 olusturulmus,
belirlenen siirelerde elde edilen goriisler degerlendirilerek eger gerekli goriiliiyorsa program ¢iktilarin
giincellemeler yapilmaktadir.

Mevcut program ciktilar su sekildedir;

1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda ve ilgili disiplinlerde sahip oldugu bilgi ve beceriyi

uzmanlik diizeyinde gelistirir



2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda ¢aligmalarini yiiriitiirken bilimsel yontem ve etik
ilkeleri uygular.

3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanina iligkin profesyonel tekniklere ve uygulamalara sahip
olur.

4. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alaninda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve iletisimsel problemlere

¢oziim getirebilme becerisine sahip olur.
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3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken ilgili

yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin anabilim dali bagkanina Onerisiyle
toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
goriisli alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde
program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve G&grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nine gdre basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina

boliinmesi ile elde edilmektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7027

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Alana 6zgii
bilimsel temeller, arastirma ve uygulama ilkeler gerekli yerlerde pratik gelismesi adina uygulamalar
da yapilarak, teorik bilgiler verilmekte, 6grenciler akademik hayata ve is hayatina hazirlanmaktadir.
Ancak program heniiz mezun vermediginden, program ciktilarinin mezunlar tizerinde saglanip

saglanmadigina iliskin veriler toplanamamustir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
Kamit linkleri: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik Kullanimi

Kurulan 6lgcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir. Bu iyilestirme
calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Y&nelik Kullanimi Kurulan
olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda en az 2 kez yapilan toplant1, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas

anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

basar1 durumlariin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim
dal1 bagkani ile birim yo6neticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica  performans  gostergeleri, program degerlendirme anketleri  yilda  bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmasi diisiiniilmektedir.
Bu kapsamda programimiz gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniline koymustur. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki bolimlerde de detayli
olarak aciklanmistir. Bu kapsamda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinin stratejik planinda,
stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilikgi
ve rekabetci bir arastirma {liniversitesi olmaya bir anabilim dali olarak katki saglamak; kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in anabilim dalimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin
gelistirilmesi; egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin
kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes y1l boyunca
gerceklestirmeyi diigiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya

acik paylasilmigtir



Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizin stratejik planmna gore; mutfak uygulamalari, program mezunlariyla
gelistirilecek iliskiler ve egitim-6gretim plani1 hazirlanirken Ogrencilerin verdigi katkilar gibi
konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, sektorle yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.
Bu kapsamda programimizin yaptig1t SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayit/kuvvetli
yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu
hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
direkt

etkileyebileceginden ¢alisan ve ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa disiik oldugu ve

bahsedilen nedenler c¢alisan ve Ogrenci performansini ya da endirekt olarak
programimizin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin
stabil kaldig1 diistiniilmektedir.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dal1 (2022-2027)
Stratejik Plani

Tablo 14. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Stratejiler

Stratejik Hedef  1.1.

Mezunlarla

Strateji 1.1.1.
iletisimi daha caligir hale getirmek.
Guglii ve etkin hale

getirmek

Mezun iletisim birimini daha aktif

Stratejik Hedef 1.2.

Akademik ve idari Strateji 1.2.1.

personel bagliligini ve 6grenci

etkilesimini arttirmak. katilimini saglamak.

Politika ve stratejilere galisanlarin

Katki Saglamak

Sosyal olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime

katiliminin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 1 Strateji 1.3.1.
Caliganlar ve birimler arasindd
Programimizin Kurumsal giiven kiiltiirli  gelistirmek ve isbirligi
Kiltirinii  Gelistirmeye  Yonelik Stratejik Hedef 1.3.olusturmak.

Strateji 1.3.2.

Is tatminini arttirmas.

Strateji 1.3.3.

Etik kodlarm olusturulmas:t ve
yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4.

Kaliteli ve

egitim Ogretim




faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan Orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerinartirilmasi

Teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin
Girisimci  ve Yenilikgi

Olmasina Katk: Saglamak

Stratejik Hedef 2.1

insan kaynagmin akademik
beceri, nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin

arttirilmasi

Strateji  2.1.1.  Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak
egitim programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2.

Bilim kopriisiine  doniisecek]

uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.3. Ogretim|
elemanlariin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma
deneyimi kazanmasina yonelik

Ozendirici diizenlemeler yapmak]
2.1.4.

ulusal ve

Strateji Ogretim|

elemanlarinin uluslararasi

kongrelere katilimini tesvik etmek

Bilimsel

Universite]

Stratejik Hedef 2.2
Arastirma ve yenilik¢ilik ile
fiziksel

ilgili ve operasyonel

altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Uzman personel
istihdamini saglamak

Strateji  2.2.2.  Arastirmalard
yonelik ortak kullanilan paket programlarin
alimini gergeklestirmek

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik
sistemini

Etkinlestirerek tesvik yOnergesi

kapsamini giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3
Katma deger yaratan bilimsel ve
yenilikei

(inovatif)  ¢iktilarin

artirilmasi

Strateji 2.3.1.
destek

Kurum dis1

Programlarina basvuruyu tesvik
etmek
Strateji 2.3.2.

egitimi organize etmek

Proje  yazma

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda




Teknik programlarin en az bir yenilikgi
(inovatif) driin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan
saglanan maddi desteklere bagvurulari

tesviketmek.

STRATEJIK AMAC 3
Programm  Egitim Ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya

'Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1
Nitelikli ve kendini iyi ifade
edebilen meslek mensuplari

yetistirmek

Strateji ~ 3.1.1.  Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek icin caligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim v¢
Sinav  Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi  vb.  Onemli  konulardg
Ogrencilere daha etkin ve sik bicimdesunum
yapilmasi.

Strateji  3.1.3. Teknik gezi ve
uygulama gezilerinin arttilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali
EgitimVe
sanalgerceklikfaaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn
dahacokarastirmayaveuygulamalayatesvike
dilmesi.

Strateji3.1.6.0gretimelemanlarimnin|
yenigelismeleritakipetmelerivekendilerinis
irekliyenilemelerininsaglanmasinintesvike
dilemesigerektigitakdirderekabetortamiyara
tilarakodiilgibitesvikediciyontemlerkullanil

masi.




Stareteji 3.1.7.

Nitelikli 6grencilere ulagmak iginl
ise tanitimlarinimn yapilmasi

Strateji 3.1.8.  Egitim

programlarinin  akreditasyonunu
saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel

beklenti ve gereksinimlere uygun
olarak, yeni egitim programlar1 ve yen
dersler gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli
Ogrenim yonetim sistemi ile desteklenen
ders sayisini artirmak

Strateji 3.1.11.

Ulusal degisim programlarinin
etkinligin iartirmak

Strateji 3.1.12. Uluslararas

degisim programlarinin|
etkinliginiartirmak

Strateji 3.1.13]
Engellilereyonelikegitimogretimdesteklerin
igelistirmek

Strateji 3.1.13.

Ogretimelemanivedgretincilerinsiireklibici
mdedgrenmekapasiteleriniarttiricietkinlikle

rdebulunmasinisaglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Programimizin Cevreve
Paydaslariyla Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1. Program

sektor igbirliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1.
Mezuniletisimbiriminidahaaktif¢alisir hale
getirmek.

Strateji4.1.2.0gretim
elemanlarininsektorileiletisimkurmalarinika
rsiliklietkilesimkurarakdanigsmanlikvermele
rinitegviketmek.

Strateji 4.1.3,
Ogretimelemanlariningiincelmevzuatvepiya
sakosullarimitakipdevamlitakipederekkendil

erinisiirekliyenilemelerinitesviketmek.

Strateji 4.1.4. Sektortemsilcilerine,
kendiilgialanlarimayonelikkonferans, pane

vemeslekiseminerlerdiizenlenerekiligkilerin




stirekliligininsaglanmasi
Strateji 4.1.5.
Sektortemsilcilerineakademikdanigsmanliky
erilmesiigingereklibdlgeselarastirmalarinya
pilarak alt yapmingelistirilmesi.
Strateji 4.1.6.

Ulusalveuluslararasicalismalaravepersoneld

egisiminednemverilerekgereklianlagmalarin

dahafazlayapilmasi.
Strateji 5.1.1.

STRATEJIK AMAC 5 [statistikveyabancidilegitimivebukonularae

Sitimverilmesi.

Universitemizin Ve StratejikHedef Strateji 5.1.2.
Programimizin Bilimsel Etkinliginin5.1.Bilimsel proje, veyayin-Projeyazmaegitimiverilmesiveprojelerintes
ve Akademik  YaymEtkinligininjarastirmaetkinliklerininniteligi, [vikedilmesi.

Arttirilmasina Katki Sunmak kalitevesayisininartirmasi. Strateji 5.1.3.

Sektoriinproblemlerinibelirlemeyeyonelike
aligmalarintesvikedilmesi
Strateji 5.1.4.Bilimsel
aragtirmayayonelikgruplarolusturulup,
grupcalismalaridiizenlenerekmotivasyonun

saglanmasi

Strateji 6.1.2,
Sektorpaydaslarminkuruluglaringelisimin

isaglayacakprogramlarimagilmasi,

STRATEJIK AMAC 6 Strateji 6.1.3.
Stratejik Hedef 6.1.bolgemizdekiserktérkuruluslariileiliskilerin
Programimizin FinansalMali kaynaklar1 etkin bigimdek [iartirarakbukuruluslarinfinansaldesteginins
Kaynaklarint ~ Arttirmaya  Yonelikullanmak ve arttirmak. aglanmasi
Caligmalar Yapmak
Strateji 6.1.4.

Ogrencilereuygulamayitecriibeedebilmeleri

icinsanalsinifolusturulmasi




Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, bdliimiin
gelismeye acgik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali’nda
onceki yillarda gelistirme Onerileri tiim anabilim dali 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2022 yilinda en kapsamli
bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana cevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen
cesitli toplantilar araciligryla goriilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde
yardimct olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarmin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 liniversite ders planlari, dnerilen ders planinin giincellik
ve gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuclar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 06lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarmna ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullanilmaktadir.

V) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, programin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performans: hakkinda

bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani1 ve tartismalar dikkate alinarak programda
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Béliim Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.’ye uygun bi¢imde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan
ders plani anabilim dali ve enstitli yonetim kurulundan gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik

bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan



biri gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamast biiyiik oranda calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama
asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme Sonuclar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme &lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile program Ciktilari
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim O6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, program degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda anabilim dalimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2017-2022 yillarinda giincellemeler yaparak gelistirmeye
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum ve program stratejik planlarina uygun bicimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kurum ve Anabilim Dali Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal1 Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve arastirma gorevlisi ile
Ogretim liyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger liniversitelerin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 programlariyla daha rekabet¢i bir program icin yenilik¢i bir 6gretim planm
gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglamak. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade

edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir



ders paylasimi1 yapilmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢liide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 9: Uluslararast yaymlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 12: Program-Sektor is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yaparak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 14: Gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 15: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii programlar arasinda yer
almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilerin, teknik ve uygulama gezisi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 18: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligi saglanmasi. Ogrenciler
ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi degisim
programlari ile desteklenmesi.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar.

Kanat linkleri:



http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turizm-haftasi-etkinlikleri-

kapsaminda-il-kultur-v-r21.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalari
Programda onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim program Ogretim elemanlarini

kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Bu giincellemeler ise
2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki

ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen
cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde
yardimet olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaclari ve Program

Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amactyla kullanilmaktadur.


http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-il-kultur-v-r21
http://gastronomi.turizm.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/turizm-haftasi-etkinlikleri-kapsaminda-il-kultur-v-r21
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve

gecerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

1ii) Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglart Egitim Amaclarina ulagma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlar1, I¢ Kontrol
Raporlari, programin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda

bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plami ve tartismalar dikkate alinarak programda
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne dlgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan
ders plant MEYOK koordinatorliiglinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi
takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde
cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma
asamasi biiyiilk oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile

cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
ierik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar:
arasindaki iligskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim ogretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglari da goérebilmekte ve

0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.



Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla fakiiltemizde bir 6neri
kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi siirekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan
toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yi1lda
bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan
ogretim liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli
bir bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, anabilim dali
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan

anketleri yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Program egitim plani tiim i¢ ve dis paydaslar, ilgili bilimsel kaynaklar, yurti¢i ve yurtdiginda bulunan benzer
egitim-6gretim kurumlar1 ve birim hedefleri dogrultusunda program akademik kadrosunun galigmalari ile

olusturulmustur. Bu egitim plan1 daha 6nceki boliimlerde bahsedildigi gibi i¢ ve dis


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

paydaslarin goriislerinin alinmasi, alana 6zgli mevcut gelismeler ve gelecekte yasanmasi muhtemel goriilen
gelismeler cergevesinde giincellenmektedir. Programin mevcut egitim plan1 120 AKTS ve 4 donemden
olusmaktadir.

Tablo 15. Program Ogretim Plani

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI(Disiplinlerarasi)
TEZLi YUOKSEK LiSANS PROGRAMI (ORGUN OGRETIM)
DERS PROGRAMI
1. YARIYIL
Dersin Adi Z/S | Teorik | Uygulama | Kredi | AKTS
Sosyal Bilimlerde Nicel Arastirma Yontemleri 7* 3 0 3 6
Gastronomide Davranigsal Ekonomi S 3 0 3 6
Gastronomi Felsefesi S 3 0 3 6
Menii Mithendisligi S 3 0 3 6
Gastronomide Turist Davranislari S 3 0 3 6
Fermantasyon Teknolojisi S 3 0 3 6
Gastronomi ve Turizm S 3 0 3 6
Yemek Mitolojisi S 3 0 3 6
Yiyecek ve Icecek Isletmelerinde Hizmet S 3 0 3 6
Uzantilari
2. YARIYIL
Dersin Ad1 Z/S | Teorik | Uygulama | Toplam | AKTS
Seminer z* 0 2 0 6
Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yo6ntemleri Z 3 0 3 6
Tiirk ve Anadolu Mutfaklar1 Arastirmalari S 3 0 3 6
Siirdiiriilebilir Gastronomi S 3 0 3 6
Giincel Gastronomi Arastirmalari S 3 0 3 6
Gastronomi ve fletisim S 3 0 3 6
Mixoloji S 3 0 3 6
Gastro Etkinlikler S 3 0 3 6
Peynir Teknolojisi S 3 0 3 6
Gastronomi ve Markalasma S 3 0 3 6
3. YARIYIL
Dersin Ad1 Z/S | Teorik | Uygulama | Toplam | AKTS
Uzmanlik Alan Dersi Z 8 0 0 30
4. YARIYIL
Dersin Adi Z/S | Teorik | Uygulama | Toplam | AKTS
Uzmanlik Alan Dersi Z 8 0 0 30

*Z: Zorunlu; S: Se¢meli

NOT: 1. Her dénem igin 6grenciler en az 30 AKTS ders almalidir. Derslerin tamami her iki donemde de segilebilir ancak ilk
donem ders segen dgrenciler basarili olduklari takdirde ikinci donem ayni dersleri segemezler.

Z* Seminer dersi: Giiz doneminde kay1t yaptiran 6grenci Bahar doneminde almak zorunda, Bahar doneminde kayit yaptiran
ogrenci Giiz doneminde almak zorundadir.



SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7155

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Program derslerinde kullanilan egitim-6gretim uygulamalar1 agsagidaki gibidir;

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem doénem &grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular

Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda

ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 8grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje

veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,



kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor

hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden

yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: ozellikle iiriin gelistirme temelli uygulamalarda kullanilan bir
yontemdir. Bu yontemde calisilacak olan alana ve islenecek iirlinlere dikkate alinmasi gereken
kurallar 6gretim elemani tarafindan dgrenciye aktarilir. Ogrencinin bu kurallara bagl kalarak iiriin

gelistirme uygulamasinda deneyse yontemle ¢aligsmasi saglanir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis

olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri program etkinliklerine davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.
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5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planina uygun olarak

zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program
danmigmanlar1 tarafindan yodnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim planmi ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilari1 her dénem 6grencilere dagitmaktadir.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde énce Ogrenci Bilgi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7155

Sisteminden kendileri ders se¢cimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci
danismanlar1 ydnlendirici olmanin yanm1 sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle Ki
mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine
egitim planinin Ongoriildigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil glincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanmimlandig: sekilde uygulanip
uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglart genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planiin siirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin  6ngoriildiigii  bicimde
uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amactyla Kalite Komisyonu liyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel

uluslararas iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,



paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik
dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz MartUniversitesi Lisans
Ustii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular vegenel
egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve O6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriillmektedir.Bu

kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI(Disiplinlerarasr)
TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMI ORGUN OGRETIM
1. ve 2. YARIYIL DERS iCERIKLERI

ZORUNLU Seminer | (6 AKTS)

Bu derste gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaniyla ilgili giincel akademik konular ve
aragtirmalar ¢ok yonlii olarak ele almacaktir. Ogrencilerin belirtilen giincel konular ve
arastirmalar1 bilimsel metodolojiye uygun olarak sentezlemeleri ve buna iliskin hazirladiklar
raporlart simif ortaminda sunarak diger katilimcilarla tartisma ortami olusturulmasini
saglamak temel amac1 olusturmaktadir.

Sosyal Bilimlerde Nicel Arastirma Ydntemleri
ZORUNLU 3 (6 AKTYS)

- Bilimsel arastirma siireci, konu se¢imi, elestirel kaynak incelemesi,
aragtirma sorusu ve hipotez kurma, arastirma yaklagimlari, veri toplama




teknikleri, anket gelistirme siireci, goriisme siireci ve gozlem siireci, 6lgme
diizeyleri ve olgek c¢esitleri, 6rnekleme siireci, Ornekleme yontemleri,
arastirma Onerisi, aragtirma raporunun yazimi, makale incelemesi.

ZORUNLU Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri ‘ 3 (6 AKTS)

- Sosyal bilimler i¢in 6nemli bir arastirma yontemi olan nitel veri yontemlerini hakkinda
ogrencilerin bilgi sahibi olmasin1 saglamak. Farkli aragtirma desenlerini ile
ogrencilerin nitel analiz yapabilir duruma gelmesini saglamak. Nitel ve nicel
aragtirma arasindaki farklar,Nitel arastirma desenleri, Nitel veri toplama, Nitel
veri analizi, Nitel arastirmalarda giivenirlik gegerlik

SECMELI | Giincel Gastronomi Arastirmalari | 3(6 AKTS)

Turizm hareketliginde gidilen destinasyonunungastronomik degerleri olduk¢a onemlidir.
Turistler 6zellikle otantik ve yerel yemeklerin pesindedirler. Hatta yalnizca yemek yeme
motivasyonuyla seyahat eden turist gruplar1 da mevcuttur. Gastronomi ve mutfak sanatlari
yiiksek lisansi yapan 6grencilerin gastronomi turist ihtiyaglarini ve beklentilerini, diinyadaki
gastronomi trendlerini 6grenmek ve arastirmak durumundadir.Gastronomi ve gastronomi
turizmi ile ilgili temel kavramlar, Gastronomi turistlerinin 6zellikleri, turist tipolojileri,
gastronomi turist ihtiyaclar1 ve beklentileri, diinyadaki gastronomi trendleri

SECMELI | Gastronomi Felsefesi | 3(6 AKTYS)

Gastronomi felsefesi, yemegin etik, politik, sosyal, sanatsal, kimligi tanimlayan ydnlerine
yansitmaktadir. insanm kim oldugunu daha derin ve daha otantik bir sekilde anlayabilmek
icin beslenme aliskanliklarimiz, sofra kiiltlirlerimizi ve diyetlerimiz {izerinde diisiinmeye
zorlar.Bu ders gastonominin kiiltiirel temeller iginde ele alinip tartisiimasimi ve felsefi
degerlendirmeler yapmay1 amaglamaktadir. Yiyecek felsefesi, yemek felsefesi gibikavramlar
lizerinde tartisilacaktir. Insanoglunun yemek beslenme, sofra kiiltiirleri ve tiiketim
aliskanliklar1 lizerinde durulacaktir.

SECMELI | Menii Miihendisligi | 3(6 AKTS)

Menii miihendisligi yontemi; meniide yer alan yemek tiirlerinin karlilik ve popiilaritesinin
degerlendirilmesi temeline dayanir. Yaklasim, meniideki yiyecek ya da igecekler arasinda
fiyat ve katki paylarinin ortalama bir dagilima sahip oldugu kabul edilerek yapilir. Bu
yontemde her bir yemegin karliliginin, popiilaritesine gore karsilastirilmas: esasina dayanilir
ve katki payi ile satig miktari ele alinir. Yontemin asil amaci menii kKompozisyonunda pozitif
bir yap1 olusturmak ve negatif olanlar1 azaltmaktir

SECMELI ‘ Gastronomide Turist Davramslari | 3 (6 AKTS)

Bu ders farkli kiiltiirlerden gelen turistlerin yiyecek igecek tiiketim davraniglarini
incelemeye yoneliktir. Turizm agisindan yiyecek ve igeceklerin Oonemi giin gegtikge
artmaktadir. Turizm kapsaminda turistlerin yiyecek ve iceceklere yonelik talebi artmaktadir.
Bu durum, iilkeler, bdlgeler ve yoreler i¢in yeni bir turizm pazari olusturma ve turizm
gelirlerini arttirmada bir firsat olusturmaktadir. Bununla birlikte turizm hareketliligi
kapsaminda yiyecek tiiketiminin kendine 6zgii bir yapist olmasi sebebiyle yeme-igme olgusu
gelisen bir arastirma alanidir ve arastirilmasi gereken bir¢ok konu vardir. Bu kapsamda
konuya ilgi duyan 6grenciler ile turistlerin yeme-igme davranislarina yonelik derinlemesine
incelemeler yapilacaktir. Yapilacak ¢aligsmalar ile 6grenciler farkl: turisttiplerinin yeme-igme
tiketim aligkanliklar1 ve ortaya ¢ikan yeni egilimler hakkinda ayrintili bilgi sahibi
olacaklardir. Belirtilen hususlar dikkate alindiginda dersin olmadig1 programa eklenmesinin
faydal1 olacag: diistiniilmiistiir.

SECMELI ] Fermantasyon Teknolojisi ] 3 (6 AKTYS)

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi alan kisiler tarafindan fermantasyon ile iiretilen




gida triinleri ve tiretim teknolojilerinin bilinmesi 6nemlidir.

SECMELI | Yemek Mitolojisi | 3(6 AKTS)

Giliniimiizde yemek iizerine sayillamayacak kadar ¢cok 6grenme materyali bulunmaktadir.
Yemek tarifleri veren, yemegin tarihini ele alan, yemegin iiretim boyutuna odaklanan, tip
biliminde kullanilan yemekleri inceleyen kitaplar ve tiniversitelerin gastronomi boliimlerinde
bahsedilen bu alanlar {izerine agilan pek ¢ok ders bulunmaktadir. Ancakhicbir 6grenme
materyali yukarida bahsettigim yemek iizerine olusturulan mitleri tek basma ele
almamaktadir. Bazilarinin bugiin bile gecerliligini siirdiirdiigii yemege dair mitleri, inanglari,
degerleri ve gelenekleri tek basina sistematik bir bigimde ele alan bir 6grenim alaninin
olusmas1 gereklidir. Bu ders su ana kadar ihmal edilmis olan bu alani1 dolduracaktir.
Gastronomi 6greniminde aligilagelmigin disina g¢ikarak bu alana goniil verecek/vermis
uzmanlar i¢in zengin ve farkli bir ¢alisma alan1 sunacaktir.

SECMELI | Gastronomide Davramssal Ekonomi | 3(6 AKTS)

Bu ders gastronomi, psikoloji ve ekonomi alanini kapsayan ve bir¢ok pratik uygulamalar
olan disiplinler arasi bir alandir. Davranigsal iktisatta etkili olan calismalara 6zel vurgu
yaparak, gastronomide davranigsal karar verme, olasilikli diisiinme ve se¢im modelleri
tizerinde durulacaktir.

SECMELI | Peynir Teknolojisi | 3(6 AKTYS)

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi alan kisiler tarafindan diinyada ve iilkemizde
yapilan farkli gesit peynirlerin ve tiretim teknolojilerinin bilinmesi 6nemlidir.

SECMELI | Yemek ve Sanat | 3(6 AKTS)

Gastronomi pek ¢ok bilim dalindan faydalanmak durumunda olan multidisipliner bir ¢alisma
alanidir. Genel olarak gidanin pisirilip servis edilmesinden ibaret olduguna inanilan
gastronomi, tarih, antropoloji, arkeoloji, kiiltiir, sosyoloji, psikoloji, miithendislik gibi pek ¢ok
alandan beslenmektedir. Sanat pek bilinmese de yemegi ve yemegin tarihini (buna insanlik
tarihi demek de miimkiindiir) derinlemesine incelememize yarayan bir baska alandir. Tarih
boyunca sanat, sundugu gorsel malzemelerle, yiyecege dair oldukga Onemli belgeler
sunmaktadir. Ancak gastronomi alaninda ¢alisan pek ¢ok arastirmaci sanatin sundugu bu
etnografik degerdeki belgeleri heniiz ¢alisma alanina dahil etmemistir. Soyle ki yemege dair
literatiiriin gesitlendirilmesi ve ayrintilandirilmasi gerekmektedir. Aksi halde gastronomi
yalnizca gilizel yemek yeme olarak yanlis bilinmeye devam edecektir. Bu ders resim
sanatinda yer bulan yiyecek 6gelerini ele alarak gastronominin alaninin genislemesine ve bu
sektor i¢in yetisecek uzmanlarin bilgi dagarcigini artirmaya yardimer olacaktir.

SECMELI | Miksoloji | 3(6 AKTS)

Kelimenin tam anlami karigtirma bilimidir. Her tiirden, alkollii ya da alkolsiiz igeceklerin
birbiri ile karigtirilarak farkl bir igecek yaratma sanatidir. Yiyecek icecek endiistrisinin, her
daim gelisen ve asla gerilemeyecek kolu olan barciligin biraz daha bilimsel olanidir.
Kullanilan ekipmanlar standart olsa da, sunumlarin yapildig: bardaklar bir hayli goz alicidir.
Damaga hitap ettigi kadar géze de hitap etmektedir. Sunumlar1 disinda hazirlanislar1 da
gorsel sovlara tabi tutulmaktadir. Alkollii ya da alkolsiiz igeceklerin, meyveler, baharatlar
gibi iirlinlerle karigtirilmasi, igenlere farkli bir tat yansitmak igin giizel bir yontemdir. Ortaya
cikis amaci tamamen gorsellik olsa da kisa zaman igerisinde biiylik ragbet gormiistiir.
Tiitsiileme tekniginin icecekler iizerinde kullanilmas: fikrinin sahibidir miksoloji. igeceklerin
karistirma esnasinda ya da sunum asamasinda, cesitli kuru otlar1 yakip, dumanini icecekler
ile birlestirmek gorsellik ve lezzet agisindan begeni toplamay1 basarmustir. Igecekler iizerine
hizmet veren isletmelerin bir c¢ogu, miksolojiyi denemis fakat beklenilen ilgiyi
goremediklerinden dolay1 bu uygulamalardan vazge¢cmistir

SECMELI | | 3(6 AKTS)




SECMELI | | 3(6 AKTS)
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri |1

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda
gastronomi alani i¢in temel teskil eden bilimalanlarin1 kapsayan, bu bilim dallarina yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile
ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim

secmeli dersler de bulunmaktadir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Plamimin Varhg

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin iist seviye yiyecek ve igecek isletmelerin, otellerde, toplu yemek iireten

kuruluslarda; sef, departman yoneticisi olarak gorev alabilmeleri veya bir girisimci olarak kendi



islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Mezunlarin tek basina arastirma kurgulayabilir, yiiriitebilir ve
sonuglandirabilir olmasi, akademik kariyere baslamak i¢in gerekli donanimlara sahip olmasi da
programin egitim planlar1 i¢in temel teskil etmektedir. Program derslerine iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim Dali Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren &gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi

caligmalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIiM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi



Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha

yakindan ilgilenip donanimli Ggrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Béliimiimiiz kadrosunda 1 Profesér Dr., 2 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi
bulunmaktadir. Gerek teorik dersler gerekse de uygulamali derslerin eksiksiz bigimde yiiriitiilmesi
adina boliim akademik kadrosu gerekli yeterlilikleri saglamaktadir. Boliim akademik kadrosu ile

ilgili detayl1 bilgi kanitlarda sunulmustur.

Tablo 16. Béliimdeki Ogretim Elemanlarmimn Dagilim1

Akademik v
Unvan as
Gruplan
<30 30- 40- 50<
39 49
K| E K| E K| E Kl E
Prof. Dr. 1
Dog¢. Dr. 2
Dr.Ogr.Uyesi 1

Tablo 17. Bsliimde Ogretim Elemam Bagsina Diisen Ogrenci

Programda Aktif Kaylth"(")grenci Sayis1 20 / Programda Kadrosu 5
Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi 4

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
S6zlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiiki Dagilimlar

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad EnAz MevcutDersYiki
Unvan
Prof. Dr. Ferah Ozkok S 25
Dog¢.Dr. . Serdar _ 10 27
Stinnetcioglu
Dr.Ogr.Uyesi Oguz Taspinar 10 23
Dr.Ogr.Uyesi Miiesser 10 25
Korkmaz

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik

Unvanlara Goére Olmasi1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve
Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik

Unvan

Ad, Soyad

En Az

Mevcut Ders Yiikii




Prof. Dr. Ferah Ozkok 5 25
Do¢.Dr. Serdar Suinnet¢ioglu 10 27
Dr.Ogr.Uyesi Oguz Tagpinar 10 23
Dr.Ogr.Uyesi Miiesser Korkmaz 10 25
SONUC
ORNEK UYGULAMA
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Kanit linkleri: https://aves.comu.edu.tr/fozkok/
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https://aves.comu.edu.tr/serdarsunnetcioglu/

https://aves.comu.edu.tr/umitcarbuga/
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

68

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve &gretim kadrosu

baslhig altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlari (2021 yil1 igin)

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Indexlerine Ders Kitabi
Soyad Sempozyum vb. | Toplam Atuf | Giren ve Kitap
Yayinlanan Sayisi Dergilerde Boliimleri
Makale, Bildiri Aldiklar1 Atif
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Ferah Ozkok 3 90 27
Dog.Dr. Serdar 3 93 4
Siinnetgioglu
Dog¢.Dr. Oguz Tagpinar 19 1 -
Dr.Ogr.Uyesi Miiesser 2 12 - 3
Korkmaz
Genel Toplam 9 204 32 7

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP,
Akademik Unvan - Ad, Soyad | TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB,BM
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr 4 (TUBITAK) 2 (TUBITAK) Arastirmaci
Ferah Ozkok 5 (BAP) 2 (BAP) Yiiriitiicii
1 (BAP) Arastirmaci
Dog. Dr.
Serdar Siinnetcioglu 1(BAP) Arastirmact
Dog. Dr. Oguz Taspinar 1 (BAP) Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Miiesser Korkmaz 1 (B AP) Yiiriitiicii




Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yo0k)

Halen . Kamu,
Son Mezun | Ogretim | Kamu, | Kag Ogreti Sanayi ve
Akademik Oldugu Goriiyors | Ozel Yildir | m Meslek Ozel Sektore | Arastirma
Unvan Kurumve | aHangi Sektor, | Bu Uyeligi | Kuruluslarin | Verilen da
Yili Asamada | Sanayi, | Kurum | Siiresi | da Bilimsel
Oldugu da Damismanhkt
a
Anadolu - - 26 27 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof. Dr. Universitesi
Ferah Ozkok | -1997
Istanbul - 9 9 9 Yiiksek Orta Yiiksek
Dog. Dr. Universitesi
Oguz Tagpinar
Yiiksek Orta Yiiksek
Dog. Dr. Canakkale
Serdar Onsekiz - 10 10 10
Stinnetcioglu | Mart
Universitesi
-2016
Dr. Ogr. Canakkale - 5 5 5 Yiiksek Orta Orta
Uyesi Onsekiz
Miiesser Mart
Korkmaz Universitesi
-2018
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanut linkleri:

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim

Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar,

Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans

Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni Kriterler yiiriirliige

girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde

aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarii ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi paylasim ortamlarina

aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve



http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
say1l1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarakUniversitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullart aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
say1l1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarakUniversitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara

ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma
icin: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

a. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan almak, bu puanin

en az %o65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az

%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

b.Uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan

almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise



(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu smavi baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK

tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %>50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 igin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya ydnelik caligmalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak

ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan

Universiteleraras: Kurulun gelistirdigi dogentlik Kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI
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7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamilan Tiim Alanlar
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Yiiksek lisans egitimi Turizm Fakiiltesi binasinda

yapilmaktadir. Diger boliimlerle ortak kullanim alani olarak tahsis edilen derslik, toplanti salonu

ve diger alanlara iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Bina Adx Alan (m?) Kat Uniteleri

1 Bilgisayar Laboratuvari
7950 23 Derslik
(Bina) 1 Seminer Salonu

Turizm Fakiiltesi

1 Toplant1 Salonu

Toplam m? ( kat x m?/kat) binada;

1 Bilgisayar Laboratuvari

23 Derslik

2 Konferans Salonu

1 Seminer Salonu

1 Toplantt Salonu

Boliimiiziin faydalanabilecegi 23 adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler fakiiltede bulunan

diger boliimlerle ortak kullanilmaktadir. Dersliklere iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Her smifta sira ya da amfi diizeni seklinde oturma gruplari, tahta, projeksiyon ve ses sistemi mevcuttur.

Derslik Adi f\llrir)l (")grenc(ikli(;il)pasitesi Derslik Adi ﬁiiizr)] Ogrenc(ikli(szil)pasitesi
Z01 40 72 201 40 72
Z02 40 72 202 40 72
Z03 50 96 203 50 96
204 50 96 204 50 96
Z05 40 72 205 40 72
Z06 40 72 206 40 72
101 40 72 301 40 72
102 40 72 302 40 72




103 50 96 303 50 96

105 40 72 304 50 96
106 40 72 305 40 72
LAB 40 46 306 40 72

Kampiis alani1 igerisinde 6grencilerin ve galisanlarin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, kantin ve kafeteryalar mevcuttur. Kampiiste bulunan merkezi
kiitiiphane ise yaklasik 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alant 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
Kiitiiphane arsivinde bulunan pek ¢ok kaynaga internet iizerinden erisimsaglanabilmekte, ¢esitli

veri tabanlari ile yapilan anlagmalarla giincel dergilere ulagma olanagi sunulmaktadir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen
ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Boliimimiiz dniversitenin merkez yerleskesinde bulunmasi avantajiyla {iniversitemiz
tarafindan saglanan pek ¢ok sosyal ve kiiltiirel imkana olduk¢a yakin bir konumdadir. Kampiis
icerisinde bircok kafe/kafeterya/lokanta/kantin gibi isletmeler mevcuttur. Bunlara ek olarak
kampiis icerisinde sportif faaliyetlere uygun alanlar da mevcuttur. Kampiis igerisinde 1 kapali
spor salonu ve 1 tenis kortu bulunmaktadir. Ogrencilerin katilabilecegi cesitli topluluklar sayesinde
topluluklarin diizenledikleri etkinliklerde diizenleyici veya katilimc gibi roller alabilmektedir. Bu

tiir etkinlikler tiniversitemiz tarafindan etkin bi¢imde desteklenmektedir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur. Topluluklarin yami sira iiniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

donem igerisinde ¢esitli spor dallarinda kurslar ve turnuvalar diizenlemektedir. Bu kurs ve


http://turizm.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

turnuvalara katilan 6grenciler gerek mesleki gerekse de sportif anlamda kendilerini gelistirme
firsat1 yakalamaktadirlar.
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7.3. Teknik Alt Yapi
Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmayi 6grenebilecekleri

olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalar1 igin yeterli

diizeyde olmalidir.
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7.4. Kiitiiphane
Kampiiste bulunan merkezi kiitiiphane ise yaklagik 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik

oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina
hizmet vermeye devam etmektedir. Kiitliphane arsivinde bulunan pek ¢ok kaynaga internet
lizerinden erigim saglanabilmekte, gesitli veri tabanlari ile yapilan anlagmalarla giincel dergilere
ulagma olanag1 sunulmaktadir.
COMU Merkez Kiitiiphanesi gercek anlamda 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir.
Gece veya gilindiiz istediginiz vakitte kiitiiphaneye gelerek, calismalarinizi burada
stirdiirebilirsiniz. Kiitiphanemiz resmi tatil giinleri dahil olmak iizere hizmet vermektedir.
Kiitiiphanede sunulan hizmetler su sekilde 6zetlenebilir;
e Kiitiiphanede bulunan materyallerden biitiin iiyeler 6diing alabilir.
e Universitemiz akademik ve idari personeli ile doktora dgrencileri kiitiiphaneler arasi

Odiing sistemi ile ihtiya¢ duyduklari yayinlart diger kurumlardan getirtebilirler.


http://tercihim.comu.edu.tr/
http://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://sks.comu.edu.tr/

e Kiitiiphane araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veritabanlarindan
faydalanabilirsiniz.

¢ Kiitiiphane igerisinde kendi bilgisayarinizla eduroam hesabiniz1 kullanarak internete
baglanabilirsiniz. Eduroam hesap bilgilerinizi http://eduroam.comu.edu.tr/ adresi
tizerinden alabilirsiniz.

e Kiitiiphanedeki bilgisayarlar1 eduroam hesabinizla oturum agarak kullanabilirsiniz.

¢ Kiitiiphane igerisinde yer alan okuma salonlarindan 7 giin 24 saat giincel dergi ve
gazetelere ulasabilir ve okumalarinizi burada yapabilirsiniz.

e Kiitiiphane icerisinde yer alan elektronik kitap tarama cihazi sayesinde dilediginiz
kaynagi ticretsiz olarak tarayarak tasinabilir belliginize yiikleyebilirsiniz.

Ogrencilerin kiitiiphaneden bir defada 20 kitap ve 5 multimedya 6diing alabilmektedir. Kitaplar

i¢in iade siiresi 30 giline kadar uzatilabilirken multimedyalar i¢in iade Siiresi 7 giindiir.
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7.5. Ozel Onlemler
Egitimin yapildig1 bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérevyapmaktadir.

Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler
binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Binalarda, engelli 6grencilerin ve
ogretim elemanlarimin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli sayilabilecek
diizeydedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
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8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yapilan harcamalarin temel kaynagii katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce
Maliye Bakanlig: tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tniversiteler igin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri

arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
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8.2. Biit¢cenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji

daire bagkanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitgesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslari
657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547
nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gére diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten

faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtirlige giren Yiiksekdgretim Personel



Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme
ve devamliligim saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y 6netmeligi’ne dayanarak dgretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda
kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak

bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Altyap: Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Turizm Fakiiltesi binasinda
saglanmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 A.B.D olarak Gastronomi Mutfak Sanatlari
boliimiine tahsis edilen 6 adet derslik, bir toplant1 odas1 ve toplanti odasindaki bilgisayar ve
projektorler lisansiistii dersler i¢in kullanilmaktadir. Ayrica program 6gretim iiyeleri tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari
alinabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmas1 hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Dersliklerde ve uygulama alanlarinda teknik destek ve

techizat ihtiyaclar fakiilteye ayrilmis biitceden karsilanmaktadir.



Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden vyararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla siireli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde ylizyiize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanzt linkleri:

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetlersaglanmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Kurumun, yénetim
ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve
yalin bir model sunmaktadir.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir. Universite bilgi sistemi sayesinde pek ¢ok resmi evrak islemleri
elektronik sistem tizerinden yiiriitiilmek, is ve islemler hizlandirilmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte

sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol raporlari, gorev

tanmimlari.

Kanit linkleri:
http://kalite.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi’nda 2547 sayili Yiiksek Ogretim


http://kalite.comu.edu.tr/

Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.:

Rektor: MADDE 4. a) (Degisik:RG-30/6/1994-21976) Secimi ve Atanmasi: Gorevdeki
rektoriin ¢agrisi ile toplanacak ogretim iiyeleri tarafindan alti rektor aday: segilerek belirlenir.
Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi iic aday atanmak iizere
Cumbhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev stiresi dort yildir.
Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorlikk yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak
secilip atanabilirler.

Rektdr aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim iiyeleri oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadigi taktirde toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir.Gegerli
oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde
oncelik siras1 kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek,
tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin 6zge¢misleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilir.

Yapilan se¢cimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayir belirleme iglemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir
ay i¢inde yeni aday secimi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim iiyelerini tekrar toplantiya ¢cagirir. Yeni
rektor atanincaya Kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan iniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisi
alinarak, miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesérleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimceisi olarak seger. Ancak
merkezi acik Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektdr yardimcist segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona
erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdr iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, tniversiteye bagli birimlerdeki caligmalar ile

Universiteleraras1 Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacag: seyahatler



disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde
gorevden ayrilmalarin onbes giinii gegmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-ogretim bilimsel
aragtirma Ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarin, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, liniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma planmi ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: MADDE 5. a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ y1l icin secilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,



2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu, rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlart:

Enstitlinlin organlari, enstitii midiirti, enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii miidirt, t¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.



Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ y1l i¢in
atayacag1 en ¢ok iki yardimcis1 bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir

Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii Kurulu tarafindan t¢ yil igin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitii Midurii, Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Enstitii Y6netim
Kurulu, Anabilim Dali Bagkanliklar1 arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir.

Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlart dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Enstitii Y 6netimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devaml
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon
siirecine Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik
saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanit: Lisansiistii Egitim Enstitiisii WEB Sayfasi

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetimi.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html


http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetimi.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol Raporlar,

Stratejik Planlar.

Kamt linkleri:
http://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-ve-is-akisi.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ustii Egitim Enstitiisii Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Programi mezun olan tiim &grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri
ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel dlgiitbelirlenmemistir fakat

ozel olgitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar., ickontrol raporlar,
Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
http://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-ve-is-akisi.html


http://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-ve-is-akisi.html
http://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-ve-is-akisi.html

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gorev tanimlar1 ve ig akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan
stratejik planimiz (iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2022-2027 olarak tekrar
giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmast kurulmustur. Program performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri y1llik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web
sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedir. Bolimde tiim islemler seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
birimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani
sira 2017-2022 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmustir.
Ayrica dis paydaslarin stirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Program tamamen o6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile dgrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt

bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriillmektedir.



