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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

FakUtemiz 2013-2019 egitim-Eretim yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde 4 katli
yeni binasinda Konaklama Isletmeciligi BAUm{ Konaklama Isletmeciligi Bdimu
(IL.Ogretim), Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi BAUm{) Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 BAUmleriyle egitim 6gretimine devam edilmektedir. Yeni binamizda; 23 derslik, 1
bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti salonu ve 1 seminer salonu bulunmaktadir.

Bir yillik zorunlu hazirlik sinifindan sonra 6gretim dili Tiirk¢e olarak 8 yariyil (4 yil)
lisans egitimi verilmekte olan FakUtemiz de I1.Yabanci Dil olarak verilmekte olan Almanca,
Rus@ dillerinden sonra Japonca, Italyanca ve Fransizca dersleri verilmeye baslanmustir.
Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarin1 yurt i¢i veya yurt disinda bulunan turizm isletmelerinde
yapmaktadir. Ayrica turizm sektoriinde kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve
Galileo gibi paket programlarin kullanimi da 6gretilmektedir.

Erasmus programi kapsaminda Fakdtemizin anlasmali oldugu yurtdisindaki
tiniversitelerle 6grenci ve 0gretim liyesi degisimi yapilmaktadir. 4 yillik egitimini ve 90 gtn
zorunlu stajin1 tamamlayan 6grencilere “ Lisans Diplomas1” verilmektedir.

Prof. Dr. Ali Osman UYSAL
Dekan



I- GENEL BiLGILER

Turizm FakUtesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemiz,
2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi
olarak iki bolim halinde egitim ve 6gretime devam etmigtir. 2009-2010 egitim-6gretim yili
ise Konaklama Isletmeciligi ikinci Ogretim Programi faaliyete gecmistir. Daha sonra,
Konaklama Isletmeciligi boliimii ismi, Turizm Isletmeciligi olarak degistirilmistir. Yine
Seyahat Isletmeciligi boliimii ismi, Seyahat Isletmeciligi ve Rehberligi boliimii olarak isim
degistirmistir. 2015 yilinda Gastonomi ve Mutfak Sanatlart Yonetim ve Rekreasyon
Yonetimi Boliimlerinin acilmasi Universite Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir.
2013-2016 egitim-ogretim yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde yeni binasinda egitim
Ogretime devam edilmektedir. Yeni binamizda; 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuari.

FakUtemizde bir yillik zorunlu hazirlik sinifindan sonra 6gretim dili Tiirk¢e olarak 8
yariyll (4 yil) lisans egitimi verilmektedir. Ingilizceye ek olarak Almanca, Rus@, Japonca
dersleri se¢meli olarak verilmektedir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarmi yurt i¢i veya yurt
disinda bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde turizm sekt&inde
kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programlarin kullanim1 da
Ogretilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda Fakdtemizin anlasmali oldugu yurtdisindaki
tiniversitelerle 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi yapilmaktadir. FakiUtemizin mezunlar
konaklama isletmelerinin 6n biiro, muhasebe, yiyecek igcek vb. departmanlarinda, yiyecek
icecek isletmelerinde, eglence sektoriinde, ulastirma isletmelerinde, turizm rehberligi, seyahat
acentalarinda, tur operatorlerinde ve hava yollarinda istihdam olanagi bulmaktadirlar. Ayrica
Ogrencilerimiz birinci ve ikinci siniflarda igletme agirlikli dersleri de aldiklarindan, bankacilik,
reklamcilik, vb. sektorlerde de is olanaklar1 bulabilmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kiiltiirleri birbirine yaklastirmanin ve evrensel barisin en 6nemli araglarindan birisi
turizmdir. Biitiin etkinliklerimizin bu amaca yonelik olmasi, egitim-0gretim amag ve
yontemlerinin bu amaci destekleyici olmalar1 ¢agdas bir zorunluluktur. Yoreselden evrensele
deniz, doga, tarih ve kiiltiir yolculugumuzda FakUtemiz dgrencileri;

Kiiltiirel ¢esitlilige ve degerlerin korunmasina,

SurdUrdebilir turizme

Bariseil ve cagdas iliskilere

Hosgorii ve empatiye

Ziyaret¢i memnuniyetlerinin en {ist diizeye ¢ikarilmasina,

Ve Tiirkiye’ ye ve tiim insanliga hizmet verebilecek kapasite ve bilgi donanimiyla
mezun olarak bulundugu her ortami aydinlatan ve gelistiren sorumlu birer birey
olduklarinda, Fakttemiz misyonunu gergeklestirmis olacaktir.



Vizyon
Turizm sektorii isletmelerine uluslararas1 standartta mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip kiiltiirel
degerlere saygili, bariggil, yeniliklere agik iilke ve ¢evre sorunlarina duyarli 6zgiiveni yiiksek Atatiirk¢ii gagdas

yurttaglik bilincine sahip, girisimci 6zellikleri bulunan nitelikli yoneticiler ve is gorenler yetistirmek.

B. Yetki, Garev ve Sorumluluklar
Fakdte Y&netimi

Dekan : Prof. Dr. Ali Osman UYSAL
Dekan Yardimcist : Dog Dr. Murat AKSU
Dekan Yardimcist : Dog Dr. Erol DURAN
FakUte Sekreteri : ILHAN YAVUZ

Fakdte Y&netim Kurulu

Prof. Dr. Prof. Dr. Ali Osman UYSAL Baskan
Prof. Dr. Ismail UYSAL Uye

Prof. Dr. Ahmet GOKKUS Uye
Prof. Dr. Ferah OZKOK Uye
Dog Dr. LUtfi ATAY Uye
Dog Dr. Mustafa BOZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sinan GOKDEMIR Uye
ithan YAVUZ Raport&r

Fakdte Kurulu

Prof. Dr. Ali Osman UYSAL Baskan

Prof. Dr. Ferah OZKOK Boliim Bagkani
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Dog Dr. Mustafa BOZ Boliim Bagkani
Konaklama Isletmeciligi

Dog Dr. Liifi ATAY Boliim Bagkanti
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Dog Dr. H. Mehmet YILDIRIM Boliim Bagkan V.
Rekreasyon Y thetimi

Prof. Dr. Ferah OZKOK Profesdy Temsilcisi
Dog Dr. LUtfi ATAY Dogent Temsilcisi
Dog Dr. Mustafa BOZ Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar SUNNETCIOGLU Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Ilhan YAVUZ Raportéy



Bolim Baskanlhiklar

Konaklama isletmeciligi Bliim Baskani : Dog Dr. Mustafa BOZ

Seyahat Isl. ve Turizm Rehberligi Béliim Baskani : Dog Dr. LUtfi ATAY

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Baskani : Prof. Dr. Ferah OZKOK

Rekreasyon Yonetimi Boliim Baskan V.: Dog Dr. Hact Mehmet YILDIRIM

Anabilim Dali Baskanlari

Dog Dr. Liifi ATAY
Doc Dr. Erol DURAN

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 16 7
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab.
Toplam 1 16 7
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alan1 72 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Ugzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 56 10,27 56
Calisma Odasi
Calisma Odasi
Toplam 56 10,27 56

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 15 9,8 5
Calisma Odasi 7 10,27 2
Toplam 22 20,07 7

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alan1: 9 m2

2- Orglt Yapisi

Turizm FakUtesi’nin orgiit yapisi ve sahip oldugu ekipmanlar1 asagidaki gibidir.

DEKAN
Prof. Dr. Ali Osman UYSAL

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI

Doc Dr. Murat AKSU Doc Dr. Erol DURAN {lhan YAVUZ




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 85 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 20 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 18

Slayt makinesi -

Tepegy -

Episkop -

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2

Faks 1 _

Fotograf makinesi 1 - 2

Kameralar

Televizyonlar 4
Tarayicilar 1

Mizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

4- insan Kaynaklar

FakUtemiz kadrosunda gdrev yapan akademik ve idari personel sayis1 toplam
33’tlr. Diger boliimlerden gelen misafir 6gretim elemanlariyla (31. Madde ) birlikte,
FakUtemizde ders veren 6gretim elemani sayis1 43’0 bulmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl

Profes& 1 - 1 1 -
Dognt 9 - 9 9 -
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) i ) i )
Planlamacisi
Aragtirma 6 i 6 6 i
Gaevlisi
Uzman - - - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profescr

Dognt

Dr. Ogr. Uyesi

Rusya

Konaklama
Isletmeciligi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Univ. Gcrevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bdum

Gorevlendirildigi Universite

Profes&

Dognt

Yrd. Dognt

Ogretim
G@Gevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
G@Gevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Univ. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profes&

Dognt

Yrd. Dognt

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 6

4 6

9 4

Y tede

4.6- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Smifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Egitim ve Ogretim ) i i
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri ) i
Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimer Hizmetli - -
Toplam 4 4




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2
Y (zde
4.8- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [7-tova | PO IR0V oy e
Kisi Sayisi 1 2 1
Y tzde
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Y tzde
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 6
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 6 6




4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vi [7-tova | PO IR0V oy e
Kisi Sayisi 2 1 1 1
Y tede
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 1
Y (ede
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E | Top. | K E | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Turizm FakUtesi | 329 | 475 | 804 |64 |151 |215 | 393 626 1019
Turizm Isl.ve 48 115 | 163 |16 |56 72 64 171 235
Otelcilik
Y tksekokulu
Toplam 1254

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim F}I.Ogretlm Yizde*
oplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
FakUteler

Y iksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam dgrenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

-- 0SS
Birimin Ad1 OSS. Sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjani Kalan %
Yerlesen
Turizm FakUtesi 175 170 5

Toplam
5.1.4- FakUte Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin YUksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
Y tksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sosy_al Bilimler ~ Turizm 47 i 6
EnstitCsU Isletmeciligi
Sosy_al Bilimler . Seyahg'g . 11 39
EnstitCsU Isletmeciligi
Sosyal Bilimler | Sastronomi
Enstitisi ve Mutfak 10 -
Sanatlar1
Toplam 68 32 6 106
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Seyahat Isletmeciligi
Kiz Erkek Toplam
FakUteler 13 21 34
Y Uksekokullar
EnstitUer
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 13 21 34
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Konaklama Isletmeciligi
KliZ ERKEK TOPLAM
Turizm FakUtesi 8 7 15
Y tksekokullar
EnstitUer
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 8 7 15




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Kiz Erkek Toplam
FakUteler 2 7 9
Y (ksekokullar
EnstitUer
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 2 7 9

5.3-Idari Hizmetler

FakUtemiz kadrosunda bulunan 29 akademik personel, 4 idari personel ve 6 strekli
is¢i personeli ile birlikte yUrttUmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

FakUtemiz lisans dieeyinde Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik béliimiiyle egitim
Ogretime faaliyetlerine baglamistir. FakUtemiz mezunlart turizm sektorii isletmelerinin
degisik kademelerinde ¢alisabilmektedirler. FakUtemiz 2002-2003 &gretim yilindan itibaren
“Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi” olarak iki béliim halinde egitim 6gretime
devam etmektedir. 2012 — 2016 Ogretim yili itibariyle Seyahat Isletmeciligi béliimiiniin adi
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi olarak degistirilmis olup; 2012 — 2016 Ogretim
yilinda 6grenciler boliimiin yeni adiyla alinmaya basglanmistir. 2015 yilinda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 BAUMU ve Rekreasyon Yénetimi Béliimlerinin agilmasi Universite
Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir. Canakkale Merkez Terzioglu Yerleskesi’'nde
yeni binasinda hizmet veren FakUtemizde bir yillik Ingilizce Zorunlu Hazirlik sinifindan
sonra ogretim dili Tiirkge olarak (4 yil) lisans egitimi verilmektedir.4 yillik lisans egitim
sirasinda Ingilizce yaninda 6grencilere 2. bir dil olarak Almanca, Rus@, Japonca, italyanca ve
Fransizca dillerinden biri segneli olarak verilmektedir. Ayrica turizm sektoriinde kullanilan
Amedeus, Fidelio,Galileo ve Sentez gibi paket programlar bilgisayar laboratuarimizda
gGsterilmektedir. 4 yillik egitim 6gretim programini ve 90 is gilinli zorunlu stajlarimi yurt igi
veya yurt dis1 turizm isletmelerinde bagariyla tamamlayan 6grencilere “Lisans Diplomas1”
verilmektedir.

FakUtemiz AB egitim programlart kapsaminda her yariyil Cek Cumbhuriyeti,
Macaristan, Polonya, Romanya ve Italya'ya Ogrenim amacgl &grenci gdndermektedir.
Anlagmal1 {ilkelerin ve degisime dahil edilen ogrenci sayilarinin hizla arttirilmasi
diistiniilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakdtesi satin alma islemleri ihtiya¢ {izerine satin alma yolu ile
gerceklestirmektedir. Thtiyag bildiren béliim, 6gretim elemanlar ya da idari personele yénelik
FakUte yonetiminin daha &nceden belirlemis oldugu satin alma komisyonu tarafindan
yiriitilmektedir. Satin alinacak {irliniin piyasa arastirmast komisyon tarafindan yapilarak
kapali teklif usulii ile yapilir.



I1- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz’ in temel amaglar1 ve hedefleri asagida siralanmustir.
1-Akademik kadroda gelisme
2-Mesleki derslere yonelik uygulama laboratuarlarinin agilmasi
3-Egitim-6gretim yardimci metaryallerinin saglanmasi ve ders etkinlik diizeyinin artisi
4-Yurtdisi egitim 0gretim faaliyetlerinde gelisme,
6-Erasmus programi dahilinde anlagsmali okul ve lilke sayisini arttirmak,
7-Misafir yabanci uyruklu 6gretim elemant sayisinin arttirilmasi,
8-Yayn etkinligi ve sayisinda artig saglanmasi,
10-Proje gelistirme ve katilma egiliminde artis saglamak
11- Canakkale kentinin turizm gelisimi ve planlamasina iligskin bilimsel projelerin iiretilmesi,
11-Mezun 6grenci aginin olusturulmasi,
12-Sekt&, FakUte ve karar vericiler arasindaki iliskilerin gelistirilmesini saglamak.

Fakiiltemiz’in orta ve uzun vadeli hedefleri ise soyledir.

1- Tiirkiye’de lisans diizeyinde turizm egitimi veren Yiiksekdgretin birimleri arasinda ilk {ige
girmek,

2- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik birimleri arasinda en tanman ve tercih
edilen boliimleri arasinda olmak,

3- Ulusal ve uluslararasi alanda taninmak, literatiire katki saglamak.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan, stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amadar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacgl Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B.C Temel Politikalar ve Oncelikler

-Ogrencilerimizin béliimleriyle ve alanlariyla ilgili konularda daha donaniml
yetisebilmeleri i¢in egitim - Ogretiminden kaynaklanan idari sorunlarin asilmasinda
Ozverili ¢aligsmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
1.1-BUte Giderleri



2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI 3,050.000,00 3.044.985,80 9699,80
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 0
GIDERLERI 14.000,00 13.679,32 699.80
05 - CARi TRANSFERLER
06 — SERMAYE GIiDERLERI

— Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakutesi 2019 yili biitce
tertipleri Gdenek durum listesi tablo 1.de gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Turizm Fakiiltesi’ nin mali islerinden sorumlu harcama yetkilisi olup bunu FakUte
sekreteri ve satin alma komisyonu takip eder.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 yilinda faaliyet sonuglar1 tablosundan anlasilacagi iizere Akademisyenlerimizin
geneli uluslararasi kongrelere yogunlasmistir. Ayrica gerek ulusal kongrelerde gerekse ulusal
akademik dergilerde yapilan yayinlarlada turizm yazinina katki saglanmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri
Toplam 8




1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 89
Ulusal Makale 53
Uluslararasi Bildiri (Tam Metin)
Uluslararas: Bildiri ( Ozet Metin)
Ulusal Bildiri (Tam Metin)
Kitap BAUmu 22

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
The Jan Grodek State Vocational Academy | ERASMUS (Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimi)
in Sanok
Universty Of Gdtingen ERASMUS (Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi)

Universty Of Louvain Katolik Universitesi

ERASMUS (Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi)

The Universty of Dabrowa Gornicza

ERASMUS (Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi)

Universty Of Bologna

ERASMUS (Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi)

Mendel Universty of Brno

ERASMUS (Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi)

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019

Onceki - ..

PROJELER Yildan Vil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 4 4 14,787,14
DiGER




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlikler

* Fakiiltemiz’ in tarihi, dogal ve kiiltiirel giizellikleriyle turizm potansiyeli yiksek bir
bolgede bulunmasi (Gelibolu Tarihi Milli Parki, Assos, Truva, Ayazma, G&kgada,
Bozcaada),

* Jzmir, Istanbul ve Bursa gibi biiyiik kent merkezlerine yakin olusu,
* AB Egitim programi ¢ergevesinde 0grenci ve 6gretim elemani degisiminin yapilmasi,

* Okulun yabanci dilde zorunlu hazirlik sinifinin olmasi ve egitim siire¢lerinde
Ogrencilere 2. dil olarak Almanca, Rusca ve Japonca derslerinden birinin se¢meli olarak
verilmesi.

* Siniflarda bilgisayar ve projeksiyon sisteminin kullanilmasi ve b&ylece yGriiUen
derslere gorsel boyut kazandirilmasi,

* Lisans diizeyinde dersleri yiiriiten yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin olmasi,
* Biletleme sertifikalarinin verilmesi
B- Zayifliklar

e Marmaris, Bodrum, Alanya, Kusadasi gibi turistik merkezlere uzak olusu,
e Uygulama laboratuarlarinin olmamasi nedeniyle dgrencilerin derslerin uygulanma

asamasinda ihtiyaclarina tam anlamiyla karsilik verememesi.

e (anakkale merkezde uygulama ve arastirma yapilabilecek otel ve seyahat acentasi

sayisinin az olusu,

C- Degerlendirme

Turizm FakUdtesinin bulundugu konum itibariyle, 6grencilerin yurt diginda egitim ve
staj olanaklar1 sunmasiyla, yabanci dil hazirlik simifinin olmasi ve smiflarda bilgisayar ve
bilgisayar laboratuari, projeksiyon sisteminin olusuyla egitim Ogretim yoOniinden etkin bir
egitim kurumu 6zelligi tagimaktadir. Buna karsilik 6nemli bir¢ok turizm merkezlerine uzaklik,
Canakkale ilinde uygulama ve arastirma alanlarinin yeterli olmayis1 gibi sorunlar mevcuttur.
Bu sorunlarin da giderilmesiyle egitim — 6gretim kurumumuz daha ilerilere gidecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm FakUtesinin Tiirkiye’nin 6nde gelen turizm

egitimi veren kurumlarin arasina girebilmesi i¢in asagida siralanan hususlarin yerine
getirilmesi yararl olacaktir.



Fakiilte’nin ozellikle turizm alaninda kariyer yapmis Ogretim iiyesi olmak iizere
Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi

Turizm endiistrisinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak kullanilan bilgisayar
programi iireticileriyle gerekli anlasmalarin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica
bilgisayar Laboratuarlarin donanim ve yazilimlariin gii¢lendirilmesi ve uzaktan
erisim imkani1 saglanmasi i¢in lokal network giivenliginin saglanmasi

Ogrencilerin sektcrel deneyimlerini ve bilgi dizeylerini arttirmalari icin Kaliteli
hizmet sunan otellerde ve seyahat isletmelerinde bulunmalar1 ve isletmelerin st
diizey yoneticilerle bilgi paylasiminin saglanacagi toplantilarin gergeklestirilmesi
saglanabilir.

FakUtemizin yeni binasinda bulunan uygulama alanlarinin = diizenlenerek
ogrencilerin  ders uygulamalarmin burada yaptirilmasinin = saglanmasi da
gerekmektedir.



