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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olarak egitime baglamigtir. 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren
Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi olarak iki boliim halinde egitim vermistir.
2022 yili itibari ile Turizm Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi ve
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 olarak ii¢ bolim halinde egitim vermektedir. 2009-2010
egitim-6gretim yilinda Konaklama Isletmeciligi ikinci Ogretim Programi agilmistir. Ancak,
2018 yilinda kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimi ilkesi ile 6gretim niteligi
degerlendirmesi sonucunda ikinci dgretim programinin kapatilmas: uygun bulunmustur.
“Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu” ismi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
“Turizm Fakiiltesi” olarak degismistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Konaklama Isletmeciligi Béliimii, Turizm Isletmeciligi olarak egitime devam etmektedir.
Birer turizmci aday1 olan 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen turizm sektoriine hazir
bir sekilde katilabilmeleri agisindan gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak i¢in,
sektdr paydaslariyla igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
ogrencilerimize istihdam saglama amaciyla fakiiltemizde kariyer giinleri etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltemizde programimizin tanitim1  yapilmakta ve
mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir. Sektoriin ihtiyag
duydugu mesleki derslerin yani sira, dgrencilerimiz yogun bir Ingilizce ile ikinci lisan
olarak Almanca, Rusca ve Japonca dillerinde birisini 6grenme imka&nina sahip olarak
mesleki yasama hazirlanmaktadir. Ogrencilerimiz, Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
ogrenci degisim programlari ile 6gretim hayatlarinin bir boliimiinii baska bir {ilkede ve/
veya Tirkiye’deki bagka bir iiniversitede gecirerek, yeni deneyimler kazanabilmektedirler.

Misyon

Teori ve uygulamaya dayal1 bilgiyle donatilmig, turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli
mezunlar yetistirmek, bilimsel arastirma yapmak, proje/projeler gelistirmek ve bolgesel
turizm faaliyetlerini gelistirerek kalkinmaya katki sunmaktir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, hukuka saygili, lireten,
tartisan, topluma ve iilke ekonomisine hizmet etme diisiincesi ve sorumlulugunda olan,
kiiresel diizeydeki rekabete ayak uydurabilecek donanima sahip mezunlar yetistiren,
iilkenin 6nde gelen Turizm Isletmeciligi boliimleri arasinda yer almasi hedeflenmektedir.

Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi ¢apta lisans diizeyinde egitim veren turizm boliimlerinin amag, hedef ya da
ciktilariyla karsilagtirilarak programin amaci belirlenmistir. Bu kapsamda lisans diizeyinde
egitim veren Turizm Isletmeciligi Programi’nin amaci; hizla gelisen ve giderek biiyiiyen bir
onem sahip turizm sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli elemanlari ve yoneticileri
yetistirmektir. Bu amaca yonelik bir ders programi uygulamaktadir. Ogrencilerimiz dért yil
boyunca hem teorik hem de uygulamaya yonelik dersler gérmektedirler.

Ogrencilerimizin birinci siniftan itibaren segmeli ikinci yabanci dil olarak Almanca, Rusga
veya Japonca dillerinden birisini se¢meleri saglanarak, dort yil boyunca ileri diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip olmalar1 amaclanmaktadir. Ayrica, AB Egitim Programlari




cergevesinde, okulumuz isbirligi icinde oldugu iilkelerle Erasmus, Mevlana gibi Programlar
cercevesindeki Ogrenci degisimi programlar1 olanaklariyla birlikte, dgrencilerimize yeni
imkanlarin saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica bolimiimiiz, sektoriin ihtiyaglarina goére
ders programlarini belirleyip, otel otomasyonunu igeren paket programlarin 6gretilmesini
de amacladigindan; Opera programimin kullanimi da ogretilerek gelecegin turizm
yoneticilerini tam donanimli olarak yetistirmektedir. Turizm Isletmeciligi programimiz
yiiritmekte oldugu ¢agdas felsefeye sahip ders programlarini teknolojik egitim ara¢ ve
gerekgelerin yardimi ile yiiriiterek, derslerin ve uygulamalarin 6grencilerimiz i¢in ¢ok daha
verimli ve etkili olmasi.

Programin Hedefleri

Turizm Isletmeciligi alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim ogretimi
stirdirmek, teorik ve uygulamali 6gretim kalitesini iyilestirmek ve stirekli
gelistirmek, egitim- 6gretim kalitesini siirdiiriilebilir kilmak.

Turizm Isletmeciligi alaninda en iyiler arasindan segilen bir 6gretim iiyesi
kadrosu olusturmak ve 6gretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
giicli bir egitim kadrosu ile lisansiistii programlara destek vermek,
disiplinlerarasi arastirma ve programlari gelistirmek ve turizm alaninda, bilimsel
aragtirmalarda Tiirkiye nin 6nde gelen kurumlari arasinda yer almak.

Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar icin ulusal ve/veya
uluslararasi akreditasyonu ger¢eklestirmek.

Akademik ve idari personelin beceri ve yetkinlik diizeyini gelistirmek, ¢aligan
memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti gelistirmek.

Basarili Ggrenciler tarafindan boliimiimiiziin tercih edilirligini  artirmak,
iilkemizin en nitelikli 6grencilerini liniversitemize kazandirmak, onlara destek
saglamak ve basarilarini1 6diillendirmek.

Toplumun sorunlarii belirleyerek iletisim ve koordinasyonu saglanmak, 6z
gelirleri artirarak verimli sekilde kullanimini saglamak, bagis gelirleri ve
sponsorlar tarafindan saglanan katkilar1 artirilmak, paydaslarla (6grenci, aile,
toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler v.b.) olumlu iliskiler kurmak ve
stirdiirmek.

Turizm Isletmeciligi egitiminde uygulamali derslere agirlik vermek.

Mezun 6grenci agini olusturulmak ve stirdiiriilebilir kilmak.

Uluslararas1 egitim-0gretim hareketliligini artirmak, uluslararas1 etkinlik ve
tanitim araglarinin  gelistirilmesini saglamak ve bunun icin yurtdigindaki
tiniversite, kurum ve kuruluslar ile isbirliginin gelistirilmek ve uluslararasi
projelere katilimi artirmak.

Canakkale kentinin turizm gelisimi ve planlamasina iliskin bilimsel projeler
tiretmek.

Fiziksel kaynaklar1 gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak, katilimci, seffaf,
hesap verebilir bir yonetim ve hizmet anlayisini saglanmak, iistiin gayretle
calisan, Oneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegi vermek.

Bolimiimiiz 6grencilerine turizm uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif
egitim alma ve hizmet sunma firsatlari olusturmak.

Bolimiimiiz akademik idari yapismin &grenci sayisi, Ogretim iiyesi sayist,
diploma verme v.b. agilardan standartlastirilmak, idari birimlerin islerlik ve
verimliligini artirmak.

Opretim elemanlarina ¢agdas egitim teknolojilerinden yararlanma imkin ve




becerisini kazandirmak, 6gretim elemani ile 6grenci sayisi arasindaki oransal
dengesizligin gidermek, Ogretim iyeleriyle Ogrenciler arasindaki diyalogu
gelistirmek.

. Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, siireli yayinlarin uluslararasi indekslerce
taranan kosullara kavusturularak, disiplinlerarasi ortak calisma kiiltiirliniin
gelistirmek ve desteklemek.

. Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilecegi
imkanlar saglanarak, 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararast sayginliga sahip
olan aragtirma 6diil ve burslar1 kazanmaya tesvik etmek.

Kanitlar: http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/hakkimizda-r1.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama
1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Lisans
Programi’na Ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte fakiiltemiz
ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi
Programi YKS sistemine gore yapilan tercihler ve tercih siralamalar1 neticesinde AYT esit
agirhik puan sistemi iizerinden aldiklar1 puanlarla boéliimiimiize yerlesebilmektedirler.
Asagidaki tablolarda 6grenci sayilar1 ve merkezi yerlestirme puanlar ile ilgili detayl bilgi
bulunmaktadir.

Tablo 1. Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz (son 5 yil)

Taban Tavan
Konaklama Isletmeciligi (Orgiin) 2019 YKS - TYT 210,75290 248,9908
Turizm Isletmeciligi (Orgiin) 2020 YKS - TYT 235,4126 282,1065
Turizm Isletmeciligi (Orgiin) 2021 YKS - TYT 204,13202 254,63972
Turizm Isletmeciligi (Orgiin) 2022 YKS - TYT 276,16208 302,0852
Turizm Isletmeciligi (Orgiin) 2023 YKS - TYT 230,103 270,504




Tablo 2. Turizm Isletmeciligi 2022-2023

I;:;;lstlh Ogrenci % Oran
Toplam 207 100,00%
Kiz 79 38,20%
Erkek 128 61,80%

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi biinyesindeki Turizm Isletmeciligi
Bolimiimiiz yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, ozel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, turizm sektorii
icin nitelikli yonetici yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanlhi bir lisans
programidir. Boliimiimiiziin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanct dil dersi
Ingilizce’dir. Her ddénem verilen Ingilizce derslerinin yaninda Almanca, Rusca veya
Japonya derslerinden herhangi biri zorunlu seg¢meli ikinci yabanci dil dersi olarak
miifredatimizda bulunmaktadir. YOK, lisans diizeyinde egitim veren Turizm Isletmeciligi
Programi’miz i¢in 2023 yili YOK kilavuzunda 30+1 (Okul Birincisi) kisilik kontenjan
belirlemistir. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin 90 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem
verilmekte ve Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlardan takip yazist istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim etmektedirler.

Kazanilan Derece

Bu programi basartyla tamamlayan oOgrenciler, Turizm Isletmeciligi alaninda Lisans
derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Boliimiimiizden alinan zorunlu ve se¢gmeli dersleri
basariyla tamamlayarak 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olan,
Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD/DC notu alarak minimum 240
AKTS kredisinden basarili olan ve okudugu 4 yillik siire zarfinda 90 giinliik stajin
yonetmeliklere uygun olarak tamamlayan 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Genel
not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam1 sira, yeni OSYM sinav
yonetmeligine gore 2023 YKS sistemine gore yapilan tercihler ve tercih siralamalari
neticesinde AYT esit agirlik puan sistemi lizerinden aldiklar1 puanlarla boliimiimiize
yerlesebilmeleri miimkiindiir. Ayrica turizm sektorii i¢in analitik diisiinebilme, sayisal
yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara
¢cozlim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha
sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime ac¢ik olma, yenilikleri takip etme,
giinlimiiz turizm sektoriindeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi
duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara
katk1 saglamaktadir.




Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Turizm isletmecisi aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen turizm alaninda gerekli
egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, turizm sektoriiyle isbirligi sonucu
seminer, panel, calistay ve kariyer giinleri etkinlikleri diizenlenmekte ve turizm
isletmelerinin ziyaretlerine gidilmektedir. Turizm Isletmeciligi Programi’ndan mezun olan
ogrenciler, turizm sektoriinde faaliyet yiiriiten tim isletmelerde (konaklama isletmeleri,
kruvaziyerler, yiyecek- igecek isletmeciligi, seyahat isletmeleri, havayollar1 ve
organizasyon sirketleri) orta ve {ist dilizey yonetici olarak ve akademide istihdam
olanaklarina sahiptirler

Kanitlar: https://vokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790244

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler
aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan Ogrencilerin Ogrenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz. Diger bir yiiksekdgretim kurumunda grenci iken, OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile
Turizm Isletmeciligi Programina kayit yaptirdigi takdirde daha énce kayitli bulunduklari
yiiksekdgretim kurumunda CC ile bagarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk
yartyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Fakiiltemiz Dekanligi, muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha once
almig oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha énceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 22°nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin




Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan stire igerisinde tamamlar.
Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet
talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin bagsart notlari, bu
Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan &grencilerden iist yariyilldan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyll ve onceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda dekanlik yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigt
yartyillda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar
alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamma gelmez.
Ogrenci, gerekli kosullar1 sagladiklar takdirde kurum ici veya kurum dis1 farkli bir lisans
diizeyinde egitim veren boliime yatay gegis yapabilmektedir. Miifredatta zorunlu olan
dersler icin muafiyet sinavlari, her ddnemin basinda Yabanci Dil (Ingilizce) I ve 11 dersleri
icin de yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili
dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Tablo 3. 2023 Yatay Gecis Tablosu

2022-2023 Yatay Gecis Gelen Say1 Giden Say1
Kurumlararas: Bagart Durumuna Gore 0 0
Kurum i¢i Basar1 Durumuna Gére 0 0
Merkezi Yerlestirme 0 0

Kanitlar: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-
yili-euz-donemi-vatay-gec-r281.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlart yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitede Farabi programu ile
ulusal diizeyde, Erasmus ve Mevlana programlari ile uluslararasi diizeyde 6grenci degisim
programu yiiriitiilmektedir. Boliimlerde birer Erasmus boliim temsilcisi, Fakiiltemizde birim
koordinatorii bir 6gretim {iyesi bulunmakta, yurtdisi programlara gidecek ve yurtdisindan
programlara gelecek dgrencilere danigsmanlik yapmaktadirlar. Programimizda, Erasmus ve




Mevlana kapsaminda yurtdisindan gelen &grenciler igin Ingilizce olarak verilen Turizm
dersleri mevcuttur. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulasiimaktadir. Turizm Isletmeciligi Programimizin &grenci, akademik ve idari
personeller i¢in Avrupa’da toplam 17 Universitenin Turizm Isletmeciligi Programu ile ikili
Erasmus Anlasmasi1 bulunmaktadir .

Tablo 4. Turizm Isletmeciligi 2022-2023 Erasmus Gelen Giden

Erasmus Gelen | Giden
2022-2023 3 2

Kamtlar: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, Ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalari ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmmin ¢oézlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program danigsmana &grencilerin basarisini takip etme, damigsmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 dgrencileri
birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Danisman olan 6gretim elemanlari, 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme,
ders kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler
icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grencileri yonlendirilmeye ¢alisiimakta ve
destek gormektedirler. Bunun yani sira fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle
yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gérmek de

ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir. Tablo ’da yillara gore d6gretim iiyelerinin danigmanlik hizmetleri verilmistir.




Tablo 5. Ogretim Uyeleri Damismanlik Tablosu

Dr. Ogr.
Akademik Yil Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Ogr.Gor.
2023 32 136 17 8

Tablo 6. Ogretim Uyesi Basina Diisen Damismanhk Sayilar

Ogretim Uyesi 2023

Damismanhk
Sayilar

Prof. Dr. Erol DURAN 32

Dog¢.Dr. Sefik Okan MERCAN 37

Dog. Dr. Tiilay GUZEL 25

Dog. Dr. Gencay SAATCI 23

Dog. Dr. Murat AKSU 12

Dog. Dr. Bulet Buluk ESITTI 39

Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk 8

ERDEM

Ogr. Gor. Bahattin HAMARAT 17

Kanitlar: https://turizm.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r89.html

Durum ‘ [ Uygulama Yok
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu
da acilabilmektedir. Yani sira dgrencilerimizin is ylikii ve performanst Bologna sistemine
gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu G6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem
sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyill Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu
simavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir.
Yarty1l sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara
smavlar o yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
simavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitlinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar

ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav ac¢ilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu smavlarinin
bitiminden itibaren {igiincii haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan &grencilerin
yararlandig1 sinavdir.

b) Ucg Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.
c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma

durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YSS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki
ek smav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim smav sonuglari
onbes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinmn
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz




kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve 0gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basart notlar1 100 puan
tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz -
YS (Katsay1 - , AKTS notu U) Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu
NA) Buna gore dgrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasiin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir. Bdylelikle 0Ogrencilerimizin basar1 durumlari,
iiniversitemiz smav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almig olduklari notlar ve
derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyill/Dénem Not Ortalamast (DNO)” ve “Genel Not
Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile
elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca
2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almig ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”




Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6796 &cultur
e=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6819

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &Mevzuat
Tertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1 . html
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Turizm
Isletmeciligi programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz
ders notlarmin (YE) olmast zorunludur. Ayrica her 6grenci 90 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Mezun olabilmek icin o6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ayrica;

a) Bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamig olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinei, ikinci
ve lglinclisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu o6grenciler ilgili
Dekanlik¢ca/Miidiirliikkge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren &grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliik¢e fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile ddiillendirilir.

C) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla. GNO’na goére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir




ve bu dgrenci/dgrenciler Rektdrlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

Tablo ’te 2002 — 2023 yillar1 arasinda programdan mezun olan §grenci sayilari verilmistir.

Tablo 7. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler (2002 —
2023)

Toplam Mezun Sayisi

Fakiilte / Yiiksekokul 25.01.2024 itibariyle
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 755
Yiiksekokulu
Turizm Fakiiltesi (Turizm Isletmeciligi) 154
Turizm Fakiiltesi (Konaklama
. I 421
Isletmeciligi)
Genel Toplam 1330
Kanitlar
Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
tanimlamustir. Turizm Isletmeciligi Programi’nin program c¢iktilari belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdlim
baskanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin gorlisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya
ogretim plani1 giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir.




Lisans seviyesinde egitim veren Turizm Isletmeciligi Béliimiiniin ana hedefleri,
ogrencilerine;

1. Sektore iliskin sorunlar1 kavramay1 ve ona iligkin ¢oziimler getirebilmek,

2. Finansal tablolar1 anlama ve okuma becerisi kazandirmak,

3. Proje yazmaya iliskin temel becerilerini gelistirmek,

4. Turizm sektoriinde farkli departmanlarda yonetim becerisi kazandirmak,

5. Turizm gesitlerini, turizme ve turiste iligkin giincel olaylar1 ve olgular1 6gretmektir.

Ilgili 6gretim elemanlarmin katiliminin yam sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

. Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
. Yilda bir kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
. Yilda bir kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program c¢iktilarina
iliskin ozellikleri ne dl¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklariin, bolim
ogretim planinin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar
derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin Ogrenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 smav, Odev, proje, vb. gibi 6lgme araclar1 {lizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dlgiide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir
Olciim gerceklestirilebilmektedir.

Kanmitlar:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6819&culture=tr-
TR




https://forms.gle/TAJS9xY WrJhT6Gxb6

http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/mezunlarimiz-r16.html
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Turizm Isletmeciligi Programi’nin misyonu ve
egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Programin bu amaglart tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel ol¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir.

3.2.1. P.O.A 1. “Sektdre iligkin sorunlar1 kavramay1 ve ona iliskin ¢dziimler getirebilmeyi
amaclamaktadir.” Belirtilen amag ile turizm sektoriiniin degisen dinamik yapisinda farkli
olaylara karst en hizli ve mantikli bi¢imde reaksiyon vererek mezunlarin ¢6ziim odakli
olmasinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

32.2. P.O.A 2. “Finansal tablolar1 anlama ve okuma becerisi kazandirmayi
amaglamaktadir” belirtilen amacg ile takip, kontrol, muhasebe gibi alanlarin ¢alisma
yasaminda karsilasilmasi ve gerekli istatistiki nitelikleri saglayarak yorumlamasi
amaglanmaktadir.

3.2.3. P.O.A 3. “Proje yazmaya iliskin temel becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir”
Belirtilen amag ile mezun 6grencilerin gerek 6grencilik gerekse calisma yasaminda kendi
imkanlarin1 gelistirmesine firsat taniyacak projeler yaratabilmesi amaglanmaktadir.

3.2.4. P.O.A 4. “Turizm sektoriinde farkli departmanlarda yénetim becerisi kazandirmayi
amaglamaktadir.” Belirtilen amag¢ ile mezun Ogrencilerin c¢alisma hayatinda farkli
departmanlara adapte olabilmesinin kolaylastirilmasi amaglanmaktadir.

3.2.5. P.O.A 5. “Turizm gesitlerini, turizme ve turiste iliskin giincel olaylar1 ve olgulari
ogretmek amaclanmaktadir.” Belirtilen amag ile mezun 6grencilerin sektérde kendilerine
yeni imkanlar tanimasina olanak saglayacak turizm ve turiste iligkin trendlerin takip
edilmesi amaclanmaktadir.

Kanitlar
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.



Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsihk Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm
Fakiiltesi olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglari kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda
yenilik¢i projelerle;

3.3.1. Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi,

3.3.2. Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi,

3.3.3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

3.3.4. Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan
¢Oziimler liretmek,

3.3.5. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

3.3.6. Fakiiltemiz 6grencilerini iiniversitemizin en énemli paydas: bilmek,

3.3.7. Ogrencilerin iiniversite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

3.3.8. Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve
memnuniyet olugturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

3.3.9. Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac
duyacaklar1 ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
igbirligini artirmak,

3.3.10. Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

3.3.11. Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

3.3.12. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligsmalar1 gerceklestirmek,

3.3.13.Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek,

3.3.14.Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yoOntem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

3.3.15. Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

3.3.16. Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

3.3.17. Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek,

3.3.18. Hizmet ve egitim seviyesinin Yyiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin Onerilerini degerlendirmek,

3.3.19. Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,




3.3.20.I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,

3.3.21. Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,
3.3.22. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak,

3.3.23. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basar1 dlciitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak,

3.3.24. Yoneticilerin birbirleriyle dayanmigma ve destek anlayis1 igerisinde olmalarini
saglamak,

3.3.25. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

3.3.26. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda
bulunmak,

3.3.27. Bolgenin turizm sektorii ve diger hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha
fazla katkida bulunacak igbirlikleri gergeklestirmek,

3.3.28. Universite-Sektor isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek,

3.3.29. Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara
elemanlar yetistirmek,

3.3.30. Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gérev
yapan Turizm Isletmecili§i Programi’mizdaki tiim oOgretim elemanlarrmiz da bu 6z
gorevlere uygun bi¢cimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z
gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z goérevleri
icsellestirmis bicimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi’ne bagl Turizm
Isletmeciligi Programi’nin misyonu Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan
kadrolarla, sektoriin sorunlarina ¢6ziim iiretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik
altyapiya sahip, uygulamay1 bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci
bireyler yetistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

3.3.31. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

3.3.32. Teknolojik  gelismelere  duyarli, toplumun ve turizm sektorii
temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren,

3.3.33. Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

3.3.34. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

3.3.35. Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren,

3.3.36. Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini

icsellestirmistir.

Programimizin amaci ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve uluslararasi capta lisans

diizeyinde egitim veren turizm boliimlerinin amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilarak

programin amaci belirlenmistir. Bu kapsamda lisans diizeyinde egitim veren Turizm

Isletmeciligi Programi’nin amaci; hizla gelisen ve giderek biiyiiyen bir dnem sahip turizm

sektdriiniin gereksinim duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirmektir. Bu amaca




yonelik bir ders programi uygulamaktadir. Ogrencilerimiz dort y1l boyunca hem teorik hem
de uygulamaya yonelik dersler gormektedirler. Bu ¢ergevede programimiz:

3.3.37. Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

3.3.38. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;

3.3.39. Girisimecilik ruhuna sahip;

3.3.40. Turizm ile ilgili temel mesleki bilgilere vakif;

3.3.41. Turizm sektdriinde kullanilan otomasyon programlarina vakif;

3.3.42. iki yabanci dil (Ingilizce nin yaninda Almanca, Rusca veya Japonca dillerinden biri)
O0grenmeye Onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri
takip eden, iletisim becerisi yiiksek, dzgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kanitlar:
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/hakkimizda-r1.html

https://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/temel-politikalar-ve-oncelikler.html

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaclarma ulasma kapsaminda Turizm Isletmecili§i Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur.

Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismant
ilgili bolim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve program
ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve sektérden gelen
talepler dogrultusunda program 6z gérevi ve amagclart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
giincellenmistir. Bu cergevede gerek mevcut lisans O0grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri almarak egitim ve G6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen
bu toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligryla
uygulanmigtir. Bu da Turizm Isletmeciligi Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken, turizm sektorii
yoneticilerinin, mezunlarimizin ve d&grencilerimizin de fikirleri alinmigtir. Bdylece




akademik takvim ve egitim plan1 olusturulurken tiim paydaslara danisilmistir.

Kanitlar:
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/paydas-ogrenci-bulusmasi-
r268.html
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/paydas-ogrenci-bulusmasi-
r267.html
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-turizm-tanitim-
dernegi-catud-ziyareti-r256.html
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-ve-dis-paydas-toplantilari-
r253.html
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-3005-projesi-
kapsaminda-paydas-ziyareti-r236.html
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/11-kariver-gunleri-r231.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program ogretim amaglarinin kolayca Birim / Program Web Sitesi Kalite Gilivencesi
Boliimii, Ogretim Programlar1 sekmesinde yer almaktadir.

Kanitlar: http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/ogretim-programlari-ri4.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

I¢ ve Dis Paydaslar ile bulusma ve toplantilar yapilarak bu gereksinimlerin karsilanmasi
yoniinde caligmalar yapilmakta, toplantiya katilanlarin imzalari ve toplanti tutanaklar
Boliim Sekreterligine iletilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde bu toplantilarin belirli
araliklarla diizenli sekilde yapilmasi planlanmaktadir.




Kanitlar:
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/paydas-ogrenci-bulusmasi-
r268.html
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/paydas-ogrenci-bulusmasi-
r267.html
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-ve-dis-paydas-toplantilari-
r253.html

Mezunlar Dernegi
TOPLANTI TUTANAGI
2023

Tara

Oy birligi ile kabul edilmistir

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Bolimiimiiziin misyonu olarak Turizm alaninda
bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, sektoriin sorunlarina ¢oziim tiretecek ve
gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip, uygulamayi bilen ve teknolojik
geligsmeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek iilke kalkinmasina hizmet
etmesi belirlenmistir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha 6nceki
yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve G&gretim
programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, dekanlik ve/veya
iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢c ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile Sl¢limler yapilmaktadir. Ayrica




programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢
ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin
staj yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve
bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlar1 ve gerceklestirilen bu
0z degerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel ¢evrim ici test dlgiitleri de
gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalari
aktif olarak yliriitmektedir.

Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Turizm Isletmeciligi boliimii miifredati, Bologna siireci kapsaminda yapilan ¢aligmalar
yardimiyla Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) tarafindan ortaya
konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gdzetilerek diizenlenmis, programin ¢iktilar1 alan
yeterlilikleriyle eslenmistir. Programi olusturan derslerin 6grenme c¢iktilari, daha once
belirtilen ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla olgiilmekte olup, program c¢iktilarin
saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir. Programin kazanimlarina web sayfasindan
ulagilabilmektedir. Programin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, isverenler, is diinyasi ve
meslek orgiitii temsilcilerinin katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag, mezunlarin bagimsiz,
cozlimleyici ve elestirel diislinebilen bireyler olarak hayat boyu 6grenmeyi siirdiirebilmeleri
ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk sahibi
liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.

Program tasarimlart  giincel gelismeler ve sektdrel talepler dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Bununla birlikte farkli {iniversitelerdeki programlarla uyumlu
olunmas: da tasarimdaki diger bir faktordiir. Ornegin bu dogrultuda, Turizm Isletmeciligi
Béliimii miifredatina 2020-2021 egitim dgretim yilinda “Universite Yasamima Hazirlik ve
Kariyer Yonetimi isimli dersi eklenmis bulunmaktadir. Ayrica Turizm Isletmeciligi
mesleginin insan iligkilerine ve iletisime dayanmasi nedeniyle, paydaslarin da bu konudaki
goriisleri dikkate alinarak Diksiyon ve Iletisim dersleri egitim planina eklenmistir.




Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6819&culture=tr-
TR

http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrencilerle-uzaktan-

egitim-ve-sinav- degerlendirme-r113.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program c¢iktilarina
iliskin ozellikleri ne dl¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim
ogretim planinin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar
derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,
icerik ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin Ogrenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 smav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araclar1 {lizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dlgiide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigi sistematik bir
oleiim gerceklestirilebilmektedir. 2023 yilinda smav evraklari tim COMU genelinde
standart hale getirilmistir.

Kanaitlar:
https://forms.gle/TAJSIXYWrJhT6Gxb6

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina
iliskin Ozellikleri ne dlclide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bdliim




ogretim planinin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir.

Ogrencilerin bilgi, beceri, yetkinlik ve ilgilerini dikkate alan bir misyonla, onlarn is
diinyas1 ve akademik alandaki rol modeli profesyoneller, danismanlar ve kariyer uzmanlari
ile etkilesimlerini saglamak amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm
Fakiiltesi olarak 11. Kariyer Giinleri etkinliklerini gergeklestirdik. Yillardir Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak segkin turizm isletmelerinin istirakleri
ile geleneksellesmis hale gelen kariyer giinlerimizin 11.’sini 02 Mart 2023 tarihinde saat
10:00-17:00 saatlerinde, lilkemizin deprem kosullar1 nedeniyle Online olarak Google Meet
iizerinden gergeklestirildi.

Kanmitlar:

http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/11-kariyer-gunleri-r231.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ogrencilerle online olarak bir ders degerlendirme anketi yapilmaktadir ve sonuglari
paylasilmaktadir. Heniiz 2023 sonuglar1 yayinlanmamastir.

Kanitlar:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMMtnp9Pr-
Hi8AgQnnKJZptsvEqPQkzK8foyOCrrj mrEEIQ/viewform

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlagmamig Uygulama




| ek Uygulama |

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelisgmeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Elde edilen sonuclar 1s1ginda olumlu ve olumsuz degerlendirilen konularda gerek Boliim
Kurulu toplantis1 ve gerekse ilgili glindem maddelerinden olusan iyilestirici, gelistirici ve
¢oziim bulunmaya yonelik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarin ilgili tutanaklar1 ve
alinan kararlar Boliim Sekreterligine teslim edilmektedir. Ayrica TURAK Akreditasyonuna
dahil olunarak boliimiin ve tiim personelin kendisini ilgili kriterler baglaminda gelistirmesi
ve iyilestirmesi i¢in bir firsat olusmustur.

Kanitlar:
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akreditasyon-plaket-takdimi-
r232.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Turizm Isletmeciligi Lisans Programu {iniversitemizin en kapsayici, se¢meli dersleri en bol
ve Ogrenciler tarafindan 6zglirce tercih edilen, vakif iiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir
ogretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, Ogrencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
Turizm Isletmeciligi programmin tiim y&nlerini Srnedin turizm isletmeciligi, seyahat
isletmeciligi ve tur operatorliigii, otel isletmeciligi, 6n biiro yoOnetimi, kat hizmetleri
yoOnetimi, yiyecek-icecek isletmeleri yOnetimi, turizm pazarlamasi, turizm isletmeleri
muhasebesi, organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira
sosyal bilimciye, turizm isletmecisine yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi igin
davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 90 giinliik
zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer, kariyer giinleri organizasyonlar1 ve
konferanslarla bu durum perg¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat ¢er¢evesinde egitim
vermektir. Ayrica programimiz  bir a¢idan disiplinlerarasi alanda  c¢alismay1




gerektirmektedir. Insanlari, teknolojiyi, iletisim kaynaklarini en verimli sekilde
kullanabilecek siiregleri organize edebilecek bir turizm yoneticisi adayinin yetistirilmesine
de 6nem verilmektedir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan
mezunlarimiz, turizm sektoriinde ve diger hizmet sektorlerinde, her 6zel veya kamu kurum
ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda
Turizm Isletmeciligi Programim amaci; kamu ve 6zel sektdr isletme ve kuruluslarinin
iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiillmesinde ¢alisacak, ¢cagdas turizm
isletmeciligi anlayisina uygun ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, yonetici aday1
ozelliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere turizm isletmelerinin
sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya ydnelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Turizm
Isletmeciligi Programi mezunlar1 bdylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi
igyerlerini acip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli
sektorlerde faaliyet gOsteren turizm isletmelerinin tiim departmanlarinda is imkanlarina
sahip olabilmekte, ayrica; kendi igletmelerini kurma ve yoOnetme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlatken su 6z gorevi dikkate
almaktay1z: Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgli ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in
0zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile turizm sektori, diger hizmet sektorleri, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyact
icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6819&culture=tr-
TR

http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/hakkimizda-r1.html

http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html

http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/amaclar-hedefler-r8.html

http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/temel-politikalar-ve-oncelikler.html

Durum [ Uygulama Yok
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.




Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu ogrenci ile tartigarak, beyin firtinast yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem Ggrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
smifta anlatilmasi Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amactyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha énceden
yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Opera gibi
otelcilik 6n biiro otomasyon programlarinin yani sira SPSS uygulamalarini kullanilarak
daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri fakiiltemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan
secmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin
Ogretim elemanlar1 veya misafir 6gretim lyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda
yiliz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, neri
vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan &grenci goriisme saatleri c¢ergevesinde
rahatca goriisebilmektedirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya
ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsamimda Giiz ve Bahar yariyillart
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.




Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6819&culture=tr-
TR
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasint giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere
program damsmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin
¢iktilarmi her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
danigmanlar1 yonlendirici olmanin yan sira denetci olarak da biiyilik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tiim O&grencilerin mezuniyet islemleri, &grenci
danigmanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki o6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, Ogrenci damigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
ongoriildigi bicimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemant
hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders
tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiyag
duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Her yariy1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte
ve anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim
ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z

degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen




geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
giincel uluslararast iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi
gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve
Bolim Yonetim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi dngoriilmektedir.

Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planlart yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve &grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim
kanitlar da agagidaki linkte bilgilerinize sunulmustur




Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JVbcigOpq5Mv
c¢JmoL9k0aw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planlart yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim
kanitlar da agagidaki linkte bilgilerinize sunulmustur

Kanitlar:




https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JVbcigOpq5Mv
¢JmoL9k0aw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.

Ogrenci is yiikleri ders ve program bazli olarak farklilasmakla birlikte, 6grenci katilimli ve
ogrenci sorumlulugunda O6grenim teknik ve yontemleri bolim 6gretim elemanlarimiz
tarafindan kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde kullamilan 6grenci otomasyon
sistemi dahilinde, tiim ders igeriklerimiz Bologna Bilgi sistemi dahilinde ayrintili olarak
girilmisgtir. Bu sistemde ders ve program ciktilar1 ve kazanimlari, bunlarin TYC ile
iliskilendirilmesi ve miifredat tanimlar1 ile kaynak bilgileri yer almaktadir. Bu bilgiler
ogrenciler tarafindan goriilebilmektedir. Ogrencilerimiz icin her zaman ulasabilecekleri
sekilde Fakiilte/bolim web sayfalarinda giincel ders programi, sinav tarihleri ve staj
yonergesi/yonetmeligi bulunmakta ve ilgili web sayfalarindan erisilebilmektedir.

Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler On Biiro Yonetimi, On Biiro
Otomasyonlar1, Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatérliigii ve Yiyecek-igecek Isletmeciligi
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu
staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.




Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
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5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.

Ogrenci is yiikleri ders ve program bazli olarak farklilasmakla birlikte, 6grenci katilimli ve
ogrenci sorumlulugunda O6grenim teknik ve yontemleri bolim 6gretim elemanlarimiz
tarafindan kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde kullamlan 6grenci otomasyon
sistemi dahilinde, tiim ders igeriklerimiz Bologna Bilgi sistemi dahilinde ayrintili olarak
girilmistir. Bu sistemde ders ve program ¢iktilari ve kazanimlari, bunlarin TYC ile
iliskilendirilmesi ve miifredat tanimlar1 ile kaynak bilgileri yer almaktadir. Bu bilgiler
ogrenciler tarafindan goriilebilmektedir. Ogrencilerimiz icin her zaman ulasabilecekleri
sekilde Fakiilte/bolim web sayfalarinda giincel ders programi, sinav tarihleri ve staj
yonergesi/yonetmeligi bulunmakta ve ilgili web sayfalarindan erisilebilmektedir.

Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu dersler On Biiro Yonetimi, On Biiro
Otomasyonlar1, Seyahat Isletmeciligi ve Tur Operatorliigii ve Yiyecek-igecek Isletmeciligi
seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu
staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli  Ogrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu = siirekli
giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda iki profesor doktor, bes dogent doktor, iki
doktor 6gretim iiyesi, bir arastirma gorevlisi doktor, bir arastirma gorevlisi ve iki 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki 0Ogretim elemanlarmin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim Ogretim elemanlarinin  6zge¢misleri, AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmstir.
Boliimiimiizde yer alan Ogretim elemanlari; Prof. Dr. Mustafa BOZ, Prof. Dr. Erol
DURAN, Dog. Dr. Sefik Okan MERCAN, Dog. Dr. Tiilay GUZEL, Dog. Dr. Murat AKSU,
Dog. Dr. Gencay SAATCI SAVSA, Dr. Ogretim Uyesi Buket BULUK ESITTI (Dogent) ,
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk ERDEM, Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem KORKUTATA (13B-4),
Dr. Ogr. Uyesi Maria STOYANOVA, Ogr. Gér. Bahattin HAMARAT tir. Ayrica program
ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim kadrosu bagligt
altinda detayl olarak verilmistir.

Kanitlar:
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r2.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Ogretim iiyelerimiz derslerin disinda akademik calismalar ve projelerle hem kendilerini
gelistirmektedir hem de basarilar elde etmektedir. Tablo 8 ve Tablo 9’da O6gretim
iiyelerimizin projeleri ve basarilari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar:

Tablo 8. (")gretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri (2023)

BAP,
Akademik Unvan TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
- Ad, Soyad GMKA,
AB, BM
vb. Proje Sayis1
Prof. Dr. Mustafa BOZ 2 BAP, 1 AB 1.BAP Yiirtiicii
2.BAP Arastirmaci

AB Ulke Koordinatorii

Prof. Dr. Erol DURAN 1 BAP e
Yiiriitiicii

Dog. Dr. S. Okan MERCAN

Dog. Dr. Tiil UZEL . —
o¢. Dr. Tiillay GU | TUBITAK Yiiriitiici

Dog. Dr. Murat AKSU 1 BAP Yiirtitiicii

Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM

Dog Dr. Ogr. Uyesi Maria STOYANOVA

Dog¢.Dr. Gencay SAATCI SAVSA

Dog. Dr. BuketBULUK

Dr. Ebru Ozlem KORKUTATA

Ogr. Gor. BahattinHAMARAT 1 Sanayi ve Arastirmaci
Teknoloji Bak.




Tablo 9 Ogretim Elemanlarinin Aldigx Burs ve Odiiller (2023)

Burs, Odiil, Destek Adi

Akademik Unvan / Tarihi /Veren Kurum

- Ad, Soyad

Prof. Dr. Mustafa BOZ

Bulunmamaktadir.

Prof. Dr. Erol DURAN

Bulunmamaktadir.

Dog. Dr. S. Okan MERCAN Bulunmamaktadir.
Dog. Dr. Tiilay GUZEL Bulunmamaktadir.
Dog¢. Dr. Murat AKSU Bulunmamaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM Bulunmamaktadir.
Dog Dr. Ogr. Uyesi Maria Bulunmamaktadir.
STOYANOVA

Doc¢.Dr. Gencay SAATCI SAVSA Bulunmamaktadir.
Dog. Dr. BuketBULUK Bulunmamaktadir.
Dr. Ebru Ozlem KORKUTATA Bulunmamaktadir.
Ogr. Gor. BahattinHAMARAT Bulunmamaktadir.

Durum

[ Uygulama Yok

[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 2019 yilinda 6gretim iiyelerinin atama yiikseltme
kriterleri yeniden belirlenmistir. Kriter giincellemesi yapilirken yayin ve faaliyet cesitliligi
saglanmasina yonelik planlamalar yapilmis asgari puan alma kosullari, proje yapma veya
projelerde gorev alma kriterleri eklenmistir. Buradaki temel amag iiniversitemizin aragtirma




ve yayin alanlarindaki gelisimine katki saglayacak faaliyet ve yayinlarin tesvik edilmesidir.
Ayrica 2019 yilinda 6gretim lyeleri i¢in atama yiikseltme kriterlerine egitici egitimi almis
olma sart1 eklenmistir. 2020 y1lindaki uygulamalar buna goére yapilmstir.

Rektorliik Turizm Fakiiltesi Dekanligindan, anabilim dallarinin kadro taleplerine gore
ihtiyaglarin1 belirlemek i¢in akademik kurul karari istemektedir. Anabilim dallar1 da bu
dogrultudaki taleplerini bolim bagskanliklar1 araciligi ile Fakiilte Dekanligi’na bildirmekte,
Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun talep edilen kadroyu uygun bulmasi durumunda,
belli donemlerde, Rektorliik Personel Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Rektorliiglin ve
YOK’iin uygun goriisii ile kadro ilanlari ¢ikmaktadir. Bagvurular ilgili yonetmelikler
dogrultusunda izlenen siirecler, olusturulan objektif jiiri kararlar1 ile Dr. Ogr. Uyeleri igin
Fakiilte Yonetim Kurulu, Dogent ve Profesdrler i¢in Universite Y&netim Kurulunda
sonuclandirilmakta ve atamalar yapilmaktadir. Fakiiltede bagvurularin 6n degerlendirilmesi
icin kurulmus olan Atama ve Yiikseltme Komisyonu bulunmaktadir.

Her bagvuru bu komisyon tarafindan 6n degerlendirmeden ge¢mekte ve uygun bagvurular
yukarida anlatilan siirece dahil edilmektedir. Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemani
kadrolarma Resmi Gazete’de yaymmlanan ‘Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ kapsaminda segim ve
atama yapilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvurular ve atama
kriterler ile ilgili degerlendirme olgiitlerine asagidaki baglantidan erisilebilir:

Kanitlar:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Fakiiltemizde 22 derslik, 1 uygulama odasi, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti salonu, 1
Seminer Salonu bulunmaktadir. Tiim dersliklerde internete bagl bilgisayar ve projeksiyon
cihazlar1 yer almaktadir. {lgili ekipmanlar dersin nitelifine gore ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Zorunlu Ingilizce ve Zorunlu se¢meli Diller (Rusca,




Almanca, Japonca) smiflarinda ilgili dilin 6gretilmesine yonelik uygun ortam hazirlanmis
olup (panolar vb.), ilgili altyapr olusturulmustur. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 20 kisi kapasiteli bir seminer salonuna ve 25 kisi kapasiteli bir
toplant1 salonuna sahiptir. Seminer ve toplanti salonlarimizda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet Bilgisayar Laboratuvar1 (48 Kisi Kapasiteli) mevcuttur.
Bilgisayar laboratuvarinda verilen dersler 6n biiro birimlerinde kullanilan paket programlar
iizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin uygulama
derslerinin yiiriitiilmesi i¢in 6zel olarak tasarlanmis ve 2019 yilinda kullanima agilmis olan
uygulama mutfagi mevcuttur. Mutfak, 12 §grenci kapasitesinin yani sira genis bir ekipman
cesitliligine sahiptir. Uygulama mutfaginin mevcut durumu ve ekipman kapsami ile
modern/klasik gastronomi uygulamalarinin neredeyse tamamina uygun kosullar sagladigi
diisiiniilmektedir. Gerektiginde Turizm Isletmeciligi boliimii 6grencileri derslerini bu
mutfakta gerceklestirmektedir.Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak
amactyla kullandiklar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kiitiiphanesi
fakiiltemizin hemen yanindadir.

Ogrencilerimizin ~ bilisim  diinyasmin vazgecilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kiitiiphanesi’nde
internet erigimi mevceuttur.
Laboratuvar ve Diger Olanaklar:

e 22 Derslik (7 Tanesi 96 Kisi, 15 Tanesi 72 Kisi Kapasiteli)

e 1 Seminer Salonu (20 Kisi Kapasiteli)

e 1 Toplant1 Salonu (25 Kisi Kapasiteli)

e | Bilgisayar Laboratuvari (48 Kisi Kapasiteli)

e 56 Calisma Odas1 (10,27 m2)

e 2 Arsiv (9 m2)

Kanitlar:
http://yapiisleri.comu.edu.tr/




https://turizm.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-turizm-fakultesi-tanitim-sayfasi-r940.html

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerle ders disinda geziler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve Rektérlik ev
sahipliginde yapilan etkinliklere katilm saglanmaktadir. Ayrica OSEM sosyal tesisleri,
Dardanos Sosyal Tesisleri ve igerisinde Otel & Restoran&Spor Kompleksleri, ICDAS Kara
Yusuf Kongre Merkezi, Comii Fit Spor Salonu, Comii park, bah¢e ve konser alanlari,
kampiis ve yerleskeler icerisindeki Cafe & Restoranlar, Hasan Mevsuf Spor Salonu vb.
alanlarda aracilifiyla 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel anlamnda gereksinimleri karsilanmaya
calisilmaktadir. Turizm Fakiiltesi binas1 altinda ayrica bir kantin bulunmaktadir.

Mesleki faaliyetlere ortam yaratmak amaciyla Turizm Isletmeciligi Uygulama odasi
yapilmistir. Ayrica her yil diizenli yapilan kariyer giinleri ile sektor ve akademik camialarin
bulusmasi saglanmakta, 6grencinin gerek is gerek staj yeri bulmasina vesile olunmaktadir.

Ayrica zaman zaman G6grencilerle geziler diizenlenmek ve sosyal sorumluluk faaliyetleri
diizenlenmektedir. EMITT Fuari, Sehitlik Turu, Otel Ziyaretleri, Aga¢ Dikimi vs. Sosyal
Medya hesabi kanitlar boliimiine eklenmistir.

Kanitlar: https://www.instagram.com/turizmisletmeciligi/?hl=tr

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern mithendishik araglarii kullanmayi1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini



destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bu soru miihendislik degil turizm baglaminda yanitlanmaigtir.

Fakiiltemizde 22 derslik, 1 uygulama odasi, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti salonu, 1
Seminer Salonu bulunmaktadir. Tiim dersliklerde internete bagli bilgisayar ve projeksiyon
cihazlar1 yer almaktadir. {lgili ekipmanlar dersin niteligine gore ogretim elemanlar1 ve
ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Zorunlu Ingilizce ve Zorunlu se¢meli Diller (Rusca,
Almanca, Japonca) smiflarinda ilgili dilin 6gretilmesine yonelik uygun ortam hazirlanmis
olup (panolar vb.), ilgili altyapr olusturulmustur. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 20 kisi kapasiteli bir seminer salonuna ve 25 kisi kapasiteli bir
toplant1 salonuna sahiptir. Seminer ve toplanti salonlarimizda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet Bilgisayar Laboratuvar1 (48 Kisi Kapasiteli) mevcuttur.
Bilgisayar laboratuvarinda verilen dersler 6n biiro birimlerinde kullanilan paket programlar
iizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin uygulama
derslerinin yiiriitiilmesi i¢in 6zel olarak tasarlanmis ve 2019 yilinda kullanima agilmis olan
uygulama mutfagi mevcuttur. Mutfak, 12 6grenci kapasitesinin yani sira genis bir ekipman
cesitliligine sahiptir. Uygulama mutfaginin mevcut durumu ve ekipman kapsami ile
modern/klasik gastronomi uygulamalarinin neredeyse tamamina uygun kosullar sagladigi
diisiiniilmektedir. Gerektiginde Turizm Isletmeciligi boliimii 6grencileri derslerini bu
mutfakta gerceklestirmektedir.Ayrica Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak
amactyla kullandiklar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kiitiiphanesi
fakiiltemizin hemen yanindadir.

Ogrencilerimizin  bilisim diinyasimin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kiitiiphanesi'nde
internet erigimi mevceuttur.
Laboratuvar ve Diger Olanaklar:

e 22 Derslik (7 Tanesi 96 Kisi, 15 Tanesi 72 Kisi Kapasiteli)

e 1 Seminer Salonu (20 Kisi Kapasiteli)

e 1 Toplant1 Salonu (25 Kisi Kapasiteli)

e | Bilgisayar Laboratuvari (48 Kisi Kapasiteli)

e 56 Calisma Odas1 (10,27 m2)

e 2 Arsiv (9 m2)




Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi dgrencileri, iiniversitenin merkez
kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesi’ndeki 5.000
m? kapali alana sahip mevcut binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda kullanima agilan
ek binasi ile birlikte 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani, 17 km raf
uzunluguna sahiptir. Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve idari
personele hizmet vermektedir. Kiitiiphane, 6grencilerin grup ¢alismalarmma da olanak
saglayacak seminer salonu ve grup ¢alisma odalarma sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi
resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Kiitiiphaneleri Yonergesi’nde gorme engellilere verilen hizmetler kapsaminda “Okuyucu
Hizmetleri” baglig1 altinda “Goérme engelliler i¢in uygun koleksiyonu olusturur, okuyucular
icin gerekli donanimi saglayarak kullanima sunar.” ibaresi yer almaktadir.

Kanitlar:
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/kutuphane-yonergesi.html




Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara
ulagsmasin1 saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ozetle engelliler igin alman tedbirler yeterli sayilabilecek diizeydedir.
Ayrica 2023 yilinda merdiven bosluklarina 6zel korumali ve diismeyi engelleyecek ag
gerilmistir.

Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

COMU Turizm Fakiiltesi'nde Dekanlik biitgesi, Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
Rektorliige tahsis edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitceden
karsilanmaktadir. COMU Turizm Fakiiltesi’nin baslica mali kaynagi COMU &zel
biitgesidir. COMU 6zel biitcesi Maliye Bakanlig1 tarafindan bir yil dnceden {iniversitelerin




oOnerileri ile diizenlenmekte ve yilin baginda {iniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik bu
kaynagin dagitimin1 yapmakta ve biitceden hangi kalemlere ne kadar ayrilacagim
belirlemektedir. Bu Kalemler: Yolluk, hizmet alimi1 (bina onarimi, telefon, araba tamir,
pul), tiikketim malzemesi (kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve atdlye
tilketim malzemesi, yakit), demirbas alimi, yapi tesis ve bilylik onarimdir. Bu kalemler
dogrudan COMU biitcesinden ve Rektérliik Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhig: tarafindan
karsilanmaktadir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Turizm Fakiiltesi, biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas Tcretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Fakiiltemizde; 2022 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gergeklesen harcama tutari; toplam
olup, gider dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.

Tablo 10. Gider Dagilimi

2023 BUTCE 2023 GERCEK.
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI - - -
01 - PERSONEL GIDERLERI 10.416.368,00 10.416.368,00 %100
02 - SOSYAL GUVENLIiK| 1.338.340,40 1.338.340,40 %100
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 254.250,00 253.933,40 %99
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 — SERMAYE GIDERLERI - - -

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na
gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilim1
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilm destegi saglanir. Bildiri basma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancakl4 Kasim 2014°te yirlrlige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini




saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilar tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi
akademik faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim
Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap  alimlar
gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel yaymnlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Turizm Fakiiltesi, biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na
gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilim1
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilm destegi saglanir. Bildiri basmma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar liniversitemizin
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi’ne dayanarak gretim
ilyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli§ ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasgim imkanlar1 genisletilmektedir. Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
tutma acisindan akademik tesvik puani otuz ve iizerinde bulunanlara, devlet memurlari
kanunu'na tabi ek gosterge dahil en yiiksek devlet memuru briit aylik tutarinin, profesor
kadrosunda bulunanlar i¢in ylizde 100'iine, dogent kadrosunda bulunanlar i¢in yiizde 90'ina,
yardimc1 dogent kadrosunda bulunanlar i¢in yilizde 80'ine, arastirma gorevlisi, 0gretim
gorevlisi, okutman, uzman, gevirici, egitim ve 6gretim planlamacisi kadrosunda bulunanlar
icin ylizde 70'ine aldiklar1 akademik tesvik puaninin yiize boliinmesi suretiyle bulunacak
oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik ddenegi verilmektedir.
Ilgili yonetmeligin linki 6rnek kanitta yer almaktadir




Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, iniversitemiz Turizm Fakiiltesi Dekanligi
biitgesinin  boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazil
olarak bildirir. Dekanlik, ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirlige bildirilir. Dekanlik, ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini
astigr  durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitcesinin - tamami
kullanildiginda gerek ise ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bdliimlere
gerekli destek saglanir.

Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan
bilgisayar laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve
techizat ihtiyaclart miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden
karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili
olarak sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yaymn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar doktorasini bitirmis olan kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik
iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanmitlar:

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama




8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Nitelikli 6gretim kadrosunun ¢ekilmesini saglamaya yonelik,

Sosyal, Kiiltiir ve Sportif alanlar,

Lojman destegi,

Konforlu ofis malzemeleri ve oda temini,

Egitim Ggretim igin gerekli nitelikli ve yeterli nicelikle ara¢ gere¢ (bilgisayar,
yazici, A4 kagit, kartus, kirtasiye malzemesi, sunum atlatma kumandasi vb.
malzemelerin diizenli temini,

e Smifve Lab. Techizatlarinin giincel teknolojiye uygun nitelikte olmasi,

e Hizmetli destegi vb.

Bu baglamda;

e Spor, Saglik ve Kiiltiir alanlar1 i¢in ICDAS, Dardanos Sosyal Tesisleri ve COMU
Fit spor salonu mevcuttur.

e Lojman sayilan yetersizdir.

e Turizm Isletmeciligi Boliimii odalar1 ¢ok kiigiiktiir ve ofis malzemeleri temininde
sikintilar yasanmaktadir.

e Egitim Ogretim igin gerekli nitelikli ve yeterli nicelikle ara¢ gere¢ (bilgisayar,
yazici, A4 kagit, kartus, kirtasiye malzemesi, sunum atlatma kumandasi vb.
malzemelerin diizenli temini miimkiin olmamaktadir.

e Smifve Lab. Techizatlarinin giincellenmeye ihtiyaci vardir.

e Hizmetli destegi yetersizdir. Turizm Fakiiltesinde 3 Bolime 1 Hizmetli hizmet
vermektedir.

Kanitlar:

https://dardanos.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube-tanitim-ri12.html
https://www.instagram.com/comufit /

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Odeneklerin kisitli olmasi, biitgenin yetersizligi elbette ki istenen diizeyde altyap: temin




etmeye, bakim yapmaya ve isletmeye engel olusturmaktadir. Bu baglamda Program igin

gereken altyapiy1 temin etme, bakimin1 yapma ve isletmeye yetecek daha fazla parasal ve
beseri kaynak saglanmalidir.

Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Turizm Isletmeciligi boliimiiniin teknik ve idari hizmet personel sayilar1 Tablo x’de
verilmistir.
Kanitlar:

Tablo x. Yillar itibariyle idari Personel Dagilimi Tablosu
Yil 2019 2020 2021 2022 2023
Boliim Sekreteri 1 1 1 1 1
Ogrenci Isleri 2 2 2 2 1
Hizmetli | | | | |
Yardimci Hizmetli 1 1 1 1 0
Toplam 5 5 5 5 3
Durum [ Uygulama Yok

[ Dlgunlasmamis Uygulama

[(Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi, Dekan, iki Dekan Yardimecist,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Turizm Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Bagkanliklarindan olusan bir
yonetim yapisina sahiptir. Fakiilte Sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro
islerini koordine etmektedir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte




Yonetim Kurullarinin goérevleri, atanma ve g¢alisma esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda tanimlanmustir. idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte sekreteri
tarafindan koordine edilmektedir. Egitim programlari, baskanligi Dekan, bagkan
yardimcilig1 mezuniyet oncesi egitimden sorumlu dekan yardimeisi tarafindan yiiriitiilen,
fakiilte 6grenci temsilcisi, egitim ile ilgili komisyon baskanlari ile bir sekreterden olusan
Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenir, yiiriitiiliir ve degerlendirilir. Bu kapsamda
COMU Turizm Fakiiltesi PUKO Déngiisii cergevesinde Faaliyet Raporu, ODR, KIDR, I¢
Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 ve Kamu

Hizmet Standartlar1 Tablosu birim gorev tanimlar1 ve is akis semalarin birlikte es giidiimlii
bicimde aktif olarak kullanilmakta ve siirekli iyilestirme kapsaminda tiim siiregleri takip
etmekte ve gilincellenmektedir. Dekanligimiza bagl Kalite Komisyonu, baskanligi dekan
yardimcist tarafindan yiiriitiillmekte olup, fakiilte 6grenci temsilcisi, i¢ ve dis paydaslardan
meydana gelmektedir. Komisyonun olusturulmasi; Komisyon, Dekan tarafindan
belirlenecek olan 1 Dekan yardimcisi ile birlikte 2 6gretim tiyesi, boliim temsilcileri ve 1
ogrenci temsilcisinden olusur. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 yil, diger komisyon
dyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Komisyon tiyeleri gorev siireleri dolmadan Dekan
tarafindan gérevden aliabilir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim amaglarina ulasilmasim1i  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin y&netim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde ydnetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/20085772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektdr, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 - a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {li¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16- a) (Degisik: 14/4/1982 -2653/2 md.) atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Gnerecegi, iiniversite icinden
veya digsindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 -KHK -398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 -3614/2 md.) Ancak merkezi agik

ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca
en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari




(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2)  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3)  Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4)  Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu: Madde 17- a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iic,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1)  Fakiiltenin, egitim -Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim -6gretim takvimini kararlastirmak,

(2)  Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3)  Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18-a
Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.

(1) Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim -6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1)  Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2)  Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3)  Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
(4)  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim -dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,




(6)  Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Boliim: Madde 21 - Bir fakiilte ya da
yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- Ogretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorlige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce {i¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin
her diizeyde egitim 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiirlitmekle
sorumludur.

Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Programi’ndan
mezun olan tiim dgrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak
mezun olmaktadirlar. Ozel dlciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar danisma kurulu ve diger
paydaslarin Onerilerini alarak ayrica 6grenci katilimli toplantilar ile belirlenme siireci
devam etmektedir.




Kanitlar

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda, 6grenci memnuniyetini
saglamak ve egitimde kaliteyi ylikseltmek i¢in programimiz gerekli goriilen tiim ¢aligmalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, 6grenci temsilcileri
belirlenmis, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tamimlari ve is akis semalar
tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim ydneticiligine sunulmustur ve seffaf bir
sekilde web sitemizde de yer almaktadir. Ayrica bes yilda bir iiniversitemiz stratejik plant
ile uyumlu boliim stratejik plani hazirlanmaktadir. 2022-2023 Bahar ve Giiz egitim 6gretim
doneminde programda egitim goren Ogrencilerimiz ile sik sik toplantilar yapilmis ve
damigmanlik siireci bilimsel ve kiiltiirel gelisim odakli gergeklestirilmistir. Ulkemizin
Gilinaydogu Anadolu bolgesinde yasanan biiyiik 6l¢ekli deprem nedeniyle bir kismi olarak
gerceklestirilen mesleki, kiiltirel ve sosyal nitelikteki etkinliklerden c¢ikan sonuglar
dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Donem igerisinde yapilan etkinlik sayist toplam
18°dir. Ayrica 2022-2023 giiz yariyilinda programda yer alan tiim dersler ile ilgili
ogrencilere yonelik anket ¢aligmasi yapilmig ve yapilmaya devam edilmektedir. Bu vesile
ile dgrencilerin dersler ile ilgili memnuniyet diizeyi belirlenmeye calisilmistir. 2023 yili
anketleri heniiz tamamlanmamistir ve sonuglar1 bu nedenle yayinlanmamistir. Mezunlar
icin COMU genelinde hizmet veren Mezun Koordinatorliigii ve Mezun Sistemi ile
iligkilerimiz mevcuttur.

Mezun 6grenciler ile iletisimi etkin bir sekilde yiiriitiilebilmek i¢in sosyal medya lizerinden
bir iletisim ag1 kurulmustur. Programimizda tiim bu etkinlikler, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Program tamamen G6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
sosyal ve Kkiiltiirel yonden de gelisimini saglayabilecekleri ve kariyer planlamalarini
yapabilecekleri sekilde gelistirilmektedir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim
etkinlikler, uygulamalar ve alinan kararlar, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
belgelenmektedir. Ek-I Yiiriitiilen Faaliyetler, icerikleri ve goreselleri

Turizm egitiminin gelistirilmesi, 6grencilerimizin nitelikli kurumsal firmalarda istihdam
edilebilmesi ic¢in rekabet¢i bir yaklagimla, katilimecir bir yonetim tarzi uygulanan
boliimiimiiziin temel hedefi akreditasyon siirecini tamamlamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda
tiim hazirliklar tamamlanmis ve birim akreditasyonu igin 2021 yili sonu itibariyle YOKAK
tarafindan turizm egitim programlarin akreditasyonu i¢in yetkilendirilen TURAK’a
(Turizm Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) basvuru yapilmis. Yapilan
denetlemeler sonucu boliimiimiiz, TURAK tarafindan 01.01.2023 tarihinde 1 Ocak 2023-31
Aralik 2024 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere akredite edilmistir. Kalite odakl




yonetim anlayis1 gelecek yillarda gelistirilmeye devam edecektir.

Kanitlar:
http://isletmecilik.turizm.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akreditasyon-plaket-takdimi-
r232.html

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/home/index

https://omik.comu.edu.tr/

Durum [ Uygulama Yok
[ Dlgunlasmamis Uygulama
[(Ornek Uygulama

Ek-I: 2023 Turizm Isletmeciligi Etkinlik Haberleri ve Gorselleri

Miilakat & CV Hazirlama Teknikleri 22.03.2023

ISKUR/ Is Kuliibii Lideri Salih ERSOY’un konusmaci olarak katildign “Miilakat & CV Hazirlama
Teknikleri” etkinligi Turizm Isletmeciligi boliimii Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem Korkutata moderatérliigiinde
gergeklestirildi. 22.03.2023 tarihinde online olarak gergeklestirilen etkinlikte basarili bir CV’nin nasil
hazirlanmasi1 gerektigi ve miilakatlarda dikkat edilmesi gereken onemli konularin neler oldugu hakkinda
bilgiler verildi. Ogrencilerimiz de sorduklari sorularla etkinlige katki sagladilar. Etkinlik sonunda katilim
gosteren dgrencilerimize ISKUR tarafindan katilim sertifikasi verildi



Gékhan TURAK... A a Abdurrahman S...

Hatice (Khadija) Tomris Yice Elif Dalrmay

Tufan Yigit Ergen Beyza Coban 12-D Serhat Bilik

Sehitlik Turu 05.12.2023

Canakkale Turizm Tanitma Dernegi (CATUD) sponsorlugunda 1. simif o&grencilerine sehitlik turu
yaptilmistir. Emegi gecen Prof. Rehber Sn. Zeynep Kiigiikkoguz, Sn. Kadir Basol ve Sn. Haydar Karatekin'e
¢ok tesekkiir ederiz.

SN SRR
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Akreditasyon Basaris1 02.01.2023

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda akreditasyon bagvurusunda bulunan Turizm Isletmeciligi Lisans
Programi, Yiiksekogretim Kalite Kurulunca (YOKAK) yetkilendirilen Turizm Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan yapilan incelemeleri basariyla tamamlamis ve akredite
olmustur.

Akreditasyon Plaket Takdimi 10.03.2023

Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) Baskan Yardimcist Prof. Dr. Orhan
I¢6z, COMU Rektérii Prof. Dr. Sedat Murat’t makaminda ziyaret etti. Ziyarette; akredite olmaya hak
kazanan COMU Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Lisans Programi’nin akreditasyon belgesi, TURAK
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Orhan i¢éz tarafindan COMU Rektorii Prof. Dr. Sedat Murat’a takdim
edildi. Takdim merasimine; Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Pelin Kanten, Turizm Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Mustafa Boz, Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Erol Duran ve Turizm Isletmeciligi Béliim Baskani Dog. Dr.
Tilay Giizel katilim sagladi.




11. Kariyer Giinleri 02.03.2023

Ogrencilerin bilgi, beceri, yetkinlik ve ilgilerini dikkate alan bir misyonla, onlarin is diinyas1 ve akademik
alandaki rol modeli profesyoneller, danigmanlar ve kariyer uzmanlar ile etkilesimlerini saglamak amaciyla
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak 11. Kariyer Giinleri etkinliklerini
gerceklestirdik. Yillardir Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi olarak seckin turizm
isletmelerinin istirakleri ile geleneksellesmis hale gelen kariyer giinlerimizin 11.’sini 02 Mart 2023
tarihinde saat 10:00-17:00 saatlerinde, iilkemizin deprem kosullar1 nedeniyle Online olarak Google Meet
tizerinden gergeklestirildi. Hi¢ kuskusuz 6grenci ile ig diinyasinin bulugsmasina ve kaynasmasina vesile olan
en onemli bulusma etkinliklerinden birisi olan Kariyer Giinleri’'ne COMU Turizm Fakiiltesi olarak oldukga
onem veriyoruz. 50'ye yakin saygin turizm isletmesinin katilimiyla gerceklesen Kariyer Giinleri
ogrencilerin staj ve is bulma hedeflerine hizmet eden bir etkinlik oldu

@ .o @

>
11. KARIYER GUNLERI

*SO°Y| ASKIN TURIZM ISLETMESININ RATILINITLA

Akreditasyon Kutlamasi 10.03.2023

Turizm Isletmeciligi boliimiimiiz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yetkilendirilmis tek
akreditasyon kurulugu olan Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan
akredite edilmistir. Bu uzun ve yorucu siirecte emegi gecen tiim akademik ve idari personelimiz ve doktora
ogrencilerimizle 10.03.2023 tarihinde bir kutlama gerceklestirilmistir. Siirdiiriilebilir ilkelerle ve seffaf
yonetim anlayigiyla birimimizin kalite kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik adimlar atilmaya devam edilecektir.
Tim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.



TUBITAK 3005 Projesi Kapsaminda Paydas Ziyareti 05.04.2023

Universitemiz Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiillay GUZEL’in koordinatorliigiinii yaptig
TUBITAK 3005 “Somut olmayan kiiltiirel miras kapsaminda geleneksel Canakkale seramik iiretiminin
degerlendirilmesi ve turizm agisindan gelistirilmesi” proje calismasi kapsaminda paydaslarla bir araya
gelindi. 05 Nisan 2023 Carsamba giinii Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nde yapilan paydas toplantisinda, proje
caligmalarina danigmanlik hizmeti verilmesi ve odak grup ¢alismalari hakkinda detaylar belirlenerek goriis
birligine varilmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanliginin ev sahipliginde yapilan paydas toplantisina,
Giizel sanatlar Fakiiltesi adina Dekan Yardimcisi, Dog. Dr. Yesim ZUMRUT, Proje ekibi adima
Koordinatér Prof. Dr. Tiilay GUZEL, Proje ekibinden Ogr. Gér. Tarik YALCINKAYA, Doktora 6grencisi
Mutlu CAN, Doktora 6grencisi Gokhan TURAK ve Canakkale Seramikleri Arastirma Gelistirme ve
Uygulama Merkezi adina Miidiir Yrd. Ogr. Gor. Necmi TEKIN katilmislardir.




Staj Miilakat1 03.04.2023

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Zorunlu Stajini tamamlamis dgrenciler ile Staj Komisyon Baskani Dog.
Dr. Buket BULUK ESITTI ve Staj Komisyon Uyesi Ogr. Gér. Bahattin HAMARAT tarafindan 03.04.2023
Pazartesi glinli Saat 10:00'da Microsoft teams {izerinden ¢evrimigi (online) olarak Staj Miilakat1 yapilmistir.
Stajini bagar1 ile tamamlayan dgrencilerimizi tebrik eder, bagarilarinin devamini dileriz.

Microsolt Teams

O

Canakkale’nin Tanitimina Tiibitak’tan Destek 02.05.2023

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm isletmeciligi Anabilim Dali Baskan1 Prof.
Dr. Tiilay Giizel, geleneksel Canakkale Seramikleri ile ilgili TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma
projesinin yiriitiiciliigiinii gerceklestiriyor. Proje yiiriitiiciligii gerceklestiren Prof. Dr. Tiilay Giizel, proje
ile ilgili olarak; “Somut Olmayan Kiiltiire] Miras Kapsaminda Geleneksel Canakkale Seramik Uretiminin
Degerlendirilmesi ve Turizm Acisindan Gelistirilmesi” konu baglikli aragtirma projesinin temel amaci,
Canakkale’nin tarihinde dnemli bir yere sahip olan ama unutulmaya yiiz tutmus Canakkale seramiklerinin
iiretiminin arttirilarak, Canakkale turizminin énemli bir pargas: haline gelmesini saglamaktir. ilgili kamu
kurumlariyla ve yerel yonetimle is birligi yapilarak bilinirligin uluslararasi boyuta taginmasi
hedeflenmektedir” bilgisini verdi.

CANAKKALE SERAMIGININ BELGESELI VE KISA FILMLERiI CEKILECEK

Prof. Dr. Tiilay Giizel yiiriitiilecek proje kapsaminda Geleneksel Canakkale Seramigi hakkinda {i¢ kisa film
ile bir belgesel ¢ekimi gerceklestirilecegini agikladi. Prof. Giizel; “Hazirlanacak bir belgesel filmi ve li¢
kisa film ile orta-uzun vadede oOzellikle turistlerde farkindalik olusturulacak. Bu farkindalik ile birlikte
turistlerin harcama miktarmin arttirilmasiyla, yerel halkin ve seramik iireticilerinin ekonomik fayda
saglayacagi diisiinliyoruz. Farkli bir¢ok {iniversiteden, birgok 6gretim iiyesinin arastirmaci olarak yer aldigi
projede 4 doktora 6grencisi de proje ekibinde yer alacak™ dedi.



“GELENEKSEL CANAKKALE SERAMIiGi HER YONUYLE ELE ALINACAK”

Projenin heyecan vericigi oldugunu belirten Prof. Dr. Tiilay Giizel; “Ayrica TUBITAK’in depremden
etkilenen 0grenci ve arastirmacilarin desteklenebilmesi i¢in uygulamaya basladig1 acil bir burs programi
olan BICABA-Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Burs Programi kapsaminda da 1 doktora 1 yiiksek
lisans Ogrencisi de proje ekibinde yer aliyor. 2024 yilinda tamamlanacak olan projede Geleneksel
Canakkale Seramikleri her yonii ile ele alinacak™ dedi.

“UNESCO ODULLU SERAMIK USTASI iSMAIL BUTUN DE PROJEDE YER ALACAK?”

UNESCO tarafindan “Yasayan insan Hazineleri” &diilii sahibi Canakkale Seramigi ustas1 Ismail Biitiin’{in
de proje de yer alacagini ifade eden Prof. Dr. Tiilay Giizel; “Projenin ilk adiminda seramik iiretimine dahil
olan ustalarla goriismeler, taniklik ettikleri doneme iliskin bilgi ve bilgi toplamak yer alacak. UNESCO’nun
Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Sézlesmesi kapsaminda diizenlenen “Yasayan Insan Hazineleri” ddiiliine
layik goriilen Canakkale Seramik Ustasi Ismail Biitiin’iin seramik iiretiminin tarihsel gelisimi ve iiretim
teknikleri ile ilgili verdigi bilgiler temelinde tim ustalara ulasilmaya calisilip, sozli tarih verileri
olusturulmaktadir. Canakkale’yi bir sekilde deneyimleyen turistlere, yerel halka, seramik {iriin hediyelik
esya satanlara ve tur rehberlerine yonelik uygulanacak olan anketler ile elde edilen veriler dogrultusunda
Canakkale seramiklerine iliskin ¢ok yonlii bir arastirma gergeklestirilecek™ bilgisini verdi.

https://mobil.canakkaleaynalipazar.com/haber/canakkale-seramigi-nin-tanitimina-tubitak-tan-destek/22772/

i¢ ve Dis Paydas Toplantilar1 04.10.2023

Boliimiimiiz kalite giivence calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmistir. I¢
paydas toplantilarina bolimiimiiz akademik ve idari personeli ile bolim &grencileri; dis paydas
toplantilarina ise il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, otel temsilcileri ve mezunlar dernegi baskani gibi paydaslar
katilim gdstermistir. Bu cergevede 2023-2024 egitim-6gretim yili Turizm Isletmeciligi Béliimi SWOT
analizi yenileme ¢aligmalar1 tamamlanmaistir.



Universite Yasamina Adaptasyon Konulu Oryantasyon Egitimi 09.10.2023

Boliimiiz 1. sinif 6grencilerine iiniversite hayatina baslangi¢c ve kariyer planlama dersi kapsaminda,
iiniversitemizin rehberlik ve psikolojik danigsmanlik biriminden Ogr. Gér. Cumhur Cirnaz tarafindan
iiniversite yasamina adaptasyon konulu oryantasyon egitimi verildi. {iniversite hayatina yeni baslayan
boliimiimiiz 6grencilerinin ilgiyle dinledigi ders karsilikli soru ve cevap fasli ile sona erdi.



Kigisel Uyum Siirec
Sizce Neyi ifade
Etmektedir?

Canakkale Turizm Tanitim Dernegi (CATUD) Ziyareti 19.10.2023

Boliimiimiiz 6grencileri Fakiilte dekanimiz sn. Prof. Dr. Mustafa BOZ goézetiminde Canakkale Turizm
Tanmitim Dernegini (CATUD) ziyaret ederek Dernek Genel Baskani sn. Ismet BALKAN ile goriistiiler.
Goriismede, boliimiimiiz dgrencilerinin de aktif rol alacagi projeler ve bunlara iliskin ¢alisma gruplari
olusturulmasma déniik konular tartisildi. Konukseverliklerinden otiirii sn. Ismet BALKAN'a Turizm
Isletmeciligi boliimii ve dgrencileri adina tesekkiir ederiz.

Turizmde iletisim Egitimi 19.10.2023

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Sefik Okan MERCAN, 19.10.2023 tarihinde Kolin Otel'de personele
yénelik "Turizmde Iletisim" konulu egitim vermistir. Yogun katilimin gosterildigi egitim i¢in Hocamiza ve
Kolin Otel ailesine tesekkiir ederiz.



"Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Canakkale ve Turizm" Temali Panel 30.10.2023

Cumhuriyetimizin ikinci yiizyihnm ilk paneli Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Turizm
Fakiiltesi Dekanlig1, Ayvacik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, COMU Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TURAM) Miidiirliigii ve 11 Kiiltir ve Turizm Midiirliigii isbirligi ile 30.10.2023 tarihinde
“Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Canakkale ve Turizm” temasiyla diizenlendi. Panele; Canakkale Belediye
baskan Yardimcist sn. Irfan MUTLUAY, Canakkale 1 Kiiltiir Turizm Midiiri sn. Murat Yilmaz,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektér Yardimcisi sn. Prof. Dr. Dincay KOKSAL, SKAL
International Troy Kuliibii Baskani sn. Mustafa Askin DEGIRMENCI’nin yani sira Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin degerli dgrencileri ve Akademisyenleri, turizm sektdriiniin temsilcileri ve yerel halk
tarafindan yogun katilim saglandi.

Acilis konusmasini Canakkale 11 Kiiltiir Turizm Miidiiri Murat Yilmaz ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Dingay Goksal’in yaptigi etkinlikte, Panel Turizm Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Mustafa Boz’un moderatérliigiinde Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi (TURSAB) Genel
Baskan basdanisman1 Ahmet Celik, TURSAB Balikesir-Canakkale Bolge Baskani1 Fatih Birgiin, Canakkale
Turistik Otelciler, Isletmeciler ve Yatirimcilar Dernegi (CATOD) Genel Baskani Nilgiin Gokser,
Canakkale Bolgesel Turist Rehberleri Odas1 (CARO) Genel Bagkani1 U. Cihan Miisterioglu ve Canakkale
Belediyesi “Ilk Dijital 100 Proje Koordinatérii” Tugge Civelek panelist olarak yer aldirlar. Panelde
Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Canakkale turizminin ge¢misi ve bugiinii ile Canakkale turizminin



gelecegine iliskin beklenti ve hedefler ¢cok boyutlu olarak irdelendi. Panel sorasi gerceklesen soru-cevap
fashi ile panele dinleyici olarak katilim gosteren dinleyiciler soru, goriis ve onerileri ile Canakkale turizmine
iliskin beklenti ve temennilerini dile getirdiler. Etkinlik panel sunucusu Ogr. Goér. Seyda Goknur ve
panelistlere Tesekkiir Belgesi takdimi ile son buldu.

Paydas-Ogrenci Bulusmasi 11.12.2023

Skal International Troy yonetim kurulu bagkani ve Askin Art oteli sahibi Sn. Mustafa Askin Degirmenci
Boliimiimiiz 6gretim iyesi Sn. Prof. Dr. Erol DURAN tarafindan yiiriitilen ders kapsaminda
dgrencilerimizle bulustu. Katilim ve dgrencilerimize verdigi degerli katkilar icin Sn. DEGIRMENCI'ye
tesekkiirlerimizle.

11.12.2023 tarihinde Universite Hayatina Baslangi¢ ve Kariyer Planlama dersi kapsaminda Canakkale
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirligi (ISKUR) Is ve Meslek Danigmani Sibel Aydin ve Canakkale
Gastronomi Dernegi Baskam1 Arkeogastronom Kubilay Ozben Turizm Isletmeciligi 1. Simf
dgrencilerimizle bir araya geldi. Is ve meslek danismani Sibel Aydin 6grencilere ISKUR ve faaliyetleri
hakkinda onemli bilgiler verdi. Ogrenciler kendi kariyer planlamalariyla ilgili olarak ISKUR’a hangi
kanallardan ulasacaklarin1 ve bu kanallar1 nasil kullanacaklarmi ogrendiler. Arkeogastronomi alaninin
onciilerinden olan Kubilay Ozben &grencilere kendi kariyer planlari ve deneyimleri ile ilgili bilgi
aktariminda bulundu. Ogrencilerin dil yeterliliklerini gelistirmelerinin kariyer ve is firsatlar1 agisindan ¢ok
6nemli oldugunu vurgulayan Ozben yurtdisinda egitim ve kariyer firsatlar1 konusunda bilgiler verdi.

Goriismelerin sonunda 6grencilerle soru cevap kismi gergeklestirildi.



Staj Miilakat1 14.12.2023

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Zorunlu Stajini tamamlamis &grenciler ile Staj Komisyon Baskani Dr.
Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM ve Staj Komisyon Uyesi Ogr. Gor. Bahattin HAMARAT tarafindan
14.12.2023 Persembe gilinii 203 nolu smifta yiiz yiize Staj Miilakatt yapilmigtir. Stajini bagart ile
tamamlayan 0grencilerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.




Yurt Dis1 Staj ve is imkam 12.12.2023

12 Aralik 2023 Sali giinii 11:00-12:00 saatleri arasinda 304 no'lu sinifta Bulgaristan'da bulunan Melia
Otellerinin sahibi Milen Stoyanov tarafindan O6grencilerimize yurtdist staji ve is imkanlar ile ilgili
bilgilendirme toplantist yapilmistir. Etkinlik sonunda 6grencilerle soru cevap kismi gergeklestirilmistir.




HMS Otel Programi Online Egitimi

18.10.2023 tarihinde Dog¢.Dr.Gencay Saat¢i Savsa’nin organize ettigi HMS Otel Program Online
Egitimi gerceklestirilmistir.
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Mezunlar Dernegi Baskani ile Toplant1 26.12.2023

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi Baskani Ecevit
SAYILIR ile Turizm Fakiiltesi Dekan Yardimci ve Turizm Isletmeciligi B6liim Baskan1 Prof. Dr.
Erol DURAN dekan yardimcilig1r odasinda 26.12.2023 tarihinde bir toplanti gerceklestirdiler.
Toplantiya Dog. Dr. Murat AKSU da katildi. Toplantida Mezun Dernegi Baskan1 Ecevit Sayilir
2023 il ile ilgili yaptiklarini anlatti. Toplant1 da 2024 yili icin de neler yapilacagi konusunda
kararlar alind1

Mezunlar Dernegi
TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 26.12.2023 Saat: 14:00 | ¥er: Turizm Fakultesi

Toplantinin Tiiri Ytz ytze
Proplantmin iKonasu 2023 un genel degerlendirmesi
[ 2024 te yapilmasi: planlanacak faalivetler
B it aviians | Prof. Dr. Erol DURAN

R portor | Pog. Dr. Murat AKSU
| Gundem Bastikilar:

Raps | 2023 te Mezunlar Dernegi Baskam Ecevit Sayilir tarafindan gerceklestirilmis faaliyvetlerin
| egerlendirilmesi..

2- 2024 te Turizm Fakiiltesi ve Mezunlar Dernegi tarafindan ortaklasa gergeklestirilmesi planlanan
| faaliyetlerin gdrigtlmesi.

| 3- |

! | = =

Toplantiya Katilanlar

|oiia 2 o) AT BAGTY 2

\ Ad/Soyad [ Kurum in., a

s Prof. Dr. Erol DURAN | Turizm Fakaltesi /(“,

2= Dog¢. Dr. Murat AKSU T'urizm Faktltesi % 7 /(

3= Ecevit SAYILIR Mezunlar Derncegi Baskan (5 z

Ahman Kararlar:
- Mezunlar Dernegi olarak 2024 te yapilacak Kariyver Giinlerine dernegin aktif katilimi.
- Mezunlar Dernegine Sgrencilerin (iye olmasinin saglanmas: ve turizm fakiltesinin bu konuda destelk
olmasi.

- Mezunlar Derneginin her akademik dénem basinda Turizm Fakilltesinde Sgrencilere tanitim yapmasina

Oy birligi ile kabul edilmistir.
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