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¢ Canaldale Onseldr Mart Universitesi Reltdrliii (€ oMb

TANIMILAR

Miadde 2 (1) Bu Protokolde gecen,

a) UMI o Canakkale Onsekiz Mart Uiniversitesi ni

b) ¢ OMU Rektarliigin Canakkale Onsekiz Mart Universiiesi Rektorlig mi

¢) CATOD 1 Ganakkale Turistile Oreloiler, Isletmeciler ve Yatirmetar Dernegi’ni,

ifade eder.

AMAC

Madde 2:

CATOD ve e:“:t«:wwt“{’s zw sltorligi arasida y:
arasmdali
de wwmﬂ
v ndl'":fi‘ \ebais

Otﬁul;k’/ﬁ ile COMU Rektorligt idari; akadendik personeli X :
hedeflenmistir, Bo arnaclar dogrultusunda iki kurun tarafiadan yiictitilen On gériigmeler neticesinde
asagidak: isbirlijg konulannda mutabalkata vardmigir.
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Bu protokol; COML Turizen Fakiiltesi akadernik ve wdan personeli ile Ggrencileniin, CATOIN a
baglt i;-*.tr;;“;t:trncb!c,? M & l:;. mrhgma. ve COMU Tuwrizm - Fakiiltesi Sgrencilerinin, CATODa bx
isletmelerde staj yapabiltoesini kapsar. '

DAY AN AN

Madde %: (1) Bu Protokol;

a) r Yiikseldgretim Kanunu,

b) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sagl ke Sigortas Kanunu,

¢y Cumhurbagkaniigy  Teskilat  Hakkmndz Cumburbagkeanhfy  Kararmamesi’ne (Kararname
Nuaarast: 1) dayanr. '
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PROTOKOL ICAPSAMINDGA YAPILACAK. IS
Wadde dl

(1) COMU R
iivesi konaklama 1

511, mesleld staj zorunlulugu bulunan Turizm Fakiiltesi drencilerinin, CATOD
obnak koguluyla; IKileir ve Turizm Bakanhj belgeh ssis siniflandumas
iginde yer CAT l)] itye otellerinde, swuflandirma farlchbildarm  gbzetmeksizin siaj
yapilabilmesing ong Vim Taraflar sprencilerin zorunlu stajlarm “Turizm Fakiliesi StajAYygulama
Mkeler” (BK-01) hitkiimleri uyarmea yapraasint kabul eder.
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calisan COMU
G umi e ¢

SATOD tle ortak kariyer giind dizenler. Kariyer giiniinde, Canakkale’de
1 itest mezunlan, CATOD fiyesi otellerdekd turizm profesyoneller i
aklale’de staj ve ig olanaklarnn anlatr. CATOD tive oteller kisri zamank,
ST E»n;vmx lart aly

(N ‘ﬂi\/lﬁlv] Rektértugt, CATC Mcn afindan yénetilen CATOD I‘sliﬁ\VU?ﬁwaﬂ)rﬁmly‘%h@:‘saa,
ve iletisim gruplarzn Universiterniz Rektbrligh ofrencileri e paylasw, Of"Id’}UM i bu
Hal‘fbm larda ksmi w{*ya L tarn zamands 1§ fresatlarin, staj imlcinlarim takip etmesing tesvik eder.
(4)y COMU Rektsrliigt, CATOD iyesi otellerdeli kismi veya tam zamanls is firsatlaring, siaj
itale ‘-mlamw pasilt ve i ai 1Lm d]«’LE lmmda awi’ienn\: dm, (iuyumnr
(&Y COMU R @kiml.
bilten, eragtin
yineltilen i’lli!',l.’fl ik
(6) COMU i
plou*’lﬁmnm 1],()w:~’,
(1) CATOD, I
daha. iyi mggwnm s igin Iw i
qergeves sinde destel olur,
(E) Turivm Fakiiltesi ile CATOD avasmda isbirligi esaslan gergevesinde, gerellilik hallerinde el
protokol yapilabilir

)

i imine fayda saglayacek
hususlarinda isbirlig iginde calig,

!ﬁ‘]) Nlllm esi halinde, Gfreneilerin uygulamah dersier
“'s.l,é:i]:l szm,gg,lamn.um,. malzerae saglanmasy vb. kooularda imkdnlan

PROTOKOLUN SUREST VE STURENIN UZATILMAS]
Miadde 7 1) Is b Protokolin sivesi 5 (bes) yddu. Sitre bithdneen 8nce taraflardan herhangl
birinin yazl tal P‘h{ oliaadifl takdirde, belirleren siive kadar kendiliginden yvenilenir,

PROTORKOLDE DEGIST LER

Madde &: (1) Protokolin y g e igerisinde, taraflarca lkmum gOriilmesi ve karsil
nwutabakat saglanarak, esaslar aym kalmak tzere yazlh degisiklikler ve ilaveler yapilabiliv, B
deigiklikler ve/veya laveler yapildigt tarih itibary ile gecerli olur.
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UYUSMAZLIKLARIN COmUMUD
Madde 9 (1) ks bu Protokol Tirkiye Cumburiyeti E(‘numlmmm gbre yorumlanacakow,

DIGER M[il‘/ll] l R

Madde Hi l) ik )Id }hudrum altna alinayan husustar ve flgill mevzoatlarda buloanmay:
hitktimler, S tyi niyet, kargihld: anlaysg ve walagma korallan gergevesinde, kavgilikl
'uvaba'&""u wdenir,  Uyusisazlik halinde Canakkale Mabkemelsd ve lora
Mokl

W' {yetleidichi
(7) Bu Protokole gire yapilacek is birliffiinde ve staj islemlerinde, protokelde vamlan hususlar
digendale konularda, gl m it hitktimlerine gore iglem vapilir.

(%) Protokol taral Llulim CATOD dyest oteller, protokolde yer alan yitkiralidtklering ve yetkilerin,
highir ad alimda bagka Em gercel ya da lZLIM’l kisive devredemesz.

@

PROTOKOLUN FESHT
Madde 11 Bu protokel sartlar, taraflardan birisinin gerekoe gdsterveeksizin yvazl itlvaz halinde,
talap e \,ﬂl\m veni dimern igio fesib olur,

Y TR M EVE YORURLDE

Madde 122 Bu protokol hitkitmnlering Rektdrlitk ve CATOD migtereken yilrtitir, Protolol 2 (ki
sayfa 12 (on iki) maddeden ibaret olup; taraflarca 2 (iki) niisha cvi.alradc: e oo taribinde
e glrmistir.

imzalanarak it
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