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90 GÜNLÜK ZORUNLU STAJ SÜRECİ İZLEME VE KONTROL FORMU

A. GENEL BİLGİLER
	Bilgi
	Açıklama

	Öğrencinin Adı Soyadı:
	

	Öğrenci Numarası: 
	

	Sınıfı: 
	

	Staj Yapılan Kurum: 
	

	Kurum Yetkilisi:
	

	Yetkilinin Görevi:
	

	Staj Başlangıç Tarihi:
	

	Staj Bitiş Tarihi:
	

	Görüşme Tarihi
	

	Görüşme Şekli:
	☐ Telefon ☐ Çevrim İçi ☐ Diğer

	Görüşmeyi Yapan Akademik Personel
	:



B. ÖĞRENCİ İLE YAPILAN GÖRÜŞME
Aşağıdaki hususlar öğrenci ile yapılan görüşme sonucunda değerlendirilmiştir.
	Değerlendirme Kriteri
	Evet
	Hayır
	Kısmen
	Açıklama

	Staja düzenli devam etmektedir.
	☐
	☐
	☐
	

	Devamsızlık sorunu bulunmamaktadır.
	☐
	☐
	☐
	

	Bölümü ile ilgili görevlerde çalışmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	

	Kurumdaki çalışma ortamından memnundur.
	☐
	☐
	☐
	

	İş sağlığı ve güvenliği hakkında bilgilendirilmiştir.
	☐
	☐
	☐
	

	Kendisine yeterli rehberlik sağlanmaktadır.
	☐
	☐
	☐
	

	Çalışma saatleri staj esaslarına uygundur.
	☐
	☐
	☐
	

	Staj sürecinde önemli bir sorun yaşamamaktadır.
	☐
	☐
	☐
	


Öğrencinin Görüş ve Önerileri
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

C. KURUM YETKİLİSİ İLE YAPILAN GÖRÜŞME
	Değerlendirme Kriteri
	Evet
	Hayır
	Kısmen
	Açıklama

	Öğrenci düzenli olarak staja devam etmektedir.
	☐
	☐
	☐
	

	Mesai kurallarına uymaktadır.
	☐
	☐
	☐
	

	Verilen görevleri zamanında yerine getirmektedir.
	☐
	☐
	☐
	

	Mesleki bilgi ve becerisi yeterlidir.
	☐
	☐
	☐
	

	İletişim becerileri yeterlidir.
	☐
	☐
	☐
	

	Ekip çalışmasına uyum sağlamaktadır.
	☐
	☐
	☐
	

	İş disiplini açısından sorun yaşanmamıştır.
	☐
	☐
	☐
	

	Kurum öğrencinin performansından memnundur.
	☐
	☐
	☐
	


Kurum Yetkilisinin Görüş ve Önerileri
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

D. TESPİT EDİLEN SORUNLAR
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

E. ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

F. GENEL DEĞERLENDİRME
☐ Staj planlandığı şekilde devam etmektedir.
☐ Öğrencinin yeniden izlenmesi gerekmektedir.
☐ Kurum ile tekrar iletişime geçilmesi gerekmektedir.
☐ Akademik danışman tarafından ek görüşme yapılacaktır.
☐ Yerinde ziyaret önerilmektedir.
Sonuç
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

	
	

	Görüşmeyi Yapan Akademik Personel
	

	Adı Soyadı
	

	Unvanı
	

	Tarih
	

	İmza
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