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1. Giri

I§ermizde artan yliksekogretim kurumlar1t ve programlarinin sayisi1 dikkate alinarak,
Turizm Fakiiltesi Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimiinde rekabet sartlarina uygun
olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, boliimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda
arttirmaya c¢alismak ve iniversitemiz list yonetimin ortaya koymus oldugu hedeflere ulasmak

vizyonuyla boliimiimiiziin stratejik planinin hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu stratejik plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Turizm Fakiiltesi Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Béliimiiniin mevcut kalitesinin artirilmasi ve degisime
optimum diizeyde uyum saglayabilmesi i¢in tiim paydaglarin goriisleri de dikkate alinarak
izlenecek stratejileri ve siireci planlayarak daha rasyonel yonetmek iizere hazirlanmistir. Bu
planin ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon
ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Bu planin ileriki siiregte boliimle ilgili alinacak

kararlara referans olmasi amaglanmaktadir.

2. Amag
Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Turizm Fakiiltesi,

Turizm(Konaklama) Isletmeciligi Béliimii 6rgiin ve ikinci gretim programlarinin 2018-2022
akademik yilinda egitim O6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; programimizi gliniimiiz
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek bolgesel anlamda tercih edilirligini arttirarak gelecege

ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam
Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Turizm

Fakiiltesi, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii normal 6gretim programlarimni
kapsamaktadir. Dokiiman ilgili boliim baskani, programda ders veren 6gretim elemanlarinin

Onerileri 15181inda hazirlanmistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani
Program danigmanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;
» Stratejik plan ¢alismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Program Tanim
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu gatist

altinda Seyahat Isletmeciligi olarak 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim veren bdliimiimiiz,
2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren Seyahat Isletmeciligi ve Turist Rehberligi Béliimii olarak egitim ve
ogretimine devam etmektedir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ise Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu’nun ismi Turizm Fakiiltesi olarak degismistir. Terzioglu Kampiisiinde Merkez
Kiitiiphane yaninda yer alan binasinda egitim 6gretimine devam etmekte olan Fakiiltemizde 23 derslik, 1
bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti salonu bulunmaktadir. Boliimiimiiz mezunlar1 Profesyonel Turist
Rehberligi Ruhsatnamesi alarak Turist Rehberi olabildikleri gibi basta seyahat acenteleri olmak iizere,
konaklama isletmelerinde ve yiyecek icecek isletmelerinde, tur operatorlerinde ve hava yollarinda
istihdam olanag1 bulmaktadirlar. Ogrencilerimiz turist rehberi olabilmek i¢in Turist Rehberleri Birligi
(TUREB); tarafindan agilan; dil sinavlarinda basarili olmalari veya Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az
75 puan veya ilgili mevzuat geregince denkligi OSYM tarafindan belirlenen esdeger sinavlardan en az bu
puana karsilik gelen puani almalar1 beklenmekte bu puanlari almalari halinde Profesyonel Turist

Rehberligi Ruhsatnamesi alabilmekte ve turizm sektoriinde rehber olarak calisabilmektedirler.

6. Programin Amaci
Lisans programimizin dgrencilerimizin Turizm, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi ile ilgili

temel kavram, olay ve olgular1 kavramalari, sektérde karsilagilan problemleri anlamalar1 ve problemlere



yonelik pratik c¢oziimler gelistirebilmelerini amaglamaktadir. Dort yillik lisans egitimiyle ile
Ogrencilerimiz seyahat isletmelerinde ¢alisabilecekleri gibi Turist Rehberleri Birligi (TUREB); tarafindan
acilan; dil sinavlarinda basarili olmalar1 veya Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az 75 puan veya ilgili
mevzuat geregince denkligi OSYM tarafindan belirlenen esdeger sinavlardan en az bu puana karsilik

gelen puani almalar1 halinde Profesyonel Turist Rehberligi Ruhsatnamesi alabilmektedirler.

7. Programin Hedefi
Ogrencilerimizin turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet verme siireclerini bilmeleri ve meslegini

ziyaretci memnuniyetini saglayacak sekilde yerine getirmeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerimizin temel
isletmecilik bilgilerine sahip olmalar1 ve Ingilizce'de sektdre uygun nitelikte ve Avrupa Dil Portfoyii C2
genel dlizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostermeleri hedeflenmektedir.
Ogrencilerimizin egitimini alacaklar ikinci bir yabanci dil ile sektdre uygun nitelikte ve en az Avrupa Dil
Portféyii B2 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma becerileri gostermeleri

hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii dort yillik lisans egitimiyle seyahat

isletmelerinde ¢alisabilecekleri gibi Turist Rehberleri Birligi (TUREB); tarafindan agilan; dil sinavlarinda
basarili olmalar1 veya Yabanci Dil Sinavindan (YDS) en az 75 puan veya ilgili mevzuat geregince
denkligi OSYM tarafindan belirlenen esdeger sinavlardan en az bu puana karsilik gelen puani almalar

halinde Profesyonel Turist Rehberligi Kokart1 alamaya hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yam sira OSYM smnav yonetmeligine ve YKS

sistemine gore TYT-EA puan tiiriinden Yerlesenlerin YKS Net olarak (2019) 356,310 Ortalama ve tizeri
puan almis olmalar1 gerekir. Ayrica dgrencilerin analitik diislinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci
ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma,
yenilikleri takip etme, glinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro
diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahi olmalar1 bu programda alacaklari egitim siirecinde ve onlara

katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii mezunu 6grenciler aldiklar lisans egitimiyle

seyahat igletmelerinde calisabilecek yetkinlige sahip olmanin yani sira Turist Rehberleri Birligi (TUREB)

tarafindan agilan dil sinavlarinda basarili olmalar1 veya Yabanci Dil Sinavindan (YDS) 75 puan almalari



veya en az ilgili mevzuat geregince belirlenen bu puana denkligi OSYM tarafindan belirlenen esdeger
halinde Profesyonel Turist Rehberligi Kokarti alabilmektedirler. Seyahat Isletmeciligi ve Turist
Rehberligi programi igin gerekli yetkinliklerin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu kariyer giinleri diizenlenmekte, seminer, panel ve konferanslar verilmekte ve sektordeki faal

isletmelere is bas1 egitim uygulamasina gidilmektedir.

11. Mevcut Ogrenci Profili
YKS Esit Agirlik not ortalamasina bagli olarak 6grencilerin tercih ettigi bir lisans programi olan

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimiine genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Istanbul, Manisa, Mugla ve Tekirdag illerinden gelen lisesi mezunu ogrenciler tercih

etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii mezunu dgrenciler basta seyahat acentalar

olmak tizere turizm sektoriiniin diger alanlarinda da ¢alisabilmekte ve Turist Rehberleri Birligi (TUREB)
tarafindan agilan dil sinavlarinda basarili olmalar1 veya Yabanci Dil Sinavindan (YDS) 75 puan almalari
veya en az ilgili mevzuat geregince belirlenen bu puana denkligi OSYM tarafindan belirlenen esdeger

halinde Profesyonel Turist Rehberligi Ruhsatnamesi alabilmektedirler.

13. Programimizin Paydaslar
Programimizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri

ile donatilabilmesi ve sektore kaliteli personel yetistirebilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve turizm fakiiltesinin ikili isbirligi ve
protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu dogrultuda oncelikle 6grencilerimizin sahip oldugu
nitelikleri artirmaya yonelik turizm sektoriiyle g¢esitli sertifika anlagsmalart yapilmistir. Bu kapsamda,
boliimiimiizde Galileo ve Amedeus rezervasyon- biletleme egitimleri verilmekte ve fakiiltemiz
onciiliigiinde kariyer giinleri etkinligi diizenlenmektedir. Bu kapsamda kamu ve 6zel sektor alaninda yer
alan paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

» Valilik, il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektér Kuruluslar: (ETS tur, Jolly Tur, Tatil Budur.com vb. isletmeler),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar



« 11 Saglik Miidiirliigii,

» Akademik personelimiz ve aileleri,
» Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Programimiz, Seyahat Isletmeciligi olarak 2002-2003 egitim-dgretim yilindan itibaren egitim veren
béliimiimiiz, 2011-2012 Ogretim Yilindan itibaren Seyahat Isletmeciligi ve Turist Rehberligi Boliimii
olarak egitim ve dgretimine devam etmektedir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan
ogrencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki
tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Programimiz normal dgretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 526
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 317
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 317

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 209
Genel Toplam 209

Tablo 3. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis

Seyahat Isletmeciligi ve 2019 62 + 1 Ek Kont. + 7 Yatay Gegis 69
Turizm Rehberlii 2018 53 + 1 Ek Kont. + 4 Yatay Gegis 58
Toplam Ogrenci Sayisi 127

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 2019 %80 Ogrenci




Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

2018

%70 Ogrenci

Genel Ortalama

% 75 Ogrenci

Tablo 5. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Taban Tavan
Orgiin 2019 YKS - TYT 208,311 337,311
Orgiin 2018 YKS - TYT 200,413 261,963

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplart
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog.
Dr.Ogr.Uyesi 3
Ogr.Gor 2
16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi
Kamu,
Halen Sanayi ve
Ogretim Ozel
Son Mezun Gorliyorsa gzgu’ Kag Ogretim Kl\ljlrfjslluekla Sektore |Arastirma
\Akademik Unvan Oldugu Kurum [{Hangi ) Yildir Bu| Uyeligi ¥ Verilen da
Sektor, 'S rinda L
IAd, Soyad ve Y1l \Asamada S . Kurumda| Siresi Bilimsel
. anayi,
Oldugu Danigman
lik
IDokuz Eyliil Kamu: 27
. Universitesi yil .
Dog. Dr. Liitfi ATAY Sosyal Bil. Ens. [ Ozel: 10 27 yil 17 yil Var Var Yiiksek
2003 y1l
Canakkale
Onsekiz Mart
Dog. Dr. Hact Mehmet [Universitesi SBE .
YILDIRIM isletme. ABD 14 y1l Syl Var Var Yiiksek
2014




Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi
Dog. Dr. Bekir ESITTI [SBE Turizm isl. 16 yil 7 yil 1,5 yil Var Var | Yiiksek
ABD
2016
Canakkale
Onsekiz Mart .
Dr. Ogr. Uyesi Halil  [Universitesi Ozel: 4
KORKMAZ SBE Turizm isl. o Kamu: | 10 4 Var | Var | Yiksek
ABD v
2016
Balikesir .
. o g . Ozel: 14
Dr. Ogr. Uyesi Sinan  [Universitesi, . ..
GOKDEMIR SBE Turizm isl. ’37/11 Il(amu. 7 yil 7yl Var Var Yiiksek
ABD 2017 s
Balikesir
Dr. Ogr. Uyesi Serkan |[Universitesi SBE .
TURKMEN Turizm sl. ABD 10yl 3yl var Var | Yitksek
2015
Canakkale
Onsekiz Mart
Mo Universitesi
giggg' Hidir SBE Byl | 23yl | var | Vvar | Disik
[sletme ABD
2004
Canakkale
B . Onsekiz Mart
Ogr. Gor. Metin Universitesi 24 yil 24 yil Var Var Diisiik
GULEL
SBE
2000
Tablo 8. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitlh Ogrenci Sayis1 317 / 40
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman:1 Say1s1 8
Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Soézlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yk
Dog. Dr. Liutfi ATAY 5 27
Dog. Dr. Haci1 Mehmet YILDIRIM 10 30
Dog. Dr. Bekir ESITTI 10 11
Dr. Ogr. Uyesi Halil KORKMAZ 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Sinan GOKDEMIR 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Serkan TURKMEN 10 33
Ogr. Gér. Hidir BASAR 12 12
Ogr. Gér. Metin GULEL 12 16




Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlaria Yonelik Istatistikler

Sosyal Bilimler
Uluslararas1 + Ulusal |Alaninda ISI
Akademik Unvan Hakemli Dergi, Toplam AtlfIn_dexlerine Akademik Ders
Ad, Soyad Kongre, Sempozyum Sayisi Glrer) K‘1‘tef‘b1 ve ‘Kltap
vb. Yayinlanan Makale, Dergilerde Boliimleri
Bildiri Sayis1 IAldiklart Atif
Sayisi
Dog. Dr. Litfi ATAY 81 478 19 10
Dog. Dr. Hact Mehmet YILDIRIM 58 196 15 15
Docg. Dr. Bekir ESITTI 43 118 17 9
Dr. Ogr. Uyesi Halil KORKMAZ 40 113 5 14
Dr. Ogr. Uyesi Sinan GOKDEMIR 17 18 3 12
Dr. Ogr. Uyesi Serkan TURKMEN 30 110 7 9
Ogr. Gor. Hidir BASAR 1 - - 1
Ogr. Gor. Metin GULEL - - -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

IAkademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda Gorevi
/Ad, Soyad IAB, BM vb. Proje Sayisi

Dog. Dr. Liitfi ATAY 2 Yiirtitiicti
Dog. Dr. Hact Mehmet YILDIRIM 2 Aragtirmaci
Doc. Dr. Bekir ESITTI 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Halil KORKMAZ 2 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Sinan GOKDEMIR - -

Dr. Ogr. Uyesi Serkan TURKMEN - -

Ogr. Gor. Hidir BASAR 1 Aragtirmaci
Ogr. Gor. Metin GULEL - -

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

/Akademik Unvan

IAd, Soyad

Dog. Dr. Liitfi ATAY Yok
Dog. Dr. Hact Mehmet YILDIRIM Yok
Dog. Dr. Bekir ESITTI Yok
Dr. Ogr. Uyesi Halil KORKMAZ Yok
Dr. Ogr. Uyesi Sinan GOKDEMIR Yok
Dr. Ogr. Uyesi Serkan TURKMEN Yok
Ogr. Gor. Hidir BASAR Yok
Ogr. Goér. Metin GULEL Yok

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek

tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,




* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilere yiiksek lisans olanaklari,

* Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Turizm sektorii ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
 Canakkale merkez kampiiste bulunmamiz,

* Turizm uygulama alanlarina olan yakinligimiz,

* Tureb, Caro, Tursab gibi kurumlarla olan giiclii baglarimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Seyahat Acentacilig1 ve Turist Rehberligi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden birisi olmasi,
» Akademisyenlerimizin, bu konularda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, bu konularda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Boliimiimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmasi,

« Universitemizin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve okulumuzun
kiitiphane ile yan yana olmasi,

* Boliimiimiizde girisimcilik ve sektor iletisimi ile ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Seminer salonumuz ve bilgisayar labaratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in iiniversitemiz merkez

kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,



« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

* Bilimsel calisma yapmalarina ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele
yeterince sarf malzeme desteginin verilmemesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da uygulama odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

* Dersliklerde bilgisayarlarin eski olmasi ve siirekli donmasi, bu sebeple derste vakit kaybi,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi (siniflardan bir tanesinin tur
otobiisii gibi dizayn edilememesi),

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilerin boliime yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin seyahat igletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimiinii kendi farkindaliklar1 disinda
tercih etmis olmalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

« Yeni fiziki imkanlar,

* Boliimiimiiz bulundugu ¢evre itibariyle uygulama alaninin fazla olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi, ve mezunlarin daha fazla is imkani1 bulma ihtimali,

+ Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-Sektor,
Universite- Kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif ve sektorle baglantis1 olan 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
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Tehditler:

* Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmayist,

* Staj uygulamasinin sadece Seyahat acentaciligr anlaminda imkan tanimasi,

» Akademik personelin bazi kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Boliimde yardimct akademik personel (arastirma gorevlisi) olmamasi,

« Ogrencilerin genelinin tarih, kiiltiir, yabanci dil ve okuma gibi alanlara hakimiyetlerinin ve

ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amach ezbere

egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye caligsmalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap,

defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

siavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin

siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda donem danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik

veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

18. Swot Matrisi

Tablo 13. Swot

Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Programin Zayif Yonleri

» Turizm sektorii ihtiyaclarina yonelik giincel bir
sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
» Canakkale merkez kampiiste bulunmamiz,

* Turizm uygulama alanlarina olan yakinligimiz,
» Tureb, Caro, Tursab gibi kurumlarla olan giiclii
baglarimiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligi,

» Seyahat Acentaciligi ve Turist Rehberligi
alaninda Tirkiye’de sayili boliimlerden birisi
olmasi,

» Akademisyenlerimizin, bu konularda nitelikli

* Bilimsel ¢alisma yapmalarina ragmen ¢alisan
ve performans gosteren akademik personele
yeterince sarf malzeme desteginin verilmemesi,
e Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan
dolay1 bilimsel ya da uygulama odakl1 proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

e Dersliklerde bilgisayarlarin eski olmas1 ve
stirekli donmasi, bu sebeple derste vakit kayba,
« Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun
egitim sistemi (siiflardan bir tanesinin tur

otobiisii gibi dizayn edilememesi),
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eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, bu konularda nitelikli
proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin
istenilen diizeyde olmasi,

o Idari personel dgrenci iletisimin istenilen
diizeyde olmasi,

» Boliimiimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt
yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmast,

» Universitemizin en biiyiik ve kapsaml
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
okulumuzun kiitiiphane ile yan yana olmasi,

» Boliimiimiizde girisimcilik ve sektor iletigimi
ile ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve dnerilerin
dikkate alinmasi,

» Seminer salonumuz ve bilgisayar labaratuarina
sahip olmamiz,

» Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,
» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.
organizasyonlar i¢in tiniversitemiz merkez
lkampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme

imkanlari,

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiriitiilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilerin bdliime yeterince motive
olamamalari,

« Ogrencilerin seyahat isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi boliimiinii kendi farkindaliklar
disinda tercih etmis olmalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok

zay1f olmasi,

Firsatlar

Tehditler

* Yeni yasal diizenlemeler,

* Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmayusi,
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» Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,
* Yeni fiziki imkanlar,

» Boliimiimiiz bulundugu ¢evre itibariyle
uygulama alaninin fazla olmasi,

» 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz
lkopriisli sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi, ve mezunlarin daha fazla is imkani
bulma ihtimali,

» Boliimlimiiz 6gretim elemanlarinin giincel
mevzuata hakim olmasi ve Universite-Sektor,
Universite- Kamu iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

» Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi1 akademik ¢evrede
taninmalari,

> Aktif ve sektorle baglantist olan 6gretim
elemanlarina sahip olunmasi,

» Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,

yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

» Staj uygulamasinin sadece Seyahat acentaciligi
anlaminda imkan tanimasi,

» Akademik personelin bazi kaygilarinin
bilimsel ¢calisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Bolimde yardimc1 akademik personel
(arastirma gorevlisi) olmamasi,

« Ogrencilerin genelinin tarih, kiiltiir, yabanci dil
ve okuma gibi alanlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara
ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarin
devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere
egitime Ogretim elemanlarini yoneltmeye
calismalari,

e Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

« Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almasi, kitap,
defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
siavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya
calismalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin
siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda donem
danismani disinda 6grencilere psikolojik

danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin olmayisi.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen seyahat

gelmek ve uluslararasi bilinirligi artirmaktir.

isletmeciligi ve turist rehberligi programi haline

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimii Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve

cografyasiyla en iyi sekilde taniyan, iyi insan iligkileri kurabilen, analitik diisiinebilen, sorun

¢ozme, yonetim ve organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis, temel sosyal degerlere sahip,
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liderlik ve temsil yetenegi olan nitelikli turist rehberleri ve yonetici adaylar1 yetistirmeyi misyon
edinmistir.

Lisans programimizin &grencilerimizin  Turizm, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi ile ilgili temel kavram, olay ve olgular1 kavramalari, sektorde karsilagilan problemleri
anlamalar1 ve problemlere yonelik pratik ¢oziimler gelistirebilmelerini amaglamaktadir. Dort
yillik lisans egitimiyle ile 6grencilerimiz seyahat igletmelerinde g¢alisabilecekleri gibi Turist
Rehberleri Birligi (TUREB); tarafindan acilan; dil sinavlarinda basarili olmalar1 veya Yabanci
Dil Sinavindan (YDS) en az 75 puan veya ilgili mevzuat geregince denkligi OSYM tarafindan
belirlenen esdeger sinavlardan en az bu puana karsilik gelen puani almalar1 halinde Profesyonel
Turist Rehberligi Ruhsatnamesi alabilmektedirler.

Ogrencilerimizin turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet verme siireclerini bilmeleri ve
meslegini ziyaret¢i memnuniyetini saglayacak sekilde yerine getirmeleri hedeflenmektedir.
Ogrencilerimizin temel isletmecilik bilgilerine sahip olmalar1 ve Ingilizce'de sektdre uygun
nitelikte ve Avrupa Dil Portfoyii C2 genel diizeyinde okuma, anlama, konusma ve yazma
becerileri gostermeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerimizin egitimini alacaklar ikinci bir yabanci
dil ile sektore uygun nitelikte ve en az Avrupa Dil Portfoyii B2 genel diizeyinde okuma, anlama,
konusma ve yazma becerileri gostermeleri hedeflenmektedir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yliksek

Ogretim mevzuatiyla ilgili tlim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklili§1 gbzetmeksizin insanlari sevmek ve

saymak,

* (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

+ Kurumsal bagliliga, kurum ig¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

* Zaman yoOnetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

+ Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

* Yaratici diisiinmek.

 Bilime katki sunmak.

* Toplumsal fayday1 gozetmek.

+ FEtik degerleri dikkate almak.
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* Yenilik¢i olmak.
» Kalite odakli olmak.

20. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,

oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {liniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale

getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gozden

gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida

bahsedilen nedenler

calisan ve Ogenci

performansini

direkt ya da endirekt olarak

etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve fakiiltemiz

ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi smav sonucglarma gore tercih

edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Yili igin

uygulanmasi diigiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 14. Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii Stratejileri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Boliimiimiiziin Kurumsal
Kiiltiiriinii Geligtirmeye
Yonelik Katkr Saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Mezunlarla
iletisimi daha gii¢lii ve etkin hale
getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif
calisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Akademik ve
idari personel bagliligini1 ve 6grenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere ¢aliganlarin
katilimim saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmast.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven
kiltiirti gelistirmek ve isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Is tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarm olusturulmasi ve
yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak tantyan orgiitsel kiiltiiriin
olugturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i
Universite Olmasia Katk1
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynagimin akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet
yetenegi kazandiracak egitim programlan gelistirmek
Strateji 2.1.2. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi
ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.3. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt
dis1 aragtirma deneyimi kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek
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Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve
yenilikeilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Uzman personel istithdamini saglamak
Strateji 2.2.2. Aragtirmalara yonelik ortak kullanilan
paket programlarin alimim gergeklestirmek

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini giincellemek
ve yayimlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina basvuruyu tegvik etmek

Strateji 2.3.2. Proje  yazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik programlarin
en az bir yenilikg¢i (inovatif) iirlin gelistirmesini tegvik
etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan maddi
desteklere bagvurular tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Boliimiimiiziin Egitim ve
Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 3. 1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen meslek
mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek
i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi,
Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi vb. dnemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bigimde sunum yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Teknik ve uygulama gezilerin
artilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi. Strateji
3.1.4. Internet uygulamali egitim ve sanal gerceklik
faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha ¢ok arastirmaya ve
uygulamaya tegvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarinin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini siirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tegvik edilmesi gerektigi takdirde
rekabet ortami yaratilarak 6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli dgrencilere ulagsmak i¢in
lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji3.1.9. Giincel beklentive gereksinimlere
uygun olarak, yeni egitim programlar1 ve yeni
dersler geligtirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak

Strateji 3.1.11.Ulusal degisim programlarinin
etkinligini artirmak

Strateji3.1.12. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim 6gretim
desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1 ve 6gretincilerin
stirekli bigimde 6grenme kapasitelerini arttirict
etkinliklerde bulunmasim saglamak.
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STRATEJIK AMAC 4

Boliimiimiiziin Cevre ve
Paydaslartyla
Etkilesimini Artirmaya
'Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.B6lim
sektor is birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif
calisir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarinin sektor ile
iletisim kurmalarini1 kargilikl etkilesim kurarak
danigmanlik vermelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarmin giincel
mevzuat ve piyasa kosullarini takip devamli takip
ederek kendilerini siirekli yenilemelerini tesvik
etmek.

Strateji 4.1.4. Sektor temsilcilerine, kendi ilgi
alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin
saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sektor temsilcilerine akademik
danigmanlik verilmesi igin gerekli bolgesel
arastirmalarin yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.
Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi ¢alismalara
ve personel degisimine 6nem verilerek gerekli
anlasmalarin daha fazla yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve
bolimiimiiziin Bilimsel
Etkinliginin ve

Stratejik Hedef 5.1. Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb.
konulara egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve
projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Sektoriin problemlerini belirlemeye

Boliimiimiiziin Finansal
Kaynaklarii Arttirmaya
'Yonelik Calismalar
Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali
aynaklar1 etkin bigimde
llanmak ve arttirmak.

Akademik Yayin etkinliklerinin niteligi, kalite ve |yonelik ¢alismalarin tesvik edilmesi
Etkinliginin sayisinin artirmasi. Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik gruplar
IArttirilmasina Katki olusturulup, grup c¢alismalar diizenlenerek
Sunmak motivasyonun saglanmasi
Strateji 6.1.1. Boliimiimiize aktarilacak
kaynaklarin artilmasi igin gerekli projeleri
gerceklestirmek
STRATEJIK AMAC 6 Strateji 6.1.2. Sektor paydaslarinin kuruluslariin

gelisimini saglayacak programlarin agilmasi,
Strateji 6.1.3. Boliimiimiiziin bolgemizdeki sektor
kuruluslar ile iligkilerini artirarak bu kuruluslarin
finansal desteginin saglanmasi

Strateji 6.1.4. Ogrencilere uygulamayi tecriibe
edebilmeleri i¢in sanal sinif olusturulmasi

17




21. Ekler
1. Ogretim Plam

Tablo 15. Program Ogretim Plami

1.Yaryill
Ders Ders Yerel
Kodu Ders Adt ‘ Tipi 1YL R kredi | AKTS
ATA-1001 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Zorunlu | 2|10 0 2 1
STR-1001 | Turizme Giris Zorunlu [ 2 | O 0 2 4
STR-1003 | Genel Isletme Zorunlu [ 30| O 3 4
STR-1005 | Ingilizce I Zorunlu |3 2| O 4 5
STR-1007 | Mesleki Ingilizce 1 Zorunlu | 1| 2 0 2 3
STR-1009 | Turizmde Davranis Bilimleri Zorunlu | 2|0 0 2 4
STR-1011 | Ulastirma Isletmeciligi Zorunlu [ 2 | 0 0 2 4
TDi-1001 | Tiirk Dili I Zorunlu |2 |0 | O 2 1
SEC-1 1. Yariyil Zorunlu Segmeli Yabanci Dil Bélim 3 4
Se¢meli
Toplam:|17] 0 4 22 30
2.Yaryll
Ders Ders Yerel
Kodu Ders Adi ' Tipi Yk Kredi AKTS
ATA-1002 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT Zorunlu [ 2 | 0 0 2 1
STR-1002 | Arkeoloji Zorunlu | 2 | O 0 2 4
STR-1004 | Yonetim ve Organizasyon Zorunlu | 2 |0 0 2 4
STR-1006 | Ingilizce II Zorunlu | 3 | 2 0 4 )
STR-1008 | Mesleki ingilizce 11 Zorunlu | 1|2 0 2 3
STR-1010 | Turizm Ekonomisi Zorunlu | 3 |0 0 3 4
STR-1012 | Turizm Pazarlamasi Zorunlu | 3|0 0 3 4
TDi-1002 | Tiirk Dili II Zorunlu |2 |0 | O 2 1
SEC-2 2. Yariyil Zorunlu Segmeli Yabanci Dil Bélim 3 4
Secmeli
Toplam:|18| 0 4 23 30
3.Yaryll
Ders Yerel
Ezr(;lsu Ders Ad1 Tipi YLt Kredi AKTS
STR-2001 | Seyahat Acentacilig Zorunlu | 2 | O 0 2 )
STR-2003 | Anadolu Uygarliklar I Zorunlu | 2|0 0 2 5
STR-2005 | Ingilizce III Zorunlu [ 2| 1| O 3 3
STR-2007 |Mesleki Ingilizce 111 Zorunlu | 2 | 1 0 3 2
STR-2009 | Etkinlik ve Toplant1 Y6netimi Zorunlu | 2 | 0 0 2 5
STR-2011 | Seyahat Isletmeleri Muhasebesi Zorunlu | 12| O 2 5
SEC-3 3. Yariyil Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil Béliim 3 5
Se¢meli
Toplam:|11| 0 4 17 30

4.Yariyll
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Ders Ders Tlul L Yerel_ AKTS
Kodu Ders Ad1 Tipi Kredi
STR-2002 | Arastirma Yontemleri Zorunlu [ 2 |0 0 2 5
STR-2004 | Anadolu Uygarliklar1 II Zorunlu | 2 | O 0 2 5
STR-2006 |Ingilizce IV Zorunlu | 2 | 1 0 3 3
STR-2008 | Mesleki ingilizce IV Zorunlu [ 21| O 3 2
STR-2010 | Turizm Politikas1 ve Planlamasi Zorunlu | 2 | 0 0 2 5
STR-2012 | Turizm Rehberligi Zorunlu | 2 | O 0 2 5
SEC-4 4. Yaryil Zorunlu Segmeli Yabanci Dil Béliim 3 5
Se¢meli
Toplam:|12| 0 2 17 30
5.Yariyll
Ders Ders Yerel
Kodu Ders Ad1 Tipi TV R kredi | ARTS
STR-3001 | Sanat Tarihi Zorunlu | 2 | O 0 2 2
STR-3003 | Ingilizce V Zorunlu | 2 | O 0 2 3
STR-3005 | Mesleki Ingilizce V Zorunlu | 1|1 0 2 2
STR-3007 | Turizm Sosyolojisi Zorunlu [ 2 | 0 0 2 2
STR-3009 |STAJ Zorunlu | 0 | O 0 0 4
SEC-5 5. Yariyil Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil Boliim 3 5
Se¢meli
SEC-5 5. Yariy1l Se¢meli Dersler Béliim
Se¢meli 8 12
Toplam:| 7 | O 1 19 30
6.Yariyil
Ders Ders Yerel
Kodu Ders Adi Tipi TIYL R kredi | AKTS
STR-3002 | Tiirk Tarihi ve Kiiltiirii Zorunlu [ 2 | 0 0 2 4
STR-3004 |Ingilizce VI Zorunlu | 2 | O 0 2 3
STR-3006 | Mesleki ingilizce VI Zorunlu | 1|1 0 2 2
STR-3008 | Tur Planlamasi ve Yonetimi Zorunlu | 1|2 0 2 4
SEC-6 6. Yariyll Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil Bolim 3 5
Se¢meli
SEC-6 6. Yariy1l Se¢meli Dersler Boliim
. 8 12
Se¢meli
Toplam:| 6 | O 3 19 30
7.Yariyll
Ders Ders Yerel
Kodu Ders Adi Tipi YLt Kredi AKTS
STR-4001 | Mitoloji Zorunlu | 2 | O 0 2 5
STR-4003 | Ingilizce VII Zorunlu | 2 | O 0 2 2
STR-4005 |Mesleki Ingilizce VII Zorunlu | 1|1 0 2 2
STR-4007 |Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Zorunlu | 2 | O 0 2 5
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SEC-7 7. Yartyil Se¢cmeli Dersler Bélim
. 8 12
Se¢meli
SEC-7 7. Yartyil Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil Boliim 3 4
Se¢meli
Toplam : 0 1 19 30
8.Yariyll
Ders Ders Tlul L Yerel_ AKTS
Kodu Ders Adi Tipi Kredi
STR-4002 |Is Bas1 Egitimi Zorunlu 451 0 0 30
Toplam : 0| 45 0 30
SECMELI DERSLER
1. Yariyll Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil - SEC-1 Boliim Se¢meli
T lu| L |YereiakTs
Ders Kodu |Ders Ad Kredi
STR-1013 Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil I (Almanca)
2 2 0 3 4
STR-1015 Zorunlu Segmeli Yabanci Dil I (Japonca)
2 2 0 3 4
STR-1017 Zorunlu Segmeli Yabanci Dil I (Rusca)
2 2 0 3 4
2. Yariyll Zorunlu Se¢cmeli Yabanci Dil - SEC-2 Béliim Se¢cmeli
Ders Yerel
T |U L .| AKTS
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Zorunlu Se¢gmeli Yabanci Dil II (Almanca)
1014 2 2 0 3 4
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil II (Japonca)
1016 2 2 0 3 4
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil II (Rusca)
1018 2 2 0 3 4
3. Yariyil Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil - SEC-3 Boliim Se¢cmeli
Ders Yerel
T |U L .| AKTS
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil III (Almanca)
2013 2 2 0 3 5
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil III (Japonca)
2015 2 2 0 3 5
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil III (Rusca)
2 2 0 3 5
2017
4. Yariyll Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil - SEC-4 Boliim Se¢meli
Ders T |U L Yerel. AKTS
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil IV (Almanca)
2 2 0 3 )
2014
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil IV (Japonca)
2016 2 2 0 3 )
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STR-

Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil IV (Rusca)

2018 2 |2 0 3 5
5. Yariyil Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil - SEC-5 Boliim Se¢meli
Ders T U L Yerel. AKTS
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil V (Almanca)
3011 2 |2 0 3 5
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil V (Japonca)
3013 2 |2 0 3 5
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci V (Rusga)
3015 2 |2 0 3 5
5. Yariyil Se¢meli Dersler - SEC-5 Boliim Se¢meli

Ders T ul| L |YerelakTs
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Destinasyon Yonetimi ve Pazarlamasi

2 10 0 2 3
3016
STR- | Mesleki Mevzuat
3017 2 |0 0 2 3
STR- | insan Kaynaklar1 Yonetimi
3018 2 10 0 2 3
STR- | Miizecilik
3019 2 |0 0 2 3
STR- | Sosyal Medya Y 6netimi
3020 2 10 0 2 3
STR- | Biletleme |
3021 1|2 0 2 3
STR- | Girigimcilik I
3022 2 10 0 2 3
STR- | Siirdiiriilebilir Turizm
3023 2 |0 0 2 3
STR- | Turizmde Markalasma
3024 2 10 0 2 3
STR- | Canakkalenin Yerel Degerleri
3025 2 |0 0 2 3
STR- | Turistik Tiiketici Davranislar1
3026 2 10 0 2 3
STR- | Roma ve Bizans Sanat1
3027 2 |0 0 2 3
STR- | Girigimcilik 1T
3028 2 10 0 2 3
STR- | Gastronomi Turizmi
3029 2 10 0 2 3
STR- | Tiirkiye Floras1 ve Faunasi
3030 2 10 0 2 3
STR- |Biletleme |1
3031 1|2 0 2 3
STR- | Diisilince Tarihi
3032 2 10 0 2 3
STR- | Ekoturizm
3033 2 10 0 2 3
STR- | Turizmde E-Ticaret Ular1 2 0 0 2 3

3034
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STR- | Sosyal Davranis ve Protokol Kurallar
3035 2 10 0 2 3

6. Yariyil Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil - SEC-6 Boliim Secmeli
Ders T U L Yerel. AKTS
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Zorunlu Se¢meli Y.Dil VI (Almanca)
3010 2 |2 0 3 5
STR- | Zorunlu Se¢meli Y.Dil VI (Japonca)
3012 2 |2 0 3 5
STR- | Zorunlu Se¢meli Y.Dil VI (Rusga) 5 | o 0 3 5
3014

6. Yariyll Se¢meli Dersler - SEC-6 Boliim Se¢meli

Ders T lu L Yerel. AKTS
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Destinasyon Y 6netimi ve Pazarlamasi
3016 2 |0 0 2 3
STR- | Mesleki Mevzuat
3017 2 10 0 2 3
STR- | Insan Kaynaklar1 Ydnetimi
3018 2 |0 0 2 3
STR- | Miizecilik
3019 2 10 0 2 3
STR- | Sosyal Medya Y 6netimi
3020 2 |0 0 2 3
STR- | Biletleme 1
3021 1|2 0 2 3
STR- | Girigsimcilik I
3022 2 |0 0 2 3
STR- | Siirdiiriilebilir Turizm
3023 2 10 0 2 3
STR- | Turizmde Markalasma
3024 2 |0 0 2 3
STR- | Canakkalenin Yerel Degerleri
3025 2 10 0 2 3
STR- | Turistik Tiiketici Davranislari
3026 2 |0 0 2 3
STR- | Roma ve Bizans Sanat1
3027 2 10 0 2 3
STR- | Girigimcilik 1T
3028 2 |0 0 2 3
STR- | Gastronomi Turizmi
3029 2 10 0 2 3
STR- | Tiirkiye Florasi ve Faunasi
3030 2 10 0 2 3
STR- | Biletleme Il
3031 1|2 0 2 3
STR- | Diisiince Tarihi
3032 2 10 0 2 3
STR- | Ekoturizm
3033 2 10 0 2 3
STR- | Turizmde E-Ticaret Ular
3034 2 10 0 2 3
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STR-

Sosyal Davranig ve Protokol Kurallar

3035 2 |0 0 2 3
7. Yariyll Se¢meli Dersler - SEC-7 Boliim Se¢meli
Ders T U L Yerel. AKTS
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Otel Isletmeciligi
4009 2 |0 0 2 3
STR- | Turizm Isletmelerinde Orgiitsel Davranis
4011 2 10 0 2 3
STR- | Canakkale Savaslari
4013 2 |0 0 2 3
STR- | Temel Saglik ve Ik Yardim Bilgisi > 1o 0 2 3
4015
STR- | Satis ilkeleri ve Yonetimi
4017 2 |0 0 2 3
STR- | Dinler Tarihi
4019 2 10 0 2 3
STR- | Turizm Cografyasi
1021 2 |0 0 2 3
STR- | Seyahat Acentalarinda Otomasyon Ular1
4023 2 |0 0 2 3
STR- | Coklu Aktivite
4025 2 10 0 2 3
STR- | Tur Operatorliigii
4027 2 |0 0 2 3
7. Yariyll Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil - SEC-7 Boliim Se¢meli

Ders T lul L |rerellakTs
Kodu | Ders Adi Kredi
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil VII (Almanca)

2 |2 0 3 4
4029
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil VII (Japonca)
4031 2 |2 0 3 4
STR- | Zorunlu Se¢meli Yabanci Dil VII (Rusga)

2 |2 0 3 4

4033

2. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Boliim Degerlendirme Anketi

Web sitemizde bulunan i¢ kontol giivencesi kisminda bilgilerinize sunulmustur.
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