
Programın Güçlü Yönleri:  

 Seyahat sektörü ihtiyaçları için eleman yetiştirmeye  yönelik güncel, sekiz yarıyıllık bir öğretim 

planına sahip olunması,  

 Çanakkale’nin en çok tercih edilen turizm çekim merkezlerinden Truva Antik Kenti ve Gelibolu 

Tarihi Alanına yakın konumda olunması, 

  Çanakkale merkez kampüste bulunulması ve bu sayede öğrencilerin merkez kampüs 

imkanlarından faydalanabilmeleri.  

 TUREB, ÇARO, TÜRSAB gibi kurumlarla güçlü bağların olması, 

 Hem Seyahat hem de Turist Rehberliği alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun 

varlığıyla Seyahat Acentacılığı ve Turist Rehberliği alanında Türkiye’de sayılı bölümlerden biri 

olması,  

 Bölüm akademisyenlerinin, alanda nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması,  

 Bölüm akademisyenlerinin, alanda nitelikli proje üretme potansiyeline sahip olması,  

 Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması,  

 Akademik personel, idari personel ve öğrenci arasındaki iletişiminin yüksek düzeyde olması, 

 Bölümün fiziki konumu ve teknolojik alt yapı noktasında bilgi kaynaklarına erişimin uygun 

olması,  

 Üniversitemizin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve fakülte 

binasının kütüphane ile yan yana olması, 

 Bölümde girişimcilik ve sektör iletişimi ile ilgili gerekli etkinliklerin yönetim tarafından 

desteklenmesi ve teşvik edilmesi,  

 Bölüm yönetimine katılımın güçlü olması ve önerilerin dikkate alınması,  

 Seminer salonunun ve bilgisayar laboratuvarının bulunması,  

 Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için üniversitemiz merkez 

kampüsünün yeterli fiziki imkanlara sahip olması,  

 Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulüpleri kurabilme ve organizasyon yapabilme ya 

da mevcut olan topluluklara katılabilme imkanlarının olması, 

 Bölümüm öğretim elemanlarının güncel mevzuata hakim olması, 

 İngilizcenin yanı sıra ikinci yabancı dil öğrenme imkanının olması, 

 Bölüm öğrencilerinin Erasmus, Free mover ve Mevlana gibi uluslararası değişim 

programlarına teşvik edilmeleri ayrıca Camp America, Work And Travel programları 

konusunda bilgilendirilmeleri ve teşvik edilmesi. 

 

Programın Zayıf Yönleri:  

 Bilimsel performans gösteren akademik personele yeterince sarf malzeme desteğinin 

verilmemesi,  

 Dersliklerde bilgisayarların eski olması ve sürekli sorun çıkarması, bu sebeple derste vakit 

kaybı, internet destekli ve sanal gerçeklikten yoksun eğitim sistemi,  

 Kişilik geliştirme faaliyetlerinin yürütülmesi amacı ile oluşturulan öğrenci kulüplerinin 

yeterli destek almaması,  

 Öğrencilerin bölüme yeterince motive olamamaları,  



 Öğrencilerin seyahat işletmeciliği ve Turizm Rehberliği bölümünü kendi farkındalıkları 

dışında tercih etmiş olmaları,  

 Öğretilen yabancı dilde pratik imkanının kısıtlı olası 

 Öğrencilerin analitik ve sayısal becerilerinin beklenen düzeyde olmaması,  

 

Fırsatlar:  

 Mesleğe yönelik yeni yasal düzenlemeler,  

 Öğretim planının sektör ihtiyaçlarına göre güncellenmesi,  

 Bölümün bulunduğu çevre itibariyle uygulama alanının fazla olması,  

 2023 yılında tamamlanan boğaz köprüsü sayesinde mevcut ulaşım ağının gelişmesi ve 

bölgeye yapılan seyahatlerin artması,  

 Üniversite-Sektör, Üniversite- Kamu ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var olması,  

 Bölüm öğretim kadrosunun alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması nedeniyle 

ulusal ve uluslararası akademik çevrede tanınmaları,  

 Aktif ve sektörle bağlantısı olan öğretim elemanlarına sahip olunması,  

 Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip 

olunması,  

 Bölüm öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun olması.  

Tehditler:  

 Bölümde son 5 yıldır yardımcı akademik personel (araştırma görevlisi) olmaması,  

 Öğrencilerin tarih, kültür ve yabancı dil gibi alanlara ilgilerinin zayıf olması,  

 Yeterli bilgisayar laboratuarına, programlara ve ekipmana sahip olunmaması,  

 Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri,  

 Akademik personelin akademik ve idari kaygılarının bilimsel çalışma arzusuna olumsuz 

etkilemesi  

 Türkiye’de alanda açılan yeni turizm programlarının ihtiyaç dışı artması, 

 Bölümlere alan dışı akademisyen atamalarının yapılması, 

 Bölüm mezunlarının kamuda yeteri kadar istihdam olanağı bulamaması, 

 Terör, savaş, sağlık gibi krizler ve ekonomik bunalımların sektörü ve akademiyi olumsuz 

etkilemesi, 

İyileştirme Önerileri:  

 Bölüme yardımcı akademik personel (araştırma görevlisi) verilmesi, 

 TUREB, ÇARO, TÜRSAB gibi sektörel paydaşlarla öğrencilerin sık buluşturulma 

imkânlarının sağlanması 

 Bölümde yer alan bilgisayar laboratuarının, programların ve ekipmanların iyileştirilmesi   

 

 

 

 

 



Kanıtlar:  

Kanıt 1: Erasmus Programı Kapsamında Bölümümüzde gerçekleşen faaliyetler 

 

Kanıt 2: Paydaş Organizasyonları ve Faaliyetlerine Katılım 

  

 



Kanıt 3: Çanakkale Rehberler Odası Başkanı ve Öğrencileri 

 

Kanıt 4: Öğrenci Sektör Buluşması (Kariyer Günleri Etkinlikleri) 

 



Kanıt 5: TUREP VE ÇARO Heyetleri ile Akademik ve Öğrenci Buluşması 

 


