T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
Republic of Turkey
Canakkale Onsekiz Mart University, Tourism Faculty

20....-20....
Akademik Yili / Academic Year

STAJ DOSYASI

(Internship File)

OGRENCININ /STUDENT’S

ADI SOYADI/Name-Surname e et e e e e e e e e ——e e e e e ——e e e e e ——r e e e e rraaeaarrraes
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
Canakkale OnsekizMart University
Turizm Fakiiltesi/ Tourism Faculty

..... ...120...

SAYIN YETKILI (Dear Sir/Madam)

Asagida kimligi yazili 6grencimiz, igyerinizden aldigi stajyer kabul yazisi ile Dekanligimiza ......

yaz sezonunda igletmenizde staj yapacagini beyan etmistir.
(Ourstudentwhoseidinformationisgivenbelow, declaredtodoaninternshipduring........... summerseason.)

Ogrencinin isletmenizdeki galismasinin staj olarak kabul edilebilmesi icin, ekteki belgelerin tarafinizca

doldurularak fakultemize génderilmesi gerekmektedir.

(Attached documents must be filled up and sent our faculty so that student’s work for your institution could be considered as an
internship.)

Fakdlte 6§rencilerimize gosterdiginizilgiye tesekkireder, basarilibirturizmsezonu

gegirmenizi temenniederiz.
(Thank you for your interest to our faculty, we hope a successful tourism season for your institution.)

(imza)
Staj Komisyonu Uyesi
Internship Commission Member

OGRENCININ :
ADI SOYADI .
(Name_Surname) RN EE R R EE R EEEEEEERIEEEEEERREEREERERRRERRER

BOLUMUY/SINIFI

(Department/CIass) B R R R R R AR R R R R R RN AR AR R AR
OKUL NO _

(Student ID NO) N N E R E R EEEEREEEEEEEEEREEEEEEEEREEEERREERRRR R R

STAJ YERI .
(NameOﬂnStltutlon)  ErEEEEEEErEEEEEEEEEIEEEEEEE I s EIREEREEERRERRRRRRE

EKLER (Attachments):
FORM 01- isletme Staj Degerlendirme Formu (Internship Evaluation Form)
FORM 02- Staj Puantaj Cizelgesi (Internship Tally Chart)
FORM 03- Genisletilmis Rapor (Detailed Internship Report)
FORM 04- Ogrencinin Staj Yerini Degerlendirme Formu
FORM 05- Ayrilis Formu
FORM 06- is Kazasi Bildirim Formu

S A e



FORM-1

T.C.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
Turizm Fakultesi / Tourism Faculty

ISLETME STAJ DEGERLENDIRME FORMU
(INTERNSHIP EVALUATION FORM FOR INSTITUTIONS)

Ogrencinin (Student’s)

Adi=Soyadi: ....oveie e BOIUMU/SINIFL ..,
(Name-Surname) (Department/Class)
[sletmenin AdL: ..o Staj Yapilan BolUm: .........coovevviviiiiieie e,
(Name of the Institution) (Department)
Birim Calisan SayISl: ...c..ovvvvevvveieieeie e Stajin Baslangi¢/Bitis Tarihi: .../.../..20.... - ..../....[120....
(Number of Employees in the Department) (Start-End Dates of Internship)

Degerlendirme Kriterleri Gok lyi lyi Orta Yetersiz
(Evaluation Criteria) (Very good) | (Good) |(Medium) |(Inadequate)

is bilgisi (Business Knowledge)

ise devamlilik (Attendance)

is kurallarina uyma (Obeying company rules)

ise ilgisi (Interest in Business)

Ogrenme yetenegi (Learning Ability)

Uygulama yetenegi (Operational Ability)

Amirleri ile iletisimi (Communication with superiors)

is arkadaslar! ile iletisimi (Communication with colleagues)

Miisterilerle iletisimi (Communication with clients)

Analitik dustince yetenegi (Ability of analytical thinking)

Sonug odakli olma (Result orientedness)

Sabirlilik (Patience)

Azimlilik (Ambition)

Yenilikgilik/yaraticilik (Innovation/Creativity)

Takim galismasina yatkinlik (Ability to work in a team)

SONUG (RESULT)

Genel Degerlendirme (Overall Evaluation)

(Yukarida belirtilen hususlarin disinda 6grencinin olumlu yénleri velveya iyilesmeye agik yonleri varsa lutfen
belirtiniz.) (Please specify if there are any positive qualifications and/or features open to improvement in
addition to the issues mentioned above.)

FORMU DOLDURAN YONETICININ (Manager’s - Completing this Form)
Adi-Soyadi (Name-Surname) e
Unvani (Title) s

Tarih/imza/Kase (Date/Sign/Stamp) : ..../.../20.... = ...cooeeeeeeeeeeeeeeees
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
Turizm Fakiiltesi / Tourism Faculty

isyerimizde/  Kurumumuzda staj yapan Okulunuz 8grencisi .....................cccoecesvcenuenn.. TC Kimlik numarali

.................................................................................................. isimli~ stajyerin  .........ccc......... @yl puantaj dokimi asagida
bildirilmistir.(The student of your faculty Who is ............cccccoeviiieiiiieieenreeee NAMEd With Lo Turkish ID number,
isdoinginternshipfor ourinstitution and his/his tally chartforthemonthof ........................... isgiven below.
Giin (Number of Days) Isletme Yetkilisinin imzast
CGalisilan Giin (Worked Days) (Manager’s Sign)
Hafta Tatili (Weekend Holidays)
Resmi Genel Tatil (Public Holidays) Isletme Kasesi
. A (Stamp)
Eksik Giinve Nedeni (Missing Days & Reasons)
Toplam (Total)
Tarih Giinliik Galigma Saatleri Ogrencinin imzasi Kontrol Edenin imzasi
(Date) (Daily Work Schedule) (Student’s Signature) (Supervisor’s Signature)
S R
S D
S R
e i,
S D
S O
S O
coed il
S O
S O
S O
coed il
coed il
S O
S O
coed il
coed il
v il
S O
v il
v il
v il
v il
v il
v il
v il
v il
S O
v il
cedid
ceed
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FORM-3

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
Turizm Fakiiltesi / Faculty of Tourism

GENISLETILMiS RAPOR
(DETAILED INTERNSHIP REPORT)

BOliim / Department © .......cocoovveiiiiiee i Tarih / Date: From-to : ..../..../20...'den ..../..../120....’e kadar
isletme YetkilisininAdi/Unvani(Nameand Title Of SUPEIVISON):..........c....vveverierereris e isletme
Yetkilisinin imzasi ve Sirket Kagesi (Signature of Supervisor and Company Stamp):...........c.cccoeevereeorrirreveeceenrnens




T.C.

GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

Turizm Fakiiltesi

OGRENCININ STAJ YERINi DEGERLENDIRME FORMU

FORM-4

Kurum Degerlendirme Kriterleri

Gok lyi

lyi

Orta

Yetersiz

Yoneticilerin stajyerlere yaklasimi

Calisanlarin stajyerlere yaklagimi

Calismaortamininyeterliligi (nem, gurtlty, hijyenikkosullarvb.)

Galisma kosullarinin uygunlugu

Calisanlara sunulan sosyal imkanlarin yeterliligi

Calisirken kullanilan arag—gereg ve sistemlerin yeterliligi

Ustlerin, astlarinin gelisiminde verdikleri destek

Calisanlar arasi iletisim

Asagidaki sorularin cevaplarini ve staj yaptiginiz kuruma yonelik eklemek istediginiz diger

disuncelerinizi kisaca belirtiniz.

1. Stajyapilan birimya da birimlerde gergeklestiren calismalar yeterli ve uygun prosedirlerle yuritillyor

mu?Agiklayiniz.

4. Stajsuresince kurumun size sagladigi imkénlari belirtiniz.
UcretO Konaklama

Yemekd



FORM-5
TURIZM FAKULTESI DEKANLIGINA
Fakiiltenizin ..................... nolu ve ...ooooiiii T.C. kimlik numarali 6grencisiyim.
...... /....../20..... tarithinde bagladigim ........ glinlik, stajim1 ......./....../20..... tarthinde sonlandirmis

bulunmaktayim. Sigorta ¢ikis islemlerimin, staji biraktigim tarihten itibaren yapilmasi hususunda geregini
arz ederim.

Sigorta Durumu : Var
Yok
Adres e, w120,
......................................... Ad1 Soyadi
Telefon @ oo, Imza
Mail




FORM-6

T.C.

GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI’NA

isletmemizde staj yapan  Okulunuz OGrencisi .....cceeevvvveevvneeannnn. TC Kimlik  numarali

.......................................................... isimli stajyerin is Kazasi bildirim bilgileri agagida ¢ikariimistir.

i J20.....

Isletme Yetkilisinin
Adi Soyadi ve imzasi

Isletme KagesiveyaMiihrii

Kaza Tarihi

Kaza Giiniinde isbasi Saati

Kazanin Oldugu Saat

Kazanin Meydana Geldigi Bolim

Kazada Yaralanan Uzuv

Yaralanma Sekli

Kaza Sonucu Yaralanan iscilerden istirahat
Alanlarin Sayisi

Ol [ ] kisi AgirYarali[ ] kisi
Kaza Sonucu Olii/Yarali Sayisi o ) o
Uzuv Kaybi [] Kisi HafifYarali[ ] kisi
1GUn[ ] kisi 2Gin [] kigi 3 Gln [ ] kisi

3 Giinden Fazla Veya Agik Istirahat [ ] kisi

Kazayi Goren

Var [ ] Yok [ ]

Sahitlerin Adi Soyadi,
Adresi, TelNo, imzasi

Kazanin Sebebi ve Olus Sekli (Kisaca
Anlatiniz)




T.C.
GANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
Turizm Fakiiltesi

STAJ KOMiISYONU RAPORU

Ogrencinin: )
(Bu Bolum Ogrenci Tarafindan Doldurulacaktir.)

Adi-Soyadi L ——————————————
Bolima L e
Numarasi s
Sinifi L ——————————————
Staj Yapilan Bolim e —————————————————————
StajBaslangi¢/Bitis Tarihleri e s
Akademik Danismanin Unvani/Adi-Soyadi e —————————————————————

(Bu Baliim Ogrencinin Akademik Danismani Tarafindan Doldurulacaktir.)

Degerlendirme Kriterleri Cok lyi lyi Orta | Yetersiz

Staj Dosyasinin Kurallara Uygun Kullanimi

Gunluk Raporlarin Etkinligi

Isletmenin Ogrenciye Yénelik Yaptigi
Degerlendirmeler

Akademik Danismanin:

Tarih/imza S 20 =,

Stajin Degerlendirilmesi:

[0 Basarili [0 Basarisiz

STAJ KOMiSYONU DEGERLENDIRMESI

Degerlendirme Imza/Tarih

StajKomisyonuBagkani(Unvani/Adi-Soyad1) O Basarili
......................................................... D Baga“SlZ

Staj Komisyonu Uyesi (Unvani/Adi-Soyad) O Basarili

......................................................... D Bagal’ISIZ




