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1.  ONBILGI

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
iiniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve
yenilik¢i bir iiniversite olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla
iliskilerin  gelistirilmesini saglamak, kurum Kkiiltiirinlin  gelistirilmesi, tiglincii kusak
iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erigerek aragtirma {niversiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla Fakiiltemizin Stratejik Eylem Plani olusturulmasi
ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Fakiiltemizin yillik stratejik eylem planm1 hazirlanarak,
iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya
koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon
ve giincellemeler yonetimin bir taahhiidii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢ercevede her yil
stratejik eylem planlarimizin revize edilerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle
programlarin ardindan Fakiiltemizin swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat
ve tehditler tespit edilmis, 2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji
ithtiyaglar1 gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gecmiste kalmis ve
giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin yani sira lilke geneline hitap edecek
bir Fakiilte olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine varilmistir. Bu hedefler
dogrultusunda kurumsal anlamda gerceklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin
strdiiriilebilirligi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin
sorunlarimizi ¢dzmesi beklenmemekte olup liniversitemizin kurumsal kalite giivence sistemi
kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; Fakiilte yonetiminin disinda tiim personelin
katilim1 ve bu stireci sahiplenmesi de biiyiik 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemizi daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza
inaniyor, tiim akademik ve idari personelimize ile 6grencilerimize 2021-2022 Akademik

Yilinda basarilar diliyorum.

Turizm Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Mustafa BOZ



2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Turizm Fakiiltesinin egitim
ogretim kalitesini artirabilmesi, glinimiiz bilgi caginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gercken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerin
belirlemmesi amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde
yakalamamiza katki sunacak bir yol haritast olmasini1 hedefledigimiz bu dokiimanin amaci;
kaliteli, cagdas bir egitim Ogretim anlayisinin Fakiiltemiz personelince igsellestirmesine,
iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite

olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Turizm Fakiiltesinin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu dl¢tide akademik ve idari personelin
tam katilim1 ve Onerileri 1s1¢inda hazirlanmistir. Giintimiize kadar gergeklestirilen toplantilara
Boliim Baskanlari, Program Danigmanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlari
gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu
durum, dokiimanin kurum calisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin 6niinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181inda kurumumuzun
mevcut ve ileriye yonelik politikalar tartisilmig ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
» Stratejik plan ¢alismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
» Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,
-Programin Giiclii Yonleri
-Programin Zay1f Yonleri
-Firsatlar
-Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile



diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 say1l1 Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’'nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale

Meslek Yiiksekokulu ve Biga Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baslamigtir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda

Ziraat Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi Ilahiyat Fakiiltesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda

Saglik Yiiksekokulu Giizel Sanatlar Fakiiltesi

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda

Gokceada Meslek Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim y1linda

Lapseki Meslek Yiiksekokulu Tip Fakiiltesi

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Yabanci Diller Yiuksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim y1linda

Egitim Bilimleri Enstitlisii Saglik Bilimleri Enstitiisii
[letisim Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu




2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Canakkale
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim y1linda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda

Spor Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020 Egitim-Ogretim y1linda

Canakkale Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Universitemiz; tek cati altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4

Yiiksekokul, 13 Fakiilte ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Ayni

zamanda, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

Enstitiiler

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Fakiilteler

e Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

e Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

e Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi



Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Yiiksekokullar

Can Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Devlet Konservatuari

Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

Biga Meslek Yiiksekokulu

Can Meslek Yiiksekokulu

Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Ezine Meslek Yiiksekokulu

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yenice Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Agi1z ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Astrofizik Arastirma Merkezi-Ulupimar G6zlem Evi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi



Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Balkan ve Ege Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Canakkale Seramikleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem Aragtirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dezavantajli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Egitim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Geleneksel Tiirk Sporlart ve Oyunlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaz Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglikli ve Aktif Yaglanma Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Somiirgecilik Sonras1 Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi

Sualtt Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Merkezi

Siit ve Siit Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyast Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Islam Kiiltiir ve Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
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e Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tiirkiye- Avustralya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tiirkiye-Rusya Is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Troas Kiiltiirleri Tarih-Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Yiiksekogretim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Zihinsel Engelli Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Bolim Baskanhigi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel
Sekreterligi biinyesinde ise 12 adet Koordinatorliilk bulunmaktadir.

Kuruldugu y1l 25 akademik 52 idari personel ile hizmete baslayan Universitemizin 2000
yilinda 497 akademik ve 261 idari personeli var iken, 2019 yil1 sonu itibariyle 1881 akademik,
750 idari ve 928 isci olmak tizere toplamda 3.559 personeli bulunmaktadir. 2020 yil1 itibariyle
Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademisyen gérev yapmaktadir.

Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam 6grenci sayis1 45.037, yabanci uyruklu
ogrenci sayisi ise 2000°dir. Ayni yil itibariyle Universitemiz Lisans programlarindan 4743, On
lisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz Yiiksek Lisans
programindan 252 ve Doktora programindan

40 olmak iizere toplamda 8551 grenci mezun olmustur. Universitemize bagl 15 adet
yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-
[zmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte,
yiiksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag
yliz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gémiilii ¢ok ayricalikli
dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar
Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve Egitim Bilimleri
Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en giizel
orneklerinden birini sergilemektedir. Diger oOnemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla

dikkat cekmektedir.
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Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno- park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu lizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini ierisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi
bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamal
Bilimler Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltesinin bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki,
Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla

kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakl1 gelismeyi

hedefleyen ve arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren, Ar-Ge odakls,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar ireten; paydaslariyla

stirdiiriilebilir iliskiler gelistiren, “Kalite odakl ve yenilikgi bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yliksek degerlere sahip bir
iniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Adalet ve Liyakat

o Aidiyet

e (Cevre Duyarlilig

e Demokratik Katilimcilik



Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Etik Davranig

Evrensel Degerlere Saygi

Farkliliklara Sayg1

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kiiltiirii

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme

Amaglarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilikgilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Taninirhigii Gelistirmek ve Kurumsalligi Gliglendirmek

Hedeflerimiz;

H1. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

H1. 2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek
H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak

H2. 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek
H2. 4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek
H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H3. 2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek
H4. 1. Kurumsal goriliniirliigli artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

H4. 3. Kurum kiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak
H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

12
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7. TURIZM FAKULTESI TANITIM

Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olarak egitime baslamistir. Fakiiltemiz, 2002-2003 egitim- 6gretim yilindan
itibaren Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi olarak iki bdliim halinde egitim ve
ogretime devam etmistir. 2009-2010 egitim-dgretim yili ise Konaklama Isletmeciligi ikinci
Ogretim Programi faaliyete gecmistir. 16 Mayis 2013 tarihinden itibaren Turizm Fakiiltesi
olarak devam etmektedir. 2018 yilinda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimu ilkesi ile
ogretim niteligi degerlendirmesi sonucunda ikinci 68retim programinin kapatilmasi uygun
bulunmustur. Seyahat Isletmeciligi boliimii 2011- 2012 egitim 6gretim yilindan itibaren,
“Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi” olarak faaliyetine devam etmektedir. 2015 y1linda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Y&netimi Béliimlerinin agilmasi Universite
Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir. Fakiiltemiz 2013-2014 egitim-6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Kampiisiinde bugiin bulundugu binada egitim 6gretime devam etmektedir.
Konaklama Isletmeciligi Béliimii 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Turizm
Isletmeciligi olarak egitime devam etmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim dili Tiirkge olup, 8 yariyil (4 yil) lisans egitimi verilmektedir.
Yogun Ingilizce egitimine ek olarak Almanca, Rusga, Japonca, Fransizca ve Italyanca dersleri
se¢meli olarak verilmektedir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarini yurt i¢i veya yurt diginda
bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde turizm sektoriinde
kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programlarin kullanimi da
ogretilmektedir.

Universitemiz dis iliskiler koordinatorliigii araciligiyla, Farabi programu ile ulusal
diizeyde, Erasmus+ ve Mevlana programlari ile uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programi
yuriitiilmektedir. Boliimlerimizde birer Erasmus+, Mevlana ve Farabi boliim temsilcileri,
Fakiiltemizde birim koordinatorii bir 6gretim tiyesi bulunmakta, yurtdigi/ yurtici programlara
gidecek ve yurtdisindan/ yurtiginden programlara gelecek Ogrencilere danismanlik
yapmaktadirlar. Fakiiltemizde, Erasmus+ ve Mevldna kapsaminda yurtdisindan gelen
ogrenciler icin Ingilizce olarak verilen Turizm dersleri mevcuttur.

Fakiiltemizin mezunlar1 konaklama igletmelerinin 6n biiro, muhasebe, yiyecek icecek
vb. departmanlarinda, yiyecek icecek isletmelerinde, eglence sektoriinde, ulastirma
isletmelerinde, seyahat acentalarinda, tur operatorlerinde, hava yollarinda ve turist rehberi
olarak istthdam olanagi bulmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz birinci ve ikinci simiflarda
isletme agirlikli dersler aldiklarindan, bankacilik, reklamcilik, vb. sektorlerde de is olanaklar

bulabilmektedirler.
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8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda olusturulan
Turizm Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Misyon

Misyonumuz; turizm sektoriinde deneyim sahibi, giincel gelismeleri yakindan takip
eden, bilimsel gelismeye katki saglayan tecriibeli kadrosu ile sektdriin sorunlarina ¢oziim
iiretecek, turizm isletmelerinin gereksinimlerini karsilayacak teorik ve pratik altyapiya sahip,
uygulamay1 bilen, teknolojik gelismeleri yakindan izleyen girisimci bireyler yetistirerek iilke

kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirlia sahip, tercih edilen, yliksek katma degerde
bilgi iireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime yon verebilen, mezunlarinin turizm
sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin yonetim kademelerinde etkin oldugu, girisimci ve

yenilikgi bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmek ise vizyonumuzu olusturmaktadir.

Amac ve Hedefler

Fakiiltemizin temel amagclar1 ve hedefleri asagida siralanmistir.

1- Akademik kadroda gelisme

2- Mesleki derslere yonelik uygulama laboratuvarlarinin agilmasi

3- Egitim-0gretim yardimc1 materyallerinin saglanmasi ve ders etkinlik diizeyinin artisi

4- Yurtdisi egitim O6gretim faaliyetlerinde gelisme,

5- Erasmus programi dahilinde anlagmali okul ve iilke sayisini arttirmak,

6- Misafir yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirilmast,

7- Yayin etkinligi ve sayisinda artig saglanmasi,

8- Proje gelistirme ve katilma egiliminde artig saglamak

9- Canakkale kentinin turizm gelisimi ve planlamasina iligkin bilimsel projelerin
tiretilmesi, 11-Mezun 6grenci aginin olusturulmast,

10- Sektor, Fakiilte ve karar vericiler arasindaki iliskilerin gelistirilmesini saglamak.
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Fakiiltemiz’in orta ve uzun vadeli hedefleri ise soyledir.

Tiirkiye’de lisans diizeyinde turizm egitimi veren Yiiksekogretin birimleri arasinda ilk
tice girmek,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik birimleri arasinda en taninan ve tercih
edilen boliimleri arasinda olmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda taninmak, literatiire katki saglamak.

9. TURIZM FAKULTESI TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERI

Ogrencilerimizin boliimleriyle ve alanlartyla ilgili konularda daha donanimli

yetisebilmeleri i¢in egitim- 0gretiminden kaynaklanan idari sorunlarin asilmasinda 6zverili

caligmak.

9.1. Turizm Fakiiltesi Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s181nda {liniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak

gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.
Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, ic ve dis
paydaslarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini
0lcmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak.
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.
Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriinlin gelistirilmesine katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmasina katki saglamak.

9.2.  Turizm Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri i¢in gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive

ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

9.3.  Turizm Fakiiltesi Idari Politikalar
Universitenin ydénetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
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Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas
alarak degerlendirmeler yapmak.

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

9.4.  Turizm Fakiiltesi Ogrenci Politikalari

Turizm sektoriindeki giincel gelismeleri 6grencilere aktarmak ve takip etmelerini
saglamak.

Sektorii yakindan taniyabilmeleri i¢in Kariyer Giinleri, Sektér Bulugmalari, Tanitim
Toplantilariyla Fakiilte- sektor- 6grenci iliskisini gliclendirmek.

Ogrencilerin is diinyasinda kabul gérmeleri ve etkin olarak yer alabilmeleri igin destek
caligmalar1 gergeklestirmek.

Oryantasyon programlari diizenlemek.

9.5. Turizm Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

Bolgenin turizminin gelismesine katki saglamak.

Yerel ve ulusal diizeyde gastronomi, seyahat ve turizm isletmeciligi alanlarinda katki
saglamak i¢in aragtirmalara ve uygulamalara 6ncelik vermek.

Bolgenin mevcut sartlarina uygun arastirma projeleri gelistirmek.

Sektor ile is birligi kurarak, onlarin ihtiyaclarina cevap vermek.

Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr ve turizmle ilgili STK’lar ile protokoller
yaparak projeler, etkinlikler ve bilimsel toplantilar diizenleyerek 1is birliklerini

gelistirmek.

10.  TURIZM FAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu

amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla is birligimizin yam sira baz1 6zel

paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Canakkale Belediyesi, ilge belediyeleri, belde belediyeleri
Yiiksek Ogretim Kurulu,
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Universiteleraras: Kurul,

» Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

+  Ozel Sektdr Kuruluslar

» Sivil Toplum Kuruluslari,

- CATOD (Canakkale Turistik Otelciler, isletmeciler ve Yatirimcilar Dernegi)

- TURSAB Canakkale Kérfez BTK (TURSAB Canakkale-Korfez Bolge Temsil Kurulu)
- CARO (Canakkale Rehberler Odas1)

-  CATUD (Canakkale Turizm Tanitima Dernegi)

- Gastro Kale (Canakkale Yerel Mutfaklar Dernegi)

- CATIOD (COMU Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Mezunlar Dernegi)
- Canakkale profesyonel Ascilar dernegi (CAPAD)

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

«  Ogrencilerimiz ve aileleri,

*  Mezunlarimiz ve aileleri,

11. AKADEMIK ALT YAPI

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapan akademik personel sayisi, arastirma gorevlileri
dahil toplam 23’dir. Ozellik arz eden mesleki dersler ve yabanci dil dersleri igin ihtiyag
dahilinde 13b-4 ve 3Inci madde kapsaminda Ogretim elemanlart Fakiiltemizde ders

vermektedirler.

Tablo 1. Akademik Personel Sayisi - 2021

TURIZM PROF. | DOC. DR. OGR. ARS.GOR. [TOP.
FAKULTESI OGR. GOR.
UYESI 33 |[50/d |35.
Turizm isletmeciligi 1 5 2 1 1 1
Boliimii
Seyahat Isletmeciligi 0 5 1 2
ve Turizm Rehberligi
Boliimii
Gastronomi ve 1 1 1 0 1
Mutfak Sanatlari
Boliimii
FAKULTE 2 11 4 3 2 1
TOPLAMLARI
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Not 1: Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 2547/34. maddesi kapsaminda Dr. Ogr.
Uyesi Maria STOYANOVA Yabanc1 uyruklu statiisiinde olup, alan1 Rusgadir.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,

Diisiik, Yok)
. Kamu ve Ozel
DENEYIM YILI Meslek | gektire Verilen
Halen Ogretim Kur:lusl Bilimsel Arastirmada
i armda
AKADEMIK UNVAN- | Son Mezun Oldugu Gorityorsa Danismanikta
Hangi Asamada
Ad-Soyadi Kurum ve Yil <
Oldugu
Kamu, ..
Ozel Ka¢ Yildir | Ogretim
Sektor, Bu Uyeligi
Sanayi Kurumda Siiresi
Prof. Dr. Mustafa BOZ Marmara Universitesi 2004 - 38 12 12 Orta Diisiik Yiiksek
Anadolu Universitesi Sosyal
Prof. Dr. Ferah OZKOK | Bilimler Enstitisti Doktora 26 22 22 Yiksek | Yok Yiiksek
Dokuz Eyliil Universitesi
Dog. Dr. Erol DURAN Sosyal Bilimler Enstitiisti- - 20 19 6 - Orta Yiiksek
2010
Dog. Dr. Bekir ESITTI oMU, 2016 ) 13 7 25 Yiiksek Diisiik Yiiksek
Dokuz Eyliil Universitesi - i
Dog. Dr. Litfi ATAY 2003 - 34 27 17 Yiksek | Orta Yiiksek
" - Istanbul Universitesi -
Dog. Dr. Tiilay GUZEL 2003 - 3 27 18 Diisiik Yok Yiiksek
Dog. Dr. Murat AKSU ]23811;65” Universitesi (Dr.) ) 17 6 Yok Yok Yok
Dog. Dr. Sefik Okan Dokuz Eyliil Universitesi ) - - .
MERCAN 2010 17 13 9 Diisiik Diisiik Yiiksek
Dog. Dr. Haci Mehmet COMU SBE Isletme ABD
YILDIRIM 2014 - 15 15 6 Var Var Yiiksek
coMU _
Dog. Dr. Halil KORKMAZ 2015(]535 Turizm Isl. ABD - 14 10 4 Var Var Yiiksck
Balikesir Universitesi
Dog. Dr. Gencay SAATCI | Sosyal Bilimler Enstitiisii- - 12 5 5 Yok Yok
2016 Yiiksek
Kirklareli
Balikesir Universitesi ?:;;;T;Sltes' SBE
Dog. Dr. Serkan iﬁi?ﬁﬁligggcﬁ?,s ]H;u];l]l)_ Rehberligi ABD
Lisans)
Dog. Dr. Serdar GOMU Sosyal Bilimler Ens. )
SUNNETCIOGLU 2016 - 20 10 4 - - Yiiksek
Dr. Ogretim Uyesi Sinan -
- ; Balikesir Unv. - 2011 -
GUKDEMIR 15 8 8 Orta Orta Yiiksek
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Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk

Balikesir Universitesi

ERDEM Sosyal Bilimler Enstitiisii- - 37 29 20 Yiiksek Diisiik Yiiksek

1998
o Istanbul Universitesi Turizm

I;ZSCI’% Xgﬁ‘& Oguz sletmeciligi Anabilim ) 21 9 5 Yiksek | Diisiik Orta
Dali/2016

Dr. Ogr. Uyesi Maria Rus Devlet Egitim ) -

STOYANOVA Universitesi-2004 25 12 12 Disiik Yok Yiiksek
COMU SOSYAL

) BILIMLER -YUKSEK - L . -

Ogr. Gor. Hidir BASAR LISANAS-2000 30 24 - Diisiik Yiiksek Diisiik

gfm‘if’éf?ha“m Anadolu Uni. 1991 - - 20 27 Yok Yok Yiiksek

Ars. Gor. Dr. Buket Canakkale Onsekiz Mart .

BULUK ESITTi Universitesi, 2020 - ! 7 Yok Orta Yiiksek
Canakkale Onsekiz Mart

Ars. Gor. Oguzhan Universitesi Sosyal Bilimler | Doktora, Tez 7 sezon 4 - Diisiik Orta Yiiksek

DULGAROGLU Enstitiisii, 2017

Ars. Gijr.vait Necmettin Erbakan Doktora-Tez (1520‘;% 5 vil orta

CARBUGA Universitesi-2019 Asamast kamu)y b 3,5yl - Yiiksek Yiiksek

Tablo 3. Ogretim Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 2020-2021

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 1107
/ Programda Kadrosu ve Ders Veren Ogretim

Elemani Sayis1 22

50,3

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlara Yénelik istatistikler (Haziran-

2021)
Adi-Soyadi Mecburi Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Mustafa BOZ 0 8
Prof. Dr. Ferah OZKOK 5 9
Dog. Dr. Erol DURAN 5 14
Dog. Dr. Bekir ESITTI 5 14
Dog. Dr. Liitfi ATAY 5 12
Dog. Dr. Tiilay GUZEL 5 14
Dog. Dr. Murat AKSU 10 10
Dog. Dr. Sefik Okan MERCAN 10 14
Dog. Dr. Hact Mehmet YILDIRIM 10 27
Dog. Dr. Halil KORKMAZ 10 17
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Dog. Dr. Gencay SAATCI 10 10
Dog. Dr. Serkan TURKMEN 10 14
Dog. Dr. Serdar SUNNETCIOGLU 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Sinan GOKDEMIR 10 18
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk ERDEM 10 9
Dr. Ogr. Uyesi Oguz TASPINAR 10 43
Dr. Ogr. Uyesi Maria STOYANOVA 10 22
Ogr. Gor. Hidir BASAR 12 32
Ogr. Gor. Bahattin HAMARAT 12 6
Ars. Gor. Dr. Buket BULUK ESITTI 0 9
Ars. Gér. Oguzhan DULGAROGLU 0 0
Ars. Gor. Umit CARBUGA 0 0

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal

Alaninda ISI Indexlerine

Akademik Unvan Eakemll SD ergt, igyull;zr;n:)a lam Giren Dergilerde Akademik Ders Kitabi ve
Adi, Soyadi ongre, sempozyum Pl P Yayinlarina Aldiklar1 Atif Kitap Boliimleri
vb. Yaymlanan Atif Sayisi Savist
Makale, Bildiri Sayis1 yis
Prof. Dr. Mustafa
BOZ 92 295 5 18
Prof. Dr. Ferah
OZKOK 45 302 17 19
Dog. Dr. Erol
DURAN 52 507 110 23
Dog. Dr. Bekir
ESITTI 39 189 42 11
Dog¢.Dr. Liitfi ATAY 91 701 72 11
Dog. Dr. Murat
AKSU 52 231 - 18
Dog. Dr. Sefik Okan
MERCAN 39 200 5 16
Dog. Dr. Tiilay
GUZEL 55 152 25 5
Dog. Dr. Hac1
Mehmet YILDIRIM 65 241 5 15
Dog. Dr. Gencay
SAATCI 88 179 40 21
Dog. Dr. Halil
KORKMAZ 40 113 5 14
Dog. Dr. Serkan 44 172 15 13
TURKMEN
Dog. Dr. Serdar 46 283 4 13
SUNNETCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Sabri 15 150 - 3
Haluk ERDEM
Dr. Ogretim Uyesi 29 40 14 -
Sinan GOKDEMIR
Dr. Ogretim Uyesi 21 21 1 8

Oguz TASPINAR
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Ars. Gor. Dr. Buket 45 75 40 11
BULUK ESITTI

Ogr. Gor. Hidir 1 - - 1
Basar

Ogr. Gor. Bahattin 43 400 52 2
HAMARAT

Ars. Gor. Oguzhan 14 32 4 2
DULGAROGLU

Ars. Gor. Umit 10 8 3
CARBUGA

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Mustafa BOZ

6 adet BAP projesi

1 adet Tiibitak projesi

1 adet YOK projesi
Gelecek Turizmde projesi

Yiiriitiicii- Danigsman

Prof. Dr. Ferah OZKOK

2 adet Tiibitak projesi
3 adet BAP projesi

1 adet Kamu Kurumu projesi

Aragtirmact - Yiriitiicii

Dog. Dr. Erol DURAN

3 adet BAP projesi
1 adet Ozel proje

Arastirmaci - Yiriitiici

Dog. Dr. Bekir ESITTI

1 adet BAP- SYL-2021-3503

1 adet BAP- SDK-2016-794 Proje
1 adet Uluslararasi Proje (British
Council)

1 adet Tiibitak 2237-A projesi

Yiiriitiicli - Arastirmact

Dog. Dr. Liitfi ATAY

1 adet BAP projesi
1 Adet GMKA projesi

Yriitiicii

Dog¢. Dr. Murat AKSU

3 adet GMKA projesi

|Arastirmaci- Egitmen

Dog. Dr. Sefik Okan MERCAN 2 adet BAP projesi Arastirmact
1 adet BAP projesi
. 1 adet Uluslararasi Proje (British Yiiriitiici
Dog. Dr. Tiillay GUZEL .
Council)
1 adet Tiibitak 2237-A projesi
1 adet BAP projesi
Dog. Dr. Hact Mehmet YILDIRIM Aragtirmaci

1 adet GMKA projesi
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Dog. Dr. Serkan TURKMEN

2 adet BAP projesi

Arastirmaci- Yiiriitiicli

1 adet BAP projesi

Dog. Dr. Halil KORKMAZ o Aragtirmact
1 adet GMKA projesi
Dog. Dr. Gencay SAATCI 2 adet BAP projesi Arastirmact
. . 1 adet BAP projesi
Dog. Dr. Serdar SUNNETCIOGLU o
1 adet Kamu Kurummu projesi Arastirmact
Ogr. Gor. Bahattin HAMARAT 3 adet BAP projesi Arastirmaci
Ogr. Gor. Hidir BASAR 1 adet BAP projesi
Arastirmaci
1 adet BAP projesi
Ars. Gor. Dr. Buket BULUK ESITTI 2 adet Tiibitak projesi Arastirmact

1 adet AB projesi

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ferah OZKOK

2021-Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Dog. Dr. Erol DURAN

2018-iIWACT (International West Asia Gongress Of
Tourism Research) En lyi Bildiri Odiilii (Birincilik)

Dog. Dr. Tiilay GUZEL

Yok Yurtdisi Bursu 2013 Ispanya Malaga Universitesi

Dog. Dr. Liitfi ATAY

Doktora Arastirma Bursu, Unlv Amerika,2002-2003

Dog. Dr. Sefik Okan MERCAN

International Travel And Tourism Dynamics (1ttd20)
Kongresi’nde En lyi Bildiri Odiilii /2020/
2016 Yok Bursu (ingiltere University Of Sufolk)

Dog. Dr. Serdar SUNNETCIOGLU

Akademik Tegvik Odiilii/2016/Comii, En Iyi Bildiri
Odiilii/2020/ Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Toplam

| : |
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12.  EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR
Mevcut Programlarimiz;

-Turizm Isletmeciligi Boliimii

-Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii

-Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii

-Rekreasyon Yonetimi Boliimii (Aktif degil)

Egitim Ogretim Alt Yapist;

-23 Derslik (7 Tanesi 96 Kisi, 16 Tanesi 72 Kisi Kapasiteli)
-1 Seminer Salonu (20 Kisi Kapasiteli)

-1 Toplant1 Salonu (24 Kisi Kapasiteli)

-1 Bilgisayar Laboratuvari (48 Kisi Kapasiteli)

-1 Uygulama Sinifi (81 m2)

-3 Proje Odasi

12.1.  Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Tiirkiye’nin her bolgesinden 6grencimiz olmakla birlikte, yogunlukla Marmara ve Ege
Bolgesindeki Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizin bilinirligi her gegen yil artmaktadir. Doluluk orani Tiirkiye’deki turizm

fakiilteleri arasinda en yliksek olanlardan biridir.

12.2.  Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

e Fakiiltemizin tiim programlarindan mezun olabilmek igin 6grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmas1 ve
yonetmeliklerde belirtilen azami siirede d6grenimlerini tamamlamalar1 gerekmektedir.
Genel Not Ortalamas1t AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

e Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii destegi ile hem
mezunlarimiz hem mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir
iletisim kurulmas1 hedeflenmektedir.

e Mezun veri sistemini olusturmak i¢in mezun anket uygulamasi baglatilmistir. Bu
verilerle mezunlarin birbirleriyle iletisim kurmasi ve mezun profili olusturulmasi i¢in

caligmalar baglatilmistir.



12.3.

Program bazinda merkezi yerlestirme smavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9. 2020 OSYS sonuclarina gore Universitemiz Taban ve Tavan Puanlar

Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

PROGRAM ADI Puan Tiirii |En Kiiciik Puan| En Biiyiik Puan
Gastronomi ve Mutfak | y s _ g9 368,17821 402,33979
Sanatlari
Seyahat Isletmeciligive | g pp 23578395 200,45153
Turizm Rehberligi ’ ’
Turizm 1sletmeciligi YKS - EA 235,41268 282,10657

12.4.

Lisans diizeyinde toplam mezun 6grenci sayimiz 2021 yili itibariyle 2151°tir. Aktif
ogrenci sayimiz 2021 yilinda toplam 1116 6grencidir. Aktif 6grencilerimizle ilgili detayl bilgi

tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz 2020- 2021

Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

AKTIF . .
Turizm Fakiiltesi PROGRAM | N.O. | 0. | UE. | Ogare!
SAYISI
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii / Lisans -
Normal Ogretim (Turizm
Fak) 1 213 213
Konaklama Isletmeciligi
Boliimii / Lisans - Ikinci
Ogretim 2 15 15
Konaklama Isletmeciligi
Boliimii / Lisans - Normal
Ogretim 3 79 79
Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi Boliimii /
Lisans - Normal Ogretim 4 356 356
Turizm Isletmeciligi Boliimii
/ Lisans - Tkinci Ogretim 5 105 105
Turizm Isletmeciligi Bolimii
/ Lisans - Normal Ogretim 6 158 158
TOPLAM 6 806 120 0 926
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: AKTIF s .
Turizm Isletmeciligi ve - P OGRENCI
Otelcilik Yiiksekokulu PROGRAM | N.O. | LO. U.E SAYISI
SAYISI
Konaklama Isletmeciligi
Boéliimii / Lisans - Tkinci
Ogretim 1 64 64
Konaklama Isletmeciligi
Boliimii / Lisans - Normal
Ogretim 2 73 73
Seyahat Isletmeciligi Boliimii
/ Lisans - Normal Ogretim 3 32 32
Seyahat Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi Boliimii /
Lisans - Normal Ogretim 4 21 21
TOPLAM 4 126 64 0 190

13. IDARI ALT YAPI

Fakiiltemizin idari alt yapisiyla ilgili bilgiler Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. idari Alt Yap:

Gorevi Kisi Sayis1
Fakiilte Sekreteri 1
Sef. Vekili-Muhasebe
Yazi Isleri
Ogrenci Isleri

Bolum Sekreteri

Dekan Sekreteri

Wl | N N )| -

Temizlik Isleri

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde gorev yapan yonetimin, akademik ve idari personelin gorev ve
sorumluluklari ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerde saptanmistir. Bu amagla Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Akademik Danigmanlar arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon ve is akis semalarinin baglanti

adresleri dosya ekinde sunulmustur.
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13.2.  Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu amagla, diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Kurullar ve komisyonlar araciligiyla yonetim
ve i¢ kontrol sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

14.  FIZiKI ALT YAPI

Fakiiltemizin 890 m? ¢alisma alan1 olan binasinda hizmet verilmektedir. 56 Akademik
Personel Calisma Odasi, 22 Idari Personel Calisma Odasi, 2 Arsiv Odasi, 1 Turizm Uygulama
Odasi, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 23 derslik mevcuttur. Fakiilte binamizin girisinde 72 m2 alana

sahip kantin yer almaktadir.

14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve teknolojik kaynaklarla ilgili bilgiler tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 127
Diziistii Bilgisayar 20
Yazicilar 41
Tarayicilar 1
Projektorler 18
Televizyonlar 4
Fotograf Makineleri 3
Fotokopi Makineleri 1
Telefon Cihaz Sayisi 80
Telefon Hat Sayisi 2
Faks Hat Sayisi 1
Faks Cihaz Sayisi 1

14.2.  Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz girisinde bir adet 6grenci kantini mevcuttur. Boliimiimiiz iiniversitenin
merkez yerleskesinde bulunmasi avantajiyla iiniversitemiz tarafindan saglanan pek ¢ok sosyal
ve Kkiiltirel imkana olduk¢a yakin bir konumdadir. Kampiis icerisinde birgok
kafe/kafeterya/lokanta/kantin gibi isletmeler mevcuttur. Bunlara ek olarak kampiis icerisinde
sportif faaliyetlere uygun alanlar da mevcuttur. Kampiis icerisinde 1 kapali spor salonu ve 1

tenis kortu bulunmaktadir. Ogrencilerin katilabilecegi ¢esitli topluluklar sayesinde
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topluluklarin diizenledikleri etkinliklerde diizenleyici veya katilimci gibi roller alabilmektedir.
Bu tiir etkinlikler {iniversitemiz tarafindan etkin bigimde desteklenmektedir.

Ogrenci Topluluklar: Fakiiltemiz biinyesinde Turizm Toplulugu adin1 tastyan bir adet
ogrenci kuliibii bulunmaktadir. Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig

Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gosteren toplam 168 dgrenci toplulugu

bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz

ilgi  alanlara

yararlanabilmektedir.

gore bu

topluluklara

15. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIiRME

Fakiiltemizde; 2020 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutari; toplam

olup, gider dagilimi tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Mali Faaliyetler

uye

olup

Biitce Kodu Biitce Kodunun Tiirii Odenek (%) g:!ig:aé c-,dK;I:E(i)
38.46.00.01-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri 2.802.935 2.802.934.73 0.27
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-01.4 Personel Giderleri 45.710.00 45.672.93 37.07
38.46. 00.01-09.4.1.00-2-02.1 Personel Giderleri 426.842.00 426.832.06 9.94
38.46.00.01-01.3.9.00-2-02.4 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri|  11.805.00 11.800.13 4.37
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alim1 27.000 26.969.84 30.16
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.3 Yolluk Giderleri 1000 1000 0
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1000 999.46 0.54
38.46.00.01-09.4.1.00-2-03.8 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 1000 1000 0
38.46.00.01-09.4.1.07-2-03.8 Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri - - -

TOPLAM 517.159.934 517.159.832 82.85
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Tablo 14. Turizm Fakiiltesi Akademik Yayinlar (2020-2021 yili)
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AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

. ) Bilimsel Toplantilarda
Kitap Kitap Boliim
Sozlii Bildiriler
YAYINLAR
Ulusal Uluslararasi Ulusal | Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Turizm sletmeciligi 2 3 1 20 4 10
Seyahat isletmeciligi ve
y ; 5 - 1 4 15 1 9
Turizm Rehberligi
Gastronomi ve Mutfak
- - 4 6 8
Sanatlan
TOPLAM 2 4 9 41 5 27

Tablo 15. Hakemli Dergilerdeki Yayin Sayisi (2020-2021 yil)

Uluslararasi1 Endeksler Diger Uluslararasi Endeksler
_ Kapsamindaki (SCI, Kapsamindaki Dergilerde Yer Alan
BOLUM
SSCI, AHCI Vb.) Yer Makaleler
Alan Makaleler Ulusal Uluslararasi
Turizm Isletmeciligi 1 14 16
Seyahat isletmeciligi ve
y s 7 9 38
Turizm Rehberligi
Gastronomi ve Mutfak
1 7 3
Sanatlari
Toplam 9 30 57




Tablo 16. Turizm Fakiiltesi Atif Sayilar1 (2020-2021 yili)

Uluslararas1 | Ulusal
Boliim
Atiflar Atiflar
Turizm Isletmeciligi 291 255
Seyahat isletmeciligi
y ; s 465 164
ve Turizm Rehberligi
Gastronomi ve
100 106
Mutfak Sanatlan
Genel Toplam 856 525

Tablo 17. Turizm Fakiiltesi H indeksi (2020-2021 yih)

Seyahat ]
. ) Gastronomi
H Turizm Isletmeciligi
. . . ve Mutfak Toplam
INDEKS Isletmeciligi ve Turizm
Sanatlan
Rehberligi
1-3 1 1
4-6 1 1
7 ve Uzeri 6 4 3 13
Toplam
6 5 4 15
Kisi Sayis1
17. Fakiiltemiz SWOT Analizi
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Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek liniversitemizin

kurumsal hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart

ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
e Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

e Kurumsal kalite politikast ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,

e Egitim-6gretim faaliyetleri,

e Sekiz Yariyillik ders plani,

e Ders adlari, icerikleri ve AKTS’ lerin gilincellenmesi,

e Ders yiikleri dagilimi,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,
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Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,
Paydaslarla iligkiler ve is birlikleri

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Fakiiltemizin Giiclii Yonleri

Erasmus+ ve Mevlana uluslararasi degisim programlart cergevesinde Ogrenci ve
ogretim eleman1 degisiminin yapilmast.

Farabi ulusal degisim programiyla 6grenci degisimlerinin gerceklestirilmesi
Fakiiltemiz’ in tarihi, dogal ve kiiltiirel gilizellikleriyle turizm potansiyeli yiiksek bir
bolgede bulunmasi (Gelibolu Tarihi Milli Parki, Assos, Truva, Ayazma, Gokgeada,
Bozcaada gibi)

Izmir, Istanbul ve Bursa gibi biiyiik kent merkezlerine yakin olusu,

Universite Hayatina Baslangig ve Kariyer Yonetimi dersi sayesinde ogrencilerin
oryantasyonunun saglanabilmesi,

Ingilizcenin yan1 sira Almanca, Rusga, Japonca, italyanca ve Fransizca derslerinden
birinin ardigik (her yariyil) zorunlu segmeli ders olarak verilmesi,

Siniflarda bilgisayar ve projeksiyon sisteminin kullanilmas: sayesinde ydriitilen
derslere gorsel boyut kazandirilmasi,

Seminer salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

Lisans diizeyinde yabanci dil derslerini yiiriiten yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
olmasi,

Turizm sektdriinden gelen ve otomasyon sistemlerini iyi bilen 6gretim elemanlarinin
olmasi,

Akademisyenlerimizin, nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Fakiiltemiz akademik kadrosunda eski mezunlarin 6gretim elemani olarak gérev almasi,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan dort (4) tanesinin TURAK degerlendirici belgesine

sahip olmasi,
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Fakiiltemizin mezun veri tabaninin giincellenerek gelistirilmesi,

I¢ paydas-dis paydas toplantilarinin diizenli bir sekilde yapilmasi (Kariyer giinleri, STK
-mezun toplantilari, etkinlikleri vb.),

Turizm sektorii ihtiyaclarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Canakkale merkez kampiiste bulunmamiz,

Canakkale i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Troya Miizesi, TUREB, CARO, TURSAB,
CATIOD, CATOD, CATUD, GASTRO KALE, CAPAD gibi kurumlarla olan giiclii
baglarimiz,

Seyahat Acentacilig1 ve Turist Rehberligi boliimiiniin adi itibariyle Tiirkiye’nin sayili
boliimlerden birisi olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Universitemizin, Tiirkiye’de en biiyilk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve Fakiiltemizin kiitiiphane ile yan yana olmasi,

Bolimiimiizde girisimcilik ve sektor iletisimi ile ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y Onetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmast,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda ogrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

Uygulama mutfaginin endiistriyel mutfak diizeninde yeni ekipmanlar ile donatilmig
olmasi,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin Tiirkiye’de en popiiler boliimlerden birisi
olmasi,

Tercihlerde ve yerlestirme puanlarinda boliimlerimizin gittikce artan basarisi.

17.2.  Fakiiltemizin Zayif Yonleri

Antalya, Marmaris, Bodrum, Alanya, Kusadasi gibi turistik merkezlere uzak olusu,
Uygulama dersliklerinin yeterli olmamasi nedeniyle 6grencilerin derslerin uygulanma
asamasinda ihtiyaclarina tam anlamiyla karsilik verememesi,

Canakkale merkezde uygulama ve arastirma yapilabilecek otel ve seyahat acentasi

sayisinin az olusu,
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Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

Konferans salonunun olmamasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
Dersliklerde bilgisayarlarin eski ve kapasitelerinin yetersiz olmasi,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi (siniflardan bir tanesinin
tur otobiisii gibi dizayn edilememesi),

Kat Hizmetleri, Yiyecek-igecek vb derslerin uygulamali olarak yapilmasinda zorluklar
yasanmasi,

Pandemi kosullarinin da etkisi ile o6grenci kuliiplerinin etkin c¢alisamamasi ve
kendilerini yenilememeleri,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Fakiiltede yardimci akademik personel (arastirma gorevlisi) sayisinin ¢ok yetersiz
olmasi,

Bilimsel calisma yapmalarina ragmen calisan ve performans gosteren akademik
personele yeterince sarf malzeme desteginin verilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da uygulama odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Baz1 6grencilerin boliimlerine yeterince motive olamamalari,

Bazi 6grencilerin okuduklari boliimii kendi farkindaliklart disinda tercih etmis olmalari,
Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenlii egitimlerini dikkate
almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin stireklilik arz etmesi,

Canakkale ilinin zengin mutfak kiiltlirline sahip olmasina ragmen iist diizey restoran
isletmelerinin neredeyse yok denecek kadar az olmasi,

Uygulama mutfagmin endiistriyel olarak yeniden tasarlanmasi ve yeni ekipmanlar ile
donatilmasina ragmen istasyonlarin (6grenci ¢aligma alanlarinin) sayica yetersiz olmasi,
duyusal analiz odasi, sunum odasi ve diger fiziki gereksinimlerin eksikligi,

Uygulama derslerinde yapilacak yemekler i¢in sarf malzemesinin temin edilmesi
konusunda yasanan sikintilar, sponsor desteginin bulunamamasi ve biitce

aktarilamamasi.



33

17.3. Firsatlar

Yeni yasal diizenlemeler ile YOKAK altinda yer alan TURAK’a akreditasyon
basvurusu asamasinda olunmasi,

Boliim 6gretim elemanlarinin proje calismalarinin devam etmesi,

Uluslararas1 kongre organizasyonu ortakliklarinin/anlagsmalarinin yapiliyor olmasi,
Hilton Oteli’nin Canakkale’de faaliyete gececek olmasi,

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Fakiiltemizin bulundugu Canakkale’de turizm sektdriiniin giderek gelismesi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi ve mezunlarin daha fazla is imkani bulma ihtimali,

Béliimiimiiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-
Sektor, Universite- Kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,
Canakkale ilinin konum avantaji,

Canakkale ilinin Bozcaada, Gok¢eada gibi adalar ile Ezine, Gelibolu, Bayramig,
Ayvacik gibi gastronomik anlamda 6nemli yerel degerlere sahip olmasi,

Sosyal medyada ve gorsel medyada sef yarigmalarinin da etkisiyle Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin daha popiiler hale gelmesi,

Canakkale’nin dogal, tarihi ve mitolojik degerler ile birlikte zengin bir mutfak kiiltiiriine

sahip olmasi.

17.4. Tehditler

Ulke genelinde Turizm program sayilarinin fazla olmasi ve halen yeni programlarin
acilmaya devam etmesi,

Yabanci dil hazirlik siniflarinin olmayisi,

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimii i¢in, staj uygulamasmin sadece
Seyahat acentacilig1 anlaminda imkan tanimasi,

Akademik personelin bazi kaygilarinin bilimsel calisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Talep goren boliimlere, YOK tarafindan kapasitesinin iizerinde 8grenci kontenjani

Verilmesi,

Turizm endiistrisinin COVID’19 Pandemisinden en olumsuz sekilde etkilenen

alanlardan birisi olmasi,
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e Kirilgan bir sektdr olan Turizmin ekonomik, siyasal, ¢evresel faktorlerden olumsuz
olarak etkilenmesi,

e Ogrencilerin ortadgretimden matematiksel beceri, tarih, kiiltiir, analitik diisiince,
yabanct dil ve Tiirkge dilbilgisi gibi alanlardan yeterli birikime sahip olmadan
fakiiltemize gelmeleri,

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders ge¢mek amagh
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

e Mezunlarin is bulma kaygisinin egitim-6gretim kaygilarinin 6niinde olmasi

18.  UYGUN STRATEJILERIN GELISTiRILMESI

Fakiiltemizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden gegcirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur.

Bu kapsamda 2021-2022 Akademik Y1l i¢in uygulanmasi disiiniilen tiniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim onerileri ve stratejiler 6zetlenmistir.

Tablo 18. Turizm Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam

Stratejik Hedef 1.1. Strateji 1.1.1. Araggrmacﬂara uluslararasi .
: < rekabet yetenegi kazandiracak egitim
Insan kaynaginin . . .
) akademik beceri progral_l_qlarlna katilimlarinin tesvik edilmesi.
STRATEJIK o D Strateji 1.1.2. Bilim kopriisiine doniisecek
nitelik ve etkin o
AMAC 1 . uluslararasi ikili/¢oklu anlasmalar yapmak
arastirma yapabilme o A
RN Strateji 1.1.3. Ogretim elemanlarinin ulusal
. kapasitesinin .
Universitemizin ve uluslararas1 kongrelere katiliminin tegvik
- arttirilmasi . ;
Bilimsel edilmesi
Girisimci ve
Yenilikei
Universite Stratejik Hedef 1.2. Strateji 1.2.1. Kurum dist  destek
Olmaﬁma Katki Katma deger yaratan programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Saglamak bilimsel ve yenilik¢i Strateji 1.2.2. Proje yazma egitimine
(inovatif) ¢iktilarin katilimlart tesvik etmek
arttirilmasi Strateji 1.2.3. Kurum disindan saglanan maddi
desteklere basvurulari tesvik etmek.




35

STRATEJIK
AMAC 2

Universitemizin ve
Fakiiltemizin Egitim
ve Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin
niteligini gelistirmek

Strateji 2.1.1. Ogretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini stirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi
Strateji 2.1.2. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 2.1.3. Giincel beklenti ve gereksinimlere
uygun olarak, yeni egitim programlari ve yeni
dersler geligtirmek

Strateji 2.1.4. Teknoloji tabanli 6grenim yonetim
sistemi ile desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 2.1.5. Ulusal ve Uluslararas1 degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerin 6grenme istek,
kapasite ve memnuniyetlerini
gelistirmek

Strateji 2.2.1. Ogrencilerin motivasyonunu
yiikseltmek icin ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji 2.2.2. Ogrencilerin turizm sektoriine
iliskin giincel bilgiye ulasmalarinin tesvik
edilmesi. .

Strateji 2.2.3. Ogrencilerin istihdam olanaklarini
gelistirmek icin “kariyer gilinleri” etkinligine
[katilan isletme sayisini arttirmak

STRATEJIK
AMAC 3

Universitemizin ve
Fakiiltemizin Cevre

Stratejik Hedef 3.1. Cevre
yararina siirdiiriilebilir proje
ve uygulamalar gelistirmek

Strateji 3.1.1. Dezavantajli gruplara yonelik
etkinlikler yapmak

Strateji 3.1.2. Tarihi ve turistik degeri olan
unsurlarla ilgili stirdiiriilebilir ¢alismalar yapmak
Strateji 3.1.3. Orta 6gretim 6grencilerinin turizm

ve Toplumla bilgi ve sevgisini arttirmaya yonelik caligmalar
Etkilesimini yapmak
Artirmaya Y 6nelik Strateji 3.1.4. Kamu kurumlari, tiniversiteler ve
Katki Sunmak STK’lar ile is birligi ¢er¢evesinde ¢evre projelerine
ortak olup destek saglamak
Strateji 4.1.1. Turizm Fakiiltesine ait radyo
. Stratejik Hedef 4.1. programi yapmak
STRATEJIK Kurumsal Strateji 4.1.2. Sosyal medya araglarinin
AMAC 4 goriiniirliigl artirmak ~ [gesitliligini arttirmak
Strateji 4.1.3. Ulusal ve yerel diizeyde kitle
Kurun} iletisim araglarinda (proje, etkinlik, ¢aligtay vb.)
Tapll:llrllgll’ll siklikla yer almak
Gelistirmek ve Stratejik Hedef 4.2. Strateji 4.2.1. Politika ve stratejilere ¢alisanlarin
Kurumsallig Akademik ve katil glamak
Giiglendirmek o atiimini saglamai. -
idari  personel Strateji 4.2.2. Mezun iletisim birimini daha
baglihigmni ve 6grenci  |aktif calisir hale getirmek.
etkilesimini

arttirmak.
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Coziim Onerisi 1: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve dgrencinin uyumlu calisabilmesi igin
etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Coziim Onerisi 2: Uluslararas1 yaymlarin daha sik yapilmasinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 4: Internet destekli &gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi ve bunun disinda giincel egitim araglarinin takip edilerek bilgi sahibi olunmas.
Céziim Onerisi 5: Egitim-6gretim hayatinin 1slah edilmesi i¢in optimal seviyede yardimci
akademik personel istihdam edilmesi ve akademik personelin ikinci bir yabanci dil
edinmelerinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 6: Ogretim elemanlariyla yonetim arasinda is birligine dayali olarak sektor
temsilcileri — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger
caligmalarda gereken destegin saglanmasi.

Coziim Onerisi 7: Ogrencilerimize gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 8: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis ag1s1,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
aliarak kurumsal baghiligin arttirilmasi.

Coziim Onerisi 9: Tarihi ve turistik deger tasiyan unsurlarm korunmasina yonelik ¢alisma
yapilmasi ve siirdiirtilebilirlik bilincinin orada yasayan halka aktarilmasi.

Coziim Onerisi 10: Fakiiltemizin liselere tanitim ve tercih damigmanlig1 yapmasi ve potansiyel
ogrencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 11: Ogrencileri proje yapmaya tesvik edilmesi, kurum iginde yatay-capraz-
dikey koordinasyon saglanarak gerekli yardimin saglanmasi ve uygulama siiflarinin

hazirlanarak is hayatina kalifiye insan kaynag ile katki saglanmas.
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EKLER

EK-1 Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri
Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi
adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6796&culture=tr-TR

EK-2 Ic Kontrol is Akis Semalari
Fakiiltemiz ¢ Kontrol Is Akis Semalarina  asagidaki web
adresinden ulasilabilmektedir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/turizmfak/files/519-is-akis-semalari.pdf

EK-3 Organizasyon Semasi

https://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi-r94.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6796&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/turizmfak/files/519-is-akis-semalari.pdf
https://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/organizasyon-semasi-r94.html

