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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz 2013-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde 4 kath
yeni binasinda Turizm Isletmeciligi Boliimii, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Bolimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleriyle egitim Ogretimine devam
edilmektedir. Yeni binamizda; 22 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti salonu, 1
seminer salonu ve 1 uygulama odasi bulunmaktadir.

Ogretim dili Tiirkge olarak 8 yariyil (4 yil) lisans egitimi verilmekte olan Fakiiltemiz de
I1.Yabanci Dil olarak verilmekte olan Almanca, Rusca dillerinden sonra Japonca, italyanca ve
Fransizca dersleri verilmeye baslanmistir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarin1 yurt igi veya
yurt disinda bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica turizm sektdriinde
kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programlarin kullanimi da
Ogretilmektedir.

Erasmus programi kapsaminda Fakiiltemizin anlasmali oldugu yurtdisindaki
tiniversitelerle 6grenci ve dgretim {liyesi degisimi yapilmaktadir. 4 yillik egitimini ve 90 giin
zorunlu stajin1 tamamlayan 6grencilere “ Lisans Diplomas1” verilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa BOZ
Dekan



I- GENEL BILGILER

Turizm Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemiz,
2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi
olarak iki boliim halinde egitim ve 6gretime devam etmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yili
ise Konaklama Isletmeciligi Ikinci Ogretim Programi faaliyete gecmistir. Daha sonra,
Konaklama Isletmeciligi boliimii ismi, Turizm Isletmeciligi olarak degistirilmistir. Yine
Seyahat Isletmeciligi boliimii ismi, Seyahat Isletmeciligi ve Rehberligi boliimii olarak isim
degistirmistir. 2015 yilinda Gastonomi ve Mutfak Sanatlar1 Yonetim ve Rekreasyon Y onetimi
Boliimlerinin acilmasi Universite Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir. 2013-2016
egitim-ogretim yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde yeni binasinda egitim Ogretime
devam edilmektedir. Yeni binamizda; 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuari, 1 uygulama odasi
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde bir yillik zorunlu hazirlik siifindan sonra 6gretim dili Tiirk¢e olarak 8
yartyil (4 y1l) lisans egitimi verilmektedir. ingilizceye ek olarak Almanca, Rusca, Japonca ve
Italyanca dersleri segmeli olarak verilmektedir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarmi yurt igi
veya yurt diginda bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde turizm
sektoriinde kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programlarin
kullanim1 da 6gretilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda Fakiiltemizin anlagmali oldugu yurtdisindaki
tiniversitelerle Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisimi yapilmaktadir. Fakiiltemizin mezunlarn
konaklama isletmelerinin 6n biiro, muhasebe, yiyecek icecek vb. departmanlarinda, yiyecek
icecek isletmelerinde, eglence sektdriinde, ulastirma isletmelerinde, turizm rehberligi, seyahat
acentalarinda, tur operatdrlerinde ve hava yollarinda istihdam olanagi bulmaktadirlar. Ayrica
Ogrencilerimiz birinci ve ikinci smiflarda isletme agirlikli dersleri de aldiklarindan,
bankacilik, reklamcilik, vb. sektorlerde de is olanaklar1 bulabilmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, sektoriin sorunlarina ¢éziim
iretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip, uygulamayi bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek iilke kalkinmasina
hizmet etmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde tanmirliga sahip, tercih edilen, yiiksek katma degerde bilgi
tireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime yon verebilen, mezunlarinin kisa siirede turizm
sektoriinde faaliyet gOsteren isletmelerin yonetim kademelerinde etkin oldugu, girisimci ve
yenilik¢i bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Yonetimi

Dekan : Prof. Dr. Mustafa BOZ
Dekan Yardimecisi : Prof. Dr. Erol DURAN
Fakiilte Sekreteri : ilhan YAVUZ



Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa BOZ

Prof. Dr. Erol DURAN

Prof. Dr. Mustafa BOZ

Prof. Dr. Ferah OZKOK

Dog. Dr. Sefik Okan MERCAN
Dog. Dr. Hact Mehmet YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk ERDEM
ilhan YAVUZ

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mustafa BOZ

Prof. Dr. Ferah OZKOK
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

Prof. Dr. Liitfi ATAY
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Dog. Dr. Tiilay GUZEL
Turizm Isletmeciligi

Prof. Dr. Mustafa BOZ
Rekreasyon Yonetimi

Prof. Dr. Ferah OZKOK
Prof. Dr. Mustafa BOZ
Prof. Dr. Erol DURAN
Dog. Dr. Halil KORKMAZ

Dog. Dr. Serdar SUNNETCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk ERDEM

flhan YAVUZ

Boliim Baskanhklar

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

Bagkan

Boliim Bagkani

Boliim Bagkani

Boliim Bagkani

Boliim Bagkan V.

Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Profesor Temsilcisi
Dogent Temsilcisi

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Raportor

Turizm Isletmeciligi Béliim Baskan1 : Dog. Dr. Tiilay GUZEL

Seyahat Isl. ve Turizm Rehberligi Boliim Baskani : Dog. Dr. Liitfi ATAY
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Baskani : Prof. Dr. Ferah OZKOK

Rekreasyon Yonetimi Boliim Baskan V. : Prof. Dr. Mustafa BOZ



Anabilim Dali Baskanlari

Dog. Dr. Tiilay GUZEL Prof. Dr.

Ferah OZKOK

Prof. Dr. Liitfi ATAY

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

e Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam [ g, 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 15 7
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab.
Toplam 1 15 7
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam1 72 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti1 Salonu 1
Konferans
Salonu
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 56 10,27
Calisma Odasi
Cahisma Odasi
Toplam 56 10,27




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Cahisma Odas1 15 9,8 5
Calisma Odas1 7 10,27 2
Toplam 22 20,07 7

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alan1: 9 m2

2- Orgiit Yapisi

Turizm Fakdiltesi’nin orgiit yapisi ve sahip oldugu ekipmanlar1 asagidaki gibidir.

Dekan
Prof. Dr. Mustafa BOZ

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Erol

DURAN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 85 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 20 Adet

Fakiilte Sekreteri
[lhan YAVUZ




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Amach (Adet)

Projeksiyon 18
Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1 -
Fotograf makinesi 1 - 2
Kameralar -
Televizyonlar 4
Tarayicilar 1
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -

4- insan Kaynaklar

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapan akademik ve idari personel sayisi toplam 35’tiir.
Diger bolimlerden gelen misafir 6gretim elemanlariyla (31. Madde ) birlikte, Fakiiltemizde
ders veren 6gretim elemani sayis1 53’1 bulmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 4 - -
Dogent 10 - -
Dr. Ogr. Uyesi 3 - -
Ogretim Gorevlisi 3 - -
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim ) ) ]
Planlamacisi
Aragtirma 3 ) )
Gorevlisi
Uzman - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Boliim
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi Rusya Turizm Isletmeciligi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Univ. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.4- Baska Univ. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam
4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle
Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 51- Uzeri
Yas
Kisi
Sayist 1 2 6 7 6
Yiizde
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Egitim ve Ogretim i i i
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. i i
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli - -
Toplam 4 4
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi 3
Sayisi
Yiizde
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3v1l | 4-6vil | 7-10ya | L1 | 16-20Ml ey
Yil -
Uzeri
Kisi 1 1 1 1
Sayis1
Yiizde
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas B1-
Uzeri
Kisi 3 1
Sayisi
Yiizde
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 7 7

12




4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4—6vil | 7—10ya | MBS ORI gy ey
Kisi - 2 2 2 1
Sayisi
Yiizde
4.12- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas o1-
Uzeri
Kisi 2 4 1
Sayisi
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
K | E |[Top.| K| E [Top.| Kiz | Erkek | Ccnel Toplam
Turizm Fakiiltesi | 361 [490 | 851 | 15 51 66| 376 541 917
Turizm Isl.ve
Otelcilik 0 2 2 2 3 5 2 5
Yiiksekokulu /
Toplam 361 | 492 | 851 27 54 71 378 546 924
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5.1.2- Yabanac Dil Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayilari

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K| Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren d6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk

Oram
. 0SS OSS Bos Doluluk
Birimin Adi : Sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen %
Seyahat Isl. Ve Turizm Rehberligi 52 52 4 % 92,31
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 52 52 0 % 100
Turizm Isletmeciligi 31 31 1 % 96,77
Toplam 135 135 5 96,30

5.1.4- Fakiilte Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan
Tezli | Tezsiz Sayisl Toplam

Lisanstistii Turizm
Egitim Isletmeciligi 58 . 17 76
Enstitiisii
Lisanstistii Seyahat
Egitim Isletmeciligi 25 25 50
Enstitiisii
Lisansiistii Gastronomi

o ve Mutfak 25 25
Egitim Sanatlar1
Enstitiisii
Toplam 108 26 17 151
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Turizm Fakiiltesi
Kiz Erkek Toplam

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 16 17 33
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 15 22 37
Turizm Isletmeciligi 16 15 31
Konaklama Isletmeciligi 3 4 7

Toplam 50 58 108

5.3-Idari Hizmetler
Fakiiltemiz kadrosunda bulunan 23 akademik personel, 4 idari personel ve 7 siirekli
is¢i personeli ile birlikte yiiriitiilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz lisans diizeyinde Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik béliimiiyle egitim
Ogretime faaliyetlerine baglamistir. Fakiiltemiz mezunlar1 turizm sektorii isletmelerinin
degisik kademelerinde ¢alisabilmektedirler. Fakiiltemiz 2002-2003 6gretim yilindan itibaren
“Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi” olarak iki boliim halinde egitim dgretime
devam etmektedir. 2012 — 2016 Ogretim yil itibariyle Seyahat Isletmeciligi boliimiiniin ad:
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi olarak degistirilmis olup; 2012 — 2016 Ogretim
yilinda 6grenciler boliimiin yeni adiyla alinmaya baslanmigtir. 2015 yilinda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii ve Rekreasyon Yonetimi Boliimlerinin agilmasi Universite
Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir. Canakkale Merkez Terzioglu Yerleskesi’nde
yeni binasinda hizmet veren Fakiiltemizde bir yillik Ingilizce Zorunlu Hazirlik smifindan
sonra Ogretim dili Tiirkge olarak (4 yil) lisans egitimi verilmektedir.4 yillik lisans egitim
sirasinda Ingilizce yaninda dgrencilere 2. bir dil olarak Almanca, Rusca, Japonca, Italyanca ve
Fransizca dillerinden biri se¢meli olarak verilmektedir. Ayrica turizm sektoriinde kullanilan
Amedeus, Fidelio,Galileo ve Sentez gibi paket programlar bilgisayar laboratuarimizda
gosterilmektedir. 4 yillik egitim 6gretim programini ve 90 is giinli zorunlu stajlarin1 yurt ici
veya yurt dis1 turizm isletmelerinde basariyla tamamlayan 6grencilere “Lisans Diplomas1”
verilmektedir.

Fakiiltemiz AB egitim programlar1 kapsaminda her yariyil Cek Cumhuriyeti,
Macaristan, Polonya, Romanya ve Italya'ya Ogrenim amacglh &grenci gdndermektedir.
Anlagmal1 iilkelerin ve degisime dahil edilen Ogrenci sayilarmin hizla arttirilmasi
diistiniilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakiiltesi satin alma islemleri ihtiya¢ iizerine satin alma yolu ile
gergeklestirmektedir. Thtiyag bildiren boliim, 6gretim elemanlar1 ya da idari personele ydnelik
Fakiilte yoOnetiminin daha Onceden belirlemis oldugu satin alma komisyonu tarafindan
yiriitilmektedir. Satin alinacak {iriinlin piyasa arastirmasi komisyon tarafindan yapilarak
kapali teklif usulii ile yapilir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemizin temel amaclar1 ve hedefleri asagida siralanmstir.
1- Akademik kadroda gelisme
2- Mesleki derslere yonelik uygulama laboratuvarlarinin agilmasi
3- Egitim-6gretim yardimci materyallerinin saglanmasi ve ders etkinlik diizeyinin artist
4- Yurtdis1 egitim 0gretim faaliyetlerinde gelisme,
5- Erasmus programi dahilinde anlagmali okul ve iilke sayisini arttirmak,
6- Misafir yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin arttirilmast,
7- Yayn etkinligi ve sayisinda artigsaglanmasi,
8- Proje gelistirme ve katilma egiliminde artis saglamak
9- Canakkale kentinin turizm gelisimi ve planlamasina iligkin bilimsel projelerin iiretilmesi,
11-Mezun 6grenci aginin olusturulmasi,
10- Sektor, Fakiilte ve karar vericiler arasindaki iligkilerin gelistirilmesini saglamak.

Fakiiltemiz’in orta ve uzun vadeli hedefleri ise soyledir.

1 -Tiirkiye’de lisans diizeyinde turizm egitimi veren Yiiksekogretin birimleri arasinda ilk iige
girmek,

2 -Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik birimleri arasinda en tanian ve tercih
edilen bolimleri arasinda olmak,

3-Ulusal ve uluslararasi alanda taninmak, literatiire katki saglamak.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Ogrencilerimizin béliimleriyle ve alanlariyla ilgili konularda daha donanmiml
yetisebilmeleri i¢in egitim- O0gretiminden kaynaklanan idari sorunlarin asilmasinda
Ozverili ¢alismak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
1.1-Biit¢e Giderleri
2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 — PERSONEL GIDERLERI 5.806.786,94 |  5.806.786,94 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 0
GIDERLERI 325.000,00 287.024,72 %86,76
05 - CARi TRANSFERLER
06 — SERMAYE GiDERLERI

— Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi 2022 yih biitce

tertipleri 6denek durum listesi tablo 1.de gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclart

Turizm Fakiiltesinin mali islerinden sorumlu harcama yetkilisi olup bunu Fakiilte

Sekreteri ve satin alma komisyonu takip eder.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda faaliyet sonuglar1 tablosundan anlasilacag tizere Akademisyenlerimizin
geneli uluslararasi kongrelere yogunlagsmistir. Ayrica gerek ulusal kongrelerde gerekse ulusal

akademik dergilerde yapilan yayinlarla da turizm yazinina katki saglanmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans
Panel
Seminer Calistay (TUBITAK 2237-A) 2
Acik Oturum
Soylesi 4
Tiyatro

Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 4
Toplam 18
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1.2.Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

(2022-2023 Egitim —Ogretim Donemi)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 66
Ulusal Makale 30
Uluslararasi Bildiri (Sozlii) 27
Ulusal Bildiri ( Sozlii) 5
Kitap Bolimii 56

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje

Sayisi
2022
Onceki -
Yildan Yil icinde T:r::alg:griw;n Toplam
PROJELER Devreden | Eklenen Proje | Toplam h . 1OP
. Proje Odenek YTL
Proje
DPT
TUBITAK 1 1 350.000 TL
A.B.
BIiLIMSEL 1 1 2 20.000TL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
* Fakiiltemiz’ in tarihi, dogal ve kiiltiirel giizellikleriyle turizm potansiyeli yiiksek bir
bolgede bulunmasi (Gelibolu Tarihi Milli Parki, Assos, Truva, Ayazma, Gokgeada,
Bozcaada),

* {zmir, Istanbul ve Bursa gibi biiyiik kent merkezlerine yakin olusu,

* AB Egitim programi ¢ergevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin
yapilmast,

* Okulun yabanci dilde zorunlu hazirlik sinifinin olmasi ve egitim siireglerinde
ogrencilere 2. dil olarak Almanca, Rusca, Italyanca ve Japonca derslerinden birinin segmeli

olarak verilmesi.

* Siniflarda bilgisayar ve projeksiyon sisteminin kullanilmasi ve boylece yiiriitiilen
derslere gorsel boyut kazandirilmasi,

* Lisans diizeyinde dersleri yiiriiten yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin olmast,
* Biletleme sertifikalarinin verilmesi
B- Zayifliklar

e Marmaris, Bodrum, Alanya, Kusadas1 gibi turistik merkezlere uzak olusu,

e Uygulama laboratuarlarinin olmamasi nedeniyle 6grencilerin derslerin uygulanma

asamasinda ihtiyag¢larina tam anlamiyla karsilik verememesi.

e (anakkale merkezde uygulama ve arastirma yapilabilecek otel ve seyahat acentasi

sayisinin az olusu,

C- Degerlendirme

Turizm Fakiiltesinin bulundugu konum itibariyle, 6grencilerin yurt disinda egitim ve
staj olanaklar1 sunmasiyla, yabanci dil hazirlik sinifinin olmasi ve siniflarda bilgisayar ve
bilgisayar laboratuari, projeksiyon sisteminin olusuyla egitim 6gretim yoniinden etkin bir
egitim kurumu 6zelligi tasimaktadir. Buna karsilik 6nemli bir¢ok turizm merkezlerine uzaklik,
Canakkale ilinde uygulama ve arastirma alanlarinin yeterli olmayis1 gibi sorunlar mevcuttur.
Bu sorunlarin da giderilmesiyle egitim — 6gretim kurumumuz daha ilerilere gidecektir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesinin Tiirkiye nin 6énde gelen turizm
egitimi veren kurumlarin arasina girebilmesi i¢in asagida siralanan hususlarin yerine
getirilmesi yararli olacaktir.

Fakiilte’nin 6zellikle turizm alaninda kariyer yapmis ogretim iiyesi olmak lizere
Ogretim elemani sayisinin arttirilmast

Turizm endiistrisinin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak kullanilan bilgisayar
programi ireticileriyle gerekli anlagsmalarin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica
bilgisayar Laboratuarlarin donanim ve yazilimlarmin giliclendirilmesi ve uzaktan
erisim imkani saglanmasi i¢in lokal network giivenliginin saglanmasi

Ogrencilerin sektorel deneyimlerini ve bilgi diizeylerini arttirmalari icin kaliteli
hizmet sunan otellerde ve seyahat isletmelerinde bulunmalar1 ve igletmelerin {ist
diizey yoneticilerle bilgi paylasiminin saglanacagi toplantilarin gerceklestirilmesi
saglanabilir.

Fakiiltemizin yeni binasinda bulunan uygulama alanlarinin diizenlenerek

ogrencilerin ders uygulamalarinin burada yaptirilmasinin  saglanmasi  da
gerekmektedir.
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