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BiRiIM/UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz 2013-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde 4 katli
yeni binasinda Turizm Isletmeciligi Boliimii, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleriyle egitim 6gretimine devam edilmektedir.
Yeni binamizda; 22 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 toplant1 salonu, 1 seminer salonu ve 1
uygulama odas1 bulunmaktadir.

Ogretim dili Tiirkce olarak 8 yartyil (4 yil) lisans egitimi verilmekte olan Fakiiltemiz de
1. Yabanci Dil olarak verilmekte olan Almanca, Rusca dillerinden sonra Japonca, Italyanca ve
Fransizca dersleri verilmeye baslanmustir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarini yurt i¢i veya yurt
disinda bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica turizm sektoriinde kullanilmakta
olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programlarin kullanimi1 da dgretilmektedir.

Erasmus programi kapsaminda Fakiiltemizin anlagmali oldugu yurtdisindaki
iiniversitelerle 6grenci ve ogretim iiyesi degisimi yapilmaktadir. 4 yillik egitimini ve 90 giin
zorunlu stajin1 tamamlayan 6grencilere “ Lisans Diplomas1” verilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa BOZ
Dekan



I- GENEL BILGILER

Turizm Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamigtir. Fakiiltemiz, 2002-2003
egitim-6gretim yilindan itibaren Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi olarak iki bdliim
halinde egitim ve 6gretime devam etmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yili ise Konaklama Isletmeciligi
Ikinci Ogretim Programi faaliyete ge¢mistir. Daha sonra, Konaklama Isletmeciligi boliimii ismi, Turizm
Isletmeciligi olarak degistirilmistir. Yine Seyahat Isletmeciligi boliimii ismi, Seyahat Isletmeciligi ve
Rehberligi boliimii olarak isim degistirmistir. 2015 yilinda Gastonomi ve Mutfak Sanatlar1 Yonetim ve
Rekreasyon Yonetimi Béliimlerinin agilmasi Universite Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir.
2013-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde yeni binasinda egitim 0gretime
devam edilmektedir. Yeni binamizda; 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuari, 1 uygulama odasi
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde bir yillik zorunlu hazirlik sinifindan sonra 6gretim dili Tiirkge olarak 8 yartyil (4 yil) lisans
egitimi verilmektedir. Ingilizceye ek olarak Almanca, Rusga, Japonca ve Italyanca dersleri segmeli
olarak verilmektedir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarmi yurt ici veya yurt disinda bulunan turizm
isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde turizm sektoriinde kullanilmakta olan Sentez, Fidelio,
Amedeus ve Galileo gibi paket programlarin kullanim1 da 6gretilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda Fakiiltemizin anlasmali oldugu yurtdisindaki {iniversitelerle 6grenci ve
Ogretim tiyesi degisimi yapilmaktadir. Fakiiltemizin mezunlari konaklama isletmelerinin 6n biiro,
muhasebe, yiyecek i¢cecek vb. departmanlarinda, yiyecek icecek isletmelerinde, eglence sektdriinde,
ulastirma igletmelerinde, turizm rehberligi, seyahat acentalarinda, tur operatorlerinde ve hava yollarinda
istihdam olanag1 bulmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz birinci ve ikinci siniflarda isletme agirlikl
dersleri de aldiklarindan, bankacilik, reklamcilik, vb. sektorlerde de is olanaklar1 bulabilmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon Misyon

Misyon

Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, sektoriin sorunlarina ¢éziim
iretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip, uygulamay: bilen ve teknolojik
geligsmeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek lilke kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliga sahip, tercih edilen, yiliksek katma degerde bilgi tireten,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime yon verebilen, mezunlarinin kisa siirede turizm sektoriinde
faaliyet gdsteren isletmelerin yonetim kademelerinde etkin oldugu, girisimci ve yenilik¢i bir fakiilte
olmak ve bunu siirdiirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Fakiilte Yonetimi

Dekan . Prof. Dr. Mustafa BOZ
Dekan Yardimais: : Prof. Dr. Erol DURAN
Dekan Yardimeisi: Dog.Dr.ilker TURKERI
Fakiilte Sekreteri : [lhan YAVUZ



Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa BOZ Bagkan
Prof. Dr. Erol DURAN Uye
Prof. Dr. Liitfi ATAY Uye
Prof. Dr. Ferah OZKOK Uye
Dog. Dr. Serdar SUNNETCIOGLU Uye
Dog. Dr. Hact Mehmet YILDIRIM Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk ERDEM Uye
ithan YAVUZ Raportor

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Mustafa BOZ Baskan

Prof. Dr. Ferah OZKOK Boliim Bagkani
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1

Prof. Dr. Liitfi ATAY Boliim Baskani
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Prof. Dr. Erol DURAN. Boliim Bagkani
Turizm Isletmeciligi

Dog. Dr. Bilge CAVUSGIL KOSE Boliim Bagkani
Rekreasyon Yonetimi

Dog. Dr. Halil KORKMAZ Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Serdar SUNNETCIOGLU Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk ERDEM Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
ithan YAVUZ Raportdr

Boliim Baskanhklar:

Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani : Prof. Dr. Erol DURAN
Seyahat Isl. ve Turizm Rehberligi Boliim Baskani : Prof. Dr. Liitfi ATAY
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 BSliim Baskani : Prof. Dr. Ferah OZKOK

Rekreasyon Yonetimi Boliim Bagkani. : Dog.. Dr. Bilge CAVUSGIL KOSE



Anabilim Dah Baskanlari

Prof. Dr. Erol DURAN

Prof. Dr. Ferah OZKOK

Prof. Dr. Liitfi ATAY

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

e Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam |5 5, 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 15 7 - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Diger Lab. - - - - -
Uygulama Odas1 1 - - - - -
Toplam 2 15 7 - - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam1 72 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 ) i i i )
Konferans - - - - - -
Salonu
Seminer 1 - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 56 10,27
Calisma Odas1
Calisma Odasi
Toplam 56 10,27




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 15 9,8 5
Calisma Odasi 7 10,27 2
Toplam 22 20,07 7

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet Arsiv
Alami: 9 m2

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 1: Turizm Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

42

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 237
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 9
253 | 02 | 04 | IsMakineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 15
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 208
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 107
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 76
253 | 03 03 | Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 17
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 8
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Aragclari Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet 0
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0




254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Romorkérler ve itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglar1 Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet 2472
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 357
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet 341
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 6
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet 3
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasiirlar Adet 6
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 600
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 237
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 53
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 141
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 122
255 02 06 | Aydimlatma Cihazlar Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 45
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1274
255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 1092
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 173
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 4
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 5
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 219
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 219
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
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255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 0
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 0
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 0
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 0
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet 6
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 9
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 7
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 6
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 2
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet 0

31.12.2023 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Turizm Fakiiltesi’nin 6rgiit yapisi ve sahip oldugu ekipmanlari asagidaki gibidir.

Dekan
Prof. Dr. Mustafa BOZ

Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Erol DURAN

Dekan Yardimcisi
o¢. Dr. Ilker TURKERI

Fakiilte Sekreteri
[lhan YAVUZ




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 2: Turizm Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa {istii bilgisayar Sayis1 80
Tagmabilir bilgisayar Sayisi 20
Toplam 100

31.12.2023 itibart ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 3: Turizm Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

55 0,9812

31.12.2023 itibar: ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 4: Turizm Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklariin Dagilimi

Basihi Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onllng """"
Tez Veri

Tabanm

Yillar

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2023

31.12.2023 itibar: ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Turizm Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18
Slayt makinesi -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 1 2
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar -
11
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DVD ler -

31.12.2023 itibar: ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 6: Turizm Fakiiltesi Proieler

BAP 2
AB 2
TUBITAK 2
GMKA 1

31.12.2023 itibar: ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 7: Turizm Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymlanan

(Ulusal/uluslararasi Kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 76 4
31.12.2023 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
Erasmus Giden 6grencisayist -9
Erasmus Gelen 6grencisayisi:6

(Hakkinda KiSa Dil@I) .....ouvnineieiniiiie e e e

12



1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel Anlasma)
sayist ...vb.

2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklan

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapan akademik ve idari personel sayisi toplam 35°’tiir.
Diger boliimlerden gelen misafir 6gretim elemanlariyla (31. Madde ) birlikte, Fakiiltemizde ders
veren dgretim elemant sayisi 60’1 bulmaktadir.

4.1- Akademik Personel
4.1- Akademik Personel

Tablo 8: Turizm Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2023 4 13 2 3 3 25

31.12.2023 itibar ile

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Is.t.lhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 4 - 4 _
Docent 13 - 13 -
Dr. Ogretim Uyesi 2 - 2 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 -
Arastirma Gorevlisi 3 - 3 -
Toplam 25 - 25 -

31.12.2023 itibar: ile

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9: Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor
Docent

13



Dr. Ogretim Uyesi

Rusya

Turizm isletmeciligi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2023 itibar: ile

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 10: Turizm Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2023 itibar: ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 11: Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi i i 3 5 6 2 9
Sayisi
Yiizde - - %0100 %100 %100 %100 %0100

31.12.2023 itibar: ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Doluluk
Kadin Erkek Bos Toplam Orant
Dekan X 1 %100
Dekan Yrd. X 2 %100
Fakiilte Sekreteri X 1 %100

TOPLAM

31.12.2023 itibar: ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 13: Turizm.Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

14
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31.12.2023 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 14: Turizm Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2023 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 15: Turizm Fakiiltesi idari Personelin E

gitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

3

1

Yiizde

31.12.2023 itibar: ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 16: Turizm Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15Y1d

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1

1

1

1

Yiizde

31.12.2023 itibar: ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

Tablo 17: Turizm Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 3 _ i 1
Yiizde - - - %100 - - %100

31.12.2023 itibar: ile
4.11- Isciler

Tablo 18: Turizm Fakiiltesi isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam 7 7

31.12.2023 itibar ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 19: Turizm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4—-6Yil 7-10Y11 | 11-15Y1d 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 2 2 2 1 -
Yiizde %0100 %100 %100 %100

31.12.2023 itibar ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 20: Turizm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim

23 yas alt1 23-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 4 1
Yiizde - - - %100 %100 %100

31.12.2023 itibar: ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 21: Turizm Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranmina Goére Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel - -

idari Personel - -
16




Toplam - -
31.12.2023 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 22: Turizm Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Turizm Fakiiltesi 361 | 490 | 851 15 51 66 376 541 917
Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik 0 2 2 2 3 5 2 5 7
Yiiksekokulu
Toplam 361 | 492 | 853 17 54 71 378 546 924

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 23: Turizm Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve ILOgretim
Toplam(a) Yiizde*

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim

E K Top. E K Top. Say1

Turizm Fakiiltesi - - - - - - - R

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu

Tablo 24: Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Seyahat Isl. Ve Turizm Rehberligi 52 52 4 % 92,31
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 52 52 0 % 100
Turizm Isletmeciligi 31 31 1 % 96,77
Toplam 135 135 5 96,30

31.12.2023 itibari ile

Tablo 25: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

o Yiiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Ad1 Programi1 Saysi Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi
Lisansistii Egitim Turizm fsletmeciligi 33 1 17 51
Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Turizm Isletmeciligi/Saghk 11 - - 11
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Enstitiisii Turizmi
Lisansiistii Egitim Seyahat Isletmeciligi ve 18 ) 1 19
Enstitiisii Turizm Rehberligi
el Seyahat Isletmeciligi ve
Lisansisti Egitim Turizm Rehberligi/ Turist 3 49 i 52
Enstitiisii AV
Rehberligi

Lisansiistii Egitim Gastronomi ve Mutfak

e 18 18
Enstitiisii Sanatlar1
Toplam 83 50 18 151

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 26: Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 16 17 33
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 15 22 37
Turizm Isletmeciligi 16 15 31
Konaklama Isletmeciligi 3 4 750
Toplam 50 58 108

31.12.2023 itibar: ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 27: Turizm Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Turizm Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Toplam

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 28: Turizm Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam

Turizm Fakiiltesi 1006
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1438
Toplam 2444

31.12.2023 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegcisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 29: Tablo 30:Yatay Gegisle 2023 Yilinda 5 Gelen, 5 Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
Kurum Dist Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
4 5 1 0
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31.12.2023 itibar: ile

5.1.5 - Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 31: Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
e Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
16 - - 13 365

31.12.2023 itibar: ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 32: Turizm Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Yil 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Kinama | Uyarma
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Arast Toplam
S zakiay Uzaklagtirma
- - 1 2 1 19 23

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 33: Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

43

31.12.2023 itibar: ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklari

Tablo 34: Ogrenci Topluluklar:
OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: | Adi Uye Sayisi
1 Turizm Toplulugu 70

31.12.2023 itibart ile

5.3-1dari Hizmetler
Fakiiltemiz kadrosunda bulunan 23 akademik personel, 4 idari personel ve 7 siirekli is¢i
personeli ile birlikte yiiriitilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler
Fakiiltemiz lisans diizeyinde Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik bliimiiyle egitim 6gretime
faaliyetlerine baglamigtir. Fakiiltemiz mezunlar1 turizm sektorii isletmelerinin = degisik
kademelerinde ¢alisabilmektedirler. Fakiiltemiz 2002-2003 06gretim yilindan itibaren
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“Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi” olarak iki boliim halinde egitim 6gretime
devam etmektedir. 2012 — 2016 Ogretim yili itibariyle Seyahat Isletmeciligi boliimiiniin adi
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi olarak degistirilmis olup; 2012 — 2016 Ogretim
yilinda &grenciler boliimiin yeni adiyla alinmaya baslanmigtir. 2015 yilinda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Béliimii ve Rekreasyon Y &netimi Boliimlerinin agilmas1 Universite Senatosuna
teklif edilmis ve kabul edilmistir. Canakkale Merkez Terzioglu Yerleskesi’nde yeni binasinda
hizmet veren Fakiiltemizde bir yillik Ingilizce Zorunlu Hazirlik smifindan sonra égretim dili
Tiirkge olarak (4 y1l) lisans egitimi verilmektedir.4 yillik lisans egitim sirasinda Ingilizce yaninda
ogrencilere 2. bir dil olarak Almanca, Rusca, Japonca, Italyanca ve Fransizca dillerinden biri
se¢meli olarak verilmektedir. Ayrica turizm sektoriinde kullanilan Amedeus, Fidelio,Galileo ve
Sentez gibi paket programlar bilgisayar laboratuarimizda gosterilmektedir. 4 yillik egitim 6gretim
programini ve 90 is giinii zorunlu stajlarini yurt i¢i veya yurt dig1 turizm isletmelerinde basariyla
tamamlayan O6grencilere “Lisans Diplomas1” verilmektedir.

Fakiiltemiz AB egitim programlar1 kapsaminda her yartyil Cek Cumhuriyeti, Macaristan,
Polonya, Romanya ve Italya'ya 6grenim amacli 6grenci géndermektedir. Anlasmali iilkelerin ve
degisime dahil edilen 6grenci sayilarinin hizla arttirilmasi diistiniilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 35: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki1 Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
Toplam Odiil -
31.12.2023 itibar: ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 36: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

1 -
2 -
31.12.2023 itibar: ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakiiltesi satin alma islemleri ihtiyag T{zerine satin alma yolu ile
gerceklestirmektedir. Ihtiyag bildiren boliim, 6gretim elemanlari ya da idari personele yonelik
Fakiilte yonetiminin daha Onceden belirlemis oldugu satin alma komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Satin alinacak {irlinlin piyasa arastirmasi komisyon tarafindan yapilarak kapali
teklif usulii ile yapilir.

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
20



6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve disg mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAG ve HEDEFLER

Fakiiltemizin temel amaclar: ve hedefleri asagida siralanmustir.

1. Fakiiltemizde Arastirma Gelistirme (AR-GE) Faaliyetlerini Gelistirmek,

e Nitelikli ve etkin arastirma sayisin1 artirmak

e Toplumsal katkis1 yiiksek proje sayisini artirmak

e Katma degeri yiiksek bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢iktilart artirmak
2. Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak,

e Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek

e Egitim 6gretim siireglerini destekleyici altyapisal ihtiyaglar gidermek

e Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirici faaliyetleri

desteklemek

o Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini ve memnuniyetlerini artirmak
3. Turizm, Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek

e Sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

e (Cevresel siirdiiriilebilirligi destekleyen projeleri artirmak

4. Fakiiltenin Kurumsal Bilinirligini Artirmak
e Kurumsal bilinirligi artirict dis paydas iliskilerini artirmak

o  Kurumsal goriiniirliigi artirici projelerde yer almak ve iletisim araglarini etkin kullanmak
o  Kurum kiiltiirii olusturmak, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Tablo 37: Stratejik Amaglar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fakiiltemizde Arastirma Gelistirme (AR-GE) Nitelikli ve etkin aragtirma sayisini artirmak
Faaliyetlerini Gelistirmek Toplumsal katkisi yiiksek proje sayisini
artirmak
Katma degeri yiiksek bilimsel, girisimci ve
yenilikgi ¢iktilar artirmak
Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek
Kalitesini Artirmak Egitim 6gretim siireclerini destekleyici
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altyapisal ihtiyaglar1 gidermek
Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici
niteliklerini gelistirici faaliyetleri desteklemek

Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini ve
memnuniyetlerini artirmak

Turizm, Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri | Sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

Geligtirmek Cevresel siirdiiriilebilirligi destekleyen projeleri
artirmak
Fakiiltenin Kurumsal Bilinirligini Artirmak Kurumsal bilinirligi artiric1 dis paydas

iligkilerini artirmak

Kurumsal goriintirliigii artirici projelerde yer
almak ve iletisim araglarini etkin kullanmak
Kurum kiiltiirii olusturmak, gelistirmek ve
siirdiiriilebilirligini saglamak

31.12.2023 itibari ile

-Ogrencilerimizin béliimleriyle ve alanlartyla ilgili konularda daha donamimli yetisebilmeleri igin
egitim- 6gretiminden kaynaklanan idari sorunlarin asilmasinda 6zverili ¢caligsmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,

2.1.Turizm Fakiiltesi Kurumsal Kalite Politikas1

-Bu bilgiler 1s1ginda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak gelistirilen kalite
politikamiz;

-Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katk1 saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin Universitemizin
hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler
icin gereken Onlemleri almak. Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisimi egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

-Birim olarak {iniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak. Birim olarak iiniversitemizin kurumsal
kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak. Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
olmasina katki saglamak.

2.2. Turizm Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar1

-Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel, idari ve motivasyonel destegi
vermek.

-Ogretim elemanlarmi ve &grencileri bilimsel galismalarda etkin ydntemlerle motive ederek, uluslararas
diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

2.3.Turizm Fakiiltesi Idari Politikalar:

-Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek. Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek
performans ve basari Olglitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin
vermemek.

2.4.Turizm Fakiiltesi Ogrenci Politikalari

-Ogrencilerin is diinyasia kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek ¢alismalari
gergeklestirmek. Oryantasyon programlari diizenlemek.

2.5.Turizm Fakiiltesi Bolgesel Politikalari

-Bolgenin turizm problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda bulunmak.

C-Diger Hususlar
Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri

ile donatilabilmesi ancak tiim paydagslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagcla
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paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani1 sira bazi 6zel paydaslarimiz da bu

kapsamda asagida su sekilde siralanmaistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
« Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektoér Kuruluslari

« Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

* Sosyal Medya.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi “.................
Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 26/c maddesi geregince Mali bilgiler bashig altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 38: Biit¢e Giderleri Tablosu

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 10.416.368,00 10.416.368,00 %100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 1.338.340,40 1.338.340,40 %2100
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 254.250,00 253.933,40 %99
05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibart ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Genel anlamda, biitge baglangic 6denek tutarlari ile harcama yapilan miktar tutarlar esittir. 01
personel giderleri ve 02 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri %100 oraninda harcanmaistir.
03 mal ve hizmet alimlar1 gideri 6denegi ise %99 oraninda harcanmis ve boylelikle yersiz 6denek
talebinde bulunulmamasi saglanmaistir.
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1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 39: Biitge Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler T T T

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2023 itibar ile

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligskin degisimler ile bunlara
iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Fakiiltemiz’in biitce geliri bulunmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Turizm Fakiltesinin mali islerinden sorumlu harcama yetkilisi olup bunu Fakilte Sekreteri ve satin
alma komisyonu takip eder.

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

— Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi 202 yili biitce tertipleri
o0denek durum listesi tablo 1.de gosterilmistir.
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin 26/c maddesi geregince Performans bilgileri baslig: altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 yilinda faaliyet sonuclar1 tablosundan anlagilacagi tizere Akademisyenlerimizin geneli
uluslararasi kongrelere yogunlagmistir. Ayrica gerek ulusal kongrelerde gerekse ulusal akademik
dergilerde yapilan yayinlarla da turizm yazinina katki saglanmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 40: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel 1
Seminer 5
Acik Oturum
Soylesi 5
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 1
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1.1. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 41: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 25
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 25
Ulusal Bildiri 2
Kitap 2
Kitap Bolimii 22

31.12.2023 itibar ile

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 42: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2023 itibar: ile

1.3.Proje Bilgileri

Tablo 43: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki Y1l i¢inde
PROJELER Yildan Y1l iginde Toolam Tamar(r}ﬂanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
TUBITAK 2 2 300.000.00
A.B. 2 1 2 60 000 EURO
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 2 50.000 TL.
PROJELERI
GMKA 1 1
TOPLAM

31.12.2023 itibart ile
27



2-Performans Sonuglar1 Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

3Performans Sonuglariin Degerlendirilmesi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek {iniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
 Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
 Egitim-6gretim faaliyetleri,

* Sekiz Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmest,

* Ders yiikleri dagilimu,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

4Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

* Fakdiltemiz’ in tarihi, dogal ve kiiltiirel giizellikleriyle turizm potansiyeli yiiksek bir
bolgede bulunmasi (Gelibolu Tarihi Milli Parki, Assos, Truva, Ayazma, Gok¢eada, Bozcaada),

* [zmir, Istanbul ve Bursa gibi biiyiik kent merkezlerine yakin olusu,

* AB Egitim programi ¢ercevesinde dgrenci Ve 6gretim elemani degisiminin
yapilmasi,

* Okulun yabanci dilde zorunlu hazirlik smifinin olmast ve egitim siireglerinde
ogrencilere 2. dil olarak Almanca, Rusca, Italyanca ve Japonca derslerinden birinin se¢gmeli
olarak verilmesi.
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* Smuflarda bilgisayar ve projeksiyon sisteminin kullanilmasi ve bdylece yiiriitiilen
derslere gorsel boyut kazandirilmasi,

* Lisans diizeyinde dersleri yiiriiten yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin olmasi,
* Biletleme sertifikalarinin verilmesi

B- Zayifliklar

e Marmaris, Bodrum, Alanya, Kusadas1 gibi turistik merkezlere uzak olusu,

e Uygulama laboratuarlarinin olmamasi nedeniyle 6grencilerin derslerin uygulanma

asamasinda ihtiyag¢larina tam anlamiyla karsilik verememesi.

e Canakkale merkezde uygulama ve arastirma yapilabilecek otel ve seyahat acentasi

sayisinin az olusu,

C- Firsatlar

Turizm Fakiiltesinin bulundugu konum itibariyle, 6grencilerin yurt disinda egitim ve staj
olanaklar1 sunmastyla, yabanci dil hazirlik sinifinin olmasi ve siniflarda bilgisayar ve bilgisayar
laboratuari, projeksiyon sisteminin olusuyla egitim 6gretim yoniinden etkin bir egitim kurumu
ozelligi tasimaktadir. Buna karsilik 6nemli bir¢ok turizm merkezlerine uzaklik, Canakkale ilinde
uygulama ve aragtirma alanlarinin yeterli olmayist gibi sorunlar mevcuttur. Bu sorunlarin da
giderilmesiyle egitim — 6gretim kurumumuz daha ilerilere gidecektir.

D-Tehditler

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amach

ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari.

* Program danismani disinda Ogrencilere psikolojik danmigmanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin olmayisi.

* Mezunlarin is bulma kaygisinin egitim-6gretim kaygilarin oniinde olmasi

E-Degerlendirme
Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz kuvvetli yonleri, zay1if yonleri, firsatlart
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;
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» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

« Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
* Egitim-0gretim faaliyetleri,

* Sekiz Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilima,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesinin Tiirkiye’nin 6nde gelen turizm
egitimi veren kurumlarin arasina girebilmesi i¢in asagida siralanan hususlarin yerine getirilmesi
yararlt olacaktir.

Fakiilte’nin 6zellikle turizm alaninda kariyer yapmis 6gretim iiyesi olmak tlizere 6gretim
elemani sayisinin arttirilmasi

Turizm enddstrisinin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olarak kullanilan bilgisayar
programu iireticileriyle gerekli anlagmalarin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica bilgisayar
Laboratuarlarin donanim ve yazilimlarinin giiclendirilmesi ve uzaktan erisim imkamn
saglanmasi i¢in lokal network gilivenliginin saglanmasi

Ogrencilerin sektorel deneyimlerini ve bilgi diizeylerini arttirmalart igin kaliteli hizmet
sunan otellerde ve seyahat isletmelerinde bulunmalar1 ve isletmelerin iist diizey
yoneticilerle bilgi paylasiminin saglanacag: toplantilarin gerceklestirilmesi saglanabilir.

Fakiiltemizin yeni binasinda bulunan uygulama alanlarinin diizenlenerek 6grencilerin
ders uygulamalarinin burada yaptirilmasinin saglanmasi da gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim
ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 26/01./2024

Prof. Dr. Mustafa BOZ
Turizm Fakiiltesi Dekani
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