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1. UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz = 2013-2019  egitim-Ogretim  yilindan itibaren Terzioglu
Kampiisiinde 4 katli yeni binasinda Turizm Isletmeciligi Boliimii, Seyahat isletmeciligi
ve Turizm Rehberligi Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleriyle egitim
ogretimine devam edilmektedir. Yeni binamizda; 22 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari,
1 toplant1 salonu, 1 seminer salonu ve 1 uygulama odas1, OSEM binasinda ve Dardanos
Yerleskesinde 2 adet uygulama mutfagimiz bulunmaktadir.

Ogretim dili Tiirkge olarak 8 yariyil (4 yil) lisans egitimi verilmekte olan
Fakiiltemiz de II. Yabanc1 Dil olarak verilmekte olan Almanca, Rusca dillerinden sonra
Japonca, Italyanca ve Fransizca dersleri verilmeye baslanmistir. Ogrenciler 90 giin
zorunlu stajlarini yurt i¢i veya yurt disinda bulunan ilgili alanlara ait isletmelerde
yapmaktadir. Ayrica turizm sektoriinde kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus
ve Galileo gibi paket programlarin kullanimi da 6gretilmektedir.

Erasmus programi kapsaminda Fakiiltemizin anlagmali oldugu yurtdigindaki
iiniversitelerle 6grenci ve dgretim liyesi degisimi yapilmaktadir. 4 yillik egitimini ve

90 giin zorunlu stajin1 tamamlayan 6grencilere “Lisans Diplomas1” verilmektedir

Turizm Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Mustafa BOZ

2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Turizm Fakiiltesinin
2024-2028 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve glinlimiiz bilgi
caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Gelecegin siirdiiriilebilir rekabet kosullarini giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak
bir yol haritas1 olmasini hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim
ogretim anlayisinin  fakiiltemiz personelince igsellestirmesine, iiniversitemizin
kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimeci ve yenilik¢i bir iiniversite

olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.
3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart



Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Turizm Fakiiltesinin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu
Ol¢iide akademik ve idari personelin tam katilim1 ve onerileri 1s18inda hazirlanmistir.
Giliniimlize kadar gergeklestirilen toplantilara Bolim Bagkanlari, Program
Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlular;, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik
personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum,
dokiimanin kurum c¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireclerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin Oniinii a¢gmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1s1ginda
kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan
kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
e Stratejik plan ¢aligmalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
e Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,
1. Programin Giiglii Yonleri
2. Programin Zayif Yonleri
3. Firsatlar
4. Tehditler
e Swot Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Yiiksekokulu ile egitim-

Ogretim hayatina baglamistir.



1993-1994
Egitim-Ogretim
yilinda

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

1994-1995
Egitim-Ogretim
yilinda

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ziraat Fakiiltesi '
1995-1996 Sq Urtinleri Fa}kiilt‘esi Ilahiyat Fakiiltesi Miihendislik-
S Mimarlik Fakiiltesi
Egitim-Ogretim
yilinda
1996-1997 Saglik Yiiksekokulu Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Egitim-Ogretim
yilinda

1998-1999 Egitim

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ogretim yilinda

2000-2001 Egitim [Lapseki Meslek Yiksekokulu Tip Fakiltesi
Ogretim yilinda

2008-2009 Egitim |Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Ogretim yilinda

2009-2010 Egitim [Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogretim yilinda

2010-2011 Egitim

Egitim Bilimleri Enstitiisii Saglik Bilimleri Enstitiisii Iletisim Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Ogretim yilinda
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Turizm
Fakiiltesi

2012-2013 Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Canakkale

Egitim-Ogretim
yilinda

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu

2015-2016
Egitim-Ogretim
yilinda

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2017-2018
Egitim-Ogretim
yilinda

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019
Egitim-Ogretim
yilinda

Spor Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2019-2020
Egitim-Ogretim
yilinda

Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2020-2021
Egitim-Ogretim

Lisansiistli Egitim Enstitiisii




yilinda

2021-2022 Egitim |Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim yilinda

2023-2024 Egitim- |Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Ogretim

6. UNIVERSITEMIZ MiSYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI
Misyonumuz
Alaninda Oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya

doniik, cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkiler gelistiren, “Kalite odakh ve yenilikci bir iiniversite olmak”
Vizyonumuz

Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve
arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiglii bir iiniversite olmak”
Temel Degerlerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir
iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.
Bu degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarlilig1

e Demokratik Katilimcilik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranis

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

e Hesap Verebilirlik

e Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

e Kentle Biitiinlesme



o Seffaflik
e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
o Verimlilik
e Yasam Boyu Ogrenme
Amac ve Hedeflerimiz
Al. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak
H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak
H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
H 1.4 Universite-Sanayi Is birlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak
H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek
A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.
H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek
A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi
H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
A4 Universitemizin Uluslararas1 Tanmirligm Artirmak
H 4.1 Uluslararasi Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini
Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taninirlig1 Gelistirmeye Y onelik Faaliyetleri Artirmak
A5 Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek
H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Stireglerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek

7. TURIZM FAKULTESI TANITIM
Turizm Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir.

Fakiiltemiz, 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren Konaklama Isletmeciligi ve



Seyahat Isletmeciligi olarak iki bdliim halinde egitim ve dgretime devam etmistir.
2009-2010 egitim-6gretim y1li ise Konaklama Isletmeciligi Ikinci Ogretim Programi
faaliyete gecmistir. Daha sonra, Konaklama Isletmeciligi boliimii ismi, Turizm
Isletmeciligi olarak degistirilmistir. Yine Seyahat Isletmeciligi boliimii ismi, Seyahat
Isletmeciligi ve Rehberligi boliimii olarak isim degistirmistir. 2015 yilinda Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 YoOnetim ve Rekreasyon Yonetimi Boliimlerinin agilmasi
Universite Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir. 2013-2016 egitim-6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde yeni binasinda egitim Ogretime devam
edilmektedir. Yeni binamizda; 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari.

Fakiiltemizde bir yillik zorunlu hazirlik sinifindan sonra 6gretim dili Tiirkge
olarak 8 yariyil (4 yil) lisans egitimi verilmektedir. ingilizceye ek olarak Almanca,
Rusca, Japonca ve Italyanca dersleri segmeli olarak verilmektedir. Ogrenciler 90 giin
zorunlu stajlarini yurt i¢i veya yurt disinda bulunan turizm igletmelerinde yapmaktadir.
Ayrica Fakiiltemizde turizm sektoriinde kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus
ve Galileo gibi paket programlarin kullanim1 da 6gretilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda Fakiiltemizin anlasmali oldugu yurtdigindaki
iiniversitelerle O0grenci ve Ogretim {iyesi degisimi yapilmaktadir. Fakiiltemizin
mezunlart konaklama isletmelerinin 6n biliro, muhasebe, yiyecek igecek vb.
departmanlarinda, yiyecek icecek isletmelerinde, eglence sektoriinde, ulagtirma
isletmelerinde, turizm rehberligi, seyahat acentelerinde, tur operatérlerinde ve hava
yollarinda istihdam olanag1 bulmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz birinci ve ikinci
simiflarda isletme agirlikli dersleri de aldiklarindan, bankacilik, reklamcilik, vb.

sektorlerde de is olanaklar1 bulabilmektedirler.

8. TURIZM FAKULTESI MISYON, VIZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Turizm Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Misyon:

Kiiltiirleri birbirine yaklagtirmanin ve evrensel barigin en 6nemli araglarindan
birisi turizmdir. Biitiin etkinliklerimizin bu amaca yonelik olmasi, egitim-0gretim amag
ve yontemlerinin bu amaci destekleyici olmalari ¢agdas bir zorunluluktur. Yoreselden

evrensele deniz, doga, tarih ve kiiltiir yolculugumuzda Fakiiltemiz 6grencileri,



Kiiltiirel ¢esitlilige ve degerlerin korunmasina,

Stirdiiriilebilir turizme

Bariseil ve cagdas iliskilere

Hosgorii ve empatiye

Ziyaret¢ci memnuniyetlerinin en iist diizeye ¢ikarilmasina,

Ve Tiirkiye’ ye ve tiim insanliga hizmet verebilecek kapasite ve bilgi donanimiyla
mezun olarak bulundugu her ortami aydinlatan ve gelistiren sorumlu birer birey
olduklarinda, Fakiiltemiz misyonunu gergeklestirmis olacaktir.

Vizyon: Turizm sektorii isletmelerine uluslararasi standartta mesleki bilgi,
beceri ve donanima sahip kiiltiirel degerlere saygili, baris¢il, yeniliklere agik iilke ve
cevre sorunlarina duyarl 6zgiiveni yliksek Atatiirk¢ii ¢agdas yurttaglik bilincine sahip,
girisimci 6zellikleri bulunan nitelikli yoneticiler ve is gorenler yetistirmek.

Amag ve Hedefleri:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fakiiltemizde Arastirma Gelistirme (AR-GE) Nitelikli ve etkin arastirma sayisini artirmak
Faaliyetlerini Gelistirmek Toplumsal katkis1 yiiksek proje sayisini
artirmak
Katma degeri yiiksek bilimsel, girisimci ve
yenilikgi ¢iktilar artirmak
Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek
Egitim 6gretim siireglerini destekleyici
altyapisal ihtiyaclar gidermek
Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici
niteliklerini gelistirici faaliyetleri desteklemek
rrencilerin 0grenme motivasyonlarini ve

memnuniyetlerini artirmak

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artirmak

Turizm, Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri
Gelistirmek

Sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

Cevresel siirdiiriilebilirligi destekleyen projeleri
artirmak

Fakiiltenin Kurumsal Bilinirligini Artirmak

Kurumsal bilinirligi artirici dig paydas

iligkilerini artirmak
Kurumsal goriiniirligii artirict projelerde yer
almak ve iletisim araglarimi etkin kullanmak

9. TURIZM FAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla is
birligimizin yan1 sira bazi 6zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde

siralanmistir:



* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Ozel Sektdr Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslari,

« Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

* Sosyal Medya.

10. TURIZM FAKULTESI DURUM ANALIZi

Akademik, idari personel ve 6grencilerinden olusan i¢ paydaslari ile mezun
ogrenciler, kamu ve sektor kurum ve kuruluslarindan olusan dis paydaslarindan
olusturulan “Stratejik Plan Katki Grubu” ile toplantilar yapilmistir. Yapilan toplantilar
sonucunda, gruplara analiz formlar1 dagitilmis veriler gruplandirilarak siralanmustir.
Boliimiimiiziin egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri farkli bakis acilariyla
degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 8 Yariyillik ders plant,

* Ders adlar, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,

* Ders ytikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin lisansiistii boliimlere gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapan akademik personel sayis1 toplam 26°dir.



a. Akademik Kadro Dagilimi

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Is!:.lhdam Sekline
Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 4 - 4 * -
Dogent 13 - 13 * -
Dr. Ogretim Uyesi 3 - 3 * -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 * -
Arastirma Gorevlisi 3 - 3 * -
Toplam 26 - 26 -

31.12.2023 itibari ile

Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi i i 3 6 6 2 9
Sayisi
Yiizde - - %100 %100 %100 %0100 %100

31.12.2023 itibari ile
b. Akademik Performans Analizi

Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

[E

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum -
Soylesi
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 1
31.12.2023 itibart ile

Ul

(¢,




Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 25
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 25
Ulusal Bildiri 2
Kitap 2
Kitap Bolimii 22

31.12.2023 itibar: ile

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki Y1l iginde
PROJELER Yildan Y1l Iginde ¢ Toplam Odenek
.| Toplam Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje . YTL
. Proje
Proje
TUBITAK 2 2 300.000.00
A.B. 2 1 2 60 000 EURO
BILIMSEL
ARASTIRMA 2 2 50.000 TL.
PROJELERI
GMKA 1 1
TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

12. IDARI ALT YAPI
Turizm Fakiiltesi idari kadrosunda 4 kadrolu personel gorev yapmakta olup ayrica
biiro, temizlik ile alanlarinda 7 kisi 4/D siirekli is¢i kadrosunda, gérev yapmaktadir. Bu
boliimde, Fakiiltemizin ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler

aktarilacaktir.

a. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Dekan,
Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Akademik Danigsmanlar arasinda

gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait



tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize

sunulmustur.

b.  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte YoOnetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel

almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef sec¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisiimaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisiimaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak
suretiyle denetim saglanmaktadir.

idari Personel

Turizm Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Smifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Smifi - -

Yardime1 Hizmetler Sinifi - -

Toplam 4 4
31.12.2023 itibari ile

Idari Personelin Egitim Durumu

Turizm Fakiiltesi Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

3

1

Yiizde

31.12.2023 itibari ile




idari Personelin Hizmet Siireleri

Turizm Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld

idari Personelin Hizmet Siiresi

4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15
Yil

16 —20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1

1

1

1

Yiizde

31.12.2023 itibari ile

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Turizm Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi i ] ] 3 ] _ )
Sayisi
Yiizde - - - %0100 - - 9100

31.12.2023 itibar: ile

Isciler

Turizm Fakiiltesi isciler

isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 7 7

31.12.2023 itibart ile

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Turizm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vl | 4-6vil | 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 2 2 1 -
Yiizde %100 %100 %100 %100

31.12.2023 itibari ile




Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Turizm Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yagalti | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 2 4 1
Yiizde - - - %100 %0100 %100

31.12.2023 itibari ile

Engelli Personel

Turizm Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Toplam

Bos

Akademik Personel - -

Idari Personel - -

Toplam - -
31.12.2023 itibart ile

13. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI
Turizm Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamustir.

Fakiiltemiz, 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren Konaklama Isletmeciligi ve
Seyahat Isletmeciligi olarak iki boliim halinde egitim ve dgretime devam etmistir.
2009-2010 egitim-dgretim yili ise Konaklama Isletmeciligi ikinci Ogretim Programi
faaliyete gecmistir. Daha sonra, Konaklama Isletmeciligi boliimii ismi, Turizm
Isletmeciligi olarak degistirilmistir. Yine Seyahat Isletmeciligi boliimii ismi, Seyahat
Isletmeciligi ve Rehberligi boliimii olarak isim degistirmistir. 2015 y1linda Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Yonetim ve Rekreasyon Yonetimi Boliimlerinin agilmasi
Universite Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir. 2013-2016 egitim-6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde yeni binasinda egitim Ogretime devam
edilmektedir. Yeni binamizda; 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, OSEM binasinda
1 adet, Dardanos Yerleskesinde 1 adet olmak iizere toplam 2 adet uygulama
mutfagimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Ogretim dili Tiirkce olarak 8 yariyil (4 yil) lisans egitimi
verilmektedir. Ingilizceye ek olarak Almanca, Rusca, Japonca ve ltalyanca dersleri
se¢meli olarak verilmektedir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarmi yurt igi veya yurt
disinda bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde turizm

sektoriinde kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket



programlarin kullanimi da 6gretilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda Fakiiltemizin anlagmali oldugu yurtdisindaki
iiniversitelerle 6grenci ve Ogretim tyesi degisimi yapilmaktadir. Fakiiltemizin
mezunlar1 konaklama isletmelerinin 6n biiro, muhasebe, yiyecek icecek vb.
departmanlarinda, yiyecek igecek isletmelerinde, eglence sektdriinde, ulastirma
isletmelerinde, turizm rehberligi, seyahat acentelerinde, tur operatorlerinde ve hava
yollarinda istihdam olanagi bulmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz birinci ve ikinci
siniflarda isletme agirlikli dersleri de aldiklarindan, bankacilik, reklameilik, vb.

sektorlerde de is olanaklar1 bulabilmektedirler.

Turizm Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K | Top. Kiz Erkek | Toplam

Turizm Fakiiltesi 361 | 490 | 851 15 | 51 66 376 541 917
Turizm
Isletmeciligi ve
Otelcilik 02| 2 | 2]3]53 2 5 !
Yiiksekokulu
Toplam 361 | 492 | 853 17 54 71 378 546 924

31.12.2023 itibari ile

Turizm Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Turizm Fakiiltesi - - - - - - - -
Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik - - - - - - - -
Yiiksekokulu

31.12.2023 itibart ile



Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Oranmi
Seyahat Isl. Ve Turizm % 92,31
Rehberligi 52 52 4

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 52 52 0 % 100
Turizm Isletmeciligi 31 31 1 % 96,77
Toplam 135 135 5 96,30

31.12.2023 itibar: ile

Lisansiistii E

itim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

o Yiiksek Lisans Yapan | Doktora Toplam
Birimin Ad1 Programi Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayst
Lisansistd Egiim | & 501 foletmeciligi 33 1 17 51
Enstitiisii
Lisansiistii Egitim Turizm Isletmeciligi/Saghk
PP o 11 - - 11
Enstitiisii Turizmi
Lisansiistii Egitim Seyahat Isletmeciligi ve 18 ) 1 19
Enstitiisii Turizm Rehberligi
o Seyahat Isletmeciligi ve
Lisansiisti Egitim | . L ¢ hberligi/Turist 3 49 : 52
Enstitiisii A
Rehberligi
Lisansiistii Egitim Gastronomi ve Mutfak
c 18 18
Enstitiisii Sanatlar1
Toplam 83 50 18 151

31.12.2023 itibart ile

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu O

grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadn Erkek Toplam
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 16 17 33
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 15 22 37
Turizm Isletmeciligi 16 15 31
Konaklama Isletmeciligi 3 4 750
Toplam 58 108

31.12.2023 itibar ile



Engelli Ogrenciler

Turizm Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adx

Turizm Fakiiltesi -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu -

Toplam -
31.12.2023 itibar: ile

Turizm Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam

Turizm Fakiiltesi 1006
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1438
Toplam 2444

31.12.2023 itibari ile

Yatay Ge(;isle“2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2023 Yihinda 5 Gelen, 5 Ayrilan, Kurum l¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gecisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri
Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
4 5 1 0

31.12.2023 itibari ile

Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist
Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
e Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik Yiik. Og.
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
16 - - 13 365
31.12.2023 itibart ile

Diger Toplam

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Turizm Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Yil 1 Yar Yil 1 Hafta- 1 Ay Kinama |- Uyarma
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma Arasi Toplam
Uzaklastirma
- - 1 2 1 19 23

31.12.2023 itibar ile



Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2023 itibari ile

Ogrenci Topluluklar
Ogrenci Topluluklar:
OGRENCI TOPLULUKLARI
No: | Adi Uye Sayisi
1 Turizm Toplulugu 70

31.12.2023 itibar: ile

14. FiZiKi ALT YAPI

a.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGIiSAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 80

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 20
Toplam 100

31.12.2023 itibar ile

Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Turizm Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

55 | 56 | 0,0812

31.12.2023 itibar: ile



Kiitiiphane Kaynaklarn

Turizm Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Basili Basilh Elektronik  Elektronik  Elektronik Onllng
Yillar . . ez ; ! Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

2023

31.12.2023 itibar: ile

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Turizm Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi 1 2

Kameralar

Televizyonlar

NN

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler -

.......

31.12.2023 itibari ile

15. MALI KAYNAK ANALIiZi

Fakiiltemizde; 2023 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gergeklesen harcama tutart;
toplam olup, gider dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.



YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 10.416.368,0 | 10.416.368,00 %100

0

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.338.340,40 1.338.340,40 %100
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 254.250,00 253.933,40 %99
05 - Cari Transferler

31.12.2023 itibar ile

16. FAKULTE SWOT ANALIZi
Ustiinliikler
* Fakiiltemiz’ in tarihi, dogal ve kiiltiirel giizellikleriyle turizm potansiyeli yiiksek
bir bélgede bulunmasi (Gelibolu Tarihi Milli Parki, Assos, Truva, Ayazma, Gokgeada,
Bozcaada),

* [zmir, Istanbul ve Bursa gibi biiyiik kent merkezlerine yakin olusu,

* AB Egitim programi ¢ergevesinde d6grenci ve 6gretim elemant
degisiminin yapilmasi,

* Okulun yabanci dilde zorunlu hazirlik sinifinin olmasi ve egitim siireclerinde
ogrencilere 2. dil olarak Almanca, Rusca, Italyanca ve Japonca derslerinden birinin

segmeli olarak verilmesi.

* Smiflarda bilgisayar ve projeksiyon sisteminin kullanilmasi ve boylece
yluriitiilen derslere gorsel boyut kazandirilmasi,

* Lisans diizeyinde dersleri yiiriiten yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin olmasi,
* Biletleme sertifikalarinin verilmesi

Zayifliklar

e Marmaris, Bodrum, Alanya, Kusadas1 gibi turistik merkezlere uzak olusu,

e Uygulama laboratuarlarinin olmamasi nedeniyle 6grencilerin derslerin

uygulanma agamasinda ihtiyaclarina tam anlamiyla karsilik verememesi.



e (Canakkale merkezde uygulama ve arastirma yapilabilecek otel ve seyahat
acentasi sayisinin az olusu,

Firsatlar

Turizm Fakiiltesinin bulundugu konum itibariyle, 6grencilerin yurt diginda egitim
ve staj olanaklar1 sunmasiyla, yabanci dil hazirlik sinifinin olmasi ve simiflarda
bilgisayar ve bilgisayar laboratuari, projeksiyon sisteminin olusuyla egitim 6gretim
yoOniinden etkin bir egitim kurumu 6zelligi tasimaktadir. Buna karsilik énemli birgok
turizm merkezlerine uzaklik, Canakkale ilinde uygulama ve arastirma alanlarinin yeterli
olmayis1 gibi sorunlar mevcuttur. Bu sorunlarin da giderilmesiyle egitim — dgretim
kurumumuz daha ilerilere gidecektir.

Tehditler

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek

amagli ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye c¢alismalari.

* Program danigmani diginda &grencilere psikolojik danismanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

* Mezunlarin is bulma kaygisinin egitim-6gretim kaygilarinin 6niinde olmasi

Degerlendirme
Egitim, ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

» Kurumsal kalite politikas1 ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
« Egitim-6gretim faaliyetleri,

* Sekiz Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmest,

* Ders yiikleri dagilima,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesinin Tiirkiye’nin énde gelen
turizm egitimi veren kurumlarin arasina girebilmesi i¢in asagida siralanan hususlarin
yerine getirilmesi yararli olacaktir.

e Fakiilte’nin 6zellikle turizm alaninda kariyer yapmis 6gretim iiyesi olmak iizere
ogretim elemani sayisinin arttirilmasi
e Turizm endiistrisinin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olarak kullanilan



bilgisayar programi Treticileriyle gerekli anlasmalarin  saglanmasi
gerekmektedir. Ayrica bilgisayar Laboratuarlarin donanim ve yazilimlarinin
giliclendirilmesi ve uzaktan erisim imkani saglanmasi i¢in lokal network
giivenliginin saglanmast

Ogrencilerin sektdrel deneyimlerini ve bilgi diizeylerini arttirmalari icin kaliteli
hizmet sunan otellerde ve seyahat igletmelerinde bulunmalari ve isletmelerin st
diizey  yoneticilerle  bilgi  paylasimmin  saglanacagi  toplantilarin
gerceklestirilmesi saglanabilir.

Fakiiltemizin yeni binasinda bulunan uygulama alanlarmin diizenlenerek
ogrencilerin ders uygulamalarinin burada yaptirilmasinin saglanmasi da

gerekmektedir.
17. STRATEJI GELISTIRME

Fakiiltemizin yaptig1

zayif/kuvvetli  yonleri, Oniindeki

SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen
firsatlar/tehditler

dikkate alinarak

iiniversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gozden

gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi

olusturulmustur.

konusunda bir Kkarar

Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen
iiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢0ziim Onerileri ve

stratejiler asagida 6zetlenmistir.

a.  Turizm Fakiiltesi Stratejik Plam

Turizm Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fakiiltemizde Arastirma Gelistirme (AR-GE)
Faaliyetlerini Gelistirmek

Nitelikli ve etkin aragtirma sayisini artirmak

Toplumsal katkisi yiiksek proje sayisini
artirmak

Katma degeri yiiksek bilimsel, girisimci ve
yenilikgi ¢iktilar artirmak

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artirmak

Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek

Egitim Ogretim siireglerini destekleyici
altyapisal ihtiyaclar1 gidermek

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici
niteliklerini gelistirici faaliyetleri desteklemek

rrencilerin 0grenme motivasyonlarini ve
memnuniyetlerini artirmak

Turizm, Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri
Gelistirmek

Sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

Cevresel siirdiiriilebilirligi destekleyen projeleri
artirmak

Fakiiltenin Kurumsal Bilinirligini Artirmak

Kurumsal bilinirligi artiric1 dis paydas
iliskilerini artirmak

Kurumsal goriiniirligii artiric1 projelerde yer
almak ve iletisim araglarini etkin kullanmak




18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

18.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Stratejik Amac-1

Fakiiltemizde Arastirma Gelistirme (AR-GE)

Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedefler

Nitelikli ve etkin arastirma sayisimi artirmak

Toplumsal katkisi yiiksek proje sayisini
artirmak

Katma degeri yiiksek bilimsel, girisimci ve
yenilikei ¢iktilar1 artirmak

Performans Gostergeleri: Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
etkisi (%) | Baslangig | jeqef Hedef Hefef Hedef Hedef
Degeri
Ulusal ve uluslararasi kongre, %100 16 23 28 23 35 40
sempozyum, calistay
sayis1
Yurti¢i -Yurtdisi destekli proje %100 12 13 14 15 16 17
Sayi1s1
SCI makale sayisi %100 4 5 6 8 10 12
Girisimcilik ve inovasyon %100 8 9 10 11 12 13
tizerine verilen egitim sayist
Stratejik Amag-2 Stratejik Hedefler
Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmek
Kalitesini Artirmak Egitim 6gretim siireglerini destekleyici
altyapisal ihtiyaclar1 gidermek
Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici
niteliklerini gelistirici faaliyetleri desteklemek
rrencilerin 6grenme motivasyonlarini ve
memnuniyetlerini artirmak
Performans Géstergeleri: Hedefe Plan | 2024 2025 2026 2027 2028
etkisi (%) | Baslangic|  pegef Hedef Hefef Hedef Hedef
Degeri
Erasmus, Mevlana, Farabi’den %100 13 15 17 19 21 23
faydalanan 6grenci sayisi
Oryantasyona yonelik faaliyetler %100 7 10 10 10 10 10
sayisi
Is saghg ve giivenligine yonelik %100 1 3 3 3 3 3
ders sayisi
Teknolojik gelismelere paralel %100 1 1 1 1 1 1
ders programina eklenecek ders
sayisi
Ders dis1 diizenlenen saha %100 - 1 1 1 1 1
calisma sayisi
Is yasamina hazirlik kurs sayist %100 1 2 2 2 2 2
7+1 Sektorel staja giden dgrenci %100 25 35 35 40 45 55
sayisl




Stratejik Amag-3 Stratejik Hedefler

Turizm, Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri | Sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek
Gelistirmek Cevresel siirdiiriilebilirligi destekleyen projeleri
artirmak
Performans Gostergeleri: Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
etkisi (%) | Baslangie | oot Hedef Hefef Hedef Hedef
Degeri
Sosyal sorumluluk proje sayisi %100 1 3 3 3 3 3
Stratejik Amac-4 Stratejik Hedefler
Fakiiltenin Kurumsal Bilinirligini Artirmak Kurumsal bilinirligi artirict dig paydas
iliskilerini artirmak
Kurumsal goriiniirligii artirict projelerde yer
almak ve iletisim araglarini etkin kullanmak
Kurum kiiltiirii olusturmak, gelistirmek ve
stirdiiriilebilirligini saglamak
Performans Gostergeleri: Hedefe etkisif ~ Plan 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baglangic | | joqef Hedef Hefef Hedef Hedef
Degeri
Kariyer giinleri etkinlik say1si %100 1 1 1 1 1 1
Sektorle tanisma amagl %100 6 8 8 10 10 12
seminer sayist
Mezunlar bulugmasi sayisi %100 1 1 1 1 1 1
Sektorel teknik gezi sayisi %100 8 10 10 10 10 10
Mezunlarin ig %100 5 5 5 5 5 5
tecriibelerinin 6grencilere
aktarimini amaclayan
seminer sayist

19. EKLER

19.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri
Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine

asagidaki web sitesi adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6796&cult
ure=tr-TR

19.2. i¢c Kontrol Is Akis Semalari
Fakiiltemiz I¢ Kontrol Is Akis Semalarma asagidaki

web adresinden ulasilabilmektedir.

https://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-ve-is-akisi.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6796&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6796&culture=tr-TR
https://turizm.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-ve-is-akisi.html




