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BİRİM/ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Fakültemiz 2013-2019 eğitim-öğretim yılından itibaren Terzioğlu Kampüsünde 4 

katlı yeni binasında Turizm İşletmeciliği Bölümü, Seyahat İşletmeciliği ve Turizm 

Rehberliği Bölümü ve Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü ile eğitim öğretimine 

devam edilmektedir. Rekreasyon Yönetimi Bölümü açık olup öğrenci alınmamaktadır. 

Yeni binamızda; 22 derslik, 1 bilgisayar laboratuvarı, 1 toplantı salonu, 2 seminer salonu, 

1 uygulama odası ve Gastanomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Mutfağı (ÖSEM Binası) 

bulunmaktadır.  

 

Öğretim dili Türkçe olarak 8 yarıyıl (4 yıl) lisans eğitimi verilmekte olan 

Fakültemiz de II. Yabancı Dil olarak verilmekte olan Almanca, Rusça dillerinden sonra 

Japonca, İtalyanca ve Fransızca dersleri verilmeye başlanmıştır. Öğrenciler 90 gün 

zorunlu stajlarını yurt içi veya yurt dışında bulunan turizm işletmelerinde yapmaktadır. 

Ayrıca turizm sektöründe kullanılmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi 

paket programların kullanımı da öğretilmektedir. 

 

Erasmus programı kapsamında Fakültemizin anlaşmalı olduğu yurtdışındaki 

üniversitelerle öğrenci ve öğretim üyesi değişimi yapılmaktadır. 4 yıllık eğitimini ve 90 

gün zorunlu stajını tamamlayan öğrencilere “ Lisans Diploması” verilmektedir. 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Şefik OKAN MERCAN  

                                                                                           Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

Turizm Fakültesi 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında eğitime başlamıştır. Fakültemiz, 2002-

2003 eğitim-öğretim yılından itibaren Konaklama İşletmeciliği ve Seyahat İşletmeciliği 

olarak iki bölüm halinde eğitim ve öğretime devam etmiştir. 2009-2010 eğitim-öğretim yılı 

ise Konaklama İşletmeciliği İkinci Öğretim Programı faaliyete geçmiştir. Daha sonra, 

Konaklama İşletmeciliği bölümü ismi, Turizm İşletmeciliği olarak değiştirilmiştir. Yine 

Seyahat İşletmeciliği bölümü ismi, Seyahat İşletmeciliği ve Rehberliği bölümü olarak isim 

değiştirmiştir. 2015 yılında Gastonomi ve Mutfak Sanatları Yönetim ve Rekreasyon Yönetimi 

Bölümlerinin açılması Üniversite Senatosuna teklif edilmiş ve kabul edilmiştir. 2013-2016 

eğitim-öğretim yılından itibaren Terzioğlu Kampüsünde yeni binasında eğitim öğretime 

devam edilmektedir. Yeni binamızda; 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuarı, 1 uygulama odası 

bulunmaktadır. 

 

Fakültemizde bir yıllık zorunlu hazırlık sınıfından sonra öğretim dili Türkçe olarak 8 yarıyıl 

(4 yıl) lisans eğitimi verilmektedir. İngilizceye ek olarak Almanca, Rusça, Japonca ve 

İtalyanca dersleri seçmeli olarak verilmektedir. Öğrenciler 90 gün zorunlu stajlarını yurt içi 

veya yurt dışında bulunan turizm işletmelerinde yapmaktadır. Ayrıca Fakültemizde turizm 

sektöründe kullanılmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programların 

kullanımı da öğretilmektedir. 

 

Erasmus Programı kapsamında Fakültemizin anlaşmalı olduğu yurtdışındaki üniversitelerle 

öğrenci ve öğretim üyesi değişimi yapılmaktadır. Fakültemizin mezunları konaklama 

işletmelerinin yiyecek içecek işletmelerinde, eğlence sektöründe, ulaştırma işletmelerinde, 

turizm rehberliği, seyahat acentalarında, tur operatörlerinde ve hava yollarında istihdam 

olanağı bulmaktadırlar. Ayrıca öğrencilerimiz birinci ve ikinci sınıflarda işletme ağırlıklı 

dersleri de aldıklarından, bankacılık, reklamcılık, vb. sektörlerde de iş olanakları 

bulabilmektedirler. 

A. Misyon ve Vizyon Misyon 

Misyon 

Turizm alanında bilimsel gelişmeye katkıda bulunan kadrolarla, sektörün sorunlarına 

çözüm üretecek ve gereksinimlerini karşılayacak teorik altyapıya sahip, uygulamayı 

bilen ve teknolojik gelişmeleri yakından izleyebilen girişimci bireyler yetiştirerek ülke 

kalkınmasına hizmet etmektir. 

Vizyon 

Ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığa sahip, tercih edilen, yüksek katma değerde bilgi 

üreten, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişime yön verebilen, mezunlarının kısa sürede 

turizm sektöründe faaliyet gösteren işletmelerin yönetim kademelerinde etkin olduğu, 

girişimci ve yenilikçi bir fakülte olmak ve bunu sürdürmektir. 

. 
B. Yetki, Görev ve  Sorumluluklar Fakülte Yönetimi 

Adı - Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Şefik Okan MERCAN Dekan 



7 

 

Doç.Dr.Hacı Mehmet YILDIRIM Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Murat AKSU Dekan Yardımcısı 

İlhan YAVUZ Fakülte Sekreteri 

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Adı - Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Şefik Okan MERCAN Başkan 

Prof. Dr. Ferah ÖZKÖK  Üye 

Prof. Dr. Lütfi ATAY Üye 

Prof. Dr. Erol DURAN Üye 

Doç. Dr. H. Mehmet YILDIRIM Üye 

Doç. Dr. Serdar SÜNNETÇİOĞLU Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Sabri Haluk ERDEM Üye 

İlhan YAVUZ   Raportör 

 

Fakülte Kurulu 

Adı - Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Şefik Okan MERCAN Başkan 

Prof. Dr. Ferah ÖZKÖK  
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Lütfi ATAY 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü Bölüm 

Başkanı 

Prof. Dr. Erol DURAN Turizm İşletmeciliği Bölümü Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Bilge ÇAVUŞGİL KÖSE Rekreasyon Yönetimi Bölümü Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Şefik Okan MERCAN      Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Lütfi ATAY Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr.Tülay GÜZEL Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Halil KORKMAZ Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Serdar 

SÜNNETÇİOĞLU Doçent Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Sabri Haluk 

ERDEM Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi 

İlhan YAVUZ   Raportör 

 

Bölüm Başkanlıkları 

Adı - Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Ferah ÖZKÖK  
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Lütfi ATAY 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Bölümü Bölüm 

Başkanı 

Prof. Dr. Erol DURAN Turizm İşletmeciliği Bölümü Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Bilge ÇAVUŞGİL KÖSE Rekreasyon Yönetimi Bölümü Bölüm Başkanı 
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Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Anabilim Dalı Başkanları 

 

Adı - Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Ferah ÖZKÖK  
Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Lütfi ATAY 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği Anabilim Dalı 

Başkanı 

Prof. Dr. Erol DURAN Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Başkanı 

  

 

C-İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

1.1- Alt Yapı ve Tesisler 

Tablo 1: Turizm Fakültesi Yerleşke Alanları  

Yerleşke Adı Alan (m2) 

Turizm Fakültesi Binası                                                       7949,96-m2 

Turizm Fakültesi Gastanomi ve Mutfak Sanatları 

Bölümü Mutfağı (ÖSEM Binası) 

                           735,14-m2 

TOPLAM      8685,1m2 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 2: Turizm Fakültesi Kapalı Alanların Dağılımı 

   Turizm Fakültesi Tesisleri ve Yapım  Yılları   

        2024   

Sıra 

No 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş tarihi Yapı Adı Kapalı 

Alan 

     Sektörü 

1 2711.2012 24.07.2014 Turizm Fakültesi Binası 7949,96-

m2 

     Eğitim 

2   Turizm Fakültesi Gastanomi ve 

Mutfak Sanatları Bölümü Mutfağı 

(ÖSEM Binası) 

735,14-

m2 

     Eğitim 

 
   

  

T O P L A M     A L A N  (m2) 8685,1 

m2 

 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 3: Turizm Fakültesi Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2) 

Araştırma - 

Eğitim 6210-m2 



9 

 

Barınma - 

Sınıf 1759 (15*72=1080, 7*97=679 m2) 

Kütüphane - 

Sağlık Hizmeti - 

Sosyal Alanlar (Kantin) 72 m2 

Spor Alanları - 

Toplantı ve Konferans 74,5 

Yönetim 154,05 m2( 20,54 *48 Adet,10,27*1 Adet) 

Seminer Salonu 20,54 m2 

Çalışma Odası 492,96 m2 ( 10,27 *48 Adet) 

Uygulama Sınıfı 72 m2 

Bilgisayar Labarotuarı  97 m2 

Arşiv 26 m2 (1*17m2, 1*9 m2 Adet) 

Depo (ÖSEM) 11,4 m2 

Soğuk Hava (ÖSEM) 26,6 m2 

Malzeme Odası (ÖSEM) 19 m2 

Giyinme Odası (ÖSEM) 32 m2 

Giyinme Odası (ÖSEM) 8,2 m2 

Mutfak Alanı (ÖSEM) 637,94 m2 

Toplam 8685,1 m2 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 4: Turizm Fakültesi Bina Mekân Sayıları  

EĞITIM ALANLARI  

Yerleşke Bina 
Ana 

Fonksiyon 

Alt 

Fonksiyon 
Mekan Sayisi Alan 

1 2 2 2 
24+1(Mutfak

) 
 

     
1928+735,14

=2663,14 

      

      

      

      

      

31.12.2024 itibarı ile 

 

1.2- Taşıtlar  

 

   Tablo 5: Taşıtlar 

TAŞITLAR 

Taşıtın Cinsi Adet 

Binek Otomobil                                          - 

Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik)                                          - 

Toplam                                          - 

31.12.2024 itibarı ile 
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1.3- Taşınır Malzeme Listesi   

 

Tablo 6:  Turizm Fakültesi Taşınır Malzeme Listesi 

H
es

ap
 

K
o
d
u
 

I.
 

D
ü
ze

y
 

K
o
d
u
 

II
. 

D
ü
ze

y
 

K
o
d
u
 

TAŞINIR MALZEME LİSTESİ                              

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 

Mikta

r 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 237 

253 01  Tesisler Grubu Adet 0 

253 01  

Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine 

alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 

alacaktır. 

Adet 0 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu Adet 0 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 0 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 0 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 9 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet 0 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 2 

253 02 06 Posta Makineleri Adet 0 

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 0 

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet 0 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 15 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 208 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 107 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 76 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 0 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 17 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 0 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 8 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 0 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 0 

254     Taşıtlar Grubu Adet 0 

254 01   Karayolu Taşıtları Grubu Adet 0 

254 01 01 Otomobiller Adet 0 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 0 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet 0 

254 01 04 Arazi Taşıtları Adet 0 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 0 

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 0 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 0 

254 02   Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet 0 

254 02 01 Gemiler Adet 0 

254 02 02 Tankerler Adet 0 

254 02 03 Deniz Altılar Adet 0 

254 02 04 Römorkörler ve İtici Gemiler Adet 0 

254 02 05 Yüzer Yapılar Adet 0 

254 02 06 Tekneler Adet 0 
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254 02 07 Botlar Adet 0 

254 02 08 Yelkenliler Adet 0 

254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet 0 

254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet 0 

254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet 0 

254 03   Hava Taşıtları Grubu Adet 0 

254 03 01 Motorlu Hava Taşıtları Adet 0 

254 03 02 Motorsuz Hava Taşıtları Adet 0 

254 03 03 Uzay Araçları Adet 0 

254 04   Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet 0 

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet 0 

254 04 02 Demiryolu Araçları Adet 0 

255     Demirbaşlar Grubu Adet 2472 

255 01   Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet 357 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 341 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 6 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1 

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 

Niteliğindeki Taşınırlar 

Adet 3 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 6 

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet 600 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 237 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 53 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 2 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 141 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 122 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 0 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 45 

255 03   Mobilyalar Grubu Adet 1274 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1092 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 173 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 4 

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet 0 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 5 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet 219 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 219 

255 05   Canlı Demirbaşlar Grubu Adet 0 

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet 0 

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet 0 

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet 0 

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet 0 

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet 0 

255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0 

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0 

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet 0 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 0 

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet 0 

255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0 
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255 06 07 Tabletler Adet 0 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet 0 

255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet 0 

255 06 10 Fosiller Adet 0 

255 07   Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet 0 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 0 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 0 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 0 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet 0 

255 08   Eğitim Demirbaşları Grubu Adet 0 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 0 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 0 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet 0 

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet 0 

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet 0 

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 0 

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet 16 

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 0 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 9 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 7 

255 11   Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları  Adet 0 

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet 0 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0 

255 12   Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet 6 

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet 0 

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 2 

255 99   Diğer Demirbaşlar Grubu Adet 0 

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 0 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 0 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 0 

31.12.2024 itibarı ile 

 

2- Örgüt Yapısı  

Turizm Fakültesi’nin örgüt yapısı ve sahip olduğu ekipmanlar aşağıdaki gibidir. 

                      

Prof. Dr. Şefik Okan 

MERCAN 

Doç. Dr. Murat AKSU Doç. Dr. Hacı Mehmet 

YILDIRIM 

İlhan YAVUZ 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

3.1- Yazılımlar  

 

3.2- Bilgisayarlar  

 

Tablo 7: Turizm Fakültesi Bilgisayar Sayıları 

BİLGİSAYAR SAYILARI 

Türü Adet 

Masa üstü bilgisayar Sayısı                                                        82 

Taşınabilir bilgisayar Sayısı                                                        20 

Toplam                                                       100 

31.12.2024 itibarı ile 

 

3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları  

 

Tablo 8: Turizm Fakültesi Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı 
Öğrenci Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

45 845 0,5325 

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı 
Personel Başına Düşen 

Bilgisayar Sayısı 

55 56 0,9812 

31.12.2024 itibarı ile 

 

3.4- Kütüphane Kaynakları  

 

Tablo 9: Turizm Fakültesi Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Yıllar 
Basılı 

Kitap 

Basılı 

Dergi 
Tez 

Elektronik 

Kitap 

Elektronik 

Dergi 

Elektronik 

Tez 

Online 

Veri 

Tabanı 

……. 

2024 - - - - - - - 
- 

31.12.2024 itibarı ile 

 

3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Tablo 10: Turizm Fakültesi  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  18  

Slayt makinesi  -  

Tepegöz  -  

Episkop  -  

Barkot Okuyucu  -  
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Baskı makinesi  1  

Fotokopi makinesi  2  

Faks 1   

Fotoğraf makinesi 1  2 

Kameralar  -  

Televizyonlar  4  

Tarayıcılar  1  

Müzik Setleri  -  

Mikroskoplar  -  

DVD ler  -  

……    

31.12.2024 itibarı ile 

 

3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri  

Determinants of Customers’ Intention to Use Online Food Delivery Services: A Study of 

Generation Z Erden Ayhün S., Çavuşgil Köse B.,Aydın E. WSEAS TRANSACTIONS ON 

BUSINESS AND ECONOMICS, cilt.21, ss.1642-1656,2024 (Scopus) 

 

Quality Management Research in Tourism Literature: A Bibliometric Analysis Approach 

Erden Ayhün S., Usta I., Çavuşgil Köse B. MARKETING AND MANAGEMENT OF 

INNOVATIONS, cilt.15, sa.2, ss.55-74,2024 (ESCI) 

 

 HİZMET KALİTESİ EL KİTABI: Ölçekler ve Modeller Üzerine Çalışmalar 

ÇAVUŞGİL KÖSE B. 

Kalite ve Strateji Yönetimi Dergisi, cilt.4, sa.1, ss.43-44,2024 (Hakemli Dergi) 

 

Turizm Planlaması ÇAVUŞGİL KÖSE B. Turizm Ekonomisi, TOPRAK LOKMAN, Editör, 

Akademisyen Yayınevi, ss.127-138,2024. 

 

Sürdürülebilir Çevre ve Turizm GÜVEN S., ÇAVUŞGİL KÖSE B. Disiplinlerarası 

Yaklaşımlarla Sürdürülebilir Çevre, SÜKLÜM ESER NURCAN, ERDEN AYHÜN SENA, 

Editör,LIVRE DE LYON, Lyon, ss.111-137,2024. 

 

Turizm Endüstrisinde Kadın Çalışanlar ve Çalışma Yaşamında Karşılaştıkları Problemler 

GÜVEN S.,ÇAVUŞGİL KÖSE B. Çalışma Yaşamında Kadın: Disiplinlerarası Bir 

Yaklaşım ,ARDA ESMA,USTA KARA IŞIL, Editör, SerüvenYayınevi, Ankara, ss.81-

101,2024. 

Tufan E.& Aycan M. &Hamarat B. (2024). Mental Accounting and Sunk Cost Biases: A 

Social Experiment with a Food and Beverage Experience, Book: The Framework for Resilient 

Industry: A Holistic Approach for Developing Economies (Emerald Studies in Finance, 

Insurance, and Risk Management), 978-1-83753-735-8 (Öğr. Gör. Bahattin HAMARAT) 

 

Çatır O, Sakallı K, Hamarat Bahattin (2024). Otel İşletmeleri Olumsuz Çevrimiçi Yorumları 

Nasıl Yönetiyor? Itec’24 International Congress Tourism, Economy And Culture. 8-10 May 

2024 Skopje, North Macedonıa,08.05.2024 10.05.2024, Üsküp, Makedonya, 10.05.2024 (Öğr. 

Gör. Bahattin HAMARAT) 

 

 Çeti, B., Ünlüönen, K. (2024). Örgütler arası ağlar ile ilgili çalışmaların bibliyometrik analizi, 

İşletme Araştırmaları Dergisi, 16 (1), 532-549. (Arş. Gör. Dr. Buse ÇETİ) 
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Aksu M., Gürneş Boz B.(2024). Scuba Diving Tourism: The Example of Gelibolu Historical 

Underwater Park TWIST , cilt.19, sa.3, ss.589-597. (Doç. Dr. Murat AKSU) 

 

Aksu M., Sayılır E., Saatcı Savsa G. (2024). Kariyer Etkinliklerinde Turizm Sektör 

Temsilcilerinin ve Turizm Öğrencilerinin Beklentilerinin Değerlendirilmesi, Journal Of 

Gastronomy, Hospitality And Travel (Online) , cilt.7, sa.2, ss.472-485.  (Doç. Dr. Murat 

AKSU) 

 

Sayılır, E., Aksu M. (2024). Konaklama İşletmelerinde Sosyal Medya Kullanımı ve 

Uygulamaları, Turizm ve Sosyal Medya Teori ve Uygulamalar, Editör BULUK EŞİTTİ 

BUKET, Editör, Paradigma akademi, Çanakkale, ss.181-202  (Doç. Dr. Murat AKSU) 

 

1 adet uluslararası makale (Prof. Dr. Ş. Okan MERCAN) 

2 adet uluslararası kitap bölümü (Prof. Dr. Ş. Okan MERCAN) 

1 adet uluslararası kitap (Prof. Dr. Ş. Okan MERCAN) 

2 adet özet bildiri (Prof. Dr. Ş. Okan MERCAN) 

1 Adet Uluslararası Makale (Prof. Dr. Erol DURAN) 

1Adet tam metin bildiri (Prof. Dr. Erol DURAN) 

4 Adet Özet bildiri (Prof. Dr. Erol DURAN) 

Detay Yayınevinden 1 kitap (Prof. Dr. Tülay GÜZEL) 

 

3.6.1. Bilimsel Projeler 

 

Tablo 11: Turizm Fakültesi  Projeler 

PROJELER 2024 

Erden Ayhün S.,ÇAVUŞGİL KÖSE B., Diğer Resmi 

Kurumlarca Desteklenen Proje, Biga Ticaret Borsası "Stratejik 

Plan Hazırlama Projesi" (2023-2027). 

2023 -2024 

  

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 12: Turizm Fakültesi Projeler 

PROJELER 2024 

BAP 4 

AB  4 

TÜBİTAK 4 

ERASMUS 1 

GMKA 1 

  

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

3.6.2. Bilimsel Yayınlar   

 

Tablo 13: Turizm Fakültesi Bilimsel Yayın Sayıları 

https://avesis.comu.edu.tr/yayin/440e0c6e-107f-4f5e-818d-da9e7b22a988/scuba-diving-tourism-the-example-of-gelibolu-historical-underwater-park
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/440e0c6e-107f-4f5e-818d-da9e7b22a988/scuba-diving-tourism-the-example-of-gelibolu-historical-underwater-park
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=440e0c6e-107f-4f5e-818d-da9e7b22a988&modalDisplayedControllerId=5&journalName=TWIST
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/53fe988e-aa1c-4089-8a12-58fd8244b890/kariyer-etkinliklerinde-turizm-sektor-temsilcilerinin-ve-turizmogrencilerinin-beklentilerinin-degerlendirilmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/53fe988e-aa1c-4089-8a12-58fd8244b890/kariyer-etkinliklerinde-turizm-sektor-temsilcilerinin-ve-turizmogrencilerinin-beklentilerinin-degerlendirilmesi
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=53fe988e-aa1c-4089-8a12-58fd8244b890&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Journal%20of%20gastronomy%2C%20hospitality%20and%20travel%20%28Online%29
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=53fe988e-aa1c-4089-8a12-58fd8244b890&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Journal%20of%20gastronomy%2C%20hospitality%20and%20travel%20%28Online%29
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/af385534-19f3-4b11-b88e-95ba2964ee43/konaklama-isletmelerinde-sosyal-medya-kullanimi-ve-uygulamalari
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/af385534-19f3-4b11-b88e-95ba2964ee43/konaklama-isletmelerinde-sosyal-medya-kullanimi-ve-uygulamalari
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Yıllar 
Toplam Yayın Sayısı 

(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale) 

Web of Science'ta Yayınlanan 

Bilimsel Yayın Sayısı 

2024 37 7 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

Tablo 14:Turizm Fakültesi Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

GENEL BİLGİLER SAYI (2024) 

Hizmet verilen (Haftalık) Saat                      - 

Oturma Kapasitesi Kişi                      - 

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı Kişi                      - 

Ödünç verilen kitap sayısı Adet                      - 

Ödünç verilen …… sayısı Adet                      - 

Kütüphane üye sayısı (öğrenci) Kişi                      - 

Kütüphane üye sayısı (akademik personel) Kişi                      - 

Kütüphane üye sayısı (idari personel) Kişi                      - 

31.12.2024 itibarı ile 

3.7- Uluslararası Değişim Programları  

2024 yılı itibariyle 4 farklı ülkeden üniversite ile erasmus anlaşması yapılmıştır. 

 

1. Uluslararası Protokoller (Erasmus+ İkili Anlaşmaları, Mevlana Anlaşması, Genel 

Anlaşma) -  sayısı (4) 

 

2. Öğrenci hareketliliği (4) 

 

3. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı (2) 

 

4- İnsan Kaynakları  

 

4.1- Akademik Personel 

 

Tablo 15: Turizm Fakültesi 2024 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

2024 6 12 3 4 2 27 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 16: Turizm Fakültesi Kadro Doluluk Oranlarına Göre Akademik Personel 

Sayıları 

AKADEMİK PERSONEL 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 
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Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 6 - 6  - 

Doçent 12 - 12  - 

Dr. Öğretim Üyesi 3 - 3  - 

Öğretim Görevlisi 4 - 4  - 

Araştırma 

Görevlisi 
2 - 2  - 

Toplam 27 - 27  - 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Tablo 17: Turizm Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğretim Üyesi Rusya Turizm İşletmeciliği 

Öğretim Görevlisi Yunanistan 
Gastranomi ve Mutfak 

Sanatları 

Araştırma Görevlisi - - 

Toplam 2 2 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.3- Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Tablo 18: Turizm Fakültesi Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 

Doçent - 

Dr. Öğretim Üyesi - 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi - 

Toplam - 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 19: Fakültesi  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50- Üzeri 



18 

 

Yaş Yaş Yaş Yaş Yaş Yaş 

Kişi 

Sayısı 
-  4 5 7 2 9 

Yüzde - - %100 %100 %100 %100 %100 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.5- Yönetici Personel Dağılımı  

 

Tablo 20: Turizm Fakültesi  Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI 

 Kadın Erkek Boş Toplam 
Doluluk 

Oranı 

Dekan  1 - 1 %100 

Dekan Yrd.  2 - 2 %100 

Fakülte Sekreteri  1 - 1 %100 

TOPLAM - 4 - 4 %100 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı 

 

Tablo 21: Turizm Fakültesi Akademik Personelin Birim Dağılımı 
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İS
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TOPLAM 

SAYI 6 12 3 4 2 1 1 
3 

7 
39 

GENEL 

TOPLAM 
6 12 3 4 2 1 1 

3 
7 

39 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.7- İdari Personel  

 

Tablo 22: Turizm Fakültesi  Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 5  5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı -  - 

Teknik Hizmetleri Sınıfı -  - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı -  - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı -  - 

Din Hizmetleri Sınıfı -  - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı -  - 
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Toplam 5  5 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Tablo 23: Turizm Fakültesi  İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - - - 3 2 

Yüzde - - - %100 %100 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Tablo 24: Turizm Fakültesi  İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
   3 1 1 

Yüzde    %100 %100 %100 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 25: Turizm Fakültesi  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
18-24 

Yaş 

25-29 

Yaş 

30-34 

Yaş 

35-39 

Yaş 
40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- - 1 1 2 - 1 

Yüzde - - %100 %100 %100 - %100 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.11- İşçiler 

 

Tablo 26: Turizm Fakültesi  İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 6 - 6 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) - - - 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) - - - 
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Toplam 6 - 6 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 

Tablo 27: Turizm Fakültesi  Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
-  1 3 1 1 

Yüzde   %100 %100 %100 %100 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Tablo 28: Turizm Fakültesi  Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- - - - 4 2 

Yüzde - - - - %100 %100 

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.14- Engelli Personel  

 

Tablo 29: Turizm Fakültesi  Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel 

 (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Akademik Personel -  - 

İdari Personel -  - 

Toplam -  - 

31.12.2024 itibarı ile 

5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Eğitim Hizmetleri  

 

Tablo 30: Turizm Fakültesi  Öğrenci Sayıları Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları 
165 133     165 133 

          298 
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Bölümü  

Konaklama 

İşletmeciliği 

Bölümü 

3 17 20 1 1 

2 

19 4 22 

Turizm 

İşletmeciliği 

Bölümü 

98 122 220 

 

5 9 

14 

131 103 234 

Seyahat 

İşletmeciliği ve 

Turizm Rehberliği 

171 190 

361 

   171 190 

        361 

Toplam         915 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 31: Turizm Fakültesi  Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 
Yüzde* 

 - E K Top. E K Top. Sayı 

- 0 0 0 0 0 0 0 0 

- 0 0 0 0 0 0 0 0 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 32: Turizm Fakültesi  Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 
50 

54 

(YÖK) 
3 % 94,44 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm 

Rehberliği 
50 

54 

(YÖK) 
1 % 98,15 

Turizm İşletmeciliği 30 
37 

(YÖK) 
5 % 86,49 

Toplam 130 145 9 % 93,79 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 33: Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Gastronomi ve Mutfak      

Sanatları Anabilim 

Dalı                                                                             

 14   14 

Seyahat İşletmeciliği Seyahat 18 85 3 106 
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ve Turizm Rehberliği 

Anabilim Dalı 

İşletmeciliği 

ve Turizm 

Rehberliği 

Turizm İşletmeciliği   32 0 15 47 

Sağlık Turizmi  13 0  13 

Toplam     180 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Tablo 34: Turizm Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 3 3 6 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 9 8 17 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 1 4 5 

Toplam 13 15 28 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.2 – Engelli Öğrenciler  

 

Tablo 35:Turizm Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

 0 

 0 

 0 

 0 

Toplam                    0 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2024) 

 

Tablo 36: Turizm Fakültesi Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

 

 

55 

Seyahat İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği 39 

Turizm İşletmeciliği 24 

Konaklama İşletmeciliği 6 

Toplam 124 

31.12.2024 itibarı ile 
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5.1.4 - Yatay Geçişle 2024 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum 

İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları  

 

Tablo 37:Yatay Geçişle 2024 Yılında Kurum Dışı Gelen, Kurum Dışı Ayrılan, Kurum 

İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Yatay Geçişle 2024 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi 

Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

11 8 0 0 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.5 – Turizm Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

 

Tablo 38: Turizm Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

Turizm Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı        103 Öğrenci 

Toplam 
Kendi İsteği  

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı Yat. 

Başarısızlık 

(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  
Diğer 

33  62 0 8  

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

 

Tablo 39: Turizm Fakültesi Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları 

Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  

2 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma  

1 Yarı Yıl 

Uzaklaştırma  

1 Hafta- 1 Ay 

Arası 

Uzaklaştırma  

Kınama  Uyarma  Toplam 

0 0 0 0 0 0 0 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Tablo 40: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Turizm Fakültesi  Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı 

 18 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları    

 

Tablo 41: Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI 

No: Adı Üye Sayısı 
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1- Turizm, Seyahat ve Eğlence Kulübü 110 

   

 

5.2- Sağlık Hizmetleri   

Fakültemizde sağlık ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadır. 
 

5.3-İdari Hizmetler 

İdari Hizmetler Fakültemiz kadrosunda bulunan 27 akademik, 5 idari ve 6 sürekli işçi 

personeli ile birlikte yürütülmektedir. 

5.4-Diğer Hizmetler 

 

Fakültemiz 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu olarak eğitime başlamıştır. Fakültemiz, 2002-2003 eğitim- öğretim yılından 

itibaren Konaklama İşletmeciliği ve Seyahat İşletmeciliği olarak iki bölüm halinde eğitim ve 

öğretime devam etmiştir. 

2009-2010 eğitim-öğretim yılı ise Konaklama İşletmeciliği İkinci Öğretim Programı faaliyete 

geçmiştir. 16 Mayıs 2013 tarihinden itibaren Turizm Fakültesi olarak devam etmektedir. 2018 

yılında kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanımı ilkesi ile öğretim niteliği 

değerlendirmesi sonucunda ikinci öğretim programının kapatılması uygun bulunmuştur. 

Seyahat İşletmeciliği bölümü 2011- 2012 eğitim öğretim yılından itibaren, “Seyahat 

İşletmeciliği ve Turizm Rehberliği” olarak faaliyetine devam etmektedir. 2015 yılında 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları ve Rekreasyon Yönetimi Bölümlerinin açılması Üniversite 

Senatosuna teklif edilmiş ve kabul edilmiştir. Fakültemiz 2013-2014 eğitim-öğretim yılından 

itibaren Terzioğlu Kampüsünde bugün bulunduğu binada eğitim öğretime devam etmektedir. 

Konaklama İşletmeciliği Bölümü 2020-2021 eğitim-öğretim yılından itibaren Turizm 

İşletmeciliği olarak eğitime devam etmektedir. Fakültemizde öğretim dili Türkçe olup, 8 

yarıyıl (4 yıl) lisans eğitimi verilmektedir. 4 yıllık eğitim öğretim programını ve 90 iş günü 

zorunlu stajlarını yurt içi veya yurt dışı turizm işletmelerinde başarıyla tamamlayan 

öğrencilere “Lisans Diploması” verilmektedir. 

Yoğun İngilizce eğitimine ek olarak Almanca, Rusça, Japonca, Fransızca ve İtalyanca 

dersleri seçmeli olarak verilmektedir. Öğrenciler 90 gün zorunlu stajlarını yurt içi veya yurt 

dışında bulunan turizm işletmelerinde yapmaktadır. Ayrıca Fakültemizde turizm sektöründe 

kullanılmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programların kullanımı da 

öğretilmektedir. Üniversitemiz dış ilişkiler koordinatörlüğü aracılığıyla, Farabi programı ile 

ulusal düzeyde, Erasmus+ ve Mevlâna programları ile uluslararası düzeyde öğrenci değişim 

programı yürütülmektedir. Bölümlerimizde birer Erasmus+, Mevlâna ve Farabi bölüm 

temsilcileri, Fakültemizde birim koordinatörü bir öğretim üyesi bulunmakta, yurtdışı/ yurtiçi 

programlara gidecek ve yurtdışından/ yurtiçinden programlara gelecek öğrencilere 

danışmanlık yapmaktadırlar. Fakültemizde, Erasmus+ ve Mevlâna kapsamında yurtdışından 

gelen öğrenciler için İngilizce olarak verilen Turizm dersleri mevcuttur. 

Fakültemizin mezunları konaklama işletmelerinin ön büro, muhasebe, yiyecek içecek 

vb.departmanlarında,  yiyecek içecek işletmelerinde, eğlence sektöründe, ulaştırma 

işletmelerinde, seyahat acentalarında, tur operatörlerinde, hava yollarında ve turist rehberi 

olarak istihdam olanağı bulmaktadırlar. Ayrıca öğrencilerimiz birinci ve ikinci sınıflarda 

işletme ağırlıklı dersler aldıklarından, bankacılık, reklamcılık, vb. sektörlerde de iş olanakları 

bulabilmektedirler. 

Fakültemiz AB eğitim programları kapsamında her yarıyıl Çek Cumhuriyeti, 

Macaristan, Polonya, Romanya ve İtalya'ya öğrenim amaçlı öğrenci göndermektedir. 
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Anlaşmalı ülkelerin ve değişime dâhil edilen öğrenci sayılarının hızla arttırılması 

düşünülmektedir. 

 

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı  

 

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 

Ödül türü 2024 

Bilim Teşvik Ödülü 1 

Eğitime Katkı Ödülü - 

Topluma Hizmet Ödülü - 

Toplam Ödül - 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler  

 

Tablo 43: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 

Sıra No Kuruluş Adı 

1 - 

2 - 

31.12.2024 itibarı ile 

 

2- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Turizm Fakültesi satın alma işlemleri ihtiyaç üzerine doğrudan temin satın alma 

yolu ile gerçekleştirilmektedir. İhtiyaç bildiren bölüm, öğretim elemanları ya da idari 

personele yönelik Fakülte yönetiminin daha önceden belirlemiş olduğu satın alma 

komisyonu tarafından yürütülmektedir. Satın alınacak ürünün piyasa araştırması 

komisyon tarafından yapılarak kapalı teklif usulü ile yapılır. 

 

6.1. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri  

 

6.2. İç Denetim Faaliyetleri  

D- Diğer Hususlar 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

Fakültemizin temel amaçları ve hedefleri aşağıda sıralanmıştır. 

 

1. Fakültemizde Araştırma Geliştirme (AR-GE) Faaliyetlerini Geliştirmek, 

• Nitelikli ve etkin araştırma sayısını artırmak 

• Toplumsal katkısı yüksek proje sayısını artırmak 

• Katma değeri yüksek bilimsel, girişimci ve yenilikçi çıktıları artırmak 

2. Fakültemizin Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak, 

• Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

• Eğitim öğretim süreçlerini destekleyici altyapısal ihtiyaçları gidermek 

• Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici niteliklerini geliştirici faaliyetleri 

desteklemek 

• Öğrencilerin öğrenme motivasyonlarını ve memnuniyetlerini artırmak 
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3. Turizm, Toplum ve Çevre Yararına Faaliyetleri Geliştirmek 

• Sosyal sorumluluk projelerini geliştirmek, 

• Çevresel sürdürülebilirliği destekleyen projeleri artırmak, 

• Fakültenin Kurumsal Bilinirliğini Artırmak, 

• Kurumsal bilinirliği artırıcı dış paydaş ilişkilerini artırmak, 

• Kurumsal görünürlüğü artırıcı projelerde yer almak ve iletişim araçlarını etkin 

kullanmak, 

• Kurum kültürü oluşturmak, geliştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak, 

• Öğrencilerimizin bölümleriyle ve alanlarıyla ilgili konularda daha donanımlı 

yetişebilmeleri için eğitim- öğretiminden kaynaklanan idari sorunların 

aşılmasında özverili çalışmak. 

 

Tablo 44: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Fakültemizde Araştırma Geliştirme (AR-

GE) Faaliyetlerini Geliştirmek 

Nitelikli ve etkin araştırma sayısını artırmak 

Toplumsal katkısı yüksek proje sayısını 

artırmak 

Katma değeri yüksek bilimsel, girişimci ve 

yenilikçi çıktıları artırmak 

Fakültemizin Eğitim-Öğretim 

Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak 

Eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Eğitim öğretim süreçlerini destekleyici 

altyapısal ihtiyaçları gidermek  

Öğretim elemanlarının eğitici ve öğretici 

niteliklerini geliştirici faaliyetleri 

desteklemek 

 Öğrencilerin öğrenme motivasyonlarını ve 

memnuniyetlerini artırmak 

Turizm, Toplum ve Çevre Yararına 

Faaliyetleri Geliştirmek 

Sosyal sorumluluk projelerini geliştirmek 

Çevresel sürdürülebilirliği destekleyen 

projeleri artırmak 

Fakültenin Kurumsal Bilinirliğini Artırmak 

 

 

Kurumsal bilinirliği artırıcı dış paydaş 

ilişkilerini artırmak 

Kurumsal görünürlüğü artırıcı projelerde 

yer almak ve iletişim araçlarını etkin 

kullanmak 

Kurum kültürü oluşturmak, geliştirmek ve 

sürdürülebilirliğini sağlamak 

31.12.2024 itibarı ile 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

1-Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler, 

2.1. Turizm Fakültesi Kurumsal Kalite Politikası 

-Bu bilgiler ışığında üniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasına uygun olarak 

geliştirilen kalite politikamız; 

-Üniversitemizin kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetinde bulunmasına katkı sağlamak. 
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Üniversitemizin paydaşlarıyla ilişkilerinin geliştirilmesini sağlayarak, iç ve dış paydaşların 

Üniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayı memnuniyet derecelerini ölçmek varsa 

şikayetlerini tespit edip düzeltmeler için gereken önlemleri almak. Birimlerde ve bireylerde 

sürekli gelişim anlayışını egemen kılmak ve gerçekleştirmek. 

-Birim olarak üniversitemizin kurumsallaşmasına katkı sağlamak. Birim olarak 

üniversitemizin kurumsal kültürünün geliştirilmesine katkı sağlamak. Üniversitemizin 

bilimsel girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmasına katkı sağlamak. 

2.2. Turizm Fakültesi Akademik Araştırma Politikaları 

-Öğretim elemanlarının interdisipliner eserler vermeleri için gerekli yönetimsel, idari ve 

motivasyonel desteği vermek. 

-Öğretim elemanlarını ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek, 

uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen akademik eserler vermelerini sağlamak. 

2.3. Turizm Fakültesi İdari Politikaları 

-Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları, modern bir yöneticide bulunması gereken 

bilgilerle donatmak için yönetici geliştirme programları düzenlemek. Yönetilenlere karşı tüm 

uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas alınarak değerlendirmeler yapmak. 

Eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek.  

2.4. Turizm Fakültesi Öğrenci Politikaları 

-Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri için 

destek çalışmaları gerçekleştirmek. Oryantasyon programları düzenlemek. 

2.5. Turizm Fakültesi Bölgesel Politikaları 

-Bölgenin turizm problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında bulunmak. 

 

C-Diğer Hususlar 

Fakültemizin gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim 

teknolojileri ile donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir. 

Bu amaçla paydaşları belirleyerek onların durumlarını da dikkate alacak şekilde 

stratejilerini belirlemiştir. Üniversitemizin genel paydaşlarıyla işbirliğimizin yanı sıra bazı 

özel paydaşlarımız da bu kapsamda aşağıda şu şekilde sıralanmıştır: 

• Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmî kuruluşlar, 

• Yüksek Öğretim Kurulu, 

• Üniversitelerarası Kurul, 

• Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları, 

• Özel Sektör Kuruluşları  

• Sivil Toplum Kuruluşları, 

• Bankalar (Ziraat Bankası), 

• Akademik personelimiz ve aileleri, 

• İdarî personelimiz ve aileleri, 

• Öğrencilerimiz ve aileleri, 

• Mezunlarımız ve aileleri, 

• Sosyal Medya. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

1.1-Bütçe Giderleri 

 

Tablo 45: Bütçe Giderleri Tablosu 
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  2024 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2024 

GERÇEKL

EŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - Personel Giderleri 22.645.253,00 22.645.253,0

0 

%100 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

2.645.812,06 2.645.812,06 %100 

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri 397.764,91 

 

397.764,91 

 

%100 

05 - Cari Transferler  --- --- --- 

06 - Sermaye Giderleri    

31.12.2024 itibarı ile 

Genel anlamda, bütçe başlangıç ödenek tutarları ile harcama yapılan miktar tutarları 

eşittir. 01 personel giderleri ve 02 sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri,  03 mal 

ve hizmet alımları gideri ödeneği %100 oranında harcanmış ve böylelikle yersiz ödenek 

talebinde bulunulmaması sağlanmıştır. 

1.2-Bütçe Gelirleri 

Tablo 46: Bütçe Gelirleri Tablosu 

  

2024 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

2024 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

02 – Vergi Dışı Gelirler --- --- --- 

03 – Sermaye Gelirleri --- --- --- 

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar --- --- --- 

31.12.2024 barı ile 

 

Fakültemiz’in bütçe geliri bulunmamaktadır. 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Fakültemiz Bütçe Gelirleri Tablosu ile Bütçe Giderleri Tablosu incelendiğinde; gelirimizin 

olmadığı, giderlerimizde ise bütçe hedef ve gerçekleşmelerinin sağlandığı, bütçe hedeflerinde 

herhangi bir sapma olmadığı görülmektedir. 

3- Mali Denetim Sonuçları  

Turizm Fakültesinin mali işlerinden sorumlu harcama yetkilisi olup bunu Fakülte Sekreteri ve 

satın alma komisyonu takip etmektedir. Mali tablolar incelendiğinde bütçe hedeflerine  

ulaşıldığı görülmektedir. 
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4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Turizm Fakültesi 2024 yılı bütçe tertipleri 

ödenek durum listesi tablo 1.de gösterilmiştir. 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

2024 yılında faaliyet sonuçları tablosundan anlaşılacağı üzere 

Akademisyenlerimizin geneli uluslararası kongrelere yoğunlaşmıştır. Ayrıca gerek 

ulusal kongrelerde gerekse ulusal akademik dergilerde yapılan yayınlarla da turizm 

yazınına katkı sağlanmıştır. 

 

Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 8 

Konferans  

Panel 1 

Seminer 2 

Açık Oturum  

Söyleşi 1 

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi 3 

Eğitim Semineri 1 

Festival 1 

Atölyeler 1 

Çalıştay 2 

31.12.2024 itibarı ile 

 

SÖYLEŞİ 

9-10 Aralık 2024 tarihinde düzenlenen Gastro-kahve günlerinde  

Cenk Girginol 

Mertkan Kılıçcı  

Serap Akçay 

Koray Erdoğdu 

Ömer Özgel  

İle söyleşi ve eğitimler gerçekleştirilmiştir.  

EĞİTİM SEMİNERİ 

22 Kasım 2024 tarihinde Şef Murat Tütüncü tarafından çikolata eğitimi düzenlenmiştir. 
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ATÖLYELER 

12-13 Ekim 2024 Çomü Kent Fest. Etkinliğinde Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

Tarafından 

• Kahve Atölyeleri 

• Suşhi Atölyesi 

• Çocuklarla Pasta Yapımı Atölyesi 

• Makarna Atölyesi 

1.1. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 48: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  SAYISI 

Uluslararası Makale 23 

Ulusal Makale 5 

Uluslararası Bildiri 7 

Ulusal Bildiri 7 

Kitap 20 

Uluslararası yayınevinde yayınlanan kitapta bölüm 1 

Kitap Bölümü 2 

31.12.2024 itibarı ile 

1.2. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Tablo 49: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

-                                          - 

  

  

  

  

31.12.2024 itibarı ile 

1.3. Proje Bilgileri  

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 

 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBİTAK  3 1 1 3.025.000 TL 

A.B. 2  2           158.000 TL 

BİLİMSEL 
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ARAŞTIRMA 
PROJELERİ 

1 1 1 49.074,66 TL 

Erasmus +    1 60.000 Euro 

DİĞER 
1    6.700.000 TL 

TOPLAM     58.958,66 TL 

     60.000 Euro 

31.12.2024 itibarı ile 

 

31.12.2025 Performans Sonuçları Tablosu 

 

 2024 

Hedefi 

Birim 

Gerçekleşen 

Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, 

çalıştay sayısı  
23 9 

Yurtiçi -Yurtdışı destekli proje sayısı 13 8 

SCI makale sayısı 5 7 

Girişimcilik ve inovasyon üzerine verilen 

eğitim sayısı 
9 - 

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 

öğrenci sayısı 
15 4 

Oryantasyona yönelik faaliyetler sayısı 10 3 

İş sağlığı ve güvenliğine yönelik ders sayısı 3 - 

Teknolojik gelişmelere paralel ders 

programına eklenecek ders sayısı 
1 - 

Ders dışı düzenlenen saha çalışma sayısı 1 - 

İş yaşamına hazırlık kurs sayısı 2 - 

7+1 Sektörel staja giden öğrenci sayısı 35 85 

Sosyal sorumluluk proje sayısı 3 3 

Kariyer günleri etkinlik sayısı 1 1 

Sektörle tanışma amaçlı seminer sayısı 8 8 

Mezunlar buluşması sayısı 1 1 

Sektörel teknik gezi sayısı 10 3 

Mezunların iş tecrübelerinin öğrencilere 

aktarımını amaçlayan seminer sayısı 
5 5 

 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik 

amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları 

değerlendirilecek, çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili 

bilgi verilecektir.  
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 Sonuç olarak yapılan yayınlar ve projeler ile Birimin 2024 yılı hedeflerinin bazılarını 

fazlasıyla yerine getirdiği görülmektedir. Bazılarında ise düşük kalmıştır. Bu durumda alt 

birimlerin hedeflerini belirken sorunlar yaşadığı görülmektedir. Buna yönelik olarak 2025 

yılında; 

- Üniversite kalite birimi ile görüşülerek destek alınması, 

- Birim stratejik planlarının daha dikkatli hazılrması konusunda alt birimlere eğitim 

verilmesi, 

- 2024-2028 stratejik planda 2026 yılında gerekli revizyonların yapılması 

 

3- Diğer Hususlar  

 IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler 

 

* Fakültemiz’ in tarihi, doğal ve kültürel güzellikleriyle turizm potansiyeli 

yüksek bir bölgede bulunması (Gelibolu Tarihi Milli Parkı, Assos, Truva, Ayazma, 

Gökçeada, Bozcaada), 

* İzmir, İstanbul ve Bursa gibi büyük kent merkezlerine yakın oluşu, 

* AB Eğitim programı çerçevesinde öğrenci ve öğretim elemanı 

değişiminin yapılması, 

* Okulun yabancı dilde zorunlu hazırlık sınıfının olması ve eğitim süreçlerinde 

öğrencilere 2. dil olarak Almanca, Rusça, İtalyanca ve Japonca derslerinden birinin 

seçmeli olarak verilmesi. 

* Sınıflarda bilgisayar ve projeksiyon sisteminin kullanılması ve böylece 

yürütülen derslere görsel boyut kazandırılması, 

* Lisans düzeyinde dersleri yürüten yabancı uyruklu öğretim elemanlarının olması, 

* Biletleme sertifikalarının verilmesi 

* Sektör ve Üniversite İşbirliği 

* Bölümlerde Proje ve Yayın Sayılarında Artış 

* Sektör Temsilcilerinin Öğrencilerle Buluşması 

* Akredite bölüm  

 

B- Zayıflıklar 

• Marmaris, Bodrum, Alanya, Kuşadası gibi turistik merkezlere uzak oluşu, 

• Uygulama laboratuarlarının olmaması nedeniyle öğrencilerin derslerin 

uygulanma aşamasında ihtiyaçlarına tam anlamıyla karşılık verememesi. 

• Çanakkale merkezde uygulama ve araştırma yapılabilecek otel ve seyahat 

acentası sayısının az oluşu, 

• Araştırma görevlisi sayısındaki eksiklik 

• Binada bir den birimin olması 

• Hizmetli sayındaki eksiklik 

C- Fırsatlar 

       Turizm Fakültesinin bulunduğu konum itibariyle, öğrencilerin yurt dışında 

eğitim ve staj olanakları sunmasıyla, yabancı dil hazırlık sınıfının olması ve sınıflarda 
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bilgisayar ve bilgisayar laboratuarı, projeksiyon sisteminin oluşuyla eğitim öğretim 

yönünden etkin bir eğitim kurumu özelliği taşımaktadır. Buna karşılık önemli birçok 

turizm merkezlerine uzaklık, Çanakkale ilinde uygulama ve araştırma alanlarının 

yeterli olmayışı gibi sorunlar mevcuttur. Bu sorunların da giderilmesiyle eğitim – 

öğretim kurumumuz daha ilerilere gidecektir. 

D-Tehditler 

• Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek 

amaçlı ezbere eğitime öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışmaları. 

• Program danışmanı dışında öğrencilere psikolojik danışmanlık veya 

mentorluk yapabilecek bir departmanın olmayışı. 

• Mezunların iş bulma kaygısının eğitim-öğretim kaygılarının önünde 

olması 

 

E-Değerlendirme 

Eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri değişik açılardan incelenerek üniversitemizin 

kurumsal hedefleri doğrultusunda Fakültemiz kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları 

ve tehditleri değerlendirilmiştir. Değerlendirme; 

• Kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedeflerin uyumluluğu, 

• Kurumsal kalite politikası ve önceden belirlenen stratejik hedefler, 

• Eğitim-öğretim faaliyetleri, 

• Sekiz Yarıyıllık ders planı, 

• Ders adları, içerikleri ve AKTS’lerin güncellenmesi, 

• Ders yükleri dağılımı, 

• Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması, 

• Akademisyenlerin değerlendirilmesi, 

• Öğrenci/akademisyen iletişimi, 

• Akademik, idari ve destek birimleri kapsamında yapılmıştır. 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Turizm Fakültesinin Türkiye’nin önde gelen 

turizm eğitimi veren kurumların arasına girebilmesi için aşağıda sıralanan hususların 

yerine getirilmesi yararlı olacaktır. 

• Fakülte’nin özellikle turizm alanında kariyer yapmış öğretim üyesi olmak 

üzere öğretim elemanı sayısının arttırılması 

• Turizm endüstrisinin ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik olarak kullanılan 

bilgisayar programı üreticileriyle gerekli anlaşmaların sağlanması 

gerekmektedir. Ayrıca bilgisayar Laboratuarların donanım ve yazılımlarının 

güçlendirilmesi ve uzaktan erişim imkanı sağlanması için lokal network 

güvenliğinin sağlanması 

• Öğrencilerin sektörel deneyimlerini ve bilgi düzeylerini arttırmaları için 

kaliteli hizmet sunan otellerde ve seyahat işletmelerinde bulunmaları ve 

işletmelerin üst düzey yöneticilerle bilgi paylaşımının sağlanacağı 

toplantıların gerçekleştirilmesi sağlanabilir. 

• Fakültemizin yeni binasında bulunan uygulama alanlarının düzenlenerek 

öğrencilerin ders uygulamalarının burada yaptırılmasının sağlanması da 
gerekmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

   

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim    27/01/2025 

 

 

       Prof. Dr. Şefik Okan MERCAN 

             Dekan V. 


