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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz 2013-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde 4
katli yeni binasinda Turizm Isletmeciligi Boliimii, Seyahat Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi Boliimii ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile egitim 6gretimine
devam edilmektedir. Rekreasyon Yonetimi Bolimii agik olup 6grenci alinmamaktadir.
Yeni binamizda; 22 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti salonu, 2 seminer salonu,
1 uygulama odas1 ve Gastanomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Mutfagi (OSEM Binasi1)
bulunmaktadir.

Ogretim dili Tiirkge olarak 8 yariyll (4 yil) lisans egitimi verilmekte olan
Fakiiltemiz de II. Yabanci Dil olarak verilmekte olan Almanca, Rusca dillerinden sonra
Japonca, Italyanca ve Fransizca dersleri verilmeye baslanmistir. Ogrenciler 90 giin
zorunlu stajlarmi yurt i¢i veya yurt disinda bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir.
Ayrica turizm sektoriinde kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi
paket programlarin kullanimi da 6gretilmektedir.

Erasmus programi kapsaminda Fakiiltemizin anlagsmali oldugu yurtdisindaki
tiniversitelerle 6grenci ve dgretim liyesi degisimi yapilmaktadir. 4 yillik egitimini ve 90
giin zorunlu stajini tamamlayan grencilere ““ Lisans Diplomas1” verilmektedir.

Prof. Dr. Sefik OKAN MERCAN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

Turizm Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemiz, 2002-
2003 egitim-6gretim yilindan itibaren Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi
olarak iki boliim halinde egitim ve 6gretime devam etmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yili
ise Konaklama Isletmeciligi Ikinci Ogretim Programi faaliyete gecmistir. Daha sonra,
Konaklama Isletmeciligi boliimii ismi, Turizm Isletmeciligi olarak degistirilmistir. Yine
Seyahat Isletmeciligi boliimii ismi, Seyahat Isletmeciligi ve Rehberligi boliimii olarak isim
degistirmistir. 2015 yi1linda Gastonomi ve Mutfak Sanatlar1 Yonetim ve Rekreasyon Y onetimi
Boliimlerinin acilmasi Universite Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir. 2013-2016
egitim-ogretim yilindan itibaren Terzioglu Kampiisiinde yeni binasinda egitim 6gretime
devam edilmektedir. Yeni binamizda; 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuari, 1 uygulama odas1
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde bir yillik zorunlu hazirlik sinifindan sonra 6gretim dili Tiirk¢e olarak 8 yariyil
(4 yil) lisans egitimi verilmektedir. Ingilizceye ek olarak Almanca, Rusca, Japonca ve
Italyanca dersleri segmeli olarak verilmektedir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarmi yurt igi
veya yurt disinda bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde turizm
sektoriinde kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programlarin
kullanimi da 6gretilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda Fakiiltemizin anlasmali oldugu yurtdisindaki {iniversitelerle
Ogrenci ve Ogretim tiyesi degisimi yapilmaktadir. Fakiiltemizin mezunlart konaklama
isletmelerinin yiyecek igecek isletmelerinde, eglence sektoriinde, ulastirma isletmelerinde,
turizm rehberligi, seyahat acentalarinda, tur operatdrlerinde ve hava yollarinda istihdam
olanagi bulmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz birinci ve ikinci siniflarda isletme agirlikli
dersleri de aldiklarindan, bankacilik, reklamcilik, vb. sektorlerde de 1is olanaklar
bulabilmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon Misyon

Misyon

Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, sektoriin sorunlarina
¢ozlim iiretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip, uygulamayi
bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek tilke
kalkinmasina hizmet etmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliga sahip, tercih edilen, yliksek katma degerde bilgi
iireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime yon verebilen, mezunlarinin kisa siirede
turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin yonetim kademelerinde etkin oldugu,
girisimci ve yenilik¢i bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.

B. Yetki, Gorevve Sorumluluklar Fakiilte Yonetimi

Adi - Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Sefik Okan MERCAN Dekan




Dog¢.Dr.Hac1 Mehmet YILDIRIM

Dekan Yardimcisi

Dog¢. Dr. Murat AKSU

Dekan Yardimcisi

IThan YAVUZ Fakiilte Sekreteri
Fakiilte Yonetim Kurulu
Ad1 - Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Sefik Okan MERCAN Baskan
Prof. Dr. Ferah OZKOK Uye
Prof. Dr. Liitfi ATAY Uye
Prof. Dr. Erol DURAN Uye
Dog. Dr. H. Mehmet YILDIRIM Uye
Doc. Dr. Serdar SUNNETCIOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sabri Haluk ERDEM Uye
flhan YAVUZ Raportor
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Prof. Dr. Sefik Okan MERCAN
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Prof. Dr. Ferah OZKOK
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Prof. Dr. Liitfi ATAY

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii Boliim
Baskani

Prof. Dr. Erol DURAN

Turizm Isletmeciligi Boliimii Boliim Baskani

Dog. Dr. Bilge CAVUSGIL KOSE

Rekreasyon Yonetimi Boliimii Boliim Bagkani

Prof. Dr. Sefik Okan MERCAN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Liitfi ATAY

Profesor Temsilcisi
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Profesor Temsilcisi
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Ad1 - Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Ferah OZKOK

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Boliim Bagkani

Prof. Dr. Liitfi ATAY

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Boliimii Boliim
Baskani

Prof. Dr. Erol DURAN

Turizm Isletmeciligi Boliimii Boliim Baskani

Dog. Dr. Bilge CAVUSGIL KOSE

Rekreasyon Yonetimi Boliimii Boliim Baskani




Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim Dal Baskanlar

Adi - Soyadi Gorevi

. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali1 Baskani
Prof. Dr. Ferah OZKOK

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Anabilim Dali
Prof. Dr. Liitfi ATAY Baskani

Prof. Dr. Erol DURAN Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 Baskani

C-Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Turizm Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Turizm Fakiiltesi Binasi 7949,96-m?
Turizm Fakiiltesi Qastanomi ve Mutfak Sanatlar1 735,14-m?
Boliimii Mutfagi (OSEM Binasi)
TOPLAM 8685,1m?2

31.12.2024 itibart ile

Tablo 2: Turizm Fakiiltesi Kapal Alanlarin Dagilimi
Turizm Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar:

2024
Sira  Baglama  Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali Sektorii
No Tarihi Alan
1 2711.2012 24.07.2014 Turizm Fakiiltesi Binasi 7949,96- Egitim
m2
2 Turizm Fakiiltesi Gastanomi ve 735,14~ Egitim
Mutfak Sanatlar1 Béliimii Mutfag m?
(OSEM Binas)
TOPLAM ALAN (m? 8685,1
m2

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: Turizm Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR

Arastirma -

Egitim 6210-m?




Barinma

1759 (15*72=1080, 7*97=679 m?)

Smif

Kiitliphane -
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar (Kantin) 72 m?
Spor Alanlari -
Toplant1 ve Konferans 74,5
Y Onetim 154,05 m?( 20,54 *48 Adet,10,27*1 Adet)
Seminer Salonu 20,54 m?
Calisma Odas1 492,96 m? (10,27 *48 Adet)
Uygulama Sinifi 72 m?
Bilgisayar Labarotuart 97 m?
Arsiv 26 m? (1*17m?, 1*9 m? Adet)
Depo (OSEM) 11,4 m?
Soguk Hava (OSEM) 26,6 m?
Malzeme Odasi (OSEM) 19 m?
Giyinme Odas1 (OSEM) 32 m?
Giyinme Odas1 (OSEM) 8,2 m?
Mutfak Alan1 (OSEM) 637,94 m?
Toplam 8685,1 m?

31.12.2024 itibari ile

Tablo 4: Turizm Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar:
EGITIM ALANLARI

Yerleske Bina

Ana
Fonksiyon

2

Fonksiyon

Alt Mekan Sayisi Alan

24+1(Mutfak

2 )

1928+735,14
=2663,14

31.12.2024 itibart ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (stirticti dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2024 itibari ile




1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Turizm Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 237
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0

alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 9
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 15
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 208
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 107
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 76
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 17
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet 8
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 | 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 | 01 Karayolu Tagitlart Grubu Adet 0
254 | 01| 01| Otomobiller Adet 0
254 | 01| 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 | 01| 03] Yiik Tasima Araglar Adet 0
254 | 01| 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01| 05| Ozel Amach Tasitlar Adet 0
254 | 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 | 01| 07 | Motorsuz Kara Araglar1 Adet 0
254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 | 02| 01| Gemiler Adet 0
254 | 02| 02 | Tankerler Adet 0
254 | 02| 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 | 02| 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 | 02| 06 | Tekneler Adet 0
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254 | 02| 07 | Botlar Adet 0
254 | 02| 08| Yelkenliler Adet 0
254 | 02| 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 | 02| 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 | 02| 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 | 03| 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 | 03| 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet 0
254 | 03| 03| Uzay Araglar Adet 0
254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 | 04| 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 | 04| 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaslar Grubu Adet 2472
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 357
255 | 01| 01 | Déseme Demirbaslari Adet 341
255 | 01| 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 6
255 | 01| 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
255 | 01| 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Adet 3
Niteligindeki Tasinirlar
255 | 01| 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 6
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 600
255 | 02| 01| Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 237
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 53
255 | 02| 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 02| 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 141
255 | 02| 05| Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari Adet 122
255 | 02| 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 | 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 45
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet 1274
255 | 03| 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 1092
255 | 03| 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 173
255 | 03| 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 4
255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 0
255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 5
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 219
255 | 04| 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 219
255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 | 05| 01| Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 | 05| 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet 0
255 | 05| 03| Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 | 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 | 06| 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 | 06| 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 | 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 | 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 | 06| 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
255 | 06| 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
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255 | 06| 07 | Tabletler Adet 0
255 | 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 0
255 | 06| 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 | 06| 10 | Fosiller Adet 0
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet 0
255 | 07| 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
255 | 07| 02 | Basili Yayinlar Adet 0
255 | 07| 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 | 08 | 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 0
255 | 08| 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 0
255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 | 08| 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 | 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 0
255 | 09| 01| Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 | 09| 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 | 09| 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 | 09| 99 | Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet 6
255 | 10| 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 | 10| 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 9
255 | 10| 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 7
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet 0
255 | 11| 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 | 11| 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
255 | 11| 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 6
255 | 12| 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 | 12| 02 | Biiro Malzemeleri Adet 2
255 | 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 0
255 | 99| 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 | 99| 03| Sergileme ve Tanitim Amacli Tasinirlar Adet 0
31.12.2024 itibart ile

2- Orgiit Yapisi

Turizm Fakiiltesi’nin 6rgiit yapist ve sahip oldugu ekipmanlar asagidaki gibidir.

(S R\
Prof. Dr. Sefik Okan
MERCAN

N
| |

Dog. Dr. Murat AKSU (Doc;. Dr. Haci Mehmetw ilhan YAVUZ
YILDIRIM
- J
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Turizm Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:
BILGISAYAR SAYILARI

Tiiri Adet

Masa {istii bilgisayar Sayist 82

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 20
Toplam 100

31.12.2024 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Turizm Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

55 | 56 | 0,9812
31.12.2024 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: Turizm Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Online .......
Veri
Tabam

Basili | Basih Elektronik Elektronik | Elektronik
Yillar

Kitap | Dergi €z Kitap Dergi Tez

2024 - - - - - - -
31.12.2024 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Turizm Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18
Slayt makinesi -
Tepegdz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -

13



Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi 1 2

Kameralar

Televizyonlar

SNFNE

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler -

31.12.2024 itibar ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Determinants of Customers’ Intention to Use Online Food Delivery Services: A Study of
Generation Z Erden Ayhiin S., Cavusgil Kose B.,Aydin E. WSEAS TRANSACTIONS ON
BUSINESS AND ECONOMICS, cilt.21, s5.1642-1656,2024 (Scopus)

Quality Management Research in Tourism Literature: A Bibliometric Analysis Approach
Erden Ayhiin S., Usta L., Cavusgil Kése B. MARKETING AND MANAGEMENT OF
INNOVATIONS, cilt.15, sa.2, s5.55-74,2024 (ESCI)

HiZMET KALITESI EL KiTABI: Olgekler ve Modeller Uzerine Calismalar
CAVUSGIL KOSE B.
Kalite ve Strateji Yonetimi Dergisi, cilt.4, sa.l, ss.43-44,2024 (Hakemli Dergi)

Turizm Planlamast CAVUSGIL KOSE B. Turizm Ekonomisi, TOPRAK LOKMAN, Editor,
Akademisyen Yayinevi, ss.127-138,2024.

Siirdiiriilebilir Cevre ve Turizm GUVEN S., CAVUSGIL KOSE B. Disiplinlerarasi
Yaklasimlarla Siirdiiriilebilir Cevre, SUKLUM ESER NURCAN, ERDEN AYHUN SENA,
Editor, LIVRE DE LYON, Lyon, ss.111-137,2024.

Turizm Endiistrisinde Kadin Calisanlar ve Calisma Yasaminda Karsilastiklar: Problemler
GUVEN S.,CAVUSGIL KOSE B. Calisma Yasaminda Kadin: Disiplinleraras1 Bir

Yaklasim ,ARDA ESMA,USTA KARA ISIL, Editor, SeriivenY ayinevi, Ankara, ss.81-
101,2024.

Tufan E.& Aycan M. &Hamarat B. (2024). Mental Accounting and Sunk Cost Biases: A
Social Experiment with a Food and Beverage Experience, Book: The Framework for Resilient
Industry: A Holistic Approach for Developing Economies (Emerald Studies in Finance,
Insurance, and Risk Management), 978-1-83753-735-8 (Ogr. Gor. Bahattin HAMARAT)

Catir O, Sakalli K, Hamarat Bahattin (2024). Otel Isletmeleri Olumsuz Cevrimi¢i Yorumlari
Nasil Yonetiyor? Itec’24 International Congress Tourism, Economy And Culture. 8-10 May
2024 Skopje, North Macedonia,08.05.2024 10.05.2024, Uskiip, Makedonya, 10.05.2024 (Ogr.
Gor. Bahattin HAMARAT)

Ceti, B., Unliidnen, K. (2024). Orgiitler aras1 aglar ile ilgili ¢alismalarin bibliyometrik analizi,
Isletme Aragtirmalart Dergisi, 16 (1), 532-549. (Ars. Gor. Dr. Buse CETI)
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Aksu M., Giirnes Boz B.(2024). Scuba Diving Tourism: The Example of Gelibolu Historical
Underwater Park TWIST , cilt.19, sa.3, s5.589-597. (Do¢. Dr. Murat AKSU)

Aksu M., Sayilir E., Saatc1 Savsa G. (2024). Kariyer Etkinliklerinde Turizm Sektor
Temsilcilerinin ve Turizm Ogrencilerinin Beklentilerinin Degerlendirilmesi, Journal Of
Gastronomy, Hospitality And Travel (Online), cilt.7, sa.2, ss.472-485. (Do¢. Dr. Murat
AKSU)

Sayilir, E., Aksu M. (2024). Konaklama Isletmelerinde Sosyal Medya Kullanimi ve
Uygulamalari, Turizm ve Sosyal Medya Teori ve Uygulamalar, Editor BULUK ESITTI
BUKET, Editor, Paradigma akademi, Canakkale, ss.181-202 (Dog¢. Dr. Murat AKSU)

1 adet uluslararas1 makale (Prof. Dr. S. Okan MERCAN)

2 adet uluslararasi kitap bolimii (Prof. Dr. S. Okan MERCAN)
1 adet uluslararasi kitap (Prof. Dr. S. Okan MERCAN)

2 adet 6zet bildiri (Prof. Dr. S. Okan MERCAN)

1 Adet Uluslararas1t Makale (Prof. Dr. Erol DURAN)

1Adet tam metin bildiri (Prof. Dr. Erol DURAN)

4 Adet Ozet bildiri (Prof. Dr. Erol DURAN)

Detay Yaymnevinden 1 kitap (Prof. Dr. Tiilay GUZEL)

3.6.1. Bilimsel Projeler

Tablo 11: Turizm Fakiiltesi Proi'eler

Erden Ayhiin S.,CAVUSGIL KOSE B., Diger Resmi
Kurumlarca Desteklenen Proje, Biga Ticaret Borsasi "Stratejik 2023 -2024
Plan Hazirlama Projesi" (2023-2027).

31.12.2024 itibart ile

Tablo 12: Turizm Fakiiltesi Projeler

BAP

AB
TUBITAK
ERASMUS
GMKA

[N N N I N N

31.12.2024 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 13: Turizm Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari


https://avesis.comu.edu.tr/yayin/440e0c6e-107f-4f5e-818d-da9e7b22a988/scuba-diving-tourism-the-example-of-gelibolu-historical-underwater-park
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/440e0c6e-107f-4f5e-818d-da9e7b22a988/scuba-diving-tourism-the-example-of-gelibolu-historical-underwater-park
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=440e0c6e-107f-4f5e-818d-da9e7b22a988&modalDisplayedControllerId=5&journalName=TWIST
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/53fe988e-aa1c-4089-8a12-58fd8244b890/kariyer-etkinliklerinde-turizm-sektor-temsilcilerinin-ve-turizmogrencilerinin-beklentilerinin-degerlendirilmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/53fe988e-aa1c-4089-8a12-58fd8244b890/kariyer-etkinliklerinde-turizm-sektor-temsilcilerinin-ve-turizmogrencilerinin-beklentilerinin-degerlendirilmesi
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=53fe988e-aa1c-4089-8a12-58fd8244b890&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Journal%20of%20gastronomy%2C%20hospitality%20and%20travel%20%28Online%29
https://avesis.comu.edu.tr/journal/getjournaldetailbyarticleid?articleId=53fe988e-aa1c-4089-8a12-58fd8244b890&modalDisplayedControllerId=5&journalName=Journal%20of%20gastronomy%2C%20hospitality%20and%20travel%20%28Online%29
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/af385534-19f3-4b11-b88e-95ba2964ee43/konaklama-isletmelerinde-sosyal-medya-kullanimi-ve-uygulamalari
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/af385534-19f3-4b11-b88e-95ba2964ee43/konaklama-isletmelerinde-sosyal-medya-kullanimi-ve-uygulamalari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Rl (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2024 37 7
31.12.2024 itibar: ile

Tablo 14:Turizm Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2024)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayist Kisi -
Odiing verilen kitap sayisi Adet -
Odiing verilen ...... sayisi Adet -
Kiitliphane iiye sayis1 (68renci) Kisi -
Kiitliphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi -
Kiitliphane tiye sayisi (idari personel) Kisi -
31.12.2024 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
2024 yil1 itibariyle 4 farkli iilkeden tiniversite ile erasmus anlagsmasi yapilmustir.

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) - sayisi (4)

2. Ogrenci hareketliligi (4)

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi (2)

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 15: Turizm Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2024 6 12 3 4 2 27

31.12.2024 itibar ile

Tablo 16: Turizm Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel
Sayilan

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam
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Sekline Gore

Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 6 - 6 -
Docgent 12 - 12 -
Dr. Ogretim Uyesi 3 - 3 -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 -
Arastirma

Giirsevlisi 2 ) 2 i
Toplam 27 - 27 -
31.12.2024 itibari ile

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 17: Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor - -

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi Rusya Turizm Isletmeciligi

Ogretim Gorevlisi Yunanistan Gastranomi ve Mutfak
Sanatlari

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 2 2

31.12.2024 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 18: Turizm Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2024 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

50- Uzeri
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Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi ) 4 5 7 2 9
Sayisi
Yiizde - - %100 %100 %100 %100 %100
31.12.2024 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 20: Turizm Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oranm
Dekan 1 - 1 %100
Dekan Yrd. 2 - 2 %2100
Fakiilte Sekreteri 1 - 1 %100
TOPLAM | - 4 - 4 %100
31.12.2024 itibar: ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 21: Turizm Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

o .;—: E . .5

S = =4 > Z B = S 25

7 £ 258 §2F =3 EES

= 27 BR 5 BB 2 L 2 Ea

3 2R Edd x 2T P 5.5

(=4 QD = QD0 § < B L — ) Q

- QO OV <« T n ~ O
SAYI 6 |12 |3 4 |2 1 1 |3 7 39
GENEL 3 39
TopLAM |© [ 1% )3 4 |2 1|1 7
31.12.2024 itibar: ile

4.7- idari Personel

Tablo 22: Turizm Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Siifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - -

18



Toplam

31.12.2024 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 23: Turizm Fakiiltesi idari Personelin E

Idari Personelin Egitim Durumu

gitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 3 2
Yiizde - - - %100 %100
31.12.2024 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24: Turizm Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7—-10Y1d 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 3 1 1
Sayisi
Yiizde %0100 %0100 %0100
31.12.2024 itibar: ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 25: Turizm Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhin

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi - - 1 1 2 - 1
Sayisi
Yiizde - - %100 %100 %100 - %100
31.12.2024 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 26: Turizm Fakiiltesi Isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

6

6

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
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Toplam 6 - 6
31.12.2024 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 27: Turizm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1 | 7-10Y1l 11{1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi i 1 3 1 1
Sayisi
Yiizde 26100 %100 90100 90100
31.12.2024 itibar: ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas alt1 | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i i i i 4 2
Sayisi
Yiizde - - - - %100 %100
31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 29: Turizm Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel - -

[dari Personel - -

Toplam - -
31.12.2024 itibar ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 30: Turizm Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar 165 133 165 133 298
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Bolimii

Konaklama
Isletmeciligi
Boliimii

Turizm
Isletmeciligi
Boliimii

Seyahat
Isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi
Toplam
31.12.2024 itibar ile

17 20 19 22

98 122 220 131 103 234

14

171 190
361

171 190

361
915

Tablo 31: Turizm Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
- E K | Top. E K | Top. Say1
- 0 0 0 0 0 0 0 0
- 0 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2024 itibar ile

Tablo 32: Turizm Fakiiltesi (")i renci Kontenl'anlarl ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Ad1 Kontenjan ~ Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Gastronomi ve Mutfak 54 0
Sanatlar 50 (YOK) 3 % 94,44
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm o4 0
Rehberligi 50 (YOK) . 98,15
o exe 37 0
Turizm Isletmeciligi 30 (YOK) 5 Y% 86,49
Toplam 130 145 9 % 93,79

31.12.2024 itibart ile

Tablo 33: Lisansiistii Eiitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Proiramlarl

Yiiksek Lisans Doktora Yanan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oktora Yapa Toplam
: : Sayisi
Tezli Tezsiz
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Anabilim 14 14
Dali
Seyahat Isletmeciligi Seyahat 18 85 3 106
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ve Turizm Rehberligi  Isletmeciligi
Anabilim Dali ve Turizm

Rehberligi
Turizm isletmeciligi 32 0 15 47
Saghk Turizmi 13 0 13
Toplam 180

31.12.2024 itibari ile
5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 34: Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 3 3 6
Turizm Isletmeciligi Béliimii 9 8 17
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 1 4 5
Toplam 13 15 28

31.12.2024 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 35:Turizm Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Olflo|lo|lo

Toplam

31.12.2024 itibar ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 36: Turizm Fakiiltesi Mezun O

Birim Adi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 55
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi 39
Turizm isletmeciligi 24
Konaklama Isletmeciligi 6
Toplam 124

31.12.2024 itibart ile
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2.1.4 - Yatay Gecisle 2024 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 37:Yatay Gegisle 2024 Yilinda Kurum Disi Gelen, Kurum Disi Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dis1 Kurum f¢i
Gelen Giden Gelen Giden
11 8 0 0

31.12.2024 itibart ile
5.1.5 — Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 38: Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist 103 Ogrenci
Ogr. Ucr. Ve Bagarisizhk  Yiik. Og.

Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

33 62 0 8

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2024 itibart ile
5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 39: Turizm Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kimama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2024 itibar ile
5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
grenci Sayisi

Tablo 40: Ogretim Elemam Basina Diisen O

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

18

31.12.2024 itibar ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Dgrenci Topluluklar
OGRENCIi TOPLULUKLARI

Uye Sayist
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1-  Turizm, Seyahat ve Eglence Kuliibii 110

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemizde saglik ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadir.

5.3-Idari Hizmetler
Idari Hizmetler Fakiiltemiz kadrosunda bulunan 27 akademik, 5 idari ve 6 siirekli isci
personeli ile birlikte yiiriitiilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu olarak egitime baslamistir. Fakiiltemiz, 2002-2003 egitim- 6gretim yilindan
itibaren Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi olarak iki boliim halinde egitim ve
Ogretime devam etmistir.

2009-2010 egitim-6gretim yili ise Konaklama Isletmeciligi Ikinci Ogretim Programi faaliyete
geemistir. 16 Mayis 2013 tarihinden itibaren Turizm Fakdiltesi olarak devam etmektedir. 2018
yilinda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi ilkesi ile Ogretim niteligi
degerlendirmesi sonucunda ikinci 6gretim programinin kapatilmasi uygun bulunmustur.
Seyahat Isletmeciligi boliimii 2011- 2012 egitim 6gretim yilindan itibaren, “Seyahat
Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi” olarak faaliyetine devam etmektedir. 2015 yilinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi Boliimlerinin agilmasi Universite
Senatosuna teklif edilmis ve kabul edilmistir. Fakiiltemiz 2013-2014 egitim-6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Kampiisiinde bugiin bulundugu binada egitim 6gretime devam etmektedir.
Konaklama Isletmeciligi Béliimii 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Turizm
Isletmeciligi olarak egitime devam etmektedir. Fakiiltemizde 6gretim dili Tiirkce olup, 8
yartyll (4 yil) lisans egitimi verilmektedir. 4 yillik egitim 6gretim programini ve 90 is giinii
zorunlu stajlarin1 yurt i¢i veya yurt dist turizm isletmelerinde basariyla tamamlayan
ogrencilere “Lisans Diplomas1” verilmektedir.

Yogun Ingilizce egitimine ek olarak Almanca, Rusga, Japonca, Fransizca ve italyanca
dersleri se¢meli olarak verilmektedir. Ogrenciler 90 giin zorunlu stajlarmi yurt i¢i veya yurt
disinda bulunan turizm isletmelerinde yapmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde turizm sektoriinde
kullanilmakta olan Sentez, Fidelio, Amedeus ve Galileo gibi paket programlarin kullanimi da
ogretilmektedir. Universitemiz dis iliskiler koordinatérliigii araciligiyla, Farabi programu ile
ulusal diizeyde, Erasmus+ ve Mevlana programlari ile uluslararas1 diizeyde 6grenci degisim
programi yiiriitiilmektedir. Boliimlerimizde birer Erasmus+, Mevlana ve Farabi bolim
temsilcileri, Fakiiltemizde birim koordinatorii bir 6gretim liyesi bulunmakta, yurtdisi/ yurtici
programlara gidecek ve yurtdisindan/ yurticinden programlara gelecek Ogrencilere
danmismanlik yapmaktadirlar. Fakiiltemizde, Erasmus+ ve Mevlana kapsaminda yurtdisindan
gelen dgrenciler igin Ingilizce olarak verilen Turizm dersleri mevcuttur.

Fakiiltemizin mezunlar1 konaklama isletmelerinin 6n biiro, muhasebe, yiyecek icecek
vb.departmanlarinda, yiyecek icecek isletmelerinde, eglence sektoriinde, ulastirma
isletmelerinde, seyahat acentalarinda, tur operatorlerinde, hava yollarinda ve turist rehberi
olarak istthdam olanagi bulmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz birinci ve ikinci smiflarda
isletme agirlikli dersler aldiklarindan, bankacilik, reklamcilik, vb. sektorlerde de is olanaklari
bulabilmektedirler.

Fakiiltemiz AB egitim programlari kapsaminda her yariyll Cek Cumbhuriyeti,
Macaristan, Polonya, Romanya ve Italya'ya 6grenim amach 6grenci gondermektedir.
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Anlagmali iilkelerin ve degisime dahil edilen 6grenci sayilarinin hizla arttirilmasi
disiiniilmektedir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii 1

Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
Toplam Odiil -
31.12.2024 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
SaNo  KeruusAd |
1 -
2 -
31.12.2024 itibar ile

2- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turizm Fakiiltesi satin alma islemleri ihtiyag¢ {izerine dogrudan temin satin alma
yolu ile gergeklestirilmektedir. Ihtiyag bildiren boliim, dgretim elemanlar1 ya da idari
personele yonelik Fakiilte yonetiminin daha oOnceden belirlemis oldugu satin alma
komisyonu tarafindan yiriitiilmektedir. Satin alinacak iriiniin piyasa arastirmasi
komisyon tarafindan yapilarak kapali teklif usulii ile yapilir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
Fakiiltemizin temel amaclar: ve hedefleri asagida siralanmstir.

1. Fakiiltemizde Arastirma Gelistirme (AR-GE) Faaliyetlerini Gelistirmek,
e Nitelikli ve etkin arastirma sayisini artirmak
e Toplumsal katkis1 yiliksek proje sayisin1 artirmak
o Katma degeri yiiksek bilimsel, girisimci ve yenilikei ¢iktilar artirmak
2. Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak,
e Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek
e Egitim 6gretim siireglerini destekleyici altyapisal ihtiyaglar gidermek
e QOgretim elemanlarinin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirici faaliyetleri
desteklemek
e Ogrencilerin §grenme motivasyonlarini ve memnuniyetlerini artirmak
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3. Turizm, Toplum ve Cevre Yararina Faaliyetleri Gelistirmek
e Sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek,
e (evresel siirdiirtilebilirligi destekleyen projeleri artirmak,
e Fakiiltenin Kurumsal Bilinirligini Artirmak,
e Kurumsal bilinirligi artiric1 dis paydas iliskilerini artirmak,
e Kurumsal goriiniirliigii artiric1 projelerde yer almak ve iletisim araglarini etkin

kullanmak,

e Kurum kiiltiirii olusturmak, gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
e Ogrencilerimizin béliimleriyle ve alanlariyla ilgili konularda daha donanimli
yetisebilmeleri i¢in egitim- 6gretiminden kaynaklanan idari sorunlarin

asilmasinda 6zverili ¢alismak.

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar

Fakiiltemizde Arastirma Gelistirme (AR-

GE) Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedefler

Nitelikli ve etkin arastirma sayisini artirmak

Toplumsal katkis1 yiiksek proje sayisin
artirmak

Katma degeri yiiksek bilimsel, girisimci ve
yenilik¢i ¢iktilar1 artirmak

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Egitim Ogretim siireclerini destekleyici
altyapisal ihtiyacglart gidermek

Ogretim elemanlarinin egitici ve dgretici
niteliklerini gelistirici faaliyetleri
desteklemek

Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini ve
memnuniyetlerini artirmak

Turizm, Toplum ve Cevre Yararina
Faaliyetleri Gelistirmek

Sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

Cevresel siirdiiriilebilirligi destekleyen
projeleri artirmak

Fakiiltenin Kurumsal Bilinirligini Artirmak

Kurumsal bilinirligi artirict dis paydas
iliskilerini artirmak

Kurumsal goriiniirliigli artirict projelerde
yer almak ve iletisim araglarini etkin
kullanmak

Kurum kiiltiirti olusturmak, gelistirmek ve
strdiiriilebilirligini saglamak

31.12.2024 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,
2.1. Turizm Fakiiltesi Kurumsal Kalite Politikas1
-Bu bilgiler 1s18inda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak

gelistirilen kalite politikamiz;

-Universitemizin kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.
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Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis paydaslarin
Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa
sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken onlemleri almak. Birimlerde ve bireylerde
stirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek.

-Birim  olarak {iniversitemizin kurumsallagmasmna katki saglamak. Birim olarak
{iniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak. Universitemizin
bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmasina katki saglamak.

2.2. Turizm Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalari

-Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri i¢in gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

-Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

2.3. Turizm Fakiiltesi Idari Politikalari

-Universitenin y&netim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek. Yonetilenlere kars: tim
uygulamalarda yliksek performans ve bagari dlgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

2.4. Turizm Fakiiltesi Ogrenci Politikalart

-Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek caligmalar1 ger¢eklestirmek. Oryantasyon programlar: diizenlemek.

2.5. Turizm Fakiiltesi Bolgesel Politikalari

-Bolgenin turizm problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda bulunmak.

C-Diger Hususlar
Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagcla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi
0zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmastir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar

« Sivil Toplum Kuruluslari,

- Bankalar (Ziraat Bankasi),

 Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idarf personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz ve aileleri,

» Sosyal Medya.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu
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TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 22.645.253,00 22.645.253,0 %100
0

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.645.812,06 2.645.812,06 9100

Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 397.764,91 397.764,91 %100

05 - Cari Transferler

31.12.2024 itibar ile

Genel anlamda, biitce baslangi¢ 6denek tutarlari ile harcama yapilan miktar tutarlari
esittir. 01 personel giderleri ve 02 sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri, 03 mal
ve hizmet alimlart gideri 6denegi %100 oraninda harcanmig ve boylelikle yersiz 6denek
talebinde bulunulmamasi saglanmistir.

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler --- - -

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2024  bari ile

Fakiiltemiz’in biitce geliri bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz Biit¢ce Gelirleri Tablosu ile Biitce Giderleri Tablosu incelendiginde; gelirimizin
olmadigi, giderlerimizde ise biit¢e hedef ve gergeklesmelerinin saglandigi, biitge hedeflerinde
herhangi bir sapma olmadig1 goriilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Turizm Fakiiltesinin mali islerinden sorumlu harcama yetkilisi olup bunu Fakiilte Sekreteri ve
satin alma komisyonu takip etmektedir. Mali tablolar incelendiginde biitce hedeflerine
ulagildigi goriilmektedir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesi 2024 yili biitce tertipleri

odenek durum listesi tablo 1.de gosterilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2024  yilinda  faaliyet  sonuglar1  tablosundan

anlasilacagi

luzere

Akademisyenlerimizin geneli uluslararas1 kongrelere yogunlasmistir. Ayrica gerek
ulusal kongrelerde gerekse ulusal akademik dergilerde yapilan yaymlarla da turizm

yazinina katki saglanmigtir.

Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Festival

Atolyeler

Calistay

NPk w

31.12.2024 itibar: ile

SOYLESI

9-10 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen Gastro-kahve giinlerinde
Cenk Girginol

Mertkan Kiligc

Serap Ak¢ay

Koray Erdogdu

Omer Ozgel

Ile soylesi ve egitimler gerceklestirilmistir.

EGITIM SEMINERI

22 Kasim 2024 tarihinde Sef Murat Tiitiincii tarafindan ¢ikolata egitimi diizenlenmistir.
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ATOLYELER

12-13 Ekim 2024 Comii Kent Fest. Etkinliginde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii
Tarafindan

Kahve Atolyeleri

Sushi Atolyesi

Cocuklarla Pasta Yapimi Atolyesi
Makarna Atélyesi

1.1.  Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale 23

Ulusal Makale 5
Uluslararas: Bildiri 7

Ulusal Bildiri 7

Kitap 20
Uluslararasi yayimevinde yayimlanan kitapta bolim 1

Kitap Boltiimii 2
31.12.2024 itibar1 ile

1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2024 itibart ile

1.3.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki . .

PROJELER Yildan | leinde Yillginde | o000 Gdenck
Devred Eklenen Toplam | Tamamlanan YTL

evreden Proje Proje

Proje
TUBITAK 3 1 1 3.025.000 TL
AB. 2 2 158.000 TL
BILIMSEL
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ARASTIRMA 1
PROJELERI

49.074,66 TL

Erasmus +

60.000 Euro

DIGER

6.700.000 TL

TOPLAM

58.958,66 TL

60.000 Euro

31.12.2024 itibari ile

31.12.2025

Performans Sonuclar: Tablosu

2024
Hedefi

Birim
Gergeklesen

calistay sayist

Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum,

23

9

Yurtici -Yurtdisi destekli proje sayisi

8

SCI makale sayis1

7

egitim sayisi

Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen

Ogrenci sayist

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan

Oryantasyona yonelik faaliyetler sayisi

Is saglhig1 ve giivenligine yonelik ders sayist

Teknolojik  gelismelere
programina eklenecek ders sayisi

paralel  ders

Ders dis1 diizenlenen saha caligma sayisi

Is yasamina hazirlik kurs sayisi

7+1 Sektorel staja giden dgrenci sayisi

(o)
ol

Sosyal sorumluluk proje sayisi

Kariyer giinleri etkinlik sayisi

Sektorle tanisma amacli seminer sayist

Mezunlar bulugmasi sayisi

Sektorel teknik gezi sayisi

= w =
Bl lwRNF » wB

aktarimini amaglayan seminer sayisi

Mezunlarin i tecriibelerinin 6grencilere

(6}

U1 Wk ||k W

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik

amag, hedef ve performans gostergeleri
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

hedef ve

gergeklesme/basari

oranlari
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Sonug olarak yapilan yayinlar ve projeler ile Birimin 2024 yili hedeflerinin bazilarini
fazlasiyla yerine getirdigi goriilmektedir. Bazilarinda ise diisikk kalmistir. Bu durumda alt
birimlerin hedeflerini belirken sorunlar yasadigi goriilmektedir. Buna yonelik olarak 2025
yilinda;

- Universite kalite birimi ile goriisiilerek destek alinmast,

- Birim stratejik planlarinin daha dikkatli hazilrmasi konusunda alt birimlere egitim
verilmesi,

- 2024-2028 stratejik planda 2026 yilinda gerekli revizyonlarin yapilmasi

3- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

* Fakiiltemiz’ in tarihi, dogal ve kiiltiirel giizellikleriyle turizm potansiyeli
yiiksek bir bolgede bulunmasi (Gelibolu Tarihi Milli Parki, Assos, Truva, Ayazma,
Gokgeada, Bozcaada),

* {zmir, Istanbul ve Bursa gibi biiyiik kent merkezlerine yakin olusu,

* AB Egitim programi ¢ergevesinde dgrenci ve dgretim elemant
degisiminin yapilmasi,

* Okulun yabanci dilde zorunlu hazirlik siifinin olmasi ve egitim siireglerinde
ogrencilere 2. dil olarak Almanca, Rusca, Italyanca ve Japonca derslerinden birinin
se¢meli olarak verilmesi.

* Smiflarda bilgisayar ve projeksiyon sisteminin kullanilmasi ve bdylece
yiiriitiilen derslere gorsel boyut kazandirilmast,

* Lisans diizeyinde dersleri yiiriiten yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin olmas,

* Biletleme sertifikalarinin verilmesi

* Sektor ve Universite Isbirligi

* Boliimlerde Proje ve Yayin Sayilarinda Artis

* Sektor Temsilcilerinin Ogrencilerle Bulusmasi

* Akredite boliim

B- Zayifliklar
e Marmaris, Bodrum, Alanya, Kusadas1 gibi turistik merkezlere uzak olusu,
e Uygulama laboratuarlarinin olmamasi nedeniyle 6grencilerin derslerin

uygulanma agamasinda ihtiyaglarina tam anlamiyla karsilik verememesi.
e (Canakkale merkezde uygulama ve arastirma yapilabilecek otel ve seyahat
acentasi sayisinin az olusu,
e Arastirma gorevlisi sayisindaki eksiklik
¢ Binada bir den birimin olmasi

e Hizmetli sayindaki eksiklik

C- Firsatlar

Turizm Fakiiltesinin bulundugu konum itibariyle, 6grencilerin yurt disinda
egitim ve staj olanaklar1 sunmasiyla, yabanci dil hazirlik sinifinin olmasi ve siniflarda
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bilgisayar ve bilgisayar laboratuari, projeksiyon sisteminin olusuyla egitim Ogretim
yoniinden etkin bir egitim kurumu 6zelligi tasimaktadir. Buna karsilik 6nemli bir¢ok
turizm merkezlerine uzaklik, Canakkale ilinde uygulama ve arastirma alanlarmin
yeterli olmayis1 gibi sorunlar mevcuttur. Bu sorunlarin da giderilmesiyle egitim —
Ogretim kurumumuz daha ilerilere gidecektir.

D-Tehditler
+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek

amacli ezbere egitime 6gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari.

* Program danmismani disinda Ogrencilere psikolojik damismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayist.

* Mezunlarin is bulma kaygisinin egitim-6gretim kaygilarinin  oniinde

olmasi

E-Degerlendirme
Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek tiniversitemizin
kurumsal hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

» Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,

* Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* Sekiz Yariyillik ders plan,

* Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Fakiiltesinin Tiirkiye’nin &nde gelen
turizm egitimi veren kurumlarin arasina girebilmesi i¢in asagida siralanan hususlarin
yerine getirilmesi yararl olacaktir.

e Fakiilte’nin o6zellikle turizm alaninda kariyer yapmis O6gretim iiyesi olmak
lizere 6gretim elemani sayisinin arttirtlmasi

e Turizm endiistrisinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak kullanilan
bilgisayar programi {reticileriyle gerekli anlagmalarin  saglanmasi
gerekmektedir. Ayrica bilgisayar Laboratuarlarin donanim ve yazilimlarinin
giiclendirilmesi ve uzaktan erisim imkani saglanmasi i¢in lokal network
giivenliginin saglanmasi

e Ogrencilerin sektorel deneyimlerini ve bilgi diizeylerini arttirmalar1 igin
kaliteli hizmet sunan otellerde ve seyahat isletmelerinde bulunmalar ve
isletmelerin iist diizey yoneticilerle bilgi paylasgimmin saglanacagi
toplantilarin gerceklestirilmesi saglanabilir.

e Fakiiltemizin yeni binasinda bulunan uygulama alanlarinin diizenlenerek
ogrencilerin ders uygulamalarinin burada yaptirilmasinin saglanmasi da
gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  27/01/2025

Prof. Dr. Sefik Okan MERCAN
Dekan V.
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